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ek 24193 RESOLUCION de 14 de agosio de 1986, de Ia _El proximo Convenio se comenzari a negociar durantc la
G Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la | primera quincena del mes de febrero.
L publicacion del Convenio Colective para las Indus-

b trias del Calzado. SECCION SEGUNDA.~COMISIONES DE INTERPRETACION

Visto ¢l wexto del Convenio Colectivo para las Industrias del
Calzado, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1986, de una
parte, por FICE, en re%!'esentacién de las asociaciones empresaria-
les, ¥ de otra, por UGT, U%(a)g CC.00,, en representacion de los
trabajadores, y de conformi con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre r@%.'s_lro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registra de este Centro dirsctivo, coo
notificacién a la Comisién Negociadora.

E mSggundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madnd, 14 de maoyo de 1986.~El Dirsctor general, P, A. (art. 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abnil), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena v Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DEL CALZADO

CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA. -AMBITOS DE APLICACION, YIGENCIA,
DURACION Y PRORROGA. DENUNCIA Y PROMOCION

. Articulo 1.° Ambito territorial,
personal. a) Ambito territorial.-E! presente
aplicacion en todo el Estado espaiol.

uncional y

b) Ambito funcional.-El Convenio obliga a todas las Empre- |

sas dedicadas o que se dediquen en &l futuro a la fabricacion de
calzado industrial, mecdnico, semimanual y zapatillas, zvecos y
abarcas de piel, industrias auxiliares del calzade, asi como los
talleres de reparacion y conservacién de calzado, artesania manual,
artesania a medida y artesania ortopédica.

¢} Ambito personal.-El Convenio afectara a todos los trabaja-
dores de las Empresas incluidas en el ambite funcional

Art, 2.°
entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1986, sea cual sea su fecha
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow, y su duracién
sera hasta el 28 de febrero de 1987,

La duracién del Convenin serd de un afio, prorrogindose de afio
en afio de no mediar denuncia expresa de las partes, sin perjuicio
de lo que se pacte en el articulo 35

Se recomienda a las Empresas que abonen los salarios pactados
desde el dia de la firma de]l Convenio, ya que su entrada en vigor
serd desde ¢l dia 1 de marzo de 1986, y las Empresas veadrin
obligadas a pagar las diferencias producidas desde dicha fecha hasta
la publicacién de! Convenjo en el «Boletin Oficial del Estadow,
dentro de los diez dias siguientes a la primera fecha de pago
habitual en la Empresa, penalizdndaose las demoras con wa 25 por
100 de ba cantidad adeudada.

Art. 3.° Aplicacion y garantia personal. a) Naturaleza de
ias condiciones pactadas.-Las condiciones pactadas constituyen un
todc orginico e indivisible, v a efectos de su aplicaciém prictica
seran consideradas globalmente.

b} Todas las condiciones econdmicas y de otra indole conteni-
das ¢n el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendrin la
consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o
situaciones actuales implantadas en las Empresas que impliquen
condicion mds beneficiosa en relacién 4 las condiciones convenidas
por el personal subsistirdn como «garantia ad personams para los
que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en ef futuro y afecten a las
relaciones de trabajo, tanto en 1o econémico como en lo social y
sindical, s incorporardn al Convenio, siempre que ello sea proge-
dente en materia econfmica por superar gfobal y anualmente lo
pactado a mivel de Convenio.

At 4.° Denuncia y promocidn.-La denuncia y promocidn dei
presente Convenio se realizard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 89 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de general aplicacién. El plazo
de preaviso serd de dos meses anteriotes a la finalizacion del
Convenio,

Denunciade el Convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo |
£xpreso, perderdn vigencia solamenis sus cldusulas gbligacionales,

manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido narmativo.

onvenio &5 de |

Vigencia, duracion y prérroge.-El presente Convenio .

¥ MEDIACION

Art. 5.°  Imterpretacion y vigilancia.-1. Para la interpretacion
y vigilancia del presente Convenio se crea una Comiaién Paritaria
en la gue actuard de Presidente la persona elegida %:é' ambas partes
0, en su defecto, quien Io ha sido de la Comisidn Deliberadora del
Convenio. Las funciones del Presidente serdn las de moderador,
orientando en aquellos puntos én que exista discrepancia entre las
partes, no lalixdiendo tcner voto e las decisiones a8 tomar por fa
Comisién Mixta.

2. Lla Comision Mixta de interpretacién vy vigilancia estard
computsia de formna paritaria por dos Vocales de cada upa de las
Centrzles Sindicales CC.00., UGT y USQ, y otros seis represen-
tantes de FICE de ambas partes en la Comision Deliberadora.
También se citard para el caso necesario por ausencia de titulares
los correspondicntes suplentes. Caso de precisarlo ambas represen-
taciones, podrin incorporarse a la Comisién los asesores y técnicos
idoneos para cualguier planteamiento que se derive de la interpre-
tacidn y aplicacién del Convenio,

3. Su imbito de actuacién serd ¢l mismo del Convenio, ¥
podrd reunirs¢ ¢ actuar a peticion de¢ alguna de las paries en
cualguier lugar del territorio nacional en donde s¢ plantes ¢l
conflicte, para lo que se dirigird 1a peticién al Secretario gensral de

CE, que quedara obligado de realizarla ¢n un plazo maximo de
quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia seran a carge de FICE,
con un méximo de cuatro reuniones al afio. El resto de las
E%néoucs que celebre la Comisidn serd sin abono por parte de

. 4_.‘ La Comisitin eiegida tendrd como funciones especificas las
siguwientes:

2} Interprstacion de la aplicacion de 1a totalidad de las
cldusulas del Convenio.

by Arbitraje de iz 1owalidad de los problemas o cuestiones que
s¢ deriven de la aplicacion del Convenic o en los supuestos
concretados en su texto.

€) Vigilancia del cumplimignto de lo pactade.

d) Cuantas otras actividades tienden a la mayor eficacia
priactica del Convenio. .

€) Cualesquiera otras g}ue en su caso determine la legislacidn
vigente, ¥ otras que en el futuro se promulguen.

5. Las resoluciones o acull;-.rdos de la Comisidn P:id:lxta serdn
vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio d¢l ejercicio
de las acciones que puedan utilizarse ante r'}a Jurisdiccién y
Administracidn Laboral,

6. La Comisién det Convenjo podrd actuar para atender
asuntos especializados, talés como: QOrganizacién, clasificacién
profesional, adecuacién de normas genéricas a caso$ concretos.

Art. 6.° Comisiones de mediacidn provinciales y
comarcales.-Apartado 1. Se establecerin Comisiones de media-
c1on, dependientes de la Comisidn Mixta de Interpretacién y-
Vigilancia, para entender de conflictos individuales o colectivos ¢n
la esfera de su dmbito territorial de competencia. ]

Sus funciones serdn las de mediacién y conciliacidn en conflic-
tos individuales ¥ colectivos no atribuidos a la funcidn de interpre-
tacidn de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancie del
Convenio.

Si no se alcanzara acuerdo, ambas s podsdn sclicitar un
arbitraje de derecho, cuyo laudo resultari obligatorio para las
mismas. )

Apartado 2. Estas Comisiones estarin compuestas paritaria-
mente por wres miembros en representacion de los empresarios y
otros tres por las Centrales Sindicales, actvando de moderadar un
miembrg cualquiera de las dos representaciones, clegido en la
reunién anterior. Serd funcién del moderador establecer el orden
del dia de los temas 2 tratar y dirigir la reunién. Serd obligatoria la
presencia de las partes interesadas o representante acreditado de las
mismas a efectos de ser oidas. .

En lo referente a asesores y suplentes, se actia cou igual criterio
que ¢n ¢l caso de actuacién de la Comision Mixta de Interpretacion
v Vigilancia. :

Apartado 3. Las Comisiones de mediacién s¢ creardn con
dmbita provincial, salvo en la provincia de Alicante, que se crearan
dos Comisiones comarcales, una ubicada en Elda y otra en Elche.

Art. 7.°  Comisidn para la valoracién de puestos de trabajo.—La
Comision, actualmente establecida, para la valoracién de puestos
de trabajo del sector, continvari su cometido hasta culminarlo.
Una vez obtenides los resultados se elevardn a la Comisidn
Negociadora de! Convenio o a la Comisién Mixta, en su caso, que,
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previa su aprobecién, adoptard las medidas oportunas pare su
INCOTpOracion al mismo. .

Esta Comisién, que csté formada por seis Vocales por
empresarial y otros seis por parte de las Centrales Sindicales
firmgntes del Convenio, ¥ a la que s¢ podran incorporar los
cnicos idoneos para cada materia, no s¢ extinguiri a la termina-
cién del trabaje actualmente encomendado, y continuard cono-
ciendo de las nuevas valoraciones a practicar cn ¢ ticmpo por
razén de cambio de tecmologia, modificacién de operaciones,
aparicién de nuevos trabajos, eic, 2l objeto de manteser perma-
nentemente actualizada la valoracidn estudiada y aprobada,

CAPITULO I

SECCION PRIMERA —DRGANIZACION DEL TRABAJO
E IMPLANTACION DE 5ISTEMAS

AT 8° Organizacion del trabajo.—La organizacion prictica
de! trabaje, conl sujecion a este Convenio ¥ a la legislacién vigente,
es facultad exclusiva de la Empresa, que serd responsable de su uso
antes el Esmclo,de B

10 IDermna autoridad que corresponde a Ja Empresa o a
sus representantss legales, los u'ac,!oq;adores uenen derecho a partici-
par en 1a Empresa & través de jos 6rganos de representaciom
regulados en este Convenic y em la Ley, con los derechos y
iimitaciones que en los citados textos sc establecen.

Organizacién del trabajo. Trabajo a tempo medido

At 8° Implantacion dr sistemas.-Apartado 1. La iniciativa
de instauracion de sistemnas de organizacidn o control de produc-
cidn, asi como de incentivacién del trabajo, corresponde a Ia
Empresa, y podrd referirse a su toalidad, a secciones determinadas
o centros O lugares de trabajo ¢ a unidades homogéneas de trabajo
que no mmﬂn 1z unidad del conjunto productivo.

Cuando la jmplaniacion parcial de un sistema de trabajo a
tempo medido aumente les de trabajo en otra seccion,
centro 0 puesto por encima det repdimienio normal, serd de
aplicacidn obligatoria, en estos ultimos, el citado sistema.

Apartado 2. En ¢l establecimiento de sisternas de organizacion
del trzbajo, asi como de sisternas de incentivacién a tiempos
medidos, serd preceptivo el informe d¢l Comité o Delegado de
Personal, de acuerdo con lo gue se establece 2 continuacién:

1a Empresa en cualquier momerto realizar los corres-
pondientes estudios pars s determinacién de tiempos, nsando
cuaiguiera de las técmcas que existen al efecto. Para realizar estos
estudios no pecesitard ningGn trdmite previo, si bien s¢ informard
al Comité del objeto de los mismos, sin gque elic suponga
ob]iﬁatodedad parz el empresario en cuanto a su aplicacidn.

na vez finalizados los estudios, v si éstos se van a utilizar para
la modificacién de ias condiciones L trabajo o remuneracién det
personal, s¢ entregardn a los afectados con uns semana de
antelacién al periodo de prueba; &stos, si lo desean, pediran la
presenciz del asesoramiento de los Delegados de Personal o
miembros del Comité de Fmpresa y técnmicos de las Centrales
Sindicales, a guitnes la Empresa facilitard 1a entrada en ella para
que éstos realicen las mediciones y comprobaciones que consideren
necesarias, con ¢l fn de compararlos con el estudio de la Empresa.
Los nuevos estudios se someterdn a expenmentacidn por un
periodo miximo de prucba de trece semanas. ]

En el uitimo dfa del perfodo de ba los trabajadores o, en su
caso, el Comité de Empresa o los de Personal, asistidos
por sus técpicos, vendrdn obligados a en el informe, ¥ si no
tnircgan éste se entenderd que es positivo. Qui dias antes de la
fnalizacidn del dpdcﬁodo de prueba la Empresa recordard por escrite
la finalizacién del piazo. . .

_ En caso de conformi gl diz siguienie entrard en vigor ¢l
sistema aprobado, siendo obligatoria su presentacién al Organismo
competente de la Administracién, en un plaze maiximo de diez
dias, para su homologacién.

En caso de disconformidad del imgsr%a:upresentado_ por &
Comité de Empresa o Delegados de P , s¢ remitirdn los
informes de ambas partes al ismo competente de la Adminis-
tracidn, que resoiverd.

Apartado 3. En la aplicacién de un sistema de tempos se
deberd tener en cuenta, entre owros factores, Jos siguientes:

a) La implantacién parte de la Empresa del método.

) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores
afectados por el método de wabajo.

e} La perfects divisién en secuencias eiementales de los
tmbafos a CrOnOImetirar.

_d) La regularidad en et suministro y calidad de materias
primas, en la calidad de las herramientas y el funcionamiento
correcto de la magmna.m. . .

e} La definicion de! mivel de calidad exigido en el trabajo y que
corresponda al exigible posteriormente.

f)‘ Se tendrd necesariamente en cuenta ¢l namero de horas
efectivamente trabajadas por jornadas.

Apartado 4.  En la implantacién de nuevos sistemas de incenti-
vacion, y durenie ¢l periode de prueba la Empresa deberi
garantizar a los trabajadores, come minimo, fos inceativos que
hubieran obtenido, como media, en los noventa dias anteriores de
trabajo efectivo en jornada legal de trabajo, siempre v coando se
desarrolle ia misma cantidad de esfuerzo en el trabajo.

Dicho periodo se verd reducido en €l tiempo necesario a fin de
que en dicho cdlculo Do se utilicen incentives obtenidos al salaric
del Convenio det afo anierior.

Durante € pesiodo de prucba ¢l trabajsdor mo podrd ser
sancionado por no alcanzar el minimo exigibie, cuando las causas
sean ajenas & wrabajedor ¢ 1mgtab!es & propio sistema.

Apariado 5. 5.1 En los Centros en que sea aplicable algin
método cientifico de medicion del trabajo, se considerard actividad
normal aquella que en los distintos y mds comunes silemas de
medicion se comresponde con los indices de 60, 75 y 100, Se
considerard actividad éptima la que corresponde & los anteriores
sistemas con los indices 80, 100 y 133,

5.2 Las tanfas de incentivos padrén ser revisadas cuando de
forma continuada se alcancen actividades superiorss al 140 o sus
eguiveientes en otras escalas, que serd el minimo de revision, La
diferencia entre el éptimo {133 o equivalentes) y ¢l minimo de
revision (140 o equivalentes) se considerard como margen de
garantia parg los trabajadores.

An. 10. Determinacion de la actividad y I calidad <Apartado
1. 1a actividad se calculard por la relacidn exisiente entre la
produccion obtenida y la produccidon considerada o establecida
como normal.

Parz el establecimiento dei rendimicnto normai en tn sistema
racionalizado, s¢ 1endrd en cuenta, como minimo, ¢l coeficiente de
fatiga, por necesidades personales, la base por fatiga, el esfuerzo
fisico, iluminacién, monotonia, reidos, calor, humedad, concentra-
cién, etcéters.

A partir de ta! determinacidn, la Hnea de incentivos serd una
recta definida por los puntos siguienies:

A rendimiento normal, el salario correspondiente a la categoria
profesional.

Apartado 2. La Empresa no podrd aumentar las exigencias de
calidad del trabajo, respecto de aquella existente en el momento de
la implantacidn del sistema de incentivos, salvo que se incremente
el precio por unidad de tiempo o la cantdad de trabajo disminu-
yese en relacién con €] nuevo nivel exigido. A los efectos de este
apartado, se tendré en cusnta lo establecido en el apartado 3, e), del
articule 9.° :

Art 11, Tiempos de paro y espera.-Tendran la consideracion
dc tiempos de paro ¥ espera aguelios en los que el trabajador baya
de permanecer inactivo por causas gue, siendo ajenas 8 1a voluntad
del trabajador, sean imputables & la Empresa, salvo ¢n las circuns-
tancias das en ia legislacidn vigente como no imputables a
nm&:;:de partes.

do ¢l tiempo de parc y esperz se produzca por causas
ajenas al trabajador ¢ imputables a la Empresa, el trabajador
percibird en concepto de prima el promedio de la percibida en ¢
mes anterior.

Art. 12, Revision-La revisidn de tiempos y rendimientos se
deberd efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales
o administrativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubi-
tado en error de cdlculo o de medicidn,

¢) Cuando los rendimientos obtemidos por el trabajador no
alcancen reiteradamente, por causas gjenas a su voluntad, el
considerado como rendimiento normal.

d) Cuendo los rendimientos obtenidos por el trabajedor
excedan reiteradamente del 140 o sus equivalentes en otras ascalas.

Ee estos supuestos los valores obtenidos se presentarin en
primer lugar a los operarios afectados y a sus representantes legales
¥ & los técnicos sindicates. En caso de disconformidad se solicitard
mcualesquiera de las paries informe a Jos técnicos oficiales del

inisteric de Trabajo, remitiéndose inmediatamente los antece-
dentes a la autoridad jaboral competente para su resolucion. El
periodo de prueba pama estos casos serd de siete semanas.

SECCION SEGUNDA.~, JESTAJOS

Art 13, Destajos—1. En las Empresas que s¢ vaya a destajo
o prima y ésia no Sez obtenida por un sistema cientifico de los
enunci.adyos en el articulado de este Convenio, se efectuard de
comun scuerdo entre las partes Ia fijacién de los precios por unidad
de trabajo. pudiendo los trabajadores recabar la asistencia de los
Delegados de Personal o Comité de Empresa.




BOE niim. 217

Miércoles 10 septiembre 1936

31285

En caso de que los trabajadores no recabasen !a presencia de sus
reprasentantes electos, la Empresa deberd informarles del acuerdo.
. Cuando la fijacién de precios verse sobre tareas de nueva
implaptacién y cuznde no se Legue a un acuerdo sabre su precio,
se salicitara la intervencidn urgente de la Comisién de Mediacion,
zl objero de que dictamine.

. Una vez fijado e! precio, se practicard liquidacién de diferen-
cias, con efecto retroactivo.

2. Las Empresas que actualmente trabajen & destajo o méto-
dos no controlados por tiempo y deseen implantar sistemas de
tnedicién a tiempo, garantizain a todos los trabajadores afectados
¢n cf caso de llegar a acuerdo ¢n la implantacién de nuevos
sistemas, como mimmo ¥ ¢n conceépto de tia ad persomams,
la media diaria de las cantidades percibidas en los Gltimos seis
meses, siempre que alcancen similar nivel de produccion al que
obtenian por el anterior sistema; la citada garaotia se reducird en
la proporcién en que se vea disminuido ¢l referido nivel de
produccién, salve que las causas de disminucién sean ajenas al
trabajador ¢ imputables al propio sistema implantado,

CAPITULO I

SECCION PRIMERA.~CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Art. 14.  Clasificacion del personal segiin su permanencia en la
Empresa.—Personal fijo: Es el que a través del aprendizaje o tras el
riodo de prucha pasa a formar parte por tiempo indef]inido y de
orma definitiva de la plantilla do 1a Empresa
Personal interino: el que sustituye a otro trabajador por
ausencjas, enfermedad, servicio militar, etcétera, causando baja
definitiva en la Empresa al reincorporarse ¢f trabajador sustituido
¥ en su contrato deberd figurar el nombre del sustituido y la causa
de su sustitucién,

Personal eventual: Es el contratado para atender necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a los
normales. .

El contrato de trabajo eventual tendrd una duracién mdxima de
tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses mds, y al término
del misma cesard ¢n el servicio de la Empresa o, en case contrario,
pasard 3 la condicién de personal contratado por tiempo indefinido
en la plantilla de 1a Empresa.

En ningin caso un mismo puestio de trabajo podri ser cubierto
por a1laiersr:u:ml eventual durante mds de seis meses en &f periodo de
un afo.

Este personal al finalizar su contrato, y de no pasar a formar
parte de la plantilla de la Empresa, percibird una cantidad
equivalente 20 por 100 del total de sus salarios y demis
ema:;lmt:nentos devengados durante el Hempo de duracion del
contrato.

Art. 15.  Perfodos de prueba.-Todo personal de nuevo ingreso
quedard sometido, sitmpre que se pacte por escrito, a un periodo
de prueba, cuya duracion serd:

a) Personal directivo ¥ Técnico titulado: Cuatro meses.

b) Personal técnico no titulade: Dos meses.

¢) Personal administrativo (Oficiales de primera y segunda):
Treinta dias.

d} Auxiliar administrativo, personal de oficio y na cuatificado:
Catoree dfas.

Art, 16. Plazo de preaviso.~El personal que desee causar baja
en ¢l servicio de la Empresa deberd dar los siguientes prezvisos:

a) Personal directivo v técnico: Un mes.

b) Persona! administrativo: Diez dfas.

¢} Resto del personal: Siete dias,

E! incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion
del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario
diario, por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacidn, ta Empresa vended
obligada a Hquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que
pue ser calcutados en tal momento, El resto de ello lo serd en
el momento habitual de pago. = =

El incumplimiento de esta obligacidn imputable a 12 Empresa
levard aparejado el derecha dei trabajador a ser indemnizado con
el importe de un salario diaric por cada dia de retraso en la
liquidacion, con el Emite de la duracién del propic plazo de
preaviso. No se dard tal obligacién y, por consiguiente, no nace este
derecho si el trabajador incumplié Ia de avisar con la antelacion
debida,

SECCION SEGUNDA.-APRENDIZAJE

Art. 17. Aprendizaje.~Transcurrido un afio de la fecha de
ingreso, el aprendiz deberd ser sometido a prueba de aptitud para
el ascenso, y superado éste pasari a la categoria de Ayudante,
Especialista u Oficial, segin sus aptitudes.

Transcurridos dos meses dei afio antes gndicado sin que la
Empresa haya sometido al aprendiz a la prueba de aptitud, pasaré
automiticamente a la categoria superior correspoadicnte, conforme
a la Ordenanza Laboral. ] )

Los exdmenes de aptitud de aprendices, previstos ea la Orde-
nanza, serin efectuados por una Comisién Mixia compuestia por
los Delegados de Personal 0 Comité de Empresa, con una represen-
tacién empresarial y el Oficial de primeéra mis antiguo en la
especialidad sobre la que verse el examen. En caso de disparidad
de criterios se acudird a la Delegacion de Trabajo, que, en dltima
instancia, resolverd,

SECCION TERCERA.-TRABAJO A DOMICILIO

Art, |8, Trabajo a domicilio~Es contrato de trabajo a domici-
lio aquel en que ia prestacion de la actividad laboral se realiza en
el domicilio del rabajador o en el lugar libremente elegido por éste
¥ sin vigilancia del empresario.

El contrato se formfiznra por excrito con el visado de la Oficina
de Empieo, dondec quedard depositade un ejemplar, en el que
conste ei lugar en el que se realice la prestacidn laboral, a fin de que
puedan exigirse las necesarias medlgs de higiene y seguridad que
se determinen.

El trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar ¢l mismo
plimero de dias que el trabajador de categoria profesional equiva-
lente en el seno de la Empresa, debiendo desarrollar el mismo
rendimiento normal que esté determinado este trabajador.

Art. 19. Saiario del trabajo a domicilio~Los trabajadores a
domicilio por Ja jornada pactada en este Convenio percibirin el
salario fijado en ¢l mismo a rendimiento normal (salario base y
plus de Convenio), mis un !0 por i00 del mismo salario en
concepto de mﬁ_ﬂsms generzles (luz, herramicnias, etcétera).

No perjudicara al salario del trabgjador la '?a.lta de trabajo ng
imputable al mismo; en este caso inicamente dejard de percibir el
10 por 100 que s¢ fija ¢n concepto de gastos durante los dias que
carezca de trabajo. .

Los gastos por varios s¢ abonarin por la Empresa, previa
justificacion por parte de los trabajadores.

SECCION CUARTA.-TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR Y ASCEN-
508

Art. 20. Trabajos de caregoria superior-En el caso de gue va
trabajador cualificado realice normalmente varios cometidos pro-
pios de distintos oficios y catzgoria profesional, ¥ no pueda medirse
su trabajo, se le aplicard la mdxima categoria y remuneracién por
incentivos correspondiente al puesio de trabajo de mayor inceniive
en la seccidn, deotro de los de la citada categoria superior.,

Todos los trabajadores, en caso de necesi podrin ser
destinados a trabajos de categoria superior, con el salario que
corresponda 2 su nueva categoria, remmtegrdndose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior 2 cuatro meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de estc tiempo
voiver 4 su antiguo puesto ¥ cau:goria. )

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecuii-
vos trabajos de categoria superior, se respetara su salario en dicha
categoria superior, ocupando la vacante automiticamente, salvo
que hubiere otro trabajador en la Empresa que alegare mejor
derecho, en cuyo caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ordenanza laboral.

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en el caso de
que un trabajador ccupe puestos de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidard ¢l salario de dicha categoria a partir de
estc momento, sin que ello suponga necesariamente la creacién de
un puesto de trabajo de esta categoria.

5 ires os anteriores son aplicables a los casos de
sustitucidn por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
permisas u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso Ia sustitu-
cidn comprenderd todo el ticrnpo que duren las circunstancias gue
lo hayan motivado.

Art. 21. Ascensos.-Apartado 1. Todos los ascensos, exclui-
dos los casos previstos en eif apartado 2 de este articulo, s¢
realizardn entre los trabajadores de la plantilla de !a Empresa que
opten por la gelaza, siempre gue retinan condicicnes iddneas para su
desempetio, demostradas a través de pruebas de capacitacién, Tales
prucbas deberdn ser juzgadas y resueltas por un Tribunal exarnina-
dor, compueste por los mismos miembros y en [0s mismos
términos que en el articulo 46 de la Ordenanza

Las Empresas vienen obligadas a dar ]a debida publicidad, para

conocimiento de todos los trabajadores de su piantilla, de la
vonvocatoria de las vacantes que se E]l;pduzcan en las diferentes
catégorias y la fecha de comienzo de pruebas.

Apartado 2. Tendrin acceso a las vacantes de Encargado o
Jefe de Seccidn los wrabajadores que, gozando de la confianza de la
Empresa, sjerzan un oficio cualificado y completen sus conoci-
mienios tedricos previo examen de aptitud de el Tribunal desig~
nado por la Empresa, ante el cual acrediten, cuando menos, i0s
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conooimisntos pricticos de tabler y tecnologia equivalentes a los
exigidos para la obteaciéu del titulo oficial de Maestria u Oficialia
ln(!ustnal, seguin corresponda. Queda exceptuado de dicho examen
¢l gue se halie en posesidn de dicho titelo.

CAPITULC [V
SECCION PRIMERA.-JORNADA

Art. 22, Jormada.-A efectos de computo anual, la jorpada
semaénal de 40 horas serd de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
efectivo,

Las Empresas de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores podrén fiexibilizar la jornada pactada en el presente
Coavenio.

Art. 23, Jornada continuada-En la nueva jornada que se
pacte en este Convenio y para la jornada continuada el descanso
por bocadillo sera de 25 minutos, por lo que de trabajo efectivo s¢
deberin realizar 40 boras semanales, de las que no se podran
descontar los citados tiempos de descanso.

Los trabajadores podrin solicitar de la Delegacion de Trabajo 12
mnplaptacidn de la jorpeda continuada, cuando asi lo exprese por
votacion el 60 por 100 de la planiibia de la Empresa, poniendo
previamente en conocimiento de la misma que van a rezlizar esta
pestibn. La Empress oponerse a esta solicitud de los
trabajadores mediante informe razonado amie la Delegacion de
Trabgjo, guc resolverd lo pertinente.

Ari. 24, Apartado 1. Quedan excluidos del régimen de jor-
nada Jegal el irabajo de los Poneros que disfrutan de casa-
habiacidn y el de los Vigilantes que tengan asignado el cuidado de
una zona limiada, con casa-habitacion dentro de ella, siempre que
po se Jes exija uea vigilenciz constante.

Apzrtado 2. En cuanito a Jos Porteros, Guardas y Vigilantes no
comprendidos en ¢l articulo anterior, que tengan encomendadas,
solaments Jas funciones propias de su categeria profesional, se
atendrin a lo dispoesto en las disposiciones referentes al caso.

Apartado 3. %n los casos de los Técnicos Directivos, mandos
intermedios y Operarios cuya accién yone ¢n marcha o cierra el
trabajo de los demds, podsé prolongerse la jornada el liempo
exirictamente nDecesano, sin juicic del pago de dicho tempo,
con los recargos propics de las horas extraordinarias,

Art. 25, Jornaaa nociurna-Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche v las seis de la
mafana, salve que ¢l salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sed Dociuree Por su propia naturaleza, tendrd la
consideracién de trabajo nocturng.

Art. 26.  Excepciones g lg jornada nocturng -No se considerars
trebajo nocturno, a efectos de remuneracion especial, el realizado
por el personal de vigilancia de moche, Porteros ¢ Sercnos que
hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturne. No se considerardn
excluidos v, en comsecuencia, deberan ser retribuidos aguellos
trabajos propios del personal obrero, ¥ que no siendo especificos de
la musidn de vigilancia se simultapean con ésta,

No se considerardn incluidos en la calificacidén de nocturnos
aguelios trabajos efectuados normalments en 1a jomada diurna que
bubiersn de realizarse obligatoriamente en el pericde rocturno a
consecuencie & acontecimientos catastrGficos excepcionales.

SECCION SEGUNDA.~LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS.
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 27. Licencias.~Los trabajadores, previo aviso y justifica-
cidn, podran faltar al trabajo con derecho a percibir la remunera-
cion establecida para actividad normal Gnicamente por alguno de
los motivos ¥ durante Jo periodos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el
trabajador optar por una ampliacidn de hasta cinco dias de esta
licencia sin remibucidn, o )

. Durante un diz por trasiado de su domicitio habitual.

3. Durante dos dias, que podrdn ampliarse hasta tres mas,
cuande el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de apcimiento de hijo o enfermedad grave o falleci-
?ﬁigim de parientes hasta segundo grado de consanguinidad ©

idad.

4. Porboda de un hijo, un dia; en caso de boda de un hermano
tendra derecho & un dia de ausencia, pero sin perciba de remunera-
cidn

5. Por ¢l tiempo indispensable, para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pliblice y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un périodo deierminado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de s ausencia y 2
5U COmpensacidn econémica. .

Cuando ¢! cumplimiento del deber antes referido suponga la
itposibilidad de la prestacién del trabajo debide en mas del 20 por

100 de las horas laborales en periodo de tres meses, podra la
Empresa pasar al rrabajador afectado a la sttuarion de excedencia
regulada ¢n e texto de esie Convenin,

En el supuesto de que el irabajador, por cumplireicnto del deber
o descmpeiio del cargo, perciba una indemmnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la

Mpresa.

6. A los trabajadores con cargos sindicaies s¢ les concederd
hasta ¢l nimero de dias previsto en las disposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho a la retribucidn que hubieran
de percibir en caso de haber trabai'ado. 1a causa y la duracién de
ta Lcencia serén acreditadas por el Organismo competente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nusve
meses, tendrin derecho & una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por wng reduccién de la jormada normal en
media hora con la misma finalidad. ]

8. Quien por razones de guarda iegal temga a su cuidado
directo algun menor de seis ahos o a un dismipuido fisico o
psiquico gue no desemperfic otra actividad retribuida, tendri
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional def salerio eotre, al menos, un tercio ¥ un
miximo de ia mitad de ja duracién de aguélia.

9. El trabajador podrd solicitar hasta cuatro dias de permiso
anual no retnbindo, previa justificacién razonada, de acuerdo con
el Comil¢ de Empresa o Delegados de Personal, y siempre que no
entorpezez &l ritmo normal de trabajo en una misma seccion. A tal
fie no podrd disfrutar de dicha licencia mds de un trabajador en
Empresas de hasta 25 trabajadores, 2 en Empresas de 26 a 50
trabajadores, 3 en Empresas de 51 a 100 trabgjadores y en
Empresas de mis de [00 trabajadores ¢l 2 por 100 mds 1,
computéndosele la fraccidn resultante como unidad.

10. La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la
jornada de trabajo serd retribuida con arreglo al salanc de
Corvenio, siempre gue éstos no tengan establecidos horarios de
consulta que permitan asistir a ellos fuera de la _Lamadn de trabajo.
Bien entendido que el trabajador no podrd hacer uso de este
derecho por un periodo superior a 16 horas anuales.

Quedan exceptuados de esta Hmitacién y, por tanto, al margen
Jos casos en gue la asistencia a centros médicos venga determinada
por prescripeién facultativa, en que deberdn retribuirse al salario
Convenio las horas justificadas. Asimismo, tampoco quedan inclui-
dos en esta limitacién los cuatro dias anuales a que hacia referencia
el articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo en los casos de baja
por enfermedad. Ep todos estos casos las ausencias deberdn ser
debidamente justificadas.

il. Las Ernpresas que tengan a su servicio trabajadores que
realicen estudios estardn obligadas a otorgar a los mismos las
licencias necesarias para que puedan conCuredr a exirnenes en las
convocatorias del correspondiente Centro, pero previa justificacion
de los interesados de tener formali ia matricula. Esto es
aplicable para lz oencidn del permiso de conducir.

Cuando Ia correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtenci6n del titulo profesional de la actividad realizada en Ia
Empresa, dichos trabajadores tendrin derecho # 1a percepcion de la
reinbucidn correspondiente del salario base mds el plus de Conve-
nic, y antigiedad, en su caso, durante ¢l periodo de duracién de la
licencia.

Perderan tal derecho guienes sean suspendidos en la mitad de
1as asignajuras en que s¢ encontrasen matriculados, considerdndose
como suspensos & estos efecios en aguéllas en las que no se
hubiesen presentado a examen sin cavsa justificada, También
producird la privacion de #stos beneficios el no aprobar una misma
asignatura en dos convocalorias consecutivas. )

Los permisos gue por estos conceptos utilicen Ios trabajadores
no podrdp se¢ descontados de las vacaciones anuales que les
correspondac,

Art, 28.
naturales. . ]
Las vacaciones serdn cobredas al promedic obtenido por cada
trabajador en las 13 dltimas semanas trabajadas por la Empresa.

Vacaciones.—Las vacaciones anuales serdn de 30 dias

Dicho cdlenle servird igualmente para el segundo periodo de
disfrute, en el supuesto %1_1: se fraccionen. ]
Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociardn en

cada localidad.

Art 29, Excedencies a) Podrd soliciarse por umo cual-
quiera de Ios conyuges, en el caso de que ambos trabajen, una
excedencia de hasta tres ahos por cada hijo nacido y vive, 8 contar
desde la fecha del parto.

b} E! trabajador con antigiedad en Ia Empresa de, al menos,
un zho lendrd derecho a que se le recopozca la situacidn de
excedencia voluntaria por un piazo no menor de dos 2hos ni mayor
de cinco afios, pudiendo solicitar nueva excedencia a partir de
tratiscurridos cuatro aftos de la finalizacién de la iltima excedene:a.
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¢} Laexcedencia se concedera cuando medien motives jusni-
cados de sstudios o incidencias de cardcter familiar, sin que pueda
ser superior a dos afos ni inferior a Seis Meses.

d) Al contraer matrimonio, la mujer trabajadora tendrd dere-
cho a continuar en la Empresa o quedar en situacién de excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afo ni Superior a tres.

e} Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacidn de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciooes
sindicales de dmbito proviacial o superior mientras dure el
ejercicio da su O Tepresentativo.

An, 3. Excedencias especiales. a) En supuestos excepcio-
nales de enfermedad o accidente grave de un familiar que requiera
ugn cuidado de tal naturaleza que le impida la asisiencia al trabajo
con normalidad, a juicio del Empresario y Comité de¢ Empresa,
tendrd derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo con el
preaviso de dos meses.

El trabajador que, acogiéndose a lo dispuesto en este apartado,
solicite sxcedencia estard obligado a hacer constar la duracion de la
misma. En el supuesto de que finalizada la excedencia persistieran
las causas que ]2 motivaron, dicha solicitud tendri derecho a ser

finalice la que estd disfrutando.,

b) En el supuesto de matemidad, la trabajadora tended dere-
¢ho & una excedencia de un afio, que solicitard en el plazo de 21
dias a contar de la fecha del alumbramiento, sus efectos
comenzarin a partir del dia de la fecha del alta postparto,
transcurtido dicho plazo, tendrd derecho a reincorporarse a su
Euesto de trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones que en

fecka de peticion de excedencia.

Art 31, Excedencia forzosa.—La excedentia forzosa dard dere-
cho a la conservacion del puesto y al compute de la antigiedad de
su vigencia; se concederd por la designacidn o eleccién para un
cargo piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
dggtfirﬁ ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publica.

SECCION TERCERA,=-SERVICIO MILITAR

Art. 32, Semvicfo militar -Durante el periodo de prestacidn del
Servicio Militar, los trabajadores tendrén reservado su puesto de
trabajo, debiendo reincorporarse a la Empresa dentro de los 30 dias
naturales siguientes a partir de su licenciamiento, no %:dmpdo.
durante este periodo, prestar servicios en Empresas de la misma
actividad. En permiso temporal tendrin derecho a prestar servicio
en la Empresa.

Los trabajadores que presien el Servicig Militar tendrin derecho
al cobro de pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

El personal que ocupe vacante por razéen del Servicio Militar
Pasard al reincorporarse el titular a su antiguo puesto de trabajo si
pertenccia a la Empresa con cardcter fijo, o causara baja si hubiera
mgresado para cubrir zquella plaza, si bien durante los scis
Primieros meses siguientes conservard todos los derechos adquiri-
dos, por si durante este periodo s¢ produjesen vacantes, a las cuales
tendrd derecho con preferencia a cualguier otro aspirante.

CAPITULO V

SECCION PRIMERA.-SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

Art. 33, Suspensidon temporal de actividades
laborales. 1. Llas Empresas podrin suspender sus actividades
laborales durante un plazo maximo de sesenta dias laborales en
cualguier fecha del ado,

2. El cese temporal podrd afectar a la totalidad o parte de la
plantilla y ser aplicado en forma ininterrumpida o discontinoa, En
el caso de que el cese afecte solamente a una parte de la plantilla
de la Empresa Ermlentras se mantenga esta situacidn, el resto de la
plantilla no podrd exceder en su trabajo del rendimiento normal ni
efectuar horas extraordinarias,

3. El personal afectado percibird el total de sus retribuciones
cotizadas, que serd abonado en un 75 por 100 por <l Seguro
Nacional de Desempleo, y el 25 por 100 restante, por la Empresa.

4. Fltramite a seguir en la peticién de suspeasion de activida-
des seri el que actualmente rige para la industna del calzade, y que
s¢ regula en la Orden del Mgle i
enero de 1861,

" autondad laboral la reestructuraci6n de plantifla y

uisterio de Trabajo de fecha 25 de .

S. Las peticiones de suspension temporal de actividades a que -

s¢ contrae el presents articulo se deberdan cursar con el enterado de
los representantes legaies de los trabajadores.

SECCION SEGUNDA.-REESTRUCTURACION DE PLANTILLA

. Ar. 3. Reestructuracidn de plantilla.-La extincién o suspen-
sidn de la relacién juridico-laboral de una parte o de la tomalidad de

la plantilla, a que hace referencia la legislacion vigente, en cada
maomento se ajustard al siguiente procedimiento:

_Apartado 1. La Direccion de la Empresa pondrd en conoci-
miento del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comités
Sindicales de Empresa la situacion de crisis con dos meses de
antelacién a la solicitud, con la finalidad de estudiar conjuntarnents
las soluciones posibles a! problema, plazo en que el Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Comités de Secciones Sindicales
de Empresa y una Central Sindical de las firmanses del Convenio
gutg tengan afiliacion en la Empresa, deberdn emitir ¢l preceptivo
1niorme.

Apartado 2. El conocimisnto de la situacién de crisis com-
prenderd la informacién al Comité acerca de los datos de produc-
cion y mercado, asi como con cardcter previo, de todo acto
dispositivo sobre bienes muebles ¢ inmuebles de la Empresa, sin
gue se limite la capacidad dispositiva del empresario de una forma
efectiva,

Apartado 3. A lo largo de todo el expediente, la
de los trabajadores podrd solicitar la intervencion en

resentacion
§ actuacio-

prorrogada por el tiempo necasario ¥ determinado, avisando de que nes de expertos y asesores con acceso a los Libros de contabilidad

se acoge a la prérroga con una semana de antefacion antes de que

de ta Empresa.
A do 4. En el supuesto de que sea autorizada por la

L ! antes de ser
ejecutada ésta, la Empresa depositard en la Delegacion de Trabaje
correspondiente ¢l importe d¢ dos meses de salanio por ca
trabajador afectado por ¢t expediente, como garantia de pago de los
posibies salarios pendientes v de las indemnizaciones que hayan
sido confirmadas por la auteridad laboral o las que en su dia sean
fijadas por la Magistratura de Trabajo.

En el supyesto de que entre la extension de la relacién laboral
¥ la percepcién del subsidio de desempleo transcurricran mas de
quince dias, los irabajadores afectados podrin solicitar de la
Delegacidn de Trabajo, y con cargo al fondo que se crea en el
parrafo anterior, que s¢ le abonen hasta quince dias de su salario.
Por ¢ada nueva periodo de gquince dias que venza sin percibir el
subsidio de desempleo 1endra derecho a un nuevo ¢ idéntico pazo
de la Delegacidn de Trabajo por cada aito de antigiedad en la
Empresa. Estas é)ercepciones serdn a descontar de la indemnizacign
que en su diag fije la Magistratura d¢ Trabajo.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA.~DEL SALARIO ¥ SUS COMPLEMENTOS

Art. 35, Estructura salarial, salario base y revision
salarial.-Incremento salarial: Se incrementan las tablas salanales
del Convenio antenior, aciualizadas con Ia revisidn saianal cn un
7,30 por 100, que entrardn en vigor a partir dei ! de marzo de 1586
Yy que figuran en log anexos del Convenio, formando parte
integrante del mismo, La estructura de las citadas tablas tendrd un
caricter provisional hasta que s¢ lieve a cabo la valoracion de
puestos de trabajo, en cuyo momento se establecerd la estructura
definitiva, dentro de la cual deberd existir un solo grupo salanal
para el personal de fabricacién, con independencia del nimero de
niveles salariales que se establezcan,

Con objeto de no demorar y entorpecer la negociacion del
presente Convenic, ambas representaciones acucrdan continuar los
trabajos de vatoracidn de puestos hasta que su total terminacién
permita su aplicacién con las méaximas garantias de correcta
aplicacién.

La estructura a que se refiere el texto anterior es la siguiente:
Como paso intermedio a la valoracién de puestos de trabajo en el
sector, las retribuciones salarjales del personal de fabricacidn se
estructuran en dos grupos, atendiendo a las distintas secciopes eo
que se divide el trabajo y las diferentes tareas que se desarroblan en
las mismas. .

A su vez, es105 grupos se estructuran ¢n miveles salarjales de
acuerdo con la categorfa profesional de los operarios.

Grupos:

[ Seccioues de patronaje, corte, suela, montado, cosidg,
desvirado, finisaje y, en general, todas las operaciones comprendi-
das en la mecénica, )

II. Secciones de picado y rebajado, guarnmecido o aparado,
limpieza, acabado y envasado.

Niveles:

Oficiales de primera del grupo 1.9
Oficiales de segunda de! grupo 1.°
Oficialzs de primera del grupo 2.°
Oficiales de segunda del grupo 2.°
Oficiales de tercera de! gropo 1.°
Oficiales de tercera del grupa 2.°
Ayudantes y Especialistas.

Peones.

SO IO L L Db
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Salario base.—E! salario base pactado et el presenie Convenic se
abonare por todos Jos dias naturales, figurando como tal en los
anexos del mismo,

Revision salarial-Si el IPC contemplado entre e § de enerc
el 31 de diciembre de 1986 superara el incremento pactado del 7,
por 100, se procederd a la revision de les tablas salariaizs, con
gplicacion de las diferencias existentes; estas diferencias se abona-
TAD en pago tnico, computadas desde e} dia 1 de marzo de 1986 a
28 ds febrero de 1987, Las tablas asi revisadas servirdn de base para
la negociacion del préximo Convenio, El pago iinico de diferencias
aludido s¢ hard efectivo dentro del término de tres meses a partir
de la conswatacién oficial dei IPC dei afio 1986.

Art, 36. Plus de Convenio.-El complemento selarial denomi-
nado plus de Convenio se abonard por dia efectivamente trabajado

por los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaciones

urando como tal en las tablas salariales que se adjuntan al
presente Convenio.

Att. 3T Gratificaciones extraordinarias de julio y
Navidad -Las gratificaciones exwaordinarias de julio y Navidad
consistirdn cada una de elias en el imporie de treinta dias a razdn
de saiaric base y pivs de Copvenio ﬁ’; en su caso, antighedad,
respetdndose 1o establecido para aguellas categorias profesionales
que lo tengan superior.

Art, 38, Participacicn en beneficios~La participacién en bene-
ficias consistirg en el 9 por 1{k} dal saiario base v plus de Convenio,
entendiéndose por tales lo correspondiente sl afio natwral y los
correspondientes a las gratificaciones reglamentarias cbligatorias,
cL 5u ¢aso, con fa antigdedad. Su abono poded realizarse la primera
quincena de marzo y septiembre. .

At 39, Antiguiedad -Los premios por antiguedad consistirdn
en eucve trienios del 3 por 100 cada uno de ellos sobre &l salario
base y plus de Convenio para todos Jos grupos de personal,

Como apexo 4 s¢ acompaia tablas de antigliedad para el
presente Convenio.

Att, 40. Plus de nocturnidad -En el complemento szlarial por
la realizacién de trabajos nocturnos, conforme determinz el
articulo 25 de este Convenio, se establece, como minime, en el
ineremento del 25 por 100 del salario base.

Art 41, E! personal que realizando trabajos de fabricacitn se
ocupase en tareas de mantenimiento (Meclnico, Electricista, etc.)
percibird por ¢sta labor, adicionalmente, un 10 por 100 del salario
correspondients @ un Oficial de primera.

_Art. 42. Rendimientos € incentivos—Apartado t. El rendi-
miento normal se corresponde con la denomninada actividad
normal, v [a Empresa podrd determinarlo y exigirio en cualquier
momento, sin que ¢ 1o hacerio signifique ni pueda interpretarse
come dejacién de este derecho.

Apariado 2. La remuneracién del rendimients normai queda
?m_:nninada por el salario base, plus de Convemo, domingos y
EST1VDS.

Apartado 3. Para establecer incentivos, asi como adaptartos al
presente Convenio las Empresas que ya los tuviesen establecidos
deben partir del rendimiento normal.

Apariado 4. Los incentivos podrin ser colectivos (seccién,
cadena, grupo, £1c.), o individuales, segun determine la Empresa,
dando prioridad ai establecimiento de incentivos colectivos alli
donde sea susceptible su implantacidn.

Apartado 5. Las Empresas podrin Limitar, reducir proporcio-
naimenie ¢ incluso suprimir los incentivos, de forma individual, a
todos aquellos trabajadores que pot falta de aptitud o interés y
atencién, objetivamente demostrado, perjudicasen la produccida,
sin perjuicio de las medidas que pudieran ser aplicables al caso.

Apartade 6. Los inoenti\r?‘aﬁldﬁn ser suspendidos con cardc-
ter general, por secciones o jadores, cuando las Bnalidades
perseguidas por el sisiema sean inalcanzables por faita o disminu-
cion del wrabajo o por procederse a la reforma de las instalaciones,
&n cuyo caso deberin ser informados ios trabajadores con quince
dias de antelacién.

Apartado 7. La remuneracion por incentives, cuando sobre-
pase el rendimiento normal, se calculard, como minimo, con el
meremento de un 25 por 100 sobre la base establecida para dicho
rendimiento (salario base, domingos, festivos y plus de Convenio),
mads las partes proparcionales correspondientes a las gratificaciones
extraordinarias obligatorias y la panicipacion en beneficios, v,
como minimo, serd proporcional &l rendimiento obtenido. )

Aﬁa.rtado Cuando el rendimiento de un puesio de trabajo
sea cificilmente medible, como suele suceder con determinadns
puestos (personal administrativa, de servicios suxiliares, de alma-
cenamiento de mercuncias y manufacturas, e1c.}), y, en general, todo
¢ personal que perciba mensualments su remuneracion, se estable-
cerd obligatoriamente un procedimiento de valoracién indirecta de
m:g:s de trabajo, en el caso de que esté implantado o se implante
cr'ldad Empresa un sistema gque tienda a incrementar la producti-
¥l - .

La remuneracién que por tal concepto percibz dicho personal
serd proporciona! a Ias percepciones medias de ia mano de obra

directa de lz Empresa o seccion, grupo, cic, a8 gue esié adscrito.
Asimisme, este criterio seré de apiicacién cuando sc establezoa un
sisterna de incentivos en una O varias secciomes de lz Empresa,

Apartado 9. En lo no previsto en esla materia se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Art, 43. A efectos de valoracién, ¢l rendimiento vormal se
computard diariamente. Asimisme, e} plus de Convenio serd ohjeto
de compensacion semanal:

Determinado ¢} rendimiento normal, aquellos trabajadores

ipe por causas a ello imputables, no alcancen el 100 por 100 de

cho rendimiento, pero sobrepasen el 9G por 100, percibirin en

concepto de plus de Convenio el importe proporcional al trabajo
desarroilado,

Los que no alcancen ¢l 90 por 100 del rendimiento normal en
las mismas circunstancias sei s en ¢l parrafo anterior perderdn
el plus de Convenio de la semana.

E! no alcanzar en las repetidas circunstancias durante tres
sernanas, dentro de un plazo de tres meses, &1 90 por 10§ del
rendimiento seffalado como normul podrd ser sancionado con

o a la normativa vigente.
do se realice el trabajo em cadena y no se alcance la
totatidad det rendimiento normal después de haberlo logrado en un
periodo de un afio, el trabajador a guien Je sea imputable &l bajo
rendimiento normal, durante dos semanas dentro det plazo de dos
meses, podrd asimismo ser sancionade con arreglo a la nonmativa
nte.

2. En &l computo de las semanas referidas en ¢f punto 1 de
este articulo no se tendré en cuenta aquella en fa que el obrero kaya
experimentado una desgracia familiar o cualquier otra circunstan-
cia personal digna de lenerse en cuenia.

Art, 44. Horas extraordinarias.-Se estaré a lo dispuesto en el
articulo 13 del Al quedando sustituido el parrafo tercero por el
siguiente: «En funcidn del objetivo de empleo antes sehalado y de
experiencias internacicnales en ¢5ta materia, las partes firmantes de
este Convenio podrin paciar a nivel de Empresas y trabajadores la
compensacion de las horas estructurales por un tiempo equivalente
de descanso en lugar de retribuirias monetariamentes.

SECCION SEGUMDA~FORMA DE PAGO DEL SALARIO

Art. 45, Pago diario. semanal o mensual.-~Cuando por acuerdo
adoptado por mayoria simple de los trabajadores, éstos manifiesten
su deseo de percibir sus i0s 0 sueldos con arreglo a 1z tabia H
del anexo 2, la Empresa io bard de conformidad con estz peticion.

Los salarios podrén ser abonsdos, en moneda de curso legal o
mediante talén u otra modalidad de pago similar, a_través de
Entidades de crédito, previe informe al Comité de Empresa o
Detefados de personal ' ] .

El pago del salario s¢ efectuard dentro de la jornada de trabajo,
debiengdo verificarse las higuidaciones, en este 1ltimo case, dentro
de los primeros tres dias siguienles al ng' ]

Art. 46, Anticipos.~El trabajador tendra derecho a pedir antici-
pos a cuenta hasta €1 limite del 90 por 10 de las cantidades que
tuviere devengadas.

SECCION TERCERA.-RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

Art. 47, Dietas v vigjes-Cuando por orden de la Empresa
venga obligado el trabajador a permoctar o realizar gastos de
manutencidn fuera de su domicilio, Je seran abonados dichos gastos
por ia Empresa, previa justificacion de los mismes, y comespon-
dientes, salvo excepeién también justificada, a los de un hotel de
tres estrellas. )

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta
de la Empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma,

Art 48. Desgaste de herramientas.~Cuando por la indeie de su
trabajo o por costumbre tradicional el trabajador aporte herramien-
tas de su propiedad percibird, en concepto de indemnizacion por
desgaste de las mistas, las cantidades que el trabajador, previs
justficacién, hayva sbonado g:or tal copcepto.

Art. 49, Prendas de trabajo.~Las Empresas afectadas por este
Convenio estén obligadas a facilitar 2 su personal, como minimo,
une prenda de trabajo al edo, salvo para aquellas actividades en
gQue s¢ precise mayor pumero. o

Art. 50. Salarios de cotizacién-Los grupos de asimilacion
para Jos topes minimo y méximo del Régimen General de la
Seguridad Social y ga las categorias profesionales de Encargado
de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Seccion,
Subencargado de Seccién, Modelista y Viajante, son ios que figuran
para cada caso en el anexo 1 de este Convenio, .

Las bases de cotizacion para todo el personal serdn las vigentes
en cada momento.

CAPITULO VII
BENEFICIOS ASISTENCIALES

Art. 51. Beneficios asistenciales. Premio de jubtlacion.-El
personal que soljgtc la jubilacion antes de cumplir la edad de
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sesenta y seis afos y lleve, como minime, quince afos ininterrum-
pidos de servicios en [a Empresa, tendra derecho por una sola vez,
y ai causar baja, a una gratificacién, de acuerdo con la siguicate
escala de edades:

Sesenta aftos: Cuatro mensualidades de salario de cotizacidn,

Sesenta y un afios: Tres mensualidades y media de saiario de
cotizacion, i

Sesenta v dos afios: Tres mensualidades de salario de cotizacién.

Sesenta y tres anos: Dos mensualidades y media de salario de
cotizacidn. ) i

Sesenta y cuatro zfios: Dos measualidades de salano de cotiza-
cidn.

Sesenta y cinco afios: Upa mensualidad de salario de cotizacion.

Nota: Caso de que se modifique 1a edad minima de jubilacidn,
la escala estabiecida en el texto se modificard en el mismo sentido.

Art. 52. Jubilacidn a los sesenta y cuatre afos.-De conformi-
dad con el Real Decreto-ley 1471981, dictado en desarrollo dei
ANE, y para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuairo
afios cumplidos deseen acogerse 2 la jubilaciéa con ¢l 100 por 100
de los derechos, las Empresas afectadas J)or este Convenia se
obligan a sustitwr a cada trabajador jubuado, al amparo del Real
Decreto-ley mencionado, por otro trabajador perceptor de presta-
cién por desempleo o joven demandante de primer empleo,
mediante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

Serd necesario previamente al nacimiento de dicha obligacién ] !

acuerdo entre Empresa y trabajador para poder acogerse a lo antes
estipulado. Este acuerdo, de existir y nacer, por tanto, tal obligacidn
de sustitucidn, habrid de realizarse por escrito.

Para e| supuesto de que no haya acuerdo entre las partes, el
trzbajador afectado podri solicitar la mediacién de la Comision
paritaria establecida en el articulo § del Convenio, que convocard
a las partes ¥, anaiizando las circunstancias del caso, levantard acta
de sus actuaciones.

CAPITULG VIII
SeccCiON PRIMERA.-DE LOS DELEGADOS ¥ COMITES DE EMPRESA

Art. 53. Representacion de los (rabajadores en lo Empresa,
Comités de Empresa y Delegados de Personal-La Organiracién
ﬁracnca del trabajo es facultad de la Empresa, que, sin merma de

autoridad que le corresponde, concede a los representantes de los
trzbajadores las siguientes facultades en orden a l2 participacién del
trabajador ¢n la Empresa:

1. Vigilancia sobre colocacion de trabajadores en la Empresa
¢ informacion sobre puestos a cubrir y decisiones en base a una
valoracidn racional de aptitudes {valoracién de puestos de irabajo),
estando legitimado el Comité o Delegados de Personal para
efectuar lag reclamacicnes legales oportunas. El Sindicaro, por
conducto del Comité de Empresa, Defcgado de Personal o Seccio-
nes Sindicales, tendri congcimiento de los contratos de trabajo
gmviamcnte a su firma. Visado del Comité o Delegados de
laebrggﬁa.l en los documentos que dan por finalizada la relacién

2. En el establecimiento y revisiones de sistemas de organiza-
cién del trabajo intervendrd el Comité de Empresa o Delegados de
Personal ¢n la forma prevista en ei presente Convenio.

3. Mientras no sea aprobado ei nomencldtor de puestos de
trabajo y subsiguiente valoracién de los mismos, el Comité de
Empresa o Delegados de Personal podrdn exigir que se respeten los
porcentajes que en cuanto & oficialidad establece la Reglamentacidn
del Calzado.

4. Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de
trabajo serdn resueltas por la Empresa con intervencidn preceptiva
del Comité de Empresa o Delegados de Personal; igualmeute sec
exigird el informe Rel Comité d¢ Empresa o de los Delegados de
Personal, para el trastado parcial o total del centro de trabajo.

5. Las medidas disciplinanas adoptadas por la Empresa con
respecto 2 cualquier trabajador deberin ser puestas en conoci-
miento, con cardcter previo, al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que remitiran preceptivamente un informe a la autoridad
laboral competente.

6. El Comité de Empresa o Delegadas de Personal administra-

rin, ¢n colaboracién con la Direccidn de la Empresa, los fondos

soctales, culturales y recreativos que pudieran existir en la
Empresa.

7. En los cambios de titularidad de la Empresa, el Comité de
Empresa o los Delegados de¢ Personal serdn informados previa-
lmt:nrt;l. y emitirin preceptivamente un informé para la auteridad
abo

8. Cada temporada ¢! Comité de Empresa o los Delegados de
Personal serin informados por la Direccién de la Empresa sobre la
evolucion general del sector productive a que pertenece la
Empresa, sobre evoiucidén de los negocios y la situacién de la
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produceion y ventas de la Empresa.bsobre su programa de inversién
v produccién y la evolucidn probable del empleo de la Empresa, ¥
sobre su situacion contable, asi como de sus planes de fusién,
absercion o modificacién de su estatus juridico. Esta informacion
serd absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa 0 jos De os de Personal podrin
formular proposiciones a la Direccidn de la Empresa, que deberdn
ser estudiadas conjuntamente. i

9. Las condiciones de trabajo en materia de seguridad ¢
higiene serdn las establecidas en la Ordenanza de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971 y normativa
concurrente, viniendo las Empresas obligadas a la elaboracion,
entrega y aplicacion de um plan de medidas de seguridad e higiene
para mejorar las instzlaciones de las Empresas y medio de trabajo
de las mismas, con ¢l objeto de alcanzar un nivel adecuado de
prevencion:

a} En los centros de trabajo de mas de 50 trabaiadores se
constituird un Comuté de Seguridad ¢ Higiene, que estard com-
puesto por tres representantes designados de entre la plantilla por
el Comité de Empresa, previa coosulta electoral al personai;
también formard parte el responsable de los servicios sanitarios y
un representante de la Direccién de la Empresa; en las Empresas de
mas de 500 trabajadores habrd un Vocal trabgjador mds por cada
500 o fraccidn, con un miximo de cinco.

En los centras de trabajo con menos de cincuenta trabajadores,
los Delegados de personal nombrarin, de entre 1z plagtilla Hmvia
consuita clectoral con la misma, al Vigilante de Seguridad. Los
trabajadores mediante ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene tendrdn
derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas, ia
tecnologia y demds aspectos del proceso productivo, gue sea
necesaria para el conocimiento de los riesgos que afectan a la salud
fisica y mental. ;

__Los twrzbajadores, individualmente, tendrén derecho a toda
informacidn comrespondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente ¢n ¢l trabajo y spbre su estado de salud, inclu-
venda resultados de examenes, Iiagnbstico ¥ tratamiento que se les
efectiie. Tendrin derecho a que estos resultados les sean facilitados.

El control y vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene,
asi como la tramitacion de los expedientes colechvos de toxicidad,
penosidad y peligrosidad, serdn competencia del Comité de
Empresa o los Delegados de Personal, en colaberacién cou el
Vigilante o Comité de Seguridad ¢ Higiene, pudiendo denunciar
aquellos casos en que exista riesgo de accidente o enfermedad
profesional.

b) Traoscurride un mes sin que se haya adoptado por pare de
la Empresa las medidas y plazos que la Delegacién Provincial de
Trabajo estimne procedentes ¢n materia de segundad e Rigiene, los
trabajadores tendrin derecho a no gjecutar su trabajo, sin menos-
cabo de percibir sus retribuciones reales cuando haya peligro de
enfermedad o accidente inminente y grave,

La calificacién de peligrosidad inminente o grave corresponders
eu todo caso a la Comision de Seguridad ¢ Higicne. En este caso
¢l trabajador podr ser destinado por la Empresa a cualquier otro
puesto de trabajo, exento de riesgo, siempre que sc le respeten sus
condiciones econdmicas Jam s¢ menoscabe su dignidad como
:rabafador ni sus posibilidades de formacién profesional. .

El wabgjador que no hiciere uso de los medios de proteccidn
adecuados al puesto de trabajo o incumpliese las medidas de
seguridad del puesto gue ocupe podrd ser sancionado conforme a
la legislacion vigente.

i¢. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal el ¢jercicio de todas las funciones que la
legislacion encomienda a los representantes de los trabajadorss en
la Empresa, pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales
competenies ias reclamaciones y acciones que estimen oportunas
paé-a la mejor defensa de los intereses o derechos de sus represen-
tados.

11, Se faculta la celebracién de asambleas de trabajadores en
los Centras de trzbajo, fuera de las horas de jornada laboral, con
asistencia del personal del Cenwo y Técnicos sindicales y con
prévio aviso a la Empresa de, al menos, una jornada laboral para
los solicitantes,

12. Atendiendo a que en el Convenio Colectivo de Calzado se
establecid una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciones,
resulta congruente, deatro de la normativa establecida en ef
Estatuto del Trabajador, pactar para los representantes electos de
los trabajadores legados y Comités) un crédito de horas
conforme a la signiente eéscaia:

Hasta 250 wabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas,

De 501 a 750 rabajadores: Treinta y cinco horas,

De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas de crédito an ser acumuiadas por periodos de
tres meses y trapsfandas a favor de uno ¢ varios representantes por
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periode de un afio. Las Empresas deberin conocer las posibles
acumulaciones y transferencias con caricter previo &l comicnzo del
periodo pare ¢l que se realicen.

SECCION SEGUNDA.~DE LAS SECCIONES SINDICALES

Art 54. Apartado 1. Los Sindicatos implaniados a nivel
nacional podrdn constituir en jos centros de trabajo la correspon-
dicnte seccidn sindical, siempre que cuente, al menos, con un 10
por 100 de afilicados en el seno de la piantilla,

, Apartado 2, La seccidn sindical representard los intereses
sindicales de sus afiliados ante Ja Direccion de la Empresa.

Apartade 3. 3.1 Las secciones sindicales de los ceniros de
trabajo podré designar de entre sus Mmiembros un representante
qu servirk de cauce de comunicecién e interlocucion con la

cién, Este representanie habrd de tener 1z condicidn de fijo en
plantilla del centro en cuestién.

.32 En ¢l supuesto de la existencia de varios centres en una
misma provincia ¥ de una misma Empresa, se nombrara un solo
representanie por las secciones sindicales de cada uno de los
Sindicatos.

3.3 Los Delegados de los_secciones sindicaies que no sean
oiiembros de los Comités de Empress tendran derecho a veinte
horas retribuidas, a cargo de la Empresa, al mes, para el ejercicio
de sus funciones, siempre que lz secciop sindical correspondiente
comprends, al menos, veinte trabajadores afiliados, procurando
que su utilizacidn cause el menor perjuicio a la produccita.

Apartado 4. Las secciones sindicales constituidas a tenor de
las presentes normes dispondrin de un 1ablén de anuncios ade-
cuado para lu publicacion y difusién de sus ecuerdos y comunica-
cicnes.

_ Apartado 5. En ¢ supuesto de que la seccion sindical cam-
bidra su representanie por cualquier causs, €] Sindicato correspon-
diente vendrd obligado & comunicar el cambic a la Empresa.

Apartzdo 6. Las Empreses aceptan gestionar el cobro de las
cuoizs a las Centrales Sindicales, mediante el oportuno descucnto
en las respectivas néminas, siempre que dicha retraccidn esté
previamente gutorizada por cada trabajador.

Apartade 7. Las Empresas concederdn excedencia en caso de
que los trabajadores la soliciten para incorporarse a cargos sindica-
les de direccidn local, provincial o estatel, siempre que eflo sea
debidamente probado sin exigencia de ginguna sntiguedad especi-
fica, con derecho a Ia reincorporacidn & su puesto de trabajo en la
Empresa, en las mismas condiciones que en lz fecha de peticion de
excedencia, una vez finalizado ¢ cargo sindical. Esta excedencia en
los términos citados tendrd una duracién mdxima de dos ados vy
stio podrd ser concedida por una soia vez en las condiciones del
presente Bpartado.

Apartado 8. Las funciones de los Delegados sindicales son:

1. Representar y defender Jos intereses del Sindicato a quien
representan y de los afiliados de) mismo ¢n la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
y Ia Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podrin asistir & las reoniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en ef Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacion, con voz ¥ sin voto, y sicmpre que tales Grgancs
admitan previamente su presencia

3. Tendrén acceso & la misma informacion y documentacion
que ia Empresa deba poner & disposicion del Comié de Empresa
dc acverdo con lo reguledo a traves de 1a Ley, estando obligados a

sigilo profesional en les marerias en las que ‘egalmente

ﬁroceda. Poseerin las mismas garantfas y derechos reconocidos por

Ley, Convenios Colectivos y por ¢l Acuerdo-Marco Interconfede-
ral a jos miembros de Comirés de Empresa.

4, Senin oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

3. rén asimismo informados y oidos por la Empresa con
CRTACTET previo:

— Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados
al Sindicato.

- En materia de reestnicinraciones de plantilia, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revisia cardcter colectivo
0 del centro de 1rabajo general, y sobre todo proyecto o accion
empresarial que puede afectar sustancialmente a fos intereses de los
trabajadores.

- Le implantacién o revision de sistemas de orgamizacién del
trabajo y cnalesquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones ¢on los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

7. Eo materia de reuniones, ambas paries, ¢n cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducia a la normativa iegal
vigenie.

8. En aquellos centros en los que clio sea materinimente
factibie v en los gque se posea una plantilla superior a 1.(KK
trebajadores, la Direccién de la Empresa facilitard (s utilizacién de
un tocal, 2 fin fe gue #] Delegado representante del Sindicato eierza
las funciones y tareas que como tal le correspondag.

9, Los Delegados cefiirdn sus tareas a ia realizacidn de las
funciones sindicaies que les 5o0n prapias. . .

10. Participarén en las negociaciones de Convenios Colecti-
vos. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de
ias Centrules, implantadas nacionalmente, ¥ que participen en ias
Comisiones negocigdoras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabajadores en activo de alguna Empresa, les
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de
la antedichs negociacion, siempre que la Empresa ¢sté afectada por
la negociacién en cuestion.

CAPITULO IX
SECCION PRIMERA.-DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 55, Qtrar categorias profesionales—1. Jefe de Departa-
mente es aqueila persons que a las érdenes del En do general
de fabricacion tiene a su cargo varias secciomes dedicadas a on
mismo orden de actividad, "

. Encargado de sector es aguella persoma que auxilia y
reemplaza en ocasiones al Jefe de Depanamento. =

3, Subencargado de Seccién es agueila persona que auxilia y
recmplaza en ocasiones g! Encarpado de Seccion.

4. Entargado mévil de establecimiento de ventas e el
empieado que a las ordenes de la Direccién de la Empresa eierce
durante deverminados periodos ia administracién de los estableci-
mientos de venta. . .

5. Modetista es ¢} que realizando las lareas artisticas de
creacién las ejecuta hasta consegﬁ'lj ajustes, combinaciones ¥, ¢b
general, cuanias operaciones y ones 500 necesarias para la
confeccion del muestrario. Segun las dimensiones de la Empresa,
realizard conjuntamente Ias funciones gue se¢ atribuyen al patro-
nsta,

6. Patronista es aguella persona que, recogiendo las indicacio-
nes de un Modelista o de i2 Direccign de 1a Empresa, realiza yélsle
de modelos y pase de hormas. Se las dimensiones ta
Empresa, efectuara irabajos de ado y otros propios de fa
especialidad. ]

7. Ayudamie #5 la operatia Que en trabajos especificamente
ferneninos realiza tareas de cardcver secundario en las secciones
incluidag en Iz tabla de salarios anexa a este Convemio, o bicn
auxilia dentro de las mismas actividades a una operaria de mayor
categoria profesional. o

SB. Cronometrador es ¢l técnico que lieva a cabo ia medicion
de los rendimientos y actividades realizadas en cada puesto de
trebajo.

9.} Las Empresas acomodarin las retribuciones del personal
atendiendo al principio de que a igual trabajo igual categoria, de
modo que en ningur caso podré remunerarse ningin puesio de
trabaje en funcion del sexo y si solo en funcion del irabajo
realizado. .

’ CAPITULO X

SECCION PRIMERA.—-PACTOS MENORES Y COMPETENCIA
DE JURISDICCIONES .

Art. 56. Pactos menores.-No podrén inicierse negoclagiones
para realizar ningin Convenio Colectivo de Empresa que afecte &
las materias pactadas en el presente Convenio, sin dar conoci-
miento & 1a Comisién Mixta de Interpretacion. En ningin caso se

pactar en condiciones infediores a las establecidas en este
Convenio. ] ]

Art. §7.  Competencia de jurisdicciones.-Las funciones y acu-
vidades de la Comisi6n del Convenio no chstruirdn cn ningun caso
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas 0 CORIERcIo-
sas previsias en la Ley y demis disposiciones de caricter legal, en
la forma y con el alcance que s¢ deiermine en dichos texios legales.

SECCION SEGUNDA,-LBGISLACION SUPLETORIA

Art. $8, En lo previsto én el presente Convenio se estard a lo
dispueste en la Ordenanza Laboral de 1a Piel de 22 de abrit de 1977
demais disposiciones legales. g .
Y Los Oonggnios de lasa}Organuscw' ibn Internacional del Trabajo
ratificados por el Estado serdn de aphicacidn en el sector en ta forma

y determinacionet que el propio Estado establezca,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por
rniembros componentes de la Comisién Negociadora gue firma el
Convenio, y estudiari ta problematica det trabajo a domicilio.
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Segunda.-Se crea una Comisidn Nacional de Estudio de la
problemitica del clandestinaje ¥ de basqueda de soluciones adecua- ] Grupo Base
das, Esta Comusidn estd integ de modo paritario por represen- Categorias profesionales de e
tantes de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio v por amnilacigo | colizacida
representantes de la patronal, Lis&ero,daAlmaoene‘lr'o, Pesad fg“fe Bsscu.lle,ro,

. uarda jurado, Vigilantes, or-
DISPOSICIONES ADICIONALES tero, Enfermero, Moze de Almacén, Boto-

Primera.-Los aumentos pactados en el presente Convenio no nes 0 Recaderos de dieciocho afios ....... 6 )
serin absorbibles ni compensados por ninglin concepto durante la | Auxiliares Administrativos y Telefonistas .. 7 *)
vigencia del mismo. Oficiales de primera y segunda, Patronistas,

unda.~La antigiedad, horas extras e incentivos a tiempos Maestro de Mesilla, Maestro de Reparacion

medidos se calcularin en base z las tablas salariales que se Mecdnica, Subencargado de Seccibn, Con-

acompaiian en el anexo 3. dl.lICtOl'CS Y Gl.l.a.'l'l].CCCdOI'_CS T 8 [}
Tercera.-Las partes firmantes del Converio marifiestan su | Oficiales de tercera, Especialisias y Ayudan-

aspiracién de mejorar ¢l nivel de empleo existente en el sector, a s S 9 )

cuyo fin recomicenda se adopten cuantas medidas tiendan a la | Prones y empleados de limpieza .......... 10 ]

consecucion de dicho objetivo, Aprendices de primer, ndo y tercer afl,

Cuarta.-Para general conocimiento se transcribe ¢l acuerdo de Botones o Recaderos de dieaséls y dieci-
la Cg_:;gisién de Interpretacién del Convenio del 30 de enerc |  Siete aflos y aspirantes Administrativos . 1 ("
de 1979 !

«Para la aplicacion del articulo 19.1 del Convenio de 1 de (% Las vigentes cu cada momenio.
marzo de 1.9? , §& acucfda lo Is:s'menu:: . ‘ ANEXO 2

En los sisternas de primas distintos a los tiempos medidos (cuya |
aplicacion estd clara ¢n ¢l texto del Convenio), coma son los | TABLA I
diversos sistemas de destajo, s¢ deberd incrernentar e] 18 por 100 -
del salario que supere al que el Convenio determina para cada
categoria protesional, en salario todo inclwdo, hasta el wope de Categorias Salario Plus Towl
12.000 pesctas semanales de retribucion 2 destajo; el exceso de bese Convenio
salarics por encima de las citadas 12.000 pesetas semanales no T
tendri incremento. A)  Personal con retribucion men-

. Steql:

Eiempla:

Counsideramos un oficial de primera que trabajando a destajo Personal Administrativa:
percibe un szlario semanal de 12.000 peseuas, Jefe de Seccidn ... .......... ... 70.822 | 7.082 | 77.504

Como el salario del Convenio, en todo inciuido, es de 6.768 | Jefe de Negociado ... ... ... ... 67908 | 6.791 ! 74.659
peselas, la diferencia hasta las 12,000 pesetas es de 5.232 pesetas. | Oficial de Primera ............... 57863 | 5786 | 63.649

El incremento sera det 18 por 100 de las 5.232 pesetas, lo que | Oficial de Segunda ... ... ... .. 52.862 | 5.286 | 53.148
dari 94] pesetas. ) ) . . Auuliar y Telefonista ............| 45.760 | 4.576 | 50.336

Las Empresas que hayan revisado sus sistemas de incentivos ¢ | Aspirante segundo ado ... ... 32,423 | 3242 | 35.665
destajo con postenioridad al aumento dltimo de 1.026 pesetas en | | Aspirante primer afo ............| 26.298 | 2,630 | 28.928
de marza de 1978, podran deducir 10 aumentado del incremento en )
este acuerdo. Empleados Mercantiles:

Este acuerdo tiene aplicacién con efectas al 1 de enero de 1979, 7

Para la aplicacién de lo transcrito anteriormente, 1as partes {%i;a%emComp?s Y Venta.s ;?5}'3 g{;g 2%2%‘,‘
convienen que ¢l salario a considerar sers el de las tablas que | Encargado de Compras y Ventas .| 61.519 | 6.152 | 67.671
entraron en vigor el | de marzo de 1978, Oficial de Vemtas ................| 60.267 | 6.027 | 66.294

. ; : . : i ios ... ......... . 9.314

Quinta.-Ambas partes manifiestan su intencién de cumplir lo Dependiente 22 afios 43.285 | 4.529 | 49,
establecido por la vigente Ley Sindical 11/1985, de 2 de agosto, en geepenﬁente fg A0S . :%'3;39 2%;; :ggg?
sus propios términos y dejando a salvo aquelios aspectos ya pendienie 18 anos ............. 383 | 4. :
recogidos en el presente Convenio. Personal Técnico no tiwlado:

CLAUSULA FINAL . Modelista ........................ 68.281 | 6.828 | 75.109
. o . Encargade Central de Fabricacién. | 78,255 | 7.826 | 86.081

E] presente Convenio ha sido suserito por unanimidad d¢ | Encargado Dpto. y Técnico Org. | 76.156 | 7.616 | 83.772
ambas representacicngs, constituidas por la Aseciacién Empresa- | Encargado Sector y Programador .| 68.281 6.828 | 75.109
ral FICE y los Sindicatos CC. OQ., UGT y USO, quienes, en | Encargados Secciones del grupo 1 vy
reunién de constitucion de la Comisidn Negaciadora ¢l dia 18 de Guarnecido ..........._........ 57.863 | 3.786 | 61.649
fzbrero de 1986, se reconocieron plena capacidad y legitimacién | Cronometrador . ... ... ... .. 57863 | 5.786 | 63.649
para negociarlo. Encargados Secciones dgcl grupo 1I 8 as77 | 53548

ANEXO i (excep:l fu@cma; ) . !
Personz co titulado:
GRUPOS DE ASIMILACION Y BASES DE COTIZACION . écm t
A LA SEGURIDAD SOCIAL Ingenieros ¥ Licenciados ......... B5.385 1 8339 | 93524
Peritos, Ingenieros Técnicos v ana-
Gru Buse listas . ..., L.l 78.267 | 7.827 | 36.094
Categorias professonsles ra de Graduados Sociales y ATS . . 78.267 | 7.827 | 86.094
asimilacion | cotizacidn
Personal Subalterno:

Ingenieros y Licenciades . .. ........ ... . H &) Listero . .......... . ............... 45.384 | 4938 | 54322

Peritos, A tes Htulados, Ayudantes Técni- Almacenero . ....... ... ... . ... 48.233 | 4.824 | 53.062
cos Santarios diplomados, Graduadas Socia-
les, Profesores Mercantiles y Analistas ... 2 (9 Botones y Recaderos:

Jefes Administrativos y de Taller, Jefe de De tercer afic ... .. ... ... .. 42.383 | 4.238 | 46.621
Departamento, Encargado de sector, Jefe De segundo 230 ..................| 28779 | 2878 | 31.657
de Secci6n y Negociado, Jefe de Compras, De primer afio ................... 26298 | 2.630 | 28.928
Jefe de Ventas, Encargado general de fabn- ; )

CACION ..o . . Personal con retribucion diaria:
Ayudantes 1o titulades, Modelistas, Encar- B) Person ue
do de Seccién (incluido 2! guarnecido), Patromista .. _......._.......... ... 2,087 209 2.256
acargado maovil establecimiento de venta, Maestro de Mesilla ............ ... 1.754 175 1.929
Viajante y Programadores ......... 4 (*} Subencargado de Seccion .. .......| 1.693 169 1.862

Oficiales de primera y segunda Admiristrati- Pesador o Basculero .............. 1.436 149 1.635

vos, Oficial de Ventas y depeadientes . ... 5 (" Guarda Jurado ... ... ... ..., 1.486 149 1.835
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Categorias s;.h:o &;1“' Tow Catzgorias s:::" G, !Benefu:im ONIP‘\"'“:!IIO Towt
YEILIC
‘s Encargados secciones
Vigilante ......................... 1.486 148 | 1.635
Ordenanza Y Poriero ............. 1.47% 148 1.627 del y:cllgoii (ﬂmpw 48,771 8941 5.633 | 4877 | 6%.222
Mosen e ‘Almacés T a0 | a8 | 1Sy | oL R R . '
0Z0S ¢ AIMBCCD ... ...........- 3
Empieados de Limpieza ... ... 1439 | 144 | 1583 | ncisonal téenmico
Fabricacion: Ingeniero y kienciados . |85.385 | 15.654| 9.862 8.539 [119.440
Grupo 1. Scociones de pan'o:ﬂ'e Peritos, Ingenieros téc-
corte, sucla, montado, ' n:cos vy analistas . ... | 78.267 | 14.343 | 5.040 | 7.827 109.483
desvirado, finisaje y, en general, Graduados  Sociales vy
1odas las operaciones comprendi- ATS ... . 78.267 [ 14.349 | 9.040 | 7.827 109483
th:;ocnnla msmmones de p:mdo y Personal subalterno .
rebajado, guarnecide ¢ aparado, Listero ................ 49.384 | 9.0541 5.704 | 4.938 | 49.080
limpieza, acebado y envasado, Almacenere .........,. 48.238 | 8.844 ) 5571 | 4824 | 67.477
Nivel 1. Oficiales de 1%, grupo 1. | 1.632 163 | 1.795 .
Nivel 2. Oficiales de 2% grupo 1. | 1569 | 157 | 1726 Botones y Recaderos:
Njvel 3. Oficiales de 1.*, grupo .| 1.553 155 | 1708 | De tercer afo ......... 42383 7.770| 4.895 | 4.238 | 59.286
Nivel 4. Oficiales de 2%, grupo I1.| 1.523 152 | 1.675  De segundo afio ..., 287791 5.276 | 3.324 | 2.878 | 40,257
Nivel 5. Oficiales de ’.’o’l grupo 1. 1,533 151 1.664 de anmer afin 0298 | 4R 3O3R | 2630 | 34,787
Nivel 6. Oficiales de 3.% grupo I1.| 1.488 149 | 1.637 \ : :
N ey ol 1\ ) L3
l;: ) 'zones """"""""" ) B} Personal con rembuc:dn fm; )dra laborable (sistema todo
eparacion: uido
&cn{v %ee Reparacién .......... }‘;gg ;;g }%g o o
CIAlES Primera ............. . . Ca d Gmutif. {Domin. | Bepel Total
Oficiaics dc Segunda .. ..o.., 1556 | 156 | 1712 e base | ST {omin Couv.
Guarpecedores ................... 1579 | 158 | 1737 | paronista ... 2.087] 440 | 348 | 277 | 209 |3.361
Aprendices: Maestro de mesilla ... 1.7541 370 1 292 | 234 | 175 |2.825
. Subencargado de Seccion. | 1.693] 357 | 282 | 226 | 16% |1.727
Primer BO (o igg 1§§ lgﬁ Pesador y Basculero ....[1.486] 313 | 248 } 197 | 149 |2.393
e - il e e R AR
- apte ... ... . .
et e
' ; ozos de Almacén ... .. . 1 I 4
A) Personal con retribucion mensual Empleados de limpicza |1.430| 303 | 240 | 192 | 144 |2318
Casegorins Sano | Graes [Beneficios| o TS, | Toul Fabricacion:
Grupo 1. Secciones de
m{’ﬁ:ona! Adminis- ,’fé’: c,, gg::;o’“;;t
g virado, finisaje en
Jefe de Seccion ....... 70,822 12984 8.180 | 7.082 | 99,068 |  Beperal todas fas opera-
Jefe ds Negociado ....167.908 {12,450 | 7.843 | 6791 | 04.992 clones cemprendidas
Oficial de primera ....|57.863 |10.608 | 6.683 | 5.786 | 80.940 | o °0 8 fiecgiee. .
Oficial de sepunda ....|52.8621 9.691 | 6.106 | 5.286 | 73,045 P"d . “g“.sd
Auxiliar y Teiefonista .| 45.760 | 8.389 | 5.285 | 4.576 | 64.010 p1caco d? repaaco,
Aspiranie do afio |32.423 | 5944 | 3745 | 3242 | 451354 | goarnccids o gparado,
Aspiranie primer afio .]26.298 | 4.821 | 3.038 | 2.630 | 36.787 e‘;"l"eu,o acabado
mfsfnn!cados e N . Oﬁmmde“ 1.632| 344 272 | 217 | 163 j2.628
Jefe de compras y ven- grupo L.l . -
S 75.749 {13.887 | 8.749 | 7.575 |105.960 | Navel 2 Oﬁml”d”‘ ol 331 | 261 | 209 | 157 |2.527
Viajantes ............. 61.51911.278] 7.106 | 6.152 | 86.055 | | BVP® Lo e i(1-56 :
Encargado de compras y s Oﬁmlcs de 1) 553l 327 | 259 | 207 | 155 |2.501
VEDas .............. 61.519111.278{ 7.106 | 6.152 | 86.055 N.S“;P: O-ﬁ- ------ ik -
Oficial de ventas ...... 60.267 1 11.049 | 6.961 | 6.027 | 84.304 ivel 4. _Oficiales de
Depmd,ems 4o 73 gupo I............. o [1:523{ 321 | 254 | 203 | 152 (2.453
................ 45.285| 8.302| 5.230 | 4.529 | 63.346 | TNivel 5. Ofiiaes de 3
Depmdmm de 30 grupo .. . PSR (15131 319 1 2521 202 | 151 |2.437
O .ovniriii 42769 | 7.841| 4.940 | 4277 | 53827 | Nivel 6. Oficiales de 3 :
Dl:pcndicntcs de i8 gnlpO ............... 1.488| 3i4 248 198 149 (2.397
8BS ................ 423831 1.770| 4895 | 4.238 | so.08¢ | Nvel 7. Avudamte yi o6 | 1es | 14s 12377
Personal téenico Especiabistas .......... 1.4 11 1 1 .
1o titulado: Nivel 8. Peomes ....... 1.461| 308 | 244 | 194 | 146 [2.393
rEuodcﬁsm SR, 68.281 12,518 | 7.887 | 6.828 | 95.514 Reparacién:
ncargado general fabri- . Maestro de mesilla ... 1.754| 370 | 2903 | 233 | 175 [2.825
clales segunda .... .
Mioaesy om0 otB- | <o113.962| 8796 | 7.616 [106.530 | Ovamecedores .. 1.579) 333 | 263 | 210 | 158 |2.543
Encargado sector y pro- Aprendicas:
gramador ........... 68.281 | 12.518 | 7.887 | 6.828 | 95.514 Aprend
Enmo sapciones dal Primer anq ............. 875 185 147 117 88 [1.416
grupo 1 v guarnecido | 57.863 | 10.608 | 6.683 | 5.786 | 80.940 Segundo afio ........ ... 1,132} 239 | 189 | 150 | 113 [1.823
Cronometrador ....... §7.863 | 10.608 | 6.683 | 5.786 | 80.940
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ANEXO 3
Tablas para el céleulo de incentivos, horas extras y antigiiedad Categorias s'b.h.:o Geaf. [0“"1 Benef, cf::, Total
duerante el pericdo de 1| de marzo de 1986 al 28 de febrero
de 1987 general todas las opera-
A} Personal con retribucidn mensual g;orllac;egggilg.cn idas
. o GrqpodII. Sccci%ngsddc
y Salsrio ut | Gratific [Beneficiosd pcadg y repajadao,
Categortas base {Coavenio| M Total ' _cci do o gp?im do,
T irmpieza, acabado ¥y
mﬁz;s:onal Adminis envasado.
Jefe de Seccidn ....... 61.621 | 6,162 |11.297| 7.118 [86.198 | Nivel 1. Oficiales de i.*
Jefe de Negociado ....|59.083 | 5.908 |10.832| 6.824 |82.647 | gupo L............... 1.419| 299 | 236 | 189 | 142 ;2.285
Oficial de primera ... {50.347| 5.035 | 9.230| 5.815 |70.427 Nivel 2. Oficiales de 2.
Oficjal de segunda ....|45.9921 4.599 | 8.432| 5.312 |64.335 gupo L.... e 1.366( 288 | 228 | 182 | 137 |2.201
Auxiliar y Telefonista . [39.812( 3.981 [ 7.299| 4.598 ]55.690 | Nivel 3. Oficiales de |.°
Aspirante segundo ao ;28.212( 2.821 | 5.172| 3.259 | 39.444 gupo IL.............. 1.352( 285 | 225 | 180 | 135 2177
Aspirante pnmer afio . [22.881 [ 2.288 | 4.195| 2.643 [32.007 | Nivel 4. Oficiales de 2.2
Empleados mercan- .SI'LI]JD ............... l.323 280 221 177 133 2.139
les: - N, (Ociales do 3. 1317} 278 | 219 | 175 | 132 2121
Jefe de compras y ven- grupo L. SRIRRTES: . 1 -1
TS 65.906 | 6.591 | 12.083 | 7.612 [92.192 | Nivel 6. Oficiales de 3.
Viajantes ... ... 53.525 | $.353 | 9.813| 6.182 [74.873 | _grupo LL..... SSCRaLE 1.295} 273 [ 216 | 172 [ 130 ;2.086
Encargade de compras y Nivel 7. Ayudante vy
VEDIAS ......eon. . 53.525| 5.353 | 9.813) 6.182 |74.873 Especialistas .......... 12851 271 | 214 { 171 | 129 [2.070
Oficial de ventas ... .. 52,335 | 5244 | 9613} 6.056 | 73.348 Nivel 8. Peones ....... 1.271] 268 | 212 | 169 | 127 |2.047
Dependientes de 22 A
08 oo 39.401 | 3.940 | 7.224| 4.551 |55.116 Reparacie:
Dependientes de 20 Maestro de reparacidn .. 1.527| 322 | 255 | 203 | 153 |2.440
anos ........ e 37.213 | 3.721 | 6.822| 4.299 {52.055 | Oficiales de primera ....|1.375| 290 | 229 ( 183 | 138 |2.215
Dependientes de 1§ Oficiales de segunda ....[1.353| 285 | 226 | 180 | 135 (2.179
anos ................ 36.876 | 3.688 | 6.761[ 4.259 |51.584 | Guamecedores _........ 1.373| 290 | 229 { [83 | 137 |2.212
Personal técmico _—
no titulado: Aprendices:
Modelista . ............ 59408 | 5.941 {10891 ] 6.862 | 583,102 Primer ano ............. 764| 161 | 127 | 102 76 11330
Encargadn general fabri- Segendo afio ........... 985| 208 | 164 | 131 | 99 |1.587
cacion  .............. 68.085 | 6.809 |12.482| 7.864 |95.240
Eucargado departa- :
mento y 1écnico orga- 6 ANEXO 4
nizacion ............ 6.261 | 6.626 [12.148| 7. .
Encargado séeior 'y proe 6 8| 7:653 192688 | o blas de antigoedad para ef periodo del 1 de marzo de 1936 ai 28
pramador ... ... 59.408 | 5.941 |10.891 | 6.862 |83.102 de febrero de 1987
Encargados secciones del
grupo 1 y guarnecido | 50347 | 5.035 | 9.230| 5.815 | 70.427 Pesetas
Crovometrador .......|50.347 | 5.035 | 9.230 | 5.815 | 70,427 Caregorfas Tricni
Encargados secciones feia
del grupo I {excepro
guarnecide) ......... 42.434 | 4,243 | 7.780[ 4.901 |59.358 | A) Personal de cobro mensual:
Personal subalterno: Personal Administrativo: )
Listero ................ 42969 | 4,297 | 1878 4.963 |60.107 Jefe de Seccidn ... 2034
Almacenero ........ .. 41.969 | 4,197 | 7.694 | 4.84%8 |58.708 g)effied;lled?e ociado ... l.ggo
P rsonal técnico 1 4 L i R, 1.662
dtulador Oficial de Segunda ..... . . . 11l 1518
Inge F [g hwmdtoésc 74.289 | 7.429 113.620| 8.580 [103.918 Auxiliar y Telefomista ............................. 1.314
itos, Ingenieros téc- _ e
micos y Analistas ...|68.097 | 6.810 | 12.484 | 7.865 | 95256 | Fmpleados Mercantiles:
Graduados Sociales y Jefe de Compras y Ventas .................... 2175
ATS ...l 68.097 | 6.810 [12.484| 7.865 | 95.256 | Viajantes ..... ... .. ... ... 1.766
Enc:i.ra?do de Compras vy Ventas ........ 1.766
Ofi dide Veté:gsﬁ ..................... reieeenn 1.730
BY Rearibuciones diarias. (Todo incluide por dia laborabie) Dependigt:: de 20 :.?g: {%gg
Dependientes de 18 aftos 1.217
Categoriss wo Gratif, |Domin. | Benef. C‘;l:: Total Personal Técnico no titulado:

‘ ModeHSta . ......c.oooeiii 1.961
Patronista ..., e 1.814| 383 | 302 | 241 | 181 2.921 | Encargado General Fabricacidn ................... 2.247
Macstro de mesilla .....{1.525] 322 } 254 | 203 | 152 12.456 | Encargado Dpto. y Técaico Org .................. 2.187
Subencargado de Seccién. |1.473| 311 | 246 | 196 | 147 [2.373 | Encargada Sector y Pro ador ................. 1.961
Pesador v Basculero ....|1.293| 273 | 216 | 172 | 129 |2.083 | Encargados de Secciones del grupo [ y Guarnecido .. [  1.662
Gugrda—]urado ......... 1293} 273 | 216 | 172 | 129 |2.083 | Cronometrador N 1.662
Vigilante . .............. 1.293| 273 | 216 | 172 | 125 (2.083 | Encargados de Secciones del grupo H {excepto Guar-

%enanza y Portero ... 1.%86 %;i %ii 1;1 129 |2.071 BeCIAO) ... i 1.400
ermero ... ..., ... 1,286 171 | 129 |2.071 . .

Mozos de Almacén . ..11286 271 { 21e | 171 | 125 |2071 | Personal Técnico titulado:

Empleados de limpieza . |1.254| 265 | 209 | 167 | 125 |2.020 {ax::gl_enicm;;| ¥ Lioenc_il_ados ...... Analisas %35_2!

s eritos, Ingenierps Técnicos istas .......... 24
G:labnclamon. Graduados Sociales y ATS y ..................... 2.247

po 1. Secciones de
patronaje, corte, suela, Personal Subalterno:
montadoe, cosido, des- Listero ... e 1.418
virado, finisaje y en AlMACETIETO . ittt e 1.385

m e umar . Lwor oaw L
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Praetas
Categorias Tri;nio
Botones y Recaderos:
De tercer afio ...t 1.217
B) gfe;soml de retribucion digria (por dia labora-
el
Pawroniste ... 68,90
Maestro de Mesilla _... ... ... ... 57,90
Subencargado de Seccidn ...l 55,95
Pesador y Basculero ... ... ........ .. ... ... 49,10
Guarda Jurado ............. .. ... 49,10
Vigilamte ... 49,10
Ordenenza y Portero . ........................ ..., 48,80
Eofermerc ... e 48,80
Mozos de Almacén ... ... ... ..... ... .. ...... 48,80
Empleados de Limpieza .......................... 47,60
Fabricacifn;
Grupo L. Sccciones de patronaje, corte, suela, mon-
tado, cosido, desvirado, finisaje v, o general, todas
ias operaciones comprendidas en la mecinica.
Grupo 1I.  Secciones de picado y rebajado, guarne-
¢ide o zparado, limpiezs, acebado v envasado.
Nivel 1. Oficiales de 1% grupo I ............... 53,90
Nivel 2, Oficiales de 2% grupo I ... ... ... . .. 519G
Nivel 3, Oficiales de 1" grupo H ............... 51,40
Nivel 4. Oficiales de 2% gmpo H ... ..., 50,45
Nivel 5. Oficiales de 3%, grupo Y .......... ... 50
Nivel § Oficiales de 3", grupo H ........ ... 49,20
Nivel 7. Avudantes v Especialistas ........ .. . 48,80
Nivel 8 Peomes ..................... ........... 48.30
Reparacion:
Macestro de Reparacién ... .. ................... .. 58
Oficiales de Pomera ............... . ............. 52,20
Oficiales de Segunda .....................c..ooio 5£,40
Guarnecedores ... s 52,20
A) Personal de cobro mensual ftodo incluido. Sobre
tabla I):
Personal Administrativo:
Jefe de Secoibm ... ... 2.586
Jefe de Negociado ................................ 2.480
Oficial de Primera ... .. ... ... ... ... .. ..... ... 2113
Oficial de Segunda ....................... ... .. 1.930
Auxiliar v Telefonista .. .. .. . ... ... ... .. .. 1.671
Empleados Mercantiles:
Jefe de Compras y Ventas ........................] 2766
Vigianies .. ... L 2.246
Encargado de Compras y Ventas ................. 2.246
Oficial de Vemtas ...... ... ................... 2.201
Dependientes de 22 afios ... ... ... .. 1.654
Dependientes de 20 afios ......................... 1.562
Dependicnotes de 18 abos ......... ... ... ........ 1.548
Personal Técnico no titulado:
Modelista .............. ... ... ... 2.493
Encargado Geperal Fabricacidn _.................. 2.857
Epcargado Dpto. y Técnico e 2.781
Encargado Sector v Programador ................. 2.493
Encargudos de Sectzopes del grupo I v Guarnecido .. 2.113
Cronometrador ... ... .. 2113
Encargados de Secciones dei grupo H {excepto Guar-
neCidO) e 1.781
Personal Técnico titulado:
Ingenieros ¥ Licenciados .................oovnines 3118
Perirps, Ingenieros Técmicos v Anpalistas . ......... 2.858
uados Sociales vy ATS ... ... ... 2.858
Personal Subalternc:
Listers ........ ... el 1.803
AlMACEDETO ... ... . ... it e 1.761
Botones y Recaderos: .
De tercer afio ... 1.548

Caiegorihe

B) z;ie;sonai de retribucion diaria {por dia labora-
e):

Subencargado de Seccién ... ...
Pesador y Basculero ....... ... . ... ......... ...,
g}lgrda Jurado ...
igilante ... ...
Ordenanza y Portero .............................
Enfermero ........... ... ... ... ..o,

Fabricacion:

Grupo I Secciones de patronaje, corte, suela, mon-
tado, cosido, desvirado, finisaje y, en general, 1odas
las operaciones comprendidas ¢n la mecénica.

Grupo Ik, Secciones de picado y rebajado, goame-
cide o aparado, limpicza, acebado y envasado,

Nivel Oficiales de 1% gupo 1 ... ... .
Nivel Oficiales de 2.°, gru

Nivel Oficiales de §.) grupo H ............ ..
Nivel Oficiales de 2.“ grupo II
Nivel Oficiales de 3%, grupo [
Nivel Oficiales de 3.* grupo L ...............
Nivel Ayudantes y Especialistas ..............
Nivel Peones ... ... ... ...l

OO I oh LA L b e

Reparacién:

Maestro de Reparecidon ...........................
Oficiales de Primera ... ..............ciiuiin ..
QOficiales de Segunda .........................
Guarnecedorss .. . ... ...

SALARIO ANUAL

A los solos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el

articulo 26, apariado 5, de la Ley 8/1980, se hace constar el salario

anual de cada categoria profesional.

Drvicho salaric anual comprende las retribuciones digrias o
mensuales, asi como las gratificaciones extraordinarias y beneficios,
con exclusion de los complementos personales o de puesto de

wrabajo.

Categoria

Salario anuat

Persona! Administrativo:

Jefe de Seccidn ....... . ...
Jefe de Negociado ......... . ... .. .. ............
Oficial de Primera ............._..... . ............
Oficial de Segunda ... ....... .. ...
Auxiliar v Telefonista .............................
Aspirante segundo afno . ...
Aspirante prmer 880 ...... ... ... ... ...

Empleados Mercantiles:

Jefe de Compras y Ventas ..................... ...
VIBJATIES ... . i i e e

Encm;?ado de Compras v Ventas ........... ... ..,
QOficial de Vestas . ...................... ..........
Dependientes 22 afios ............... oo
Dependientes 20 afios ... ... ... . ... .. ......
Dependientes I8 ahos ............................
Personal Técenico no titulado:
Modelista ...............coocio
Encargado Ceperal de Fabricacién ................
Encargado Dpto. ¥ Técnico Org. ..................
Encargado Sector v Programador .................

Encargados Secciones del grupo [ y Guarnecido ..
Cronometrador . .......... . e
Encargados de Secciones del grupo 11 (excepto Guar-

necido) . L.

1,188,818
1,139.504
G71.288
BB7.342
768.127
544,252
441.438

1.271.523
1.032.658
1.032.658
1.01 1.642
760.154
717,920
71i.44]

1.146.165
1.313.588
1.278.355
1.146.165
971.288
971.288

818.670
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Calegoris Salano anual Pesctas Pesetay
Cmegorias - =
Personal Técnico titutado: Hors prima | Minuia prira
Ingenieros y Licenciados .......................... 1.433.273 | Nivel 6. Oficiales de T"““{,,fimm .| 31 6,51
Penitos, Ingenieros Técnicos y Analistas . . ...... 1.313.790 | Nivel 7. Ayudantes y Especiabistas ... 388 6,46
Graduados Soaales y ATS ....................... 1.313.760 | Nivel 8. Peones ... . .. e 38} 6,39
Personal Subaiterno; Reparacién:
Listero ... 828.960 | Maestro de Reparacion ... .............. 461 7,68
AlMACEOEIO .. oo e e 809.723 | Oficiales de Pnpmcra ____________________ 415 6.91
Botones y Recaderos: gﬁcia.lcs ge Segunda .................... 2(1)8 6,80
De tercer afio ... .......ooiiiiiiien e 711.441 UAMMECEQOTES ..o oo 4 8,50
De segundo afio ... 483,084 | Aprendices:
De pnmer afio .............. . 441438 . .
: Primer afio ... . ... ... .............. 230 184
Patronista ......................... 1.048.469 S L
Maestro de Mesilla . 881176 egundo afo .. ... L Ll 297 495
Subencargado de Seccién ...l 850.531
Pesador y Basculero ... ... . . ... . ... 746,538
Guarda Jurado ........ ........ .. ... 746.538
Vigillamte ... . ... 746.538
gr?enanza y Portero _...... ... ...l ;:gg%}
nfermers ... ... .
lgloztl)s a:le Tilme}::‘én e ;;gg%‘ls MINISTERIO
mpleados de Limpieza .......................... '
Fabricacion: DE AGRICULTURA, PESCA
Grupo I.  Secciones de patronaje, corte, suela, mon-
tado, cosido, desvirado, ﬁnisaJJe ¥, ¢n general, todas Y ALIMENTACION
las operaciones comprendidas en la mecdnica;
Grupo Il Secciones de picado y rebajado, guarne- 24194 ORDEN de 3 de septiembre de 1986  por la que se
¢ido o aparado, limpieza, acabado ¥ ¢nvasado. regula la concesidn de primas de abandono definitive
Nivel 1. Oficiales de |2 grapo I ... ... ... .. 819.886 de plantaciones de vinedo, durante las campafias
give} % 8gci:|les 3;: 25 gpo T ;gg_zgg 198671987 a 1989/1990.
ivel 3. ciales 1 gupo 0L ... ... .. 198 . .
Nivel 4. Oficiales de 2.8 grupo IT ... .. ... 765126 |, md. Sr: Los Reglamentos {CEE) Jimeros  777/1985,
Nivel 5. Oficiates de 3.9, grupo I .. .. ... . . 160.102 {1985 y 3775/ para Espaia, sefalan que el creciente
Nivel 6. Oficiales de 3 grupo I ... . ... 747.543 | desequilibrio del mercado witivinicola hace preciso aumentar los
ivel 7 et esfuerzas para disminuir el potencial viticola comunitario. Por eflo,
Nive] 7. Ayudantes y Especialistas .............. 741.514 . : .
Nivel 8. Peones ...... e 733.979 | ¢ preciso fomentar el arranque de ciertos vifiedos, mediante la
concesidn de primas en cuantias relacionadas con la productividad
Reparacién: de los mismos y que tengan en cuenta, ademds, los costes de
Maestro de Reparacidn .......... ... ... ... ... 881.175 ﬁ;‘f}‘:;,l:}’g‘fﬁ:{ﬁ_w derecho de replantacién y la disminucion
ggg}:l]:: ge ;egngl:dri ------------------------------ ;g?;gé’ En su virtud y como desarrollo de los mencionados Reglamen-
Guarnecedores ... ... ... i 793.260 tos co‘mumtanus. este Minisierio ha tenido 4 bien disponer:
Aprendices: _ Primero.-Durante las campadas 1986/1987 a 198971990, ambas
prendices; inclusive, los agricultores podran sclicitar la prima de abandono
Primer afio .. ..... .. .. ... .l 441.593 definitivo de la wviticultura, prevista en el Reglamento (CEE)
Segundo adio ...l $68.695 | numero 777/1985, del Consejo, de 26 de marzo; complementada
por el Reglamento (CEE) nimero 3775/1985, del Consejo, de 20 de
diciembre, g por ¢i Reglamento (CEE) nimero 2475/1985, de la
TABLAS DE INCENTIVOS Comisidn, de 29 de agosto.
Segundo.-Podrin beneficiarse de la prima de abandono defini-
tivo los cultivadores de superficies viticolas que cumplan las
Caregorias Pesetas Pesetas c&%jciones est_;a’%?{cilgg; en el larﬂculut!} primero (éiil %ﬁamenm
e A numero en ¢l articule primere amento
Hos prims | Minuo pima | (SRR} met0 2501988 P
. Tercero.~-El importe por hectirea de las de abandouo
Patranista ... . e 547 9,12 definitivo son las que se sefialan en el articulo primero, apartado
Maestro de Mesilla e 460 7,67 2 del Reglamento (CEE) mimero 3775/1985.
Subencargade de Seccién ............... 444 7,40 Cuarto.-Los rendimientos por hectirea de los videdos objeto de
Pesador y Basculero .................... 390 6,50 atranque, seflalados en el articulo primero, punto b) del apartado
Guarda Jurado ....................... -1 3% 6,50 2 del Reglamento nimero 3775/1985, scrin determinados en base
Vigilante ... ... 390 6,30 al rendimiento medio declarado por ¢l solicitante para su explota-
Ordenanza y Portero ................... 388 6,47 cibn v ala comlgrobacién, antes del arranque, por el Organismo
Enfermero ....... S T 388 6,47 compelente de Comumdad Auténoma correspondients, de la
Mozos de Almacén .................... 388 6,47 capacidad productiva del mismo, teniendo en cuenta !a edad,
Empleados de Limpicza .......... ..... 373 6,30 ir'narm de plantacién, variedad, estado del cultivo y cuantos
o ACtOTes 5€ UZguen NeCcesarios. ]
Fabricacion: Quinto.-Para que los viticultores puedan solicitar la prima de
Grupo 1. Seccicnes de patronaje, corte, abandono que s¢ determina en ¢l punto primero, habrin de
suela, montador,alc‘:oeido, dl:!esvi.rado,l fini- cumplirse las siguientes condiciones:
saje y, €0 general, todas las operaciones 1. Que los viiiedos para los cuales se solicita la prima de
Gmmpgﬂdlgﬂs ¢ala xéwcap.tcg. ba abandono hayan sido establecidos de acuerdo con 1o gue disponen
'.'“go - °°‘?:1°“°‘ & plza °li5’ reba- los articulos 35 al 38 del Decreto 835/1972, de 23 de marzo,
Jago, guamecldo o aparade, Umpicza, Reglamento de la Ley 25/1970, Estatuto de la Vifia, del Vino y de
acab y envasado. los Alcoholes.
Nivel 1. Oficiales de Primera, grupo 1. 428 7,13 . Que los viticultores hayan cumplido con cuanto determina
Nivel 2. Oficiales de Segunda, grupo T, 412 6.87 el articulo 41 del mencionado Decreto. ]
Nivel 3. Oficiales de Pnmera, grupo 11 . 403 4,80 3. Que los viticultores hayan respetado todo lo que en materia
Nivel 4. Oficiales de Segunda, grupo 1. 401 5,68 del riego de la vid determinan los articulos 42 y 43 del mencionade
Nivel 5. Oficiales de Tercera, grupo I . 3197 6.62 Decreto.




