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24182 RESOLUCION de 4 de agosto de 1986, de Ia Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
. publivacion del Convenio Colectivo 1T enire «lberia.
Lineas Aéreas de Espania, Sociedad Andniman» y sus
Tripulantes Pilotos.

Vigto el texto del Convenio Colectivo II entre «Iberia, Lineas
Aéreas de Espaia, Scciedad Anénima» y sus Tripulantes Pilotos,
que fue suscrite con fecha 27 de junio de 1988, de una parte, por
el Sindicato Espafol de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad ¢on lo
dispuesto en el articulo %), apartado 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/ 1981 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro dd este Centro Dirgctive, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 4 de agosto de 1 586.~El Director general, P. A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1983, de B de abnil), el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO II ENTRE «IBERIA, LINEAS
AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» Y SUS TRI-
PULANTES PILOTOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1,° Ambito territorial -El ambito v aplicacion del
presente Convenio abarca todos los centros y dependencias del
trabajo de la Compaiiia, tanto en Espafa como en ¢l exiranjero, en
relacidon con ¢l dmbite personal que se reflegja en el articulo
siguiente.

Art. 2° dmbite personal~Este Convenio afecia a todos los
Pilotos de plantilla de «Ibetia, Lineas Aéreas de Esparia, Sociedad
Anénima», con contrate indefinido, en las situaciones contempla-
das en ¢l mismo.

L.os Pilotos que hayan cesado o cesen en ef futuro en el servicio
activo de wvuelo se regirdan por lo expresameme regulado en el
anexo 2.

Se excluyen de este ambito:

a} Ei personal encuadrado ¢n otros grupos laborales aunque
eventualmente presten servicios en vuglo, que se regird por lo
estipulado en sus raspectivos contratos individuales de trabajo.

b} El personal contratado al amparo de las Ordenes del
Ministerio de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1573,
para prestar servicios como Pilotos en practicas.

¢} - El personal gue ingrese en la Compafia, en funcién de
ltulo Aerondutico recogido cn el Decreto de {3 de mayo de 1935
¥ Orden de 24 de mayo de 1553, v sea contratado para desempaiar
funciones propias de este titulo en tierra.

) E! personal comratado a plazo fijo, que se regird por las
normas laborales que les sean de aplicacion y las especificamente
Bﬁlmadas con lz intervencién de la representacion sindical de los

OL0s.

Art. 3.° dmbito temporal -El presente Convenio entrara ¢n
vigor ¢l dia t de enero de 1986, y tendri vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1987, excepto para e] regimen econdmico, que sera
revisado con efectos de 1 de enzro de 1987,

Serd prorrogable por la tdcita por periodos de doce meses, si con
antelacion minima de dos meses a su vencimiento ng se ha pcdldo
oficialmente revision o rescisién Yor cualquiera de las partes.

En matenia de revisién salarial para 1986, se aplicard sobre la
base dei § por 100 por lo que, en caso de que el IPC real para 1986
superase dicho tope, se aplicard 1a diferencia que proceda sobre
todos 1os conceptos retributivos de este acuerdo, con excepcida del
plus familiar, la gratificacién de antiguos impuestos v fondo B.

Art. 4°  Compensacion v absorcion—~Cuantas mejoras econg-
micas se cstablecen, producirin la compensacidén de aquellas que
con cardcier voluntario 0 pactado hubiese ya ctorgado la Compa-
dia. Andlogamente, servirdn para absorber las que pudiaran estable-
cerse por disposiciones legales en el futuro.

¢ respetaran las condiciones establecidas individualmente con
antmondad 2 la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con
caricter «ad personamp», si globaliente superan las condiciones de
esle Convenio.

Art. 5.° Vinculacidn a la toralidad -E\ presente Convento
constituve un tode orginico, ¥ las partes guedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente
alguna de las clausulas en su acwal redaccién, la Comisidn
Negociadora debera reunirse a reconsiderar si cabe madificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio, o si,
por el contranio, la modificacion de tal o tales cldusulas obhga a
revisar las conicesiones reciprocas que las partes hubieran hechg.

Art. 6. Trate .mds favorable-Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se aplicard en
cada caso concreto aquelia que sea mas favorable a los Pilotos.

Art. 7.2 Readupracion c? Tripulantes Piloros.-Si como conse-
cuencia de la moditicacion de los sistermas operativos internos, los
avances de la técnica u drdenes recibidas de la Autoridad Aerondu-
tica fuera necesario alterar la composician de las tripulaciones
técnicas, la Direccion, con respecto tan s6lo a los Pilotos que
figuren en planiilla, los adaptard a nuevas funciones o puestos de
trabajo en vuelo de andloga o superior consideracidn, ¢n tanto
reiinan el conjunto de condiciones exigidas para la declaracidn de
aptitud de cada Tripulante.

Asimismo, la Compania procurard la permanencia en sus
actuales puestos de trabajo, v garantizard los emolumentos alcanza-
dos en sus niveles de aguellos Tripulantes que no pudieran superar
las pruebas exigidas para la transformacién.

En el case de que hubiera que hacer uso de la transformactdn
especificada en este articulo, las representaciones de la Empresa y
de los Pilotos determinardn el procedimiento a seguir.

art. 8. Entrada en servicio de nuevos aviones.~$i durante la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la- Compaiia
nuevos tpos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad
que suponga merma £n oS ingresos garantizados en este Convenio,
éste serd objeto de revisian en la parte afectada por acuerdo de las

. dos representaciones.

CAPITULO 1I
Principios informadores

Art. 9° Salvaguarda de los intereses de la Compania~Las
Pilotos, durante el ejercicio de sus funciones, se obligan z szlva-
guardar los intereses de la Compaifiia como propios, tomar medidas
necesanas de proteccidon de vidas y bienes que ésia les confie y
evitar toda imprudencia o negligencia que pueda redundar en
contra de dichas vidas y biengs, del prestigio de la Companiia o de
sus resultados ¢condmicos,

Art. 10, Dedicacidn, titulos, pericta y conocimientos.-Los Pilo-

. 108 s¢ obligan a dedicar todz su actividad profesional a la
- Cormpaiia, asi como a cooperar con la Direccidn para maniener su

pericia ¥ nivel de formacion a la altura de las misiones que la
corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo,
acepiando la realizacidn de Jas pruebas y cursos que establezca, ast
como los controles e inspecciones que determine.

Los Pilotos se comprometen 2 mantener actualizados los tiwulos,
licencias, calificaciones y demds documentacién necesaria para el
normal desempefio de sus funciones. También se obligan a exhibir
tal documentacion a la autoridad y a la Duireccion. si fueran
requeridos para ello.

La Compania mantendra el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente
a su vencimiento y dando las facilidades necesarias para que €stus
puedan ser rengvados.

Los gastos de esta documentacién serin por cuenta de la
Compania.

Art. 11, Régimen de vida.-Los Pilotos se obligan a levar una
vida adecuada a las exigencias de su_profesion,

Art, 13, Orras gcupacianes.—Los Pilatos no podrin dedicarse a
ninguna actividad retribuida o no retnbuida, que sigmfique compe-
tencia de transporte aéreo a la Compadia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

Art. 13, Banalizacion Tripulantes téonicos-La Compaiia
podrd asignar turnos de vuelo a sus Tripulanrtes, siempre gue
actien en equipo, £n los siguientes casos:

a) En aviones bajo pabellon espanol, no pertenccientes 3
Iberia, o en régimen de alquiler o en cualquier otrz furma Jundlca
de asociacion, cesion, cooperacidn o conciens.

b} En aviones bajo pabellén extranjero, cuanda esté recono-
ctdo o estipulado asi en Convenios, Tratados, Protocolos ¥ otros
pactos. gue Espafia tenga suscritos con las naciones a que pertener-
can las aeronaves en que hava de prestarse estos servicios. No se
exigird este vequisito para los aviones de las Comparitas del grupo
wAtlasn.

¢) En casos especiales, en los que por las condiciones singula-
res en que hava de realizarse los servicios, sea necesano af
zstablecimiento de normas especificas de retribucidn, higiene,
seguridad, ctc. En estos supuestos se pactarian las condiciones en las
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que havan de realizarse estos vuelos por la representacion de los
Filotos v la Empresa, en la parte que les afecte.

. Los Pilotos admiten volar con lu tripulacidén suxilier que k2
Direccion designe al efecto, 12010 en aviones propios como 2jenos,
siempre que regnan los requisitos exigidos para sus respectivos
puestos de trabajo, conozean el idioma castellano y su designacion
cumpla las exigencias legales vigentes,

Art. 14, Legislacidn vizente v reglamentos internocs -Prra
conseguir que kas operacionss de vuelo de IBERIA se desarrolicn de
acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad,
calidad y economia necesarios, los Pilotos se comprometen al
cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias de las vigentes gue sean obligadas, muy especial-
mente las contenidas en los Manuales de Operaciones, de Rutz v de
Avién. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables en
cada caso © cualesguiera otros Reglamentos de Trabajo, 6rdenes e
instrucciones que puedan ser impartidas por la Direceién de la
Compatiia, © por sus representanies dentro def ambito de su
competencia,

. No obstante lo anterior, ningin manual o norma de régimen
intenor de lz Compaiiia podra alterar condiciones laborales expre-
samente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccidén de la Compaiiia se responsabilizara de
facilitar a ios Pilotos accese a los manuales vigentes de operaciones
de ruta ¥y Manual de Operacién Auxiliar, asi como las revisiones
correspondientes a los mismos ¥y que dichos manuales figuren a
bordo, estén al diz y cumplan todas y cada una de las regulaciones
vigentes, tanio nacionales ¢omao extranjeras.

CAPITULO 111
SECCION PRIMERA, DEFINICIONES

Art, 15, A fin de completar vy actualizar las definiciones
establecides ep la Reglamentacidn Nacional v Reglamento de
Régimen Interior de IBERIA, s¢ desarrolla en este capitulo la
dettnicidn de los distintos Tripulantes de acverdo ¢on la funcidn
que descrapenan, prevaleciendo su nueva redaccién cuando exista
lca;t::}diccién, lagunas ¢ probiemas de interpretacién en el dmbito
aboral.

Art. 16. Tripulanie-Persona a guien la Direccior de IBERIA
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra’y a bordo
durante la preparacién, realizacion y finatizacién del vuelo.

. Ar. 17 Tripulante técnico-Tripulante en posssion de titulo,
licencia vy calificaciones que permiten asignaric obligaciones esen-
ciales para Ja optracidn de upa acronave,

Art. 18, Tripulacion=Conjunto de Tripulantes Técnicos y de
Cabina de Pasajeros nombrados expresamente por la Direccion de
IBERIA para la realizacitn de un servicic de vuelo.

Durante ls realizacion del servicio actuan dircctamente a las
¢rdenes de Comandante, 2l que auxiliap, avudan v asesoran en el
complimiento de la misién gue les estd encomendada.

Art. 19, Piloto~Tripulante Técnico en posesidn del 1itulo que
le acredita como tal, segtn las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondmica, que deberd desempedar las funciones de
pilotaje gue IBERIA le asigne.

A cfectos exclusivamente internos de la Compaifiiz, se considera
et nivel profesionat de Piloto equivalente al de Técnico de Grado
Superior sin que puedan derivarse de #sta equiparacion consecuen-
cias salariales.

Ar. 20, Comandante—~Piloto, en posesién de titulo, licencia y
cakificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada, que
habiendo sido considerado apto por la Direccion de Operaciones
para e desempefio de cualguier funcidn de pilotaje ¥y mando s
bordo de sus aeronaves, es designado expresamente por la Direc-
¢ion de IBERIA para cjercer dicho mando,

Dada su condicién de puesto de confianza, estd expresamente
excluido de la aplicacion de este Convenio, a efectos de nombra-
mienio, deberes v derechos inherentes al cargo.

Art. 21.  Copiloto.-Piloto distinto al Comandante, en posesion
de tituio, licencia vy calificaciones correspondientes al 1ipo de
acronave utilizada, que habiendo sido considerado apto, por la
Direccion de Operaciones, para el desempeio de cugiquier funcién
de piletaje como Copilote 2 bordo de sus acronaves, ¢olabora en
las funciones de pilotaje con ¢ Comandaate vy Ie sustiluye en el
mando en los casos de ausencia o incapacidad de éste.

A 22. Se esablece I siguiente clasificacién, por niveles a
efectos sulamente econdmico-adminisiralivos ¥ cnunciativos:

1. Pilotos

Nivet 1€,
Nivel 1B,
Nivel 1A,
Nivel 1.
Nivel 2.

Nivel 3.
Nivel 4.
Nive] 5,
Nivel 6.
Nivel 7,
Nivel 8.

Art. 23, Ordenacidn de Pilotos.—Los Pilotos estardn relaciona-
dos en forma ordenada, bajo el epigrafe Gnico de «Pilotosy.

Dicha ordenacion estd basada en el escalafén actualmenie
existente y contendrd, ademds del nimero de orden, el aho de
nacimiento, la antipbedad 1écnica, la antigiedad administrativa, €]
nivel y la fecha del (ltimo nivel a!canz.acfg, la funcidon de Coman-
dante o Copilolo que ¢ recopocidas con indicacién de la
antigiedad en la funcion, Is consideracién a grado superior, si fa
tuviera ¥ cualquier otro dato que pueda ser considerado de taterds,

En caso de coincidencis de fecha, calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad viene definida por la hora, la antigiiedad
administrative vy la edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el
orden de la relacién crdenada del personal, la antigiiedad 1écnica
v la antigéedad #n la funcidén, se regiran por lo dispuesto en la
articulo 47,

Los Pilotos que desempefiando funcién de Comandanie pasaran
a desemnpefiar la de Copiloto mantendran su antigiedad 1écnica y
su puesto en ¢l escalafén. En cuanto a la antigbedad en la funcién
recuperard la inicial que tuviera como Copiloto, En la columna de
observaciones figuraran la fecha de su antigiedad en ja funcién de
Comandante y ¢l tiempo efective permanecido en Ja misma.

Todos fo Pilotos que pasen a gjercer 12 funcidn de Comandanie
tendran su actual antiguedad técaica inabierable,

A los efectos de designacién pars desempediar la funcion de
Comandante regiréin Jos criterios establecidos en el articulo 38,

Ei ingreso de cualquier Piloto en la Compafiia, fuere cual fuere
la causa y el procedimiento del mismo, se efectuars a continuacién
del 0ltimo Plloto de! escalafon, Su orden de prefacion serd el que
fije la Direccidn de Operaciones de «Iberian en ¢] momento de
considerarlos aptos, ¢n funcidon de las calificaciones obtenidas,
siempre que se consolide con 1a superacidn satisfactoria del periodo
de prueba, de acuerdo con el articulo 42.

La Direccion de la Compabia confeccionars al 31 de diciembre
de cada afio, la ordenacidn actualizada del personal a que s¢ refiere
este articulo, que serd publicada en ¢l mes de marzo,

Art. 24, Adntigiedad técnica-Para Pilotos que hayan sido
considerados aptos por la Compania JBERIA para desempefar
funciones de pilotaje, ia antigiedad técnica vendrd definida porla
fecha v orden de prelacién que fije la Direccién de Operaciones de
IBERIA. en el momenio de considerarlos apios, en funcién de las
calificaciones obtenidas.

Art 25, Aniigiiedad en la funcion de Comandante ~Se consi-
derard anvigiedad en ja funcién de Comandanie ia fecha en la gue
un Pilote con contrato en vigor en ta Compaiia IBERIA realizo el
primer vuelo como Comandante, en servicio de transportes publi-
cos de ia Compaiiia IBERIA, en vuelos de IBERIA, con avion de
IBERIA, ya sean regulares o Do peguiares, de pasajeros, carga ©
COTTED,

Se¢ considerard antigiedad efectiva en la funcion €l tiempo
transcurrido desde la fecha considerada en el pdrrago anterior, una
vez aplicada s reduccion contemplada en el articulo 47. )

Art. 26. Antiguiedad en la funcidn de Copilote.-Se considerard
antigGedad en 1a funcién de Copiloto Ja definida por la fecha y el
orden de prelacion que fija la Direccion de Operaciones de 1BE!
en ¢l momento de considerar aptos, en funcion de las calificaciones
obtenidas.

Se considerard antigoedad efectiva en la funcién et tiempo
transcurrido desde 13 fecha considerada en el parrafo anterior, una
vez aplicada Ja reduccidn comtemplada en el aniculo 47 )

Art. 27. Antigiedad administrativa~El tiempo irancurrido
desde 1a fecha de ingreso en Ia Comparia IBERIA. A estos efectos
se computard el tiempo permanecido en owros grupos iaborales de
plantilia de la Compafiia IBERIA, En cambio, ho se computari el
tiempo permanecido cn sitwacién de excedencia voluntaria.

Ari. 28. Nivel y grupo.-Se considerard nivel cada uno de los
escalones retributivos que un Piloto puede alcanzar de acuerdo con
las normas de promocidn, ¥ que regulz sus emolumentos con
independencia de su puesto de trabajo. .

S¢ considerard grupo la totalidad de tripulantes técnicos que
ostenten la categoria de Pilotos.

CAPITULO IV
Ingreso, promocidn y progresion

ATL 29.  4dmisidn.~Cualquier ingreso de Pilotos en ia Compa-
hig, fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se
efectuari a continuacion del dltimo Pilote del escafafén.
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La admisién de Pilotos se realizard de acuerdo con las diposicio-
nes_vigentes y las establecidas en 2] articuio .

En caso de expediente de regulacion de empleo que afecte al
grupo de Pilotos, las rescluciones de contrato, si las hubiere, de
conformidad con !a normrativa vigente, siempre se producirin
empezando por orden inverso a fa fecha de imiciacidn de la

restacion efectiva de servicios como Pioto en la Compaiiia
BERIA. En caso de que algin afectado procediera de algun otro
grupo laborai de la Compania tendrd preferencia para ocupar la
primera vacante que se produzca en 5u grupo laboral de proceden-

a.

Art. 30, Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones
que deberan reunir los Pilotos para ingresar en la plantilla de la
Compania IBERIA serdn fijadas por la Dirgccidn, que establecera
en cada momento las pruebas médicas, teoricas, pricticas y en
vuelo a superar junto a las restantes normas a cumplir. De dicho
régimen se dard mformacida a Ia representacién de los Pilotos, asi
como de las modificaciones que pudivran efectuarse; pudiendo
dicha representacion alegar lo que esiime oportuno sobrz las
mismas, sin cardcter vinculante.

En las mencionadas prucbas de ingreso participard un represen-
1ante del SEPLA exclusivamente en calidad de observador, excepto
¢n la Junta de Seleccién y Evalnacidn.

Art. 31. Renuncia a la funcion de Comandante.-Los Coman-
dantes padrin pasar voluntariamente a desempenar la funcidn de
Copilotos, simpre que exista vacanie y baya cursos, debiendo
permanecer cuatro afios cormno minimo tanto en la flota de la que
procedan come a la que preiender Hegar. No es de aplicacidn a
Comandantes con edad de cincuenta y un afos 0 superior.
Terminado dicho periodo y curnpliendo fos requisitos anteriores
podra volver a desempeidiar las funciones de Comandante en la
flota que le corresponda por antigiedad en el escalafdn, siempre
que cumpla lo estipulado en el apartade 1, parrafo 5.° del asticulo
33 del presente Convemo. )

Durante ¢l tiempo que permanezca en funcion de Copiloto
dejard de percibir las retnbuciones especificas del Comandante, que
serdn sustituidas por las correspondientes de 1a nueva funcion.

El presente articuio se compiementara con la normativa que se
precise con objeto de facilitar su aplicacidn prictica.

Art. 32, Promocion.-La promocidn de los Pilotos podrd darse
por e cambio de funciones.

ATt 33, Progresidn y regresion de Comandanies.-1. Progre-
sidn: La progresién que entrana el pasar de un avidn a ctro, para
los Pilotos que desempedian o hayan desempeitado previamente la
funcién de Comandante se efectuard dando opcidn a superar las
pruebas establecidas por la Direccidn, a través de la unidades
organicas correspondientes, a aqueilos que no tengan acordado con
fa Direccién ningiin pacto que excluya esta posibilidad de progre-
sion duranie et periodo convenido, por haber efectuade un curso
que levase implicito esta condicién o condicionamiento de similar
naturaleza, y con arreglo at orden que corresponda por su antigie-
dad efeciiva en la funcién de Comandante.

Eas condiciones de progresién se dardo a conocer a la represen-
tacion de los Pilotos con una antelacién de diez dias, como
minimo, a la fecha de su publicacion.

El paso de aviom, una vez superadas las pruebas, se hard con
a;reglo a las necesidades del servicio, v de acuerdo con el orden
citado.

Los Pilotos que por razén de progresidén cambien de flota se
obligan a permanecer un mirmime de tres zdos anies de gjercitar su
posible derecho a cesar en e} servicio de vuelo.

No podrin progresar de flota los Piloos que por razén de cese
obligado en el servicio de vuelo, al cumptir la edad eswablecida, no
puedan permanecer un minimo de treinta meses ¢n la nueva flota.

Los Pilotoes podrdn renunciar voluntariamente a la progresidn
gque se regula en este articule.

2. Regresidn: 1) Con cardcter voluntario y una vez transcu-
rridos cuatro afios, necesarios para amortizar &l ¢oste de lus cursos
realizados pars el acceso a una Bota determinada, podrd el Piloto
solicitar su regresion a flota inferior. La peticién de regresion ser3
resuelta favorabiemente por riguroso orden de solicitud conforme
a las necesidades de la flotas respectivas, de procedencia y destino,
siempre y cuando Dor esta causa ne s¢ produzcan vacantes
adicicnales er las mismas.

Las discrepancias que se produzcan podrin ser sometidas por
los afectados a 12 Comision de interpretacion, que resolverid sin
posterior apefacién lo que proceda en cada caso.

Quien asi hubiese regresado de flota, sdlo podrd solicitar
nuevamenie su paso a la flota que le correspondiera, una vez hayan
transcurrido cuatre ahos después de los cuales se considera
amortizado el curso correspondiente, ¥ exista vacante,

2) La regresion tendrd caracter obligatorio en el caso gue se
disminuyese el mimero de unidades de un determinada flow o
incluso desapareciese ia fotalidad de la misma. El numern de
tripulantes que pueden regresar en estc €aso 0O serd superior ai

indics de tripulantes por avidn que €xisia en ese momento ek la
flota de que s& trate. i

En este caso regresardn en ordes inverso a aquel en que
hubiesen sido adscritos a la flota cuyas unidades se eliminan y
tendrd preferencia para, nuevamente, incorporarse a la fiota de
procedencia o equivalente si s¢ adquiriese nueva unidad.

Are. 34, Adsignacion a flotas de los Copilptos.-Los Copilotos
seran asignados a las flotas que la Direccion de 1a Compaiiia estime
convenienty, no siéndoles de aplicacidn las normas sobre progre-
sion estabiecidas ¢n ¢l articulo antenior,

Art. 35, Cambioc de nivel-La promocidn por cambio de nivel
se producird automaticamenie cuando por et Piloto se cumplan las
tres condiciones sigutentes:

a) Haya permanecido dos anos en el nivel alcanzado, excepto
para promacion a tos niveles A, 1B y IC, en gue se requiere una
permanencia de ires, cinco y tres afios respectivamente, en el nivel
antertor. En ¢k nivel 8 se permanecerd hasta que al Piloto se le
asighe su antgiedad técnica, en cuyo momento pasard al nivel 7.

b) Haya compietado el 60 per 100 de la media de tas horas
voladas por su flota o flotas en que haya permanecido durante este
tiempo, con la salvedad de lo establecido en ef articulo 30.

¢) Haya superado satisfactoriamente como mdximo en dos
oporiunidades los cursos y pruebas de aptitud a gue hubiese sido
sometido por la Compaiia en dicho periodo, tanto los establecidos
para ia calificacidn de tipo de avidn o rua, como los periodos de
comprobacién y ealificacién de aptitudes profesionales requeridas
por la autoridad acrondutica.

A los efectos del punto a) de esie articuloe, las licencias no
retribuidas a que se refiere €] articulo 46, apartado B}, se cormputa-
ran como liempo efective de anencia en el nivel.

Art, 36, Cambio de nivel diferido.~Cuando a un Piloto una vez
cumplidos los requisitos especificados en los apartados a) y b) del
articulo 35, le quede diferida su progresidn por no cumplir los
requisitos cx_iFidos en el apartado c) del mismo articulo, le serd
igualmente diferida su promocién hasta que haya permanecido dos
afios mas de los ex.igid%s parz la promocidn normal, o basta que
alternativamente haya superado durante dicho periodo, la prucba
o pruebas no realizadas satisfactoriamente,

A estos efectos E{ siempre que la superacidn sea posible, tanto la
Compantia como el Piloto se aplicardn a ello, facilitdndole aquella
las oportunidades mencionadas en el articule anterior. .

Art. 37. Pérdida de capacidad.-a) Cuando un Piloto pierda
la capacidad para sjercer como Comandante, sin perder a necesaria
para ejercer funciones de pilotaje, permanecerd en 1a plantilia de su
grupo manteniendo los habercs correpondicntes.

bl Cuando un Piloto prerda la capacidad para ejercer como
Caopiloto, sin pdrder afguna de ias propias de Oficiales técnicos de
Vuelo, podra optar por permanecer en la plaatilla de su grupo en
el mivel alcanzado, manteniendo los mismos haberes, salvo que
éstos fuesen superados por lo que le correspondiesen de haber
promocicnado por la escala de gﬁciales téentcos de Vuelo

Art, 38, Cambio de funciones-La opcidon para efectwar los
cursos y prucbas que sé determinen, previos a la sueita de
Comandante, se realizara por rigurose orden de antigiiedad efectiva
en la funcidn de Copiloto,

El paso de un Piloto a gjercer la funcion de Comandante sc
producird por designacién de la Compania entre todos los Hue
rednan los requisiios determinados por aguéliz, por haber superado
los cursos, pruebas v evaluaciones correspondientes, Se respetard Ia
antigliedad efectiva en la funcién de Copiloto en la Compania
IBERIA enire todos aquellos que hubieran superado las pruebas.

No se podrd designar a un Piloto para desempefar la funcicn
de Comandante mientras exista otro con mds antigiedad en fa
funcion de Copiloto, que habiendo cumplido jos requtsitos previs-
tos no hava sido designado como tal.

Art. 39. Consideracion a grado superior—La Direccion de la
Compaiiia, en uso de sus facultades, v a propuestz anual de la
Direccién de Operaciones, peodra dar la consideracién a grade
superior a los Pilotos que considere oportune, con efectas 2COTIO
MCoS.

CAPITULO V

Art. 40.  Situaciones.-Los Pilotos podrdn encontrarse en
alguna de las situaciones que se regulan en los articulos siguientes.

Art. 41, Pilotos contratados a pluzo fijo.-La Compeiia podrd
celebrar contratos a plazo fijo, no renovables y no superiores & siete
meses, que expirarin cuando se cumpia lz fecha de vencimiento.
Con el cumplimiento del plazo marcado, quedard extinpuida la
relacion taboral, debiendo cesar ¢l Piloto de la Compaiifa autemati-
cameante,

Afrl. 42. Pilotos en periodo de prueba.-Todos las aspiranies
que ingresen come Pilotos er la Compafia, con ¢ontrato por
ticmpo indefinido, permanecerdn durante un pericdo de seis meses
en situacidn de prueba,
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Tanto la Compafiia como e} Piloto, pueden rescindir libremente ] X ]
. asuntos parnculares, si las necesidades de la Compaiiia lo permiten.

¢l contrato durante el periodo de prueba, sin derecho a indemniza-
cién alguna por necesidad de preaviso. o

Los Pilotos de nuevo ingreso en asta siluacién percibirdn los
emolumentos correspendicntes al dltimo nivel de su grupo laboral.

Superado sausfactoriamente el periodo de pruebe pasarin a
plantilla y se les considerard a todos los electos, el tiempo
trabajado. .

Art, 43. Pilotos en plantilin-Los Pilotos en plantilla de la
Compahia, o procedentes de la misma, podran encontrarse en
alguna de las sigiientes situaciones:

En actividad.

En comigijn de servicio.

Con licencia retribuida o no.

Servicio militar.

Baja por enfermedad o accidente.

En suspension de actividad.

Cese temporal en vuelo

Excedencia forzosa.

Excedencia veluntana, _

Cese definitive en vuelo por pérdida de Licencia.

Cese definitivo es vuelo por pérdida de capacidad.

Escala o situacion de reserva.

Excedencia especial

ATl. 44. Pilotos en siruacidn de actividad -Se encontrardo en
situacién de actividad los Pilotos que, superado el periodo de
prueba, desempefien sn los servicios de la Compatiia las funciones
propias del grupo para las gue han sido contratados.

A estos efectos, se considerardn en esta situacion los que gjercen
su funcion de actividad aérea, los que transitoriamente, ¢ aun
simulténeamente, con su actividad de vuelo, efectien periodos de
instruccion, tanto &n tierra como en vuelo, y 10s gue se encuentran
en comisiones de servicios.

Art. 45, Comisiones de servicio.-Se entiende por comisién de
servicio ¢l desempefio por los Pilotos de funciones distintas a
zquellas para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efecios, se considerardn como 1ales el desempeiio de
puestos de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios
especialmense encomendados, la asistencia 2 cursos ¢h centros
distintos a los de la Compaiiia, 0 ¢} desempeiio de funciones de
representacion de los Pilotos, segin lo establecide expresamente
para este tema por las paries, y cualguier otra actividad similar,

- Art. 46,  Pilotos con licencia.

A) Licencia retribuida.

La Empresa concederi licancia retribuida 2 los Pilotos que la
soliciten, siempre que medien las causas siguientes y por el tiempo
gue se seiala:

1. Dos digs laborales:

a) Enfermedad grave, fallecimisnto, entierro o funeral del
conyuge, hijos, padres y hermancs, abuelos y nictos, incluso
pareniesco politico,

En caso de que el enfermo ¢ difunto residiera fuera del punto
de residenciz del Piloto, esta licencia se ampliara a cuoatro dias
naturales.

b} Alumbramiento de esposa.

. El tiernpo sefialado podrd ampliarse hasta tres dias naturales
mas cuando el alumbramiento se produjese en lugar distinto del
que reside habjtualmente el trabajador.

2, Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matri-
monio.

3. Urn dia natura) por razén de¢ boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos, ampliable & dos si fuera en distinto lugar del de
residencia habitual del Piloto,

4. El tiempo indispensable para exdmenes o ¢l cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico ¥ personal.

5. Un dia natural para ¢l traslacfo de domucilio habitual.

B) Licencia no retribuida.

Anuaimente, los Pilotos tienen derecho 2 disfrutar licencia sin
sueldo por un plaze que no exceda de quince dias laborales,
IninteTumpidaments ¢ no, para asunios particularas,

El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas en
cuanto al nimero de Pilotos que puedan disfrutar de esta licencia,

simulténeamente, serd de una por cuarenta o fraceién dentro de
cada flota y funcién.

La peticién de licencia deberd presentarse como minimo con
treinta dias de antelacion al comienzo del mes en que se desee
disfrutar para no introducir modificacién en e} nombramiento del
servicio,

Igualmente, los Pilotos con mis de veinte ados de servicio

plazo cntre quince dias v cuatro mescs, zinterrempidos o no, para

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendrin prioridad
sobre las licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas.

Ar. 47. Exredencia voluntaria.-Los Pilotos, con un tiempo
minimo de dos afios de servicio en l2 Compadia, in pasar a
la situacion de excedencia sin derecho a retribucidn alguna en tanto
no se reincorporen al servicio activo, :

Se conceders excedencia voluntaria por plazo no inferior a scis
Meses 1 Superior a cinco anos.

 El tempo de duracion de la excedencia no se computars &
ningdn efecto como de ncia en la Compaiiia.

_ No existird para la Compatia obligacién de conceder exceden-
cia en namero superior 8 uno por veinte o fraccidn de cada
flota en que se presta servicio, grupo laboral y funcién,

Dentro de la condicién anteriot, la peticion de excedencia se
despachard favorablemente en el plazo de tres meses a partir de su
presentacién cuando los motivos hayan sido debidamente justifica-
dos. Estos motivos deberdn hacerse constar en Ia peticion y su falia
de veracidad serd causa automatica de rescision de contrato de

! trabajo. No serd motivo que avale B concesién de la excedencia
: voluntaria el prestar servicios en vuelo en una Compaiiia de lineas

ACTEas.

Lgs Pilotos en situacion de excedencia voluntaria deberdn
somelerse a los reentremamientos ¥ pruebas que determine la
Direccitp de la Compaiiia inmediatamente antes de su reincorpo-
racidn al servicio activo, siéndoles de aplicacion duranie esic
periodo de reenirenamiento y pruebas las normas complementarias
de segurided social csteblecidas en ¢ste Convenio, o

En caso volumario de incumplimiento de esta obligacidn
perderan el derecho a la reincorporacion.

Al reincorporarse, su pumero de orden vendrd dado por el
tiempo permanecido en active en su grepo y funcién,

Lz reincorporacion del Piloto se efectuard en Ja flota en gue
esizba al pasar a situacién de excadencia o su equivalente en el
supuesto de que éste haya sido sustituida.

La reincorporacién se efectuard en lp primera vacante que s¢
produzca después de haber realizado ¢l recntrenamiento y pruebas
precisas. -

La Compaiia podrd mejorar Jas normas generales de congesion
de excedencia voluntaria para aqucllos casos de Pilotos que lleven
mis de veinte afios de servicio activo #n vuelo en la Compadia.

An. 48. Excedencia forzosa-Duré lugar a esta situacidn el
nombramientc para un carge piblico cubierto por eleccién o
decreto que legalmente lleve inherante esta situacién.

La excedencia se Frolonsari ;;or el tiempo que dore la presta-
cién de servicio en el carge que la determine, computindose este
periodo s6lo a efectos de antignedad. )

La reincorparacion deberd solicitzrse por el interesado dentro
del mes siguiente al cese en ¢l cargo que ostentaba, perdiendo, en
caso contrario, el derecho a su puesto en la Compania,

Con Je periodicidad que determine con caricter gemcral la
Direccin de ta Compadtiz, los Pilotos en situacién de excedencia
forzosa deberdin someterse a los resntrenamientos que aguéila
determine para lograr ¢l mantenimiento integro de la aptitud para
¢l vuelo, En caso de incumplimiento voluntario de ¢sta obligacién
perderin el derscho a la reincerporacién. ]

ATL 49. Servicio militar-Los Pilovos que sean requeridos, con
caricter includible, para prestar servicios militares obligatorios
mantendran vigenie sit contrato de trabajo por €] tiempo que dure
esta situacion. Este periodo Jes serd computado como tiempo de
servicio efectiva y durante ¢l mismo se mantendrén las cotizacio-
nes a la Mutualidad y les serd abonado el 50 por 100 de su
retribucién, con exclusién de la prima por razén de viaje garan-

. 50, Baja por enfermedad 0 accidente~Sc considers en esta
situacion al Pioto que transitoriamente no pueda seguir &n
sityacidn de actividad por haber sufrido un accidente o contraido
cofermedad, siempre gue s hayan cumplido los trirites que desde
el punto de vista médico-admunistrative estén sehalados.

A efectos de promocién se considerarin Que perrmanecen en
situacion de actividad, siempre y cuando el tiempo ¢ tiempos no
afecten a las condiciones ificades en el articulo 35, apartado
b). se rebajara el limite establecido al 50 por 100 de la media de las
horas de la flota durante el tiempo que dure la enfermedad.

El accidente en acto de servicio ¢ enfermedad profesional no se
verg afectado en cuantc a promocion se refiere por el computo que
s¢ exige en dicho apartado. ]

Art. 51. Suspension de actividad —Es la situacién en ]a que se
puede encontrarse un Piloto cuando, por haberse iniciado un
expediente por la autoridad judicial o gubernativa o por la
Direccién de la Compaiiia, hubiers sido provisionaimente dejado
en situacion de inactividad parz el vuelo en espera de la resolucion
definitiva que recaiga. A los efectos previstos en & articulo 33, la
suspensyon provisional de actividad no se computars, salvo que del

tendrdn derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un | correspondiente expediente se deduzca responsabilidad del Piloto.
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Tgualmente se encontrardn ¢n e¢sta situacidn las persomas que,
coma consecuencia de cualquiera de 10s expedientes indicados en
el pimafo anterior, estén cumfﬁendo la sancion principal o
accesoriz de suspension temporal de su actividad en vuelo.

Art. 52. Preaviso en las peticiones de bagja.-Tenicndo co
cuenta la gran especializacion técnica de los Pilotos y la importan-
cia que en ellos tiene la formacion tecnoldgica y adaptacién a los
nuevos tipos de avion, las peticiones de baja en la Comparia
deberdn solicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en que se
pretende causar baja.

CAPITULO VI
Régimen de trabajo y descanso

SECCION PRIMERA. DEFINICIONES

Art. 33, Base principal ~Aquella donde se encuentre el domici-
lio social del operador y desde la que normalmente programe sus
seTvicios €D vuelo. :

Art. 54, Base~El lugar donde un Piloto se cncuenira en
régimen de permanencia, bien sea las situaciones de destacamento,
residencia, destino o contratado,

Art. 55.  Destacamento -El lugar donde un Piloto se encuentra
desplazado fuera de su residencia o base habitual por necesidades
de la Direccién de la Compaitia y en régimen de permanencia por
un Hempo no inferior a diez diss ni superior a siete meses.

La duracién méaxima del destacamento con cardcter forzoso serd
de treinta v un dias, empezando en cualguiera de los del mes.

Art. 56. Residencia-El lugar al que un Piloto tiene que
desplazarse fuera de su residencia habitual, por necesidades de la
Direccion de la Compadia y en régimen de permanencia por un
tiempo no inferior a siete meses ol supcrior a dos afios.

Art. 57, Destino.-El lugar al que un Piloto tiene que despla-
zarse Puera de su residencia habitual, por necesjdades de ia
Direceion de la Compania v en régimen de permanencia por un
tlempo superior a dos afos.

Art. 58.  Actividad laborai ~Todo el liempo en que s perma-
nece a disposicién de la Compafia para realizar los trabajos
programados que ésta le pueda asignar,

. Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en
tiemra.

Art. 59.  Tiempo fuera de base.-Todo ¢l tiempo que transcurre
durante la reatizacion de un servicio o seric de servicios, contado
desde que el Piloto hace su presentacidn en ¢f aeropuerto dende
tiene la base hasta su regreso a dicho aeropuerto mis de treinta
minutos,

Se considera iguaimente tiempo fuera de base cualguier activi-
dad labora! no recogida en la presente definicion, con excepcion de
las comisiones de servicio y cursos de calificacion de tipo en el
extranjero:

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al
mes.

El maximo ndmero de noches fuera de base serd de dieciocho
por mes.

Art. 60. Actividad aéreq-El tiempo computade desde la
presentacion de un Piioto en el aeropuerto para realizar un servicio
hasta treinla miputos después de haber inmovilizado ¢l avién en el
aparcamiento una vez compietada fa dltima etapa.

Si el servivio es canceiado, !a actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber side notificada al
Pijoto la cancelacion.

El tiempo comrespondiente a un perfode de actividad aérea
estard precedido de un periodo de descanso. Dicho tiempo se
considerard continue si no le interrumpe un periodo basico
minimo de descanso.

La presentacién en los asropuertos deberd efectuarse cuarenta y
cinco minutos antes de la hora programada de despegue en los
vuelos cortos v medios ¥ una hora en los vuelos largos.

La actividad aérea se computard inicialmente a partir de las
programaciones de servicios.

Art. 61. Actividad dgrea diurna.—La compreandida entre las siete
v las veintiuna horas locales del tugar donde se inicig la actividad.

Art. 62, Actividad aérea nocturna.-La compresdida entre la
veintiuna horas y las siete horas locales del lugar donde se inicia la
actividad,

A efectos de retribucidn, la aplicacion de esta actividad se hara
fijando el nimero de horas que correspondan a cada linea.

Art. 83.  Tiempo de vuele.-Tiempo real transcurrido desde que
la aeronave comienza a moverse por su propia fuerza y/c con
ayuda de medios externos con objeto de despegar hasia que,
realizado el aterrizaje, queda aquella inmovilizada v son parados
sus motores {uempo «entre calzos»).

En el computo de los tiempos de vuelo se tendra cn cuenta el
perfil de vuelo establecido conforme a los siguientss parimetros:

1. EI 100 por 100 de la carga de pago.

2. El 85 por 100 de la componente de viento en cara.

3. ¥elocidades reales,

4, Rodaje, aceleracidn-despegue, subida, aceleracién, crucero,
descenso, aproximacion, aterrizaje v rodaje.

5. Las rutas y mamobras marcadas por la autoridad asrondu-
tica correspondiente o, en su defecto, por la Compafia y ias
caracteristicas de vuelo indicadas en ¢l manual dei avidn.

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la
sitnacion reai actual no imputable a la Compasia ni a los Pilotos,
sino a factores exteriores, ATC, etc., queda establecido en catorce
minutos.

Se confeccionardn las programaciones mensuales con los tem-
pos de los perfiles de vuelo comrespondiente a cada trayecto y
calculadas conforme se establece en el apartade anterior, a efectos
econdmicos exclusivamente.

An. 64. Lugar de descanso.-El que dispone de servicios
hoteleros complelos para ¢f descanso de los Pilotos.

Art. 65 eriodo de descansa.~-Tiempo asignado por la Compa-
iia a un Piloto con el fin de que pueda descansar antes o después
de un periodo de actividad aérea.

Art. 66. Descanso parcial en vuelo.-El tiempo en ef que un
Piloto, por estar la tripulacién reforzada, queda relevado de toda
funcién a bordo, dispontendo de sitio adecuado para 2] descanso.
Este tiempo debe ser superior a dos horas,

Art. 67, Limute de actividad aérea.-8¢ considera limite de
actividad aérea el miximo de tiempo dentro del cual deben quedar
programados los servicios,

Art. 68. Servicio.-El nombrado con objeto de realizar una
etapa O etapas 4 las que sigue un periodo de descamso.

Art. 65, Serie de servicips~Los programados consecutivamente
siempre gue no se vean interrumpidos por un dia libre en la base.

Art. 70. Etepa.~El irayecto comprendido entre un despegue y
la toma subsigulente, siempre que no se cfectie en e mismo
aeropuerto de partida.

Art. Tt ripulacidn técnica minima.—Es la miaima necesaria
para gue pueda ser operado un avién de acuerdo con su certificado
de aeronavegabilidad.

Art, 72, Tripulacidn técnica operativa.-Es la definida por el
manual de avién para cada caso.

Are. 73, Tripulacidn reforzoda-ta que comprende algin
Piloto adicional, poseedor de licencia que le permite ocupar un

uesio de trabajo en ef avion con objeto de gue algén miembro de
a tripulacién pueda obtener un descanso parcial,

Art. 74, uelo corto.~El de duracién inferior a una hora
quince minutos. Los vuelos con dos tripulantes técnicos ¢ sin
piloto autemadtico se considerarin a wodos los efectos cortos.

Art. 75, Vuelo medio.-El de duracion comprendida entre una
hora quince minutos y tres horas. L.
Art. 76. Vuelo largo -El de doracién superior a tres horas.

Art. 77, Vuelos de situacion, posicign y ferry.-Se consideraran
vuelos de situacion los desplazamientos realizados por los tripulan-
tes para hacerse cargo de un servicic asignado o, a la terminacién
del mismo, regresar a la base.

Se considera vuelo de posicién aquel en que se desplaza un
avidn, bien para emprender un servicia programnado o para auxiliar
a un avidn averiado.

S¢ consideran vuclos ferry aguellos que sin pasaje o cargs de
pago realizan los aviones comerciales.

Art. 78.  Actividad en tierra.-Abarca el resto de Ias actividades
no comprendidas en Ja actividad aédrea, que pueden serle asignadas
a un Piloto por la Direccidn de la Compafiia, segin s¢ contempla
en el articulo 58. A titulo indicativo, scrdn, entye otras, las
dedicadas a instruccion, cursos, cualquier 1ipo de enirenamiento,
simuladores de vuelo, reconocimientos médicas y actividades
sirnilares,

Sélo a efectos de limites de programacién de vuelos en flota y
ne a efectos econdmicos, a los Pilotos que participen como
alomnos no se les computari como actividad laborai el tiempo
dedicado a instruccion en tierra, siempre que (0§ cursos tengan una
duracion inferior a quince dias. En estos casos, los Pilotos
disfrutarin los dias Hbres que a continuacién se expresan, ea
funcidn del tiempo que se vuele en flota:

- Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos Je
ellos unides.

- Mais de dos semanas y hasta tres de vueio en flota; Nueve dias
libres, cuatro unidos dos a dos.

- Los dias libres gue correspondan segin el articulo 94,
apartado d), no entran en este cémputo.

Neo s¢ programard ninguna aclividad aérea en !as diez uoras
cuarenta v cinco minutos inmediatamente siguientes a la finaliza-
cién de la instruccién en simulador, . ) .

Fl numerg maximeo de horas tectivas para instruccion en tierra
referido a los alumnos Pilotos sera de seis horas diarias, ampliables
a sicte horas cuando incluyan simulador,
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At 79. Fmaginarig~Plioto a la jnmedinta disposicién de la
Compaiiin pars emprender la actividad aérea que se le asigne, salvo
vuelo de instruccidn. Solo a efectos de limite de programacién, el
tiempo dec mnaginaris no 5¢ compuiard como actividad laboral. En

elu;xsmodm‘a,elsewidodqqnﬁ.mmnopodrﬁserpmmmado
conjunlamente con un servicio de vuelo.

il ;mae%mx_rm se efectia fuera de los locales fijados por Ia

Compaiiia, el Piloto deberd recibir ¢] aviso con ur minime de
sesentd munuios,
. ATLBD. Retén.-Pilolo en disposicitn de pasar 3 ia situacion de
imaginaria con ua preaviso de tres horas. Solo a efectos de limites
de programacién £] tiempo de retén no se compulard como
actividad laboral.

Art. 81, Incidencias.~Piloto que no tendrd asignados servicios
de vuelo fijos. Excepto los dias sefialados como libre, se les podrd
nombrar los servicios que s¢ considere oportuno, con ohjeto de
estabilizar a programacién. Igualmente se ies podrin nombrar
servicios de¢ imagnariz y retén.

Este s¢rvicio se programard por meses completos y por rotacién
acumulativa durante la vigencia de este Convenio entre todos los
componentes de una flota, de modo que ningin Piloto lo repita
hasia 1anto 0o st haya completado la misma.

A los Pilotos en situacién de destacaments, residencia o destino
que las correspondiera servicio de incidencias, les serd saltado el
turno, realizdndolo 2 su 0 a base, una vez reincorporado,
entrando posteriormente en [a rotacidn normal de su flota, a no ser
q‘udI: haya efectuado durante su permanencia en las situaciones
citadas.

Los Pilotos en situacién de incidencia deberdn establecer
contacte con la Oficina de Programacion de vuelos entre las ocho
¥ las diez horas y las veinte y veintidés horas locales, con objeto
de enterarse del posible servicio asignado,

Durante ¢] mes de incidencias s¢ programardn los dias libres,

Las imaginarias serdn efectuadas por los Pilotos en incidencias,
pero 1o se podrén programar dos servicios de imaginarias en dias
CONSACUTIVHS,

A cfectos de programacién, 1a situacién de incidencias no dard
lugar & cémputo alguno de actividad agrea ni laboral, si no s¢
efectian servicios. 51 se efectiian servicios de vuelo, se computars
esta actividad de la manera prevista.

Ar. 82. Dia franco de servicio-Aquel en que sin lemer
previamente programado servicio u ohbligacion alguna wa Piloto
puede ser requerido para realizar un vueio imprevisto,

Este deberd serle ssignado y notificado anies de las veintidos
horas del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o
asignado dentro del plazo marcado el dia franco de servicio, el
Piloto guedard relevado de cualquier otra obligacion.

Art. 83. Dig libre.-Dia natural del que puede disponer kibre-
mente el Piloto sin e?ue deba ser requeride para que efectie servicio
alguno y durante el cual podrd ausentarse de su base sin restric-
ciones. :

Art. 84. Vacaciones-Periodo de treinta dias seguidos o dos
periodos de quince dfas que disfrutarén todos los Pilotos a lo fargo
del afio, en los perlodos de disponibilidad.

En ¢l caso de vacaciones voluntariss y previa conformidad de
las respectivas flotas, a peticion individual, los Pilotos podrin
fraccionar sus vacaciones en peripdos mds breves, Dichos periodos
serdn, uno al menos, de quince dfas, v los otros como minimo de

_siete diss. Estas normas no serdn de aphicacién pars las vacaciones
forzosas.

Los periodos mds breves de guince dias no estardn sujetos a las
normas establecidas en el anexo §, salvo cn los relativos a la
pantuacién.

_ El disfrute de estos periodos abreviados no se interferirg, en
npxg&n caso, con la asignacién de algin tumo de vacaciones de
distrute forzoso.

Cada Piloto tendrd derecho g disfrutar quince dias de vacacio-
nes, de los que le corresponden, una vezr cada dos afios, en
temporada comprendida entre €] I de junio y €] 30 de septiembre.
Este periodo no podrd venir precedido o seguido de ningin dia de
recuperacion.

Art. 85, Tiempo de recuperacidn.~Los Pilotos, por ¢l concepto
de dias de recuperacion, tendrdn derecho a dias libres adicionales
al afio en la cuantfa siguiente:

Al cumplir cinco aitos de antigiedad técnica en la Compaiiia,
dos dias. Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir quince aiios,
ocho dias. Al cumplir veinte afios, once dfas. cumphir veinti-
cinco ados, catorce diss.

No se devenganin mayor numero de dins libres por este
comcepto, aungue se gcumule antignedad técnica superior & veinti-
cineo afios.

Al disfrute de estos dias de recuperacién se tendrd derecho
cuando, cumplida la condicién anterior, hayan volade ¢n los cinco
afios inmediatamente anteriores &1 60 por 100 de la media de Jas
horas voladas en su flota o flotas, en la funcién en que hayan
permanecido durants ese tismpo,

Art. 86, Ejecucidn opcional del coeficiente de pro-
gramacion-Con a2 limitacién de gue el nimero de Fiotos no
exceda del 1G por 100 de su grupo o funcién de los perienecientes
a la flota de que se treic, & los veinticuatro afios de scrvicto en vuelo
en Ja Compaiiia o cumplidos los cincuenta afios de edad, #1 Piloto
podrd optar por no volar mas que las horas correspondientes a la
prima por razén de viaje garantizads, compensandote en dias libres
adicionaiss al mes por su defecto de horas pro; s en relacién
con ¢ resto de ios Pilotos de ls misma flota v funcidén que oo st
ballen ¢n iguales circunstancias, .

En ¢l caso de gue ¢l mimero de solicitantes supere ¢l 10 por 100
fijado, las prioridades se establecerén por riguroso orden de
autgﬂedsd técnica. Esta opcidn se mantendri incluso en Jos casos
de destacamenins forzosos v voluntarios.

Art. 87, Adecuarion de la productividad de los Pilotos a los de
otras Compaiias afreas del mundo de andlogas caractenisticas.-1a
Direccién de la Compatfifa se compromete & reducir proporcional-
menic la media pon de horas de vuelo anusales por Piloto,
¢on objeto de alcanzar en el tiempo la de las Compatias aéreas
extranjeras de andlogas caracteristicas.

SECCION SEGUNDA. LIMITES Y REGULACIONES

Art. BB, Limiaciones.—-Aparte de las establecidas por las
Exr:lpms definiciones, 1a programacidn de servicios s¢ ajustard a las

taciones recogidas ¢n es1a seccidn.

La programacidn se hand de acoerdo con los lirnites de actividad
afrea, garantizando los i de descanso correspondienles v
procurando no ajustar al limite médximo para dar estabilidad a 1a
realizacién de los servicios. .

Los servicios de vuelo, nimero de ¢tapas, actividad aérea, horas
de vuelo, periodos de descanso, tiempo fuera de base, dias libres y
dias festivos, deben ser distribuides con aante igualdad como sea
posible entre los Pilotos que desempedian las mismas funciones en
una flota minada y estén en la misma base. .

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado
serdn corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que al
finalizar ¢] afio tales diferencias gusden compensadas,

1a regla basica de la planificacién de servicios deberd ser
c{:)nc:i:cier_.l:,ie a los Piiotos tanto més tiempo libre £n la base como sca
posible.

La Direccién de la Compadifa y los representantes de los Pifotos
admiten que puede haber casos excepcionales en los cubles sea
nécesario alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar
cumplimiento a servicios de yuelo en cicrtas rutas 0 pasa un mejor
acoplamiento de las programaciones. Ambas partes se comprome-
ten a buscar la solucidn adecuads y a fijar en cada uno de estos
casos limitaciones especiales, upa vez examinadas todas las cir-
cunstancias. o

Art. 89. Limites de actividad aéreq-la mdxima actividad
afrea permitida durante la realizacién de una etapa o serie dc
ctapas dependerd de la hora programada pams €] despegue inicial
(horario local) y ¢l nimero de etapas a realizar. .

Los Umites de actividad serdn los siguientes:

- Nimero Actividad
Despegus ds
wierrizajes nérea

07,01 - 15,00 2 14,00
3 13,30

4 13,00

5 11,30

6 9,30

15,01 - 18,00 ] 13,30
2 13,00

3 12,30

4 12,00

5 10,30

6 8,30

18,01 - 23,00 1 12,30
2 12,06

3 11,30

4 11,00

5 9.30

[ 1,30

23,01 - 06,00 3 11,30
2 11,00

3 10,3¢

4 16,00

06,01 - 87,00 | 13,30
2 13,00

3 12,30

4 11,30

5 10,30

\_.,. ....
A (O )

-
e
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Con indepandencia de la hora programada ¢l despegue
inicial, el Umite de actividad aérea con tripulacidon reforzada de
pilotaje, en los servicios programados cuya realizacién comporta
como rdximo dos etapas, serd de catorce horas. Los Pilotos
deberdn dispouer de sitic adecuado para e descanso en vuelo.

Con independencia de Ia hora para el despegue
inicial, &l limite de actividad aérea con tripulacién doblada en log
servicios programados cuya realizacidn comporta como méximo
dos etapas serd de dieciséis horas, ampliables en cuarenta minutos
en aquetios casos en que la witime etapa sea para re a basa,
No podrén reali mds de doce horas de vuelo si los Pilotos no
disponen de literas para su descanso.

En los vuelos transatldnticos o de duracién similar, indepen-
dientemente de sus actividades aéreas p I tripulacién
operativa estard compuesia por cuatro miembros debidamente
calificados.

De¢ acuerdo con o dispuesto en el ditime parrafo del artfculo 88,
las actuales lineas de vielos largos, asi como las i dentro
de los continentes americano y africano, que por la estructura de
la red ¥ carencia de tripulaciones, su p acidn vy realizacidn
rebasan los limites de actividad aérea establecidos #n este articulo,
s¢ reslizarin conforrme 2 las actividades aéreas, descansos ¥
posibies refuerzos o doblajes que especificamente para cada progra-
macidn se fijen por acuerde entre las partes, donde se examinarin
y ponderardn todas las circunstancias concurrentes y serd determi-
nada la compasicién de Jas tripulaciones técnicas.

§i el limite de actividad aérea es excedido em una rta

- determsinada sin que ello represente una excepcidn, la programa-

cién de vuelo debe ser adaptada con efectos inmediatos 2 las :

circunstancias reaies,

Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situacién a que
hace referencia el articulo (18 no afectardn al cémputo mensual.de
horas de vuelo ni limitaciones de actividades mensuales.

La actividad aérea realizada en vuelos de situacidn se computa-
rd como de actividad a efectos de limites diarios.

Na obstante lo anterior, cuando so realice un vuelo de situacién
para ferminar un servicio dentro de una actividad diaria correspon-
diente, se podra programar vuelos de situacin que no supongan un
lacremento superior a una hora quince minutos de la actividad
adrea correspondiente.

Art. 80.  Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a
caizo.~El Emite méximo de horas de vuelo serd el siguiente:

Vued Yuclosy e&oﬂm Yuelos cortos
LEIM ill'gos Medos

co!:l 3 trigul, co’; 2 tri::u.
Horas al mes .. ... .. 80 77 76
Horas al trimestre . .. .. 225 216 211
Horas at aiie ........... 800 734 723

A cfectos de programacién los tiempos de los distintos trayectos
se fijarin de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las
estadisticas del cjercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Los Hmrites de horas de vuefo establecidos para los aviones con
dos tripufantes podrin ser variados, previo acuerdo de ambas
partes, si las necesidades de la Compasiia lo requieren. En ningin
caso los nuevos limites de bhoras de vuelo fjados serdn superiores
a los que s¢ establecen para los vuelos cortos v medios en aviones
can tres tnpulantes durante este mismo ago.

Desde ef 1 de junio al 30 de septiembre ¥ durante 1986 v 1987,
el limite mdximo de horas de vuelo contadas calzo a calzo serd el
siguiente:

Vueton comioy

Vuclos largos y medica
Horas mes ....... 85 82
Horas trimestre 240G 231

Art, 91, Limites de actividad laboral —E! nimero maximo de
horas de actividad laboral mensual a efectos de acién serd
de ciento sescnta y cinco horas. Para la e¢jecucion g los servicios
programados mensualmente, cada Piloto podrd exceder e! Hmite
antenior en un LG por 100.

Art. 92, Limite de series de servicio.~En los aviones que
efectiien etapas en Canarias, Europa y Norte de Africa, la progra-
macidn de las series de servicios tendrd una duracién miéxima de
cuatro dizs. Para la ejecucién de los servicios programados men-
suaimente a cada Pilotn, #ste limite podrd ser amphiado a un
mdximo de cinco dias. 5i en cl quinto dia se hace escala en 1a base,
el Piloto tendeg derscho a ser relevado.

En los aviones que efectiien etapas en ¢! Africa Central y Austral
y Orlente Proximo, la programacion de las series de servicios
tendrd una duracién mdxima de seis dias, ampliables a siete para
la ejecucion de los servicios programados.
n los aviones que efectien etapas ¢n el contincnte americanc
y Lejanc Oriente, 1a programacidn de las series de servicios tendrd
una duracién maxima de pueve dias. Para la ejecucién de los
servicios programados mensuzlmente a cada Piloto, este limite
podré ser ampliado hasta un méximo de once dfas.

Art, 93, Limite de etapas.-Fl limite mAximo de efapas que
podrén realizarse durante un dia natoral dependerd de la estable-
cido en et articulo 89, o de lo que se determine para casos
excepcionales, on ninglo caso serd superior a seis, No obstante, na
se podrd p ar otro servicio el mismo dia natural de llegada
a la base de Madrid, gue tenga un descanso bdsice o superior.

Art. 94.  Dias libres.—Se concederin treinta v tres dias naturales
libres por trimesire aatwral, con un minimo de diez dias mensuales,
que s¢ disfatardn en las condiciones signientes:

a) Cuawro de ellos, por lo menas, estardn unidos dos a dos.

b) Los coatre citados anteriormente no podrin ser variados
por ta Compania. Los restantes podrin setrlo con un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas. . .

¢} Todo diz que un Piloto deba pasar reconocimiento médico
deberd estar precedide de un dia libre, El dia de reconocimiento
serd considerado como un dia libre adicional. .

d) Durante los programas de los cursos tedricos deberdn
respetarse comgo libres los fines de semana, a partir del sdbado a
medio dia. o o )

¢) Cuando un Piloto est€ sujeto a un servicio de incidencia,
deberd disfrutar durante el mes 1a totalidad de los dias naturales
itbres gue le correspendan con arreglo a ias limitaciones previstas,

geqLos Bilotos que deban incorporarse a un destacamento,
residencia o destino podrin disponer ademds de cuatro, seis y diez
dias, respectivamente, para organizar los preparativos det trasiado.
Asimismo, dispondrin de 1a mitad del nimero de dias ai reincor-
potarse a su residencia habitual. . . )

En los destacamentos cuya duracién sea igual o inferior a treinta
y un dias no serd de aplicacidn lo dispuesto en este apartado sobre
ctias libres. En este caso, los Pilotos podrin optar por percibir
{ntegra la dista por destacamento que se detalla en el anexo nimero
4, siendo el alojamiento a su cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha
dieta, alojiéndose en ¢] hotel designado segiin lo establecido en et
articuto 127, cuye coste serd a cargo de la Compaiiia. .

g} Cuandoe un Piloto pierda por necesidades del servicio
alguno de los dias libres que le correspondan, ¥ no se puedan
recuperar durante el mes, podrd optar por recuperarlo en el mes
préximo o afiadirlo & fas vacaciones anunales.

h) Todos los dias oaturzles programados que ur Piloto
permanczea en la base serdn considerados como dias libres de
servicio a los efectos de este articulo.

i) En proj acién los dias libres quedardn adecuadamente
sefizlados y diterenciados de los periodos de descanso.

Art. 95,  Preaviso.-Las programaciones menssales deberdn ser
conocidas con siete dias de anticipacidn.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre de entre los
susceptibles de variacion serd de cuarcnta y ocho boras.

El preavise minimo para cualguier tipo de destacamento serd de
ocho dias mids uno por mes de duracién prevista del mismo.
Cuando la duracion prevista del destacamento voluntario se
reduzca por necesidades de la Compadiia, el preaviso de reincorpo-
racidn a base principal serd, como minimo, de lz mitad de los dias
previstos para su incorporacion. .

El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia serd de
treinta v cinco dias.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de
sesenta dias, i .

A la finalizacidn de las situaciones de residencia y destino, el
preaviso minimo de reincorporacién a la base principal sera eJ
mismag que para la incorporacidn.

Las vacaciones anuates deberdn ser notificadas en firme con un
mes de antelacion.

Art Periodos de descanso

{i} a) Los Pilotos estarin exentos de todo servicio durante
los periados de descanso. .

b) El periodo de descanso se caicula como sigue: La prece-
dente actividad aérea programada mds de dos horas = periodo
hésico de descanso (en horas y minutos). El periodo bisico minime
de descanso es de diez horas treinta minutos.

¢) El perfodo de descanso reducido por decision del Coman-
dante [parrafo (7), b}] redundard en la ampliacidn det pericdo de
descanso tras el regreso a la base en cinco veces del tiempo
reducida, a no ser que el periodo de descanso en la base sea de
cuarentz y ocho horas o superior.
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El tiempo restituido serd contado por horas enteras y no podrd
superar las diez horas, Ei Piloto es libre da repunciar a la restitucion
gn razon de no dificultar la realizacion de sus servicios programa-

OS.

{2) Cuando se han cnizado menos de cuatro husos horarios,
durante la realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que
se tiene derecho es:

a) El periodo basico de descanso sin aumento, si €] periodo de
d?ae comienzo entre ias dieciocho horas un minuto y las
veanncuatro horas Jocales.

b} El periodo bdsico de descanso més una hore, si el periodo
de descanso da ¢omienzo entre las caro horas un minuto y las
cuatro horas focales o las quince y las dieciocho horas locales.

€} El periodo bdsico de descanso mds dos horas, si el periodo
de descanso da comienzo entre las cuatro horas un minuio y las
quince horas locales.

{3} Cuando s¢ han cruzado cuatro o mds husos horarios,
durante [a realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que
se tiene derecho es:

2) El periodo basico de descanso, si éste incluye una noche
local, es decir, las veintitrés v siete horas locales.

b} El periodo bdsico de descanso més un suplementio por cruce
de husos horanios para igualar ia diferencia de tiempo perdido en
una noche local, pero, como maximo, el mismo numero de horas
como huses horarios han sido cruzadas er la realizacidn del
servicio inmediatamente anterior.

El méxime periodo de descanso al gque se tiene derecho,
congistente en el periode basico de desconso mids un suplemento
por cruce de husos horarios, es de veintidés horas.

{4) Cuando en la realizacién de un servicio se han cruzsdo
husos horarios total o parcialmente en ambas dirscciones (opuss-
1as}, solamente se iendrd en cuenta la diferencia de husos horarios
entre ¢l lugar donde ¢l servicio comienza y ¢l lugar en el
finaliza, a los efectos de lo establecido en los pirrafos (2) v (3)

(5)

&) En los aviones que efectian etapas conas y medias, después
de una programacién en el limite de serie de servicios, segin se
establece an ¢l anticulo 92, ¢} pericdo de descamso en 1a base serd
de un dia natural. )

b) En las lineas de Africa Central y Ausiral y Oriente Préximo,
realizadas al limite de series de servicios, el periodo de descanso
iras el regreso a basc serd de ireinta y seis horas, debiendo incluir
dos noches, siendo considerade como moche el espamo COMpree-
dido entre las veintitrés y las siete horas locales.

¢) En los aviones gue efectian vuelos trasatlinticos o de
duracién similar, tras ¢l regreso a la base, ¢l periodo de descanso
seré de treinta y scis horas.

Estr periodo de descanso deberd incluir dos noches, siendo
considerado como noche el espacio de tiempo comprendido entre
las veintitrés y las siete horas locales. Ello serd ampliado & cuarenta
¥ ocho horas, s en €l servicio precedente se han cruzado cuatro o
mas husos horanos, ¥ & setenta ¥ dos horas, si se cruzaron mds de
seis husos. Si se han cruzado mds de ocho husos horarios, el
periodo de descanso deberd incluir tres noches.

Después de una proimmaaén en ef Kmite de serie de servicios,
seglin se establece en el articulo 92, el pcnodo de descanso en la
base serd de setenta y dos horas.

Cuando s# han cruzado seis husos horanos o mas, durante el
recorTido en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta y dos
horas), #! recorrido en la direccidon opuesta sobre cuatro o mas
husos horarios no podrd realizarse hasta pasados seis dias {ciento
cuarenta y cuatro horas). Durante esie periode intermedio después
de compietado el descanso correspondiente, cualquier otro servicio
puede tener lugar.

(6} Calculo de la diferencia de husos horarios.

El célculo de 1a diferencia de husos horarios, para todo lo que
gueda establecido ¢ el presente articulo, se Llevara a cabo teniendo
en coenta la diferencia de horario {ocal entre aguellos lugares donde
ia actividad aérea comienza vy finaliza, con la excepcitn del htimo
parrafe (5) b), gue se hard ¢n base a horane GMT,

Al objetd de mantener un valor constante de husos horarios se
tomari como base el horario de invierno para el cilculo de los
periodos de descanso correspondientes & las actividades aéreas
ariginadas en vuelos que cruzan busos horartos.

{7) Decision del Comandante,

ay Con objelo de complstar un servicio programado, los
Comandastes podran incrementar los limites de actividad aérea
hasta un méximo del 15 per 100,

Perindos de descanso en la hase.

|

t) Cuando ci midximo de actividad ha sido superado, el
Comandante, después de evaluar todas las circunstancias, decidied
st ha de ser amplmdo el periode de descanso y ¢n qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando ¢ periodo de
descando empicza més tarde gue lo previsto en la programacion, ¢l
Comandante decidird si ha de ser ampliade y en gué medida, o si
hz de ser diferido. En cualquier caso el periodo basico minimo de
descando de diez horas y treinta minutos no debe ser reducido,

Ea decisidn a que se viene baciendo referencia serd siempre que
ef Comandame 8 cuyas drdenes estaba la tripulacién o miembros
ge la misma en el servicio que precede al comienzo del periodo de

ESCANS

AL 97, Cambios de servicio en eiecucion. - Por necesidades del
servicio, la Compaiia puede variar en ejecucion los vuelos progra.
mados, siempre que comprenda igual o menor ndmero de dias de
ocupacién. Al i un servicie en la base no podrd ser afisdido
a ningin oo adicional

Art. 98. Programaciones~A efectos de programacion, el Jefe
de Flola o persona por €l designada participard con iz Unidad de
Programacidn, con objeto de que se tengan en cuenta los probiemas
operativos especificos de fa flota, debiendo los Comandantes
comunicar a su Jefe de Flota aquelios que consideren que pueden
ser de interés por estar relacionados con la seguridad, 1dad
o economia de las operaciones.

Los servicios que mphquen actividad prggnmsda cntre las
doce horas del diz 24 y veinticuatro horas del 25 de diciembre
y las doce horas del dia 31 de diciembre v veinticuatre horas del
1 de enero, serin sortzados entre la totalidad de los Pilotos de jas
Téspectivas fiotas, con ia Gnoics exclusion de aguelios gue tengan
vacaciones en 1a segunda quincena de diciembre, o permiso sin
sucldo concedido en esta misma quincena, siempre que esie
permise sin susldo sea inimerrumpide y de diez dias de duracién
minima.

La Compaiiia factlitard mensuaimente a la Seccion Sindical de
SEPLA las ?r aciones de Piolos de las diferentes flotas.
Iguaimente, feciiitard inexcusablemente tos datos febacientes de la
programacién realizada mes a mes.

Att. 99. Facultades y responsabilidad del Comandante-No
obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuerdo
con ias facuitades que Je estén confenidas por la Ley, puede gltarar
las normas prescritas, aumentando Jos tiempos de actividad aérea
permitida, cuando causas de fiuerze mayor asi lo exijan y siempre
gue, a su juicio, Iz seguridad de! vielo no se vea afectada porque
alguno o algunos de los tripulantes sobrepasen las Bmitaciones
establecidas. A estos efectos, se consideran causas de fuerza mayor,
operaciones de salvamento para las que puedan ser regueridos,
necesidad de trasiado de enfermo grave, seguridad de la propia
aerQnave y supuestos de parecida naturaleza.

Por ¢l contrario, en uso de las mismas facultades, el Coman-
dante deberd, si 2 su juicio €] estado de fatiga de si mismo o de
aigin miembro de la tripulacién esencial para la operacion de la
aeronave asf lo exipe, suspender o aplazar Ja continuacion de un
vuelo antes de Hegar a los limites establecidos, hasta que mediante
un petiodo de descanso adecuado, el iripulante o tripulantes se
ri_cupedx-;:n de su estade de fatiga y la seguridad deje de estar
afecta

La Compaiiia «Iberia» s¢ subrogard en la responsabilidad civil
del Comandante guc se derive de actos u omisiones en que .
intervenga culpa o negligencia no penadas por la ley, sin que pueda
repetir contra éste por las cantidades satisfechas en concepto de
indemnaizacién. Cllo sin peruicio de las sanciones disciplinarias a
que hubiere lugar,

Sin embargo, quedardn excluidas de esta subrogacion en ia
responsabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o
faltas tipificados er las leyes penales comunes, que s¢ regirdn por
las disposiciones establecidas por la ley.

Asimismo, gvedardn excluidas de csta subrogacién ias conduc-
tas tipificadas como delitos o faltas en las ieyes penales especiales,
cuando en la comision del hecho punible heys intervenido directa
y dolosamente el Comandante como autor, complice o encubridor.

SECCION TERCERA. ROTACIDONES

Art. 100. Vacaciones~El procedimicnto para ef disfrute y
rotacion en los turnos de vacaciones vendrd determinado por las
normas del anexo 6. )

Art. 101, Reraciones en destacamentos, residencias y
destinos.-La rotacion de destacamentos, residencias y destinos se
ajustard a lo previsto en el anexo 7.

CAPITULO VII
Retribaciones

Art. 102, Conceptos retributivos.~Los tripulantes de 12 Compa-
fia a quicnes se aplica el presente Convenio estardn retribuidos por
los sigwentes conceptos:
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a} Retrbuciones fijas:

1. Sucido base.

2. Premic de antiguedad. .

3. Prima por razon de viaiic garantizada.

4. Gratificaciones extraordinasnas.

5, Gratificacion por cierre de gjercicio.

. Prima de Responsabilidad de Comandani¢ y Prima de
Copiloto.

by Retnbuciones variables:
1. Prima por razén de viajc por

a) Horas atipicas.

b} Horas de vuelo adicionales.
¢} Acuvidad aérea en tierra.
d)  Actividad laboral.

2. Plus de Noctumidad.
c)  (3astos COMpensatonos:

1. Dietas, _ . .
2. Dieta de destacamento, residencia o destino.

d) Proteccion a la farnilia.

Art. 103.  Sueldo base.-Los sueldos base del grupo de Pilotos
son jos expresados en sl anexo |

sueldo base de su aivel por cada tres anos de servicio a la
Compafiia, hasta un mdximo de doce trienios.

A estos efectos, la antigiiedad de los Pilotos se computara | precio de la hora base de vuelo.

teniendo en cuenta el tiempe efective de servicio en 12 Compaiia
independientemente de los grupos laboralies en que havan estado
encuadrados.

Art. 105, Prima por razdn de viaje garantizada~Los Pilolos
percibirdn, en concepto de prima por razan de viaje garantizada, las
cantidades gue se especifican en ¢l anexo I, segin su mivel.

Fi calculo mensual de la prima por razan de viaje se realizard
evaluando, por una parte, 1a suma de los importes de las horas de
vuelo v de las horas atipicas, y, por oira pare, e importe de la
acuvidad laboral. A ambos importes se les afadird el cormespon-
diente al conceplo de wactividad aérea en tierran. De las nuevas
cantidades resultantes ios Pilotos percibirdn la mayor, v, en caso de
gue ambas s¢an inferiores a la prima por razéa de viaje garanti-
zada, psemibirén esta iltima excepto’en los casos previstos en el
anexo 8.

La prima por razén de viaje se obtendrd aplicandao los precios
de los biogues que figuran en las tabias del anexo 1.

Por dia de servicto en vueclo como Piloto fuera de la base
{considerado entre las cero horas un minuto y las veinticuatro
tioras locales), siempre que no se realice ningdn vuelo, se garami-
zan dos horas, que s& computardn al precio de las horas atipicas.

Esta garantia s¢ aplicara también cuando el Piloto, en cumpli-
miento de los programas de vuelo o de Ordenes recibidas, se
presente en el aeropuerto para realizar un servicio de vuelo v éste
no se leve a cabo por causas que no tengan relacidn con ef Piloto.

Por cada diz (considerado entre las cero horas un minuto v las
veinticuatro horas locales) gue se realice vuelo como tripulante, se
garantizan hasta tres horas o la diferencia entre esia garantia y las
horas de vuelo realizadas, computindose la diferencia al precio de
las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas garantias los dias pasados en
destlacamemos, residencias ¥ destinos en los gque no s¢ programe
vuelo,

La prima por razén de viaje garantizada corresponderd a
cincuenta v cinco horas de vuelo. Los bloques de actividad laboral
serin como sigue:

Primer bloque ..... [26.
Segundo blogue ... [27/141.
Tercer bloque ...... 142/149.

Cuarto blogue ..... 130 en adelante.

En el supuesto de que en algin momento se establezca el mismo
valor pars las horas adicionales entre cincuenta y seis y setenta,
ambas inclusive, y las horas base de vuelo, del reparic y posible
incremento salarial que pueda establecerse por disposicidn legal o
acuerdo entre los Pilotos v la Empresa, no se computard a ningun
efecto y, por tanto, se considerarin como una partida especifica de
los conceptos salariales tas horas adicionales voladas y las devenga-
das no voladas correspondicntes a los Pilotos Mandos y cargos de
la Com;)aﬁia {Directivos, Jefes de Flota, Instructores, Inspecto-
ras, e1.).

Los precios de los blogues citados de actividad laborai serdn los
que figuran en ef anexo 1.

. Ambas partes acuerdan que a partir del 1 de noviembre de 1586,
sin coste econdmico adicional, los blogues de actividad laboral
Seran COMO sigue:

Pomer blogue .. ... {67 horas.
Segundo bloque .... De 167,01 horas co adelante.

Los precios de dichos bloques s2 incluirdn en el anexo | de!
Convenie.

El precio de 1a hora de vuelo base se determinard diviendo el
importe de la prima horaria garantizada entre ¢ nimero de horas
de vuelio correspondienies a dicha prima {cincuenta y ¢inco horas).

En todos los casos, el precio de las horas atipicas serd el
resultade de dividir la prima por razdn de viaje garantizada por
setenta v sei1s horas.

A los efectos de cdlculo de devengo de la prima por razdn de
viaje, se entiende ¢con «actividad aérea en tierras, la diterencia entre
ta «actividad adrea pura» {(periodo transcurride entre la prestacién
de un Piloto en el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinia
minutos después de haber inmovilizado e! avién en el aparca-
miento, una vez completada la ditima etapa. Si el servicio es
cancelade, la actividad aérea se considera terminada treintz minu-
tos después de haber sido notificada al tripufante la cancelacidn;
independientemente de cual sea la duracion real del descanso
anterior v/o posterior a dicho servicio), y la suma de los ires

Ar. 104, Premios de amigiedad~El personal de plaptilla @ CORECPIOS siguientes: Horas de vuelo, medidas en las cuantias de

recibird en concepto de premio de antigiedad un 7,5 por 100 del de las horas de baremo correspondientes al vuelo) y complemento

¢ a tres horas.

cobro (horas de barerno), horas de vueto de situacién (50 por 100

La actividad aérea =n tierra mensual serd el 10 por {00 del

Art. 106,  Plus de nocturnidad.~En concepto de plus de noctur-
nidad se abonardn las horas reales de vuelo a gue se refiere el
articulo 62 con un incentivo del 25 por 100.

Art, 107,  Gratificaciones extraordinarias.-Los Pilotos percibi-
rin en los mesas de julio y diciembre de cada afio, con caracter de
pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas par el sueldo
base, antigiiedad, prima por raz6n de viaje garantizada y prima de
responsabilidad de Comandante y prima de Copiloto.

A los Pilotos ingresados en ef transcurso det afio o que cesaren
dentra de} mismo, s¢ les abonarin estas gratificaciones prorma-
teando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo cual
iz fraceidn de mes se computara como umdad compieta.

Art. 108, Tiudos-La Direccion establecerd, en ef plazo de en
afio, los titulos cuya posesién por pane de los Pilotos dard lugar en
et momento del reconecimiento a ia percepcidn por una sola vez
de la cantidad que se fije y que estimule a la obtencién de los
Mismos.

Estrictamente «ad personam» seguirin devengando las cantida-
des que corresponderia percibir el dia de la aprobacion de este
Convenio, sia incremento posterior alguno, al persorai con titulo
actuaimente reconocido.

Art, 109.  Proteccidn a la familia.~Establecido por Orden de 28
de diciernbre de 1966, que desarToilé la Lay de Seguridad Social, el
nuevo régimen de ayeda familiar, Jos Pilotos que hubieran optado
por ef régmen vigente ¢o 3t de diciembre de 1966, percibirin ios
puntos gue tuvieran acreditados hasta la fecha a razon de 300
pesetas ¥ o qQue posteriormente les corresponda a tenor de lo
dispuesto en ia aludida Orden.

odos los Pilotos que no hubieran causado alta en el régimen
de fﬁlus familiar antes del 31 de diciembre de 1966, s regirdn en
el future por la nueva norma establecida por el Estado.

Independientemente de o anterior, s¢ ¢stard a lo dispuesto por
la normativa l%a.l vigente en ¢ada momento.

Art. 110, Gratificacidn por cierre de ejercicio.-Se covcederd
unz gratificacién por cierre de gjercicio consistente en el importe
comespondiente a treinta dias de sueldo base, antighedad, y prima
gor razon de viaje garantizada, o parte proporcional en su caso.

ara los Pilotos que desempefien la funcidn de Comandante, se
inchéiaré la prima de responsabilidad o parte alicuota que COTTES-
ponda.

Esta gratificacidn se hard efectiva después de celebrarse la Junta
general de accionistas, en los meses d¢ abril o mayo siguientes a
cada uno de los ejercicios.

Art. 111, Dieta por destacamento.-Los Pilotos percibirdn,
durante €] tiempo que permanezcan en esia situacidn, en concepto
de dieta, la cantidad que resulte de multiplicar el rimero de dias
que dure el destacamento por la cantidad consignada 2n el anexo
4, TIL, 0 en su defecto lo establecido en el articulo 94, apartado f).

Art. 112, Dieta por residencia.-Los Pilotos percibiran, durante
el tiempo que permanezcan en esta situacién, en concepto de dieta,
ta canndad que resubte de multiplicar el numero de dias gue dure
la residencia por Iz cantidad consignada en el anexo 4, [V,

Art. 113,  Dieta por destino.—Los Pilotos percibirdn, durante cl
tiempo que permanezcan en esta situacion, ¢n concepto de dieta, la
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cantidad que resulte de multiplicar ¢l nimero de dias que dure ¢
destino por la cantidad consignada en el anexo 4, V.,

Ar, 114,  dlteraciones de ivs tiempos de destacamenio, residen-
cig ¢ destino.~Cuando las situaciones de destacamento, residencia
© destino no liegasen a alcanzar los plazos de tiempo previstos, ¢l
Piloto recibird como dieta la que corresponda por ¢l tiempo real de
duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar por
causa no imputable al Piloto, éste recibird la indermmmizacién
correspondiente 8 Ja diferencia entre la digta percibida y Jos gastos

reales que hubiese efectuado con el limite méximo de la que :

rezimente hubiera percibido de haberse agotado la situacién. De

€5ie Lralamicnto $¢ exceptuaran los casos de alteracién de los plazos |

previstas cuando se deban a regresitn, .
Art. 115, Incidencias, cursos y comisiones de servicios, imagi-
narias y retenes.

A} Incidencias

A efectos econtmicos Ja situacién de incidencia devengarg 2,53
horas de vuelo por dia permanecido en ¢sta situacién y 5,33 horas
de actividad laboral

Cuando 2 un Piloto en incidencias le sean nombrados servicios
de imaginarias s¢ computardn a eiectos economicos como sigue:

a} En los locales fijados por la Compaiia, €l dia completo
(veinticuatro horas} devengard 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100
de la actividad lzboral

b) Fuera de los locales fijados por la Compaiia, el dia
completo {veinticuatro horas) devengard 2,53 horas de vuelo y el 50
par 100 de la actividad laboral.

c} Cuando se combinen las sitwaciones &} ¥ b) se hard el
computo con arreglo a las horas gue se hayva permanecido en cada
ung ¥ la suma de¢ ambas dard el devengo que corresponda.

Cuando un Piloto en actividad sea requerido para desempefiar
el ;c;;wcxo de Jefe de dia, se fe aplicerd el tratamiento de este
péarrafo.

A efectos econdmicos el retén devengard 2,85 horas de vuelo
por dia permanécido en esta situacién ¥ el 25 por 100 de dicho
tiempo como actividad laboral.

B} Cursos y comisiones de servicio

A efectos econdmicos los Pilotos durante los cursos realizados
como alumnos © comisiones de servicto efectuados er los términos
del articulo 45 o cualquier otra actividad que deben desarroliar por
haber sido designados por la Compaitia, devengardn por cada dia
dedicado a ello 2,53 horas de vuclo y 6 horas de actividad laboral.

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apantados A) ¥
B) de este articulo, se computaran al precio de las horas atipicas,
precio éste resultante de dividir la tia vigente en cada
momento por setenta ¥ seis horas y s¢ abonarin siempre y cuando
que sumado su importe al de las horas reales de vuelo o actividad
laboral, en su caso, superen lz garantfa.

Durante los cursos de duracitn superior a un mes se percibirdn
cincuenta y ocho horas al precio hora vuelo base y siete horas como
adicionales por cada mes de duracién o la parte alicuota gue
corresponda y seis horas de aclividad laboral por dia.

Art. 116, Licencia retribuida~El Piloto en situacion de licen-
cia retribaida percibird la prima por razén de vigje garantizada o
la pante alicuota que le corresponda por el nimero de dias
permanecido en esta situacidn.

Art 117, Vacariones.~El Piloto durante las vacaciones regla-
menlarias percibird ademas del sueldo ¥ premio de antigiedad la
prima por razén de viaje correspondiente al promedio de horas
efectivemente voladas o computadas a efectos de cobro durante el
afio inmediatamente anterior al mes en que se disfruten las
vacaciones, ¢ e promedic de la actividad laboral realizada o
computada duranie el mismo periodo. En ningin caso dicho
promedio sera inferior a la prima por razén de vigje garantizada,

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperacion.

_ A 118, Vuelos de sitwacion y prueba—En los vuelos de
siiuacion para tomar o dejar serviclos asignados, Jos Piliotos
percibiran el 30 por 100 de la cantidad que correspondz al tiempo
de vuelo realizado.

En los vuelos de prucba se percibird 2 prima correspondiente,
considerindose para el pago como minimo una hors de vuelo o ¢f
tempo real si es Supenor.

Er los vuelos de situacion v en todos los vuelos programados
por la Compaiifa en que los tripulantes Pilotos no formen pare de
la tripulacin normal, se emitirdn para su utilizacion billetes de
Servicio en primera clase. Las reservas s¢ hardn en primera clase 0
preferente si no existiera primera clase.

Cuando est¢ tipo de servicios se programen en ejecucion de
forma imprevista se realizarin en primera, salvo que estén todas las
plazas de dichz clase confirmadas en ¢l momento de tomar la

decisidn de realizar ef vuelo, en cuyo caso se efectuarin en la clase
inmediata infecor, o en tarista en defecto de ambas.

Art. 119, Dieta-Es la cantidad que se devenga para aiender
los gastos que se originan en los desplazamientos que se efectiian
por necesidades de la Compafiia fuera de la base.

La cuantia de la dicta estéd calculada para cubrir basicamente los
sonceptos comida y cena,

Art. 120, Clases de dieta.-Las dietas se dividen en pacionales

'y extranjeras, segin que los gastos a cubrir lo sean en territorio

nacional o extranjero.

Art. 121,  Dijeta bdsica.~Es la que servira de punto de partida
para calcular, aplicindole un coeficiznte regulador por pais, la que
corresponda en cada caso,

Art. 122 Cogficiente reguindor—Es el que se aplica a lz dieta
bésica para que su cuantia en cada pais esté ¢n consonancia con el
coste de vida del lugar.

Cuando se deban devengar dietas eventualmente en alglin pais
cuyo coeficiente no consle se aplicard la dieta basica si previamente
po han llegado a un acuerdo la Direccién de la Compafiia v la
réegrcscn_tacién de los Pilotos ex la Cormision de Interpretacidn del

nvenio.

Art. 123, Actualizacion de dietas.-La actualizacion de dietas
nacionales y exiranjeras se hard anualmente ¢l dia primero del mes
siguiente 2 aquel en gue se publiquen oficialmente las cifras del
indice de precios al consumo del Instituto Nacional de Estadistica
para el conjunto nacional.

Las dictas nacionales serdn actualizadas con dicho indice o lo
que ambas partes acuerden y Jas extranjeras se actualizarin de
mutuo acuerdo enire las partes, en funcién de los estudios
correspondientes, ambas con efectos econdémicos de 1 de enero de
cada afio.

Lo dispuesta en este articulo se aplicard asimismo a las diztas
de destacamento, residencia y destine.

At 124, Dieras en vigor.-Las dietas y dietas de destacamenta,
n]=51d|:nl:124y destino en vigor durante 1986 serdn las que figuran en
¢l anexo 4.

Art 125, Cdmputo de dietas~A los efectos del cémputo de
dietas, éstas se calculardn de acuerdo con el mimero de comidas
que se deban rcalizar fuera de la base.

Cada comida devengard media dicta.

Se devengard media dieta cada vez que la actividad aérea o la
permanencia fuera de 1a base abarque tiempos comprendidaos entre
}as %3,00 horas v las 15,00 horas o las 21,00 y las 23,00 horas
ocales.

Se devengard una dietz cuando la actividad aérea abarque
tiempos comprendidos entre las 24,00 horas y las 6,00 horas locales
y no s¢ pernocte fuera de 1la base, ] )

El cémputo para el devengo de dieta nacional o exiranjera se
hara aplicando una U otra, tomando como base el acropuerto en
que se produzca el primer despegue en tiempaos comprend:dos entre
las 13,00 v 15,00 vy las 21,00 v 23,00 boras.

Cuando el tiempo de actividad entre estas horas transcarra en
vuelo se abonard dieta nacional.

Art. 126. Complemento de dieta -Como parte complementa-
ria de Ia dieta defxﬂnida en el articulo 119, y para cubrir gastos
extraordinarios de manutencién ¢ estancia no cubiertos por aque-
la, se devengarin las cantidades sefialadas en ¢l anexo 4 para cada
fecha que se vuele o s¢ permanezca fuera de la base, con excepcién
de lo establecido en ¢l pérrafo siguiente.

De acuerde con lo anterior, si el dltimo vuelo de regreso a la
base éste es directo vy se produce cambio de fecha a bordo (hora
GMT) no se devengard el complemento de dieta correspondients a
la Gltima fecha.

Este complemento puede ser de caracter nacional o extranjero,
seguin que los gasios a cobrir lo sean en territorio pacional o
exlranjero,

Los devengos a que se refiere este articulo sustituyen con efectos
1 de epero de 1986 a los reflejados en el punte 11, 2, f), del acuerdo
firmado entre las partes el 22 de mava de 1986, y sus cpantias se
incluyen en el anexo 4, citado anteriormente.

Art, 127, Alojamiento—1a seleccidn, contratacién y pago de
los hoteles en los que se algjan los tnpulantes Pilotos en sus
desplazamientos habituales, por motivos de servicio, estard a cargo
de la Compaifiia.

La contratacién de los hoteles incluido un desayuno de tipo
continental o similar siempre que el horario del servicio del howel
lo permita, se hardi directamente por la Compaiia, a cuyo cargo
correri ¢l abono de estos conceplos. .

En la seleccién participard la representacién sindical de los
Pilotos que dard su visto bueno. El hotel seleccionado ha de ser,
como minimo, de cuatro estrellas o su equivalenie en el extranjero.
Las habitaciones deberan ser individuales y con baiio con el fin de
garantizar un buen descanso.
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Art, 128.  Alojamiento en viajes no programados.-Las Delega-
ciones hardn las gestiones oFortunas para facilitar a los Piloios
alojamientos individuales de las mismas caracteristicas del articulo
anterior, siempre que ¢llo sea posible.

Cuando, por no existir Delegacion en el lugar de gue se trate, el
Piloto abone el alojamiento, éste pasari el cargo correspondisnte a
lz Compaiiia.

Art, 129.  Anticipo de dietas.-La Compaiiia facilitard anticipe
de dietas a los Pilotos por la cuantia necesaria para ¢} desplaza-
miento de que se trate. i .

Ar, 130. Dieta bdsica.-La tabla de dietas bésicas a aplicar serd
la siguiente:

Pilotos: Dieta macionai, 3.572 pesetas; dieta extranjera, 36,38
dolares USD.

Art. 131, Comidas a bordo.~Para evitar retrasos innecesarios,
1a Compaififa facilitard a bordo las comidas a los tripulantes y
habilitard los medios v personas mecesarios a fin de que las mismas
extén dispuestas de forrna que pueden sfectuarse normalmente,
bien sea en vuelo 0 en las escalas,

El momento de efectuar la comida serd decidido por el
Comandante, guien lo comunicard con la suficiente antelacion para
que puedan ser preparadas procurando en ja medida de o posible
que se realicen entre las 13 y ias 16 horas y las 21 y 24 horas.

Asimismo, s¢ realizard un estudio de la lincas que coincidan con
{os mencicnados homarios, de forma que se pueda facilitar en cada
temporada upa oricntacidn a los Comandantes que les permita
coordinar con antelacién las comidas de los tripulantes.

Dada la problemnatica de las comidas facilitadas a tos Pilotos, sa
considera necesana la participacidn de la representacién sindical,
que dard su visto bueno. En este sentido, 1a citada representacidn
podrd facilitar sus sugerencias a la Compafiia, a través de la unidad
correspondiente vy, por su parte, la E‘%mpaﬁia informard a la
representacion sindical Ias modificaciones previstas para la obten-
cién del citado visio bueno que se coasiderard gxistente si en el
plazo de quince dfas a contar de 1z fecha de la comunicacidn no se
ha objctado nada en contra.

A tal efecto, por la representacion sindical se designard 2 uno de
sus delegados para servir de coordinador para ¢ste tema. Cuando
sea necesario, dichos temas se sustanciaran a través de un grupo de
trahzjo compuesto por representantes de Ja Empresa y del SEPLA,
fl:gxé%gamc:paclén y visto bueno decisorio del Servicio Médico de

Art, 132, Limitacién.-No obstante 1o regulado en este capitulo
de dietas en sus distintos aspectos de dieta propiamente dicha y
complemento de dieta, en ninglin caso el devengo por estos
conceptos, compuiadas las cantidades percibidas por los Pilotos v
abonadas por la Compadiia, podrd superar ¢l total de una dieta y un
complemento de dieta por cada perdodo de veinticuatro horas
efectivas naturales & ininterrumpidas, & excepcidon de lo contem-
plado en el dlumo pdrrafo dei articulo 125,

CAPITULD VI
Formacidn profesional y atenciones sociales

Art. 133, Informadas por el principio de solidaridad, las obras
sociales se extenderdn tanto a ]Ya creacién de prestaciones que
contribuyan a remediar necesidades {viviendas, préstamos, etcé-
tera), comao al sstablecimiento de medios que tiendan al mayer
hienestar de los trabajadores ﬂobras culturales, recreativas y depor-
tiva;, financiacidn de vehiculos, becas o ayudas a estudios, eicé-
terz).

Art. 134, De acuerdo con el articulo anterior, el régimen de
financiacién del fondo solidario interno, de obras sociales de vuelo
serd ¢f de reparto entre ta Empresa vy el empleado. La proporcion
serd del 50 por 100 por cada parte.

La cotizacion a este fondo serd la fijada en el anexo 3 v podrd
revisarse agualmente por acuerdo de la Direccidn y la representa.
cién de los Pilotos.,

Art, 135, Sc establece upa ¢otizacidén por los Pilotos a la
Asociacion de Padres de Minusvilidos de la Compaiifa IBERIA del
0,148 por 100 del sueldo base par Piloto y mes.

Art. 136. La gestidén de las obras sociales se hard a través de
los drganos existentes con participacién de la representacidn de los
Pilotos, quienes podrin gamcmar ea el establecimniento de las
directrices a Ir en CASO.

Art. 137, Compafiia mantendrd las actuales normas sobre
vestuario en tant¢ no se aplique ¢l puevo sisterna que se enco-
mienda elaborar a un grupe de trabajo de cuatro miembros, dos en
representacidn de la Seccidn Sindical SEPLA en IBERIA y dos en
representacion de la Direccion de IBERIA.

El grugo s¢ constiiuird en un plazo no superior a seis meses
desde la tirma del Convenio y deberd haber elaborado €] nuevo
ststema antes de 30 de junio de 1987

Serdn principios informadores del nuevo sistemna los siguientes:

- Las prendas consideradss fundamentales por la Direccign
para mantener ia unitormidad serdn suministradas por a Compa-
fia.

- En ningun caso los costes dertvados de la aplicacidn del
nuevo sistema podrdn ser superiores a los gastos redles actuales,

El sistema de abono y controi de 1a masita deberd ser simple y
suscepiible de control por ambas representaciones y fa Auditoria
general de la Compaiia.

- Cualguier owro gue ambas partes consideren convenients
incluir duranite la reatizacicn de su trabajo.

CAPITULO IX
Seguridad Social Complementaria y Fondo Social de Vuelo

Art. 138, i, En tanto no sez modificado por norma legal,
acuerdo pactade u otra circunstancia, el régimen institucional de la
Seguridad Social Complementaria y et Fondo Social de Yuelo, las
partes se regirdn por lo establecido en el presente Convenio.

En base a lo anterior:

a) La Seguridad Sociat Complementariz se rige por las normas
aprobadas por 1a Resolucién de 10 de marzo de 973 de la
Dhreccion General de Trabajo, las cuales s¢ incluyen en el anexo 8.

b} El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento
aprebado por Resolucidn de 19 de septiembre de 1983

Las partes se comprometen a cotizer a ¢ste Fondo, en la misma
proporcién que hasta abora y por los conceptos de sueldo base.
antgiedad, prima por razén de viaje garantizada y primas de
responsabilidad {éstas colizardn en los términos establecidos en el
articulo siguiente).

Esta cotizacidn supone et 4 por 100 para cada una de las panies
sobre 10s conceptos mencionados. Se acepta la revisidn de cuotas
al Fondo Social de Vuelo cuyo tipo para 1986 se fija en el 4,7 por
100 para cada una de las partes. Esta subida de 0,7 puntos se
abonard mediante una derrama especiat en los términos que se
acuerden entre las partes.

. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los Pilotos de
la Compaidia serd abonada en un 80 por 100 con carge a fbena y
en un 40 por 100 con cargo a los interesados.

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se establecerdn
por nivel, sin modificacién de la cifra actual gue suponen, 2n
funcién del namero de pagas o fracciones que representen, al igual
que oCcurte com os restantes colectivos.

Pheria se compromete a respetar 1a decisién que ia represen-
tacion de los Pilowos adopte de mantenerse en &i Monatepio Loreto
o constituir su propio Fondo Mutual. Las condictonss econdmicas
y normativas que se paclen partirin como minimo de las exis-
tentes.

4. Si en aplicacion del punto anterior a representacion de los
Pilotos decidiese constituir su propio Fondo Mutual, las normas y
compromisos contenidos en este Convenio que pudieran resultar
afectados s¢ adaptardn a la nueva situacion.

Art, 139, Las primas de responsabilidad, que a partir de | d=
enero de 198] se consolidan a razén del 7,5 por 100 anual, con un
tope maximo del 75 por 100, cotizardn por dichas cantidades
consolidadas al Fondo Social de Vuelo.

Art. 140, Enfermedad fuera de base -Para el personal que se
hafle en situacion de servicio, destacamente, residencia o destino
fuera del termitonio espatiol, y siempre que no puedan acogerse 2 la
Seguridad Social def pais de que se trate en virtud de Canvenio
firmado por los dos Estados, s¢ hard cargo la Compa#fia de los
gastes producidos por enfermedad o accidents, tanto de asistencia
gomo de posible hospitalizacidn o intervenciones quinirgicas, a los
Pilotos vy sus familiares, salvo los gastos en gue los Servicios
Médicos de ta Compaiia ordenen el traslade 2 la base principal,
corrienda a cargo de ésta los gastos del mismo.

Para que haya lugar a Jos beneficios del parrafo anterior, fa
necesidad de asistencia médica en caso del servicio, destacamento,
residencia o destino, deberi aprobarse por ef Servicio Médico de fa
Compaiua. Los centros médico-guinirgicos o Especialisias & los que
se puede acudir para estos casos figurardn en i3 relacién también
agrpbada_ por el Servicio Médico de la Compaiiia y seran de uso
obligatorio, salvo casos de urgencia debidamente comprabados,

La Compaiiia facilitard a los Pilotos una relacidn actualizada de
los Médicos Asesores y Ceniros Médicos contratados, con domici-
lios ¥ nimeros de teléfono.

Art. 14). Edad de cese en los servicios de vuelp.-La edad
limite para ¢l cese en los servicios de vuelo de tos Tripulantes serd
la establecida en cada momenta por fa Direccidn Genersl de
Avigeidn Civil u Organo competente para ello.

En los casos en que no esié establecida esta edad se entenderi
fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente
de las condicicnes gque deban cumphr los tripulantes para el
disfrute de las prestaciones de la Sepuridad Social conforme a fas
disposiciones legales vigentes.
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A panir de los cincuenta y cinco afios el Tripulante podré
solicitar volunlariamente su pase a la situacién de excedencia
especial, hasia el cumplimiento de la edad establerida por la
Sepuridad Social bzcicnal para su jubilacién con pleniwud de
derechos con ¢f tope maximo de Jos sesenly ¥ cinco aios, en los
terminos reguiadns en 4] anexo 2.

Para aguellos Tripulantes que no hubieran optado por la opcién
anterior a! eumplir Jos sesenta anos quedaran imtegrados en la
escala o situacion de reserva, en las condiciones establecidus en el
anexo 2, situacién gue podrd mantenerse hasta €] cumplimiento de
los sesentz y cinco afios o edad inferior que se determine por la
Seguridad Social naciona! para tener opcién a la jubilacién con
plenitud dc derechos.

CAPITULO X
Transportes
Art. 142, Transportes.

a) Madrid: En materia de transportes la Compaiiia mantendra
el sistema de recopida para los Pilotos que se acojan al mismo.

A los Pilotos gque no tengan recogida por residir fuera del
perimetrs ¢ renunciar expresamente a la misma, se les abonari la
indemnizacién actualizindola con efectos de 1 de enero de cada
afio segun IPC,

b) Delegaciores: A los Pilotos con base en Delegaciones o que
s¢ encuenirén en una de ¢lias con molivo de servicio, se les
facilitard el transporte desde el aeropeerto a la ciudad y viceversa,
por el sistema de recogida v distribucién, hasta el alojamiento en
el sitio donde se encuentren,

Conjuntamente por fa Empresa y la representacidn de los
Pilotos, s¢ considerara la problematica general del transporte de los
Pilotos. Entre tanto, se seguirén manteniendo los actuales criterios
de recogida.

Art. 143, Renuncia a la recogida.-La Empresa ofrecerd a todos
los Pilotos una indemnizacion individual compensasoria del régi-
men de transporte colectivo £n ta base actuaimente en vigor y que
abarcari globalmenie v en su conjunto todos los gastos en que
puedan incurrir los Tripulantes en sus desplazamientos desde el
domicilio al aeropuerio y viceversa, incluso por razén de asistencia
a cursos, reconocimientos médicos, instruccidon en simuladores,
trabajos ¢n tierra, ewc. de 12.010 pesetas al mes por Piloto, que
voluntariamenie se acojan, ¢on renuncia 4 dicho régimen de
transporte colectivo.

_El ejercicio de la renuncia & 1a recogida en las situaciones de
desiacamento, residencia y destino se regird por las normas
siguientes:

1. Ea Jos supuestos de destacamento, residencia vy destino, e
Piioto podrd decidir entre ser wansportado por medios de Ia
Empresa o renunciar a la recogida.

Er los destacamentos, tanto voluntarios como forzosos, la
renuncia al transporte colectivo se mantendrd durante €l uempo
que dure ¢l mismo.

.. En las situaciones de residencia y destino 1z renuncia a la
Tecogida se mantendrd ¢n 1anto germanzzcan las mismas circuns-
tanctas de domicibio habitual y Hlola

4. Un billete gratuite de ida y vuelta cop reserva de plaza, en
casp de faliecimiento de padres, hijos o hermanoes, ¢ incluso
parenteseo politico, al acropuerto mas proximo al lugar del
fallecimiento (em caso de ser Pilotos casados, tendrin derecho
adicional a un billete gratuitc con reserva de plaza para su
conyuge).

5. Billetes gratuitos de ida y vuelia hasta up miximo de dos,
de los cuales uno serd grataito 1, en caso de enfermedad grave, o
que requiera avencién personal médica certificada, de un Piloto
tratade por el Médico de la Compatia, gue le controle fuera de su
residencia habitual, con ocasién de servicio, Esta concesidn se
refiere a los familiares que deban atender.

6. Billeies gratuitos 1, en casc de matrimonio, para el Piloto ¥
su conyuge, sin época restrictiva ni Hmitacion de redes.

7. Dos billetes gratuitos I para su conyuge e hijos en 105 casos
en los que Jos Pilotos deban pasar fuera de su residencia las fiestas
de Nochebuena-Mavidad o Nochevieja-Afio Nuevo, por necesida-

" des del servicio. No habrd Limitaciones para el disfrute de estos
biiletes por razén de permanencia en ia Compariia.

8. Las condiciones mas beneficicsas en materia de billetes
gratuilos 0 con descuento gue s¢ acuerden con otras Compafias,
para ¢l personal de las mismas, en régimen de reciprocidad, serin
de aplicacién a los Pilotos.

En los casos de empleados consories, los derechos gue a
ambos convuges les correspondieran serdn individualizados, es
decir, podra haber duplicidad de bencficios en los casos en que los
conyupes sean empleados de la Compaiiia.

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones gque se
especifican en el articulo 145, puntos 3, 4 y 3.

Art. 146, Concesiones a fos familiares.-La concesion de bille-
tes & jos familtares de jos Pilotos dependerd en cuanto a la red en
que puedan ser utilizados, dei periodo de permanencia de} Piloto
en la plantille de la Compaiiia &n 1a forma regulada anteriormente,
Se consolidan los derechos gue ios familiares de los Pilotos ya
venian gozando y Que son las siguientes:

1. El conyuge disfrutara de tres billetes gratuitcs FREE [I al
ano,

2. Los hijos que convivan con el Piloto y dependan econGmi-
camente de €], disfrutardn de dos billetes pratuitos I1 al ano.

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacidn
legal, nulidad y divorcio, los hijos legaimente reconocidos por el
Piloic estardn excepruados def requisito dle 1a convivencia hasta los
veintiGn aflos © emancipacidn, siempre que 5¢ manienga la
dependencia econdmica del Piloto. Ipualmenite, estarin exceptua-
goshdei requisito de copvivencia en jos casos de separacion de

echo.

3. Los familiares de primer grado o aguellos por los que ¢l
Piloto perciba plus familiar {0 los gue con arreglo a la antigua
legislacidn la percibian} distintos de los sefialados en los dos
DUMETOS anteTiorss que convivan vy depeadan del Piloto disfrusaran
de up billete gratuito I7 al afio.

4. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién,
a los il'amiliares gue s especifican en los nameros 1, 2 ¥ 3 de este
articulo.

Arl. 147, Normas comunes—-1. Los bilietes concedidos de
acuerdo con estas normas seran de utitizaciéon en clase turista-
econGmica, excepio paré los propios Pilotos que podrin ser
autorizados a ocupar primera clase o preferente.

El pasar de clase turista a primerz o preferente supondrg el
abono de la diferencia de precio enire ambas categorias,

Er e1 supuesto de que no exista plaza de turista v si en primerz
¢ preferente, dard lugar a ocupar fa plaza de esta categoria con
abono de una cantidad que serd fijada por la Compania.

2. El Piloto gue durante dos afios consecutivos no hubisse
disfrutado del derecho de billele gratuito I, tendrd derechio & usar
en el tereer afio un billete gratuito 1, tanto él como los beneficiarios
de primer grado gue dependan econfémicamente del Pilowo y
convivan con él, :

Este derecho serd también de aglicacién a las personas sefiala-
das en el pdmafo 2 del articulo 150.

3. Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para
los familiares citados en el articulo 146, se deberd demostrar en
forma fehaciente que dependan econdmiicamente del beneficiario,
asi como gue conviven con éste en los casos en que la convivencia
sea también exigible.

4. El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica
que el Pioto y sus familiares se provean del oportuno billets de
pasaje corriendo a su cargo los impuestos, Seguros, lasas o
eguivaientes, correspondientes.

Los biiletes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con 1o
estipulado en el articulo anterior, dardn derecho al Piloto a realizar
a su voluntad uno o dos viajes por un total entre kos dos de cuatro
LrAYECIOs.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el
presente capitulo %o sers necesario que coincidan con &) punto de
residencia habitual del Piloto o beneficiario.

No cbstante lo estipulado ¢n el parrafo anterior, en los casos
que se soliciten bilieres gratuitos para lineas europeas o wansatlinti-
cas, los trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacion de
estas lineas, no seran computados a efectos de limitacidn de los
cuatro trayectos que como maximo comprende el cupo anual,

Los vuelos de conexidn naciopa), cuando no existan lineas
directas, no tendrin consideracion de trayectos a3 efectos de suo
contabilizacidn.

Al transpornie de Pilotos y familiares se le aplicardn las normas
de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o Convenio de
?’a_:l-_scvia, segin proceda, asi come condiciones de transporte de

ATA.

En las wregularidades que s¢ cometan on materia de billetes
gratuitos o reducidos la Direccion sancionard, en todos los casos,
con ¢i abono total del importe del mismo, asi como la inhabilita-
cion al tiular y sus familiares por tiempo fijo o ilimitado para
nuevas concesiones sin perjuicio de ias sanciones reglamentarias
gue pudicran corresponderles. i

0 Obsiante, para evitar Jas i aridades que pudieran
producirse por la utilizacién inadvertida por encima del cupe
anual, la Compafiia s¢ compromete a controkar ef cupo de billewes
gratuitos cuando los Pilotos opten per no acogerse al sisterna de
oflgtencién de los mismos mediante la tarjela exisiente & £s105
efectos,

5. En los viaies con motivo de vacaciones reglameniarias se
garantiza el regreso medianie reserva de plaza si con billete sin
reserva hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para
la incorporacion del Piloto 2 su puesto de trabajo.
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A 1al fin, cuando los vuelos sean disrios, esta transformacion se
efectuard a partir del momento en que ef Piloto se baya presentado
tres veces £n el aeropuerto para el regreso sin lograrle.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacidn se
realizard después de la segunda presentacidn,

Fi tanto por ciento del persomal que puede volar en estas
condiciones no excederd et 5 por 100 de las plazas en cada vueio.

En caso de exceder las solicitudes de este § por 100 se
confeccionard una lista de espera de estos trabajadores para su
embarque sucesive por orden de fecha de incorporacidn al trabajo
v, en caso de coincidir ésta. por orden de presentacion.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza, serdn
condiciones indispensables el disfruie de las vacaciones znuales
tener un justificante del Jefe de la Umdad orgdnica a que
pert;ez_aezcan, donde se exprese la fecha de su incorporacicn al
trabajo.

6.J Los billetes gratuitos o con descuents gbtenidos por los
Pilotos beneficiarios tendran un periodo de validez, para inuciar el
recorride, no superior a dos meses, desde la fecha de su concesion.
Para el segundo o signientes cupones de vuelo se estabiece come
periodo de validez la fecha de 31 de enero del ago siguiente a aguel
en el cnal se inicid ef recorrido, salvoe que se {rate de asistir a cursos
escolares, en cuyo caso finalizarén en la fecha que terminen los
mismos,

7. (QQueda implantada una tasa de emisidn en la utilizacion de
billetes gratultos, por segmento, en funcidn de las siguientes
distancias:

Clase tunsta;
Pesetas
por segmento
Corto recorrido {red nactonal, excepio Peninsula/Ca-
b3 V113 R AN 150
Penfnsuba/Canarias ...........ocoovieiiinnrionenn. 300
Medio recomrido (red eurcpea y Espafia/Affica del
Name) e &00
Largo recorrido (resto red) ... ......... ... ... ... 900

Clase preferente;
Incremento del 10 por 100 sobre las cuantias antenores.

(Clase pnmera;
Incramento del 20 por 100 sobre las tasas en clase turista.

En las indicadas 1asas de emision quedan incluidas los impues-
tos, pero fo las tasas de aeropuertos.
En la concesién de billetes gratuitos a los Pilotos quedan
suprimidas todo tipo de reservas durante los periodos que a
continuacién se determinan:

25 de junio 2 5 de septiembre, ambos inclusive.
20 de diciembre a ¢ de enero, ambas inchusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias despues.

9. Las tasas de emision contempladas en ¢f punte 7, asi como
la supresidn de 1odo tipo de reservas durante los periodos indicados
en el punio 8, serdn de aplicacion a cualguier billete 1anfz gratulta
concedido a los trabajadores afectados por €] presente Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este capitulo o se trate de
concesiones incluidas en contrato de trabajo, normas de fa Pirec-
¢idn y acuerdos de otra naturaleza.
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10.  Abonando el 50 por 100 del importe el billete mas los
SEQUIOS € IMpues1os s¢ podra viajar en cualgquier época del afio, con
reserva de plaza.

ii. En la implantacién de nuevas lineas, y durante los dos
primeros afios de operatividad, no se aceptardn reservas de bilietes
tarifa gratgiia.

Art, 148. Eguipajes.-Los Pilotos v sus familiares tendrdn
derecho a un maximo de 30 kiles de franquicia de equipaje por
persona.

Art. 145, Destacamentos-En los destacamentos superiores a
veinliocho dias de duracion y en las situaciounes de residencia y
destino, 1a Compania faciliuard, libre de impuestos ¥ seguro, un
billete gratuito I para los familiares del Piloto incluidos en-el
articuic 146 y un empleado de hogar o similar incluido en el
Montepio del Servicioc Doméstico.

Cuando el ntmero de hijos sea superior a tres podra obtenerse
un segundo billete para otro empieado de hogar con los mismcs
requisitos de inclusion en ¢l Montepic de Servicio Domsestice,
siendo este segundo billete gratuito E]?

Art. 150, Personal con pérdida de licencia, jubiiade, viudas v
huérfanos, escala de reserva y excedencia especial.~Los Pilotos que
huberan perdido su licencia, en tanto permangzcan en la Compa-
fiiz gozaran de los beneficios que les comresponderian si continua-
ran en sitnacion de actividad.

A los Pilotos en situacién de reserva o de excedencia especial,
asi como 2 los jubilados, viudas, huérfanos soleros v los incapaci-
iados para tedo trabajo, mientras consten y figuren como pensio-
nistas de la Mutuahidad lcs sera de aplicacion cn matena de billetes
las mismas condiciones gue al personal de tierra.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones acordadas en el presente Convenio
seran totalmente aplicahles en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquicra normas
anteriores reglamentarias o convencionales gue se opongan expre-
samente a cllas.

Segunda.-Se establecerdn regulaciones especificas para tripulan-
tes Piotos femeninos dentro de ia vigencia del presente Convenio.

Tercera.~5¢ revisardn los anexos de este Convenio comespon-
dientes a vacaciones y destacamentos ¢con la posibilidad de efectuar
en su texto las modificaciones gue ambus partes considersn
convenientes de mutuo acuerdo.

Cuarta.-La crisis actual de! transporte aéreo, que tan directa-
mente afecta a IBERIA precisa del esfuerzo conjunto de trabajado-
es y Empresa para superar las dificultades presentes en aras de una
mejora general d¢ ta eficacia dei sistema productivo, dentro de un
marco social ¢ institucional idéneo, no solo en beneficio mutuo o
recipraco, sine del servicie piblico que demanda nuestra sociedad.

En este sentdo, y en un contexto empresarial adeceado, los
representantes de tos Pilotos (SEPLA), en nombre propio y en el de
los profesionales a quiencs representan, se comprometen a aportar
su esfuerzo personal, individua! vy colective, su pericia y conoci-
mienios cnicos, para etevar la competitividad y rentabilidad de la
Compaiiia, optimizando su capacidad productiva mediznte la mads
segura, puatual y econdémica operacién de los servicios de vuelo,
sin menoscabo de los derechos y obligaciongs socio-laborales de
ambas partes.

SEPLA declara su predisposicion a prestar la maxima colabora-
cién en la realizacién de las nuevas lineas que pueda abrr la
Compania, asi como para su dprma explotacion. Tal colaboracidn
se presiard ya en 12 linea a Tokyo, de reciente apertura, durante ¢l
primer afo de su ejecucién.



9LT1E

ANEXO 1-A
PILOTOS
Tabla saltarial
Niveles 1.°C 18 124 10 1° 30 4® 50 60 70 B2
Sueldo base ...... e 24.004 94.094 94004 94,094 94,094 94.094 94.094 94.094 94.094 94.094 94.094
Prima por razén viaje garanlizada ...... 365.782 342,972 317.283 291.310 263.945 236.240 208,188 160.047 141.024 120.781 93.051
Precio horas atipicas .................... 4813 4.513 4,175 3833 3473 3.108 2.739 2.106 1.B56 1.589 1.224
Precio horas vuclo desde 56 a 70 (ambas :
inclusive} ........... .. ... ...l 1754 3.520 1.256 2.989 2.709 2.425 2137 £.642 1.437 1.228 1.018
Precio horas vuelo adicionales desde 7t
(inclusive} en adelapte ................ S.475 5.134 4.749 4.3650 3.951 3.536 3116 2.396 2,095 1.791 1.483
Precio horas hasta 126 horas actividad
laboral {primer bloque) . ............. 1.854 1.736 1.606 1.476 1.338 1.196 1.055 810 707 604 500

Precio horas desde 127 horas actividad
laboral, hasta 141 heras (segundo blo-
QU e 2.382 2234 2.069 1.897 1.717 1.540 1.356 1.043 914 781 642 \

Precio horas desde 142 horas actividad
laboral hasta 149 horas {lercer bloque). 21 3.074 2.845 2.605 2.363 2118 1.863 1.430 1.261 1.080 189

Horas desde 150 horas actividad laboral en
adelante (cvarto bloque) .............. 3.366 3155 2.819 2.679 2.428 2174 1.915 1.474 1.288 1.101 913

Desde 1 de noviembre g 31 de diciembre de
1986, los blogues de actividad laboral
serdn Ios siguientes;

Precio horas hasia 167 horas aclividad
laboral (primer blogque)................ 2190 2.054 - 1.900 1.744 1.584 1.415 1.247 958 B44 713 557
Precio horas desde 167,01 horas actividad
laboral en adefante {segundo blogue} . 3.366 3.155 291% 2679 2428 2.174 1.915 1.474 1.288 1.101 713

9861 2IqUATIAas O] SOOI

El I de noviembre se procederd a efectuar las regularizaciones que procedan, por aplicacion de esta tabla, y con efectos de 1 de encro de 1986,
Efectividad: | de enero a 31 de diciembre de 1936.
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ANEXO 1-B
PRIMA DE RESPONSABILIDAD DE COMANDANTE

Primero.-Los Pilotos de «beria» a los que la Corupaiifa, de
acuerdo con las facultades que la Ley le confiere, designe para
desempefiar la funcién de Comandante a bordo de sus acronaves,
en tanto permanezean en ¢l ejercicio de dicha funcion, percibiran
en concepto de Prima de Responsabilidad, la cantidad que en cada
momento esté establecida para la flota en que ejerzan su funcidn.
Esta Prima se abonard en quince pagas anuales.

Segundo.-Las personas que ¢jerzan Ia funcién de Comandante
y causen baja en vuelo por pérdida defiritiva de licencia, percibirin
el 7,5 por 140 de la Prima de Comandante devengada por cada afio
en ¢l gjercicio efectivo de dicka funcién, con un maximo consolida-
ble del 75 por 100

Cuando ¢l cese definitivo ¢n vuelo esté motivado por enferme-
dad profesional o accidente laboral, asi declarado por los Organis-
mos competentes, el maximo consolidable serd del 100 por 100.

Tercero.—La r2nuncia veluntaria al ejercicio de la funcion de
Comandante impiicari, en tanto dure esta situacidn, la no percep-
¢ién de cantidad alguna derivada de esie concepto, que serd
sustityida por la correspondiente al sjercicio, en su caso, de la
fun¢ién de Copiloto. :

Cuarto.-Los porcentajes de consolidacién referidos girardn
sobre Ias Primas vigentes en cada momento. .

Quinto.~-A efectos de cotizacidn al Fondo Social de Vuelo se
estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada
MOMEnto.

Sexto.—Con efectividad de | de enero de 1986, la Prima de
Responsabilidad de Comandante queda establecida en las cantida-~
des siguientes;

Prictas
Qu.in:e- pagas
B-747 ... ... 123.944
DC-10 .. 123.544
A-300 ... 115,435
B-727 .. ..., 106.207
DC9 ... 38.464
ANEXO 1-C

PRIMA DE COPILOTO

Primero.-Los Pilotos de «(beria», mientras desempedien la
funcién de Copiloto a bordo de sus aeronaves, percibirin en
concepto de Pnma la cantidad que en cada momento esté estable-
cida para el ejercicio de dicha funcion. Tsta Prima se abonara cn
catorce pagas anuales.

Segundo.-Las personas que ejerzan la funcién de Copiloto ¥
causen haja en vuelo por pérdida definitiva de licencia, percibirdn
el 7.5 Er 100 de esta Prima por cada ado en el giercicio efective
de dicha funcidén, con un mixime consolidable del 7§ por 100.

Cuando el cese definitivo en vuelo esté motivado por enferme-
dad profesional o accidente laboral, asi declarado por los Organis-
mos competentes, ¢l mdximo consolidable serd de! 100 por (00.

Tercero.-Todo Piloto que pase a desempefiar la fancién de
Comandante dejara de percibir la Prima de Copiloto y devengard
desde ese momento la Prima de Responsahilidad de gomandante
en los términos que para la misma se regulan.

Cuarto.-Los porcentajes de consolidacion referidos girarin
sgbre las Primas vigentes en cada mormenio.

Quinto.-A efectos de cotizacion al Fondo Social de Vuelo s2
estard a lo dispuesto en el Convenio Colective vigente en cada
nomento.

Sexio.-Con efectividad de 1 de enern de 1986, la Prima de
Copiloto gueds establecida en la cantidad de 7.619 pesetas,

ANEXO 2
CESE TEMPCRAL Y DEFINITIVO EN YUELOD

A) Cese temporal en vuelo:

a) Se Iproduciré. el cese en vuelo con caricter temporal por
alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de 1a licencia de vuelo.

2. Alweraciones psicofisicas que sin producir 13 pérdida de la
licencia de vuele ¢ baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades en vuelo.

b} El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en
el puesto mds idoneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes,

preferentemente en la Unidad orgdnica a que pertenezca, perci-
biendo los siguientes emolumentos:

= Durante los tres primeros meses en que permanezca en {al
situacién, el sueldo base, premio de antigiedad y prima por raxén
de wviaje garantizada alcanzados en la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo,

- Desde ¢! cuarto al décimo mes, ambos inclusive, el sueldo
base, premio de antigiedad y 30 por 100 de la prima por mmzén de
viaje garantizada, alcanzados en la categoria y nivel que ostentaba
al cesar en vuelo, .

- A partir del undécimo mes percibird el sueldo base, premio
de antiguedad y el complemento praciso para gue, unido al total de
las percepciones que pueda percibir por Seguridad Social
nacional y/o complementaria alcance el 90 por 100 de Jos emolu-
mentos fijos del mivel gue ostentaba al cesar en vuelo o ¢! 100 por
100 en ef caso de que el cese temporal se deba a accidente de
trabajo o enfermedad profesional, asi declarados por los Crganis-
mos ¢ompelentes.

¢) En el momento que cesen las causas que dieron lugar al
cambio de puesto de trabajo los interesados volverdn a reintegrarse
al servicio active £n vuelo,

BY Cese definitive en vuelo:

a} Se produciri el cese en vuelo con cardcter definitivo por
alguna de las causas siguientes:

I. Pérdida de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten
a las condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase a la situacion o Escala de Reserva.

4. Pase a la situacidn de excedencia especial,

b) EI personal incluide en los puntos | y 2 del parrafo anterior
pasard a prestar servicio en tierra en el puesto mas idéneo a sus
apltudes entre las vacantes existentas, preferentemente en la
Unidad orgdnica a que perienszca, percibiendo el sueldo base,
premio de antigiedad y el complemento preciso para que, unido at
total de las percepciones que pueda percibir por a Seguridad Social
nacignal y/o complementaria, alcaace el 90 por 100 de los
emnolumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o el
100 por 100 ¢n el caso de que ¢l cese definitivo en vuelo se deba
a accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi declarado por
los Organismos competentes. Una vez fijado dicho complemento,
los incrementos que se produzean en las pensiones fijadas por la
Seguridad Social no serdn absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de
estas causas, s& someterd el case a la dacisidon de un Tabunal
Médico, presidido por un Facultativo designado por el Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, de entre los que estdn calificados
como Especialistas en Medicina Aerondutica, si es posible, ¥ no
hubiera ntervenido ¢ tenide relacidn amterior con el caso en
cuestion; un Vocal libremente elegido por el tripulante y otro
designado por la Direccién de la Compaiiia.

La enumeracion de las causas a que se refiere este apartado es
independiente de cualesquisra otras que, por diferentes motivos
(enfermedad con baja oficial, sancidn, retiro, etc) tengan un
tratamiento e¢special en otras disposiciones del presente Convenio
¢ en las normas y disposiciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como
definitive, anteriormente citados, las condiciones de trabajo en
materia de jornada, dias libres, excedencias, licencias retribuidas o
ne, vacaciones, dietas, traslados, eafermedad y transporte se
regirdn por las noormas establecidas para el personal de tierra.

En todas las demds matenias que les sean de aplicacidn, se
ajustardn a lo estzblecido en este Convenia. ]

En materia de Concierto de Vida, los Pilatos en esta situacién
seguirdn ngiéndose por las normas actualments en vigor, en el
Reglamento de Concierto Colectivo de Pilotos.

¢} Los Pilotos que cumplan la edad de 60 afios cesardn en los
servicios de vuelo, pasando a la situacion de reserva. ]

Igualmente, podrin pasar a la situacién de reserva los Pilotos
que, habiendo perdido definitivamente la aptitud para el vuelo,
tengan cumplidos los 55 afos.

la situacidn de reserva implica la posibilidad de que la
Compaiia, por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante
en funciones especificas de asesoramiento y colaboracidn en tierra,
sin sujecidn en materia sajarial y de jormada a lo esiablecido para
el personal de vuelo en activo o con pérdida de heencia, no
pudiendo, en cualquier caso, desempefiar puestos o cargos de
mando en su Unidad orgdpica correspondiente. )

El tripulante que pase a la situacidén de reserva permanecera en
la misma, como maximo, hasta cumpiir la edad de 65 ades, o 1a
inferior que, €n su caso, se esiablezca iegalmente para su jubilacidn
por la Seguridad Social con plenitud de derechos.
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Durante el tiempo que permanezca en reserve, la Compadia
mantendrd al tripulante en situacién de aliz ante la Seguridad
Social, cotizindose por ambas paries en los mismos términos que
s¢ viniese haciende hasta ¢l momento de pasar a la situacidn de
reserva, aplicandole las mejoras que puedan introducirse por
aquélla, en dicho periodo en funcién de lo dispuesto por la
Seguridad Social. )

Durante el tiempo que medie entre ¢! pase a la situacion de
reserva ¥ ¢l establecido por ¢! Ministerio de Trabajo para la
jubilacién con plenitud de derechos, la Compatfiia abonard a su

0, cn calorce mensualidades, una cantidad equivalente 2 la que
pudiese corresponder al tripulante de la Seguridad Social como si
uviese complh:dos 65 afios, 0 edad menor en que se estableciera 1al
plenitud de derechos, co ¢l momento de pasar a tal situacion de
reserva, calculada segiin los haberes, cotizaciones efectusdas y
férmulas vigentes en dicho momento. Tal cantidad scrd incremen-
tada anualmente en ¢ mismo porcentaje que la Seguridad Social,
en su régimen general, cstablezca para sus pensiomsias.

Una vez modificado ¢l Reglamento del Fonde Social de Vaslo,
en los términos necesanos para adecuarlo a las nuevas sitcaciones
reguladas en mnu anexo, la Cornpania sbonard también en
catorce mensualidades, una cantidad igual a la que al tripulanie
corresponda para la oueva situacidn
menio.

Mientras tanto, el tripulante percibiré d¢] Moantepio de Loreio
la cantidad que figura establecida en el actual Reglamento para los
casos de cese en vuelo por razén de la edad.

En materia de Concierto Colectivo de Vida, se rcdgi:én por las
nommas actualmente en vigor, en ¢l Reglamento de Concierto
Colectivo de Pilotos. .

A partir de los 55 afos, los Pilotos podrédn solicitar voluntaria-
mente su pase a la situacién de excedencia especial, gue se
extinguira, en cualquicr caso, al cumplir los 65 afios o edad inferior
que reglamentariamente se determine por la Seguridad Social
nacional para su jubilacidén con plenitud de derechos. i

Desde el momento en que ¢l Piloto opte por dicha situacién, v
hasta su jubilacién definitiva, percibira de¢ la2 Compafia, ¢n 14
mensvalidades, una cantidad consistente en el 100 por 160 de la
pension que le hubiera correspondidg recibir de 1a Seguridad Social
si en est momento tuviera ya cumplidos los 65 afios.

¢ reserve en dicho Regle-

Dicha pension se revisard o actualizard ¢on Ja pericdicidad y en
la cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la
Seguridad Social establezca para sus pensionisias. _

Durante este tiempo, el Piloto podrd suscribit un Convenio
especial con la Scguridad Social, cuya cotizacion serd reintegrada
mensualmente por la Compaiifa en la cuantia vigente en cada
momento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.-La efectividad de las situaciones de reserva til de - )

ini icha ' Nacionales ... ... .-...............
* Extranjeras:
© A} Basico
: B} 125 por
retrotraer sus efectos a 1 de enero de 1982 si por parte de los .
Organos correspondientes del Mimsierio de Trabajo asi se auton-

excedencia especial se iniciaréd desde el momento que

pormativa y f;e del Montepic de Loreio concordante con slla
obtengan ia aprobacién legal necesaria para su aplicacién. No
obstante, la Compatia v la representacién de los Pilotos aceplan

zase.

Hasta ese momenio, ¢l cese voluntano o forzoso en los servicios
de vuelo por razén de edad seguird rigiéndose por la normativa
contenida en el acuerdo de Pilotos vigente en los afios 1980 v 1981

Segunda.-Los Pilotos que a la entrada en vigor de estas normas
se encuentren en situacién de retire forzose o voluntario, hayan
firmado Convenio especial con la Seguridad Social ¥y no tengan
cumplidos los sesenta ¥ cinco afos, podran opiar, por una scla vez
¥ con caracier irrevocable, por acoperse a las regulacionss relativas
al pase a la situacion o escela de reserva.

Tercera.~Con efecios econdmicos de | de noviembre de 1981 se
actualizardn las pensiones de los Pilotos que, ¢n dicha fecha, se
encontraban en situacion de retiro forzoso o voluntario sin haberse
jubilado por la Seguridad Social, tomando como base para dicha
actualizacién las cantidades que les fuerom asignadas por la
Compaiiia al cesar en vuelo por 1al motivo, a las que se les aplicard
las revalorizaciones que desde dicho momento les pudicra corres-
ponder segin las normas dictadas por la Seguridad Social para sus
pensionistas en iguales periodos de viempo.

Cuarta.-Aguellos Pilotos en situacién de retiro forzoso o
voluntario, a Quiepes 1a pussta en prictica de Ia normativa sobre
situacién o escala de reserva mo les pueda ser aplicable por un
periodo mimimo de veinticuatro meses antes de su jubiacion
definitiva por la Seguridad Social (estimada ésta en la fecha en que

cumplan los scsenta y cince afios 0 edad menor que pudiera
establecarse para l2 juﬁi]acién ton plenitud de dercchos), podrin
oplar por su pase a la sitnacidn de raserva o acogerse a la
excedencia especial. En este Gitimo caso ?crcibirén de la Compaiiia
una cantidad compensatoria por una sola vez,

Quunta.-La Compaiia acepta negociar Ja solucién definjtiva de
la problematica de los tripulantes Pilotos desde el momento de su
J'Subiil:lmdn en la Empresa hasta su jubilacién por la Seguridad

ocial. .

En 1:al sentido la Compaiia proseguird sus gesuones ante los
Organismos oficisles competentes parz tratar de conseguir iz
cobertura oficial de la actual carencia de asistencia sanitariz de los
tripulantes, entre ¢l momento de su cese en veelo por razén de
edad ¥ su jubilaciéon por la Segunidad Social. En tanto dicha
situacion no s¢ resuelva por dicha via, los casos concretos gue se
produzcan de atenciones quirirgicas ¢ internamientos clinicos en
la Seguridad Social serdin compensados por la Compaiiia en los
1érminos que se acuerden en cada caso concreto entre la Empresa

la representacidn de los tripulanies, en el seno de la Comision de
nterpretacion. ‘

DISPOSICION FINAL

Ambas partes aoethan la revisidn de los 1érminos contenidos en
el anexo 2, acordéndose para ello los criterios bdsicos siguientes:

Estudio y modificacién, en su caso, si ambas pares 2sf io
acordaran de las situaciones definidas «Reservan y «Excedencia
especial» ¥y su posible sustitucién por el sistema gue sigue aplicin-

. dJose actualinente.

En ¢l supuesto de sustitucién de )as situaciones de «Reservan v
«Excedencia especiai» anteriormente aludido, las cliusulas transi-
torias primera a cuarta, inclusives, contenidas en el anexo 2 del
Convenio Coiective vigenie, guedarian anuladas.

ANEXO 3
ATENCIONES SOCIALES

De acuerdo con lo establecide en el capitulo ociavoe, articuio
134, de este Convenio, las aportaciones del grupo de Pilotos serdn
de 1.000 pesetas por Piloto y mes, en catorce mensualidades.

La administracién v control del Fondo Solidario se realizard de
la forma que SEPLA determine.

ANEXO 4.1
DIETAS PILOTOS

Cena
Media distz

i Comida
Media dieta

1.786 pras.

18,19 § US
22,74 3 US

1.786 ptas.

| 18,19 8 US
W0 . ... 22,748 US

Las cuantias citadas serdn de aplica-
cion a los siputentes paises: Estados
Unidos, Puerto Rico, paises de Afnca
Ecnatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Em-
ratos Arabes Unidos vy Egipto.

C) 12por 100 ... ... .

Se aplicaran # los paises siguientes:
Austna, Filipinas, Francia, Perd, [talia,
Alemania, Holanda, Canadd., Cuba,
Repiblica Dominicana, Suecia, Vene-
zuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil v
Dinamarca.

M 95 por 100

Se aplicaran a Argentina, Bélgica,
Luxemburgo, Méjico, Grecla, Paraguay
y Suiza.

E)y 80 por 100 ............... ..

Siendo de aplicacién a los paises que
siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal ¥
Colombia.

20,37 $ US 20,378 US

|
17,283 Us 17.28 8 US

14,55 3 US|14,55 5 US

Nota,-Los paises que no tengan un indice establecido se les
aplicara la bdsica.
Efectividad: 1 de enero de [986.
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ANEXO 4. IT (oncepiog
COMPLEMENTOS DE DIETAS Residencia
Pilotos
Las cuantias citadas serdn de aplicaciéa a los
Conceptos s:gulenws paises; Estzdos Unidos, Puerto Rieo,
c o di ises de Africa Ecuatonal, Arabia Saudi, Kuwait,
LCompiemeato dicd | Frirates Arabes Unidos y Egipio.
Nacionales ................ oo £.254 ptas. C 112 por D ... 47,58 S US
Extraq;c?as: Se aplicardn a los paises mgmenm Ausma,
AY Basico ... 14,09 § US Filipinas, Francia, Peru, Italia, Alemania,
By 125 por 100 ... ... ...l 17,61 $ US Holanda, Canad4, Cuba, Reptblica Dominicana,
Las cuantias citadas serin de aplicacidn a los %‘mm’ Venezuels, Finlandia, Costa Rica, Brasil y
signientes pafses; Estados Unidos, Puerto Rico, PAMAICE.
aises de Africa Ecuaturial, Arabia Saudi, Kuwait, D) 95 por 100 ........ ...l 40,61 3 US
iratos Arabes Unidos y Egipto. Se aplicardn a Argentina, Bélgica, Luxemburgo,
Cy H2por 100 ... ... 1578 8 LS Méjico, Grecia, Paraguay v Suiza.
- tSe apin:a:i?n a los gmses sllgl?cnmAl Austria, E)y 80 por 100 ... . ... .. 34203 US
ilipinas, Francia, Peri, Italia, €Macia, Siendo de aplicacid 1 n
Holanda, Canad4, Cuba, Repiblica Dominicana, tendo de aplicacién 2 los paises que sigue
Suecia, Verezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasit y Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.
Dinamarca. Nota.-Los paises que no tengan un indice esiablecido se les
D)y 95 por 100 ........... . 1339 $ US ' aplicar la b&sﬂ;a. 4 .
Se apharan a Argcnnna, Belglca, Luxemburgo Efectividad: | de enero de 1986,
Méjico, Gracia, Paraguay y Suiza.
E)y 8 por 100 ... .. L. 1£,27 § US ANEXO 4. V
Stendo de aplicacién a los paises que siguen:
Irfanda, Uruguay, Portugal v Cpali)mb:a DESTINOS
Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido se les Pilotos
aplicard la bdsica. Conceptas
Efectividad: 1 de enero de 1986. -
Desting
ANEXO 4, 111 .
DESTA ENTOS E{:t:;:&()nz}:ire:; ..................................... 1.716 ptas.
Pilotes Ay Basico ... ... ... 30178 US
Coacepios By 125 por 100 ... .. . .l 31718 US
Deytacamentos Las cuantias citadas seran de aplicacién a los
signientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico.
Naciomales ..................................... 3.278 ptas. paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Extranjeras: Emiratos Arabes Unidos y Egipte.
A) BASICO ... .. 50,28 3 US C)y 112 W0 33.79 3 US
B) 125 por 106 ... ..l 52,85 § US ) 112 por e ,
- . . L Se aplicardn a los paises siguientes: Austria,
Las cuantias citadas seran de apiicacién a los Filipinas, Francia, Perd, Italia, Alemania,
siguientes paises. Estados Unidos, Puerto Rico, Holanda, Canada, Cuba, Repiblica Dominicana,
ENSCS de Africa Ecustorial, Arabia Saudi, Kuwait. Syuecia, Venezuela, Finiandia, Costa Ricz, Brasit v
miratos Arabes Unidos v Egipto. Dinamarca.
C 12 por 100 ... i 56,31 § US D)} 95 por 100 . 28,66 $ US
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Se aplicarén a Argcnuna Bclglca Luxemburgo
Filipinas, Francia, Perd, [HNalia, Alemama. Méjice, Grecla, Paraguay v Suiza.
Holanda, Cznadid, Cuba, Repitblica Domiricana,
Suecia, Vcnezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y E} 80 por 100. - 24,148 US
Dinamarca, Siendo de aphcacwn a los paises que siguen:
D) 95 por 100 ... 47,778 US Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.
Se aplicardn a Argentina, Béigica, Luxemburgo, Nota.—-Los paises que no tengan un indice establecido se les
Méjico, Grecia, Paraguay v Suiza. aplicard la basica.
E) 80 por 100 .......oooooooaneeee e 40,22 8 US Efectividad: 1 de enero de 1986,

Siepdo de aplicacién a los paises gue siguen:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido se les
aplicerd Ia bdstca,

Efectividad: 1 de enero de 1986

ANEXO 4. IV
RESIDENCIAS
Pilotos
Concepias
Resad-gnm
Nacionales 2.428 ptas.
Extranjeras:
A} Bisico 42,75 § US

B} 125 por 100 . 53,44 § US

ANEXO 5

RELACION DE PRENDAS DE UNIFORME DE LOS TRIPU-
LANTES TECNICOS CON LA DURACION DE LAS MISMAS

Tniforme de invierno: Un afio.
Uniforme de verano: Una lemporada.
(abardina: Tres afios.

Cuatro camisas blancas: Un ado.
Dos pares de zapatos: Un afio,
Seis pares de caicetines: En ado.
Dos corbatas; Un ado.

Una gorra: Un atto.

Una maleta: Cinco afos.

Una cartera: Tres afos.

Un maletin de mano: Tres afios.
Un cinturén: Dos afos.

Una cazadora: Dos afios.
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ANEXO ¢
VACACIONES

A) Normas generales

Los tripulantes pueden solicitar libremente sus vacaciones en
un mes completo ¢ dos periocdos de quince dias.

Ei disfrute de los dias de recuperacién se acumulard a Jos
periodos de vacaciones anuales, con las excepciones y salvedades
que en esta regilacion de vacaciones se expresan,

Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibilida-
des, dard prioridad al mes completo cuando asi s¢ hubiese
solicitado por el tripulante y le correspondicse, por su puntuaciéa,
sobre periodos miltiples de quince cE:s

Los tripulantes en situacién de destacamento tendrdn derecho a
que se les respeten los periodos volunlarios designados mientras
dure esta situacion.

_ En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejarén de percibir ia
dieta de destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestacién o
derecho dimanante del mismo,

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario, con un periodo de vacaciones forzosas, tendrd prion-
dad el destacamento.

_ No cbstanie lo anterior, la Empresa podré asignar vacaciones 2
tripulantes en situacidn de destacados cuando las necesidades de la
flota lo aconsejen. A estos tripulantes se les incluird en la rotacion
total de la fleta, no perdiendo la situacion de destacados duranie el
tiempo que duren dichas vacaciones,

Los tripulantes en situacidon de residencia o destino serdn
considerados con los mismos derechos de los de la base principal.
Las rotaciones se hardn entre los componentes de cada residencia
o destino, siguienda los mismos principios de los componentes de
la base principal. El paso de un tpulante a la situacién de
residencia o desting ¢ su vuelta a la base principal serdn considera-
dos como pase de flota a efectos de vaczeiones y se les aplicardn los
mMismos principios.

Mandos superiores:

Estas normas no serdn de aplicacién 2 los tripulantes que por
designacion expresz de la Direccién Gerencia ocupen cargos de
mando superior en las unidades prgdnicas correspondientes,

La puntuacién apial a acumular serd 1a media aritmética de la
flota a que pertenezcan, Este computo se comenzara a hacer en e
aio 1971 y a panir de las puntuaciones que tengap en 31 de
diciembre de 1970.

La suma final de puntos asi obienida seré la que rijz a todos los
efectos cuando cesen las circunstancias expuestas e¢n el parrafo
anterior. ’ ’

Instructores:

Cuando a un instructor le coincida su periodoe de vacaciones
con un periodo programado de instruccién, tendrd prioridad este
altima.

BY Pumuacion

. Yalorando los meses del afio, a fin de conseguir una rotacion
Justa en el disfrute de vacaciones, la puntuacitén de los mismos se
estabiece como sigue:

Primern
Puntos Quincena | Quincsom

I, Julio v agosto ................ 24 12 12
2. Septiembre ................... 16 10 6
30 Jumio Lo 12 4 8
4. Abril y maye .........., 8 4 4
5. Diciembre ... ... ............. 6 0 6
& Enero .....................l 0 o 0]
1. TFebrero, marzo, octubre ¥y

noviembre ................... ] 0 0

Independieniemente de las puntuaciones antes citadas, el jue-
ves, viernes, sibado y domingo de Semana Santa se computarin a
razon de un punto por dia, ¥ los de Nochebuena, Nochevieja, Afio
Nuevo y Reyes, a razén de dos por dia.

La valoracién de las vacaciones disfrutadas se hard aplicando a
cada dia disfrutade la parie alicuota del coeficiente del mes a que
corresponda, y surnando al 1otal los puntos sefialados en el parrafo
anterior, si Jos hubiera. En caso de no resultar mimero entero de
puntos se tomard el mds proximo por defecto o por exceso si la
fraccion es menor o mayor de 0,5 punios. )

Al tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con
caricter ?ormso, oo lg seran de aplicacion los punios que s¢
establecen en este apanado para diche periedo.

St se elipen en dos periodos de quince dias, los puntos que se
devenguen en cada gquincena no son acumulables parcialmente y se
computaran al final de ano.

Las puntuaciones adquiridas en las vacacicnes anuales se
sumardn a las de los anos anteriores el 31 de diciembre de cada afio
¥ serdn expuestas en publico por cada fiota en este dia.

Los tripulantes de nuevo ingreso en plantilla de vuelo adquiri-
Tén como puntuacién inicial la del tripulante de su grupo y
especialidad que la tenga mds alta.

Los tripulantes que cambien de funcidn o flota arrastrardn en su
nuevo puesto la gue tuvieran en el anterior,

C) Peticiones

Hasta ¢l 10 de noviembre, cada tripulante interesado hara llegar

a su Jefatura de flota, por medio de una papeleta, ¢l periodo de

vacaciones deseado, pudiendo hacerse en uno solo de treinta dias

continuados o en dos periodos de iumce dias, cada uno de ellos
ente

-con su orden de prioridad indepen

D) Asignacion

Entre los dias 1 y 26 de noviembre, la Empresa expondrd y
pondra a disposicién de los tripulantes una lista por flota con la
asignacién de los periodos de vacaciones a cada tripulante, confec-
cicnada en base a las solicitudes recibidas y a la puntuacién que
dada uno ten

Los pgriocf:s asignados que no correspondan a los solicitados
por los tripulantes se considerardn forzosos a los efectos correspon-
dientes. Los periodos forzosos, cualguiera que sea €l mes en que
estén situados, no estarin penalizados por puntuacidn aiguna.

La no solicitud de periodos de vacaciones ¥ la no recepcién de
la misma en la Jefatura de flota y oficina en quien delegue, dentro
de ios plazos establecidos, permitiri a la Empresa asignar libre-
mente las vacaciones en uno o dos periodos con el caricter de
voluntarios.

Permutas:

Hasta el 5 de diciernbre la Empresa recibird de los tnpulantes
las permutas que entre dos tripulartes de Lz misma flota y
especialidad bayan acordado. La permuta se hard por medio de una
papeleta firmada por ambos interesados,

Se permitirdn las permutas de los tripulantes sea cual fuere la
caracteristica de forzose o no forzoso {voluntario) del o los
periodos asignados, siendo por lo tanto posibles las permutas
siguientes:

- Entre dos periodos forzosos. .

— Entre dos periodos voluntarios sin penalizacién de puntos.

-~ Entre un periodo forzoso y otro voluntario. La puntuacién
del voluntario, si la hubiese, se aplicard a ambos tripulantes,

— Entre dos periodos voluntarios, uno de elios con penalizacion
de puntos. La puntuacidn se aplicara al gue inicialmenie los tenia
adjudicados.

Las permutas en ningin caso podrin glterar las fechas de los
periodos asignados a los permutantes, debiendo estar los interesa-
dos ¢n la misma base ¢o la fecha del comienzo del disfrute del
pericdo permutado y contar con los mismos dias adicionales de
recuperacidn. En el caso de que el miimero de dias adicionales de
recuperacion fuera distinto, los dias excedentes no permutables
serdn asignados cuando las necesidades del servicio Jo permitan.

Asignacién definitiva:

Del dia 6 al 20 de diciembre se confeccionard la lista de
asignaciones definitiva anual tos tripulantes, publicindose y
ponicndose a su disposicidn. No obstante, los tripulantes que no
hubieran permutado hasta el 5 de diciembre podrén solicitarlo, y
la Empresa lo autorizard si la papeleta se entrega con cuarcnta y
cinco dias de anticipacién al inicio del periodo permutado.

En caso de manifiesta necesidad, la Empresa podra efectnar
cambios en las asignaciones hasta un maximo del 10 por 100 de las
vacaciones anuales de todos los tripulantes. La Empresa comuni-
card los cambios al tripulante afectado con treinta dias de antela-
cidn a la fecha en que tuviera o tenga que disfrutar el periodo de
vacaciones cambiado, por correo certificado.

No se incluirin en el Limite del 10 por 100 los cambios
derivados de enfermedad, de situaciones de destacamento y de
cambio de flota y especialidad.

Enfermedad en vacaciones;

El periodo de vacaciones, una vez comenzado, podrd intermm-
pirse a instancias del interesado inmediatamente después de
declaradz upa enfermedad o accidente, cuyo tralamiento se acre-
dite como necesario ¢ domicilio o con internamiento en Centrg
hospitalario. Para ello rematird la certificacion justificativa corres-
pondiente. La fraccion del periodo interrumpido por ¢sta causa la
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disfrutard por designacidn de la Empresa antes del 31 de diciembre,
Si no fuese posible por continuar en tal fecha en situacidn de ba{'a.,
lo hard inmediatamente después de la comunicacion de su restable-
cimiento, La fraccién de este modo disfrutada tendrd ¢l cardcter de
{oré;;sft:_u o voluntario que tenia ¢l periodo, ¥y condicion real en que
o disfrute.

Yoluntarios:

_Pama los periodos solicitados libremente por et tripulante tendrd
prioridad el de menor puntuacién, y en caso de ser ésta jgual, el
perticionario que tenga mayor antiguedad efectiva ¢n la funcién.

Forzosos:

Los tripulanies que no tengan asignados periodos voluntarios
formardn una lista las asignaciones forzosas. Estas asignacic-
nes se hardn teniendo en cuenta la puntuacion de mayor a menor.
En el caso de tener dos o mds tripulantes el mismo mimero de
puntos se enviard al de menor antigiiedad efectiva en la funcign.

_Estas agignaciones in hacerse por periodos guincenales,
dejando en este caso como minimo tres quincenas de actividad
intercaladas entre dos periodos forzosos.

No obstante lo anterior, cada flota no podra dar mis de! 60 por
100 de vacaciones forzosas en cada uno de los periodas de enero
a abril, de¢ junio a septiembre v el compuesto por mayo, octubre,
noviembre y diciembre.

VYacaciones especificas de verano:

Las vacaciones correspondientes a esta {emporada se regirin
por las siguientes normas:

Primera.-Las flotas no tienen mds obligacion que asignar las
vacaciones en este periodo a la mitad de su plantilla, cada afo, en
turnos de quince dias si se hubiesen solicitado.

_Segunda.~-Por consiguiente, la Empresa no estd obligada a
asignar los dias de recuperacion, ni un mes completo en dicha

tem_Forada. ,
ercera.—Los tripulantes deberdn manifestar su orden de prefe-
rencia en las casillas establecidas a este efecto en €l impreso de
peticidn. Se entiende que ¢l tripulante s6lo estd interesado en las
quincenas que solicita, y de no corresponderle alguna de ellas se
reserva para disfrutarlag en el siguiente periodo de verano si le
correspondiesen por sy puntuacién.

~3i algiin tripulante 0o efectia peticidn para este cupo
de vacaciones, se entendera gue renuncia al misma.

Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de un flota a

{._:unto o puatos fuera de la base principal serdn consideradas como
forzosas a 10dos 103 cfectos. :

ANEXO 8
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 1.2  Enfermedad-A partir de 1 de enero de 1982, en
las circunstancias ¥ condiciones que se establecen ¢n €l parrafo
siguiente, la Compaiia abonard un complemento sobre lo abonado
por la idad Social nacional vy ¢ Fondo B, en caso de
enfermedad, kasta ¢} tope del 100 por 100 del! sueldo base,
antighedad en su caso, prima por razén de viaje garantizada y plus
familiar cuando corresponda, coste de vida, dictas de destaca-
mento, residencia y desting en su ¢aso, pagas extraordinarias y paga
de cierre de ejercicio, asi como las gratificaciones que, con cardcter
general ¢ pactado, se abonen a cada grupo laboral, a los Pilotos que
se encuentren en dicha situacion,

A cfectos del pago del complemento se distinguird entre
enfermedades de m4ds de catorce dias v hasta catorce dias inclusive.
En el primer caso, la Compaiiia abonard ¢l ¢complemento desde el
primer dia de enfermedad; en la de memos de quince dias, el
importe de tal complemento que correspondiera a fos primeros
siete dias se destinard a la Asociacion de Padres de Minusvilidos
de la Compaiiia [BERIA.

La persona a la que se aplique esta norma vera actualizados sus
emulutmentos en ¥ con cualquier mejora que afecte a los conceptos
mencionados en el pirrafo anterior, pactados 0 que se pacten, en
la medida ¥y momento ¢o que s¢ aplique a los distintos grupos.

Art. Y dccidente de trabajo o enfermedad | .cfesio-
ral=Durante ¢l tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria
y hasta el alta, o hasta que el wripulante pase a regirse por lo
previsto en el articulo 58 del Reglamento del Fondo Social de
Vauelo, las personas que se encuentren en esta situacion percibiran
¢l complemento precisc para que, unido a los percibida por el
Fondo B, Seguridad Social nacional ¥ Mutualidad, en su caso,
obtengan el 100 por 100 de los conceptos ¥ condiciones especifica-
dos en el parrafo primero del articulo anterior de este anexo.

I por la asisténcia sanitaria de la

Art. 3°  Normas comunes:

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en
las presentes normas, ¢l personal deberd presentar en tiempo y
forma los partes de bad confirmacién y alta de la asistencia
sanitaria de la Scgurida goaaj.

Cuando la asistencia sanitaria de 1a Seguridad Social entendiese
que no procede 1a baja en los casos que pudieran presentirsele, si
el servicio médico de la Compadfa opinase que las circunstancias
que concurren eo ¢l tripulante le impiden prestar servicios cp
vuelo, extenderdn los correspondientes paries, que tendedn, 2
efectos de seguridad social complementaria, ¢l mismo valor que los
parics oficiales de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social

Cuanda los servicios médicos de la Compailia estimen gue el
personal afectado debe quedar incluido en los apartados A) vy B),
puntos 2, del anexo 2 del Convenio, deberdn especificar concreta-
mente esta circunstancia en ¢l parte de haja. .

b) La percepcion de las cantidades complementarias previstas
en los articulos anteriores estard en cualquier circunstancia supedi-
tada a que ¢l enfermo s someta en todo a lus normas cstabiecidas

idad Social, en orden a
io en los casos.en que 0o sca
traslado del enfermo por el Grgano

controlar la permanencia en su domi
expresaments autorizado el
aludido. ) o
En aquellos casos en que la baja proceda de los servicios
médicos de ta Compadifa, ¢l control serd ejercido por dichos
servicios en los términes expresados en el p anterior.
Cualquier disposicién complementaria &n orden al control gue

i §¢ pueda dictar se someterd previarmente a la representacion de loa

tripulantes Pilotos y de la Compaiiia, para su aprobacién.

En caso de enfermedad sobrevenida al tripulants en localidad
distinta a la de su residencia habitual debera someterse en cada
caso a los controles establecidos en los pdrrafos antenores.

Salvo que ¢l facultativo competente de la asistencia sanitaria de
1a Seguridad Social lo estimase improcedente, el tripulante habra de
trasladarse al lugar que sefiale ¢l servicio médico de 1a Compaiiia
si se hallase en uso de permiso, v a la haseémmpﬂ.l si s¢ hallase
en situacion de destacamento, residencia o destino,

En los casos en que la Compailia ordene el traslado del enfermo,
los gastos quc ocasione ¢l mismo Serdn de cuenta de aquélla

n caso de destacamento, residencia o destino, el tripulante que
deba reincorporarse a su base dejard de percibir la correspondiente
gratificacion y se aplicard, en sn caso, lo previsto en ¢ parmralo
segundo del articulo 114 del vigente Convenio, .

S$i, como consecuencia de las gestiones que efectie el servicio
médico de la Compaiiia, s¢ demostrase que el dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social careciese
de justificaciéon real, tendrd derecho la Compafifa a reintegrarse de
las cantidades complementarias abonadas.

c) Si se trata de un accidente de trabajo ¥y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios 0 por
Meédicos distintos a aquellos asngnad::rgor facultativos de IBERIA,
o sus colaboradores, la Emmrresa abo exclusivamente el importe
tanto al centro asistencial como al facultativo, valorade por el
Servicio Médico de la Compaia, a tenor de las tarifas para los
acci(%entf‘;%empgagg udiard la posibilidad d las perso

om est pos e que ersonas
en situacion de baja por enfermedad o accidente perciban el
conjunto de sus emolumentos a través de la Empresa, resarciéndese
ésta directamente de las prestaciones de la Se d Social o del
Montepio en cuanto ai Fondo B se refiere. Esta situacion cesard
cuando las personas en situacién de baja pasen a regirse por lo
previsto en el Fondo Social de Vuelo.

Art. 49 Recursos.—De estar disconforme el interesado con el
dictamen emitido por los Servicios Médicos de ia Compatia, podrd
sOmeter su €aso, a partir del treinta y un dia de baja continuada
siguiente a la emision del dictamen en la primera baja que se
produzca, ¥ en cualquier momento en las bajas sucesivas que
ocurran dentro del afio natural a la resolucién de un Tribuwal
médica, presidido por un Médico designado por ¢l Colegio Oficial
de Madnd de eatre los cualificados como especialistas en Medicina
Acrondntica, si es posible, y 0o hubiera tenido anteriormente
relacién con el caso en cuestién, un Vocal libremente elegido por
el Piloto ¥ otro designado por la Direceién de la Compadia.

Los costes que origine la constitucién de este Tribunal irdn a
cargo de la parte para la que sea desfavorable la resolucidon que
recalﬁa y se determinardn con ameglo a las tarifas oficiales
establecidas por el Colegio de Médicos. .

Si la resolucién fuera favorable al Piloto se le resarcird de los
haberes que dejo de percibir.

Art, 5.° Fondo B. a) Con efectos de 1 de junio de 1986 s¢
dejarin de asignar nuevas prestaciones por ¢l concepto de Foudo
B. Esta medida liene én principio cardcter provisional y queda
supeditada a su aceptacion por los restantes colectivos de vuelo.
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b} Antes de 30 de septiembre de 1986 se constituird un fupo
de trabajo mixto, con representacién de la Compaiia vy de los
tripulanies Pilotos, que estudiard l2 situacién econdmica actual del
Fondo B y 1a extincidn juridica del mismo, Los trabajos deberin
estar concluidos antes del 31 de diciembre del presente aho.

¢) No obstante, las prestaciones ya causadas por este concepio

s¢ mantendrin en su tomalidad, a cuyo fin ambas partes, Empress

Pilotos, seguirdn cotizando al Fondo B en los términos actuales.

¥Jm vez finalizados ios estudios citados en el punte b), se

concretaran las medidas gque ghranticen 8 percepcitén de las
prestaciones causadas hasta 1a fecha de referencia.

ANEXO 9
REPRESENTACION, APLICACION E INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Anticulo 1.° 2) IBERIA reconoce a SEPLA y a la Seccidn
Sindical del mismo en Il Compadia en los términos de los
documentos de reconocimiento suscritos en su dia, actualizados a
$os efectos previstos co ¢ Estatuto de fos Trabajadores.

b} Los Delegados Sindicales serdn seis para SEPLA y tendrin
las ga:t:ntjas y facilidades gue establecen Ja normativa y la prictica
vigenic.

La Compafiia mantendrid el reconocimienio y

tins sindica-
les al oimero de Delegados reconocidos en

t de diciembre

de 1981,
_Durante la vigencia del Convenio acepta otorgar 1al reconoci-
micnto y ntias a quienes sean des los por SEPLA miembros

titulares de Comision Negociadora del Convenio Colectivo, Comi-
sibn Mixta de Inierpretacion y grupos de trabajo cresdos en
ejecucion o desarrollo de este Convenio.

 La Compaitia acepta, asimismo, la acumulacién de garantias
sindicales, total o parcialmente, en uno o varios de sus Delegados.

¢€) Igualmente, como representantes de los Pilotos tendrdn las
funciones gue para los mismos se conticnen en el presente
Convenic y eb la legislacion vigente para ia representacién de los
trabajadores.

d) IBERIA podré establecer expresamenie con dicho Sindi-
cate lo que considere oportuno para €l mejor entendimiento entre
<l mismo y la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente,

e) IB reconoce 4 la Secrion Sindical de SE en la
Empresa cemo interlocutor exclusive en la actualidad en lo
refereme 2 los scucrdos r Convenios Colectivos del grupo de
Pilotos, especialmente en lo que se derive de la interpretacion y
aplicaci6n det Convenio Colectivo de 1986, en razén a su nivel de
implantacién en el referido colectivo profesional.

déntico tratamiento, a efectos de negociacidn colectiva, se dard

a cualesquiera otras Secciones Sindicales, si las hubiere, siempte

%ue alcancen &l 40 por 100 de afiliados en este colectivo de Pilotos.
odo ello sin perjuicio de lo dispuesto en 1a legistacion vigente,

Art. 2.°  Los representanies de 1os Pilotos tendrén competencia
en todo lo relacionado con ia aplicacién del Convento y su
cumplimiento. Estas funcicnes efectuarse conjuntaments
con la represetacién de la Empress, en la materia y dmbito
correspondiente, si fuera necesano,

La Compafia notificard a los representantes de Jos Pilotos el
érgano de la misma gue sei designado al cfecto de resolver con
dichos represestantes, cuando fuere necesario, las cuestiones &n que
Iubiera controversia en relacién a lo agui establecido, sin perjuicio
de lo atribuido a la Comisidén de Interpretacidn.

lgualmente, los representantes de los Pilotos colaborardn espe-
cialmente con ja Direccidn en la vigilancia del cumplimienio de las
normas de trabajo y descanso ¥ en los turnos de servicios
mensuales, y deberdn tener conocimiceto previamente a su ejecu-
cién de las siguientes materias:

~ Turnos de vacaciones.

- Rotaciones de destacamentos, residencia v destino,

- Asimismo, recibirin notificacién acerca de las sanciones muy
graves vy despidos que afecten a los Pilotos.

Art. 3° Funcionard ea ¢l seno de la Compafifa usa Comisién
de Interpretacién, compuesia por igual nimero de representantes
dc la Emprese y de los Pilotos, quienes lendrin acceso z la
documentacién sobre los temas & tratar por la Comisidn.

La representacién de Ios Pilotos en la misma cstard integrada
por tres Pilotos en funcién de Comandante y otros tres en funcién
de Copilato, designados preferenternente de entre los que han
injervenido en la deliberucién del presente Convenio y por el
mismo procedimienio,

1

Los representantes de la Compaiiia estaran designados libre-
mente por la Direccidn, .

Sin perjuicio de Ja competencia de la jurisdiccitn laboral y de
lo establecido en los aruculos precedentes de este anexo, la
Comisién de Intergremién tendra compeicncias en aquellos iemas
relacionados con la interpretacion del Comvenio.

Los acuerdos de ja Comision tendran caricler gjeculivo ume-
diato, salvo que embas partes acuerden una fecha especifica.

La Cornisién s¢ reunird normalmente el tercer jueves de cada
mes, sin perjuicio de celebrar otms roumiooes siempre gue lo
requiera la urgencia ¢ necesidad de las mismas.

Arnt. 4.° La Compaiiia abonard a cada representante sindical
de SEPLA, por cadz dia de dedicacion sindical sedalado en las
programaciones, un ndmero de horas (atipices) equivaiente a ia
media general anual de las horas devengo standard realizadas en el
afo inmediato zntertor.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicacion del régimen de descansos y dias libres cenforme & las

sentencias de }la Mugistratura de Trabajo nimero 3/765, de 27 de

diciembre de 1984, y sentencla del Tribunal Centrzl de Trabajo de
fecha 11 de junio de 1985

La Compafiia IBERIA aplicard en las programacicnes de vuelo
de los Pilotos los criterios contenidos en las atudidas sentencias en
su int tacién cxtensiva [articulo 96, 1, b), v 5, 8}, b) y o)}, del
Convenno Colectivo, con cardcter inmediato.

No cbstante lo apterior, y dadas las dificultades de orden
téenico aducidas por la Compatia para la aplicacion del régimen de
dias libres resultanies de la aplicacién de los criterios de dichas
sentencias se pacta el siguiente calendano:

- A partir de la fecha del presente acuerdo v hasta el 31 de

diciembre de 1986, las programaciones contendran un minimo de
ocho dias bibres al mes. .
- Entre el 31 de gdiciembre de (986 y el 30 de junio de 1987,
laiis programaciones se harén con un minimo de nueve dias libres
mes.

- Enire e} 1 de julio y el 31 de diciembre de 1987 ¢l minimo
de dias libres habra de elevarse a diez dias, igualmente al mes.

— A partir de 1 de enero de (988 se aplicard el Convenio
Colectivo en su integridad.

A estos efectos se entiende por dias libres Jos definidos en el
articulo &3 del Convenio Colectivo,

. Las programaciones de vuelo de los Pilotos se confeccionardn
diferencrando claramente los dias libres de los periodos de des-
canso. A 1al fin, los periodos de descanso se marcardn en las
prog:macmacs con trazos discontinuos v los dias libres aparecerdn
en nch.

Desde 1z firmna del presente acuerdo hasta la conclusidn del
calendario acordado, Ta suma de los dias Libres antes reflejados mas
los periodos de descanso que constituyan dia natural nunca serd
inferior a once dias al mes.

La Compafiia IBERIA manifiesta so voluntad de reducir los
plazos de aplicacion entes descrites a cuyo efecto optimizard las
programaciones se planteard la necesidad de contratacién de
nuevos Pilotos, etc.

Ambas paries dedicarén semesiralmente una sesién MONOgTd-
fica de la Comision de Interpretacién del Convenio pam la
comprobacién de Ja correcte splicacidn del presente pacto,

OmO compensacién economick por la cesidn de dias libres no
disfrutados, la Compafiia abonard a sus tripulanmics Pilotos las
signienies cantidades;

Afio 1986;

- 40.000 pesetas al mes por 15 pagas a4 los Comandantes.
= 20.000 pesctas al mes por 15 pagas a los Copilotos.

Afio 1987

~ 62.000 pesetas al mes por 15 pagas a los Comandantes.
- 42.000 pesetas al mes por I5 pagas a los Copilotos.

Durante 1985, v como compensacién adicional por los dias
libres no disfrutados del periodo retroactivo, se abonard a los
Comencantes v Copiiotas una cantidad mensual de 30.000 pesetas
en 15 pagas.

Estas cantidades, tanto las referidas a 1986 como a 1987,
dejardn de abonarse una vez que la Compaiiia haya cumplido en
su integridad ias sentencias aludidas.
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