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Se mantiene de ls misma forma el resto del articulo.

Art. 62. Subvencidn para articulos alimenticios.

. Comedor.~La subvencion de la Empresa para el afo 1986, se

fila en 120 pesetas por comida servida, siendo la aportacién del

de 55 pesetas minimo. La aponiacion del personal podri
incremeniarse en &1 Centro que asi se decida.

Ad%uisicitﬁn de articulos alimenticios.-La asignacién concedida
por 1a Empresa, en el ado 1986, se fija en ‘}'SQG;;ese&as por persona
y mes, (Se abona a cada trabajador J)or 1a totalidad de los mitembros
de su familia que tengan reconocidos los derechos de la Seguridad

DISPOSICION FINAL
Comisién mixta

Art 69. Han quedado designados miembros titulares y suplen-
tes de esta Comision para &) afio 1986, las personas que a
continuzcitn s¢ relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal:
Don Eogenio Solla Garcia.
Don Manuel Cortijo Nieta.

Don Antonio Carneire Fraga.
Don Miguel Martinez Devesa.

Suplentes:

Don Joaguin Fuentes Fontin.
Don Angel Rojo de la Fuente,
Don Gerardo dame Martinez,

Don José Luis Abal Couto.

El orden de prioridad de suplentes seri, 2 ser posible, el sustituir
por representantes de cadz Fabrica. .

Por parie de la representacién de la Empresa:

Don Carlos Alvarez-Navoa Romero,
Don Gonzale Gonzdlez Rodriguez.
Don José Antonio Comesadia Portela,
Don Manuei Cendin Vilela.

Como suplentes podrd actuar cualguier otro miembro d¢ Ia
Comisién Negociadora del presente Convenio.

ANFXO NUMERO 4
Complementos salariaies de caricter personal
Prima al personal de turno.

Para el afic 1986, se estabiece &1 importe de esta prima en las
cantidades siguientes:

Primer semestre, 7.012 {esﬂas.
Segundo semestre, 7.152 peseias.

Esta prima se abonard de 1a forma sipuiente:

Plena, cuzndo s¢ trabajen tres turnos, inchudos domingos.

Dos tercios, cuando se trabaje mafiana y tarde, inchuidos
domingos.

Un tercio, cuando se trabaje a jornada partida, incluidos
domingos.

Un cuarto, cuando s¢ trabaje a turnos de madana y tarde, sin
domingaos.

Nota: La prima de turno, cormespondiente al nive} de un cuarto,

s¢ abonard ¢n su parte proporcional con arreglo & los turnos
trabajados.

Prima de llamada o de suplencia.
_ Para ¢l afic 1986, se establece el importe de esta prima como
sIgue:
Primer semastre, 1,349 pesetas.
Scgunde semestre, 1,376 pesctas.
Prima de nocturnidad.

Para ef afip 1986, se establece el importe de esta prima en:
da Primer semestre, 525 pesetas, por noche de ocho horas trabaja-
s

ngundu sermestre, 535 pesetas, por noche de ocho hora
trabajadas. .

Prima de domingos.

Para el afio 1986, se estabiece el importe de esta prima en las
cantidades siguicates:

Primer semestre, 1.047 pesetas, por cadz domingo trabajado.
Segundo semestre, 1.068 pesetas, por cada domingo trabajado.

Prima de festivas abonables.

 Para ¢l afio 1986, se estabiece el imporie de esta prima, como
sigue;

Primer semestre, 1.500 peseias, por cada festivo abonsble
trabajado.

Segundo semestre, 1.530 pesetas, por cada festivo abongble
1rabajado.

Prima por trabajo en domingos y festives.

 La prima por trabajo en domingos v festivos, corresponde a uns
jornada completa. Si el trabajo realizade fizera por menor tismpo
gue aguél, se pagard la parte proporcional a las horas trabajadas.

Nota: Las cantidades citadas son consecuencia del acuerde
tomado en la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio,
cetebrada en Pontevedra los dias 18 y 19 de diciembre de 1985, es
decir, incrementar las cantidades habidas en el segundo semestre de
1985 en un 6,5 por 100 y a parir del 1 de julio de 1986, las
cantidades anteriores en un 2 por 100.

RESQLUCION de 24 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
de Castifla, Sociedad Andnimay.

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Naviera
de Castilia, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 1986, de una parie, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacidn de los trabajadores, y
de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢ articuls 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Coavenios Colectivos de trabajo,

Esta Direetidn General acuarda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeién del citade Coamvenio Colective
¢n el cormespondiente Regﬁ.lro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisidn Negociadora,

. S;gundo.—&sponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
$1ad00.

Madrid, 24 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navamro Lopez. -

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA DE
CASTILLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1% Ambito de aplicacion~El presente Convenio tiene
#mbito de Empresa y afectard &8 «Naviera de Castilla, Sociedad
Apdnirna», personal embarcado gue presta servicio en su flota,
comprendido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante,
con excepcion de los actuales Capitanes, Jefes de Maquinas ¥
Primergs Oficiales.

No obstante lo anterior, cunlquier Capitén, Jefe de Mdiguinas o
Primer Oficia] que manifieste su voluntad de que sz le aplique el
presente Convenio guedard vinculado por el mismo automatica-
mente con 1a simple notificacién a Ia Direceidn de la Empresa y al
Comité de Empresa de su decisién. En este sulpuesw los conceplos
econémicos de aplicacion y su cuantia serdn los que figeran en ¢
Convenio Colectivo de 1985, con los incrementos que se pactan en
el presente Convenio.

ATrt. Ambito temporal -El presente Convenio, que estard en
vigor hasta el 31 de diciembre de 1986, surtird efectos a partir del
1 de enerp de 1986, cualguierz que sez la fecha de su registro por
ta autonidad laborzl o de su publicacion en el «Boletin Oficial»
correspondiente.

Finalizado el plazo de vigencia, este Convenio sc %onnsari
ticitamente por anos st no lo denunciara cualquiera de las partes,
ton ung antelacién minima de tres meses, en relacién con la fecha
de su vigencia o, en su caso, de la préoga en curso.

Ant. 3° Unidad de Empresa y flota.-A los efecios de observan-
cia de este Convenio v de la prestacion del servicio cofrespon-
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diente, se ratifica expresamente el principio de unidad de Empresa
ﬁuﬂota cualquicra que sca la diversa condicion y trafico de sus
nEs.

qAn 4.°  Vinculacion a la totalidad.~Si la autoridad laboral no
aprobase cuaJC|u:era de las normas contemidas em el presente
Convenia, lo desvirtuase alguna de sus partes, quédard sio
eficacia la totahdad del Convenuo, gue deberd ser considerado de
nuevo ant grarnente por la Comisién deliberadora.

Imegn ad del Convenio.-A todos los efectos, el
prcscme Convemo constituird uoa unidad irrescindible, de manera
que no podrd pretenderse la aplicacion de uno o varios de sus
pactes desechando €l resto, sino que siempre habrd de ser obser-
vado y aplicado en su rotalidad.

Art. 6.9 Aplicacidn de ia OTMM.-En todo lo que no s¢ haya
¢specialmente acordado en este Convenio sz estard 4 las normas de
la vigente OTMM y demas disposiciones legales o reglamentarias.

Art, 7.° Bolsa de embarque.~La Direccion de la Compaiiia
acudird preferentemente a las bolsas de embarque del ISM para
cubrir las plazas vacantes, siempre y cuando hubiera en desemplec
la persona con la competencia profesional y personal requenda
para ocupar dicha plaza

CAPITULO I

Art. 8.° Categorigs.
Oficialidad:

1.° Segundos Oficiales.
2.° Terceros Oficiales.

Maestranza:

3.* Mayordomo Cocinero, Contramaestre, Bombero, Caldere.
tero, Electricista, Mecinico, Cocinero y Carpintero {(a cxlmguu')
45 Ayudante de Bombero.

Subakemos:

5.° Engrasador, Fogonero, Marinero, Camarero y Ayudante de
Cocina,

6.° Mozo, Limpiador, Ayudante Camarero y Marmitdn,

Los Oficiales de Puente y Miquinas que temgan titulo de
Capitin o Jefe de Maquinas de la Marinz Mercante ostentardn ta
categoria de Segundos Oficiales.

Art. 9.° Perfodo de prueba.~Dicho periodo de prucha se fija en
cuatre meses parz el personal titulado y dos meses para el resto. No
obstante, quedardn dichos perindos automndticamente prorrogados
si s¢ cumplen estando ¢} buque en la mar, terminande defimtiva-
mente a ia llegada de éste al primer puerto de escala

Con diez dias naturales de antelacién al fin del periode de
E rueba, se prevea o no que vava a haber prommoga del mismo, la

mpresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados a enterar a
la otra parte, por escrito, en case de rescisidn unilaterzl del
contrato. Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo de
preaviso establecido, vendrd obligada a satisfacer los haberes
correspondientes a los dias de preaviso no respetados.

Finalizado el periodo de prucba y, en su caso, la prémoga del
mismo, sin que se haya hecho uso de la facultad de rescision
unilateral del contrato, of trabajador pasard a integrarse en la
plantilla fija de la Empresa a s los efectos.

Si la Empresa decide prescindir de los servicios dal trabajador
por fin del periodo de prueba, en cuyo caso debe estar a lo
establecido en el pdrrafo segundo de este articulg, sufragard los
pastos de desplazamiento de aquél hasta su lugar de residencia. Si
¢l fin de la relacién laboral, aun coincidiendo con la finalizacidn del
periodo de prueba, se debe no a esa circunstancia, sing a faita grave
del propio tripulante, a juicio de la jurisdiccidn laboral, éste correrd
con los gastos que le origine su desplazamiente al lugar donde
resida, debiendo la Empresa, en todo caso, encargarse de las
gestiones correspondientes a la realizacion de dicho viaje.

Asimjsmo la Empresa facilitari la obtencién del Segurc de
Desernpleo al tripulante despedido, ¢n periodo de prueba, por
decision de la misma.

Art. 10, Ascemsos.-La provisidn de vacanies por ascensa se
realizari conforme a lo establecido en la OTMM.

En los casos reglamentariamente previstos de ascensos por
rigutosa antigiedad, {a Direccidn de la Compagiia podra suspender
el ascenso antomatico cuando el tripulante a quien correspende la
promocién no revna, a su jwcie, las condiciones personales o
profesionales necesarias, debiendo enionces recaer el nombra-
miento en el que siga en cl orden de antigiedad, en el caso de que
retina dickas condiciones personales y profesionales.

La Direccidn de la Compania debera justificar la incapacidad
personal o profesional del tripulamie para poder suspender el
ascenso.

Art, 11,  Escalafones.-La Direccion de la Compaiia se com-
promete a elaborar y publicar anualmente un escalatén por grupos

profesionales, por categorias y, deniro de las mismas, por an-
tiguedad.

Art. 12, Cuadros indicadores—La Direccidon de la Compaiia
dispondra de la plantilla suficiente pard atender la marcha normal
de sus actividades v el trifico de sus buques, respetando las
condiciones legales o reglamentarias de trabajo de sus tripulantes.

En todos los buques deberin figurar, en sitio visible, los cuadros
indicadores de tripulaciones minimas, confeccionados de acuerdo
cor el Comité de Empresa y la Direccidn de 12 Compariia.

Los buques deberdn hacerse a la mar con todos los cargos
cubiartos que figuren en dicho cuadro indicador. 5i el buque se
hace a la mar con aigin ¢ sin cubrir, lIa Direccidn de la
Compaiiia se compromete a ¢ubrir la plaza en £l primer puerto de
escala.

An. 13.  Comision de servicios,~Se considerard que los tipu-
lantes estin en comisién de servicio cuando se den alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Realizacion de cometidos especiales en cualquier lugar por
orden de la Empresa.

b} Realizacidn de cursillos de entrenamiento encomendados
por la Empresa.

¢) Ejercicio de funciones representativas de los miembros del
Comité de Empresa en negoc:acmnes ¢ reuniones con la Compania
o ante la autondad

En comisién de servicio los tripulantes devengardn ¢l salario .
profesional y el complemento personal de antigiiedad, asi como las
dietas estipuladas en el Convenio, si dicha comision se realiza fuera
del domigilio del tripulante.

Cuando se den las circunstancias expresadas en los apartados a)
¥ ©), se devengarin vacaciones en proporcién de setenta y cinco
dias naturales por cada trescientos, Cuando la comision de servicio
sea la especificada en el apartado b), se devengarin vacaciones en
proporcidn de sesenta dias nawrales por cada trescientos,

Art, 14. Trabajos diferemtes a los de su_cargo.-A ningin
tripulante se l¢ ordenard la realizacion de trabajos diferentes a los
que figuran para su cargo en el cuadro indicador, salvo en los casos
de fuerza mayor, cuando peligre la seguridad de los tripulantes, ¢l
bugue y/o su a.

Art. 15. isfgajos de categoria superior.-En la realizacion de
trabajos de categoria superior se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente,

Cuando exista algin tripulante a bordo Gue esté capacitado para
desempefar un trabsjo de categoria superior no s¢ procederd a
nm%m tlpu de contratacion exterior para proveer dicho puesto.

tripulante que realice trabajos de categoria superior percibira,
¢cuando desembarque y pase a distrutar sus vacaciones reglamenta-
nas, el complemento econdmico que corresponda, proporcional-
mente, al tiempo que ha desempedado dicho trabajo de categoria
superior,

Art. 16. Trabajos especiales.-Tienen la consideracién de tra-
bajos especiales aquellos descritos en el presente articule cuya
realizacién en condiciones normales no es obligatoriz para la
dotacién del buque, ya que la misma corrasponde a trabajadores de
tierra.

Ningin tripulante podrd ser obligado a realizar estos trabajos
salvo en circunstancias especiales y aguellas en las que peligre la
seguridad de la tripulacidn, del bugue v/o su carga.

La realizacidn de estos trabajos sera voluntaria por todos los
tripulantes, salvo lo establecido en el pérrafo anterior.

Se consideran trabajos especiales los siguientes:

a) Trncaje y destrincaje de cualquier tipo de carga.

b) Cargas y descargas de mercancias, en buques de carga seca.

c} Traosportes de viveres para ¢l consuma de la dotacion, asi
com¢g de pertrechos, desde ¢l muelle hasta la cubierta del buque.

d) Conexion y desconexién de mangueras de carga.

La realizacién de estos trabajos se retribuirin mientras duren,
con la cantidad por hora wabajada que figura en el anexo ni-
mero 3.

Axt. 17. Trabajos sucios, penosos, peligrosos ¢ insalubres.—Se
consideran como tales los siguientes:

a) Retirada de sedimentos de tanques de carga para todo el
personal que manipule con 105 mismos.

b} Picado, mscado y/o pintado de tanques, espacios cerrados,
asi como el encalado o cemeniado de los mismos, incluyendo los
trabajos realizados dentro de las cajas de cadenas, asi como ci
pintado o limpieza a pistola.

c) Cualquier trabajo realizado en alturas, mediante guindoias
o andamios que no sean accesibles por medios normales.

d) Maniobras de saitar a tierra con medios del buque para el
amarre del mismo durante la travesia del canal de San Lorenzo.

e) Trabajos en ¢l interior de tanques de lastre v carga, sépticos,
cofferdams, sentinas v pocetas de bodegas.
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f) Limpiezz y trabajos en ci interior de: Carter, galeria de
barridos, conductos de bumos, caldergs v calderetas.

B} Trabajos a realizar en cuadros eléctricos de altz tension,
Pajo voltaje.

h} Reparaciones y mantenimiento en el interor d& cdmaras
frigorificas a su lemperatura de trabajo.

i) Barrido y/o baldeado de bodegas.

. j} Trabajos a realizar en lineas de vapor vive cuande, por

circunstancias excepcionales, fuese oecesaria la realizacion de
dichos trabajos.

La realizacion de estos trabajos se retribuird mientras deren con
la cantidad por hora trabajadz que ﬁmn el anexo 3.

Ary. 18. Ropa de trabgjo-la ién de la Compania
surninistrard ropa de trabajo, calzado de seguridad v los efectos de

roteccion personal necesarios para la realizacién de 1os trabajos a
rdo, quedando absorbido en este suministro la indemnizacidn
establecida en el vigente OTMM.

Estas prendas s¢ suministrarén ¢n namero suficiente, de
acuerdo con los puesios de trebajo a bordo v el trifico de los
buques, y pare la forma de suministro, cantidades, uso, pertodici-
dad y control de Jos efectos indicados, se establecerd la correspon-
diente norma reguladora. .

Art. 19, Jornada laborgl-La jornada laboral, en aplicacién de
la Ley 4/1983, de 29 de junio, y ¢l Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, serd de cuarcnta horas scmanales. La diferencia entre esta
jornada y la que efectivamente 5¢ veniz y se seguird realizando en
tos buques de la Compadia se compensard en descansos anuales
para los tripulantes en la forma que se dewlla e¢n el articulo
siguiente.

Art. 20. Vacaciones y descansos.-Las vacaciones s¢ gevenga-
rén a razdn de 0,5 dias por cada dia de embarque en bogues
petroleros, v de 0,4 dias por cada dia d¢ embarque n bulkcarriers.

Ademds, ¥ en compensacién de la reduccién de jornads a la que
se hace referenciz en ¢ articulo anterior, jos tripulantes disfrutardn
descansos en sus domicilios, & razén de 0,112 dias por cada dia de
embarque en bugues petroleros, y de 0,108 dias por cada dia de
embarque eo bulkcamers, Jo que equivale a 0,612 v 0,508 dias de
vacaciones y descansos compensatorios por cada dia de embarque
en ﬁm)lems y bulkesrriers, respectivamente.

Compaifiie desembarcard a sus tripulantes en ¢l primer
puerto &n que &l buque haga escala cuando éstos hayan permane-
cido & bordo un periodo no inferior a 105 dias ni superior a 120
dias, en bugues petroleros, y no inferior a 125 dias ni superior a 140
dias en biu.tacmmers

Cuando por necesidades del servicio fucse preciso ¢l embarque
de un tripulanie antes de finalizar sus vacaciomes, los dias no
disfrowados s¢ acumuiardn al siguientc perfodo de vacaciones, §i
hien & emberque no deberd producirse antes del disfrute del
tripulante dec las cualro quintas partes de las mismas. En cualguier
caso, ¢l embarque anticipado no deberd producirse en dos ocasio-
nes consecutivas, ] o )

El periodo minimo de disfrute ininterrumpido de vacacines
devengadas durante un perfodo de embarque no podrd ser inferior
& treinta dias. .

En caso de altas de enfermedad o accidente, el tripulants pasard
a disfrutar las vacaciones que tengs devenpadas, no rigiendo el
~plazo minimo a que se refiere ¢l p 0 anterior.

Se consideran como situsciones asmmiladas a embarcado, a
efecios de vacaciones, [as siguientes: Expectacién fuera del domici-
lio, desplazamientos para embarque, iones del buque y baja
por accidente de trabajo o enfermedad que requieran hospitaliza-
cidén y por ¢ tiempo que dicha bospitalizacién precise. ]

No devengardn vacaciones las tes situaciones: Disfrute
de vacaciones, bajas por enferm comiin, licencias y permisos
para estudios, exdmenes o de tipo particular.

Cualguier otre situacién del tripulante que no sea la de
realmeniz embarcado dard derecho a las siguientes vacaciones:
Sesenta dias naturales por cada trescientos dias en dichas situa-
CIOnEs.

Las vacaciones reguladas en este articulo tienen el cardcter de
totales por todas los tos, incluida antighedad. o

Los alumnos, en cualguier tipo de buque, devengaréin y percibi-
rdn en su liguidacién ¢ derecho a treints dias de vacaciones por
cada trescientos ireinta dias de embarque.

Ar 21,  Formacior profesional—La Direccion de 1a Compaiia
cuidrd especialmente de ia formacién profesional de sus tripuian-
tes, mediante cursillos de actuelizacidén y perfecciopamicnto de
conocimientos, seguridad contra incendios y de capacitacidn profe-
sional de Cocineros, dando prioridad a los tripulantes gque forman
parte de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Art. 22, Segurided e higiene en el trabajo~En cada bugue se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
acuerdo con la correspondiente norma ora.

Art. 23. Transhordos.-La Direccién de 1z Compaiia se com-
promete a establecer una rotacion de las tripulaciones entre los

distintos buques de la misma, respetando las preferencias de los
uipulantes y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Esta rotacién se extenderd a los buques de fa Compaiiia
«Transpories de Petrbleos, Sociedad Anonimar. En este caso, la
Direccién de la Compaiiia reconoceréd expresamente al tripulanie
que s¢ adscribe 8 la pueva Empresa todos los derechos adquindos
en ia anterior.

Art. 24, Licencias.~Con independencia del periodo de vaca-
ciones y sin gue se ¢n cuenta para el computo de las
mismas, los tpulanies tendrén derecho a licencias retribuidas en

| los sigwientes casos:

2) FPara contraer matrimonioc o alumbramiento de esposa,
quince dias naturales.

b} Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos,
padres, nietos, abuelos ¥y hermanos, diez dias aaturaies.

En cuanto a lo relative a licencias solicitadas al ob]'eto de
efectuar exdmenes para obtener titulos superiores de la
Mercante o certificados de competencia profesional, s¢ estati a lo
dispuesto en Ia legislacion vigente, extendiéndose la licencia a la
duracién del curso o cursiilo.

El tiempo en exceso sobre los plazos seialados en los apartados
a} ¥ b) que el tripulante ezca en su domicilio serd compu-
m?o como periodo de vacaciopes basta un limite igual a2 la
duracién de Ia licencia, Finalizado este tiempo, el tripulante, si no
ha sido embarcade, pasard a Ja situzcidn de expectativa de
embargue.

Art, 25. Excedencia volumtariz -Los tripulazies que cuenten
con, al menos, dos afios de antigiledad en Ia Compaia podran
solicitar excedencia voluntaria por an plazo no inferior a seis
meses, Hi Superior 8 cinco afios, fundamentalmente para casos
excepcionales en que la razdn sea de orden familiar, de esiudios o
para ocupar un pucsto de wrabajo en LA,

Caso de concederse la ex; cia, no se computard, a ningin
efecto, el tiempo trenscurrido en esta situacidn.

Si el excedents, antes de finalizar el plazo por el que s¢ le
conecedié la excedencia, no solicitara ¢l rein; en la Compaiiia,
causard baja definitiva en la misma. Si solicitara el reingrese, lo
efectuard tan pronto £Xista vacante en 5o categoria y especialidad
profesional previa notificacién al Comité de Empresa y a criterio
de la Comisién Paritaria, cuye funcionamiento se regula en la
disposicién adicional primera.

Art. 26. Zonas guerra ¢ conflicto armado.~Cuando un
buque de la Compatiz tenga por destino cualquier puerto, rada o
simple fondeaders, dentro de una zons doode baya declaracion de
guerra o conflicto armado real, todo tripulante podrd, individual-
menie, optar por negarse a realizar el viaje, en cuyo <aso deberd
procederse a su desembarque. Dicho tripulante quedard en situa-
cién de expectativa de embarque & disposicién de s Compaiiia, la
cual podri ordenar su embarque en cualquier otro bugue de fa
misma o de «Transportes de Petrdleos, Sociedad Andmmas, sin
que ¢} tripulante pueda negarse al mismo. .

Aguelios tripulantes que continden a borge durante el tiempo
gue permanezca &l bugue dentro de las agnas jurisdiccionales del
pais o ¢n conflicto percibirdn una compensacidn econdmica
equivalente al 200 por 100 de su salario dianio y por el tiempo de
permanencia en la situacién referida.

Lo establecido en el parrafo anterior no afectard a las tripulacio-
nes de los bugues que en su Bavegacion tengan gue aUAvesar zonas
ds mcm con motivo de vigjes gue efectien a paises sitvados fuera
de mencionadas zonas, considerdndose como Zonas de gucrra
ilas gue sedale iz Compaiia aseguradorz en relacién con la poliza

e bugue.

CAPITULO I

Art. 27. Retribuciones.~Las retribuciones que se pactan en este
Convenic v sus correspondientes cuantias son las que fipuran en los
anexos 1 al 4, considerdndose tales cuantias como brutas,

Art. 2B, Salario profesional.—Por salario profesional, concepte
en que s¢ encuenirap refundidos los devengos por salaric base
tricial, extraordinarias, pius de navegacidén por participacion
en £] soborda, plus de Golfo cﬁ: Guinrea y de navegacion por zonas
insalubres o epidémicas y ropa de trabajo, asi como el plus de
peligrosidad de bogues pewaleros, se entiende la retribucién que
cpﬁponde & cada tripulante de acuerdo con su catcgoriz profe-
sional.

El salaric profesional de cada una de las categorias serd el que
se establece en ol anexo 1, y se devengard er las siguientes
circunstancias: Situacién de embarque, de vacaciones, de hcencia
retribuide, de comision de servicio y de expectacién de embarque.

En vacaciones, heencias, comision de servicios y expeciacion de
embarqgue se devengari salario profesional de petrolero o de
bulkecarrier, si sk embargue anterior [0 ha sida, respectivameate, en
un petrolero o e un bulkcarrier, En el supuesio de que ¢l tripulanie
durante su periodo de embarque hava prestado sSus Servicios en
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petrolero y bulkcarder, e! salario profesional a devengar en las
situaciones de vacaciones, Licencias, comisidén de servictos y expec-
tacidn de embarque posteriores serd uno y otra proporcionalments
al tismpo de embargue en cada uno de estos dos tipos de bugues.

Art. 29. Complemento de rabajo de categoria superior para
Segundos Oficiales.-Los Segundos Oficiales que realicen trabajos
de categoria superior como Primeros Oficiales percibiran, mientras
dure dicha situacion y proporcionalmente en sus vacaciones, la
cantidad:

En petroleros: 629 pesetas/brutas/dianas.
En bulkcarriers: 613 pesetas/brutas/diaras.

En este supuesto sus horas extraordinanas tendran los siguien-
tes valores:

En petroleres: 903 gesctas[brutas.
En bulkcarriers: 787 pesetas/Hrutas.

El complemento por exceso de jornada a percibir, s1 procede,
serd de: :

En petroleros: §1.533 pesetas/brutas/mensuates.
En bulkcarriers: 44.879 pesetas/brutas/mensuaies.

Art, 30, Antiguedad -Se entenderi por tal la retribucion com-
plementania que reciba el tripulante de acuerdo c¢on el tempo de
servicios prestados en la Compafifa. Su cuantia serd igual para
todas las categorias profesionales. v se fija en la cantidad de 2.738
pesetas brutas mensuales por cada trienio reconocido at servicio de
la Compaiia,

Art. 31, Horas extraordinarias y complemento por exceso de
Jjornada.-El complemento por exceso de jornada, que se especifica
en el anexo 4, sard aplicable al personal de cubierta y maquinas
sujeta a régimen de guardias v al personal de fonda.

Este complemento mensuaf 0 prorrateable, en su caso, por dias,
cubre el exceso que viene realizando este personal sobre [a jornada
efectiva realmente trabajada, hasta ¢l total de cinguenta y seis horas
sermnanales.

De acuerdo con ello, el personal de dia que transitoriamente
cambie su régimen al de guardia percibirg por cada dia que esté en
este régimen de guardia dicho comiplemento.

Tendrarn la consideracion de horas extraordinanas fas efectiva-

‘mente frabajadas a partir de la novena diaria o cuarenta y cinco

sernanal, para el personal de dia, ¥ a partir de {2 novena diaria o
cintuenta y siete semanal, para el personal de guardia.

El valor de estas horas extraordinarias scra ef que se especifica
en el anexp 2.

Art. 32. Dietas v vigjes~En los viales por cuenta de la
Compailia s¢ estard a lo dispuesto er la norma reguiadora, siendo
tas dietas por todas las categorias de 6.000 pesetas en territorio
nacional.

En ios desplazamientos al extranjero £i sisiama sera de gastos a
jastificar, )

Art, 33, Manutencion—La Direccion de la Compaidiia cuidara
de que sus iripulantes disfruten de cornidas sanas v abundanptes,
sicndfg e su competencia disponer de las cantidades precisus para
aste fin.

En los bugues petroleros se suministrarin alimentos frescos
perecederos a su paso por Africa dei Sur,

La manutencion de los familiares acomparitanies correra a cargo
de la Direccidn de 1a Compaiia.

Art, 34, Alumnos.-Los alumnos percibirdn fa cantidad de
64.570 peseras brutas mensuales cuandc naveguen en buques
petroieros v de 52.180 pesetas brutas mensuales cuando naveguen
en butkcarriers. En estas cantidades estan 1acluidos todos los
conceptos rembutivos.

Asimisme percibiran las horas extraordinarnias realizadas que
sean neccsarias para su formacion profesional.

CAPITULO IV

Art. 35 Enfermedad y uccidentes.-S¢ estara a fo dispuesto en
ef articulo 169 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Marina
Merzanie.

Cuands, previa peticién del Comité de Empresa, se den
especiaies circunsiancias de larga enfermedad y cargas familiares, la
Dureccidn de la Compaiiia podrd acordar complementar ¢l subsidio
de LT de 12 Seguridad Soctal hasta una cantidad que totatice et 100
por 100 del selanie profesional v antigucdad del tnpulante en dicha
sIuacion,

Anualmente, v & través de Ia Segundad Social, se realizard un
chequeo obilgatorio para wdos los iripulantes. A partic de los
cincuanta asos de edad este chequeo se efzctuari semestralmente,
¥ 1anto «nd Como oo s¢ debera Hlevar a cabo durante el periodo
de vacacianes. .

Ar. 3, Segure compiemeniario de accidentes~Ademas del
Seguro Oblipatorio de Accidentes, la Compania mantendri un

Seguro Colectivo de Accidentes que cubrird en caso de muerte o
incapacidad permanente para la profesion habitual |z cantidad
de 3.000.000 de pesetas.

Art. 37, Jubilacidn.-En funcion a lo dispuestc en la
Ley 16/156%, de 30 de diciembre, y en ¢l Reglamento 1.867/1970,
de 9 de julio, sobre Régimen Especial de la Segundad Social de los
Trabajadores del Mar, Ley de Perfeccionamiento y Financiacion de
la Seguridad Social v disposicionses complementarias, ta Direccion
de ta Compania establece el siguiente sistema compiementario de
jubilacidon para el personal fijo que opte por acogerse a fa situacién
de jubitado.

I. La Direccitn de la Compaiia conceders la jubilacion
anticipada a aquellos tripulantes que habiendo cumplido la edad de
cincuenta y Cinco akos y prestados mas de dicz aAos al servicio de
la misma obtengan del Instnuto Social de ta Marina la correspon-
diente pension de jubilacion.

2. Las prestaciones que establece la Direccidn de la Compaiua
con cardcter complemeniario a ias de! Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar consistitdn en el
derecho a percibir una cantidad compiementaria a la penston de
jubitacién que otorgue el Institute Social de la Manma v que,
sumadas ambas, garanticen ai tnpulanie jublado [a cantidad anual
que se aslablece en el numere 3 de este articulo.

Tal compiemento se percibird dividido en |4 mensualidadces.
haciéndaose efectiva lg primera cantidad complementaria desde el
cabro de 1z primera pension oficial de jubilacion.

§i s¢ incrementasen cn ¢f fUturo por cualguier circunstancia las
pensiones oficiales de jubilacién, ta Direccidn de la Compania
podrd absorber la canidad complementaria en funcicn del
AU,

3. Las cantidades garantizadas son las siguientes:

Pegeras
Oficiales o 300.000
Maestranza ... ... ... ... £60.000
Subalternos £30.000

Al faltecimiento def titular, perceptor de lz cantidad estabiecica
anteériormente, su viuda percibira el 6 por 100 de la misma.

El personal jubilado gozard de plenos derechos a efectos de la
ayuda de estudios 4 que se refiere ¢l articulo 38

Art. 38. Advuda de estudics -Se adjunta come anexo namero 6
la norma reguladora de 1z avuda de estudios de hijos de empleados.

Art. 36 Premios de nupcionalidad v natalidad -Con indepen-
dencia de lo que |z Adminstracion Pablica abone al trabajador por
los supuestos que en este articulo se contemplan, la Direccitn de
la Compafia satisfard a los wipulantes fijos que contraigan mairi-
monio la cantidad, por una sola vez, de FO.000 pesetas brutas.

Asimismo, cada alumbramiento de su gsposa dard al iipulanie
fjo gl dereche & percibir de la Compania un premio especial de
10.000 pesetas brutas.

Art. 40.  Fiviendas.-La Direccion de la Compafifa, al objeto de
facilitar la adquisicién de viviendas, podrd conceder en cada caso,
y debidamente acreditadas las necesidades de cada 1npulante, una
subvencion por [os gastos de (niciecion del crédite en una Entidad
bancaria 9 Caja de Ahomos.

Art. 41, Fondo de Atenciones Especiales -En los bugues de la
Compaiia todas las salas de estar iran provistas de aparatos pama
entretenimientos de ias wripulaciones, tales como elevision, radin-
cassetles, ¢ic. Asimisme, se¢ suminisiraran peliculas en cantidad
suficiente de acuerdo con el rifico de los bugues.

Se dotard asimismo a los bugques de una canrtidad fija de 500,000
pesetas al afo para reposicidén de mateqial de biblioteca, musica,
acétera.

Esta cantidad, que se enlregard a los buques por adefantado,
serd administrada por una comisidn elegida por 1a Asamblea.

Art. 42, Transpories.~Cuando un bugue se encucntraz fon-
deado en rada abiena o cerrada, v siempre que las condiciones
meteoroldgicas io permitan. se establecera un servicio de lanchas.

Cuande los puntos de atrague de los bugues o, en su caso, de
los servicios de lancha se encuentren zlejados de los ceniroe
urbanos vy no exista servicio pubiico de wiajeres, la Compania
facilitard medio de transporte apropiade y gratuito. que en todo
casq tendrin una periodicidad councidentss con los servicios de
lancha o de las guardias. :

Art. 43, Atenciones familiares. -La Compafiia atenderd e infor-
mara debidamente 2 los fammbares dec los tnpulantes sobre la
posicion, destino, etc., de todos los buques. asi como todo lo o
fuera necesario en retacidn con los tnpulantes.

Por peniodos no superiores 2 quince dias, v coincidiendo con los
puertos de provisidn, carga v descarga #n el extran;zro, la Coripa-
fia sc encargara de hacer leger 12 correspondencia a bordo, previa
recepcidn de las cartas en sus oficinas.

La Compatiia enviacd, junto a la correspondencia. revisias de
informacién general, en cantidad y vanedad suficientes.
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. En puertos extranjeros la correspondencia particular de la
tripulacién se cursard a la Compaiiia, ia cual se encargard de hacerla
llegar & sus destinatarios en Espafia.

CAPITULC V

A M, Textos legales a bordo~En los buques estaran a
disposicién de todos los tripulantes las disposiciones que regulen
las relaciones laborales y sindicales enwre las partes, debiendo, al
menos, estar incluidos los siguientes 1ex10s: Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante, leyes sindicales, legislacion bdsica para los
trabajadores, Régimen Especial de Seguridad Social para Trabaja-
éores del Mar, normas para primeros auxilios v manugles de la

OImpania,

Arl. 45, Derecho de reunign.~Los tripulantes podrin ejercer su
dereche de reunidn a bordo, comunicandolo previamente al
{Capitén del bugque.

La Asamblea no entorpecerd las guardias 3’
quedando, en todo caso, a salvo la segunida
bugque ao su carga. . ] )

El Capitdn no podrd interrumpir o suspender la reunon, ya
iniciada, salvo que peligre lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 46  Comité de Empresa.-E} tripulante que resolie elegido
por la dotacién como miembro del Comité de Empresa podrd
ejercer sus funciones sindicales representativas con toda libertad,
teniendo en cuenta cuando se trate de convocar reeniones 2 bordo
lo dispuesto en el articulo anterior.

Art. 47, Acceso al bugue de represemtantes sindicales.-En
cualguier momento, durants la estancia del buque en puerto ¥
aprovechande el servicio de enlace con tierra que la Compaiija
tenga establecido, los responsables de cualguier Sindicaio o Central
Sindical legalmente reconocidos, una vez acreditada suv condicion
anie los tepresentantes de la Compania, podran efectuar visitas a
bordo a fin de cumplir sus funciones como tales y a peticion de
cualguicer miembro del Comité de Empresa.

Junto al representanie o representantes sindicales podran acce-
der al bugue ctros asesores juridicos o econdmico si los tripulantes
o cualquier instancig orgénica del Sindicato lo estima procedente.

Estas visitas podrdn realizarse sismpre que con ellas no queden
interrumpidos los irabajos normales a bhordo.

Los visitantes observarin las normas sobre seguridad que en lo
relative al acceso y esiancia en el buque tenga establecidas la
Direccion de la Compafia.

Ar. 48, Excedencia especial-El tripulante que sea clegido
E’am’ocupar en tierra alguin cargo de responsabilidad en cualguier
indicato o Central Sindical legalmente reconocidos podra solicitar
una excedencia especial, aun ¢cnando no tenga la antigiedad gue
para la excedencia voluntaria exige el articulo 25. Esia ¢xcedencia
se otorgard durante el tiempo que figure el tripulante en el
desemnpenio del cargo de gue se trate.

tumnos de wrabajo,
de los tripulantes,

A los desembarcados por aplicacion de este articulo se¢ les
reconocera, de carz a su futura incorporacidn, la antigledad y
demds derechos adquiridos. )

En todo caso sc estard a 1o establecido en los pdrrafos segundo
y 1ercero del articulo 23,

Art. 49. La tripulacide del buque «Obo Pablo Garnica» se
regird en general por lo establecido en este Convenip Colectivo, con
las siguientes especificaciones;

a} Este buque tendri ia consideracion a 1odos los efectos de
bulkcarrier o pewrolero segin 2l cargamenio a transportar, ya sea
éste carge scca © crudo de petrdleo y/o otros derivados d=] mismo.

Para determinar el comienzo y el final de ura u otra condicién,
se contard desde la fecha de emision de 12 carta de alistamiento ¢
aviso de Jlegada al puerto d¢ carga para recibir carga seca © crudo
hasta la risma situacién en otro puerto de cargz para recibir crudo
o carga seca. Si el buque tramsporiara conjumamente en sus
espacios de carga crudo o carga seca, su consideracion serd la de
petrolerc. No entra ¢n esta consideracidn de transporte conjunto la
situacion del bugue con residuos o «slopsy» recogidos en los tanques
destinados para ello y procedentes de la carga anterior, aungue
diches residuos no puedan scr descargados en el puerto de
recepcion de carga seca.

by Cuando el bugue «Obo» tenga la consideracién de petro-
lern, sus condiciones econdmicas ¥ de vacaciones serdn las que para
¢l mismo se fijan en este Convento.

Cuando el bugue «Obo» tenga la consideracion de bulkcarrier,
sus condicicnes ¢condmicas y de vacaciones serdn las que para el
mismo se fijan en este Convenio. Ademds, ¥ dada su duahidad de
instalaciones, mieniras sea considerado en dicha condicién de
bulkearrier percibiran los tripulantes como wcomplemento transito-
rio Obox las siguientes cantidades brutas mensuales:
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Pesetas
Segundos Oficiales .........; 9.653
Terceros QOficiales . . .. ... 9365
Maestrapza 1 .............. 8.934
Masstranza 2 ... .. . .. ... 8.646
Subalternos I ... ........... 8.213
Subalternos 2 .............. 1524
Alummnos ... ... ... 2.884

€) A cfecios de desembarque por vacaciones, la fecha a 1ener
en cuenta para gue dicho desembargue se produzce, de acuerdo con
¢l contenido det aniculo 20 de este Convenijo, serd aquella en que
el tripulante haya devengado en total sesenta dias de vacaciones,
teniendo en cuenta las correspodientes proporciones que originen
las diversas situaciones del buque en sus condiciones de bulkcarrier
o petrolero,

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera-Toda duda, cuestibn o discrepancia que pudiera

| suscitarse con motive de la interpretacion en todo o parie en el

cumplimiento del presente Copvenio serd resuelta por una Comi-
sién Paritaria, mtegrada por igual nimero de representantes de
ambas partes. Economica y social, sin gue la composicién de cada
representacion pueda exceder de ires personas.

La parte que suscite controversia comumnicard a la contraparte,
por escritc, ¢ objeto de la misma, como asimismo el nombre,
apellidos, empleo y direccion de las personas que designa para
formar pare de la antedicha Comisién Parnaria.

La contraparie acusara recibo de la anierior comunicacién
escrita en término del quinto dia natural, 3 contar desde aguél en
que entrd en conotimiento direcio de ella, notificando, a su vez, el
nombre, apellidos, empleo y direccién de las personas que designa
para completar la Comisién Pagtana.

Reunida la Comision, asi formada, tan pronto como ello sea
posible, intentaré legar a un acuerdo, en el plazo de diez dias
naturales como méximo, en punto a cudl ha de ser lg interpretacian
afustada de la cliusula o cladsulas de la divergencia planteada.

Segunda.~FEl conjunto de condiciones paciadas en este Conve-
pio absorberd y compensard en compuio anual cualesquiera mejo-
ras parciales gue en &l futuro pudieran establecerse, ya sez por
disposicion legal o pactada o por cualquier origen que fuese.

Este Convenio serd sustituido en todos sus #rminos, incluida,
por tamto, su vigencia por otro de futuro dmbito superior al de
Empresa, que, referide a personal de flota, considerado en su
conjunte, y a juicio de la mayoria absoluta de los tripulantes de la
Compania, mejoye las condiciones pacladas en ¢l presente Con-
VERIO.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se obligan por si mismas y por sus
representados 2l estricto cumplimiento de la integridad de lo
pactzdo durante €l tiempe de su vigencia.

En pruecba de conformidad con todes y cada una de Jas
clausulas, disposiciones, definiciones, acnerdos y anexos pactados
en €] presemte Convenio Colectivo, los comparecientes, en el
conceplo en que intervienen, lo firman a un solo efecto.

ANEXO 1

Salario profesional

[mpore bruto mensual (peselas)
Calegoria Aﬂb-lﬂab

Bulrarriers Perroleros
Segundos Oficiales . ... ..... . 156.649 183.732
Terceros Oficiales .......... ... 145,957 171.410
Maesttanza 1 (1) ......... ... .. 101.741 1149.206
Maestranza 2 (2) .............. 96.671 113.566
Subalternos 1 {3) ... .......... 91.603 107 886
Subaltermos 2 (&) .. ............ 87.186 132.836

Maestranza 1.~Comprende Ja categarfa 3.% del an. %
Maestranzya 2 -Comprende la categoria 4.2 del an. &
Subalternos 1.~Comprende ja cetegoria 52 dzl an. B
Subalernes 2.+Comprende Ja categoria 6. del ar. &

{H
i2)
(3)
(4]
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ANEXO 2
Horas extraordinarias
Impone brulo mensua! {pesetas)
Categoriz Aflo ‘! £ 1]

Buleamers Peiroleros
Segundos Oficiales . ... ... .. .. 639 751
Terceros Oficiales .. ........... 629 724
Maestranza 1 (§) ... e 552 6315
Maestranza 2 (2} ............ .. i 613
Subalternos 1 (3) ... . .. ... . 512 550
Subalternos 2 (4) L 492 567
Alumnos . ... L 248 250

{1) Maestranza 1.-Comprende 'a categorie 3.8 del art. §.
{2) Maestranza 1-Comprende la caregoria 3.3 del an_ §.
{30 Subaiermos 1 -Comprends [a categora S det ar. §.
{4) Suballernos 2.-Comprende la & det an. §

ANEXOQ 3

sucios, penosos,

Trabajos especiales, peligrosos ¢ insglubres

Se fija para todas las categorias vy en todo lipo de navegacion el
suplemento de trabajos e¢speciales, y el de sucios, penosos, peligro-
‘sos e insalubres, en la cantidad de 469 pesetas brutas/hora
trahajada.

ANEXO 4
Complemento por exceso de jt;rnada
Imparte brzio mensual
estando embarcado (pesslas)
Caiegoria ARo 1986
Bulcarriers Peirolergs
Segundos Oficiales . ..... . ... 39.233 45.08}
Terceros Oficiales .. ... ... .. 356803 41.249
Magstranza 1 (L) ... ... ... .. 31.468 36.207
Maestranza 2 (2) ... .. ... 30,308 34.895
Subalternos 1 (3) . 29.147 33.584
Subzhiernos 2 (4) 28.03% 32.273
Alumnaos .- 14121 [6.440

{1} Maesranza | -Comprende ia categoria 3.2 del art. &
{2} Maestranza 2. -Comprende {a categoria 4.2 del ant. &
{3) Supaliernos |.-Comprende la categoria 5.2 det ant. 8
{4) Subaltenos 2-Comprende 2 cawegora 6.% def an. &

ANEXOC 5
Salaric minime garantizado poer categorias anual bruto
[mporte bruto anuat (pesems)
Categoria Afo 1985

Bulcarrers Petroleros
Segundos Oficiales . L 1.879.788 2.204.328
Terceros Oficiales . ... ... .. 1.751.484 2.056.368
Maestranza 1 (1} ........ . ... 1.220.892 1430172
Maestranza 2 (2} ... ... .. 1.160.052 1.362 552
Subalternos 1§ {3) . 1.099.236 1,294,234
Subalternos 2 {4) 1.046.232 1.233.816
Alumnos o 626,160 774840

i1} Macstranza |.-Comprende fa categoria 12 getan, &,
{2y Maesiranza 2.-Comprende la caigona 4.2 def ant, 8.
£} Suhaitermos 1 -Comprende 'a cateworiz 3% del art. 4
{4) Subabrernos 2.-Comprande ia catcgoria 6.2 gl ar, 8.

ANEXO 6

Norma reguladora de la ayuda de estudios de hijos de empleados

ARTICULO 1
DEFINICIONES

salve Indicacién expresa en contrario, las siguientes palabras
uuilizadas en el texto dz la presente norma tendran el significado
que se define a continuacién;

1.1 Companias.-Significan «Naviera de Castilla, Sociedad
Andnima» y «Transportes de Perrodlens, Sociedad Andniman.

1.2 Empleado.-Se entendera por tal toda aquella persona que
!Jrcsze SuS SETViCios re%ularmenw en las Companizs como ripu-
ante de alguno de sus buques, con caracter fijo, una vez superado
el periodo de prueba que le corresponda segun su categoria
profesional.

Se exchuyern de este concepto todos los empleados temporaies o
interinos, los alumnaos y aquelios que no estén afectos por la actual
Ordenanza de Trabajo en la Manna Mercante,

1.3 Beneficiario.-Se entenderdn por tal los empleados en
Servicio aclive y pensionistas de vejez o invalidez, declarados como
tales por las disposiciones legales vigentes, las viudas de aquétlos y
los huérfanos dobles de los mismos. En el supuesto de pensionistas
se requiere que en el momente de causar la pensién tengan ia
condicién de empleados fijos de las Companifas,

.4  Viuda -5Se entenderd por tal 1a legitima esposa supérstite
del ¢mpleado ¢ del pensionista por vejez o invalidez con derecho
& pension de viudedad, de acuerdo con las dispasiciones legales
vigentes.

[.5 Hijo de empleado.-A los efectos de es1a norma se entende-
ran por tal los hitos legitimos. legiuimados v naturales reconocidos
de los empieados vy pensionistas de vejez o invalidez, beneficiarios
de esta norma.

1.6 Eswmdios.-Se eruenderdn por 1al todos aquelios estudios,
reconocidos por ¢f Estado espafol, realizados en Centros oficiales
o reconocidos oficialmenie, dentro del territorio nacional ¥ que
confieran a su terminacidn twlo oficial. Se incluyen como gjampio:
Educaciéon General Bésica, Bachillerato Unificado Polivalente,
Curso de Ornientacion Universitaria, Estudios de Niutica, Ensenan-
zas Laborzales, Estudios Comerciales, Enseflanza de Bellas Ares v,
en general, cualesquierz otros que cumplan con los requisitos
anunciadas en el parrafo anierior.

ARTHCULO 2
AMBITO DE APLICACION

La norma de la avuda de estudios a hijos de empleados y las
disposiciones contenidas en fa misma serin de aplicacion a todos
los emplieados gque presten o, tratdndose de pensionisias de vejez o
invalidez, hayan prestadc sus servicius en algenos de los bugues
propiedad de las Comparnias.

ARTICULO 3
EFECTIVIDAD

La fecha de efectividad de la presente norma sera a partir del
curso escolar 1986/1987.

ARTICULO 4
FINANCIACION

La Darccoion de las Companias se reserva el derecho de
establecer un fondo de reserva, crear una Mutualidad o concertar
todas o algunas de las ayudas establecidas en in presente norma con
una Entidad oficial ¢ privada de scguros.

Las avudas economicas que se establecen en esta norma son a
cargo exclusive de las Companias, sin gue el empieado contribuya
econdmicamente a su financiacién.

ARTICULC 5
ADMINISTRACION

La norma de Ja ayuda de estudios de hijos de empleados sera
adminstrada por un Comité especial nombrado por la Direccion
de las Companias e integrado por las personas que se consideren
convenientes en 2tencidn g sus fines, formando parte del mismo
dos representantes de los empieados, uno por cada Compania.

 Dicho Comité, que serd presidido, en todo caso, por un
miembro de la Direccidn, tendrd como misiones principales la de
administrar, interpretar v aplicar las disposiciones de la presente
norma.

Consecueniemente, conocera y aprobard los expedientes de
concesidn de las ayudas y propondri las modificaciones o innova-
ciones que coasidere convementes.

La Direccion de las Companias podrd, en cualquier momento,
modificar la composicion de gste Comité,

ARTICULO 6
IMPUESTOS

Todas las cantidades derivadas de la presente norma se entende-
rin gravadas por los impuesios z cargn del percepior y can las
retenciones a aplicar por las Companias ¢ue sean legalmente
procedentes,
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ARTICULO 7
DE LAS AYUDAS

7.1 Fundamento.-El fundamento de ias ayudas radica en la
ausencia ¢ limitacion de Centros Medios o Superiores de Ense-
fianzz en las provincias ¢ puebios donde residen gran parte de
nuesiros empleados y en la carestia de jos cstudios primarios y
medios en las cindades, donde a los costes de ensefianza elevados
hay gue anadir normaimente los de transporte escolar y manuten-
cion.

7.2 Beneficiarios.-Serdn beneficiarios de las ayudas:

7.2.1 Los empleados en servicio activo y pensionisias de vejez
o invalidez, cuyos hijos cursen estudios de Ensefianza General
Basica, Bachillerato Unificade Polivatente, Carreras de Grado
Medio v Estudics Superiores Universitarios, de Escuelas Técnicas
o de Nautica, que cumplan Jos requisitos exigidos en ¢l primer
parrafo del articuio 1.6,

1.2.2 Las viudas de cmplcados y pensionistas de vejez o
invalidez con hijos en las mismas condiciones establecidas en el
parrzfo anterior.

7 Los huérfanos dobles de empleados en idénticas condi-
ciones.

7.3 Cuantia de las ayudas.~La cuantiz de las ayudas por cada
hijo cor derecho z ella y por curse escolar sera, como maximo, la
sipuiente;

134
tas brutas.

7.3.2 Para estudios de Bachillerato Unificado Palivalente,
Curso de Orientacion Universitaria y Estudios de Formacion
Profesional: 5.600 pesetas brutas.

7.33 Para estudios de Carrera de Grade Medio:
pesetas brutas.

7.3.4 Para estudios superiores: 14.40G0 pesetas brutas.

Para estudios de Ensefianza General Basica: 8.400 pese-

12.000

7.4 Limites de la ayuda.-Las ayudas se percibirtén, salvo los
supuestos de extincidn, mientras duren ios estudios, cos un limite
miaximo towal de hasta 192,000 pesetas por cada hijo con derecho
a ella y, como méximo, durarz hasta gue el hijo de! empleado
cumpla la ¢dad de veinticinco aflos. )

7.5 Contenido de la aynda.~Las ayudas se destinarén 2 la
cobertura de los siguientes gastos: Matricnlas, iasas, honorarios
oficiales de docencia v por actividades deportivas v culturales,
transporte en vehiculos dei Cenwo o contratados por el mismo ¥
manutencién ¥y alojamiento ¢n su caso. En cuanto a los gastos
gzoducidos por los libros de texio, en Educacién General Basica,

chillerato Umficado Polivalente y Curso de Orientacién Univer-
sitaria, se podrd justificar por este concepto, sitmpre que no se
su&oren los topes maximos correspondientes, hasta un mdximo de
2. peselas por curso escolar, y en carreras de Grado Medio v
estudios superiores, hasta un maximo igeaimente de 3.000 pesetas.
Por lo que se refiere & los gastos de transporte £n carreras de Grado
Medio o estudios superiores, se podri conceder, sin necesidad de
justificacién vy siempre dentro de los topes establecidos, hasia un
méxime de 2.000 pesetas por curso escolar.

En cuanto a los estudios en la Universidad Nacional a2 Distan-
cia, se podran incluir los jibros ¢ unidades diddcticas que figuren
deniro del recibo de matriculacion para dichos estudios.

No se subvencionard el importe de cualquier otro material
fungible, clases particulares 0 cualesquierz otros gastos no incluidos
en el contenido artes mentionado,

7.6 Extincion de la ayeda.-La ayoda se extingoira: Por falleci-
miento del hijo del empleado, por realizacién o cese de los estudios
Gue motivaron su concesion, por haberse agotado los limites de la
misma, por extincidn de la relacidn laboral del empleado, salvo
casos de fallecimiento, invalidez permanente o jubilacion, por
suspender el estudiante dos cursos consecutivos en sus estudios v
cuando exista constancia de falsedad en las manifestaciones o
documentacion presentada por e} beneficiario.

En los casos de suspension de la relacion laboral, incapacidad
laboral transitoria o invalidez provisional del empleado, el Comité
de Administracion dectdiré sobre la procedencia de la ayuda.

ARTICULO 8
PROCEDIMIENTO

8.1 Solicitud.-Las ayudas establecidas en esta norma se solici-
waran dentro del mes de octubre de cada afo, cumplimentando el
impreso correspondients (anexo 7, A), v envidndoio directamente
o a través de] Capitdn del buque a] Depariamento de Relaciones
Laborales de Madrid.

Los impresos podrin solicitarios los empleados al Capitan del
bugue o al Departamento de Relaciones Laborales.

8.2 Concesion.-Las solicitudes presentadas serin estudiadas
por el Comité de Adnunistracién y se comunicara por las Compa-

fifas al peticionaric la concesion o denegacion de la ayuda, en cuyo
dltimo caso se razonaran los motives por 1os gue esta decision se
adopua (anexo 7, B). La negativa de ayuda para estudios debera
basarse, en todo caso. en el no cumplimienio de alguna de las
condiciones requeridas por la presenie norma,

El Comité podrd recabar el ascsoramiento e informe de las
personas de las Compafiias que en cada caso considere oportuno,

8.3 Pago.-El pago de las ayudas se efectuars por talén
nomnativo o transferencia bancaria a la cuenta cormiente del
cmpleado, durante bos meses de junio o julic de cads ano.

8.4 Justificantes -Los empleados aportardn al Departamenio
de Relaciones Laborales directamente ¢ a través de] Capitdn del
bugue, durante ¢l mes de junio, los oportenos justificantes de los
gaslos causados. sin ciyo requisito no se hardn efectivas las ayudas
concedidas.

El Depantamento de Relaciones Laborales visard la peticion de
talén o transferencia bancaria.

ANEXO 7, A

Avuda para estudios de hijes de empleados
SOLICITUD DE AYUDA

Datos del empleado

Nombre y apellidos: v e DN
Domicitia v tocalidad: ................... Centro de trabgjo: ............
Departamento: ........ Seccidn-Grupo: ... Cat. laboral: ...

Daros delsde los alumnoss

Nombre y apellidos:

PRMEIO e crveriine
Estudios g realizar: ..

Nombre del Centro: ..o,
Pomicilio vy locatidad del Ceniro:

Segunde: e
Estudios a realizar;

Nombre del Centro: ....ovevvvevereeene
Domicilio v localidad de! Centro: ..........
TErCerD! .ooeecvvveereeinns
Estudios a realizar:

Nombre del Centro: ......cvvieoe. .
Domicilio vy localidad del Centror viiiicie e veec e

Cuarto:
Estudios u realizarn ... .
Nombre del Centro; ..oveeeceeeeen

Domicilio y tocalidad del Centro:
Quinto; ...
Estudios a realizar ..o e
Nombre del Centro; ....oocoeeeeveeee e
Domicilio vy localidad del Centro: .

SEXIOL e e e, NCHD 8] L
Estudios a realizar [ e e Cu
Nombre del Centro: .....cooeevceevernnne.
Domicthie v focalidad def Centror ..oovceceeevevccnnene

Disfruta alguno de sus hijos de beca ¢ ayuda para estudios estatal
o privada”

wrveeene INBCIO €] e,
. Curso: ...

Nacidg el ...,

En caso aftrmativo, indigue Entidad, condi-

! = No ciones y cuantias:

Costo aproximado previsto para 1odo €] CHTST. ............. DESELAS.
Declare solemnemente que todos los datos expresedos en este
iMprese son ciertos v completos.

[T T de e fE

(Firma)

ANEXO 7, B
CONCESION O DENEGACION

Ea Direccién de la Compania, estudiada la solicitud de ayuda
para estudios presentada por don ., 8
favor de su/s hijoss . , ha
acordado la concesidn/denegacion de la/s mismay/s, cuya/s cuan-
Ha/s anvalfes no podran exceder de ia cantidad de ... pesetas,
por cada una, rigiéndose dicha/s avuda/s por lo dispuesic en la
norma de la Compaiiia a este respecto.

ODBSEIVACLODES. .oveetiiivaiiinienienan e sees sostasanessss shasassias sratsssssnssetesenssen
cer B e 88 e, DR

(Firma}




