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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de Ifulio de 1986 de la Direccion
General de Trabajo por iz que se dispone la publica-
cidn del Convenio Cotectiva de la Empresa «Tableros
de Fibras» {TAFISA, 5. A}, revisidn salarial 1986,

Visto el texto def Convenio Colective de la Empresa «Tableros
de Fibras» {TAFISA, S. A.), revision salarial 1986, que fue suscrito
con fecha 19 de diciemnbre de 1983, de una parte, por los miembros
det Comité de Empresa de la citada razon social, en representacién
de la misma, vy de otra, por ¢f Comité de Empresa, en representa-
cidn de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 90, apartados 2 vy 3, de la Lci.' 871980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de maye, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
Trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en €l correspondiente Regisiro de este Centro directivo, coa
notificacidn a la Comisidn Negociadora.

E S;gundo.—Disponer su publicacion en el «Bolatin Oficial del
Stacow

Madrid, 18 de julio de 1986.-El Director gcnerﬁi, Carlos
Navarro Lapez.

24190

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TABLEROS
DE FIBRAS»

Al quedar prorrogado el Convenio Colectivo del ado 1982, los
articulos alterados en los anios (933, 1984 vy 1985 fueron recopila-
dos en esc Gltimo afio y recagian las modificaciones de texto y
variaciones econdmicas, negociadas vy acordadas con motive de
cada prorrogz, presentando por tanto las condiciones para 1985, £l
presente anexo sustituye a los articulos que han sido modificados,
total o parcialmente para el ado 1986, y recoge los acuerdos
tomados en la reunidn de la Comisién Negociadora del Convenio,
celebrada 2n Pontevedra los dias 18 y 19 de diciembre de 1985,

Ar.. 3.° Admbito temporal-La prémroga de este Convenio
Colectivo entrard en vigor & partir del ! de enero de 1984, vy su
duracién serd hasta el 31 de diciembre del mismeo zfio, segia la
prorroga del mismo, acordada e 4 de septiembre de 1955,

Al final de 1a presente prirroga, el Convenio se entenderi
Farorrozado Fer un aio J sucesivamente, salvo denuncia de una de

s partes fimantes, denuncia*que deberd ser hecha con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta
prooga ¢ cualquier otra gue hubiere, inickindose las negaciacin-
ges del nuevo, al menos un mes antes de finalizar ¢l presente

onvenio.

Art. 28. Ceses voluntarios.—Queda redactado, en cuanto al
plazo para pomerle en conocimiente de fa Empresa, al cesar
voluntariamente, de la siguiente forma;

Personal téonico:

Dos meses. Salvo para los subgrupos de Técnicos no titulados,
Administratives y Técnicos de Oficina, que serd de un mes.

El resto del aniculo se mantiene en los mismos términos.

Art. 33, Tablas salariales.-Las tablas salariales para el ano
1986, son las que fguran e¢n los apexos niémeros 2 v 3, para el
primero y segundo semestre respectivamente, de acuerdo con lo
tratado en la reunién de la Comisién Negociadera, ceiebrada en
Pontevedra los dias 18 y 19 de diciembre de 1983,

Notas:

Una.-El importe que figura en las tablas salamales para el
primer semestre de 19886, 23 el resuitante de incrementar las sablas
salariales del sepundo semestre de 1985, en un 6,3 por 100 (anexo
niimero 2),

Dos.~A partir de | de julio de 1985, se incrementardn las tablas
salariales de 1 de enero de 1984, en ¢ 2 por 108, quedando
consohdadas en nomina como nueva tabla satarial para of segundo
semestre de 1986 (unexo numero 3).

A, 34. Antigtiedad -El punto nimero 8, queds redacuado de
acuerde con el siguiente texto:

8. Se recoge cn los anexos numeros 2 bis y 3 bis, las tablas
correspondientes al concepto de antiggedad, reflejdndose en los
RISMos andxos las correspondencias, a efecto de clasificacion, enire
los niveles profesionales v de antigiiedad.

MNotas:

Una.-El importe %ue figura en las tablas de antigliedad para el
primer semestre de 1986, es ¢l resultado de incrementar ias tablas
de antigiedad del segundo semestre de 1985, en un 6.5 por 100
(anexo nGmero 2 bis). ) )

Dos.-A partir de | de julio de 1986, se incrementardn las tablas
de antigaedad de 1 de enero de 1986, #n el 2 por 100, quedando
consolidadas en ndmina como nueva tabla de antigiedad para el
segundo semestre de (986 (anexo numero 3 his).

An. 36, Iucentivos.-Se modifica el apartado «d», quedardo
como sigue:

Valoracién del indice de rendimiento.-Se han fijado los valores
de la unidad del indice de rendimiento, segin se detalla a
continuacion:

- En 00,9602 pesetas durante el primer semestre de 1986, que es
el resultante de incrementar en el 6,5 por 100 el valor habido
durante el segundo semestre de 1985,

- En D,5794 pesetas durante el segundo semestre de {986, que
es el resultante de incrementar en el 2 por 100 el valor habido
durante 2l primer semestre de 1986,

Aplicando los indices aeteriores al nive) 80, del indice de
rendim:ento, s¢ alcanza la cifra de 76,82 pesetas, valor punto/hora
parz el primar semestre de (986, v la cifra de 78,35 pesetas, valor
punto/hora para el segundo semestre de 1986,

Nota: Antes del 30 de abril de 1986, wdas las fabricas deberan
presentar termnado por ambas partes, ef estudio sobre clasifica-
cion de puestos, a efectos de valoracién de los mismos.

An. 40. Calendaric laboral -El calendario laboral se confec-
clonara de acuerdo con lo establecido en las Leves vigentes.

Afigdir, como dltimo pérrafo, lo siguiente:

ias horas o fracciones de hera, que s¢ empleen cubrr
ausencias por retrasc del relevo, sera compensade con dos horas de
descanse por cada hora, o el doble del tiempo cubierto, si no llega
3 la hora, pudiendo ja Empresa pagar como extraordinaria el
tiempo empleado por ausencia del relevo y compensar, como
descanso, el resto de las horas o facciones de hora,

Art. 41. Vacaciones-La prima a que hace referenciz esie
articulo, queda establecida para 1986 en la forma siguiente;

Para las vacaciones disfruradas durante los meses de marzo,
abril, maye y octubee de 1986, 1a cantidad de [12.000 pesetas.

Para las vacaciones disfrutadas durante ios meses de enero,
febrerp, noviembre ¥ diciembre de 1986, la cantidad de 20.000
pesetas.

Nota: Los Directores de los Centros tratardin de reflejar, de
acuerdo con los Comités de Empresa, en los caleadarios de turno,
¢l mayor numero de dias de vacaciones ininterrumpido posible,
teniendo en cuenta el minimo de quince dias naturales establecido.

Art. 42, Desplazamientos y dietas.~-Durante el afio 1986 las
dietas a gue se reflere el presente articulo, guedan establecidas
€OMGe sigue:

Desayuna, 323 pesetas.
Cormida, 1.39¢ pesetas.
Cena, 1.300 pesetas,

En cuanto al precio del kilomeltro recorrido en coche particular,
se fija en 20 pesetas.

Art. 43, Livencias—-Modificar en el apartado «2» de dicho
articuto:

g} Tios {(hermanos de padres) con un dia retribuido.

Art 60. Junta de actividades Sociales.-La asignacién anual
para 1985 gque concede la Empresa, se fija en 100 pesetas por
Ceriro y 1.130 pesetas por persona que figura en la némina de cada
centro el dia 1 de enero de 1986, .

Arl. Prendas de trabajo.-Queda redactado el primer
parrafo de la forma siguients:

. La Empresa facilnard en el mes de enero, con carécter obligato-
rio y gratuite, al personal que por su trabajo lo necesite, los
siguientes equipos de prendas de trabajo:

Primer afio:
Dos batas o buzos. Una camisa y pantaién.

Segundo afio:

Unz bata o buzo. Repitiendo et ciclo en afios sucesivos.
Dos toallas al afo . .
Calzado adecnada al trabajo que desarralle, cuando se necesite.
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Se mantiene de ls misma forma el resto del articulo.

Art. 62. Subvencidn para articulos alimenticios.

. Comedor.~La subvencion de la Empresa para el afo 1986, se

fila en 120 pesetas por comida servida, siendo la aportacién del

de 55 pesetas minimo. La aponiacion del personal podri
incremeniarse en &1 Centro que asi se decida.

Ad%uisicitﬁn de articulos alimenticios.-La asignacién concedida
por 1a Empresa, en el ado 1986, se fija en ‘}'SQG;;ese&as por persona
y mes, (Se abona a cada trabajador J)or 1a totalidad de los mitembros
de su familia que tengan reconocidos los derechos de la Seguridad

DISPOSICION FINAL
Comisién mixta

Art 69. Han quedado designados miembros titulares y suplen-
tes de esta Comision para &) afio 1986, las personas que a
continuzcitn s¢ relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal:
Don Eogenio Solla Garcia.
Don Manuel Cortijo Nieta.

Don Antonio Carneire Fraga.
Don Miguel Martinez Devesa.

Suplentes:

Don Joaguin Fuentes Fontin.
Don Angel Rojo de la Fuente,
Don Gerardo dame Martinez,

Don José Luis Abal Couto.

El orden de prioridad de suplentes seri, 2 ser posible, el sustituir
por representantes de cadz Fabrica. .

Por parie de la representacién de la Empresa:

Don Carlos Alvarez-Navoa Romero,
Don Gonzale Gonzdlez Rodriguez.
Don José Antonio Comesadia Portela,
Don Manuei Cendin Vilela.

Como suplentes podrd actuar cualguier otro miembro d¢ Ia
Comisién Negociadora del presente Convenio.

ANFXO NUMERO 4
Complementos salariaies de caricter personal
Prima al personal de turno.

Para el afic 1986, se estabiece &1 importe de esta prima en las
cantidades siguientes:

Primer semestre, 7.012 {esﬂas.
Segundo semestre, 7.152 peseias.

Esta prima se abonard de 1a forma sipuiente:

Plena, cuzndo s¢ trabajen tres turnos, inchudos domingos.

Dos tercios, cuando se trabaje mafiana y tarde, inchuidos
domingos.

Un tercio, cuando se trabaje a jornada partida, incluidos
domingos.

Un cuarto, cuando s¢ trabaje a turnos de madana y tarde, sin
domingaos.

Nota: La prima de turno, cormespondiente al nive} de un cuarto,

s¢ abonard ¢n su parte proporcional con arreglo & los turnos
trabajados.

Prima de llamada o de suplencia.
_ Para ¢l afic 1986, se establece el importe de esta prima como
sIgue:
Primer semastre, 1,349 pesetas.
Scgunde semestre, 1,376 pesctas.
Prima de nocturnidad.

Para ef afip 1986, se establece el importe de esta prima en:
da Primer semestre, 525 pesetas, por noche de ocho horas trabaja-
s

ngundu sermestre, 535 pesetas, por noche de ocho hora
trabajadas. .

Prima de domingos.

Para el afio 1986, se estabiece el importe de esta prima en las
cantidades siguicates:

Primer semestre, 1.047 pesetas, por cadz domingo trabajado.
Segundo semestre, 1.068 pesetas, por cada domingo trabajado.

Prima de festivas abonables.

 Para ¢l afio 1986, se estabiece el imporie de esta prima, como
sigue;

Primer semestre, 1.500 peseias, por cada festivo abonsble
trabajado.

Segundo semestre, 1.530 pesetas, por cada festivo abongble
1rabajado.

Prima por trabajo en domingos y festives.

 La prima por trabajo en domingos v festivos, corresponde a uns
jornada completa. Si el trabajo realizade fizera por menor tismpo
gue aguél, se pagard la parte proporcional a las horas trabajadas.

Nota: Las cantidades citadas son consecuencia del acuerde
tomado en la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio,
cetebrada en Pontevedra los dias 18 y 19 de diciembre de 1985, es
decir, incrementar las cantidades habidas en el segundo semestre de
1985 en un 6,5 por 100 y a parir del 1 de julio de 1986, las
cantidades anteriores en un 2 por 100.

RESQLUCION de 24 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
de Castifla, Sociedad Andnimay.

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Naviera
de Castilia, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 26 de
mayo de 1986, de una parie, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacidn de los trabajadores, y
de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacién de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢ articuls 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Coavenios Colectivos de trabajo,

Esta Direetidn General acuarda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeién del citade Coamvenio Colective
¢n el cormespondiente Regﬁ.lro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisidn Negociadora,

. S;gundo.—&sponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
$1ad00.

Madrid, 24 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navamro Lopez. -

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA DE
CASTILLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1% Ambito de aplicacion~El presente Convenio tiene
#mbito de Empresa y afectard &8 «Naviera de Castilla, Sociedad
Apdnirna», personal embarcado gue presta servicio en su flota,
comprendido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante,
con excepcion de los actuales Capitanes, Jefes de Maquinas ¥
Primergs Oficiales.

No obstante lo anterior, cunlquier Capitén, Jefe de Mdiguinas o
Primer Oficia] que manifieste su voluntad de que sz le aplique el
presente Convenio guedard vinculado por el mismo automatica-
mente con 1a simple notificacién a Ia Direceidn de la Empresa y al
Comité de Empresa de su decisién. En este sulpuesw los conceplos
econémicos de aplicacion y su cuantia serdn los que figeran en ¢
Convenio Colectivo de 1985, con los incrementos que se pactan en
el presente Convenio.

ATrt. Ambito temporal -El presente Convenio, que estard en
vigor hasta el 31 de diciembre de 1986, surtird efectos a partir del
1 de enerp de 1986, cualguierz que sez la fecha de su registro por
ta autonidad laborzl o de su publicacion en el «Boletin Oficial»
correspondiente.

Finalizado el plazo de vigencia, este Convenio sc %onnsari
ticitamente por anos st no lo denunciara cualquiera de las partes,
ton ung antelacién minima de tres meses, en relacién con la fecha
de su vigencia o, en su caso, de la préoga en curso.

Ant. 3° Unidad de Empresa y flota.-A los efecios de observan-
cia de este Convenio v de la prestacion del servicio cofrespon-
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