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24125 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Transformados de la Madera, Sociedad Anonima»
(TRADEMA), revision salarial 1986.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transfor-
mados de la Madera, Sociedad Anénima» (TRADEMA), revision
salarial para 1986, que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de
1985, de una parte por representantes de la Empresa en representa-
cion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ANEXO PARA EL ANO 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR
LA EMPRESA «TRANSFORMADOS DE LA MADERA, S. A. (TRADEMA),
Y SUS TRABAJADORES

Bl quedar prorrogado el Convenio Colectivo del afo 1982, los articu
los alterados en los afios 1983, 1984 y 1985 fueron recopilados en -~
ese Gltimo ado y recogian las modificaciones de texto y variaciones
econdmicas, negociadas y acordadas con motivo de cada prérroga, pre
sentando por tanto, las cendiciones para 1985. El presente anexo -
sustituye a los articulos que han sido modificados, total § parcial
mente para el aflo 1986, y recoge los acuerdos tomados en la reunién
de la Comisién Negociadora del Convenio, celebrada en Pontevedra -
los dfas 18 y 19 de Diciembre de 1985.

Articulo 39.- Ambito temporal

La prérroga de este Convenio Colectivo, entrard en vigor a
partir Gel uno de Enero de mil novecientos ochenta y seis,
y su duracién serf hasta el treinta y uno de Dicienbre del
mismer afio, segdin la prdrroga del mismo, acordada el 4 de -
Sept embre de 1985.

Al final de la presente prérroga, el Convenio se entenderd
prorrogado por ua afic y sucesivamente, salvo denuncia de -
una de las partes firmantes; denuncia que deberi ser hecha
con ura antelacidén minima de tres meses a la fecha del vepn
cimiento de esta prérroga 8§ cualquier otra que hubiere, -
inicidndose las negociaciones del nuevo, 2l menos un mes -
antes de finalizar el presente Convenio.

Articulo 28Q.- Ceses voluntarios

Queda redactado, en cuanto al plazo para ponerlo en conoci
miento de la Empresa, al cesar voluntariamente de la si---
guiente forma:

“ - Personal Técnico - Dos meses. 5alvo para los Subgrupcs
de Técnicos no taitulados, Adminis-~
tratives y Técnicos de Oficina, que
seré ce un mes".

El resto del articulo se mantiere en lcs mismos términos.

Articulo 33Q.- Tablas Salariales

Las tablas salariales para el afio 1986, son las que figu--
ran en los anexos n2s. 2 y 3, para el primero y segundo sg
mestre respectivamente, de acuerdo con lo tratado en la ~
Reunién de la Comisién Negociadora, celebrada en Ponteve--
dra los dias 18 y 19 de Diciembre de 1985.

Notas. =

Una.- El importe que figura en las tablas salariales para
el primer semestre de 1986, es el resultante de in-
crementar las tablas salariales del 292 semestre de

1985, en un 6,5% (anexo n@ 2).

Dos.~- A partir de 12 de Julic de 1986, se incrementarén -
las tablas salariales de 12 de Enero de 1986, en el
2% quedando consolidadas en ndmina como nueva tabla
salarial para el segundo semestre ce 1986 (anexo ngQ

Nota. -

3).

Articulo 340.- Antigiiedad

El punto nQ B, queda redactado de acuerdo con el siguiente
texto:

8.- Se recoge en los anexos nm®s. 2 bis y 3 bis, las ta---
blas correspondientes al concepto de antigiedad, re--
flejdndcse en los mismos anexos las correspondencias,
a efecto de clasificacién, entre los niveles procfesio
nales y de antigiliedad.

Notas. -

El importe que figura en las tablas de antigledad -
para el primer scmestre de 1986, es el resultado de
incrementar las tablas de antigledad del segundo se
mestre de 1985, en un 6,5% (anexo M@ 2 bis).

Una. -

Pos.- A partir de 12 de Julio cde 1986, se incrementardm -
las tablas de antigliedad de 1Q de Enero de 1986, en
el 2%, quedando ccnsolidadas en némina ccac nueva -
tabla de antigiiedad para el sequndo semestre de -
1986 (anexo nQ 3 bis).

Articulo 36Q.- Incentivos

Se modifica el apartado "d" quedando comc sigue:
Valoracidn gdel indice de rendimiente.- Se han fijade los
valores de la unidad del indice de rendimiento, seqin se -
detalla a continuacidn:

En 0,9602 Ptas, durante el primer semestre de 1986, que
es el resultante de incrementar en el €,5% el valor ha-
bido durante el segundo semestre de 138S.

- En 0,9794 Ptas. durante el segundo semestre de 1966, -~
que es el resultante de incremeniar en el 2% el valor -
habido durante el primer semestre de 1986.

Aplicando los indices antericres al nivel 80 del indice Ge
rendimiento, se alcanza la cifra de 76,82 Ptas. valor pun-
to/hora, para el primer semestre de 1986, y la cifra de --

78,35 Ptas. valor punto/hora para el segundo semestre de -
1986.

Nota.- Antes del 30 de Abril de 1986, todas las Fdbricas,
deberdn presentar terminado por ambas partes, el -
estudio sobre clasificacién de puestos, a efectos
de valoracién de los mismos.

Articulo 40Q0.- calendario Laboral

El calsndario Laboral se confeccionard de acuerdo con lo -
establecido en las Leyes Vigentes.

Afadir, como idltimo p&rrafo, lo siguiente:

" Las horas & fracciones de hora, que se empleen para cu--
brir ausencias por retraso del relevo, serd compensado -
con dcs horas de descanso por cada hora, 6 el doble del
tiempo cubierto, sino llega a la hora, pudiendo la Empre
sa pagar como extraordinaria el tiempo empleado por au--
sencia del relevo y compensar como descanso, el resto de
las horas 6 fracciones de hora”.

Artfculo 419.- Vacacicnes

La prima a gque hace referencia este articulo, gueda esta--
blecida para 1986 en la forma siguiente:
- Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de

Marzo, Abril, Mayo y Octubre de 1986, la cantidad de
12.000,~ Ptas.

Para las vacaciones disfrutadas durants los meses de - -

Enero, Febrero, Noviembre y Diciembre de 1986, la canti
dad de 20.000,- Ptas,

Los Directores de los Centros trata.4n de reflejar,
de acuerdo con los Comites de Empresa, en los ca--
lendarios de turno , el mayor nimero de dias de va
caciones ininterrumpidos posible, teniendo en cuen
ta el minimo de quince dias naturales establecido.

Articulo 420.- Desplazamientos y dietas

Durante el afio 1986 las dietas a que se refiere el presen-
te articulo, quedan establecidas como sigue:

-~ DesSayuno ....ieitcncnniannen 325,- Ptas.
- Comida ce.iiiiiiiniiiinnan ... 1l.300,- "
- Cena ...i.iiiiiiiien aenan. .. l.300,-~ "

En cuanto al precio del Km. recorrido

en coche partiéula:,
se fija en 20,- Ptas.
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Articulo 439.- Licencias

Modificar en el apartado "2" de dicho articule :

g) Tios (hermanos de padres) con 1 dia retriduido®.

Articulo 60Q.- Junta de Actividades Sociales
La asignaciém anual para 1986 gue concede la Empresa, se fi
ja en 100.000,~ Ptas. por Centro y 1.130,- Ptas. pcr perso-
na gue figura en la NSmina de cada Centro el dfia 1 de Enero
de 1986.

Articulo 61Q.- Prendas de Trabaig

Queda redactado el primer pdrrafo de la forma siguiente:

* La Empresa facilitard en el mes de Eners, con cardcter -

obligatorio y gratuito, al personal cue por su trabajo lo

necesite, los siguientes equipos de prendas de trabajo:

- Primer afio: Dos batas o buzos.
Una camisa y pantalédn.
Segundo afio: Una bata o buzo.
repitiendo el ciclo en afos sucesivos.

~ Dos toallas al afo.

- Calzado adecuado al trabajo que desarrolle, cuando se
necesite *.

Se mantiene de la misma forma el resto del articule.

Articulo 629.- Subvencidn para articulos aljzentjcios

- Coredor.=

L2 subventién de la Ewpresa para el afo 1986, se fija en
120, - Ptas. por comida servida, siendo la aportacién del
personal de 55,- Ptas. minimo. La aportacida del perso--
nal podrf incrementarse en el Centro que asi se decida.

- Adouisicién de articulos alimenticios.=

La asignacién concedida por la Empresa, em el 2aflo 1986,
se fija en 750,- Ptas. por persona y mes. (Se abona a ca
da trabajador por la totalidad de los miembros de su fa-
milia que tengan reconocidos los derechos de la Seguri--
dad Social).

Articulo €2

San guedado designados miembros titulares y suplentes de -~
ésta Comisién para el aflo 1986, las personas que a continua
cidén se relacionan:

-~ Titulares por parte de los Representantes del Personal:

. D. Eugenio Solla Garcia
. D. Manuel Cortijo Nieto
. D. Antonio Carneiro Fraga
- D. Miguel Martinez Devesa

- Suplentes:

. D. Joaquin Fuentes Fontén

. D. Angel Rojo de la Fuente
- D. Gerardo Candame Martinez
- D. José Luis Abal Couto

El orden de prioridad de suplentes serf, a ser posible,
el sustituir por Representantes de cada Fibrica.

~ Por parte de la repsesentacién de la Empresa:

. D. Carlos Alvarez-Novoa Romero

. D. Gonzalo Gonzdlez Rodriguez

. DB. José Antonio Comesaia Portela
. D. Mamuel Cendén Vilela

Comp suplentes podrdn actuar cualguier otro miembro de
la Comisién Hesociadora del presente Convernio.

ANEXO NUMERO 4

COMPLEMENTOS SALARIALES DE CARACTER PERSONAL

PRIMA AL PERSONAL DE TURNO

Para el afio 1986, se establece el importe de esta prima en
las cantidades siguientes:

~ Primer semestre = 7.012,- Ptas.
- Segundo semestre = 7.152,- "

Esta prima se abonar4 de la forma siguiente:

- Plena = Cuando se trabajem tres turnos, incluidos do
mingos.

- 2/3 = Cuando se trabaje mafana y tarde, incluidos
domingos.

- 173 = Cuando se trabaje a jornada partida, inclui-
dos domingos.

- 1/4 = Cuando se trabaje a turnos de mafana y tarde,

sin domingos.
Nota.- La prima de turno, correspondiente al nivel de 1/4,
se abonard en su parte proporcional, con arreglo a
los turnos trabajados.

PRIMA DE LLAMADA O DE SUPLENCIAS

Para el afio 1986, se establece el importe de esta prima cg
mo sigue:

- Primer semestre = 1.349,- Ptas.
- Segundo semestre = 1.376,~ "

PRIMA DE NOCTURNIDAD
Para el afio 1986, se establece el importe de esta prima en:

- Primer semestre = 525, ~ Ptas.
- Segundo semestre = 535, - "

por noche de 8 horas trabajadas.

PRIMA DE DOMINGOS

Para el afio 1986, se establece el importe de esta prima, en
las cantidades siguientes:

- Primer semestre = 1.047,~ Ptas.
- Segundo semestre = 1.068,- .

por cada domingo trabajado.

PRIMA DE FESTIVOS ABONABLES

Para el ado 1986, se establece el importe de esta prima, cg
mo sigue:

- Primer semestre = 1.500,- Ptas.
- Segundo semestre = 1.530,- "

por cada festivo abonable trabajado.

PRIMA POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

La prima por trabajo en dominges y testivos, correzponde a
una jornada completd. Si el trabajo realizado fuera por me-
nor tiempo que aquel, se pagar& la parte proporcional a las
‘horas trabajadas.

Nota.~ Las cantidades citadas son consecuencia del acuerdo
tomado en la reunién de la Comisifn Negociadora del
Corrvenio, celebrada en Pontevedra los dias 18 y 19
de Diciembre de 1985, es decir, incrementar las can
tidades habidas en el segundo semestre de 1985 en -
un €,5% y a partir del 1@ de Julio del 86, las can-
tidades anteriores en un 2%. .

ANEXO NUMERO 7 - ARTICULO 64¢Q

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDICS

Articulo 62.-~

Se sustituye el texto gue figura en el anexo de referencia,
por el siguiente:

® A partir del Curso 1986/87, cada Beca estara dotada de -
las siguientes cantidades:
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BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE, ENSERANZA TECNICA PRQ
FESIONAL Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO MEDIO: 10.008
Ftas. anuaies cuando los estudios los pueda realizar en -
la localidad de su residencia, y 30.000 Ptas. cuando ten-
ga que desplazarse a efectuar estudios a poblacién dife--
rente de donde viva el padre del becario, Y le sea necesa
rio pernoctar fuera del domicilio paterno.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR: 16.600 Ptas. -
anuales cuando los estudios los pueda realizar en la loca
lidad de su residencia, y 45.000 Ptas. anuales cuando te_;:
ga que desplazarse a efectuar estudios a poblacién dife--
rente de donde viva el padre del becario, y le sea necesa
rio pernoctar fuera del domiecilio paterno. -

Los pagos correspondientes se efectuar&n de la siguiente
forma: 50% al principio del curso y el otro 50% a mitad -
de curso. Cuando la beca sea para distinta localidad de -
su residencia, los importes de las mismas, se iran abcnaa
do mensualmente durante el transcurso del aflo escolar.®

(Estas cifras resultan del incremento del 7,56% scbre las
establecidas para el cursoc 1985/86).

24126 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.253, el ocular filtrante para pantallas de
soldador, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-5, fabri-
cado y presentado por la Empresa «Medical Optica,
Sociedad Anonima» (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién del citado ocular filtrante para pantallas de soldador,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ¢l ocular filtrante para pantallas de solda-
dor, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-5, en sus medidas
55 % 110 milimetros y con grado de protecciéon N = §, fabricado y
presentado por la Empresa «Medical Optica Sociedad Anénima»
(MEDOP), con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28,
apartado de correos 1.660, como ocular filtrante para pantaila de
soldador de dicha medida con grado de proteccion N = 5.

Segundo.—Cada ocular filtrante de dichos modeio, marca, medi-
das y grado de proteccién, llevard marcada de forma permanente,

en un margen de anchura no superior a 5 milimetros, Ia siguiente
inscripcién: «M. T.-Homol. 2.253. 23-7-86.-Ocular filtrante para
soldadura.-N = 5/MT-18/“Medical Optica, Sociedad An6énima”
(MEDOP)».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y Normma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares
filtrantes para pantallas de soldadom, aprobada por Resolucion de
19 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director general.-P. A. (articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Goénzalez de Lena.

24127 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial 1985 del Convenio
Colectivo de Trabajo del Grupo de Marroquineria.
Cueros, Repujados y Similares.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de
Marroquineria, Cueros, Repujados y Similares -revisién salarial
1985, que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1986, de una
parte, por la Asociacién Empresarial Fabricantes de Marroquineria,
Articulos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro, en
representacion de las Asociaciones Empresariales, y de otra, por
CC.00. y UGT, en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenics Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPG DE MARRGQUINERIA, ARTICULOS
DE VIAJE Y SIMILARES

TABLAS DE SALARIOS REVISADAS DE ACUERDO CON FL ARTICULO 98
CON VIGENCIA DE 1 DE MARZO DF 1.9¥5 A 28 de PEBRERO DE 1.986.

SALARIO . iNCENTTVO
CATEGORIAS MENSUAL __Mensuar

TECNICOS TITULADOS
Ingenieros y titulados 81.485 13.581
Técnicos grado medio. 75.052 12.509
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccifn. 70.763 11.794
Jefe de Negociado. 60.041 10,007
Oficial 12 55.751 9.292
Oficial 28 48.891 8.148
Auxiliares 2 afios antiguedad. 45.031 7.895
Auxiliares menos de 2 afios de
antiquedad. 43.959 7.326
Aspirantes de 16 anos. 25.730 4,288
Aspirantes de 17 afos. 31.093 $.182
Telafonista. 43.959 7.392F
EMPLEADOS MERCANTILES.
Jafe de compras. 60.041 10.007
Jefe de ventas. €0.041 ie.007
Jafe de almacen.
a) empresas de mas de 50 trabaja

dores. 60.041 10.007
b) empresas de menos de 50 traba

jadores. 48.891 8.148
Viajantes. 55.751 9.292
Dependientes de almacen. 45.5¢€6 7.594
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Encargado gral. fabricacién. 70.763 11.794
Encargado de Seccién. 60.041 10.007
Jefe. S.organizacién 18 70.763 11.794
Jefe S5.organizacién.2s 60,041 10.607
Técnico organizacifn 18 §5.751 9.292
Técnico organizacidn 28 48.891 9.148
Auxiliar de orgaaizacién 45.031 7.508
pibujante proyectista. 57.896 9_€a9
Dibujante modeiista y modelista
patronista. 57.896 9.64y
Maastro cortador guarnicionero. 57.496 9.649
Maastro cortador boterfa. 57.896 9.64Y
Maestro sillero. 57.89¢ 9.649
PERSONAL SUBALTERNO
Conserja. 45,959 7.32¢
Chofer. 51.463 8.577
Almacenero. 43.9»9 7.32¢
Listero 43.959 7.326
Pesador. 43.959 7.326
Vigil:iance. 43.959 7.326
Ordenanza. 43.959 7.326
Botounes 4+6-.7 afios. 25.730 4.280
Botoues 18 afiom. 45.959 7.326
Enfermero. 43.9259 7.326
Limpiadora. 43,959 7.32¢
PERSONAL_OBRERO
Ofictlal 1£ 52.537 8.75¢
Oficial 24 48.462 8.077
Oficial 3s 45.030 7.50%
Maquinista de 12 52.537 8.756
Maquinista.de 28 40.462 8.077
Maquini{sta de 38 45.030 7.505
Espacialista 42.694 7.147
Pebn. 42.884 7.147
Aprendiz 1% afio 18.332 3.05s
Aprendiz 22 aio 25.730 4.2088
Aprendiz 34 afio 30.556 " 5,093




