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ANEXO 11
OEFINIZION DE 3§ PUESTCS JE TRABALC

La definicién de l9s sigurentes puestos de trzcaio o !

Jue & caca .no de ellos correspende es la siguiente:

PERSCNAL DIRECTIVO

OIRECTOR GERENTE.- Zs el empleado que en las empresas zue psr sSu vol.-en .3

requieran, t:ene capacidad gara actuar CCn pLeRcs [oceres
_!0|ponsah11:dad para rCesolver el trafico y gestidn ordinaria de la smpresa
actuardo a las orderes d.rectas del empresar:o individual o del Clorse:s ‘e

Administracidn.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO.- Es el empleado que, teniendo o no firma y poderes
de la empresa, tiene a 3u cargo a todo el personal
administrativo, obrero y subalterno, desempefando especificamente funciones

ejecutivas y administrativas.

PERSONAL TITULADO

LICENCIADO CE GRADO SUPERIOR O GRADO MEDIO.- Es aquel trabajador que, estando
en posesidn del titula universi-
tario de grado superior o de grado mecio, realiza funciores para las Jue ex-

presamente lo faculte dicho titulo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 18.- Es el emplesado, previsto de poder o no, que lleva la responsabi-
lidad directa de la oficina o de mis de una Seccidn, ¢ depender-

cia estando tnclrjudo de imprimirles unidad.
JEFE DE 20.- Sa el empleado administrativo con un servic:o Jeterm:nade a su
cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y pcsee responsab:li-
dades con o sin otros empleades a sus &rdenes.
OFICIAL DE 23.- Es e] empleado que, con iniciativa y responsarilidad restrin-
gida, efectya funciones administrativas para las que sea rejue

rido por el jefe del que dependa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Se considerard como tal al empleado gue s:in :in:

tiva ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina 2 cp2raciores o
tales administracivas y, en general, a las puramente mecdricas .nhersnores 2l

trabajo de aguellas.

“ELEFONISTA.- Ss ei empieado gue <isne z=Omo pr:iacipai c:met.co =i se

y cuidado de una centr vra teiefdnica, s:in

. zar funciones propias de auxiliar adminisirativo.
ia edac e

ASPIRANTE.- Se entenderi por aspirante ai empleadc Jue, dentro de

15 a 18 afios, traba e en labores prcoras Ze oficina, distuesto a

iniciarse en las funciones peculiares de éste.

PERSONAL OBRERO

ENCARGADO GENERAL.- Zs e! trabajader que, en las empresas gue por su vc.umen

asi lo requieran, y con dos o mds ercargados a sus Jdrderes
actia por delegacidn de la empresa en las funciones gque ésta le encomiende,
especialmente de confianza, con jur:sdiccidén y mando sobre el personal a sus

érdenes.

ENCARGADO.- Es el trabajador que a las drdenes di~ectas de la Direccidn de
la empresa o del encargado general si existiera, actia al frente
de una o mia secciones, con jurisdiccidén y mando sobre el perscnal a sus

érdenes.

OFICIAL.- Son aquellos cperarioss gque ejecutan trabajaos cualificacos de su es-
pecialidad que exijan una hatilidad y conocimiento profes:icral =spe-
effico de la materia, adquirida por una larga préctica o por el aprendizaje
matédico, equivalente al grado de Ofic:aifa en los cenzros de Formacidn Pro-
fesional.
Realizard las funciones propias de su espec:al.dad con espirisu
de iniciativa y respomsabilidad, pudiendo tener a sus orcsnes pe~nes 2 esge-

cialistas.

ESPECIALISTA.- Son loe operarios, mayores de 18 afios, que tienen la capac:idacd

y los conccimientos de la materia suficientes para realizar tra

bajos especificos de su oficis, sin perjuicio de que puecan realizar otros

trabsjo comunes, con responsabilidad directa de su e)ecucidn. Tendrin esza
clasificacidn aquellos trabajadores que manejen mdquinas propias de la espe-
cialidad.

CONDUCTORES ESPECTALITAS.- Es aquel trabajador que, habiendo sido zontratade
para conducir un vehiculo, podra desarrcllac otros

trabejos de especialista cuando las necesidades de la empresa lo reguieran.

MECANIZC - ZSPECIALISTA.- Is =l

manten:nientd y regarac:3n de la maquinaria de la empresa.

PEIN.- ZIs e <raba ador, mnayor dZe 18 aflos, 3jue e:
N 3

exclusivamente en 12 aportac:idn de su esiuerzo ¢
cidn gue prestar la depida aterc:dn y la voluntad de .levar a caze ague.ld

que le sea ordenado.

PINCHE.- Zs =l trabaador. menor de .3 afos y mayor de 1§,

que ~eal:za f.ncice
nes similares a las del pedn, compatibles con su =cad.
PERSONAL SUBALTERNC

VISILANTE.- Es el trabaador que, ce acuerdo con las drdenes de 'a empresa,

cuida los servicios de vigilancia y responde de ics mismos.

ORDENANZA.~ Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de of:

tener que llevar a cabo trabajos de responsacilicad.

PERSONAL DE LIMPIEZA.- Como su nombre indica, es el personal g3ue apl;:a su

actividad al asec de los locales industriales o de oficina.

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «La Verdad-La
Editorial Catdlica, Sociedad Anonimay.

24123

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Verdad-La
Editorial Catélica, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
12 de marzo de 1986, de una parte, por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/ 1981 de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro direciivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general,
Navarro Lépez.

Carlos

CONVENIO COLECTIVO DE 1986
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE «LA YERDAD»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito del Convenio.-El ambito del presente
Convenio afecta a los centros de trabajo de «La Verdad», peniddico
de «Edica, Sociedad An6nima», y consecuentemente a la totalidad
del personal de plantilla que preste sus servicios actualmente y a
todo el que ingrese con cardcter fijo.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de
Departamento en Administracion, Redactores Jefes en Redaccion
y Regente general en Talleres, asi como los casos de nuevas
contrataciones que no afecten a las categorias laborales sujetas a
este Convemo Colecnvo

Art. 2.° encia.-Sus normas regirdn hasta el dia 31 de
diciembre de 19 6, y sus efectos se aplicardn desde el dia 1 de! mes
siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo
caso, las variaciones econdmicas tendran efecto a partir del dia 1
de enero de 1986.

Art. 3.° Prorroga.~El Convenio Colectivo se prorrogaréd por
anos naturales, de no existir sclicitud en contra y preavisa de
cualquiera de las partes contratantes, con quince dias dc antelacién
a la extincion del mismo.

Art, 4° Ordenanza de trabajo aplicable.-Todo el personal,
cualquiera que sea su categoria y funciones, continuara incluido
como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa y estara obligado a realizar todas las tareas, sin exclusion,
que le ordenen sus superiores dentro de los comeudos propios de
su competencia profesional.

Art. 5.° Causa de revision.-Sera causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revisién del presente Convenio
el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o
rango se establezcan mejoras que sean iguales o superiores a la
totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas en
cémputo anual.
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Art. 6.° Absorcion.-Las mejoras economicas de toda indole
que figuran en el Convenio serin compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribucién que, directa o indirectamente y cualquiera
que sea su caracter, se establezcan por Convenio Colectivo de
mayor ambito o por disposicion legal de cualquier indole o rango.
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones
economicas en todos o algunos de los conceptos retributivos
establecidos por disposiciones legales futuras unicamente serin
aplicadas si, consideradas globalmente y en computo anual, resui-
tan mas favorables para el personal que las contenidas en el
presente Convemo

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.-Ambas representaciones
convienen en que, siendo lo pactado en todo indivisible, el
Converio se considerara nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimienro de
la autoridad laboral competente, estimase que alguno de los
acuerdos considerado fundamental por cualquiera de las partes,
fuese contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Art. 8.° Comision Paritaria.-Se crea una Comisién Paritaria
encargada de la interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento de las normas contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo.

Esta Comisidn estard formada por representantes designados
por la direccién de la Empresa y por representantes elegidos por el
Comité de Empresa de entre los miembros pertenecientes a la
Comision Negociadora del Convenio. Cada representacion tendra
un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de cada una
de las dos representaciones.

Consultada la Comision Paritaria, su acuerdo tendra caracter
decisorio, que debera reflejarse en acta, si bien cualquiera de las
partes podra ejercitar los derechos de que se crea asistida ante la
jurisdiccién laboral, de conformidad con las disposiciones legales
en Vvigor.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 9.°  Aplicacion de la racionalizacion.-Ambas partes coin-
ciden en la conveniencia de completar el proceso de reconversion
tecnoldgica y racionalizacién del trabajo, con objeto de conseguir el
mais adecuado empleo de los recursos.

Art. 10. Funciones de la direccion de la Empresa.-La organiza-
cién del trabajo, dentro del respeto a la normativa laboral general,
es facultad de la direccion de la Empresa.

Se reconocen como facultades de la direccién de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos
operativos, proceso de produccion, materiales, maquinas o caracte-
risticas técnicas de las mismas.

La adjudicacién a cada puesto del nimero de maquinas o
tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a activi-
dad normal, oido el Comité de Empresa.

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los
%enerales cometidos de su deparatamento, taller o seccion, las
unciones que configuren su nuevo puesto de trabajo, siempre que
sea posible realizarlas simultaineamente o sucesivamente a lo largo
de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacion de }alaZas cuando queden vacantes, por
baja voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares, asi como
los ceses convenidos de mutuo acuerdo, si no es necesaria su
provisiéon como consecuencia de la racionalizacion del trabajo,
mecanizacion y modernizacion de equipos o nuevos métodos o
Procesos.

7. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
dentro de cada centro de trabajo, en funcion de las necesidades de
la organizacion, de la mecanizacién y modernizacién de equipos o
de la produccién. En caso necesario se concedera al personal afecto
el correspondiente periodo de adaptacién y/o formacion.

Art. 11. Obligaciones de la Direccion de la Empresa.
a) Participacién del personal:

1. La Direccion de la Empresa informara con treinta dias de
antelacion, como minimo, a los jefes, personal interesado y
representantes del personal sobre aquellos anteproyectos que
supongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que
afecten a su departamento, taller o seccion.

Se especificardn las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, debiendo interpretarse la relacién de tareas como el drea
habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiera,
se creara una comision formada por miembros de la Direccién de
la Empresa y representantes del personal, con el fin de examinar el
anteproyecto, conseguir una mejor informacion del y al personal y,
en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan
contribuir a un mejor logro de los objetivos hurmanos y técnicos del
mismo.

b) Mantenimiento de categoria y retribucién:

El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacién
de las técnicas de racionalizacion fuese acoplado a otros puestos de
trabajo de inferior o igual nivel, conservard la categoria y sueldo
que viniese disfrutando.

Asimismo conservard como fecha de antigiedad en la categoria
la que ostentaba en el puesto que venia ocupando.

Para la eleccion de turnos en los nuevos puestos de trabajo
prevalecera la antigiiedad.-en la Empresa.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con lo sefialado en el pdrrafo precedente. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por imperativos
de nueva tecnologia 0 medidas de racionalizacién del trabajo, seran
ponderadas especialmente las razones aducidas por el interesado,
oido el representante de la seccién o sector, y examinado el caso
con el Comité de la Empresa, a fin de que éste emita su informe
y presente las observaciones que estime oportunas.

¢) Mantenimiento de la relacién laboral:

Las medidas que pueda adoptar la D1recc1on en virtud de las
facultades que le otorgan los articulos 9.° y 10 del presente
Convenio Colectivo, no supondrdn, en ningin caso, extincién o
suspension de la relacion juridica laboral de los trabajadores por
parte de la Empresa.

CAPITULO III
Régimen del personal
SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES

Art. 12. Conceptos.~Los conceptos retributivos provenientes
de Convenios anteriores para el personal incluido en el 4mbito del
presente Convenio y que siguen en vigor, seran los siguientes:

1. Conceptos comunes:

1.1 Salario afecto a pluses.
1.2 Pluses.

a) Antigiedad.
b) Nocturnidad.

1.3 Salario no afecto a pluses.
1.4 De vencimiento superior al mes:

a) Pagas de julio y Navidad.
b) Paga de octubre.
c) Paga de participacion en beneficios.

2. Complemento a titulo personal:

2.1 Complemento lineal por categorias (articulo 13.2 del
Convenio Colectivo de 1983).
2.2 Cor.plemento por extincion de plus de «dedicacién espe-
cial» (articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983)
Complemento de 1984 (acta final del Convenio Colectivo
para 1984, nimero 3).

3. Otros conceptos:

a) Plus de regimenes especiales.

b) Plus de transporte.

c) Plus de jornada partida.

d) Gastos de calle.

e) Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

4. Conceptos exclusivos para el personal de reparto:

Prima por nimero de ejemplares y exceso de peso.
b) Compensacioén por retrasc de salida.
c) Premio de cobranza.

Art. 13.  Aumentos retributivos para 1986.-Para el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una eleva-
cion salarial de un 11 por 100, exclusivamente sobre los conceptos
retributivos: Salario afecto, antigiiedad y nocturnidad.

Art. 14. Tabla de salarios vigentes desde 1 de enero de 1986.

1. La tabla salarial en vigor al 31 de diciembre de 1985 es la
siguiente:
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Mensual P: dinari
Categoria profesional Nivel o 2 oo = Tclm
Salarlo poalario Total Nulio ¥, Octubre | Beneficios Anval

Subalternos:
Ordenanza 7 24.476 36.943 61.419 122.838 61.419 61.419 982.704
Ordenanza 6 24.476 35.531 60.007 120.014 60.007 60.007 960.112
Ordenanza 5 24.476 34.297 58.773 117.546 58.773 58.773 940.368
Limpiadora 4 24.415 33.861 58.276 116.552 58.276 58.276 932.416

Talleres:
Jefe de Seccion ...l 13 42.633 41.139 83.772 167.544 83.772 83.772 1.340.352
Jefe Seccién Rotativa ...................... 12 44,270 36.742 81.012 162.024 81.012 81.012 1.296.192
Jefe de Seccién ...l 12 42.633 37.707 80.340 160.680 80.340 80.340 1.285.440
Jefe Seccién Manipulado ................... 11 42.633 34942 71.575 155.150 71.575 71.575 1.241.200
Jefe de Equipo ..........................L 11 36.930 40.193 77.123 154,246 77.123 77.123 1.233.968
Jefe de Equipo ............................ 10 36.930 37.033 73.963 147.926 73.963 73.963 1.183.408
Oficial primera ............................. 11 35.372 40.371 75.743 151.486 75.743 75.743 1.211.888
Oficial primera ...................... ..ol 10 35.372 37.683 73.055 146.110 73.055 73.055 1.168.880
Oficial primera .........................oe 9 33.453 38.075 71.528 143.056 71.528 71.528 1.144.448
Oficial primera ............................. 8 33.453 34,390 67.843 135.686 67.843 67.843 1.085.488
Oficial primera ...... O 7 33.453 33.509 66.962 133.924 66.962 66.962 1.071.392
Oficial segunda Rotativa ................... 7 31.530 35.261 66.791 133.582 66.791 66.791 1.068.656
Oficial segunda ............................ 7 29.894 36.058 65.952 131.904 65.952 65.952 1.055.232
Oficial segunda Servicios Auxiliares ........ 7 27.629 37.700 65.329 130.658 65.329 65.329 1.045.264
Oficial segunda Manipulado ............... 7 27.629 35.613 63.242 126.484 63.242 63.242 1.011.872
Oficial tercera Rotativa .................... 6 28.918 33.758 62.676 125.352 62.676 62.676 1.002.816
Oﬁ01al tercera Manipulado ................. 6 26.618 34.952 61.570 123.140 61.570 61.570 985.120
Pedn ......... ... e 4 24.960 33411 58.371 116.742 58.371 58.371 933.936

Reparto:
Repartidor (dos horas) ..................... - 7.422 9.702 17.124 34.248 17.124 17.124 273.984
Rgpanldor (tres horas) ..................... - 11.166 13.934 25.100 50.200 25.100 25.100 401.600

La tabla salarial resultante del aumento sefialado en

dividido en 16 pagas de igual cuantia, es la siguiente:

el articulo 13, que entra en vigor el 1 de enero de 1986, cuyo importe anual estd

Mensual Pagas extraordinarias Total
Categoria profesional Nivel An_ "
Salario Salario Total Moo ¥y, Cotubre | Beneficios .
Redaccidn:
Jefe Departamento ......................... 18 71.400 31677 105.077 | 210.154 105.077 105.077 1.681.232
Jefe Seccidén ... 17 68.879 33.164 102.043 | 204.086 102.043 102.043 1.632.688
Redactor .............. ... .. 16 60.198 34.564 94.762 189.524 94.762 94,762 1.516.192
Redactor ........... i 15 60.198 33.172 93.370 186.740 93.370 93.370 1.493.920
Ayudante de Redaccidén primera ........... 15 39.225 42.794 82.019 164.038 82.019 82.019 1.312.304
Ayudante de Redacciéon primera ........... 11 39.225 38.731 77.956 155.912 77.956 77.956 1.247.296
Ayudante de Redaccion Preferente ......... 9 39.015 37.269 76.284 152.568 76.284 76.284 1.220.544
Ayudanie de Redaccién .................... 7 34.469 35.029 69.498 138.996 69.498 69.498 1.111.968
Administracién:
Jefe de Seccién ...l 14 51.987 40.809 92.796 185.592 92.796 92.796 1.484.736
Jefe de Negociado ......................... 12 46.046 38.808 84.854 169.708 84.854 84.854 1.357.664
Oficial primera ..............cooviieionnnn 10 40.351 37.398 77.749 155.498 77.749 77.749 1.243.984
Oficial primera ...............ccciiiiininn. 9 40.351 36.798 77.149 154.298 77.149 77.149 1.234.384
Oficial segunda ............................ 8 34.919 36.024 70.943 141.856 70.943 70.943 1.135.088
Oficial segunda ............................ 7 34.919 35.299 70.218 140.436 70.218 70.218 1.123.488
Auxiliar administrativo .................... 7 29.641 35.877 65.518 131.036 65.518 65.518 1.048.288
Subalternos:
Ordenanza ..........c..oviiiiiniiieniinnn 7 27.168 36.943 64.111 |.128.222 64.111 64.111 1.025.776
Ordenanza .................cciiiiiiaiannnn. 6 27.168 35.531 62.699 125.398 62.699 62.699 1.003.184
Ordenanza .............ciiiiiiiiiin s, 5 27.168 34.297 61.465 122.930 61.465 61.465 983.440
Limpiadora ............... . ... 4 27.101 33.861 60.962 121.924 60.962 60.962 975.392
Talleres:
Jefe de Seccion ... 13 47.323 41.139 88.462 176.924 88.462 88.462 1.415.392
Jefe Seccion Rotativa ...................... 12 49.140 36.742 85.882 171.764 85.882 85.882 1.374.112
Jefe de Seccion .......... .l 12 47.323 37.707 85.030 170.069 85.030 85.030 1.360.480
Jefe Seccién Manipulado ................... 11 47.323 34.942 82.265 164.530 82.265 82.265 1.316.240
Jefe de Equipo ..., 11 40.992 40.193 81.185 162.360 81.185 81.185 1.298.960
Jefe de EQuipo ..., 10 40.992 37.033 78.025 156.050 78.025 78.025 1.248.400
Oficial primera .............c.coooiiiiaint 11 39.263 40.371 79.634 159.268 79.634 79.634 1.274.144
Oficial primera .............cooooiviienann.. 10 39.263 37.683 76.946 153.892 76.946 76.946 1.231.136
Oficial primera ...........c..cvvviiivanannn 9 37.133 38.075 75.208 150.416 75.208 75.208 1.203.328
Oficial primera ...........c.oociiiiii 8 37.133 34,390 71.523 143.046 71.523 71.523 1.144.368
Oficial primera .................. oo 7 37.133 33.509 70.642 141.284 70.642 70.642 1.130.272
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Mensual Pagas exumordinarias Total
Categonis profesional Nive! A _ual
S.'}:?: n?:.f::o Total ﬁ':&:‘!d Octubre Beneficos "
Oficial segunda Rotativa ................... 7 34.998 35.261 70.259 140.518 70.259 70.259 | 1.124.144
Oficial segunda ............................ 7 33,182 36.058 69.240 | 138.480 69.240 69.240 | 1.107.840
Oficial segunda Servicios Auxiliares ........ 7 30.668 37.700 68.368 136.736 68.368 68.368 | 1.093.888
Oficial segunda Manipulado ............... 7 30.668 35.613 66.281 132.562 66.281 66.281 1.060.496
Oficial tercera Rotativa .................... 6 32.099 33.758 65.857 131.714 65.857 65.857 | 1.053.712
Oficial tercera Manipulado ................. 6 29.546 34.952 64.498 | 128.996 64.498 64.498 | 1.031.968
Pedn ...........oo 4 27.706 33411 61.117 122.234 61.117 61.117 977.872
Reparto:
Repartidor (dos horas) ....... PP OUU - 8.238 9.702 17.940 35.880 17.940 17.940 287.040
Repartidor (tres horas) ..................... - 12,394 13.934 26.328 52.656 26.328 26.328 421,248

Art. 15. Pagas extrqordinarias.-Las pagas extraordinarias
recogidas en la tabla salarial son las siguientes:

a) Pagas reglamentarias de julio y Navidad sefialadas en el
articulo 62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensa.

b) Paga de octubre, cuyo percibo va unido a las siguientes
condiciones:

- La Direccién de la Empresa, dentro del periodo de vacaciones
reglamentario, organizara las sustituciones de forma que se produz-
can el numero indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

- A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la
Empresa decidird los casos en que deba ser suplido el personal
enfermo o accidentado.

- Esta paga extraordinaria serd abonada a mediados del mes de
septiembre.

¢) Paga de participacion en beneficios, sefialada en el articulo
65 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 16. Antigiiedad.-El complemento personal de antigiiedad
sefialado en el articulo 61 de la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa se computari a razon de cuatro trienios del 5 por
100 y sucesivos quinquenios del 5 por 100.

Los trienios y quinquenios se computaran a razén de los afios
de servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea
cual fuere el grupo profesional o categoria en que el trabajador
estuviese encuadrado, incluido el tiempo de servicios como aspi-
rante o aprendiz. Asimisino se computa a estos efectos los periodos
de estudios de los becarios que ingresen en la Empresa al finalizar
los mismoy.

El importe de la antigiiedad se calculard sobre el salario afecto
a pluses sefialado en 2l nimero 1.1 del articulo 12, cuyas cuantias
totales se reflejan en la tabla salarial recogida en el articulo 14.2. La
antigiedad sc¢ tendra en cuenta en la valoracién de horas extraordi-
narias y dias festivos.

Art. 17. Nocturnidad.—-Se mantiene el plus de nocturnidad del
25 por 100 sobre el salario afecto a pluses de la tabla salarial
(articulo 14.2) para todo el personal de turno de noche en las horas
comprendidas entre las veintidos y las seis.

Si la mitad o mas de la jornada se realizara en periodo nocturno,
este plus se percibird como si toda la jornada se hubiera efectuado
en turno de noche.

Dicho plus se aplicard también sobre el complemento de
?nti_gﬁedad, valoracion de horas extraordinarias y abono de dias
estivos.

Art. 18. Plus de regimenes especiales.~-Quedan comprendidos
en estos pluses los regimenes de libre disposicion, dedicacion
exclusiva y dedicacion especial.

Régimen de libre disposicion.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y a propuesta del
Director del periédico, basada en necesidad informativa, podra
convenirse entre la Direccion de la Empresa y uno o mds
Redactores la libre disposicion en los mismos términos que la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa regula esta
modalidad, y de conformidad con las condiciones que se estipulen
en el contrato, si bien la cuantia de este plus se mantiene en un 50
por 100 sobre el salario afecto a pluses, antigiedad, nocturnidad y
salario no afecto a pluses de la tabla salarial en vigor al 31 de
dicicmbre de 1985 que figura en el articulo 14.1 de este Convenio,
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusion sobre
los mismos de los aumentos porcentuales de los afios 1979 a 1985,
ambos inclusive, cuyo importe asciende a 21.329 pesetas a partir de
1 de enero de 1985.

Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podrd aplicarse con carécter excepcional al personal de
otros grupos profesionales que se encueniren en iguales circunstan-
cias, a propuesta del Gerente o Direclor, segiin los casos.

. Este plus es compatible para pagas extras y beneficios y su
importe total anual serd abonado en dieciséis pagas de igual
cuantia.

Régimen de dedicacién exclusiva.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa y a propuesta del
Gerente o Director del periédico, basada en las necesidades de la
organizacién del trabajo, podrd convenirse con cardcter excepcio-
nal, entre la Direccion de la Empresa y uno o varios empleados la
dedicacién exclusiva.

La dedicacion exclusiva comporta las siguientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del
trabajo.

No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto de caracter
publico como privado.

Dedicacion sustancial al servicio de la Empresa, quedando
obligado a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

La cuantia del complemento por este concepto serd del 70 por
100 sobre el salario afecto a pluses, antigiiedad, nocturnidad y
salario no afecto a pluses de la tabla salarial en vigor al 31 de
diciembre de 1985 que figura en el articulo 14.1 de este Convenio,
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusién sobre
los mismos de los aumentos porcentuales de los afios 1979 a 1985,
ambos inclusive, cuyo importe asciende a 21.329 pesetas a partir de
1 de enero de 1985,

Con este complemento quedan tambien retribuidas igualmente
las horas extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no
excedan de los limites legales sefialados en el Estatuto de los
Trabajadores.

Este plus es computable para pagas extraordinarias y beneficios
y su t1‘r11.porte total anual serd abonado en dieciséis pagas de igual
cuantia.

Régimen de dedicacién especial.

Cuando las caracteristicas de un trabajo asignadas a un
empleado requiecran permanentemente un tiempo habitual de
trabajo superior a la jornada normal establecida en computo
semanal, trimestral, semestral o anual, siempre que no exceda de
los limites legales de jornada y horas extras sefialados en los
articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores, a propuesta del
Gerente o Director de «La Verdad», podri concertarse entre la
Direccion de la Empresa y dicho trabajador un pacto por el que se
{e rgcpnozca un complemento retributivo por ese mayor tiempo de

_trabajo.
. Esta norma no podr4 ser aplicada a personal en régimen de libre
disposicion o de dedicacién exclusiva.

El exceso de horas convenidas por encima de la jormada
reglamentaria se calculari proporcionalmente sobre el salario
afecto a pluses, antigiiedad, nocturnidad y salario no afecto a pluses
de la tabla salarial en vigor al 31 de diciembre de 1985 que figura
en el articulo 14.1 de este Convenio, mas 3.750 pesetas para todas
las categorias, excepto los aumentos lineales de 1977y 1978 y la
repercusion sobre los mismos de los aumentos porcentuales de los
anos 1979 a 1985, ambos inclusive, cuyo importe asciende a 21.329
pesetas a partir de 1 de enerc de 1985.
100Sobre el importe resultanie se abonara un recargo del 50 por
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La dedicacion especial esta afecta a las pagas extras de julio,
octubre, Navidad y participacién en beneficios, y su importe serd
abonado en dozavas partes, incluyéndose en las percepciones
mensuales de las dedicaciones especiales.

Art. 19.  Plus de transporte.-Se percibira por plus de transporte
la cantidad de 3.678 pesetas mensuales para todas las categorias
profesionales, sea cual fuere la jormada laboral. Este plus serd
incrementado desde 1 de enero de 1986 en 3.200 pesetas para
quienes con cardcter general la semana laboral no sea inferior a
treinta y seis horas y proporcionalmente a quienes la semana
laboral sea inferior a esas treinta y seis horas. Este plus no estara
sujeto a ninglin otro concepto retributivo, cualquiera que sea su
naturaleza o clase.

Dado los motivos de su creacion, no adquiere el caricter de
incentivo y serd abosorbible en los términos regulados en el articu-
lo 6.° del presente Convenio Colectivo.

Art. 20. Plus de jornada partida.-Sélo se abonaré el plus de
jornada partida cuando las necesidades del puesto de trabajo exijan
que el tiempo asignado con cardcter fijo se divida en dos periodos.

El importe de este plus por jornada partida se fija en 168 peseias
y serd abonado durante 365 dias al afo, si bien su importe anual
sera abonado en dozavas partes.

Este plus no queda incluido en pagas extras ni participacion en
beneficios.

Art. 21.  Gastos de calle.-El personal que deba efectuar su tarea
habitual fuera del centro de trabajo y que, por dicha circunstancia
tenga que realizar asiduamente gastos menudos que por su caracter
no Son propios para cobrar una vez que se produzcan, percibird en
concepto de gastos de representacion 4.876 pesetas por cada uno de
los doce meses del afio. En dicha percepcion no estin computados
los gastos de locomocion.

Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en el
momento en que, cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Director del periédico autonzar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Art. 22. Horas extraordinarias.-Las circunstancias especiales
del trabajo en prensa deteminan que en ocasiones las exigencias del
trabajo requieran la realizacion de horas extraordinarias por
encima de la jornada. En consecuencia, el personal rcalizara tales
horas extraordinarias, siempre que no excedan de los limites

legales.

Dadas las caracteristicas del trabajo en prensa, para la determi-
nacién de los limites legales se tendrin en cuenta las horas
realizadas que excedan de la jornada maxima legal establecida en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Se procurard que las horas extraordinarias que hubieran de
realizarse sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas
personas que voluntariamente quieran realizarlas. Si esto no fuera
posible, se designarian a aquellas que tengan que efectuar los
trabajos correspondientes, estableciéndose también turnos rotato-
rios.

No se computard a efectos de los limites legales el tiempo
trabajado por encima de la jornada pormal establecida para cubrir
necesidades urgentes y perentorias derivadas de necesidades infor-
mativas realmente excepcionales que puedan influir en la termina-
cién de la confeccién, composiciéon, tirada y manipulado de la
publicacién diaria, cuya inclusién originaria un dafio para la
Empresa, asi como por reparacién de averias.

Las horas extraordinarias se abonarin de acuerdo con la tabla
que figura al final de este articulo. En su importe estdn incluidos
los recargos legales a que hace referencia el articulo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores. )

Cuando las horas extraordinarias se realicen a continuacién de
la jornada de trabajo, se fichara a la salida del mismo en la tarjeta
normal de trabajo; cuando las horas se realicen con un intervalo de
tiempo desde la finalizacién del horario de trabajo, se fichara tanto
a la entrada como a la salida, entendiéndose en ambos aspectos a
la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual para la
prestacion de éste.

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un
esfuerzo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente
excepcionales y esporddicas. Esta compensacién sera incompatible
con el pago de cualquier otra clase de retribucién a que pudiera
haber lugar por dicho motivo, ia cual serd determinada en cada
caso con la intervencién del Comité de Empresa. En ningin caso
se considerardn dentro de este supuesto los esfuerzos que hay que
realizar como consecuencia de la aplicacion de nuevas tecnologias,
reconversion de oficios, reorganizacidon, cambios de métodos de
trabajo, etcétera, o cualquier otra actividad de igual caricter.

Tabla de retribucién de las horas extras

Horas extras
Categoria
Dia Dia
laborable festivo
Jefe de Seccion .................... ... .. 872 997
Jefe de Negociado, de Equipo y Ayudante de
Redaccion (nivel 15) .................... 818 934
Oficial primera y Ayudante preferente de
Redaccién .............................. 725 828
Oficial segunda y Ayudante de Redaccién .| 659 754
Auxiliar administrativo y Oficial tercera .. 632 722
Subalternos y Peén ...... ... ... ... ... . ... 600 685
Repartidor ................. ... ... ...... 572 654
Art. 23.  Trabajos en dias festivos.-Los trabajos en dias festivos

sefalados en el calendario laboral de la provincia de que se trate
seran abonados o compensados con dias de descanso dentro del
mismo afio a que correspondan. La festividad del patrén de Artes
Graficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados a dias
festivos.

En la segunda quincena de octubre de 1986 cada miembro de
la plantilla de «d.a Verdad» comunicaré por escrito si desea cobrar
los dias festivos que trabaje en 1987 o disfrutarlos.

1. Cobro de dias festivos.

Quienes hayan optado por el cobro de los dias festives
trabajados percibirin, ademsds de su retribucion ordinaria, las
cantidades que se sefialan en la siguiente tabla, salvo si tuvieran
jornada inferior a seis horas, en cuyo caso percibirin la parte
proporcional que les corresponda.

Tabla de retribucién de los dias festivos

Categoria Imp_one

Pesetas

Redactores jefes ................................... 6.515

Jefes de Seccién de Redacciéon .................... 6.077
Jefes de Seccién de Administracion y Talleres y

Redactores ..., 5.763
Jefes de Negociado, de Equipo y Ayudantes de

Redaccion (nivel 15) ........................... 5.324
Oficiales primera y Ayudantes de Redaccion prefe-

2 111 O 5.074
Oficiales segunda y Ayudantes de Redaccién ... ... 4821
Auxiliares de Administracién y Oficiales tercera .. 4.634
Subalternos y Peones ............................. 4.509
Repartidores (dos horas) .......................... 1.483

Junto con la némina del mes de abril se abonaran la totalidad
de festivos del afio que se prevén vayan a ser trabajados. Aquellos
festivos que por cualquier circunstancia no fueran trabajados y
hubieran sido cobrados, serdn deducidos sus importes de los
haberes del mes en que el hecho se produzca.

2. Descanso por dias festivos trabajados:

Quienes hayan optado por el descanso de los dias festivos
trabajados, seran compensados con dia y medio. El nimero total de
dias festivos trabajados durante el afio natural por cada persona, se
compensard ademas de lo indicado en el parrafo anterior con los
dias de descanso que se sefialan en la siguiente escala:

Entre upo y cuatro dias festivos trabajados: Un dia.
Entre cinco y ocho dias festivos trabajados: Dos dias.
Entre nueve y doce dias festivos trabajados: Tres dias.
Mas de doce dias festivos trabajados: Cuatro dias.

El descanso por dias festivos trabajados se disfrutard ininte-
rrumpidamente fuera del periodo de vacaciones, que segin el
articulo 29 abarca del 31 de mayo al 1 de octubre. No obstante,
dentro de cada secciéon o departamento se podra negociar la
divisién de este descanso en dos periodos, siempre que no
perjudique el plan general de disfrute de festivos. Al igual que en
el caso de los festivos cobrados, aquellos que por cualquier
circunstancia no trabajasen algin festivo y lo hubieren disfrutado,
su importe, segin la tabla nimero | de este articulo, serd deducido
de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Tendrd preferencia para eleccién de fechas el mas antiguo en la
Empresa dentro de cada categoria y seccidn.
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Los calendarios de descanso por dias festivos serin realizados
por los Jefes de Seccidn, oido el Comité de Empresa, y deberan ser
presentados a la Direccién de la Empresa antes del 15 de diciembre
de cada afio.

La interrupcion por enfermedad o accidente de este descanso
supondrd que los dias pendientes los disfrutara la persona de que
se trate en las fechas que las necesidades del trabajo lo permitan,
informando sobre las nuevas fechas para dicho disfrute.

El descanso en dias festivos es de caricter general, salvo para
aquelios miembros de la plantilla que sean necesarios para el
proceso de produccion.

Los responsables de cada departamento o seccién enviaran a la
Gerencia del periddico, después de cada fiesta, una relacién del
personal que haya trabajado en ese dia.

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo serdn
abonadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo
nimero 22.

Art. 24.  Prima por niimero de ejemplares y exceso de peso.-Se
establc_ce una prima por nimero de ejemplares y exceso de peso
-por dia trabajado-, de acuerdo con la siguiente tabla:

Con kilogramos de peso. Exceso de peso hasla (en porcentaje)
Numero de ejemplares
& 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Hasta 80 ejemplares.... - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Entre 81 y 90 ejemplares. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Mis de 90 ejemplares .. 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Establecida la media diaria de cada mes del nimero de
ejemplares y kilogramos se obtendri el porcentaje que seiale esta
tabla, que serd aplicado a las bases de 1985 sobre las que se
incrementa un 6,5 por 100 y que quedan establecidas para 1986 en
las siguientes cantidades mensuales:

Repatidor con dos horas de jornada diaria: 11.137 pesetas.
Repartidor con tres horas de jornada diaria: 16.978 pesetas.

Art. 25. Compensacion por retraso de salida.-Se mantiene el
concepto de compensacion par retraso de salida, aunque éste no se
produzca. Su importe serd de 1.908 pesetas mensuales y se abonara
también en vacaciones, en caso de enfermedad o accidente y
permisos retribuidos. Esta cantidad quedard afecta al plus de
antigiedad y no se tendrd en cuenta para el abono de pagas
extraordinarnias y beneficios.

Como contraprestacion, los repartidores quedan obligados a
prolongar la espera para la entrega de ejemplares hasta un maximo
de dos horas a la semana. Se computara tal prolongacion a partir
de treinta minutos después de la hora seialada por la Empresa para
la entrada al trabajo de este personal, entendiéndose que dichos
treinta minutos son el tiempo previsto dentro del horario normal
de trabajo para la recogida de ejemplares.

Si la prolongacién de la espera fuese superior a dos horas a la
semana se percibiran las que excedan como horas extraordinarias.

Art. 26. Premio de cobranza.-Se mantiene el premio de
cobranza en las mismas condiciones actuales establecidas por la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el supuesto
del cobro de las suscripciones.

SECCION SEGUNDA. JORNADA Y HORARIO

Art. 27. Jornada.-Se mantiene con cardcter general la semana
laboral de treinta y seis horas, que sefiala la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa, salvo para el personal de reparto,
que serd como minimo de dos horas diarias, y lo dispuesto en el
articulo 18 para los regimenes especiales.

Art. 28. Horario de trabajo.-Se mantiene para el presente
Convenio Colectivo, que la Direccion de la Empresa podra
adelantar o retrasar el comienzo de los horarios establecidos en una
hora como mdximo y por una sola vez durante la vigencia del
mismo por cada seccion y/o turno, siempre que las necesidades de
produccién o de reorganizacion del trabajo asi lo aconsejen, previo
informe del Comité de Empresa.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del proceso
preductivo, podran establecerse horarios especiales que no afscten
a mds operarios que a los imprescindibles por cada turno y/o
seccion, previo informe favorable del Comité de Empresa.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto
respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa habitual
para la prestacion de éste. Tcdo el personal afecto al Convenio
estara obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo.

Con el fin de prever la realizacion de las tareas del trabajador
que se encuentre enfermo o ausente debera comunicarse su falta al
trabajo con la mayor antelacién posible antes de la hora de entrada
reglamentaria al mismo.

Todas las ausencias cuya notificacién no se haya cursado
previamente serdn consideradas, en principio, como ausencias
injustificadas y serdn sancionadas como tales, de conformidad con
las normas en vigor.

SECCION TERCERA. DESCANSOS

Art. 29. Vacaciones.-Las vacaciones tendrian una duracién de
treinta y un dias naturales para todo el personal de la Empresa, y
las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizaran teniendo
en cuenta las condiciones previstas en el articulo 15, b). Las
vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, se disfrutarian
durante el periodo comprendido entre el 31 de mayo y el 1 de
octubre. Los turnos dentro de esas fechas se realizardn de acuerdo
con las necesidades del servicio. La preferencia de eleccién de fecha
se hard por turnos rotatorios en 1986 y afios sucesivos, partiendo
del ciclo iniciado en el afio 1985.

Los planes de vacaciones serin realizados por los Jefes de
Seccién, oido el Comité de Empresa, y deberdn ser presentados a
la Direccion de la Empresa antes del dia 15 de enero de cada ario.

El personal que a propuesta de la Empresa, y por necesidades
del trabajo, oido el Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones
dentro del periodo seiialado en el parrafo primero, percibirdn en el
mes de su disfrute !a cantidad de 11.000 pesetas. Quienes a peticion
propia disfruten sus vacaciones fuera del periodo indicado no
percibirdn dicha cantidad. No obstante, también percibirin esa
cantidad quienes tomen sus vacaciones del 31 de mayo al 30 de
junio.

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el periodo 31
de mayo al 1 de octubre se establecen los siguientes acuerdos:

1. La interrupcion de vacaciones por enfermedad supondra
que los dias pendientes de la persona de que se trate los disfrutara
a partir del 2 de octubre y cuando las necesidades del trabajo lo
permitan, informandole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepta los cambios de turno y horario que, con
la participaciéon del Comité de Empresa, el plan de vacaciones
aconseje para el mejor desarrollo del trabajo durante el periodo 31
de mayo al 1 de octubre.

3. Asimismo, conocido el plan de vacaciones y las previsiones
de sustituciones, una vez estudiado por la Direccion de la Empresa
y el Comité de Empresa,-se podran proponer al personal y éste
aceptara el aumento indispensable, en caso de necesidad, de horas
de dedicacion especial para atender a los requerimientos del trabajo
durante el periodo a que se refiere el parrafo primero. Estas horas
de dedicacion especial por encima de los contratos en vigor habran
de realizarse en su totalidad, de tal manera que si por cualquier
circunstancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas en las
fechas previstas seran recuparadas en otras, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo.

CAPITULO IV

Mejoras sociales

1. Abcno del complemento necesario para que el personal
enfermo continue percibiendo el salario integro incluidas las
percepciones de los regimenes especiales, en su caso, desde el
primer dia de enfermedad y cualquiera que sea la duracion de ésta.

2. Extensién de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento al personal enfermo o
accidentado, segin la retribucion que le correspondiera en activo,
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea
declarado en situacion de invalidez permanente.

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y
retribucién del personal con capacidad disminuida, segun lo
regulado en la norma pactada namero 2/09. .
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5. Premio de nupcialidad, fijado en el equivalente a media
paga extraordinaria, de acuerdo con la tabla salarial del
articulo 14.2.

6. Premio de natalidad, fijado en 5.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos, reconocidos
por el Organismo legal correspondiente, por un importe de 7.500
pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda podra ser extensiva a padres
y hermanos que convivan con el trabajador y dependan de él. Se
crea una Comision que estudiard las posibles ayudas que deban
establecerse para casos excepcionales, que, una vez propuestas,
serdan resueltas en el plazo miximo de quince dias.

8. Préstamo sin interés para vivienda. La cuantia se fija hasta
600.000 pesetas, manteniéndose el mismo fondo establecido en 31
de diciembre de 1982 para este tipo de préstamo.

9. Préstamo sin interés para adquisicién de coche por una
cuantia de hasta 200.000 pesetas.

10. Asimilacién a festivos para abono de salarios de los dias
24 y 31 de diciembre y la festividad del patrén de Artes Graificas.

11. Asignacion por servicio militar, siempre que tenga una
antigiiedad eq la Empresa de més de dos aiios, del 75 por 100 o del
100 por 100, segiin los casos -soltero o con cargas familiares—-, de
la ultima retribucion percibida antes de incorporarse a filas,

excepto el importe de horas extraordinarias eventuales y las

percepciones por regimenes especiales.

12. Cémputo de la fecha de antigiiedad a efectos del plus de
antiguedad del personal ingresado con anterioridad al 1 de enero de
19440.

13, Reconocimiento del periodo de becario a efectos econémi-
cos de antigiedad.

14. Becas para estudios a nivel universitario para los centros
de trabajo radicados en ciudades en que no existan facultades o
escuelas técnicas de los estudios que se deseen cursar y para
formacién profesional.

La Empresa concertara convenios de intercambio por publici-
dad con colegios de ensefianza donde estén radicados los centros de
trabajo regionales, al igual que se viene haciendo en el CEU de
Madrid.

15. Indemnizacién por fallecimiento equivalente a quince dias
de retribucidn, con independencia de lo establecido por Decreto de
2 de marzo de 1944.

16. Regimenes de colonias infantiles veraniegas para hijos del
personal.

17. Asistencia médica especializada complementaria de las
prestaciones de la Seguridad Social o, en su caso, de las Asociacio-
nes médicas privadas, a través de Asesores Médicos, con caricter
subsidiario y totalmente gratuito para el personal y sus familiares,
ademads de los asimilados a su cargo.

18. Seguro colectivo de vida de 250.000 pesetas para el
personal con jornada completa, y de 80.000 pesetas para el que
tenga jornada reducida. Estos importes son de doble cuantia en
caso de fallecimiento por accidente.

19. FEn 1985 la representacion de los trabajadores decidié
destinar el 1,5 por 100 de la masa salarial del personal afecto al
Convenio Colectivo, que quedd cuantificado en 4.125.000 pesetas,
con €l que se constituyé un fondo de pensiones de jubilacién,
invalidez y viudedad a favor de los trabajadores que en la fecha de
la firma de aquel Convenio formaban parte de la plantilla fija de
los centros de trabajo de «La Verdad». Dicho fondo se nutrird en
1986 con 4.393.125 pesetas, y en afos sucesivos, con dicha
cantidad, incrementada con el porcentaje de los aumentos salariales
que se establezcan cada afio.

Una Comisién, compuesta por el Gerente de «La Verdad» y por
el Comité de Empresa, se encargara de efectuar cuantas acciones
sean necesarias para la seleccion de la Empresa aseguradora de
dicho fondo, asi como de esiablecer y aplicar las normas regula
doras.

Normas pactadas

Quedan modificadas las Normas Pactadas aprobadas en el
Convenio Colectivo de 1982 y publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 144, de fecha 17 de junio del mismo afio, en los
siguientes términos:

1. Se suprime el nimero 3 sobre «Pensiones complementarias
a las de la Seguridad Social».

2. El importe de las dietas a que hace referencia la norma
2.06.01 queda estabiecido en 5.500 pesetas por dia a partir de 1 de
marzo de 1986.

3. Las excedencias voluntarias que se recogen en la norma
2.07.08. 2 y 3, quedan ajustadas a lo dispuesto en el articulo 46 del

vigente Estatuto de los Trabajadores, que establece: «El trabajador,
con 2l menos una antigiedad en la Empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor de cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final
de la anterior excedencia. Los trabajadores tendrin derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Asimismo podrin solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. El trabajador excedente
conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la Empresa.»

4. Elresto de las normas pactadas continda vigente hasta el 31
de diciembre de 1986.

Cldusulas adicionales

1. Se constituird una Comisién mixta de los centros de trabajo
de «La Verdad» para estudiar las repercusiones del trabajo en
pantalla, cuyas conclusiones se desea poner en comin con una
Comisién que integre al resto de los centros de trabajo de «Edica,
Sociedad Anénima». Si al 31 de mayo de 1986 no se hubieran
conseguido normas comunes sobre este tema con el resto de los
centros, se recogerin como anexo del Convenio Colectivo las
conclusiones de la Comision mixta de «l.a Verdad».

II. Se abonarin 6.000 pesetas lineales a todo el personal con
jornada no inferior a seis horas diarias, cualquiera que sea su
categoria, antigiiedad y turno de trabajo, por una sola vez, dentro
del mes de mayo proximo. Aquellos trabajadores que tuvieran
jornada inferior a las seis horas, se les abonara la parte proporcional
que les corresponda.

III. En 1987, quienes opten por el descanso de los dias festivos
que trabajen en ese aio, serdn compensados con dos dias de
descanso por dia festivo trabajado.

24124 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la gque se homologa con el
nimero 2.257, el ocular filtrante para pantallas de
soldador, marca «MEDOQOP», modelo 479 DIN-12,
Jfabricado y presentado por la Empresa «Medical
Optica, Sociedad Andnima» (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologaciéon del citado ocular filtrante para pantallas de soldador,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo), sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.-Homologar el ocular filtrante para pantallas de solda-
dor, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-12, en sus medidas
55 x 110 milimetros y con grado de proteccion N = 12, fabricado
y presentado por la Empresa «Medical Optica Sociedad An6nirnan
(MEDOP), con domicilio en Bilbao, calle Erciila, nimero 28,
apartado de correos 1.660, como ocular filtrante para pantalla de
soldador de dicha medida con grado de proteccion N = 12.

Segundo.-Cada ocular filtrante de dicho modelo, marca, medi-
das y grado de proteccién, llevard marcada de forma permanente,
en un margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente
inscripeién: «M. T.-Homol. 2.257. 23-7-86.-Ocular filtrante para
soldadura.-N = 12/MT-18/“Medical Optica, Sociedad An6énima”
(Medop)».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares
filtrantes para pantallas de soldadom», aprobada por Resolucion de
19 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director general.-P. A.
(Articulo 17 del Real Decreto 530/1985 de 8 de abril).-El Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Génzalez de Lena.



