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por cada producto exportado, las composiciones de las materias
primas empleadas, determinantes del beneficio fiscal, asi como
calidades, tipos (acabados, colores, especificaciones particulares,
formas de presentacién), dimensiones y demds caracteristicas que
las identifiquen y distingan de otras similares y que, en cualquier
caso, deberan coincidir respectivamente, con las mercancias previa-
mente irmportadas o0 que en su compensacién se importen poste-
riormerte, a fin de que la Aduana, habida cuenta de tal declaraciéon
y de las comprobaciones que estime conveniente realizar, entre
ellas la extraccién de muestras para su revision o andlisis por el
Laboratorio Central de Aduanas, pueda autorizar la correspon-~
diente hoja de detalle.

Tercero.-Las exportaciones que se hayan efectuado desde el 10
de diciembre de 1985 para el producto II también podran acogerse
a los beneficios de los sistemas de reposicién y de devolucién de
derechos derivados de la presente modificacién, siempre que se
haya hecho constar en la licencia de exportacién y en la restante
documentacién aduanera de despacho la referencia de estar solici-
tada y en tramite de resolucién. Para estas exportaciones, los plazos
para solicitar la importacién o devolucién, respectivamente,
comenzaran a contarse desde la fecha de publicacién de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado».

Se mantienen en toda su integridad los restante extremos de la
orden de 8 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 17
de abﬁ'il), modificada y prorrogada sucesivamente, que ahora se
modifica.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aios.

Madnd, 25 de agosto de 1986.-P. D., el Director general de
Comercio Exterior, Fernando Goémez Avilés-Casco.

Ilmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.268 la herramienta manual llave tubo 17
milimetros, marca «Cimco», referencia HAD-11
1.004, importada de Alemania, y presentada por la
Empresa «Clatu, Sociedad Anonima», de Barcelona.

24121

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave tubo 17
milimetros, marca «Cimcon, referencia HAD-11 1.004, presentada
por la Empresa «Clatu, Sociedad Anénima», con domicilio en
Barcelona, calle Felipe II, nimeros 42-44, que la importa de
Alemania, donde es fabricada por su representada la Firma
«Cimco», como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensidn.

Segundo.—-Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medida, lievard en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcidn:
«M.T.-Homol. 2.268.-23-7-1986.-1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de
10 de octubre).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director general, P. A. (Articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena.

24122 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito estatal
de la Recuperacion de Desperdicios Solidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito estatal de la
Recuperacion de Desperdicios Sélidos, que fue suscrito con fecha
5 de junio de 1986, de una parte, por las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.),
en representacién de los trabajadores, y de otra, por la Patronal
Federacién Espafiola de Recuperacion, en representacién empresa-
rial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general, P. A.
(Articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociacion Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA RECUPERACION

AATICULQ i9.- EZl presente convenio es de aplicacidn obligatoria 2n todo el
zerriterio del Zstado Espaflol para aguellas empresas dedicadas
a la recogida, clasif.cacién, manipulacidén y/o transformacidn para la venta
de cualquier tipo de desechos y desperdicios sélidos, puse a jue en Convenios
sectoriales anteriores se prevea la Recuperacién como activ:dad del Sector

que regulan dichos convenios.

ARTICULQ 29.- DEFINICION DE LAS INDUSTRIAS AFECTADAS.
Las industrias o actividades sujetas a este Convenig se definen

de la siguiente forma:

A.- TRAPERIAS.- Som los establecimientos donde se desarrolla el proceso de
clasificacién primaria del desperdicio crevuelto, bisn sea procedente de
ia recogida ¢ la compra ambulante o de puerta, mediante el cual proceso
Se separan las maverias directamente aprovechables y se agrupan los res-
tantes desperdicios segin su naturaleza (alpargatas, yuts, papeles viejos
y recartes de papel, cartdn, trapos de algoddn, pafios y lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos, asta,
hierros, metales, etc.) con objeto de cederlom a los claaificadores que
han de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimien-
tos puede darse salida de forma directa al consumider de aquellos elemen-

tes que no necesiten ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

B.- CLASIFICACION DE TRAPOS Y DESPERDICIOS EN GENERA..- 3on lcs establecimien-

tos en que se desarrolla el proceso de acondicionado, mediante sucesivas
operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacidn primaria enu-
meradas en el apartado A.- del presente articulo. En ellas, se separanr
los materialea aprovechables, subdividiéndolos en clases dentro de cada
calidad de materias, segin su estado, naturaleza y, en su caso, su color,
hasta la formacién de partidas que rednan las condiciones de homogeneidad
© idoneidad requeridas por las industrias consumidoras, & quienes han de

suninistrarse en las condiciones sefialades por las mismas.

C.- CHATARRERIAS.- Son los =sTabiecim:entas en que se real:zan .guai=s acriv:i-
dades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a Tezaiss

viejos y hierros.

D.- CLASIFICACION DE TRAPOS DE LANA.- Son los establec:mientos sn que se efec-
tian 1guales actividades que las seflaladas en el apartado 3! perc concre-

tadas a :rapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

m
[}

CLASIFICACION DE HIERROS Y METALES VIEJOS.- Son los establecimientos en
que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales y
maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea utili-
zable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo des-
guace o traceo, en Su caso, lo que tisne que entregarse a fundicida -
relaminacién en la forma requerida pars su consumo, segin su naturaleza,

dimensiones, calidad, etc.
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F.- CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE GOMA Y PLASTICO.- Son los establecimien-
tos en que se desarrolla el proceso de adquisicién de gomas viejas y des-
perdicios de goma y pldstica, clasificacidn, manipulacidén y desguaces 2
troceos, en su caso, as{ come la formacidn de partidas que hayan de sumi-
nistrarse a las distintas indusirias consumidoras, segun las necesiZades

de cada fabricacidn.

I
i

CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE PAPEL Y CARTON.- Son los establecimientos
=n que se realizan jguales actividades que las seflaladas er los apartados
E) y F) de este articulo, adle que limitadas a recortes de papel y carsén

Yy a papel y cartén viejo.

=
[}

CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE VIDRIO Y BOTELLAS.- Son los estableci-
mientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado anter:ior

C), pero limitadas a desperdicios de botellas y vidrio ea general.

ARTICULO 39.- ENUMERACION Y DEFINICION DE LAS OPERACIONES REALIZADAS.

19.- La enumeracidn que a continuacidn se realiza es meramente enunciativa

y no supone la obligacidén de que coexistan separadamente en cada estable-
cimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo requieren.

2%.- Dentro de los establecimientos a que se refiere el articule que ante-

iones:

cede. se procederd a las siguientes ope

A.- TRAPSRIAS.- Clasificacidén y estiba.- Z3 la operac:idn ranual por la 3ue
3se separan los slementos, materiales o piezas susceptidles de apiicaciin
directa y se agrupan los rescantea, segin las respectivas maTer:.as en 108
grupos de Jdesperdicios que fan de ser objeto de las clasificaciones suce-
sivas y numeradas en el inciso A) del artizulo 2%, farmando pilas o esti-
bando fardos o balas.

Enfardade o envasado.~ Es la operacidn manual, ayudada o =o
por prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, snsacan
o encierran en jdbegas o serones las materias clasificadas en las trape-

rias.

B.- CLASIFICACION DE TRAPOS Y DESPERDICIQS EN GENERAL.-

Peso.- Es la operacidn medimnte la cual, a ia entrada y a la
salida del almacén, se compruebe y anota el pesc de las mercancias.

Clasificacién.- Es la operacidén manual que tiene por objeto,
en una o varias pasadas, la separacidén por calidades de las distintas ma-
terias, agrupindolas segin su naturslezas, origen, estado, fibra y color,
y separando al propio tiempo las impurezas y materias extraias que conten-
gan.

Linpieza de trapos.- Es la operacidn mecdnica que tiene por
objets eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener,
con objeto de hace-los aptos para usos ulteriores.

Prensa o embalado.- Es la operacién que tiende a reducir e
volumen de los productos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o
paquetes mediante la accién de prensas mecénicas, hidrdulicas o manuales
revistiendolos o no de arpilleras y otras envolturas y sujetdndolos con
flejes, cuerdas o alambres.

Marcaje de balas.- Ea la operacién que tiens por objeto la
individualizacién de las balas o paquetes por medio de sefales externas.

C.- CHATARRERIAS.- Sn estos establecimientos se efectuan idénticas operaciones
que las antes menciondas pare las traperias, aunque circunscritas a

hierros y metales viejoe.

D.- CLASIFICACION DE TRAPOS DE LANA.- En estos establecimientos se llevan a
cabo las mismas operacicnes que las antes mencionadas en el apartado B}
de este articulo, si bien limitadas e las materias propias de la actividad

a que se dedican.

E.- CLASIFICACION DE HIZRROS Y METALES VIEJOS.-
Peso.- Igual que la operacién reseflada en .rapos y dasperdiz.cs

en general.

Clasificacidn.- Es la operacidén manual por la que se separan
los materiales por razdm de sSu naturaleza (hierro dulce, hierro fundido,
acero y cada uno de los materiiles ne férricos, en cada uno de sus estadcs)
¥y con arreglec a sus dimensiones y posibilidades de aprovechamiento directo,
al mismo tiempo que se desmontan las piezas compuestas.

Limpieza de metales.- Es la operacidn realizada con rar%ills
y cortafrio, por la que se separan o limpian los distintos elementos metd-
licos que no pueden ser separados a mano.

roceo.- Es la operacidn efectuada con mallo, tijeras o cuchi-
lla manual o mecdnica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen las

dimensiones de las piezas hasta el tamafoc requerido por los hornos de fu-

s:3n, per la utilizacidn de los materiales o por las disposiciones ofi-
ciales.

Prensado.- Es una operacidn idéntica a la mencionaca en el pa-
rrafo 49 de clasificacidn de trapos y desperdicios en general.

Envasado.- Es una operacidn manual, ayudada o ro por prensa
mediante la cual se forman fardos o balas, o se envasan, ensecan y encie-

rran en jdbenas o serones las materias clasificadas.

f.- CLASIFICACION DE DESPERDICICS DE GOMA Y PLASTICO.

Peso.- Operacidén ya definida anteriormente.

Clasificacién.~ Es la operaci6én manual en virtud de la cual
se separan las materids extraflas y se agrupan las gomas viejas, los des—
perdicies de goma, los desperdicios de pléstico o plisticos viejos, de

distintas <caiidaces der:vadas de au nazuraleza, estado, procedeac:ia y
calor.

Desguace.- Es la operacidn realizada con cuchilla o ti eras
manuales, mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impu-
rezas y materlas extrafias, asi como las distintas calidades de desperdi-
€103 de goma y pldstico que las integran.

Troceo.~ Es la operacidn llevada a cabo con cuchillc o Tijeras
manuales o mecdnicas, por medio de la cual se reduce el tamada de las
piezas a las dimensiones exigidas por la industria consumidora o gor las

disposiciones oriciales.

Envasado.- Operacidén ya definida con anterioridad.

G.~ CLASIFICACION DE DESPERDICIDS DE PAPEL Y CARTON.- Comprende las operac:o-
nes de peso, clasificacién segin tamafio, colores y calidades, prernsada
y enfardado o envasado, todas las cuales ya han sido definidas anterior-
mente, Sl bien en este grupo se refiere idnica y exclusivamente al ;ape;

viejo y a los desperdicios de papel y cartén.

H.- CLASIFICACION DE DESPERDICIOS DE VIDRIQ Y BOTELLAS.- Conprende las aisnas
operaciones definidas en el apartado antsrior, pare en este gruipo se.
refiere Unica y exclusivamente a desperdicios de vidr:o ean general y de

botellas.

ARTICULQ 4%.- Quedan comprendidos dentro del ambito Jel presente Convenio
todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena
en las empresas comprendidas en el mismo, sin mas excepciones gque las estable-

cidas en cada momento por la Legislacldn Laboral vigente.

ARTICULY 58.- VIGENCIA.-

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, indepen=
dientemente de su fecha de publicacién an el Boletin Oficial del Estado, y
su duracidn -se extenderd hasta el 30 de abril de 1987. Sus efectos econdmicas
se retrotraerén al 1 de mayo de 1986.

El preaviso, a efectos de denuncia del convenio, habré de hacerse
POr escrito y con una antelacidén de tres meses respecto a la fecha de termina-

cidn del mismo, o en su caso, de cualquiera de sus prérrégas.

ARTIZUL) 69.- Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no supone la ooligacidn de tener previstos todos
los cargos enumerados. Todos los trebajadores deberdn zener un trabajo asigna-
do a su categorfa a especi;udad. Todos los trabajadores pedrin realizar tra-
bajos de categorias superiores, 3iempre y cuando pasen a percibir el salario
de la categoria superior a partis del misme momento del inicios del trabajo
siemprs y cuando exceda de una jornsda laboral. Todos los tratajadores que
realicen una categorfa superior durante seis meses de mode ininterrumpido o
un afo de modo altermo, verdn consolidada la categoria que desempefien. As{
mismo podrdn realizar trabajos de categoria inferior manteniendo el saiario
de su categoria.
Los trabsjadores podrdn ser cambiados de su puesto de trabajo para

realizar otrcs trabajos sin menoscabo de su formacidn vy categoria y sin que

suponga trabajo vejatorio.

TICULO 79.- La organizacidn del trabajo corrssponde a la Direccidn de la

empresa, que informari previamente a los Zomités o Delegacos Ze
los <rabajadores de las modificac:ones gue afecten al fuzuro de la emcresa

7 los <raoa;adores.

ARTICULS 8%.- CRUPDS. -~

Zl personal que presza sus servicios en las empresas a que afacta
el presente Zonvenio se clasificardn en atencidn a las funciones Jue desarro-
liard en uno de los siguientes apartados:

a.- Personal Directivo

b.- Personal Titulade

c,- Persondl Adminiatrative
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d.- Personal Qbrero

e.- Personal Subalternc

a.- PERSONAL DIRECTIVO:
Director Gerente
Director Administrative
PERSONAL TITULADO:

o
'

Licenciado de grado superior
Licenciado de grado medio
c.- PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de primera
Oficial de primers
Oficial de segunda
Auxiliar Administrative y/o telefonista
Aspirants
d.- PERSONAL OBRERO:
Enceargado general -
Encargado
Oficfal
Especialista
Conductor-Especialista
Mecdnico - Especialista
Peén
Pinche
e.~ PERSONAL SUBALTERNO:
Vigilante y/o Ordenanza

Personal de limpieza

.- La definicidn de los diferentes puestos de traba;o o Iunc:iones

que a3 cada uno de elloas corresporde es obiets del anexo n22 del

Convenia.

12?.- La adm:sidn de perscnal se sujetard a lo legalmente dispuesto

sobre colocacién, considerdndose como provisional la admisidn

durante un periodo de prueba que no paodra exceder de la siguiente éscala:

Personal Directive y Técnico: SEIS MESES

Persoral Administrative y Encargado: DOS MESES

Personal Qbrero y Subalterna: DOS SEMANAS

Durante este periodo, tanto la empresa como el ampleado podrdn

respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la prueba, sin necesi-

dad de previo aviso y sim que ninguna de las partes tengan ders

‘zacidn.

ho a indemni-

En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prusba

la remuneracién correspondiente a la laber realizada o al desempefic de las

funciones especificas y clasificadas en este convenio.

ARTICULO 11%.- lLos sueldos y remuneraciones de todas clases establegidos en

ARTICULO 12¢.-

el presente convenio tienen el caricter de minimps.

Los salarios base a regir durante la vigencia del presente

Convenio son los que figuran en el anexo n% 1.

ARTICULO 139.- COMPLEMENTOS.-
A.~ Complementa personal.- Se establecs un complemento personal para

todas las categorias en concepto de ANTIGUEDAD consistente en:

a.- Un S% sobre el salario base al cumplirse los 5 aflos de servi-
cio efectivo en la empresa.

b.- Un 10% total sobre el salario base al cumplirse los 10 afics
de sercicio efsctivo en la empresa.

c.- Un 15% total sobre el salario base al cumplirse los 15 afios
de sarvicio en la empresa.

Se estima ests 15% como tope de antiguedad para todas las catego-

rias a partir de los 15 aflos en la empresa,respetindose las mejoras anterior-

wente obtenidas, hasta la fecha de la firma del presente convenio.

B.~ Complemanto de Plus de Suciedad.- Por la suciedad de los elementos

con que ha de manipularse se mantiene el plus de suciedad del 15%

(quince por ciento) del salario base por el aludido concepto, el

cual serd percibido por todos los trabajadores de las empresas aco

acogidas al presente convenio.

Complementos de vencimiento periddice superior al mes.- Se rscono-

ce una paga extraordinaria de UN MES de salaric base mds antigue-

dad con motivo del mes de julio, pagadera en la primera quincena

de dicho mes. Igualmente una paga extraordinaria de UN MES de

salario base mis antiguedad, con motivo de navidad, pagadera en

la peniltima semana del mes de diciembre.

Un complemento, en concepto de participacidn de beneficios, ccn-
sistente en una mensualidad del salario base mds antiguedad a pa-

gar dentro del mes de marzo de cada aflo.

D.- Complemento de Plus Transporte.- Se establece un complemento de
plus de transporte para todas lay categorias profesionales de

76,- ptas. por dia efectivamente trabajade o fraccidn del mismo.

ARTICULO 14%.- La jornmada laboral serd de 40 horas semanales é 1.820

horas anuales durante la vigencia del presente convenio.
ARTICULO 153.- Todo el persoral afectade por este Convenio tendrd derecho a
un periodo de vacaciones, no sustituibles por comgensacidn eco

némica, de treinta dias naturales ininterrumpidos al affo. Dichas vacaciores

se disfrutardn durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, saivo

acuerdo entre la empresa y el tradajador.

ARTICULO 169.- AUSENCIAS CON DERECHOS A RETRIBUCION.

1) El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracidén, por algunos de los motivos Yy

por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuandoe, con tal motive el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, fara el cumplimiento de un deter

inexcusable de caricter piblico o personal.

e) Para realirar funciones sindicales o de representacién Ze:

nal en los términos establecidos legal o convencioralimente.

2) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve =eses,

tendrd derecho a un) hora de ausencia del trabaje, que pogrdn divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustizulr
este derecho por ura reduccién de la jornada rormal en ned:a hcra

con la misma finalidad.

3

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis aflos o a un disminulido ffsico o psiquico que no Zesem-
pefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcioral del salario
un tercio y un mdximo de la mitad de la duracidn

entre, al menos,

de aquella.
ARTICULC 179.- Las empresas abonardn a los praductores que se hallen de baja
como consecuencia de accidente de trabaje y hospitalizados la
difsrencia entre las percepciones de la Seguridad Sccial hasta alcanzar el
100% neto de las conceptos salariales, con un tope anual mdximo de reinta

dfas.

ARTICULD 18%._ Podrd accederse a la jubilacidn a lcs 64 aflos con el 100% de

la pensidén a cargo de la Seguridad Social de cenformidad con
el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto-lLey 14/1981l). Esta
jubilacidn com sustitucién del jubilado por otro trabajador con contrato ce
trabajo de igual naturaleza raquerird el acuerdo entre empress y trabajador.
De no mediar acuerdo y el trabajador se jubilase, no obstante, con el coefi-
ciente reductor correspondiente & la edad, las empresas abonardn la diferencia
como si la jubilacién fuera reglamentaria establecida en la legislacidn gene-
ral. Al cumplir les 65 aflos el productar que 3e hubiera jubilado a los 64
afios, dejara de percibir la diferencia antes indicada y pasari a depender a

todes los efectos de l¢ que se establezca en la Legislacidn general.

ARTICULO 199.- Los trabajadores que se incorporen a filas a cumpiir el serv:ie

cio militar continuardn recibiendo en su permanencia en el Ejér
cito las tres gratificaciomes extraordinarias establecidas en el presente Con-
venio. Para de<armirar las cuantfias de dichas pagas se tomari como tase lias
retribuciones percibidas en los seis Ultimos meses de trabajo efective por

el bereficiario.

ARTICULO 20% - PRENCAS DE TRABAJO.-
Las empresas abastecerin a l0s productcres que lo recesizen para
Su trabajo de dos equipos de travajo al aflo, de forma que estin adesuados gara

cada actividad, quedando exceptuados de este derecho los productores de l3s

grupos de Personal Directivo, Técnico y Administrative.
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SEGURISAD T GIENE.-

21

Ccn obiewo de srestar la Zed:rZa atencién a las lREOrtanes Iues-—
<:ores r=lac:cnadas con la seguridad e higiene en el trapajo, se establacerin
en las empresas 1os siguientes responsabies en estas maserias:

Un vigilante de seguridad por zada 25 trabajadores 2 raccidn has-
ta smpresas de 190 trabajadores. Las empresas con mds de 1CO trabacadores se
reg.ran en esta materia por la legislacidn vigente. EZn todos los cascs las
func:ones y competencias de los Comités de Seguridad & Higiene serdn las gsue

dezerminen .as leyes,

ARTICULD 22¢ .- Se establescen unas percepciones sspeciales para el personai
sometido a desplazamientos por motivos de trabajo, consisten-—
tes en:
a.- En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar f{uera
del domicilic y localidad del trabajador, una dieta diaria de 2.830
ptas.
b.- En casos de desplazamientas en vehiculo particular, 19,- ptas. por
Kilémetro recorrido.
c.- Los casos de posibles medias dietas serdn tratados directamente en-

tre empresa y trabajador.

ARTICULO 232 .- Los trabajadores que sean elegidos para desempefar cargos er
los érgancs de representacién y gobierno en sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacidn, podrdn solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesién per el tiempo que duren las mencioradas situacio-
nes. El trabajador deberd reincorporarse en el plazo miximo de un mes, siendo

la reincorporacién obligatoria para la empresa.

TICULO 242 .- DERECHO DE LOS REPRESENTANTES DE L3S TRABAJADORES EN EL SENO
DE LA EMPRESA.-

Los representantes de los trabajadores disfrutardn de las garan-

tias establecidas en cada momento por la Legislacidn vigente. De corformidad

ambas partes, acuerdan que las horas de crédito mensual que disfr-utan los
-

miemoros del Comité o Delegados de Personzl, se podrdn acumular a peticisnm

de éstos, en todo o en aparte, en uno o varios de sus mie

2ros, pactidndose
ent-e smpresa y representantes en cual o cuales de estos se acumulard;en casos

de no haber acuerdo decidird la empresa.

ARTICULS 252 - Las empresas facilitardn al Comité de empresa o Dela2gado de
Parsonal, un lugar idénec para exponer la :informac:3n _aboral

o Sindical 3ue cansideren »rocedente.

ARTICULD 269 .- Las empresas respetarin el derecio de reunidn en asamdlea a
los trabajadores de las mismas. Dichas reuniones serdrn en cual

suier caso fuera de las horas de trabajo y sodrdn tener lugar & To del re-

cinte de ia empresa a instancia del Comité de Empresa o Del.egado de Perscnal.

ARTICULD 279 .- Se podrir establecer secciones sindicales en las empresas con

mas de 25 trabajador a la gue

, Siempre y cuando la cer
pertenezcan ins miamos, debidamente acreditada esta circunstancia, tenga mas

de un 15% de afiliacidén en la empresa.

DISPOSICIONES FINALES

AATICULO 282 .- GARANTIAS PERSONALES.
Se respetardin las condiciones personales mis beneficiosas que gio-

balmente consicderadas, superen lo pactado en 2l presente convenid, en el sen-

tide de que los trabajadores que antes de la vigencia de este convenio vin

ran percibiendo uma retribucidm real global superior a la aqui establecida

no vean dismiiuida su remuneraciSn total en sus respectivas empresas, como

consecuencia de la entrada en vigor en el presente convenio.

ARTICULD 29f.- El presente Convenio sustituye a cualaguier otro convenio poc
que se rigiesen las empresas, definidas en los articulos 1l y 2

del presents convenio.

ARTICULO 30%.~ En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las

partes se regirdn por lo dispuesto en cada caso por la legislacidn vigenze.

ARTICULQ 31% - COMISION PARITARIA.

Se establece para la vigilancia e

interpretacidn y cumpl

que se deriven de la aplicacidn del Convenio, una Comisidn Paritaria 3ue

estard farmada por:

PARTE EMPRESARIAL:
D. Miguel Angel Lajo Plaza.
3. Jaime del CZorral

J. Pascual 4azoses Maria

TAABAJADCRES:

9ar UGT. Z. Eutimic Feliz Garcia
D. 7icente Amords
Par CC.20.. 3. Luis Telipe Capellin Corrada

21, Ana Sdnchez Ldpez

El domicilio social de dicha Comisidn Paritar:ia serd . 2.

15-30-134 de Macrid - 4

Las funciones especificas de la Ccmisidn Paricar:a, serdn 125 3
guientes:

a.- Vigilancia en el cumplimisnto de los pactaco.

b.~ Interpretacidn del convenio, siendo sus resoluciones, previ.a publiizac

mencionada en el Boletin Oficial del Estado, vinculantes para ambas parzes
c.- Arbitraje y conciliacidn ante cualquisr problema suscitado en el seno de
una empresa afectada oor el presente convenio, sobre asuntcs derivados
de este convenio o en problemas individuales o colectivos. Lla Cem:isiin

Paritaria se reunird previamente a cualquier accidn judicial jue se puede

ejercer por las partes afectadas, debiendo emitir resolucidn en =l plazo
mdximo de una semana. &n caso de ne ser posible la solucidn er el seno

de la Comisién Paritaria, las partes podrdn actuar de acuerdo cen la

gislacidn vigente.

ARTICULQ 329.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en este converio absorben y comcansan

en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o un

ralmente concedidas por las empresas (mediante mejoras volumtarias, stelics
o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficz:.os

voluntarios o conceptos equivalentes o anilogos), o imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condiciones 3

aqui se establecen, las disposiciones legales futuras que impiiquen variacldn
econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos, dnicamente T2ndrin
eficacia practica si., globalmente consideradas y en cémputo anual, superan --
el nivel total de éste. En caso contrario serdn absorbidas por las mejoras --

pactadas.

ANEXO 1

SALARIO BASE PLUS SUCIZDAD TOTAL

PERSONAL DIRECTIVO

Director Gerente 78.844 11.827 3C.€71

Director Administrat:ivo 70.777 12.817

PERSONAL TITULADO

Licenciado de grado superior 72.360 13.854 23.214
Licenciado de grado mecio 70.777 19.817 31.3%a
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 10 61.930 3.290 71.220
Oficial de 1t 53.174 7.976 51.180
Oficial de 2¢ 49.115 7.3867 56.482
Aux. Admtvo.y/o Telefon. 45.604 .84 52.445
Aspirante 33.405 5.011 38.4.5
PERSONAL OBRERO

Encargado Gererai 61.929 9.289 7:r.213
Encargado 56.367 8.455 54.822
Oficial $0.155 7.925 $7.569C
Especialista 46.925 7.039 53.964
Conductor Especial:ista 50.165 7.52% 57.690
Mecdnico Esp:ciallsta 5C.16S 7.525 €7.€3C
Pedn 45.6Ca 5.841 52.445
Pinche 33.405 5.011 38.416
PERSONAL SUBALTF.RNO

Vigilante y/o Ordenanza 46.925 7.039 53.364
Personal limpieza 45.604 6.845 52.445
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ANEXO 11
OEFINIZION DE 3§ PUESTCS JE TRABALC

La definicién de l9s sigurentes puestos de trzcaio o !

Jue & caca .no de ellos correspende es la siguiente:

PERSCNAL DIRECTIVO

OIRECTOR GERENTE.- Zs el empleado que en las empresas zue psr sSu vol.-en .3

requieran, t:ene capacidad gara actuar CCn pLeRcs [oceres
_!0|ponsah11:dad para rCesolver el trafico y gestidn ordinaria de la smpresa
actuardo a las orderes d.rectas del empresar:o individual o del Clorse:s ‘e

Administracidn.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO.- Es el empleado que, teniendo o no firma y poderes
de la empresa, tiene a 3u cargo a todo el personal
administrativo, obrero y subalterno, desempefando especificamente funciones

ejecutivas y administrativas.

PERSONAL TITULADO

LICENCIADO CE GRADO SUPERIOR O GRADO MEDIO.- Es aquel trabajador que, estando
en posesidn del titula universi-
tario de grado superior o de grado mecio, realiza funciores para las Jue ex-

presamente lo faculte dicho titulo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 18.- Es el emplesado, previsto de poder o no, que lleva la responsabi-
lidad directa de la oficina o de mis de una Seccidn, ¢ depender-

cia estando tnclrjudo de imprimirles unidad.
JEFE DE 20.- Sa el empleado administrativo con un servic:o Jeterm:nade a su
cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y pcsee responsab:li-
dades con o sin otros empleades a sus &rdenes.
OFICIAL DE 23.- Es e] empleado que, con iniciativa y responsarilidad restrin-
gida, efectya funciones administrativas para las que sea rejue

rido por el jefe del que dependa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Se considerard como tal al empleado gue s:in :in:

tiva ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina 2 cp2raciores o
tales administracivas y, en general, a las puramente mecdricas .nhersnores 2l

trabajo de aguellas.

“ELEFONISTA.- Ss ei empieado gue <isne z=Omo pr:iacipai c:met.co =i se

y cuidado de una centr vra teiefdnica, s:in

. zar funciones propias de auxiliar adminisirativo.
ia edac e

ASPIRANTE.- Se entenderi por aspirante ai empleadc Jue, dentro de

15 a 18 afios, traba e en labores prcoras Ze oficina, distuesto a

iniciarse en las funciones peculiares de éste.

PERSONAL OBRERO

ENCARGADO GENERAL.- Zs e! trabajader que, en las empresas gue por su vc.umen

asi lo requieran, y con dos o mds ercargados a sus Jdrderes
actia por delegacidn de la empresa en las funciones gque ésta le encomiende,
especialmente de confianza, con jur:sdiccidén y mando sobre el personal a sus

érdenes.

ENCARGADO.- Es el trabajador que a las drdenes di~ectas de la Direccidn de
la empresa o del encargado general si existiera, actia al frente
de una o mia secciones, con jurisdiccidén y mando sobre el perscnal a sus

érdenes.

OFICIAL.- Son aquellos cperarioss gque ejecutan trabajaos cualificacos de su es-
pecialidad que exijan una hatilidad y conocimiento profes:icral =spe-
effico de la materia, adquirida por una larga préctica o por el aprendizaje
matédico, equivalente al grado de Ofic:aifa en los cenzros de Formacidn Pro-
fesional.
Realizard las funciones propias de su espec:al.dad con espirisu
de iniciativa y respomsabilidad, pudiendo tener a sus orcsnes pe~nes 2 esge-

cialistas.

ESPECIALISTA.- Son loe operarios, mayores de 18 afios, que tienen la capac:idacd

y los conccimientos de la materia suficientes para realizar tra

bajos especificos de su oficis, sin perjuicio de que puecan realizar otros

trabsjo comunes, con responsabilidad directa de su e)ecucidn. Tendrin esza
clasificacidn aquellos trabajadores que manejen mdquinas propias de la espe-
cialidad.

CONDUCTORES ESPECTALITAS.- Es aquel trabajador que, habiendo sido zontratade
para conducir un vehiculo, podra desarrcllac otros

trabejos de especialista cuando las necesidades de la empresa lo reguieran.

MECANIZC - ZSPECIALISTA.- Is =l

manten:nientd y regarac:3n de la maquinaria de la empresa.

PEIN.- ZIs e <raba ador, mnayor dZe 18 aflos, 3jue e:
N 3

exclusivamente en 12 aportac:idn de su esiuerzo ¢
cidn gue prestar la depida aterc:dn y la voluntad de .levar a caze ague.ld

que le sea ordenado.

PINCHE.- Zs =l trabaador. menor de .3 afos y mayor de 1§,

que ~eal:za f.ncice
nes similares a las del pedn, compatibles con su =cad.
PERSONAL SUBALTERNC

VISILANTE.- Es el trabaador que, ce acuerdo con las drdenes de 'a empresa,

cuida los servicios de vigilancia y responde de ics mismos.

ORDENANZA.~ Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de of:

tener que llevar a cabo trabajos de responsacilicad.

PERSONAL DE LIMPIEZA.- Como su nombre indica, es el personal g3ue apl;:a su

actividad al asec de los locales industriales o de oficina.

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «La Verdad-La
Editorial Catdlica, Sociedad Anonimay.

24123

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Verdad-La
Editorial Catélica, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
12 de marzo de 1986, de una parte, por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/ 1981 de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro direciivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general,
Navarro Lépez.

Carlos

CONVENIO COLECTIVO DE 1986
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE «LA YERDAD»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito del Convenio.-El ambito del presente
Convenio afecta a los centros de trabajo de «La Verdad», peniddico
de «Edica, Sociedad An6nima», y consecuentemente a la totalidad
del personal de plantilla que preste sus servicios actualmente y a
todo el que ingrese con cardcter fijo.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de
Departamento en Administracion, Redactores Jefes en Redaccion
y Regente general en Talleres, asi como los casos de nuevas
contrataciones que no afecten a las categorias laborales sujetas a
este Convemo Colecnvo

Art. 2.° encia.-Sus normas regirdn hasta el dia 31 de
diciembre de 19 6, y sus efectos se aplicardn desde el dia 1 de! mes
siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo
caso, las variaciones econdmicas tendran efecto a partir del dia 1
de enero de 1986.

Art. 3.° Prorroga.~El Convenio Colectivo se prorrogaréd por
anos naturales, de no existir sclicitud en contra y preavisa de
cualquiera de las partes contratantes, con quince dias dc antelacién
a la extincion del mismo.

Art, 4° Ordenanza de trabajo aplicable.-Todo el personal,
cualquiera que sea su categoria y funciones, continuara incluido
como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa y estara obligado a realizar todas las tareas, sin exclusion,
que le ordenen sus superiores dentro de los comeudos propios de
su competencia profesional.

Art. 5.° Causa de revision.-Sera causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revisién del presente Convenio
el hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o
rango se establezcan mejoras que sean iguales o superiores a la
totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas en
cémputo anual.



