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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24039 RESOLUCION de 17 de julio de 1986, de la Direccicn
General d¢ Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Valeo
Distribucion, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de [a Empresa «Valeo
Distribucion, Sociedzd Andnimaw, que fue suscrite con fecha 8 de
mayo de 1986, de una parte, por los Delegados de personal de ia
citada razén social en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa ¢n representacién de la musma y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 1, de
la Ley 8/1980, d¢ 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en &l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥y
depésito de Convenies Colectivas de Trabajo.

Esta Direccion Geperal acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Coleciivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién negociadora,

Segundo.-Disponer su-publicacién en el «Boletin Qficial del
Estadon,

Madrid, 17 de julio de 1986.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VALEO DIS-
TRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito territorial

" Clausula 1. Ambito territorial -Fl presente Canvenio Colec-
tivo serd de aplicacién en la totalidad de los Centros de trabajo
establecidos por wValeo Distribucién, Sociedad Anéniman, en ¢l
territorio nacional, asi como los que pucda establecer durante su
vigencia.

Clausulz 2. Ambito personal -Las normas contenidas en este
Convenio afectarin a todo el personal fijo en plansilla, con
exclusién de los diversos niveles de estructura jerarquica incluidos
en la gestién de mandos.

CAPITULO 11
Vigencia, durgcién, prorrogay y denuncia

Clausula 3. El presente Convenio entrard en vigor el dfa 1 de
tlzrgxglg) de 1986 y mantendra su vigencia hasta ef 31 Je diciembre de

Cliusula 4. El Convenio se entenderi promrogado ticitamente
de afio en aio, migntras no sea denunciado por cualquiera de las
partes con und antelacion minima de dos meses, respecto a la fecha
de terminacion normal de su vigencia

La denuncia proponiendo 1a tniciacidn o revision def Convenio
se¢ hard mediante comunicacién escrita a la otra parte en la
Comisién negociadora.

De esta comunicacion se enviard copia a la Direccidn General
de Trabajo, para su registro.

CAPITULO II
Compensacion y abscrcién

Clausuia 5. Las retribuciones establecidas en ¢l presente Con-
venio serdn compensabies hasta donde alcancen, con las mejoras v
retribuciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abo-
nando «Valeo Distribucidn, Sociedad Andniman, cualquiera que
sea ¢ motive, la denominacion y forrna de dichas mejoras y
retribuciones.

Cldusula 6. Las condiciones resultantes de este Convenio
serdn absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquicra otras que
en el futuro pucdan establecerse por disposicion legal y, en
consecuencia, tales posibles aumentos sobre conceptos retributivos
presentes o creacion de owros puevos, dnicamente tendrédn eficacia
prictica si globalmente considerados y sumados a los vigentes a 31
de diciembre de 1985 superen el nivel total de este Convenio, en
computo anual v el de los complementos que «Valeo Distribucidn,
Sociedad Andnimas, pudiera conceder hasta la entrada en vigorde
dichas disposiciones legales o Convenios Colectivos.

CAPITULD 1V
Retribuciones

Clausula 7. Reribuciones-Cada vez que en el texto del
presente Convenio se utilice la palabra remureracion, se entiepde
por €sta, sueldos v salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas
sociales ¥ cualquier deduccién de tipo obligatorio que graven e la
actualidad o en el futuro las retribuciones del persomal, serdn
satisfechas por quien corresponde conforme a la Ley.

Clausula 8. Conceptos retributivas a gfectos legales.-Los con-
ceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percibidas por ¢l personal de «Valeo Disiribucion, Sociedad And-
nima», son los siguientes:

1. Salario o susldo base.
2. Complementos salariales.
2.1. Personales:

a) Antigiedad.
2.2 De puesto d¢ trabajo:

a) Valoracidén puesto de trabajo.
b) Incentivo ventas.

¢} Prima de produccién,

d) Incentivo post-venta.

2.3 Compiementos de vencimiento periédico superior a
un mes:

a) Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Clausula 9. Salario base.-Serd para cada categoria profesional

2l que se establece en el anexo 1.
Cliusula 10. Complementos salariales:

a) Antgiedad.

Por afins sucesivos de servicio se devengardn cuatrienios,
siendo su importe para las distintas categorias laborales, la
siguiente;

Pexetas/hes
Jefe Administrativo primera ................... 4.636
Jefe Administrativo segunda .............. ... 3.905
Delineante Proyectista........................... 3.905
Oficial primera Administrative ................. 3.631
Oficial segunda Administrative ................ 3.080
Auxiliar Admipistrativo ... 2.920
Viajante . ... .., 3.111
Oficial posventa ...............c.cocciivieevienn. 3.431
Capataz .. ... ... i 3.230
AlMACENIErD ... ... .. e e 3.029

Pessras/Dia
Ofictal primera ............... ... ... 99,79
Oficial segunda ..., ................... ... ..... 99,79
Peén Especiahista .............................., 99.79

El cuatrienio serd aplicable desde el momento en que se cumpla.
b) Valoracidn puesto de trabajo.

Para cada categoria profesiona) se establece un complemento de
cantidad y calidad correcta de trabajo, segiin estimacién de sus
mandos respectives y siempre que sea posible, atendieado a
critenios objetivos de valoracion,

¢) Prima de produccién,

El personal obrero percibird incentivos cuya cuantia estard en
funcidn del salario de Convenio, actividad desarrollada y calidad
obtenida en los trabajos efeciuados, valorados por criterios objeii-
vos y en su defecto a estimacién de sus mandos. La cuantia oscilard
del 0 al 20 por 100 dei suelo de Convenio (Sueldo
base + Valoractén puesto de trabajo).

d) Gratificaciones extraordinarias,

Las gratificaciones extraordinarias de julioc y Navidad serin
abonadas a wdo ¢l personal en plantilia en proporcidn al tiempo
trabajado, dentro del semestre natural en que se devenguen y a
razdn de treinta dias de retribucién real en cada una de sllas. Dicha
retribucidn real estara integrada por los siguientes conceptos:

Empleados:

SB+VPT +A
Obreros:
SB + VPT + A 23 + dfas PP (valor promedio)
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¢} Horss extraordinarias.~Ea base para ¢l célculo de su valor
SEFd:

Anual
(SB+ VFT + A}

Horas anuales efectivas de
trabgjo
Y ¢l porcentaje & aplicar sobre dicha base serd ¢] 75 por 100.

CQlausuia 11. Salario o sueldo Convenio.-Estara intsgrado por
el g:!_a.‘:io base mas un complemento de veloracién puesto de
rabajo.

Clasula 12. Maturaleza del acuerdo sobre salarios.-Las mejo-
ras salerizles pactadas en ¢l presente Convenio suponen un
incremente dei 8 por 100 sobre e salaric o sueldo Convenio
correspandientie a diciembre 1985

CAPTTULO V
Jorneda y horarios de trabsjo, vacaciones y calendario

Clausula 13.  Jornada.-Dursute el abo 1986 las horas efectivas
de trabajo serdn mil ochocientas.

Clavsula 14. Horgrios.-Los horarios de trabajo 1986
serdn los que figuran en e Cuadro Horario y Calendano Laboral
que como anexo 2 se une al presente Convenio,

Ciausuta 15, Vacaciones.-Las vacaciones pars 1986 serdn de
weintz dias naturales, retribuidos a salarip base mds valoracidn
pueste de trabajo v mds antigiedad. El personal ohrero percibiri,
ademids, el promedic de prima obtenida en el trimesire anterior.

CAPITULO V1
Licencias retribuidas

+ Prima produccion/hora

Clausula 16. Sin pérdida de retribucidn se concederd licencia
al personal para fattar al trabajo, por las causas ¥ el tiempo que a
continuacién s¢ detalla:

2) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hyjos, hermanos y cényuge,

b} Dos dias naturaies en caso de enfermedad grave u hospitali-
zacidn de padres, abuelos, hijos, hermanos vy conyuge.

¢} Dos dias laborales en caso de alumbramiento de esposa.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados se
ha realizado desplazamientos ¢l plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, sternpre que dicho acto se celebre en dia iaburable ¢
fuera de la provincia de residencia habiroal.

€} Un diz laborable para realizar el traslade de domicilio
habitual del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo serén tanto 10s consangui-
neos como los afines, hasta segundo grado de ambos.

g) Por ef tiempo necesario en casos de asistencia a conselta
mEdics.

h} Por € tiempo indispensable para el complimiento de un
deber pablico y personal.

iy Por el iempo necesario para concurTir 2 exdmenes.

CAPITULO VI
Beneficios y atenciones sociales

Clausula 17.  Préstamos personales.-Se establece que durante
la vigencia de esie Convenio los préstamos persomales queden
fijados ex las siguientes cuantias:

a) La cantidad mdxima por persona que podria ser solicitada
gueda fijada en 140.000 pesetas, a devolver er un plezo maximeo de
un afio y sin interés alguno.

b} fondo que se establece para estos préstamos, gueda
fijado en la cantided de 2.000.000 de pesctas. Aicanzada esta cifra
los préstamos se trdn concediendo de acuerdo cor las cantidades
que s¢ vayan amortizando.

Clausula 18. Ayuda de estudios.-La Direccidn de la Empresa
fnmtie;uara lz formacién profesional de su personal, y en este
sentido consignard en su presupuestn anual una cantudad para
ayuda de estudios.

Tal ayuda serd aplicable a:

a} Estudios superiores e idiomas, siempre que Jos mismos
estén relacionados con la tarea gue el trabajador tenga asignada o
faciliten [a posible promocién deatro de fos puestos de ia Empresa.

b) COU, BUP, EGB y Formacion Proﬁesional.

La cuantia de Ia ayuda serd dei 50 por 100 de ta matricula v
mensuabidades de 105 estudios, con un maximo de 50.000 pesetas
anuales por trabajador.

Serd requisito indispensable para tener derecho a ia ayuda por
esiudios, que acredite mediante certificacion febacicnte, la eficien-
cia de los mismos al térming del curso en gue se encontraba
matricatado.

Clausula 19, Segure de vida-Dursnic la vigenciz de este
Convenio se establece una péliza colectiva de seguro de vida con
indemnizaciones de 800.000 pesctas, en caso de muerte natural
1.600.000 pesetas, en caso de musrte por accidenie y 2.400.000
pesetas, en caso de muerte por accidents de circulacién,

Cladsula 20, Subvencion para comedor.-Se¢ establece una sub-
vencion de 550 pesetas por dia laborable trabajado en répmen de
jornada partida, excepto cuando s¢ devengue dieta de comida.

Para todo el personal afecio a los Centros de General Perdn y
Yaldemoro, el sisiema de abono seré por medio de vales.

Cldusula 21. Plus de asistencia-S¢ establece un plus de
asistencia condicionado a unos limites de horas de ausencis,
respecto @ las horas tefricas de presencia de cada perodo de
liquidacién de némine. 1os valores de sste pius son los siguientes:

Hasta ¢l 2 por 100 de absentismo; 2.400 .
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo: }.800 pesetas.
Hastza el 3 por 100 de absentismo: 1.300 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de sbsentismo: 1.000 pesetas.
Mais del 4 por 100: { pesetas.

Cldusula 22, Ayuda escolar y Eu.arderfas.-En concepto de
ayuda para colegios y guarderias, la Empresa aportars la cantidad
de 9.100 pesetas por hijo menaor de dieciocho afios cumplidos en el
periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacion. Esta
ayuda se incluird en la némina de septiembre

Se mcuerda la no necesidad de justificar la asistencia durante jos
cuatro primeros aiios, en ¢l caso de que ambos conyuges trabajen
fuera del h X

Cladsula 23.  Ayuda a subnormales y minusvdlidos.-Los 1raba-
jadores beneficiarios de prestaciones especiales del INF con esta
calificacion, percibirin una prestacién complementangs de 10.400
peselas por mes,

Cladsula 24. Obsequio de Navidad -La Empresa conceders un
obseguio de Navidad equivalente & 3.900 pesetas por 1rabajador.

Cldusula 25. Amricipos-El wabajador tendrd derecho 2 un
anticipo equivalente a una mensualidad como méximo.

Claisula 26. Asistencia médica -La Empresa gestionard que a
todo ei personal le sea efectusdo un reconocimicnte médice
obligatono, ai menos una vez al afio,

ausula 27, Promocidn interna. -Cuando se produzcan vacan-
tes o nuevos puestos de trabajo, gue no imphguen mando, se
coavocard 1a plaza entre ¢l personal de Ja Compailia, bien en
comvocatoria abieria o bien restringida, participando un miembro
del Comité en la realizacion del examern pudiendo revisar los
resultados. _ .

Qléusuis 28.  Asambleas—Los trabajedores afectados por este
Convenio, tendrdn derecho a seis horas anuales pars la celebracidn
de asambieas. Las asambleas serdn convocadas por ¢! Comitlé de
Empresa y comunicadas con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas p lz Direccién de ia Compafifa, indicande en [a
comunicacidn e} orden del dia.

CAPITULO VIII
Comisién de Vigilancia

Claysula 29.  Se copstituye una Comisién Mixta a efectos de
conocimiento, conirol, vigilancia o interpretacién del presente
Convenio Colectivo. La citada Comisidn estard integrada por tres
aepresentantes de la Empresa y tres representantes de tos trabaja-

ores.

Para el otorgamiento de préstamos o dispesicidn de fondos
paciados en este Convenio, serd precisa la firma de dos de estas
personas por cada parte. 3

Las materias sogre las que po se alcancen acuerdo, se elevaran
a la decisién de ta autoridad laboral competenie.

Cldusuls aciaratoria.-Con carécter supletorio y en aquellas
materias 1o reguladas por ¢l presente Convenio, se estard a lo
establecido en la legisiaci6n vigente.

Durante la vigencia de este Convenio no serdn aplicables otros
Convenios de ég:nbim interprovincial, provincial o local gue
pueden aprobarse por las autoridades competentes, aunque £sios
dispusieran su aplicacién genérica

ANEXO 1

Los salarios base para las diferentes categorias profesionales en
funcion de tas mil ochocientas horas efectivas de trabajo cotrespon-
dientes a 1986 serdn Jos siguientes:
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Z4040  RESOLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Acuerdo de adhesicn al I Convenio Colec-
tivp de Aeropuertos Nacionales y Aviacion Civil de los
trabajadores de la extinguida AISS. gue prestan sus
servicios en la Direccion General de Aviacion Civil,

Visie €] Acuverdo de adhesion al 11l Convenio Colectivo de
Aerppuertos Nacionales y Aviacién Civil (publicade por Resolu-
cion de la Direccion General de Trabajo de 16 de septiembre de
1985, «Beletin Oficial del Estado» de 27), suscrito con fecha 12 de
diciernbre de 1985, de una parte, por represeniantes sindicales de
los trabajadores de la extinguida AISS, que presian sus servicios en

ia Direccién General de Aviacion Civil, v por la propia Direccién
General de Aviacidn Civid, en representacidn de la Administracion,
de otra, al que se acompana nforme favorable emitido por el
Minisierio de Economia y Hacienda (Direccidn General de Gastas
de Personal), en cumpiimienio de lo previsio en la Ley 46/1943, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,
g de conformudad con lo dispuesto en ¢l articulo 92 de la Ley

/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsita
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de adhe-
sién en el correspondiente Registro de es1e Centro directivo, con
potrficacion a la Comision Negociadora, con la adveriencia a la
misma del obiigade cumplimienio de la Ley 46/19R85, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Acuerdo de adhesidn.

Segundo.~-Disponer su publicacion en gl «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 28 de julic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Documento de adhesion del personal de la extinguida AISS al IIQ
Convenio Colective de Aeropuertos Nacivrales ¥ Aviacion Civil

En la reunidn del dia 12 de diciembre de 19835, constituida la
Comisién Paritaria encargada de determinar el desarrollo de Ja
disposicién adicional sexta del 111 Convenio Colectivo de Aero-

| pucrtos MNazoonales v Aviacién Civil,

Acuerdaa:

1. Adminr la adhesion de los trabajadores de la extinpguida
AISSE que prestan sus servicios en el 2mbito funcional, reguladoe en
el articulo 2 del citado Convenio, en €] Ambito de aplicacién del
ILISMo.

2. Condicionar su integracion zutomadtica en las plantillas
correspondienies de la Direccidon General de Aviacion Civil a que
el Minisierio de Economia v Hacienda cenifique la ampliacion de
credito correspondiente en los efeciivos y masa salarial establecidos
en los Presupuesios Generales del Estado de 1985 para la referida
Dureccign General, motivado por la inclusion del personal citado.

3. La adhesién y posteriar intagracién se realizard asumiendo
en su totandad el contenido del Il Convenio Colectivo de
Aeropuerios Nacionales y Aviacian Civil, gque se instrumentara de
acuerdo con los siguientes punios:

Primero -Clasificacién profesional:

La homologacion cn funcion de los trabejos efectivamenic
desarrollados se determina de acuerde con la siguiente tabla:

Categoria laboral ostentsds hasta ia fecha Categona bomologada

Jefe de Taller ........ .. Jefe de Taller, nivel 3.

Capataz ...._....... ........... |Encargado de Equipo, nivel 4.
Oficial de 1> y 2% . Oficial de 1.* T.P.V., nivel 5.
Pedn e Oficial TPV, nivel 7.

Segundo —Condiciones econémicas:

4} Se garantiza para ¢l afio 1985 un incremento retributive del
3,25 por 15?) sobre 1a totalidad de las retribuciones correspondien-
tes al afio 1984,

by El personal cuyas retribuciones ne superen las establecidas

- en el 11l Convenio Colectivo de Aeropusrios Nacionales ¥ Aviacion

Civil para sus respectivas categorias homelogadas, las percitaran
duranie el ano 1586 de conforrmidad con este Convenio.

¢) Aquellos trabajadores cuyas retibuciones globales de 1984,
incremeniadas con Jos aumentos corvespendientes a 1983, fueran
superiores & las que resulten de aplicar el presente Convenio,
percibiran la diferencia mediante la creacién de un complemento
personal transitorio, que se absorberd en el 50 por 100 del total de
los incrementos retributivos derivados del general establecido ¢n
las futuras Leves de Presupuestos. La absorcion se realizard al 100
por 100 si el incremento resulta de otras disposiciones generales, asi
COMmO Jos gue scan consecucnclas de ascenso de calegoria, conce-
sion de complemento de puesto de trabajo o realizacion temporal
de trabajos superiores.

Tercero -La Comisién, asimismo, acuerda someter €l prescntc
documepto a lgs interesados para su aceptacion, gue implica la
aulemitica apiicacion de lo acordado. La no aceptacion conlleva la
inaplicacidn de los presenies acuerdos. quedando advertidos Jos
imeresados de los perjuicios que ello pudiera ocasionarles, con
éﬂd;‘pcndcnria de las acciones que en derecho pudieran cormrespon-

Eries.




