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~ UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 1986, de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de o dispuestc en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por et Decreto 204/1985, de 19 de septiem-
bre, de la Conselleria de Educacién y Cultura de la Xuma de
Galicia y con e} fin de atender las necesidades de personal de
Administracidn y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, sa
relacién con el articule 3-¢) de la nusma, asi como ¢n los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Santiago de Compostela con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir nueve plazas
EE_ la Escala de Técnicos de Gestibn de la Universidad de
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ago de Compostela.

: .2 La realizacién de las pruebas se ajustard a lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, porel cg:c s¢ aprueha ¢l B ento General para
ingreso del personal al Servicio de la Admnistracién del Estado;
Estawutos de esta Universidad y 2 las normas contenidas en esta
Resolucion. ]

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en Ia base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida, tal como s¢ sedala en la base 9.5.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicion libre. i
by Curso selectivo de formacién.

1.5 lafase de oposici6n estard integrada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepte la prueba prevista en la base 1,5.4.

1.5.1 Primer gjercicio: Los aspirantes, en el plazo maximo de
cuatro horas, deberdin desarrollar por escrito dos temas de entre
guatro propuestos por ¢l Tribunal relacionados con el contenido del
programa, temas mimeros I a 136, que s¢ acompana como anexo
ala {)resen_te Resolucién.

El gjercicio deberd ser leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal, valorindose la formacion general, la claridad y
orden de ideas, la aportacién personal del aspirants, asi como la
facilidad de expresion escrita. o

1.5.2 Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente
durante el plazo miximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas,
extraidos al azar, €l primero de Esuuctura Econémica y Social de
Espafia, Gestidn Financiera y Derecho Laboral; ¢l segundo de
Organizacion Politica y Administrativa del Estado, Comunidades
Europess, ¥ el tercero de Derecho Administrative y Ciencia de la
Admunistracién,

Los opositores dispondrin de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consuitar
ningin tipo de texto o apuntes. Durante ]a exposicién podrdn
utihzar el guidn que, en su caso, hayan realizado.

_Una vez desarrollado el pnmer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicidn, el Tribunal podri decidir que el aspirante
abandone ]a prueba por estimar su actuacién notoriaments insufi-
clente,

Finalizada !a intervencidn, ¢! Tribunal podrs dialogar con ¢l
opositor durante un periodo miximo de diez minutos sobre
aspectos por €] expuestos o relacionados con los temas gque ha
desarrollado.

En este ¢jercicio se valorard el volumen y compresién de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de
expresion oral. o

1.5.3 Tercer cjercicio: Consistird en la resolucién de un
supuesto prictico propuesto por €l Tribunal, relacionado con el
ultimo epigraft en gue se divide ¢l programa. Los aspirantes

podrin utihizar los textos, libros y apuntes que consideren necesa- -

rigs, biex aportados por ¢l mismo, bien existentes en la Biblioteca
el Centro que oportunamente determine el Tribunal.

1.5.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de méntos. Dicha prueba
serd escrita v versard sobre un idioma, inglés, francés, alemdn o
gallego, a eleccion del aspirante. Consistird en la traduccién directa
0 inversa sin diccionario, durante un periodo de tiempo maximo
de una hora, de un exto determinado por los Tribunales. Al

término de la realizacidn de esta prueba, cada opositor deberd

roceder a la lecture en sesion publica del ejercicio, ante ¢l
[ribunal, que podrd estar asistido por asesores ¢n materia lingais-
tica.

Cada opositor bard constar en el recuadro «Datos a consigrar
seﬂ.m las bases de la_convocatorian, de la instancia per Ia que
soficita su parucipacide en estas pruebas selectivas, el idioma o
idiomas por los que dasea ser examinado.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas con especificacién
del temario comrespondiente a cada uno de los ejercicios indicados
y grupos de matenas €3 el que figura como anexo | a la presenie
convocatoria

. L7 Las pruchas selectivas se desarrollarin con arreglo &
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposicidn: El primer gjercicic se iniciardi no
antes del mes de enera. La fecha, hora y lugar del mismo se
g\ubhcari en ¢l «Boletin Oficial del Estadon por resolucién del

ectorado en que se¢ aprueben y publiquen las listas de admitidos
¥ excluidos, con mencién, en su caso, de la causa de exclusion.

1.7.2 El curso selectivo de formacion se desarroliard durante
¢l segundo trimestre del préximeo afio.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades com los demds
participantes. | . i

1.9 El Presidente del Tribunal adaptard las medidas oportunas
para tizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministe-
rio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22). ) ]

1.10 Se faculta al Tribunal para interpretar €l contenido de
estas bases y pama adoptar los acuerdos necesarios para un
adecuado desarrollo de la oposicidn.

2. Requisitos de loy candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientas requisitos:

a) Ser espailal .

b) Tener cumplidos los dieciocho ados el dia en que termine
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en poscsidén o en condiciones de obtener, en el altimo
dia del plazo de presentacign de instancias, el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingenmiero, Arquitecto o equivalente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
del servico de cualquiera de las Administraciones piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas bas sclectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia gue les sera facilitada

tuitamente por los Gobiernas Civiles de cada provincia y en las

munidades Auténomas, en las Oficinas de Comreos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcidn Pablica
y en ¢l Rectorado de 10das las Universidades Publicas del Estado.

3.2 Enel recuadro 7.3 se hard constar ¢l tdioma, francés, inglés
o alemdn, del que, en su caso, quieran examinarse en el cuarto
Sjereicio.

3.3 Las solicitudes se dirigirin al magnifico ¥ excelentisimo
seor Rector de la Universidad de Santiago de Compostela en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocateria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de Ja Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5 Los dereches de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente numero 9412680 abierta en la
Entidad Caja Postal bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala
Técnica de Gestién Universidad de Santiago de Compostelas,

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cugnta indicada.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias ¥y
comprobado el pago de los derechos de ¢xamen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, y en el
plazo de un mes, una resclucién con la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de no admision en )3 refacién de excluvidos. En la citada
resolucion deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracion de los ejzrcicios. .

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio ¢ a peticidn del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias hébies para subsanacion de errores, a partir del siguiente
a la publicacion de las listas. .

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
Teposicién ¢n ¢l plazo de un mes, a partir de la publicacion de las
Listas, ante e} excelentisimo y magnifico sehor Recter de la
Universidad de Santiago de Composicla.

8. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal ealificador estard constituido por Jos siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Joaguin Alvarez Corbacho, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de 1a Universidad
de Santiago de Compaostela,

Vocales: Don Jos¢ Antonio Gomez Segade, del Cuerpo de
Catedréticos de Universidad, como representante de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, Don Francisco Lopez Pefia, del
Cuerpo Supenior de Inspectores de Finanzas del Estado, como
representante de la Universidad de Santiago de Compostela. Don
Eduardo Miguez Ben, del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, como representante de 1a Universidad de Santiago de
Compostela; este qltimo VYocal actuard como Secretario. Don José
Arnau Sierrz, det Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, como representante de la Universidad de Santiago de
Compostela. Don José Luis Carro Ferndndezr Valmayor, del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, como representante de la
Direccién Genersl de Ja Funcién Pibhca, Don Marcial Trabazo
Calvifio, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Vicegerente de la Universidad de Santiago de Composteta,
en represeniacién de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacidén.

Suplentes:

_ Presidente: Don Luis Caramés Vieites, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas de 12 Universidad de Santingo de Compostela.

Vocales: Don Viclor Moreno Caiena, del Querpo de Catedriti-
cos de Universidad, como represeatante de la Universidad de
Santiago de Compostela, Don José Luis Garciza Mochades, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas det Estado, como
representante de ta Universidad de Santiago de Compostela. Don
Enrigue Moldes Teo, del Cuerpo de Ca ticos de Universidad,
como representanie de la Universidad de Santiago de Composteta.
Don Manye] Rodriguez Peiia, del Cuerpo Supenor de Administra-
dores Civiles del Estado, como representante de lz Universidad,
este iitimo Vocal actuardé como Secretario. Don José Manuel
Lopez Casanova, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, como representante de la Direccién General de fa
Funcién Poblica. Don José Abelardo Varela Mejido, del Cuerpo de
Intervencidn y Contabilidad de la Administracidn de ta Seguridad
Social, Gerente de la Universidad de Oviedo, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién.

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5.2 Llos Tribunales po podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdin abtenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en elfos circunstancias de las previstas en el anticulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si bubieren realizado
targas de prcEamclén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo A en jos cinco afios anteriones a la
publicacién de esta convocatoria. )

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a Jos miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anierior,

54 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendri su sede en ¢l Recto
Santiage de Compostela,

5.5 Los Tribunales que acttien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categorfa gnmera de las recogidas en ¢l anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 En cualquier momento &) Tribuna! podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

demds incidencias, ¢l
de la Universidad de

6.2 Elorden de actuacion de fos opositores s¢ iniciard alfzbéti-
camente por ef primero de Ia letra «Lb» de conformidad con Jo
esiablecido en la resolucidn del Rector a 32 que se refiere lz base 4.}
que se publigue en ¢l «Boletin Oficial de} Estado» y junto con la
Lista de excluidos y referencia de admitidos.

6.3 Los aspirantes serin convocadoes para cada ejercicio en
lamzmiento dnico, siendo excluidos de fa oposicién quicoes no
cormparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y discre-
cionalmente apreciados por e} Tribunal,

64 Sien el mapscurso del procedimiento selectivo llegara a
gonoctimiento del Tribunat que alguno de los aspirantes carece de
tos requisitos necesarios pars participar en la convocatoria, lo
comunicard al Recior de la Universidad, el cual deberd dar cusnta
a Jos Grganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
bBubisran podido incusrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacidn de los ejercicios
7.1 Los ejercicios se calificardn de Iz forma siguients:

~ 111 Primer gjercicio. Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario pars aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

7.1.2 Segundo sjercicio. Se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los temas expuestos, siendo necesario para aprobar €l
ser calificado con un minimo de quince puntos ¥ no ser calificado
con cero en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.3  Tercer ejercicio. Se calificard de cero a diez puntos, €l
supuesto realizadao, siendo necesario ser calificado con un minimo
de cinco punios pama aprobar el gjercicio.

7.1.4 Cuarto ejercicio. Se calificard de cero a tres puntos por
cada una de los idiomas en que se haya examinado.

Este gjercicio no tendrd cardcter eliminatorio, dado su cardcter
de voluntario y de mérito, :

7.2 La calificacién final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacign de documentos, solicitud de
destine y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hari
piblico en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
correspondienies a los aprobados en el mismo. _

L1a lista de aprobados del tercer ejercicio, sumados en su caso a
tos gue no hayar superado el curso de formacién, no podra superar
¢l ntmero de plazas convocadas, siende nula de plerc derecho
cuzlquier actuacion en sentido contraro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984. .
basu}? untuacién tozl se obtendrd en la forma establecida en fa

e 7.2

82 Dicha relacién se publicard en los lugares de celebracion
de la oposicién y en ¢l Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compostela,

8.3 Finalizado el cuarte ejercicio, de mérito, ¢l Tribunal hara
publica la «Relacién definitiva de aprobados» por orden de
puntuacion, en la que constard ja calificacién de cada uno de los
ejercicios. Dicha relacién serd elevada al Rectorado de la Universi-

d con propuesta de nombrantiento de funcienarios en précticas.
8.4 En el plazo de veinte dias natursles, a conter de la
ublicacién en e¢f Rectorado de la Universidad de Santiago de
%ompomla la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior, ios aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar
en € mismo los siguienics documentos:

8) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ensedanza
Superior Universitaria o Técnica o certificacién académica que
ecredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicién de
dicho titulo, )

©) Declaracién jurads o promesa d¢ no haber sido separado
de} servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistraciéon Prblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piablicas. .

d) Certificado médice oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. .

Los aspirantes que condicidn de minusvilidos deberin
presentar certificacion de los drganos competenies del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a Jas plazas
ohjeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho.
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8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documemalmentc las condiciones y
demds reguisitos y2 probados para obtencr su anterior nombra-.
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u O
msme del que dependieren para acreditar su condicidn y aque
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo 1{1&;10, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién ¢ del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no uY:dran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurmnide el plazo de presentacion de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios en pricticas de loa
aprobados, determinando la fecha para la incorporacion al curso de
formsciéa.

9. Curso selectivo de formacion

9.1 Parz obtener el nombramiento como Rincicnario de
carrera, los aspirantes gue supercn la fase de oposicién deberdn
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacion que
serd organizado por la Universidad en colaboracidn con el Institato
de Administracién Piblica y en su caso con el érgano correspon-
dicote de la Comunidad Autdonoma.

§.2 La duracién del curso de formacion serd de dos meses.

9.3 La calificacién del curso serd la de apto o no apto y serd
otorgada por ¢l Rector de la Universidad previo intorme del
Director del curso de formacién, )

9.4 Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formacidn podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo perderin todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera. o

5.5 En el plazo de diez dias naturzles desde a publicacidn por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, en el curso de
formacion deberdn éstos prescotar o remitir al Rectorado de la
Universidad la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertzdas.

9.6 Finalizado con calificacién de apto ¢l curso de formacidn,
¢l Rectorado de 1a Universidad proceders al nombramientio como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando ¢l plazo
para la toma de posesion. :

10. Norma final

1.1 Laconvocatoria y sus bases ¥ cuattos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostela, 25 de junio de 1936.-El Rector.

ANEXO

L Estructura econdmica y social de Espafia, Gestion Finan-
clera y Derecho Laboral

1. La poblacién. Estructura y evolucién, Distribucién pirami-
dal y territorial. Movimientos nawrales y migraciones,

2. Estratificacién social. La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social,

3. Estratificacién educacional, El sistema educativo espanol.
Poblacllén escolarizada y financiacién de la ensefianza Educacién
y empleo,

4. El mercado de trabajo en: Espafia. Poblacidg activa, ocupa-
Slf;a ¥ paro. Distribucidn por sectores econémicos, territorial y por

5. Regulacidn del trabzjo en Espafia. Convenios de trabaijo y
conflictos colectivos,

El sector primario en la economia espafioia. Principales
inacmmagn.itudes. Evolucion histérica. Problemas técnicos y socia-
es.

7. El sector industrial en la economia espafigis. Principales
macromagnitudes. E! modelo espaiol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversion industrial.

El sector de la energia en Espada. Crecimiento y consumo
dl\F er;erg;ja. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energético
vaClonal,

9. El sector servicios en la economia espafiola. Principales

macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
coasideracisn del comercio interior, transportes y comunicaciones.
10. El turism0 ¢Omo secior econOmico. Sus presupuestos
econdmicos y sociales. Turismo y balanza de pagos.
1}, El mercado turistico, Otyena y demanda. Los operadores
tun‘sglclos. La influencia de] unsmo en ¢l crecimiente econdmico
espanol.

12 Las Administraciones Publicas en Espafa. Definicion y
dimensién. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit ptiblico y su
financiacién.

13. Las Empresas Plblicas en Espafia. Delimitacion y estnic-
tra. Dimensién econémica y social. Especial consideracién al INI

al .

14, La Segunridad Social, Dimensién. Fipanciacidn. Accién
protectora. Problemas actuales v lineas de reforma.

i5. La sanidad espafiola. Bases para su reforma. Vivienda ¥
urbanismo: Sus problemas en Espada,

16. La Renta Nacional en Espaiia. Evolucién y distribucion
actual. Su financiacida.

17. El gasto piblico ¢n Espafia. Evolucidén y distribucici
actual. Su fizanciacidn. ,

.18, Los ingresos piblicos en Espafia. Su estructura y evolu-
€101,

19. La planificacién de las inversiones publicas. -

20. Los presupuestos del sector publico. Significado politico y
econdmico.

21, La politica monetaria ea Espaila. Instrumentos de regula-
cidn: Evolucion y eficacia. Probiemas actuales.

E! sistcma fipanciero espafiol. Estructura. Evolucién
reciente v liberacion.

23, sistema fiscal espariol. Evolucidn y reforma, Estructura
actual del sistema.

24. 1abalanra de pagos en Espafia. Las subhalanzas. Especial
consideracitn de 1z balanza comercial.

25. La evolucién de iz economia espafiola. La autarquia. El
Plan de Estabilizacién de 1939, El mcu:leﬁ:ua de crecimiento de los
afios sesenta y 5us CTisis.

26. Laos enfoques de politica econdmica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias,

La evolucién de la economia espafiola desde la crisis del
petréleo. Impacto de Ia crisis mundial. Factores diferenciadores del
caso iespaxloL Programa Econdémico de! Gobiemo. La concertacion
social.

28. El proceso de integracién espafiola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucidn posterior de
las pegociaciones.

29. La econormia espaficla y la CEE. Problemdtica de la plena
integraci6én en la CEE. Repercusion de las politicas sectonales
cornurnitarias.

30. El presupuesto: Concepto ¥ justificacién. Principios presu-
puestarios. )

31, Cnsis del presupuesto cldsico y nuevas técnicas presupues-
tzrias. Concepto clisico y svolucién de las funciones del presu-
puesto.

32, Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley ahual de Presupuesto. Estructura del presupuesto de
ingresos del Estado y sus QOrganismos auténomaos.

33. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomos,

. _Elaboracién des la Ley anual de Presupuesios: Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacién parlamentaria.

35, Modificaciones presupuestarias.

36. Ejecucion del presupuesto.

}7. Liwguidacion del presupueste y rendicién de cuentas.

38. El presupuesto por programas en Espafia: Descripcion v
andlisis.

39, El control presupuestario: Coatrol previo y control poste-
rior. Andlisis critico del sistema actual y proyeccion futura.

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumento al servicio del control.

41, El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El pnocipio de jerarquia norma-
tiva,

42. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, Régimen juridico. Partes, Procedimiento. Contenido.

43. El coptrato de trabajo. Concepo, Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. )

44. Modalidades dei contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para fa formacién. Contrato de trabajo en
préacticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

. Régimen disciplinanio laboral. Jurisdiccion laboral.

46. La Seguridad Social. Régimen General Afiliacidn y cotiza-
. cién. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones.

| IT. Organizacion politica v administrativa del Estade. Las
Comunidades Europeas.

47. La organizacién politica y administrativa del Estado
eEspaﬁol en la Constitucion de 1978, La organizacion territorial del
stado.
! 48, La Corona, Funciones y poderes, segin la Constitucion
- Espafiola.
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49.  El Tribunal Constitucional. Organizacion de! Tribunzl
Competencias, materias y procedimienios de tos recursos ante ¢l
Tribupal.

50. Las Cortes Generales. Congrese de los Diputados ¥
Senado: Composicién y funciones. Aspectos bdsicos del procedi-
miento de elaboracidn v aprobacién de Leyes,

51. La funcién perlamentaria de coutrol del Gobierne en
Espafia; Distintas modabidades.

52. Organos dependientes de Jas Cortes Generales. El Tribunal
de Cucntas. El Defensor del Pueblo,

53. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judiciak
Organizacién y competencias. La regulacidn consttucional de la
Justicia.

54. El Gobierno. Funciones vy polesiades en «i sistema consti-
tucional espafol. La designacién y remocidn de! Gobierne y su
Presidente. Composicién del Gobierno.

_ 55, La Administracién Puoblica. Principios constituciopales
inforreadores. La Adminisiracion Civil y Militar. Organos superio-
res de la Administracion Civil. o

56. Organos periféricos de la Administracién Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles, Otros Organos de la Administracion periférica.
Organizacion y competencias.

57. Los nismos autbnomos vy ias Empresas nacionales.
Regulacion y situacién actual.

58, Or%ms consultivos de la Administracidn del Eswado.
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

Las Comunidades Auténomas {I). Los Estatutos de Auto-

nomiza: Naturaleza y tipologia, Organos y funciones, Analogia y | 1 ac L E3pe] |
Y y uﬁo e g Y ot la Constitucion. Atribucién y dehimitacidn de competencias del

diferencias fundamen.
cias asumi

60, Las Comunidades Autdénomas (I[). La delimitacién de
competencias entre ¢l Estado y as Comumdades en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades normativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

61. Las Comunidades Auténomas (Iil). Su financiacion. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios, La Ley Orgdnica de Fingncia-
¢ién de jas Comunidades Auidénomas. Los instrurmentos de mvela-
¢ién financiera. Los sistemas de concierto \}' convenio. i

. Las Comunidades Auténomas {IV). Relaciones entre ¢l
Estade y las Comunidades Autdnomas. 1a participacion de las
Comunidades en ¢ Estado. Los instrumentos de cooperacidn y
coordinacion. El control sobre ia actividad de las Comunidades
Autdonomas.

63. La Comunidad Auténoma de Galicia. El ordenamiento
estatuiatio; antecedenies, formacién y contenido. i

64. Las instituciones del poder galiego. La Xunta y su Presi-
dente. La Administracion Piblica Galiega.

65. Competencias estatutarias, La reforma de] Estatuto.

66. La Administracién Local. Entes que la mitegran. Regula-
cidn constitucional y sstatutaria. o )

67. La Provincia. Configuracion constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los ¢rganos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiaies. . .

68. E! Municipio. Los 6rganos de representacion politica y su
designacion. Lineas generales de la organizacién y competencias
municipales. Regimenes municipales especiales.

La participacién social en la actividad del Eswado. Su
insercidn en los érgancs de las Administraciones Pablicas.

70. Las Comunidades Europeas: Sus anecedentes inmediatos.
Los tratedos onginarios ¥ modificativos. Objetivos de fas Comuni-
dades.

71. El Conssjo y la Comisién: Composicion ¥ funciones. Ei
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso. .

El Parlamento Eurcpeo. El Tribumal de Justiciz de las
Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros. )

73. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto v la funcion puablica comunitanos.

74. Fuentes det Derecho Comunitano earopeo. Caracteristicas
de la relacién entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros.

75. La imiegracion del Derecho Comunitario curopeo en el
orden juridico espafiol. Lg paniicipacion de las Comunidades
Autdnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario europeq.

Las libertades bisicas de! sisterna comunitario. Libre
circulacion de mercancias y politica comercial comun,

77. Libre circulacién de wrabajadores v politica social. .

_ 78, Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Libertad de circulacién de capitales,

79. Politicas comunes. Fspecial referencia a la politica agricola

comunitaria,

5 enire sus instituciones y las competen-

iIl. Derecho Adminisirative y Ciencia de ta Administracion.

80. La Administracion Piblica: Concepto. La Administracién:
Las funciones y los poderes del Esiado. El comtrol legislativo,
Junisdiceional y politico de la Administracion.

8. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrative. Sistemas contempordneos
de Derecho Administrative.

§2. Le personalidad juridica de las Administraciones Puiblicas:
Su clasificacion y capacidad juridica.

. Administratidn pablica y derecho: El principio de legeli-
dad. El sentido de la legalidad parz la Administracién piblica,

84. Administracién poblica ¥ Derecho, el concepto de potes-
tad, Potestades regladas y potestades discrecionales; ios conceptos
juridicos indeterminados.

Lz potestad organizatoria. Teoria def 6rgano. Tipologia de
la organizacidn administrativa.

86. Principios de organizacidén. Lz compeiencia administra-
tiva, Fa jerarquia,

87. Sistemas de organizacién: Centralizacién y descentraliza-
cidn. La tutela adminstrativa. Autarguia y autonormia,

Desconcentracign, delegacion, sustitucién, avocacion,
suplencia, subrogacién. Lz coordinacién gdministrativa. Ei priaci-
pio de eficacia. Los conflictos de atribuciones.

89. Las fuentes del Derecho Administrative. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion,

80. La Ley. Leyves arganicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes

.y Decretos Legislativos.

91. La legistacion Ge bases. En especial ¢f articulo 149.1.18 de

Estado vy de las Comunidades Auténomas.

92. E! Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento v
limites de la potestad reglameniaria. Los principios generales dej
Derecho v la Jurisprudencia.

93, Reglamentos ilegales. Reglamentos de los Grganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley v Reglamento, La reserva de Ley
y la reserva reglamentaria.

94, La relacion juridico-adminisirativa. Copcepto. Sujctos de
la relacién juridico-adéministrativa. Persopalidad juridica de las
Administraciones Publicas.

95. El csudadano como titwlar de derechos frente 2 la Admi-
nistracion. Los derechos piiblicos subjetivos. Los iptereses iegiti-
mos. Llas situaciores especiales de poder y sujecién. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrative.

96. El régimen especial de los derechos fundameniales y
libertades publicas en relacién con la Administracién. Recurso
contenciose especial. Bl Defensor del Pueblo y la Administracién
Puablica. Delitos en relacion con estos derechos y libertades.

97. El acto adminstrativo: Concepte y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin ¥ forma. Los actos politicos.

98. La eficacia del acto administrativo: Principios generales,
Ejecutividad del acte admimstrativo, Procedimientos de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
adsmnistrativos, -

99, El procedimiento admimstrativo (1) Conceplo y natura-
ieza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. '

100. E! procedimiento adrministrative (1) Iniciacion, ordena-
ci6n, instruccién y terminacion del procedimiento adminisirativo,
Los procedimienios especiales,

181' La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
mienta sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas v medidas sancionadoras.

102.  Les recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
105 generales de los recursos administrativos: Materia recurnible,
legitimacion y érgana compelente.

103.  Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién.
1as reclamaciones previas 2l ejercicio de acciones en via judicizl.

104, La jurisdiccidn contencioso-administrative: Concepto vy
naturaleza, El recurso conteacioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos impugnables.

105. El recurse contencioso-administrativo. Procedimienio
general: Requisitos previos, imiciacidn, tramitacién. Recursos de
siplica, apelacién y revisién. Ejecucién de sentencias,

106. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bisicos
de 1a Lay de Contratos del Estado. Fortnas de contratacion.

107.  Contenido y efecios de los conuralos administrativos:
Premrogativas de la Administracién y equilibrip financiero. la
extincién de los contratos admanistratives: El cumplimiento ¥ la
resolucién,

108. Las pro%iedadcs administrativas en general. Clases. El
dominio piiblico: Concepto, naturaleza juridica y eiementos. Régi-
mee juridico del dominio piblice.
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leza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. Contenido. ]

110. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones es les. )

111, La clasificacién tradicional de las formas de accifn
adminisirativa: Fomente, policia v servicio piiblico. El fomento:
Manifestaciones més importantes de [a accién administrativa de
fomento.
* 112, La actividad administrativa de policia en ¢l Estado de
Derecho. Los de policia de las distintas Administraciones
Piblicas, Mamfestaciones mds importantes de 1a accion de policia
en la Administracién del Estado. . i

113, La actividad administrativa de servicio pablico. Formas
de gestién de los servicios piblicos. .

t14. La Administracién Piblica en sus relaciones con los
poderes (?t‘;bl.icos. Conilictos jurisdiccionaies. Cuestiones de compe-
tenca.

I15. La responsabilidad parimonial de la Administracién.,

116, Lao izacién: Conceptos bisicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal e informal.

117, La direccidn en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquiz E participacién. El li 0. .

118. El fendémenoc de la interaccién en tos grupos. Conflictos
¥ COnSenso. L o

119. Lla comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
cidn y circulacién de la informacién, La informacién en &l proceso
de tomas de decisiones. o

120. Investigacidn social. Métodos cuantitativos v cualitati-
vos. Bt disefo de la investigacion.

i21. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Anglisis
de variabies.

122, La informética: Evolucién y situacién actual. Ia infor-
matica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

123. E! papel de la Administracién Pdblica ¢n ia sociedad,
Evolucién histdrica, situacidn actual y tendencias bacia el futuro.

124, El estudio de la Administracidn Piblica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de Ia Administracion
Publica en Espafia. )

125. La Administracién Publica v los partidos politicos, los
sindicatos y las asociaciones empresaniales, El corporativismo

S0C13al.

126, Funcién Puablica v burocracia. El modelo cldsico, La
visidn tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

127, Régimen estatutario v Derecho Laboral.

128. Estructura de la Funcién Piblica espaiola,

129, Organos superiorss de la Funcion Publica.

130. Seleccion de los funcionarics piblices. Adguisicion de la
condicién de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento,
12 carrera administrativa.

131, Situaciones administrativas. Funcién Piblica del Estado
y Comunidades Autdnomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
funcionarios publicos. )

132, Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacién y hueliza.

133. La responsabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de 12 Administracion, Régimer disciplinario de los funcio-
rarios pibkicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

134, La Seguridad Social de los funcionaries pablices. Extin-
¢ion de Ja relacién funcionanal.

135, Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen general Contratacidn,

136. La negocitacién colectiva en relacién con ef personal
iaborai d¢ la Administracidn. Comtenido. Procedimienio. El
Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cion del Estado.

IV. Politica de la Educacién v Organizacidn Universitaria.

137. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del
fengmeno educativo. Concepto de educacidn. Elb dipolo educativi-
dad-educabilidad.

138. Los principios de fa educacion contemporinea. Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias g principaies reaitzaciones.

139, Educacidn y sociedad. La dimension social de la educa-
cidn. Estrategias de innovacion y cambio.

i El sistema educative. Conceptuahizacidén. Variables del
sistema educative, Sistema educativo y sistema social

Economnia y educacion. El producto social de [a educa-
ci6n, Modelos explicatives propuestos. .

{42, La inversidn econdémica en educacion. Correlacidn e
indices de significacién. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
res ¥ modetos.

143. Control de fa inversidn, Principales sistemas. Reforma de
los resaltados obtenidos: Andlisis critico. ) )

i44, La planificaciéon en educacion. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos.

onflictos de atribuctones. Conflictos constitucionales, -

s BOE niim. 213 Viernes 5 septiembre 1986 30991
WRYT
penit N8
Pty & 109, La expropiacion forzosa Potestad expropiatoria. Natura- 145. Planificacién de la educacidn y sistemas productivos,

Incidencias de ias necesidades y aspiraciones de la comunidad.

146. Educacidn y promocion La educacién permanente, recu-
rrente ¥ compensatoria. Anilisis de modelo v evolucién.

147, Politica universitarie en Espasa durente ¢l siglo XX,
Anilisis de las circunstancias socippoliticas. Incidencias en la
poblacion.

148, Los indicadores de 1a educacita. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad v puesios de trabajo.

149, Las estructuras del sistema educative er la Ley de
Reforma Universitaria.

150. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio _de Educacion y_Cienciz. Orgznizacion del Departa-
mento de Ensedanza de la Comunidad Autdnoma de Galicia.

151. 1as Universidades: Su nauraleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos. Colegios Universitarios. .

152, Organos de gobierno de tas Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. E!
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

153. Funcién econdmico-adminisirativa de la Liniversidad,
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuestos de Is
Comunidad Auténoma.

154. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario,

155. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administra-
cién v Servicios.

t36. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
SeCIOr umiversiiano. -

£57. Reégimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de grados.

158, OQOrganismos internacionales de estudio
materia universitaria. Especial referencia 2 la
IMHE. El CRI. La UNESCO.

lanificacién en
DE. Programa

23904 RESOLUCION de 20 de cgosio de 1986. de la

Universidad Comphitense de Madrid, por la que se
nombran los miembros que componen las Comisiones
que han de juzgar los concurses para la provisicn de
plazas de los Cuerpos Docentes guversi!artos.

Habiéndose realizado los correspondientes sorteos para desig-
nar, por el Consejo de Univeruidades, los ires Vocales que
formaran parte de las Comisiones que han de juzgar los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
de conformidad com lo determinade en e} articulo 6.° del Reat
Decreto 1834/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), se procede al mombramiento de las
Comisiores titulares y suplentes.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a dos meses, a contar desde la publicacién de ta presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante ¢l Rector de la Universidad Complutense de Madnd,
en el plazo de quince dias habiles, a partir dei dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza convocada por Resolucién de 12 de marzo de 1986 {«Boletin
Oficial del Estado» del 26)

AREa DE CONOCIMIENTO:; «DERECHO DEL TRABAJC Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL» {PLAZA NUMERO ||}

Comision titular:

Presidente: Alonso Olea, Manuel. (C. U.} Universidad Complu-
tense,

Yocal Secretario: Serrano Carvajal, fosé. {T. U.) Universidad
Complutense,

Vocales: Camps Ruiz, Luis Miguel. (C. U.) Universidad de
Alicante. Sudrez Ferndndez, Alejandro (T. U.) UNED. Gonzilez
Pérez, Feliciang. {T. U.) Universidad de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Vida Soria, José, {C. U.) Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Barreiros Gonzilez, German. (T. U,) Univer-
sidad Complutense.

Vocales: Ojeda Avilés, Antonio José. {C. U.) Universidad de
Sevilla. Blasco Segura. Beniamin. (T. U} Universidad de Zaragozs.
Go;azzilez-f’osada Martinez, Elias. (T. 1J.) Universidad de Yailla-
dolid.



