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recarrir a !z suspension de coatrato de trabajo, o despido total o
parciat de [a plantilla, ]
En tal caso, ¢l Comité de Empresa, juato con un asesor Ecmuco
economista clegido ¢l Comité y de acuerdo con la Empresa,
tendrd acceso a sus iibros contables.
Art. 37, Garantias sindicales.- dientemente de las
garantias sindicales recogidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que los miembros del Comité no podrin ser desplazados
fuera de su provincia sin el consentimicnto del propio trabajador;
¢ ¢l caso de que éste scepte &l desplazamiento tendrd devecho al
viaje a cargo de ta Empresa para atender a las reuniones permitdas

por la Ley. .
Comisidn Paritaria.~QQueda constituida & partir de ia
firma del presente Convenio una Comision Paritaria d¢ interpreta-
ciom y vigilancia, compuesta por los miembros de la regresentacion
del personal ¢ igual niimero de representantes de la Empresa,
La Comisién Paritaria actuard sin invadir la compeiencia a las
autoridades administrativas y érgancs jurisdiccionaies.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Horas extraordinarias estructurales—Se enmenderd
como tales las necesarias por perfodos punia de produccion,

ausencias imprevistas, cambios de turno a los de cardcter estructu-
ral derivados de la naturaleza del trabajo de que sc trate, o
mantenimiento.

De conformidad con la normativa vigente, y a los efectos
derivados del tipo de cotizacién por la exencidn del incremento
adicional establecido por ¢f Real Decreto 135871981, de 20 de
agosto, y demas efectos consecuentes, las horas extraordinarias
estructurales que puedan realizarse se notificardn mensualments a
la autoridad laboral conjuntaments por la Empresa y Comité o
Delegados de personal, en su caso.

Segunda.  Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro aflps.~Se
podrd pactar individuzimente entre Empresa v wrabajador jubifa.
cidn especial a los sesenta y cuatro ados de eiad, en la forma y
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, ¥ ¢l Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, ¥ asimismo
conteraplada en el articulo 12 del Acuerdo Imtercos 1983,

Tercera. Revisidn econdmica al 31 de diciembre de 1986.-Al
31 de diciembre de 1986 se efectuard I8 revisién salarial sobre wdos
los concepios del capitulo I, tal como esti prevista en el Acuerdo
Econdmico Social {AES), con la férmula del 1,045 por 100.

Esta revisién tendrd efectos retroactivos al | de enero de 1986,

Suelde base por doce Totsl por doce Toual jubie y Navidad por dos
Categoria P, Ppt. P. Bt P.
por doce | por dooce por dos

A B < A B c A B C
Encargado ............ 29.158] 121405 (14114 43060 12055 145519 137.766] 130475  8.610[ 137.768] 130015 122,724
Oficial 12 VE......... Hag8y 1LY I087SMF 4306 10762 129457 126436 123813 8610 122699 119598 1736t
ficial LY. . ... 108.707] 106.534] 104.443|  4.306] 47381 117748 115505 113484 43060 113013 110.860{ 108.749
Oficigl 2.* VE......... 108.707] 106.554] [04.443| 4306  7.533) 120546 118393 1162821 43060 113013 110.860( 108.749
Ofiial 2. ... ...... 104.403] 102788 (01192}  4.306]  4.735| 1i3.444[ 111826 110233 43060 308.708| 107.051] 105493
Oficial 3% JJE. ... ... 100175| 95775 98.3%6| 4306 10762 116.243| 114844 113464 4306 105481 104082 102702
Oficiad 32,........... 98.3771 98.047] 86122 4306]  4.735) 107418) 101088 95163 4306 1026831 96.353 %0.428
Especialista J/E........ 86.106 19.4031 73233 43060 7.633] 97.945| 912470 85.072) 4306/ 90412 83714 7153
Especialista........... 36.106] - 79.408] 73.233| 43060 47351 95.147) 88.449{ 82274  4.306] 90.412( 8374 77539

e JE............. 73.190 4306]  7.533] 85.029 4.306]  77.496

PEGD ... ..ovveennens, 73.150 4306) 47350 82231 4060 77.496
Aprendiz cuarto afo.. | S3.8171 48.148] 43.079|  4.306] 4735 62.858 57190 S2020( 4306 SB.23{ 52455 47.385
Aprendiz tercer afo....| 43.054] 37.607] 32849] 43061 47351 S2.095] 466481 41.8%0| 4306 d47.360| 41913 3TASS
macenero........... 108.707] 50.590{ 75.492| 4308 47351 117748 99631 8453 4306 113013 94.896)- 79.798
Vigilante .............. 56.868] 80.722] 67269 4306f 4735 1059090 897631 76310|  4.306) 101174 85.028 7L57S
Limpiadora........... 45.744) 381221 31768 43081  4735] 54.785) 47.163| 40.809] 4306} 50050, 42428 36.074
Suma controt....... [431.398) 1.194.515] LU14384|  68.896] 103.528/1.603.822) 1.146.059] 1.265.928]  77.504; 1.508.902] 1.263.407 1.183.276
Tabla de salarios 23852 RESOLUCION de 22 de jullo de 1986, de la Direccion

{Iocluyendo aumento 8,36 por 100)
Vigente de 1 de enero de 1986 at 31 de diciembre de 1986

Sueldo basz por criorce pagas
A B c
Administrativos

Jefe_ 2 . 130,214 119.044 -

Oﬁcgal B t08.707 | [06.557 -

Oficial 2*................... (04,403 98.377 -
Auxiliar..................... 85.106 75,342 64.579

Aspirante 17 aflos........... 53.818 - -

Aspirante |6 afos........... 43.055 - -

Técnicos
Iogeniero Superior y Licen-

ciado.. ... 1444431 96.368 75.342
Ingeniero Técmico... ... .. 127.006 ] 86.106 64.579
Técnico Comercial . ........,. 127.006 86.106 64.579

Jefe Téenico Organizacidn 2.2.] 133.464 - -

Delineante Proyectista....... 119.044 - -

Delingane 1.2 ... ...... 108.707 - -

Delineante 2%...............] 104.402 - -
Auxiliar Técmico............. 86.106 75.342 £64.579

Calcador 17 aBos............ 53.817 - -

Calcador 16 aftos............ 43.054 - -
Suma coatrol......... §.573.352 | 743.742 333,658

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo def Personal af de
la Consejeria de Educacion y Cuftura de la Junta de
Castilla y Leon.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laberal de
la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn,
que fue suscrito con fecha I5 de abril de 1986, de un parte, por
%z;rcsenwntes de [os irabgjadores de la citada Consejeris de

vcacidn y Cultura, y de otra, la Direccién de [a misma, en
representacion de la Administracidn, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢i Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma de que dicho Convenio Colectivo s encusnira sujeto a las
Hmitacianes previstas en el articule 11 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986.

Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrd, 22 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Ldipez.

PRIMER CONVENIQ COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
RAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Dieterminacion de las partes gne lo conclertan

El presente Convenio Colectivo se gstablece entre la Conscjerna
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla vy Ledn, y el perseaal
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laboral de 1a misma y es concenade por los representantes
legitimos de ambas partes, a ienor de las disposiciones vigentes.

Las partes acuerdan con efecto de | de enero de 1986, integrar
los Convenios Calectivas del personal laboral en un inico Conve-
nig, teniendo come objetivo la racicnalizacion de la reizcion
laboral entre la Consejeria de Educacion y Cultura y el personal 2
su servicio.

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacidn

Articulo 1. Ambito funcional y erritorial ~El presente Conve-
nio Colectivo establece y regula las normas de trabajo del personal
iaboral fijo o interino gue preste sus servicios en los distintos
Centros dependientes de 1a Coasejeria de Educacion y Cultura de
1a Junta de Castilla y Le6n, tanto si las unidades administrativas en
que se encuadra pertenecen a Jos Servicios Centrales como a la
organizacidn iférica de la Consejeria. Por tanto, el presente
Convenio es de aplicacién en todo e{ territorio de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leén v sus normas son de aplicacion ecn
todos los centros de trabajo que abarca dicho ambito, asi como en
todos aguellos gue puedan crearse en el futuro.

Arnt. 2. Ambilo personal-S¢ regirin por las normas del pre-
sente Convenio Colectivo todos los trabajadores que con calidad de
lsborales Fjos o interinos presten servicio en la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leén, bien por haber
sido coptratados directamente por ella o procedentes de los
antiguos colectivos de personal laboral del Ministerio de Culturg o
de sus Omganismos auténomos ya transferidos, sin perjuicio de la
posible incorporacion de otros colectivos de personal. -

Se entiende que e5 personal laboral gl servicio de la Consejeria
de Educacién y Cultura, el trabajador fijo o interino con contrato
escrito, que desempefia su actividad retribuida por cuenta de esia
Consgjeria en los distiptos servicios dependientes de la misma.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo zoterior, se
coienderd que es personal laboral fijo el trabajador que a la entrada
en vigor del presente Converio ocupe puesto de plantilla de
personal laboral fijo de la Consejeria de Educacion y Cultura, .aun
cuande carezca de contratd escrito.

Quedan excluidos de este Convenio:

a) El personal cuya relacién con la Consejeria se deriva de un
contrale administrativo.

b} EY personal que preste servicios en Empresas de cardcter
pablizo o privado, aun cuando las mismas tengan suscrito contrato
de obras ¢ servicios con Ja Consejeria, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Estado, incluso en ¢i caso de que las actividades de
dicho persenal se desarrollen ep las instalaciones de las unidades
dependientes de esta Consejeria de la Administracidn Autondémica.

¢} Los profesionales cuya relacién con la Consejeria de Educa-
cién y Culture se derive de la aceptacidon de una minuta o
presupuesto, pars lg realizacién de una obra o servicio concreto, sin
1cner dichos profesionales expresamente caricter de personal inte-

ring o fijo-

Art. 3. Ambito temporal-El presente Convenio enirard €n
vigor cuando lo firmen las partes, sin perjuicic de su publicacion
en 2l «Boletin Oficial del Estado» v en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn». No obstanie sus efectos economicos se retrotrae-
rdn al } de enero de 1986, Este Convenio s& pacta cOn una vigencia
de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1986.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes, si bien ta denuncia deberd realizarse por escrito y con
una anielacién minima de dos meses a la fecha en que finalice su
vigencia. Caso ds no existr esta denuncia expresa, quedard
denunciado de forma aetomatica el 31 de diciembre de 1986.

Denurnciado ¢l Convenio, las partes firmanies se comprometen
a iniciar conversaciones en el plazo no superior & Un mes antes de
la fecha del vencimiento del Convenio.

Art. 4. A los efectos de aplicacién del presente Convenio sc
entendera como Emﬁ;csa a la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de illa y Leén. L

Los trabajadores, antes de acudir en reclamacién a la jurisdic-
cién laboral deberdn dirigirse a la citada Consejeria mediante un
escrito presentado en la oficina o centro administrativo a que se
hallen adscritos, estindose en su tramitacidn y posterior reclama-
cién ante la é‘luﬂsdiccién laboral a 1o establecido en ¢l articulo 49 del
texio refundido de Ja Ley de Procedimiento Laboral aprobada por
Real Decreto 1563/1980, de 13 de junio, ¥ en ¢l articuto 145 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julic de 1958.

Art. 5. Las condiciones aqui pacladas forman un todo orgé-
pico e indivisible v los efectos de su aplicacién prictica seran
considerados globalmente.

! interpretacidn, mediacion

CAPITULO 11
Comisién de Interpretacisn, Vigtancia, Conciliacién y Arbitraje

Art. 6. Comision Paritaria-Durante la vigencia del presente
Convenio se constituird una Comision Paritana que rea.Eza.rzi la
arbitraje, que tendrd su sede en los
Servicios Centrales de la Consejeria.

Esta Comisién estard compuesta por tres miembros en represen-
tacibn de la Administracién y tres representantes del personal
laboral. En cualquier momento la Comisién podrd invitar a las
personas afectadas o 8 o de los representantes para mejorar la
informaci6n. Se constiturd dentro de los quince dias siguientes a
la entrada en vigor del presente Convenio. La representacion de ios
trabajadores serd designada por el Comité Intercentros, Excepcio-
nalmente ¥ mientras no $¢ constituya este érgano de representa-
cion, serd clegida por v entre los miembros de la Comision
Negociadora.

La Comisién Paritaria elegird, entre sus miembros, un presi-
dente y dos secreiarios.

Las reunicnes ordinarias de Ja Comision tendrdn una periodici-
dad mensual. Las reunicnes extraordinarias se convocardn a

! instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plaza de ires
. dias babiles a partir de Ja fecha de convocatoria.

Los acuerdos que s¢ adoplen quedardn reflejados en el acta
correspopdiente a cada reunidn y tendrin cardcter vinculante para
ambas partes.

Todo trabajador tendra derecho a elovar sus quejas y reclama-
ciones a la Comision Paritaria.

Son funciones de la Comisidn:

a) Interpretacion, estudio ¥ vigilanciz de 1a aplicacién y grado
de cumpiimiento.

b} Actualizaciéon de las pormas de] Convenio, definiendo las
categorias ho recogidas en ¢l mismo, que veéngan aconsejadas por
las necesidades de la organizacién del tzabajo o por la integracion
de otros colectivos de trabajadores. '

¢} Estudiar todas aquelias quejas y reclamaciones que puedan .
formular los trabajaderes a 1a misma, comunicand? a la Consejeria
las conclusiones y acuerdos tomados. )

d} Propoaer las resoluciones a los expedientes de reclasifica-
cién profesional.

£} Las gue se le atribuyan expresamente en este Convenio.

Los miembros de la Comisién Paritaria tendrin durante su
mandato Jas mismas gerantias que los miembros del Comité
Imercentros.

CAPITULD 111
Organizacién del trabajo

Art. 7. La organizacién del trabajo s facultad especifica de ia
Empresa. Cualquier modificacién sustancial de.las condiciones de
trabajo deberz ser informada, previamente, por Jos Tepresentantes
Jegales de! personal afectado, de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. ) ]

5i un trabajador perteneciente a la Consa?eria de Educacion y
Cultura pasa a integrarse a otro Organismo, al personal afectado se
le resperard su régimen juridico laboral, Y en_cualquier caso,
mantendrs su categoria profesional y su nivel retributivo incluidos
les complemenios salariales de la situacién de procedencia.

Serdn derechos y obligaciones de los representantes legales de
los trabajadores:

1. Panicipar en los términos pactados en los évganops parita-
rios para estudiar y proponer las condiciones de trabajo de las
distinlas unidades administrativas. ] ]

2. Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para:
la organizacion y racionalizacion del trabajo, y trasladar las
sugeTencias, que, en tal sentido, l#s comuniquen sus representados.

CAPITULO IV
Provision de vacentes: Contratacién e ingresos

Art. 8. Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal
laboral fijo que se produzcan, se cubrirén por los procedimientos
establecidos en este capitulo.

Con pericdicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes
2 partir de la aprobacién de los presupuestos de la Junta de Castilla
y Leon, se publicard Ja planulla de personal laboral fijo de la
Consejeria, relaciondndolo por centros de irabajo, con expresidn
del nombre v apellidos, categoria profesional, fechas de nacimiento
e ingreso, namero de la Seguridad Social y nimero de Registro de
Personal. )

Asimismo, al tiempo, se publicaran Jas vacantes existentes y la

posible ampliacién de plantlla.
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En ¢ plaze de quince dias desde fa publicacién de gstos datos,
los trabajadores podran formular las observaciones y reclamaciones
gue estimen sportunas sobre los mismos. Las reclamaciones serdn
resueltas por autoridad competenie dentre del plazo de treinta dias,
desde que la Comisicn Paritaria emita el informe pertinente,
haciéndose publica ia relacion de todas las rectificaciones acep-
tadas,

La seleccidn, contratacién y promocidén del personal faboral de
la Consejeria de Educacién y Cultura afectados por el presente
Convenio, s¢ realizard bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, sjustdndose en todo caso a {2 normativa
laboral vigente, Reglarnento General de Ingreso en la Administra
cién Piblica, y a jo estabiecido =n el presente Convenio.

Las vacantes de plantilla que se produzean serdn convocadas
por la autoridad competente, mediante oferta pablica, a todos los
servicios y Organismos de la Consejeria. Podrin optar a las mismas
todo el personal fijo de plantilla que esté en situacida de activo o
excedencia de la Consejeria en los turnos de traslado o promocién
interna.

Art. 9. Las vacaptes de persomal fijo que existan en la
actualidad o que se produzcan en el futuro, incluidas ias de
ampliacién de plantiila, se proveerdn con arreglo a los siguienies
turnos, relacionados en orden de preiacitn:

Primero.-Concurso de traslado y «a resultas» entre el personal
de la Consejeria de la misma categoria y especialidad.

Segundo.-Promocion interna entre el personal fijo de plantilia
de la Consejerfa. )

Tercero.—~Convocatoria publica para el ingreso del nuevo perso-
nzl a través de Concurso, concwrso-oposicidn u oposicion libre,

Art. 10. Para la provision de plazas vacantes la Consejeria
realizard la oportuna convocatoria de concurso de traslados y «a
resultase al que podrin congurrir los trabajadores fijos de plantilla
en situacién de activo o excedencia que posean el mismo nivel y
categoria profesional de la vacante objeto del concurso ¥ no estén
sufniendo sancién que inhabilite para el traslado.

La adjudicacidén de plazas se regird por normas objetivas de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiedad en la misma categoria profesional, 0,20 puntos
por aiio, hasta un méximo de 4 punios.

b}  Antigiedad en 1a plantilla del personal laboral afectado por
este Convenio, 0,10 puntos/afto hasta un maximo de 2 puntos.

¢} El destino del trabajador en la misma locatidad donde se
convoeca la vacante, 1 punto.

d} Que ¢l cényuge o la persona con guien conviva legalmente
esté trabajando ¢n 1a misma ciudad donde exista una vacante, 0,5
puntos.

¢} Otras circunstancias familiares y personales a vatorar, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Cubierte ¢l concurso, las plazas wvacantes se otergardn
«a resultas», aplicindose el mismo cnterio.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas det concurso
de traslado y «a resultasy no podrin volver a concurrir hasta
transcurridos dos afios de antigiedad en ¢l nucvo puesto.

Arr, 1L, Promocion interna.-Todas las vacantes existentes,
1ras ¢l concurso de traslade y «a resultass se ofrecerén por el
sistema de promocidn interna. La convocatoria publica, con el
informe previo de la Comisifin Paritaria que se realice para cubrir
las vacantes con este sistema, contendrd en 10do caso:

#) Caracteristicas de la plaza a ocupar.
b) Titulacidn exigible en su caso,
. ©)} Méritos profesionales de los aspiranmies, conforme al
siguiente baremo:

Por experiencia cn puestos similares al de la convocatoria:
Hasta 3 puntos.

Por pertenecer a la categoria inferior: 2 puntos,

Por antigiedad, 0,25 puntos por aio, médxime: 5 puntos.

Titulos académicos y no reglades expedides por centro renocido
oficialmente, en refacidn directa con el puesto a acupar: Mdximo
5 puntos.

d) Composicion del Tribunal que ha de valorar las solicitudes
que en todo caso estard formadao por miembros de la Consejeriz y
representantes de los trabajadores.

e) Las pruebas a realizar, en su ¢aso, que serdn esencialmente
de cardcter prictico.

f) El plazo de presentacién de solicitudes que no serd inferior
a diez dias.

En el caso de gue la convoeatoria estableciera Ia realizacidn de
alguns prueba de aptitud, solo podrin computarse los méritos
alegados en Ia solicitud cuando el trabajador supere la puntuacion
minima fijada para cadz prueba.

E! Tribunal calificador, a ia vista de las solicitudes presentadas
¥y de las pruebas realizadas en su ¢aso, propondrd al trabajador o
trabajadores seleccionados si los hubiers.

Para concurrir & este promoci6n interna el trabajador fijo en
situacion de activo o en excedenciz ha de tener una antigi
minima de un zdo en la plantilla del personal laboral de la
Consejeria,

En ningiie ¢aso podrin producirse ascensos de categoria profe-
sional por ¢! mero transcurso de un cdmputo determinado de
tiempo de servicios prestados.

Art. 12, Nueve ingrero.-Las vacanies restantes después de la
celebracion de los comcursos anteriores se cubrirdn medianse
CONCUrso, CORCUrsN-oposicién u oposicion libre, io el mivel de
conocimientos especificos que requiera ef puesio de trabajo.

En la convocatoria pdblica se hari conmstar con la mayor
precision posible el destino de la plaza, asi como las funciones que
tendrd encomendadas, respetando ¢n todo caso los principios
constitucionales de¢ igualdad, méritc y capacidad, asi como i de
publicidad.

En ella deberan constar las maiterias sobre las que versaran las
prucbas, que deberdn ser adecuadas a la categoria v nivel dz la
vacante, sin que en DIRZUN C230 sea exigible, ni valorable titulacién
alguna que Do csté expresamente refleiada en la correspondients
definicién que de la categorie s¢ sedala ¢n el presente Convenio,

En las Delegaciones y Servicios Centrales se cubrirdn plazas en
proporcion no nferior al 2 por 100 de las vacantes convocadas para
trabajadores que tengan disminuidas sus capacidades fisicas, psi-
quicas © sensoriales, dando cumplimiento a lo establecido en ja Ley
13/1982, de 7 de abril, de {otegracion Social de Minusvikidos.

En todo caso para cubrir las vacantes en tumo libre se respetard
Io indicado en el Acuerdo Econdmico y Social, en materia de
desempleo v de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2871985,
de 1] de abril, por ¢l que se regula el ingreso de personal laboral
al servicio de la Administracién de la Comunidad Autdénoma de
Castifla y Leon.

Art. 13, Tribunal calificador.~Todas las pruebas y concursos
serdn juzgadas por un Tribunai integrado por cinco personas, tres
de las cuales designadas por fa Administracién y dos por los
representantes de los trabajadores,

Art. 14, Peripdo de prueba.~Aprobada por ia Consejeria la
propuesta que formula el Tribunal calificador, se acordard Ia
admisién provisional del trabajador, concretindose por escrito ua
pericdo de prueba de seis meses parz técnicos titulados y de tres
meses para los demas trabajadares, excepto para los no cualifica-
dos, en que la duracion sera de quince dias.

Durante el periodo de prueba ¢l trabajador tendrid los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria profesic-
nal, pudiendo cada una de las es rescindir en cualquier
momento la relacién laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a
indemnizacién. En el caso de que la rescision laboral parta de la
Empresa se comunicard a la Comision Partaria en la primera
reunion que se ceicbre. Transcurrido el periodo de prusba el
trabajador serd fijo compuidndose a todos los efectos este periodo.

!.? incapacidad laboral transitoria interrumpird ¢l periodo de

rueba.
P Art. 15. Condiciones para el ingreso.-Serdn requisitos para el
acceso a un puesto de irabajo de nuevo ingreso, los siguientes:

- Poseer nacionalidad espafioia.

- Poseer la titulacidn especifica que se requicra en cada
convocatoria.

- Haber cumplido los dieciocha afios de edad, o cumplirtos
dentro del plazo de la convocatoria.

CAPITULO ¥V
Clusificacion del personai

Art. 16, Los trabajadores tienen derecho a la clasificacidn
profesional de acuerdo con las funciones efectivamente desarrolla-
das en su puesto de trabajo, con ef cumplimienta de los requisitos
c;igidos para €l otorgamiento de las distintas categorias profesio-
nales,

Las peticiones de reclasificacion profesional serdn resueltas por
quien ostente la Jefatura Superior de Personal de ia Consejeria de
Educacién y Cultura a propuesta de la Comisign Paritana, y en
base a los informes, que sobre las funciones habitualmente desem-
pefiadas por el trabajador, emitan fos respectivos Jefes de la
Unidad Administrativa a gque estén adscritos y la representacidn
taboral correspondiente. o

Art 17. carggorias profasionales, asi como [as definicicio-
nes de las mismas y su clastficacion por niveies serd la que figuma
en los articulos siguientes. No obstante, hay que aclarar que las
defiriciones de cada una de las categarfas profesionales es pura-
ments indicativa y trata de configurar la indole genérica de la
funcidn a realizar.



30906

Jueves 4 septiembre 1986

En caso de discrepancias se elevara consulta a la Comisién
Parilaria.

Art. 18. Clasificacién  segin grupes y categorias
profesionales.-E) personal acogido a este Convenio se clasificard de
acuerdo con su titulaciée v con los trabajos desarrollados, en uno

de los siguienies grupos:

Grupo I Titulados universitarios,

Grupo II: Técnicos titulados y no titwiados.
Grupoe 11 Administrativos.

Grupo IV: Subalternos.

Grupe Vi Oficios varios.

~ Dentro de los distinios grupos expresados se incluirdn las
siguienies calegorias:

Grupo I Titulados wniversitarios

Titulados universitarios superiores.
Asimilados a titulados superiores.
Titulados universitarios medios.
Asimilados a titulados medios.

e
£ e b =

Grupo II- Técnicos titulados y no tituladas

Técnico de gestibn cultural y/o deportiva.
Animador cultural y/0 deportivo.
Monitor cultural ¥/¢ Técnica deportive.
Delineantes,

Encargado de equipo de informitica.
Operador de ordenador.

Gobemante.

ki el Sl el
BT N T NIV S

Grupo IIl: Administrativos

Jefe de Administracion.
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Telefonistia.

bt
ENPTY W,

Grupe I'V: Subaliernos

Conserje-Ordenanza.
Guards-Vigilante.

S
[

Grupo V: Qficios varios

Oficiales de primera,

Cocinerc.

Conductor.

Almacenero de almacén central.
Oficial de mantenimiento.

Oficiales de segunda.

Ayudante de cocina.
Auxiliar de servicios.
Personal no cualificado.

15,

ALALA LA La
—— - —

A

5

Dejiniciones.

Grupe I.  Titulados universitarios

i.1 Titwlados universitarios superjores.-Trabajadores que
estdén en posesion del correspondiente titulo profesional expedido
por una Facultad o Escucla Técnica Supenor o fueran contratados
en virtud de su titulacién y realizan las funciones propias de la
misma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo
en alguna unidad adminsstrativa de Iz Consejeria de Educacidn y
Cultura,

1.2 Asimilados a utulado superior.-Son tedos los trabajadores
que sip poseer e! titulo universiario superior, ejercen funciones
acordes con dicha titulacion v en el momento de su contratacion
estaban en posasién del titulo universitano medio expedido por la
Escuela Universitaria o Técnica.

1.3 Titoulados universitarios medios.—Trabajadores gue estdn
en posesion del correspondiente titulo profesional expedido por un
Centro universitario legalmente facultado para ello, fueron contra-
tados en virtud de su titulasién v realizardn las funciones propias
de la misma en la plaza correspondiente, ocupando ur puesto de
trabajo en alguna unjdad administrativa de la Consejeria.

1.4 Asimilados a titulados medios.-Son todos los trabajadores
ue sip esiar en posesion del titule uwniversitario medio, ejercen
nciongs acordes a dicha titulacion ¥ en £l momento de su

contratacion estaban en posesion del titulo de Formacién Profesio-
nal de segundo grado, rama agrana o similares.

Py
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2. Técnico de gestién culural y/o deportiva.~Son aquellos
trabajadores que desarrolian actividades especializadas en areas
cu]t;r:les y/o deportivas, sirviendo de soporte administrativo a las
mismas.

2.2 Animador cultural y/o deportivo.-Trabajadores que reali-
zzn funciones de coordinacion, organizacitn, dinamizacién e
investigacién cultural y/o deportiva, en uno o més Centros
dependiemes de la Consejeria y estan adscritos a una unidad
adminisirativa de la mismas.

Monitor cultural y/o Técnico deportivo,-Trabajadores
que realizan actividades tedrico-practicas especificas como conse-
cuencia de la programacion cultural y/o deportiva, mantienen y
conservan los medios utilizades en las citadas actividades y, se
mtcegfm en los Centros dependientes de la Consejeria de Educacién

ura.

2.4 Delineantes.~Trabajadores con FP de 2.° grade gue estin
capacitados para el desarrollo grifico de proyectos, confeccién o
interpretacién de planos ¢ disefios industniales y otros trabajos

2n#iogos.

2'.)? Encargado de equipo de informética -Es el Técnico res-
ponsabie de la realizacion de los trabajos en el ordenador, de
acuerdo con las prioridades y especificaciones estabiecidas, Tendrd
como misiones especificas:

- Controlar el funcionamiento del ordenador y la eficiencia de
los operadores a su cargp, asignandoies las tareas a cumplir.

- Interpretar la documentaci6n de expiotacion.

-~ Magtener Jos archivos existentes.

- Detectar las averias e interpretar la naturaleza de las mismas,
adoptando las medidas oportunas para subsanarlas, cuando esto
sea posible, o transmitir, en todo caso, la informacién al responsa-
ble d¢ mantenimisnto.

2.6 Operador de ordenador.-Es ¢l Técnico engargadoe del
manejo de los distintos dispositivos del ordenador. Inierpreta v
desarrolla las drdenes recibidas para su explotacidon correcta,
controla la salida de Jos trabajos y transmiie al encargado de equipo
las anomalias fisicas o logicas observadas,

2.7 Gobernante,~Trabajador que pudiendo estar encargado de
la intendencia de un Centro, tiene & su cargo la organizacién y el
control de las funciones encomendadas al personal de oficios varios
y subalternos.

Técnicos tiulados y no titulados

Grupo fHl.  Administrativos

31 Jefe de Administracidn.-Trabajador qrt;e poseyvendo Bachi-
ller Superior o equivalente, a Jas 6rdenes del Diractor o Jefe de la
Unidad Administrativa, realiza con responsabilidad e iniciativa
cualificada, actividades de cardcter burocrdtico gue requieren upa
preparacién especifica y reconocida, asi como los que en la
actualidad, sin poseer titulo de ningunpa clase, teniendo reconocida
esta categoria profesional, realiza estas mismas funciones en la
rama técnica de que se trate,

3.2 Oficial Administrativo.-Trabajadores gue a las ordenes
del Director Jefe de la unidad adminisirativa realizan actividades
de cardcter burocritico que requiersn una preparacion ¢specifica y
reconocida,

3.3 Auxiliar Administrativo.-Trabajador encargado de tareas
que consisten en operaciones repetitivas o simples, relativas al
traba{'o de oiicine o despacho, tales como correspondencia, archivo,
cdlculo sencillo, confeccién de documentos como recibos, fichas,
transcripcién o copias, extractos, registros, mecanografia, taguigra-
fia y anilogos. Deberd poseer los conocimientos practicos de
mecanografia, taquigrafia, adecuados a las actividades que normal-
mente desarrolle, .

3.4 Telefonista.-Trabajador que tiene por misién el cuidado ¥
atencion de una central telefonica, servicio telefonico o un emisor-
receptor de radio.

Grupo IV. Subalternos

4.1 Conserje-Ordenanza.-Trabajador cuya mision principal es
vigilar las puertas y accesos a lo locales de las unidades a ra-
tivas, hacer recades dentro o fuera de dichos locales, franquear,
depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia; todo ello
relacionado con las actividades de la correspondiente unidad, asi
como trabajos secundarios de andloga naturaleza,

Asimismo tendrdn asignada la mision de vigilancia dentro de
los centros de trabajo, y de informe v orientacion a los visitantes.

4.2 Guarda-Vigilante ~Trabajador que tiene a su ca?o la
seguridad de los locales de las unidades admimistrativas, de los
campos o espacios abierios dependientes de Ias mismas, bien sea en
turno de dia o de noche, ¥ que realiza trabajos de puesta en
funcionamiento para los que no sea necesario personal cualificado.
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Grupo V. Oficios varigs

5.1 Oficiales de primera,

5.1.t Cocinero.~Trabajador que realiza la ransformacidn culi-
naria de los alimentos y sa distribucidn, adoptando las medidas de
higiens necesarias, tanto e¢n la confeccion come en la disuibucidn,
y realiza los partes de consumo de los mismos en funcidn de jas
previsiones.

5.1.2 Conductor.-Trabajador que poseyendo el carné de con-
ducir correspondiente v con los conocimientos suficientes conduce
los vehiculos de las unidades administrativas. Realizard también
lgﬁ cuidados y reparaciones de mantenimiento que no precisen de

er.

51.3 Almacenere de Almacén Central-Es zl irabajador,
encargado de recibir los distintos medios materiates, distribuirlos
en las dependencias de almacén, despachar los pedidos, registrar en
los libros ] movimiento babido durante la jornada, redactando los
partes de entrada y salida. .

5.14 Oficial de mantepimiento.-Trabajador que poscyende Ia
titulacién de FP de primer grado o con la suficiente prictica
desarrofla las labores de mantenimiento de las instalaciones y
mebiliario de los centros de trabajo, salve que por su complejidad
o caracteristicas s¢ necesite Téemico especialista

5.2 Oficiales de segunda.

52.1 A te de cocina.-Trabajador que ayuda al cocinero
en sus funciones, teniendo capacidad para sustituirle ocasional-
mente y para preparar comidas sencillas, corriendo a su cargo la
limpieza y mantenimiento de las dependencias y de los utensilios
empleados para su labor. .

5.3 Awaliar de servicios.-Trabajador que dentro de los locales
de los centros de trabajo se encarga de la limpieza de las
dependencias, preparacién de comedores, limpieza de utensilios,
tavade y planchade de ropa, preparacion de dormitorios y limpieza
de los locaies destinados a2 oficinas, almacenes, servicios y otras
dependencias.

4 Personal no cualificado.-Trabajador cuya funcién no
requiere conocimientos ¢specificos y su trabajo habitual se caracte-
riza por un esfuerzo fisico.

Art. 20. Las categorias especificadas anteriormente tiencn
cardcter enunciativo y no supenen la obligacién de tener provisias
todas ellas.

La homologacidn de las categorias profesionales del personal
laboral fijo, afectado por los diferentes Cgmvemos vigentes hasta la
entrada en vigor del presente, con las categorfas profesionales
e?'.abkeczdf'ss en ¢f articulo 18 de este Convemo os la que figura en
el anexo L

A1t. 21, E! personal laberal afectado !por el presente Convenio
se entenderd contratado por tiempo indefinido, sin més excepeién
que 1a indicada en ¢i articulo sigutente y en la disposicidn adicions]
primera.

Art. 22.  Son trabajadores interinos aqueljos contratados para
sustitir 3 trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
debiendo constar en su contrato ¢l nombre del sustituto y 1a causa
de la sustitucién.

CAPITULO VI
Perfeccionamiento y formacién profesional

Art. 23, 1. De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ para facilitar su formacion
y promocidn profesional, ¢l personal fiyo afectado por el presente
acuerdo tendrd deracho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencién de titulos académicos y profesionales, fa realiza-
cidn de cursos de perfeccionamiento profesional y ¢l acceso a
cursos de reconversién y capacitacidn profesional, organizades por
la Administracién Puiblica, todo ¢llo con la participacién de los
representantes de los trabajadores,

. 2. Los trabajadores que curszn estudios académicos de forma-
cién ¢ perfeccionamiente profesional tendrin preferencia para
elegir ¢f tumo de frabajo, ¢n su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de 1a jornada diaria de trabajo para Ia
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y {a organiza-
cién del trabajo lo permitan, Tendrdn derecho, asimismo, a la
congesidn de permisos retnibuidos para cobcurrir a eximenes
finales o parciaies liberatorios.

En cualquier caso serd condicidn indispensable que ¢l trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Laos drganos de¢ la Consejeria de Educacién y Cultura, directa-
mente o ¢n régmmen de concierto con Centros oficiaies o reconoci-
dos, organizarin cursos de capacitacién profesional para la
adaptacion de Jos trabajaderes a fas modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabujo, asi como curses de reconversion
profesional para asegurar la estabitidad del trabajador #n su empleo

en los supuestos de transformacién o modificacidn funcionsal de los
¢rganos o servicios, En estos supucstos, ¢l tiempo de asistencia a
los cursos se considerard como de trabajo efectivo

4. Con et fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el rabajador tendrd derecho, uoa vez cada dos afos,
a la asistencia a un curso de formacién profesionat especifico,
disfrutando de fos siguientes beneficios:

a} Una reduccién de su jornada de irabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de que dedica 2 1a asistencis de dichas clases

b} Cuzndo ¢ curse pueda realizarse ¢n régimen de plens
dedicacién y esta medida resuite mis conveniente para I ofganiza-
¢idn del trabajo, la Coasejeria podré concretar con el trabajador ta
concesion de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,
y por el rempo de duracidn justificada que tenga cf curso.

5. La Consejeria de Educacién y Cultura podrd enviar a jos
trabajadores a seminarios, tmesas redondas o co s referentey &
su especialidad y trabajo especifico cuando de la asistencia 2 los
mismos se pueda derivar beneficios para los drganos o servicios. L
asistencia a estos acontecimientos serd obligatoria para ¢ trabaja-
dor a guien se le abouard, ademds de su salario, los gasios de visje
y dietas o los casos que corresponda. La desifucién para Iz
asistencig a dichos encuentros serd rotativa entre los trabajadores
que rednan las caracteristicas necesarias para un buen aprovecha-
miento del mismoe, Se tendri en cuenta las circunstancias persona-
les y familiares del trabajador alegados por éste, y serd necesaria la
consulta previa a los representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos,
corresponderd a la Direccion de cada drgano la decision sobre la
asistencia en funcidn de iz materia tratada y de su interés para los
trabajos y objetivos def servicio, previa consulta & los representan-
tes de los trabajadores. En estos casos, que no podrdn superar los
guince dias al afio, ne se devengarin gastos de viaje v dietas,
aunque si se a el salario correspondiente.

6. La Consejeria de Educacién y Cultura realizard un estudio
de necesidades de formacidn profesional en sus Centros y Organis-
mos, a fin de dar cumplimiento 2 lo establecido en los apartzdes
anteriores,

7. la Consejeria de Fducacidn y Cultura incluird en sus
presupuestos una partida dedicadz a formacién profesional de su
{}ersonai. Anuazimente y con la antelacion oecesaria se planificarin
as necesidades u objetives de formacidn por Ia Consejeria de
Educacidn y Cultura,

8. Se crea una Comisién Paritaria de Formacidon Profesional
con la misién de intervensr, estudiar v planificar 10das las materias
reguladas en oste articulo gue por su contenido excedan de los
dmbitos anteriores, ¢n los que son competentes ja Dhireccion y
Comision correspondientes.

CAPITULO VII
Jarnadas y horarios

Art. 24. 1. La jornada laboral mdxima serd de 37 horas, 3¢
minutos en ¢Gmputo semanal y 1,687 horas en computo anual.

2. Los horanios de trabajo serdn en lo posible ios establecidos
para la Adminisiracién, contemplindose jornadas especialss para
los casos que se exponen a continuacion:

a) El personal que perciba complementas por dedicacidn
especial.

b} Los vigilantes que tengan asignado el cuidado de un local
o instalacion con casa habitacién y no se les exija vigilancia
constante,

¢} Trabajos en labores de apoyo a actividades culturales y/o
deportivas, promovidas por la Consejeria de Educacion v Cultura,
en las quec para la consecucion de un mejor servicio, se precise
negociar adecuacién de la jornada laboral a las necesidades del
mismao.

En estos casos, ¥ en general en todos aquellos en gque se
reconozea la necestdad de aplicacién de jornadas especiales, hasta
en tanto no se proceda a la adecuacidn de 1a jornada de wabajo a
Yas necesidades o convenicncias del servicio, s¢ mantendrin ios
horarios actualmente vigenties en cada centro de wrabajo, siempre
que no superen on cémputo anual io establecido en este articulo.

3. Sec disfrutard una pausa ¢n la jommada de trabgjo por uu

pericdo de veinte minutos, computable como de trabajo electivo.

Los trabajadores tendrin un sernanal de dos dias,
contemplard el sabado y domiago, como norma general,

Dada la indole de prestacion de determinados servicios, los
descansos semanales asi como las fiestas laborables que con
caracter retribuido y no recuperable que regula el articwlo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podrin trasladarse a otros dias de la
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semana y <on la compensacion de dos dias laborables por cada | cinco dias; ampliables tres dias mds si se produce fuera del Jugar de

domingo o festivo wabajade y un dia por el sibado.
El descanso de sibado y domingo deberdn producirse como
minimo cada dos semanas.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos ¥ licenciag

Art. 25, Vacaciones--Todo el personal comprendideo en el
presente Convenio tendré derecho a disfrutar durame cada afio de
servicio activo una vacacidn retribuida de uz mes natural o la parte
proporcional al nemgo wranscurtido desde el ingreso del trabajador
en plantilia, si éste fuera menor de un afip,

Las vacacicpes no podrin ser sustituidas por compensacidn
econdmica.

Se tendrd cuentz el articulo 38.c), del Estatuto de los
Trabajadores para la organizacién del periodo de vaciones.

Para lo un mds efectivo y prictico cumnplimiento de este
articulo, diz 1 de abril de cada ado, las distintas unidades
administrativas tendnin confeccionado un plan de vacaciones del
personal en que queden fijadas las fechas en que cada unc de los
trabajadores disfrutanin sus vacaviones, una vez oido el parecer de
10d0s ellos y negocidndose con los representantes correspondientes,

Las vacaciones sg concentrarin, con cariCter general, en el
periodo normal de verano {1 de junio al 30 de septiembre). No
obstante, en aquellos colectivos que por necesidades de trabajo no
las disfrutaran eq este periodo, se podrdn partir en dos turnos de
quince dias, disfrutindose uno en ¢l pericdo normal ¥ otro en
época anterior o posterior leniendo en cuenta los deseos de los
trabajadores. En este caso, el irabajador tendra derecho a una
compensacidn de cinco dias més de vacaciones.

La distribucién en otros periodos desiguales 0 en mavor niimero
de periodos podr4 ser excepcionalmente concedida, previa solicited
razonada del interesado.

Ei personal que preste sus servicios en Residencias Juveniies,
disfrutard, ademas, de ocho dias naturales en navidad y seis dias
ntaturales en Semana Santa.

Art. & Permisos y licencias.~El trabajador, previo aviso y
justificacidn, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a8) Quince diss naturales en caso de matrimonio, pudiendo
disfrutarse sin solucién de continunidad con las vacaciones anuales.

b) Para las trabajadceras, cien dias nawurales por razén de
parto. La distribucion de este periocdo serd a eleccidn de la
trabajadora, si bien el periodo posnatal debe tener, al menos, una
duracion de sesenta dias. El periodo anunal de vacaciones podrd
disfrutarse acumulindose a esta licenciz antes o después de clia.

¢) Cuatro dias por nacimiento de un hijo, mds otros dos en
caso de ser necesario el desplazamiento del trabzjador a otra
localidad.

d) Un dia por wraslado de domicilio habitual deniro de la
misma localidad.

e} Parz concurrir & eximenes finales, liberatorios y dernds
pruebas definitivas de aptilud y evaluaciones en Centros oficiales
de formacidn, asi como la participacién de oposiciones y los
necesarios para el trasiado si son fuera de la localidad.

) Por el tempo indispensable para el cumplimiente de un
deber inexcusable de cardcter piblico vy personal, sin que por ello
reciba & trabajador retribucién ¢ indermnpizacién algena, l\;sm que
pucdan superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en concepto trimestral.

Cuando se sobrepase este limile, podrd la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excendencia forzosa, regulada
en el apartado 1, del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesio de que el trabajadoregrciba retribucion ¢ indermnj-
zacién por el cumplimiento del deber o desempeno de cargo, se
descolxlzta:é ¢l importe de la misma del salano a que tuviera
derecha.

Se entiende por deber de caricter piblico personal:

1) La asistencia a Tribunales previa citacién; 2) la asistencia
a Pienos de Corporaciones locales; 3) la asistencis a resniones o
actos motivados por la actividad de Asociaciones Civicas, por
aguellos trabajadores que ocupen cargos directivos de las mismas,
y hayan sido convocados formalmente por algin Organo de
Administracion; 4) el cumplimiento de los deberes ciudadanos
derivados de una consulta electoral, como de componentes de una
mesa electoral; 5) la asistencia a las sesionés de un Tribunal de
examenes.

g) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de uo aiio,
tendrin derecho & una hora diaria de ausencia de trabajo. Este
Eedcdo de tiempo podrd ser dividido er dos fracciones de media

ore; al inicio y final de jornada laboral. ]

hﬁ Por fallecimiento, enfermedad grave o intervenci6n quirir-
gica de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad,

residencia del trebajador. En el caso de parientes de segundo grado
se concederan cuatro y dos dias respectivamente,

i} Por boda de familiares en primer grado, un dia siesen la
localidad, y hasta tres si fuera acomselable por necesidad de
desplazamiento. i

1) Por atencidn a ancianos, minusvilidos o menores de seis
afios, quients tengan alguna de estas personas a st cuidado directo,
tendrdn derecho a una reduccién de la jorpada laboral de un
mAximo ;le 1gos horas diarias, :luﬁ'icnflo coma mérma salarial el
importe de la parte proporcional que le corresponde.

k) Dias 24 y 31 de diciembre.

1} Hasta seis dias cada afip natural por asuntos particulares no
inclvidos en Jos puntos anteriores. Tales dias no podrin acumu-
larse en ningin caso g las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
solicitud respetando siempre las necesidades del servicio.

m) Los trabajadores podrin solicitar del Secretario general,
por razones muy justificadas e inaplazables, una licencia 2l margen
de los casos expuestos en el presenie articulo. La decision del
Secretario peneral serd firme ¥ no recurrible.

Art. 27. Licencias sin retribucicn.-El personal que haya cum-
plido al menos dos afios de servicic efectivo, podrd solicitar
licencias no retribuidas por un plaze no jnferior a wn mes ni
superior a tres meses. Dichas licencias deberan ser concedidas o
denegadas dentro de un plazo de diez dias siguientes a la solicitud.

51 dicha resolucién fuese negativa, deberén constar por escrito
los motivos que lo producen, siendo recurrible ante €l Conscjero de
Educacién y Cultura, previo informe de 12 Comisidn Paritana,

La duracién acummnlada de estas licencias no podrd exceder de
tres meses cada dos anhos.

CAFITULO IX
Suspensitn del contrato de trabajo

Ayt 28. Suspension de la relacion laboral.-Sin l:n:r:iuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajade-
res, los trabajadores tendrdn derecho a la suspensién de su
contrato, con reserva de su puesto de irsbajo en Jos casos
siguientes:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
méxama de doscientos cincuenta dias, siendo incompatibles con los
permisos recogidos en el articulo 26. .

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, 6 servicios sustitutivos, con reincorporacion al trabajo en un
plazo méximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

El tempo de esie servicio sc computard a ¢fectos de antignedad,

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servicio
militar ¢ eqguivalente y que iengan cargas familiares directas
debidzmente acreditadas, con la comprobacidn del Servicio y del
Comité correspondiente, podrdn percibir el 80 por 100 del salario,
antigdedad y pagas extsaordinarias que le correspondiesen como si
estuvieran en activo, si el trabajador lo solicita. .

¢} Ejercicio de carge publico o sindical representativo, -
supuesto en que serd de aplicacidn lg excedencia forzosa, con
computo de antignedad, siempre que dicho cargo imposibilite la
asistenciz al trabajo, ¢ siempre que se perciba retribuciores por el
tnismo. E) reingreso deberéd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo. ] ] .

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto de detencién
preventiva como la prisién provisional.

Art, 29, Excedencia volunturig.-La excedencia voluntaria
podré ser solicitada por los trabajadores por un aho, al menos, de
antigiedad en la plantilla laboral. La duracidn de esta sitvacion no
podré ser inferior 2 un afjo ni superior a diez afios, y este derecho
s6lo podra ser ejercido otra vez l1::01' el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntarnia, excepto i los Supuestos en que se solicite para atender
al cutdado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste,
casos éstos en gue el periodo de excedencia no podrd ser superior
& tres afos, v en los gue ia iniciacion de un nuevo periodo de
excedencia por un nuevo hijo pondra fin, ep su caso, al que viners
disfrutando.

El trebajador excedente voluntario gue solicite su reincorpora-
ciéh tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca -
en su categoria. Si, no existiendo vacante ¢n su misma calegofia,
existiera en upa categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar
a ella, con ¢l sueldo correspondiente 2 la misma, ¢ bien esperar a
que se produzca aquella,

Art, 30, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa que dard
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de 1a
antighedad de su vigencia, se concederd en Jos supuestos antes
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contemplados de designacidn o eleccidn para cargo piblico o
glnlclixcai que imposibibite la asistencie al trabgjo y de servicio
tar. :

Si no se produce la incorporacién de los trabajadores a su
puesto de trabajo en los plazos ya contemplados en ¢l articulo 28,
se eql}»]e;lderi que renuncian & su empleo y causardn beja en la
plantila.

Art. 3t,  Liguidacion de partes proporcionales—En los casos de
suspensidn de la relacién laboral por excedencia {voluntaria o
forzosa), servicio militar y/o extincién de la relacién laboral, la
Consejeria viene obligada a practicar, y ¢l trabajador a aceptar, la
correspondiente liquidacién de partes proporcionales de gratifica-
ciones extraordinarias, vacaciones 0 cualguier otro concepto sala-
rial del vencimiento periédico superior al mes.

Cuando se incorpore ¢l interesado se iniciard ef nuevo computo
de ios conceptos liguidados en relacién con el parrafo anterior.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 32, Los trabajadores podrin ser sancionados por el
Delegade territorial o por ¢l Secretario general, segin corresponda,
er virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con ia
graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Art. 33, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
COR 0Casidn O COMO consecuenca de su trabajo, podrin ser; Laves,
" graves y muy graves:

a) Serdn faitas jeves las siguientes:

a.l La incorreccion con el piblico ¥ con los compaderas o
subordinados. .

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimients de
sus tareas.

a.3 La no comunicacion con la debida antelacién de 1a faita al
trabajo por causa justificada, & no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. :

a.4 La faita de asistencia al wabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tees a cinco dias en uo mes.

a5 El descuido en la conservacién de los tocales, material y
documentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de 1os deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b) Serin faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaferos o inferiores.

El incumplimiento de las érdenes ¢ instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puestc de trabajo o
tas negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para ¢l servicio.

' t?a3 La desconsideracién con el publico en el ejercicio del
trabajo.

b4 El incumplimiento o abandene de las normas y medidas
de seguridad e higiene dei trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para 1a salud o la integridad fisica
del trabaﬁldor o de otros trabajadores. )

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dfas at mes.

b6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de diez dias al mes,

b.7 El abandono del trabaje sin causa justificada, dos veces
durante tres meses consecutivos.

.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.% La simulacién o encubrimienta de faltas de oiros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢l trabajo.

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado,

b.1l La negligencia que pueda causar graves dados en la
conservacidn de los locales, material o documentos de los servicios.

,B.12 El ejercicio de actividades profesionales, pablicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibitidad.

b.13 La utilizacién ¢ difusién indebidas de datos o asuntos de
los que tenga conocimienio per razén del trabajo en el Organismo,

b.14 La reincidenciz en la comisidn de faltas feves, aunque
scan de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por 1as mismas.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encornendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

€2 Manifiesta insubordipacién individual o colectiva.

¢3 Et falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
SErvicia.

¢4 Lla falta de asistencia al trebajo no justificade durante mis
de tres dias al mes.

¢.5 Los malos tratos de palabra u cbra con los trabajadores de
superior 0 inferior categoria, compaiferos y piblico,

¢.6 El ejercicio de actividades piblicas o privadas imcompati-
bies con el desempefio del empleo publico,

c.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

¢.8 La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen
una incapacidad taboral o baja por ucgfo superior a tres dias. Se
entenderd, en todo case, que existe falta muy grave cuando el
trabajador declarado en baja por uno de fos motives indicados,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propin o ajema.
Asimismo, se entenderd incluida en este apertado, teda accidn u
omisién det mbﬂeador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

¢.9 Laembriaguez o toxicomania habitual, que signifique una
grave alteracion en el desarrolle del trabajo

Ari. 34. Las sanciones que podrén incorporarse en funcién de
1z calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y seeldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faitas de asistencia o punituali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sucldo de dos a cuatro dias a un mes.
Suspensidn del derecho de concurrir a pruebas selectivas o de
ascenso, por un periodo de uno a dos afies,

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sucldo de uno a tres meses.
Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos & seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

Art. 35. Competencia sancionadora-1& competencia sancio-
nadora corresponde a:

Faltas leves y graves, ef Delegado territorial.
Faltas muy graves, el Secretario general,

Art. 36. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rin la tramitacién previa de expediente d.ismrlinario, Citya iRnicta-
cidn $¢ comunicard a los representantes de los trabajadores y al
inleresado, ddndole audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el
MSMmo.

Art, 37.  Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los treinta dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partic de
la fecha en que la Admimstracién tuvo conocimientc de su
comisién y, en 1odo caso, a los seis messs de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruide, en su caso, siempre que lk duracién de
éste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Art. 38.  Los jefes o superiores gue toleren o encubran faltas de
sus subordinados incurvirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccién o sancidn que se estime procedente, habida cuenta ds ia
Gue se imponga al antor y de la intencionalidad, perturbacidn pama
¢l servicio, atentando a la dignidad de la Administracidn y
Feiteraciée o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 39. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus represeatantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humanz
o laboral, La Administracién, & través del QOrgano directivo al que
estzviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién e
instruird, en su case, el expediente disciplinario que p

CAPITULO XI

Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 40. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de segunidad ¢ higiene
en _el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopter legal
y reglamentarizmente. Tiene asimismo el derecho de participar en
la formacién de la politica de prevencién en su Centro de trabajo
y en ¢l control de las medi adoptadas en desarrollo de [as
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mismas, a través de sus representantes legales y del Comité
Intercentros de Seguridad ¢ Hugiene en ¢l Trabajo, drgano especi-
fico de participacion en esta maieria,

La Consejeria estd obligada a promover, formular ¥ poner en
ampliacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
citn de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacidn
practica ¥y adecuada en esta materia de los trabajadores que
contrala, o cuando cambien de puesio de trabajo © tengan gue
aplicar nuevas téchicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
nesgos para el propio trabajador o para sus compaieros o 1erceros.
El trabajador esté obligado a seguir dichas ensefianzas y realizar las
précticas que se celebrer dentro de 1a jormada de trabajo o en horas,
con descuento en este Gltimo caso del tempo intervenido eo las
mismas de la jornada laboral. ) ]

La formulacion de la politica de seguridad e higiene en todos los
Centros de la Consejerie partird del anshsis estadistico o causal de

los accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales -

acaecidas en los mismos, de la deteccién e identificacion de nesgos
v de agentes materiales que puedan ocasionarlos, y de las medidas
y sistemas de prevencién o proteccién utili hasta ¢l momento;
dicha &Jliu‘ca de seguridad e higiene I::Elamﬁcara anualmente para
cada Centro de trabajo en que s¢ reali 1

produccidn técnica y procesos de datos y con periodicidad trianuzl
en las oficinas y Centros de trabajo administrativos, En 10do caso,
deberd comprender log estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mds significatives por su gravedad o su frecuencia y para
poner en préctica sistemas o medidas preventivas y los de control
e inspeccion de jos mismos, asi como Jos planes de formacion y
adiestramiento del nal Que ssan necesanaos. )

Para la elaboracién de los planes y orogramas de seguridad c
higiene, asi como pera su realizacién ¥ puesta en practica, la
Consejeria dispondra de sus propios equipos y medios técnicns
especiatizados.

Art, 41, Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.~Con el
fin de lograr una proweccién mas eficaz en materia de segunidad
¢ higienc en ¢l trabajo, s¢ crea un Comité Parilario, denominado
Comijté de Seguridad ¢ Higiene del Personal Laboral de Iz Conseje-
ria

Los miembros que formardn parte de este Comité represen-
1zndo a los trabajadores serdn designados por el Comité Intercen-
1ros, y tendrin Jos mismos derechos y garantias que los demads
representantes clegidos.

A los componentes del Comité de Seguridad e Higiene les serd
facilitadz la informacién que se produrca en los diferentes pumios

de trabajo sobre riesgos reales o potenciales y los mecanismos de-

su proteccién. Esta informacidén deberd ser entregada por la
Consejeria a los interesados por propia iniciativa o siempre que sea
solicitada. .

Las decisiones del Comité de Seguridad e Higiene serdn las
recogidas en el articulo 8.° de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene _z las que puedan haberse paclado en este Convenio.

Art. 42, Se dowrd, cada afio, del vestuario edecuado vy
homologade al personal subalterno y de oficios varios.

Art 4 Se practicaran los siguientes reconocimientos meé-
dicos:

a) Ura vez al afio, para todo el personal.

b} Periddicos y especificos, al personal que por su actividad se |

cres necesario por los Servicios Médicos de Empresas. .

t) A todo trabajador con mds de treinta dias dl; baja por
enfermedad ¢ antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesio de trabajo.

CAPITULD XII
Retribuciones

An. 44, Concemos retributivos.~Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuestas por £l salario
bzse y los complementos del mismo, y serdn satisfechos por
periodos mensuales, . .

El personal fijo que trabaja a tempo parcial o por jornadas
reducidas experimentard una reduccidn proporcional de todas y
cade una de sus retribuciones, incluida la antigiiedad.

Asimismo se le proveera al trabajador dei recibo individual
justificativo dr] pago de salarios, de acuerdo con el Decreto
238071973, de 17 de agosto. de ordenacién de salarios. ]

Art. 45. Salario base.-Es la retribucién del trabajador fijada
por um[c::[l.ad de tiempo, El correspondiente a cada nivel figura en el
anexo I

Art, 46.  Gratificaciones extraordinarias.-Seran dos. Cada una
de ellzs equivale a unz mensualidad del salario real y se devengarin
los meses de junio y diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en ¢l transcurso de] semeste se
le abonaran las gratificaciones extraordinarias en proporcién al

cén tareas o funciones de !

tiempa de servicio efectivamente prestado, computindose las
fracciones de meses como mensualidad completz a &stos efectos.

Al personal que presie servicio por horas o jomada reducida se
le abonarin las gratificaciones en razén al salario,

Al perscnal en sitdacion de enfermedad o accidente de trabajo
se le computard, z estos efectos, ¢l tiempo de permanencia en la
situacién de incapacidad laboral transitoria,

An. 47. Complemento de antiguedad:

a) El personal fijo de la piantilla percibird, en concepto de
complemento de antigiedad por cada tres afos de servicios
completos a partir de | de enero de 1986, un compiemento de 2.680
pesetas mensuales,

_ b) Las cantidades anuales que cada trabajador viniese perci-
biendo en la actualidad y no fueran absorbidas por la cantidad
antes sefalada se consolidardn como complemento personal no
absorbible,

¢) Los triepios se considerarin perfeccionados a partir del
primer dia del mes en que se cumplen 3 o miltiplos de tres ados
de servicies. .

d) El personal que cese definitivamente en la plantilla del
personal laboral y posteriormente ingrese de nuevo sblo tendra
derecho a que se la compute la antigliedad a partir de la fecha del
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antighedad ante-
riorrnente adguiridos.

En todo caso, y cn cuanto a la promocion econdmica agui

ada, se estard a lo dispuesto al respecto por la normativa legal

aplicable y especificamente a los limites estaglccidos en ¢l articuio
25 del Estatuto de los Trabajadores.

Ant. 48, Complemento de dedicacién especial.-Aqueltos pues-
tos de trabajo, previamente catalogades por la Comisién Paritania,
en los que no puede fijarse un horario detertminado (inicialmente
s¢ fijz este complemento para Conductores, sin perjuicio de qus
puedan incluirse nuevas categorias) tendrin una compensacién
econdmica de 140,000 pesetas anuales.

Art. 49, Complementos por puesto de trabgjo.-Estd destinado
a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo, eno atencidn a su especial dificultad, responsabilidad e
incompatibilidad.

Aqucllos puestos de trabajo catalogados por lz Comision
Paritaria como merecedores de esie complemento percibirén la
compensacion tcondmica que se estipule.

Art. 50, Complementos de peligrosidad, penosidad y
toxicidad.~Estos complementos podrin acom: a circunstan-
cias verdaderamente excepcionales, por cuanto la regia general debe
ser su eliminacion al desaparecer las circunstancras negativas gue
lo justifican. Lo devengardn las personas que trabajen €1 un puesto

ificado como tal y su cuantia serd fijada paor la iegisiacién vigente
a! respecto.

El trabajador podrd solicitar al Comité de Seguridad e Higiene
la revisién de su puesio de trabajo.

Art. 51, Nocturnidad -Las horas trabajades durante el periodo
comprendido entre las veintidos horas de un dia y las seis del dia
sigwiente tendrén una retribucién equivalente al 25 por 100 del

o de su categoria.

Este complemento no afectard a Ja persena que hubiere sido
contratada por un horario nocturno fijo, a los gue tengan comple-
mento de dedicacién especial.

Art. 52. Complemento personal transitorio:

a) El complemento compensador personal y transitorio tiene
caracter absorbible, de forma defimitiva, por todas lzs mejoras
retributivas, tanto de retribuciones bisicas como complementarias,
incluso las derivadas de cambioc de puesto de trabajo y de
establecimiento de nuevos conceptos reinibutivos, ¢l importe anual
se abonard en 14 partes iguales.

b) Los incrementos de retribuciones correspondientes a la
categoria profesional que ostents ¢] trabajador sdio se¢ computarin
en un 50 por 100 de su imporie a efecios de la citada absorcion con
e} Hntite de la mitad del porcentaje establecido como méximo para
¢l crecimiento de la masa selanal en las Leyes de Presupuestos para
cada ejercicio.

¢) Las absorciones, que en cada caso proceda del comple-
mento compensador personal y trapsitorio, s¢ efeciuardn sobre la
cuantia mensual del mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
parrafos a) v b) anieriores.

d) Una vez que s¢ hayau efectuado las sucesivas absorciones,
quedari constancia de la cuantia del complemento compensador
personal v transitorio resultante ep ¢f documento que haya servido
para ¢l alta en némina y st realizardn por la Habilitacién de a
Consejeria de Educaciéon y Culiura

Art. 53. Complemento Selarial en Especie —E] personal afec-
tado por este Convenio y que presta sus servicios en residencias,
albergues juveniles, campamentos y ofras instalaciones dependien-
tes de la Consejeria de Educacion y Cultura, ¥y que disponen de

- .-'.ni -‘: :

i
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servicio de comedor, podrdn utilizar dicho servicio cuaado la
jornada de trabajo coincida con los horarios de comida y sélo
mieatras ocupen dichos puestos de trabajo.

El personal contratado en régimen de internado mantendrs esta
situacion y la revisién de esta circunstancia se realizard de mutuo
scuerdo enire ef rabajador o irabajadores afectados y la Consejeria,
previc informe de ta Comisién Paritaria. En caso de renuncia por
parte del trabajador, ést2 no dard derecho a indemnizacidn.

Ar. 54, Dietas.-Los trabajadores que por necesidades del
servicio :.en?a.n que efectuar viajes o desplazamientos que les
cbliguen a efectuar gastos de manutencién y/o pernoctar fuera det
domigilio tendrdn derecho a recibir una compensacién eg concepto
de gastos.

remuneracién por ¢stos conceplos serd:

Por cada comida principal: 1.250 pesetas.
Por alojamienta: 3.000 pesetas.

Cuando por orden expresa de sus superiores haya que permane-
cer fuera del domicilio habitual durantc ¢f horario normal de una
de las dos comidas principales diarias, e} trabajador tendrd derecho
a percibir et importe expresado en el apantado anterior.

El trabajador tendrd derecho a percibir ¢l imporie del aloja-
miento cuando tenga que pernoctar fuera del domicilio propio.

Art. 53, Jubilacion.-La jubilacidn serd obligatoria al cumplir
¢l trabajador sesenta y cinco afios de edad, comprometiéndose la
Consejenia a no amortizar las vacantes que se produzcan por esta
causa, incluvendo, & }a mayor brevedad posible en sus ofertas
piiblicas de empleo, plazas de idéntica categoria profesional v otras
de distinta caregoria que se hayan creado por transformacién de las
mencionadas vacantes.

La edad de jubilacién esizblecida en el pdrrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que 1ado trabajador pueda completar
los periodos de carencia para iz jubilacidn, en cuyos supuestos la
jubilacidn obligatoria sz producird al completar ¢ trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion de Ja Seguridad Social.

Igualmente ios trabajadores podrén jubilarse voluntariamente a}
cumplir los sesenla y cuatro afios de edad, en la forma y las
condiciones establecidas en el Real Decreto 1194719835, de 17 de
julio, a quienes se les concederad un premic de jubilacién de cuatro
mensuahdades.

En caso de jubilacidn anticipada deberd solicitarse con un mes
de antelacidén, Todo trabajador que se¢ jubtle percibird la mensuali-
dad completa del mes en que aguélla se produzea, independiente-
mente del dia en que cause baja.

CAPITULO XII
Movilidad

Art. 36, 1. Se entiende por irsslado la adscripci6n del
trabajador con cardcter permanente y pof tiempo indefinido 2 una
unidad de la Comsejeria, sitvada en localidad distintz a la de su
residencia habitual,

El traslado podrd tener su origen en una de las causas siguientes:

a) A peucidn del trabajador,
b) Por necesidades del servicio.
¢) Por sancidn discipliparia.

2. Siempre que existan probadas razones técnicas y organizati-
vas, la Conscjeria de Educacion y Cultura podrd decidir la
movilidad funcional de un trabajador, respetando todos los dere-
chos econémicos y profesionales del mismo.

Art. 57, Traslado por necesidades del servicio.-El traslado por
necesidades del servicio sdlo podrd Uevarse a cabo cuando existan
razgnes técnicas, organizalivas o productivas que lo justifiquen y lo
autorice la autoridad laboral, previc expediente tramitado al efecto,
que incluird el informe de la Consejenia, que deberi resolverse en
el impromogable plazo de treinta dias, entendiéndose que el
silencio adeninistrativo lendrd cardcter positivo.

Autorizado este traslado, el trabajador, serdi notificade por
esenito convediéndole un plazo de quince dias a partir de la entrega
de la citada notificacién para ejercitar 13 opcion a que se refiere ¢f
articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador opte por ¢! wrasiado, percibird
U@ cOompensacion por gastos que sa cifra en:

1.° iIna cantidad a tanto alzado de 500.000 tas, incremen-
tada en un 20 por 100 por cada persona que viva a expensas del
trabajador,

2.°  Abono de los gastos de viaje y dos dietas de 2.500 pesetas
para el wabajador y cada una de l1as personmas @ su cargo.

3.° Si no se le facilitase vivienda, al trabajador se le abonard
una cantidad a tanto alzado de 800.000 pesetas, mas un 20 por 100
para cada persona que viva a expensas del trabajador.

4.° Asimismo se garantizari la obtencién de plazas escolares
en Centros oficiales para los hijos de los trabajadores trasladados
cuando estos cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU, o, en sut
defecto, el gasto de escolarizacion,

En ningiin caso se considerard traslado forzoso del trabajadar ¢l
cambioc en la ubicacion de un Centro de trabajo, siempre que el
nuevo Centro diste menos de 20 kalometros del anterior, teniendo
derecho a plus por transporte cuando 1z Junta no lo facilite.

Los rabajadores trastadados por necesidades del servicio tendrd
preferencia para ocupar las vacamtes de su categoria que se
produzcan e¢n ¢l Centro de origen, dindoles conacimients la
Conseieria de ias existencias en cada momento.

Si por traslado forzoso uno de los cényuges cambia de residen-
cia, ef otro, si fuera trabajador de la Consejeria, tendrd derecho al
rastado a la misma ioca]].idad, si hubiera puesto de trabajo vy sin
derecho & indemnizacidn,

Art. 58. Desplazamientos y comisiones de servicio.-Por razo-
nes técnicas, organizativas o productivas, !a Crnsejeria de Educa-
cion y Cultura podrd desplazar a su personal presiar su
servicies fuera de la poblacion en que los presta habituaimente.

Cuando el desplazamiento dure mds de treinta dias se deberd
comunicar at trabajador por escrito, con quince dias de antelacién,
en cf que se¢ hard constar tanto las razones del mismo como fa
duracidon aproximada del desplazamiento.

Si et desplazamuento supone al trabajador no poder pernoctar en
su domicilio, su duracién no podrd ser supenior a seis meses, y st
fuera por tempo superior a un mes, e trabajador tendrd derecho
a tres dias laborables de estancia en su domiciiic de origen por cads
mes de desplazamiento; en elio no 3¢ compuwtardn los de viajes,
cuyos gastos correrdn a cargo de la Junta,

Al trabajador desplazado, ademds de sus retribuciones, se le
abonardan los gastos de viaje y dictas correspondientes.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando
Jjusta causa, compete a la zutoridad laboral conocer de a cuestién
¥ su decision serd de inmediato cumplimiento.

En of caso de gue se autorice al trabajador para su desplaza-
mientg el utilizar vehiculo propio, percibird como indemnizacién
por kilémetro recorrido ia cantidad que la Administracién fije para
los funcionarios en cada momento.

Art. 59, Trabajos de difereme categoria, Por accesidades de
servicio, se podré encomendar a un trabajador ta realizacién de
trabajos de superior ¢ inferior categoria, si bicn para Jos trabajos de
infenior categoria la diferencia entre éstas nunca serd superior a
ung, ¥ el trabajador vendrd obligade a prestarlos.

En estos casos, y siempre que el trabajo vaya @ fener una
duracidn superior 2 un mes, deberd hacerse mediante orden escrita
del Jefe respectivo y con ¢l informe correspondiente del Comité de
Empresa ¢ representantes de o3 trabajadores.

£n el caso de trabajos de superior cateporia percibird ¢! salario
correspondiente a esta ditima. En los de inferior, por &i contrario,
seguird percibiendo por los de la categoria detentada,

En cuanto al tiempo maxime de prestacién de trabajadores de
diferente categoria se estard a lo establecido en cada momento por
la normativa aplicable,

Ningin trabajador podrd realizar trabejos de categoria superior
durante mas de seis meses en ¢l franscurso de un afo y de ocho
meses ¢1 ¢l periodo de dos afios. El Jefe de Ia Unidad de personal
glpe incurapliera esta norma mcurrird en la saocidn correspon-

ente.

Art. 60. Trabajadores con capacidad disminuida.-F] rabaja-
dor cuya capacidad baya dismunwdo por edad u otras circunstan-
cias podri ser destinado a un tabajo adecuado a sus condiciones,
sint experimentar merma salarial

En ¢l caso de personal que hubicse obtenido ¢! reconccimiento
del derecho al percibo de pensién compatible con el desempeiio de
un puesto de trabajo de los establecidos em la clasificacién
profesional, se le sefialard en ba nueva clasificacion I remuneracién
gue correspondn, percibiendo la diferencia entre el importe de
dicha pensién y €l del salario real que tenga asignado en su anterior
categoria,

CAPITULD XIV
Asistencia ¥ accidn social

Los trabajadores tendrdn derecho al disfruie de los
servicios sociales v a la participacion en todas las actividades que
la Consejeria de Educacidn y Culiura realice bajo 21 concepto de
accidn sociai, en base a los créditos que, para 1al fin, figuran en los
Presupuestos, . .

Todo trabajador con mds de un ado de antigiedad tendrd
derecho a solicitar, para casos de necesidad justificada, un anticipe
sin intcreses de¢ uma o dos mensualidaiea de haber lquido,
conforme a la Instruccidn sobre Anticipos Reintegrables de la

Art, 61,



30912

Jueves 4 septiembre 1986

Conscieria de Presidencia y Administrzcién Territonial, de 28 de
noviembre de 1984,

La Sccretaria Gereral de la Consejeria de Educacion y Cultura
facilitard & los trabajadores, pare s{ o para sus familiares, informa-
cién de asisiencia respecto a cuestiones de indole econdmica y
Juridice sobre iz Segundad Social. Iguaimente cuidard de tramitar
las peticioncs de prestaciones a la Seguridad Socia! a favor de log
rabajadores y sus y gestionard la obtencién de los
documentos y certificados que precisen.

La Consejeria de Educacion y Culturs de Is Junta de Castilla y
Ledn expedind al personal laboral acogido al presente Convenio un
documento de identificacién en un plazo de seis meses.

.. Asumismo, este persona) lendrd derecho & recibie la documenta-
cidn identificativa necesariz para beneficiarse de todos Jos servicios
8 que tengs derecho el personal de la Consejeria, tales como
guarderia, cooperativas de consumeo, paradores, etc.

Er los supuestos de incapacidad laboral transitoria, Ia Conseje-
ria abogard la diferenciz entre lo percibido de la Seguridad Social
y el salario real hasta ei 100 por 100.

CAPITULO XV
Fomento del emplea

Art. 62. Para estimular el empieo juveni la Consejeria de
Educacion y Cultura de Castilla y Leén reservard un porcentaje de
las plazas convocadas goam contratacién por wroo libre, que hjard
de acuerdo conm la misiée Paritana, para las modalidades
contractuales de trabajo en prdcticas y la formacisn, de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 1] de la Ley 30/1984, de
2 de aposto. Ei salario base del contratado en préclicas serd igual
a la base minima de cotizacién que en su caso corresponda, en
proporcidn de la jornada de trabajo pactada.

Les hores de trabajo que se tengan que realizar por necesidades
del servicio, fuera de la jornada laboral, s¢ compensarin con
descanso retribuide a razdr de dos horas por cada bora trabajada.

CAPITULD XVI
Derecho de represeatscién colectiva del personal laboral

Art. 3. la representacién de los trabajadores serd a través de
los Delegados de Personal o miembros de Jos Comités de Empresa,
eiegidos de acuerdo con lo que establece el Estatuto de lfos
Trabajadores, vy de los Deiegados sindicales.

A efectos electorales, se entenderd por Centro de trabajo a cada
provincia de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Ar. &4. Derechos y deberes de los representanies.—1, Cono-
cer, antes de su publicacitn, las bases generales de las convocatorias
de provision de vacantes, taato de promocién interna como libres,
pudiendo formular observaciones ¢n el plazo de siete dias.

2. Ser informado sobre la exlension y alcance cuantitativo de
las horas extraordinarias autorizadas, asi como de las dietas,

3. Ser oido en las decisiones sobre las gestiones relativas a
tégmen de retribucicnes y prestaciones de naturzleza social. En
todo caso deberd responder en el plazo improrrogable de cinco dias,
traoscurTido ¢l cual se entenderd decaido el derecho.

4. Cenocer la situacitn de plantiils y vacantes.

5. Las gque legalmente o segun este Convenio ie correspondan.,

Art. 65, Comité Intercentros.—Existird un Comité Intercentros
formade por hasta 12 miembros, elegidos por y entre los miembros
de los diferenies Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal
existentes.

Sus funciones serin las guoe le el presente Convenio, ast
como la negociacion de los nuevos Convenios y, er 1odo caso, las
de los representantes extendidas al Ambito territorial y personal del
Convenia.

Con cobjeto de facilitar las tareas sludidas, a los miembros del
Comité Imercentros se les dotard de una autorizacidén expresa y
nominat del Secretario generzl de la Conscjeria para asistir @ las
asambleas de trebajadores ¢ reuniones de Comités allf donde éstos
se produzcan. Asimismo, la Secretaria General comunicard por
escritc a los Jefes respectivos de los miembros del Comié
Intercentros la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el trabajo de
representacidén laboral,

Comité Intercentros s¢ podré repnir ¢n Plene o en Comisio-
nes, debiéndose redactar ¢l correspondiente Reglamento de funcio-
DATNICnd INterno.

Art. 66. Garaniias de los represenianies.~Los miembros de los
Comités y los Delegados de Personal, como representantes legales
de los trabejadores, 1endrin las siguientes garantias:

#) Apermura de expediente contradictorio en el supuesto de
sencion por faltas graves o muy graves, en el que serd aido el
interesado y se recabardn informes vieculanies del Comité de
Centro o restantes Delegados de Personal. .
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b) Prioridad de permanencia en ¢l Organismo o Centro de
trabajo respecto & los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas y
traslados forzosos. .

€} No ser despedido ni sancionade durante el cjercicio de sus
funciones o dentro del afo siguiente A la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta s¢ produzca por revocacion o
dimisién, siemnre que el despido o sancidn se base ex 1a accién del
trabajador en el ciercicio dt su representacién, sin perjuicic por
tanto de lo establecido em el articule 54 dci Estatuto de ios
Trebajadores. Asimismo no podrd ser discriminado en sy promio-
cién econdmica ¢ profesional en razdn precisamente del desemples
de su representacion,

Expresar colegiadamente, si sc trata del Comité, sus opinio-
nes en materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el no desenvolvi-
miento del trabajo las publicaciones de interés laboral o social.

En 1odos los %_‘entros de trabajo existird un tabion de anuncios
que_podré ser utilizado los representantes de los trabajadores.

En cada Delegacién Termitorial, &l Comité o representantes de
ios wrabajadores contardn con un local adecuado parz ¢! desarrolio
dc su actividad y se les dotardn de medios suficientes (1eléfono,
mdquinas de escribir, material de oficing, etc.).

&) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros de fos Comités de Centro o Delegados de
Personal pam ef ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con ia siguiente escala:

Hasta 100 1rabajadores: Treinta horas.

De 101 2 250 trabajadores: Cuarenta horas.
De 251 a 500 trabajadores: Cincuenta horas.
De 501 en adelante; Setenta y cinco horas.

Podrin acumularse las horas de los miembros de los distintos
Comités o varios de sus componentes v, €n el caso de los
Derﬁzdos, podran acumularse en uno de elios las correspondisntes
a egados del mismo Centro.

f) Los miembros del Comité Intercentros tendidn derecho a
desplazarse por coenta de la Consejeria v con percepeidn de dietas
para reuniones de dicho Comilé y/o del Pleno de Delegados.

Los demds miembros del! Pleno de los Delegedos podrin
desplazarse cuatro veces al afic en fas mismas condiciones que las
det Comité para reuniones del Pleno. Igualmente serén por cuenta
de la Consejeria ¥ con derecho 2 percepcién de dietas, los
desplazamientos gue deban realizar los miembros dei Comité
Intercentros ena funcidon de su representacion.

g} Los representantes del personal laboral en las Comisiones
Negociadoras y Paritaria del Convenjo tendrin derecho a percito
de dietas y Fastos de desplazamicnto para asistir a las reuniones
oficiales de lag mismas. ] o ) )

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asistencias
a dichas reuniones oficiales no entrarén e¢n ¢l computo de horas
establecidas en el apartado ¢}, no siendo en ninpin caso abonables
como horas extraordinarias.

Art. 67. Derecho de reunion.-Los trabajadores de cada Centro
tendrén derecho a realizar asambieas dentro del horario de trabajo

tratar temas que les afecten, previa solicitud a la Deicgacion
il::acrr?-it:::riai comrespondiente, con especificacion del dia, Jugar y hora
de reunién y deabie de los asuntos a tratar, .

Art, 68. Delegados sindicales -Los Sindicatos o Confederacio-
nes podrin establecer secciones sindicales en aguellos Centros de
trabajo {entendiéndose que tienen esta consideracifim las que

como tales &:m los procesos electorales) cuya plantlia
exceda de S0 wabajadores, siempre que cuenten en los mismos con
una presencia del 10 por 100 de los representantes o £} 10 por 100
de agliacién en el colectivo del Centro de trabajo.

La funcién del Delegdo sindical serd la de defender los
intereses del Sindicaio o Confederacion a quien representa y ios de
ios afiliados del mismo en ¢l Centro de wabajo, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato o Confederacién
¥ la Administracién. i )

A rtequerimiento del Delegado sindidal, la Administracion
descontaré en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente, previa aulorzacién por €sCrilo
de los trabajadores afectados.

Art. 65. Accion sindical-1a actividad de los trabajadores
representantes de los Sindicatos, a nivel de Centro de trabajo,
podré desarTollarse en la siguiente forma:

2) Distribuyendo informacién entre €] personal laboral y sin
que, en todo caso, ¢f giercicio de tal prictica pudiera interrumpir
el desarrolio del proceso productivo. En los Centros de trabajo los
Sindicaios debidamente autorizados v acreditados podran msertar
comunicaciones cn los tablones de anuncios puestos a su disposi-
cidn.

b) Disposicién de Jocal adecuado pama el desarrollo de sus
actividades.
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<) Reuniéndost ca asambiea en las horas de trabajo con sus
representantas con un maximo de seis horas al mes, sin contar ¢i
desplazamiento.

~d) Podrin asistir a las rceuniones de los diferentes Comités con
¥0zZ y con voto, ¥ sismpre que tales organos admitzan previzmente
sy presencia,

¢} Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacidn
que |a Empresa deba poner a disposicidn del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a 1ravés de la Ley, estando obligados a
guarsda.r sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

f} Poscerdn las mismas garaotias y derechos reconocidos por
1z Ley v Convenio a los miembros det Comité de Empresa.

E} Serdn oidos por la Empresa en ef tratamienio de aguelios
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a ios afiliados al Sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Durante la vigencia de su contrato temporal, al
personal laboral eventual, gue ocupe puesto de plantilla de personal
lé\borai fjo, le serd de aplicacion lo establecido en el presente

GnVeRio.

Segunda.~A los trabajaderes provenientes det Organismo Autd-
nomo «Medios de Comunicacion Social del Estados, una vez
- clasificados dentro de los respectivos grupos profasionales, establa-
cidos en €l anexo I, se les fijard un complemento persoral, dervado
de su actual nivel retributivo, que tendrd el caricter de no
absorbible ni compensable v, por tanto, estard sometido al incre-
mento porcentual gue se . :

Tercera.-Los trabajsdores de Residencias Juveniles, que 2 la
entrada ¢n vigor del presente Convenio perciban el complemento
salarial en eéspecie por manutencidn y alojamiento, continuarén
disfrutandc del mismo en los términos establecidos en ¢l articulo
98 del cuarto Convenio Colectivo de 1z Ensenanza Privada

Este complemento es de indole funcional y su percepcidn
depende, exclusivamente del gjercicio de la actividad laboral en el
puesto asignado, por lo que no tendrd caricter consatidable,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-8i durante la vigencia del presente Convenie entrari
¢n vigor el Convenio Unico entre lz Junta de Castilla vy Ledn y su
personal laboral, el personal afectado por este Convenio se adherird
automgticamente al Convenio Unico de ia Junta de Castilla y
Ledn, siempre que en éste se recoja lo sedalado en la disposicién
transitoria cuarta del presente Convenio.

Segunda.-A los efectos de lo establecido en la definicién de [a
catc*oria profesional «asimilados a titulado superiom, se conside-
ran los trabajadores que gjercen las funciones de Director, Subdi-
rector-Preceptor o Jeie de Estudios de Residenciz Juvenil.

Tercerz.—A los efectos de lo sefialado en la definicién de a
categoria profesional «asimilados a Tiwlade Medion, s¢ consideran
los t{rabajadores con el titulo de Instructores rurales convalidado,
con gfst;:rn;gﬁdad, por el ﬁtul:edlt;; Formacl iIén _Profes;o;:!ai de
segundo 0, rama Agraria, ex & por los Institutos Politécni-
cos Nacionales «luzn de la Cisrvas v «Virgen de la Calles, de
Madrid y Palencia, respectivamente, asi comeo los trabajadores en

sesion del titulo de Profesora de Educacién Fisica o Profesora de

ogar o Asistente Social, expedido por fa Escuela «Julic Ruiz de
Aldar, de Madnd, y el titulo de segundo grado de Formacién
Profesional, rama Textil.

Cuarta.-La homologacion del colectivo de «Profesorass, segin
los Convenios Colectivos de procedencia y en las condiciones que
establece este Convenio a las categorias de «asimilados a Titulados
Medios», se producira, a efectos econdmicos, en un periodo entre
los afios 1986 vy 1990, ambos inclusive.

Quinta.-El personal gque se jubile durante la vigencia del
presente Convenio devengard los dersches econdmicos que tenia
raconocidos en los Convenios Colectivos de procedencia.

A partir de los 14 meses de la entrada en vigor del presente
Convenio se estard a o establecido en ¢f articulo 55 del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio deroga v sustituye en su 10falidad a todos

y cada uno de los anteriores Convenios Colectivos de dmbito ¥

apiicacion at personal laboral fijo de ta Consejeria de Educacion y
ubtura de 1a Junta de Castilla vy Leon.

ANEXO I

Tablas de Homologaciones

Categoriay profesionales del
Convenln Un?c;o de la Consejeria

de Educacion ¥ Cultura

Caegorias profesionales
de los Couvenias Colectivos
talul

1.1

.2

L4

2.1
2.2

16

3l

3.2

3.3

34
4.1

Tituladoes Universi-
taries Superiorss ..

Tiwulados Universi-
tarios Medios

Asimilados a titu-
lada superior

Asimiados a titu-
lada medio

Animador Cultural
v/o Deportivo ....

Monitor Cultural
y/o Técnico Depor-
uvo

Gobernanie

Jefe de Adminisira-
cion

Oficial Administra-
uvo

Auxiliar Adminis-
trabve ...

Telefonista

Conserje-Orde-
nanza .............

Licenciados (MC).

Directores Residencias Juveniles con
licenciatura (EP).

Médicos {(AH).

Redactores (MCSE)L

Titulados grado medio (MC),

Educadores (EP).

Directores Centro Social, Guarderia v
otros Centros (EP y MC) cog ritulo
universitario de grado medio en el
momento de su contratacido.

Profesoras con titulo grado medio (EP).

Persaonal dirsctive (EP) no incluidos en
fa categoria 1.1,

Profesares v Monitoras sefialadas en el
articula 19, grupo I, categoria 1.4 {EP

y MC).
Regente (MC SE).
Oficiales de 1.2 {CCM).

Profesoras, Monitoras, &tc., no homolo-
gadas en las categorfas 1.3 y [.4 (EP

¥y MC).
Directoras CAS (MC).
Directora Taller Artesanda,
Directora Taller.
Profesor Ensefianza Especializada.
Encargada Taller Artesania.
Maestro de Taller (EP vy MC).
Jefe de Escuela,
Fotégrafo (MCSE).
Oficial de Laboratorio (MCSE).

Jefe de Comedor {MC)
Gobemante (MCSE y EP).
Despensera (MC).

Jefe Administrative 1.} EMC).
Jefe Administrativo 2, (MC).
Administrador (EP v MC).
Jefe Administrativo (EF).
Jefe Secretaria (EP).

Oficial Administrativo (EP v MC).
Secretaria (MC).

Oficial Administrative 1.* (MC).
Oficial Administrativo 2.* (MC).
Administrative {CDSA).

Coniable (EP).

Intendente (MC y EP).

Oficial 1.} Corré%osiciéa {MCSE).
Corrector (MCSE),

Oficial 1." (MCSE).

Linotipista Compasicién (MCSE).
Oficial 2.* Fotomecdnica { MCSE),
Ayudante de Redaccion {MCSE).

Oficial 3.* Impresién (MCSE)
Auxiliar (EP y MC).
Auxiliar Adminstrative (MC).

Telefonistas (MC).

Consere (MC é EP).

Ordenanza (MC y EP).
Portero (MC v EP),
Subalterno (CDSA)

Conserje mayor (MC).
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fabricade por «Liebherr Hausgerate, GmbH», en su instalacion
Ctegotias profesionales del_ Caregorias profesionales industrial ubicada en Ochsenhausen {Alemania);

Convemo Uco de la Consejerin

de ips Convemot Colechivos
de Educacdn ¥ Culturs i

de procedencia

4.2 Guarda-Vigilante .. | Guarda (MC 8’ EP).
Vigilante (MC).

Calefacior (MC).

Ayudante Calefactor (MC).

Cocinero (MC v EP).
Jefe de Cocina (EP).

5.1.4 Oficial de Mante-

pimiento ........ Encargado de miquinas (CDSA).
521 Ayudante de¢

Cocina  ......... Ayudante de Cocina (MC y EP).

Pinche de Cocina (EP).

Limpiadora (MC, EP, CCM y CDSA)
Moaza de Servicio (MC v EP).
Boncella (MC).

Camarera (MC}.

Personal de lavado y plancha {EP).

5.3  Auxiliar de Servicio

54 Pervonal no cualifi-
cado

Mozo {(MC).

Pedn Especialista {(MC).

Personal no cualificado (EP).
Empieado de mantenimiento {LP).
Personal sin clasificar (COSA).

ANEXO 11

Nivel Categorin profesionat 5\;50 Tﬂ’;gﬂs
1 | Titulado Universitario Suvperior ... ... 1.645.717 2.650
Asimilado a Titulado Supenor ........ 1.645.717 2.680
2 [Titulado Unriversitario Medio ... ..., 1.493.326| 2.680
Asimilado a Titulado Medio .........| 1.493.326; 2.680
Encargado de equipo de Informdtica . [1.493.326] 2 680
Técnico de Gesudn Cultaral y/o dep. 11.493.326| 2,680
3 |Animador Culturali y/o Deportivo ... J1.200.640 2.680
Jefe de Administracion .. ..., 1.200.640 2.680
Delineante ...........................J 1.200.640( 2.680

4 | Meaitor Cultural y/o Técnico Depord
VO o e 990.528 | 2.68"0
Operador de Ordenador ... ... ...... 990.528 | 2.680
Gobemanie .................. ] 990.528 | 2.68C
Chcial Administrative . ... ....... .. 990.528 | 2.680
CoCineTd . v ] 990,528 | 2.640
Conductor . ...........cccvvvnnoon.d 990,528 | 2.650
Almacenero de Almacén Central ...} 990.528 | 2.680
Oficial de Mantenimiento ............. 990,528 | 2.680
5 Auxiliar Administrative ............., 915488 | 2.680
Telefonista ...................... ... 915.488 | 2.680
Conserje-Ordenanza .. ................ 915488 | 2.680
Avudante de cocina . ... ... 915.488 | 2.680
6 |Guarda-Vigilante ... ... ... ........ | 835.075 | 2.680
Auxjliar de Servicios ................. | 835.075 | 2.680
Personal no cualificade ............. | 835.075 | 2.680

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23853 RESOLUCION de 16 de julio de 1986, de la Direccion
General de Industrias Siderometahirgicas y Navales.
por la que se homologa un ﬁ:’gorzﬁo-congeiador a
compresion, marca «Mieles, tipay K-230 i y K-330 i,
Jabricadps por «Liebherr Hausgerate GmbH», en Ochsen-

hausen {Alemania).

Recibida en la Direccién General de Industrias Siderometalur-
gicas y Navales la solicitud presentada por «Miele, Sociedad
Andnima», con domicilio social en la Carsetera Nacional
kilémetro 15,480, municipio de Alcobendas, provincia de Madrid,
para la homologacién de fngorifico copgelador a compresidn,

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
1acion exigida por la vigente legislacion que afecta al producto cuya
homologacion solicita, y que ¢l Laboratorio del Instituto Nacional
«Esteban Terradass (INTA), mediante dictamen téenico con clave
1-4/200/85.061, y la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de
Calidad, Sociedad AnGuairnew, por certificads de dave TM - MI - 1a - (0
(AD), ha bhecho constar respectivamente gue ¢! tipo o modelo
presentado cumple todas las especificaciones actuslmente estableci-
das por ¢l Real Decreto 2236/1985, de 5 de jumio, por el que se
declaran de obligada observancia las normas técnicas sobre apara-
tos domésticos gue utilizan energia eléctrica, desarrollado por
Orden de 9 de diciembre de 1985,

Esta Direccién CGreneral, de acuerdo con lo establecido en la
refennda disposicién, ha acordado homologar ¢l citado producto,
con la conmirasefia de homologacién CE , disponiéndose
asirnismo comno fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, los certificados de conformidad de la produccion antes degl 16
de julio de 1988, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca/s, modelo/s o tipo/s homologado, las que
se indican 2 continuacién:

Informacicn complementaria

Estos aparatos soh a compresion con grupo bermético, clase N,
congelador de 72 decimetros ciibicos bruto y 59 decimetros cibicos
Gl .
El compresor de estos aparatos es Aspera B-1118-A.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripeidn: Tension. Umdades: V.
Segunda. Descnpeidn: Volumen bruto total. Unidades: Decime-
tros cubicos. . . o
Tercera. Descripeion: Poder de congelacidn en veinticuatra
horas. Unidades: Kilogramos,

Valor de las caracterisiicas para cada marca. modelo o tipo
Marca y modelo o tipo: Marca «Mielen, tipo K-230 1.

Caracteristicas:
Primera: 220.

Segunda: 333,

Tercera: 6.

Marca ¥y modelo o tipo: Marca «bMielen, 11po K-330 i

Caracteristlicas:
Primerz: 220.

Segunda: 333,

Tercera: §.

Lo gue se hace publico para yeneral canocimiento.

Madnd, 156 de juio de 19856.-El Director general, P. D.
{Resolucion de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
Indusirias de Maguinaria Mecinica y Eléctrica, Angel Molina
Manin-Urda.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 30 de julio de 1986, por la que se declaran
de interés estatal las camparias para evitar la difusion
de la raza severa de tristeza de los citricos.

23854

Ilme. Sr.: Recientemente se ha detectado 13 presencia en algunas
plantaciones de satsumas extratempranas de wna nueva severa de
tristeze no delectada hasta ahora en Espafia, que puede causar
dafios importantes a los citricos, =i s¢ comporta de forma similar
a como ha ocumido en otyos paises, por lo que se hace necesario
adoprar medidas especificas para evilar su difusion,

n consecuencia, 8 propuesta de la Direccién General de la
Produccién a2 en el ejercicio de las competencias de la
Administracién del Estado y con lz participacién y conformidad de
las Comunidades Autdnomas productoras de citricos, este Ministe-
rio tiene a bien disponer

Primero.-Se¢ declara de interés estatal las campanas para evitar
Ia difusién de Ia raza severa de tristeza de los citricos.
Segundo.~Las zonas de tratamiento obligatorio, con indicacion




