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RESOLUCION de 2} de julio de 1986, de la Direccidn
Ceneral de Trabajo, por la que se dispone ila publica-
cion del Convenio Colectivp de la Empresa «Robert-
son Espariola, Sociedad Andniman,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Robert-
son Espanola, Sociedad Anénimar, que fue suscrito con fecha 23
de mayo de 1986, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razon social, en representacion de los
trabajadores, y de oira, por la Direccidon de Ja Empresa, en
representacidn de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50, spartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivas
de Trabajo,

Esta ]:])ircocién Gereral acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién 2 1a Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

23851

Madrid, 21 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. :

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

TEXTO PAKA EL ANO 1586

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.—El presente Convenio regu-
lara las Telaciones laborales entre la «Empresa Robertson Espaiiola,
Sociedad Anéniman, y el personal con contrato fijo que la compone
er 10do el 1emmitorio nacional.

Art. 2.° Normativa aplicable~Las relaciones laborsies de la
Empresa se regirdn por ¢l presente Convenio, y en lo ne estipulado
en ¢l mismo, por el Convenio Colectivo Siderometalurgico de cada
provincia donde 1emga centro de trabajo, Ordenanza [aboral
Siderometalitrgica ¥ demds Leyes y normas Jaborales de aplicacion
de rango superior.

Art. 3.° Entrada en vigor y duracion.-El presenie Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. Sus efectos econdmicos seran retroactivos al | de enero de
1986 y tendri vigencia hasta el 31 de diciembre de 1986.

Art. 4.° Denuncia y revision—1. A partir del 31 de diciembre
de 1986 s¢ entendera prorrogade de afio a afio 51 no hubiese
denuncia por ninguna de Ias partes con tres meses de anielacion a
la fecha de expiracién de su vigencia. .

2. En el plazo de dos meses desde la presentacidn de la
denuncia se entregara un proyecto razonado sobre los motivos de
la denuncia v los puntos & deliberar. .

3. Durante ¢l tiempo que transcurra entre la denuncia del
Convenio en vigot y la entrada del proximo, Izs relagiones laborales
de la Empresa 5¢ seguirdn rigiendo por el Convenio denenciado.

Art. 5° Garantia wad personamu.~Se respetarin las situacio-
nes «ad personam» gue en su conjunto sean mads beneficiosas que
las Hjadas en e} presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams».,

Art, 6.° Compensacion y absorcion.~1. Unicamente podra
invocarse la aplicacion de Convenio © disposicién de rango
superior cuando considerapdo en su conjunto ¢l precio toial por
hora de trabg? resujtase mas beneficioso que lo que se establece en
el presente Convenio.

2. A 1l efecio, se entenderd por «precio total por hora de
trabajor la cantidad resultante de dividir la suma total anual
percibida por cualquier concepto retribuido por €l nimero de horas
de trabajo efectivo tambien en cémputo apual.

CAPITULO II
Condiciones econémicas
Art. 1.° Salgrio base 0 mimimo~1. Se considerard sueldo
base 0 minime el que figura en la columna primera de la tabla de
salanos anexa.

2. Todas las percepciones econdmicas se enlendérédn con
caricter bruto, de las cuales se deduciran las cotizaciones de la

Seguridad Social, IRPF v otros impuesios personales que lepal-
mente corespandan,

Art, §.° Forma de pago.-1a forma de pago de las retribuciones
del personal seri por transferencia a una ceenta bancaria o de
Entidad de ahorros confederada del 90 por 100 de las retribuciones
fijas, antes del dia 20, y el resto, al Hnal de cada mes.

Art. 9.°  Pius penvso, t6xico y peligroso fiébrica~El personal de
fibrica percibird en concepto de pius penoso, toxico y peligroso la
cantidad de 4.306 pesetas que se abonaran doce veces al afio,

ATt 10, Plus estimulo fgbrica—1. Los sistemas de rabajo y
medicién de tiempos que regirin para el plus estimulo se establece-
ra de acuerdo con lo preceptuado en la Ordenanza Laboral
Siderometahirgica y se someterin 2 la avtoridad laboral,

1 irmporte de plus estimulo se abonard al personal de
fibrica doce veces al ano, siempre supeditadoe 8 le obiencion
individuai de un rendimiento medio anual del 95 por 100 del
estandar minimo exigibie, de acuerdo con el punio 1, en las
siguientes cantidades:

Pesetas
EncargadO... ... . ... i e 12.055
Jefe de Equipo de primera... .o.................... 10.962
Jefe de Equipo otras categorias... .................. 7.533
Demdas categorias ... ... ... .iviiiiiea 4.735

Art. 11.  Plus de antighedad.-Las cantidades que se percibirin
en concepto de plus de antiguedad para 1odas las catlegorias, v que
s¢ hardn efectivas en ¢catorce pagas, son las siguientes:

Pesatas
Tercer afio cumplido. ... ... ... .. ... ..ol 647
Cuarto afo cumplido.......... oot 1.292
Quinto afio cumplido. ... 1.937
Sexto afio cemplido .. .......... e 2583
Séptimo afio cumplido...............ooiiiii . 3,230
Octave afio cumplido... ... i 3874
Noveno afo cumplido . ..., ... ...l 4.306

A partir del déctmo afio se incrementardn 538 pesetas por afto
hasta un limite maximo de guince anos.

Art. 12, Plus especial fdbrica—Exclusivamente en |as dos pagas
de julic y Navidad el personal de fibrica percibiré un plus 2special
complementario d¢ acuerdo con las siguientes categorias € impor-
tes;

Oficia! de primera, Jefe de Equipo y Encargados: 8.610 pesetas.

Demas categorias: 4.306 pesetas.

Arnt. 13 dmorizacion vy gastos de vehicwlo~1. El personal
que con autorizacion de la Empresa utilice so coche para desempe-
fiar su trabzjo percibird 28,68 pesetas por kildmetro recorrido. Este
precio serd revisado cn enerc de cada aiio.

2, En casp e utilizacién mas frecuente la Empresa podra
pactar otros sistemas con cada interesado.

Ar, 14. Retribuciones horas extraordinarias.~Para el personal
de fabrica y al objete de calcular los precios de las horas
extraordinarias, se tomardn como base los precios resultantes de
dividir e} importe de once mensualidades de sueldo base y pius
penoso, 10xico y peligroso, vigentss en cada momento por ¢l total
de horas a trabgjar eb el afo.

Art. 15, Pagas extraordingrias-Se establecen dos pagas
exiracrdinarias, en los meses de julic y diciembre, segin s¢
especifica en las tablas de salarios anexas, que incluye el plus
especial mencionado en ¢ articulo nimere 12, .

Art. 16, Participacion en bengficios.-A partir de 1 de diciem-
bre de 1977 tendrdn derecho a una participacion de beneficios
todos los empieados de la Empresa que figuran en némina en el dia
30 de noviembre y que tengan una antigiedad de dos anos, como
minimo, sin exclusién alguna. Como beneficio se entenderd la
cantidad resulizmie de la siguiente formuta:

A-(BxA)-25x100C-D

donde,

A = El beneficio contable antes de la deduccion de impuestos del
ejercicio anua) que ermpieza ¢l | de diciembre y termina en e
30 de noviembre, n los libros contabies y certificacion de
los Auditores de ln Empresa. i .

B = El tipo basico de impuestos sobre Sociedades mas el tipo de
cualquier recargo ¥ otro impuesto gue devengan sobre benefi-
cios smn tener efecto cualquier beneficio fiscal resultante de la
inversién o la exportacidm, etcélera, en €l supuesio que
existieran. o

C = El 25 por 100 de! capita? fiscal al principio del ejercicio donde
¢l capital es igual al capital reservas al final del ano anterior,
mds o menos cualquier carnbio habido en los mismaos, por
distribucién del beneficio del afio anterior ¥ por cambio en e
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capital de la Empresa por regularizacién y revaloracion del
activo sobre préstamos de los accionistas. ] Siz autors Con suteri
D = Cualquier pérdida acumulada desde ¢l 1 de noviembre de previa prevaa
{977 resultante de la aplicacion de esta misma formula a los Hovat Horas
La s deidzillo ag:xrei%r._ repartir 1 leados
FOPOICIGn os cios a entre los em ,
la decigird la Direccién de la Empresa 1eniendo en cuenta factores Un méximo, en una sola semana de. 8 i6
tales como el estado de liquidez de la Empresa, sus necesidades de Un mixime, en un mes natural de, 16 24
financiacién para nuevas inversiones y las perspectivas del mer-
caco @ corto piazo. _ 8. El tope méximo dc horas acumuladas en su haber o en su
1a cantidad de dinero a repartir serd para todos los empleados | debe en cualquier momento serdn de treinta y dos netas.

y serd sujeta a la deduccion de impuestos sobre IRPF, seguros
sociales v cualquier oo impuesto gue pueda ser aplicable, y se
bard efectiva antes del | de julio del afo siguiente al cierre del
gjercicio.

CAPITULO 11T
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 17. Jornada de rrabaje~1. Todo el personal efectuard
upa joroada iaboral de ocho horas efectivas de lunes a viernes,
excluidos dias festivos que corresponden a la provincia o ciudad
donde tenga su centro de trabajo, con los siguientes horarios:

Qficina de Granollers: De ocho treinta a diecisiete.

Oficina de Barceiona: De ocho treinta a trece y de catorce 2
dieciocho,

Oficina de Madrid: De ocho treinta a trece y de catorce &
dieciocho.

Oficina de Bilbao: De ocho treinta a trece ¥ de guince treinta a
diecinueve.

Fibrica de Granollers: De siete a quince treinta.

2. Fébrica de Granollers tendrd medie hora para ¢! descanso
y bocadillo entre ias diez y diez ireinta pudiendo ser desdoblado en
dos turnos entre las nueve treinta y Ias diez treinta en casos de
necesidad de continuidad de producciéon. La Empresa y el Comité
de Empresa acordarin los puestos y personas afectadas.

3. Oficinas de Granollers tendrd media hora para ¢f descanso
y comida enire las trece y trece treinta,

4, Oficinas de Barcelona y Madrid tendrdz media hora parg
descanso en momenio flexible y no totalmente simultdneo.

5. El borario de las Delegaciones se convertird en intensivo en
verano y &n épocas de semanas festivas, siempre y cuando s¢ trabaje
una jornada de cuarenta horas efectivas por semana. A requerimiento
del Delegado se mantendrd un retén en horas normales de trabajo.

Art. I8, Horario de trabajo para personal de oficinas en
Granollers.-1. Dentro de ciertos limites, el empleado puede
variar su hora de entrada y salida del trabajo; asimismo puede
acumular horas trabajadas en su «haber» (horas positives), para
luego disfrutarlas con tiempo libre, y puede igualmente acumular
horas no wrabajadas en su «debe» (horas negativas), para luego
recuperarlas. El «borario flexible de trabajo» se aplica Gnicamente
a personal de oficinas, hasta la categoria de Jefe administrativo de
segunda.

2. El empleado tiene que estar presente en su lugar de trabajo
durante las nueve treinta a dieciséis horas {el tiempo centrat).
Puede entrar a su lugar de trabajo a cualquier hora a parvir de las
siete ¥ iuede continuar en su jugar de trabajo hasta las diecinueve
treinta horas,

3. Requiere autorizacitn previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lugar de trabajo los sibados, domingos ¥y
dias festivos.

b} Para estar ausente dumante las horas del «tiempo centrals.

¢) Para wabajar fuera de las boras de los limites estipulados en
el pdrrafo 2, Esta autorizacion serd concedida a discrecion det
inmediato superior del empleado si las circunstancias jo permiten
Y CONstard por escrito.

4, Fl control de las horas trabajadas g no trabajadas se
efeciuaré mediante un reloj automdtico de fichaje. Caca dia el
empleado ficha su entrada y salida det trabajo. Mensuaimente la
ficha serd revisada y firmada por ¢l empicado y su inmediaw
superior.

5. En caso de presencia ano laboral» (por ejemplo, clases de
inglés), ¢l empleado tendri que fichar su salida antes de comenzar
su presencia «mo laboraly.

6. Al final de cada mes el Departamento de Administracién
preparard un resumen de las horas trabgjadas y un saldo de jas
horas en el «habem a en el udebex del empleado.

1a jornada laboral de trabajo es de ocho horas en el puesto de
trabajo, mis media hora de obligada presencia para ja comida y
descanso,

7. El empleado puede acumular tanto «horas positivass en su
I!:;?er como «horas negaiivas» e¢n su debe, segin los siguientes

imites:

9. El empleado puede liquidar el saldo de horas positivas o
negativas que iengs, bien sin autorizacidn previa demtro de los
limites fijados en el pdrrafo 2, o bien, previo acuerdo con su
inmediato superior.

10. Los dias de baja por accidente o enfermedad y de ausencia
justificada v dentro de los permisos concedidos por eate Convenio,
contarin como ocho horas en puesto de irabajo.

11. Las ausencias del emipleado de su centro de trabajo normal
por razones de trabajo, inclustve viajes, que imiosibﬁiten el fichaje
de las horas trabajadas, serdn contabilizadas ¢n hores en la ficha de!
empleado por su inmediato superior. En ningiin caso pusde
contzbilizar mds de once horas cn un séle dia de trabajo por este
mouve.

2. [a Empresa continuard facilitando el transporte entre la
ciudad y sus dependencias de Grancllers, segin ¢ horaric actual ¥
establecido. El personal de fibrica siempre iendrd prieridad en et
autobis que sube a fibrica, Jc que baja a Granallers al comienzo y
terminzcion de su horario de trabajo,

13. E! empleado solucionard por su cuenta sus necesidades de
transporie si varia su hora de entrada o salida del trabsjo con
respecto al actual,

{4, La Empresa tendri siempre libre derscho a especificar
cualquier puesto de trabajo donde la presencia de personal sea
obligatoria durante el horario de ocho treinta a diecisiete {(por
sjemplo la Telefonista-Recepcionista). En estos casos, el empleado
que normalmente ocups ¢l puesto y que quiera variar su hora de
entrada y salida serd responsable de buscar un sustituto con ¢t visto
bueng de los jefes de ambas.

[5. La Empresa puede pedir a cualquier empleado, pero sin
obligacién por parie de éste, que trabaje horas adicionales a la
jormada normal si las circunstancias lo requicren. La acumelacion
neta de horas adicionales en el puesto de trabajo no serin
retribuidas como horas positivas a disponer segin las normas agui
indicadas.

t6. Cada incumplimiento de las normas del horario flexible
serd considerado como una faita v sancionada de acuerdo con jo
preceptuado en ¢l capitulo YIII de la Ordenanza Laboral Siderome-
talurgica. Cada infraccidén serd notificada al empleado dentro de 5
dias laborabies despies de finalizar el mes natural en que s¢ haya
producido.

Serd considerada falta muy grave cualquier manejo, interferen-
cia, uso 0 abuso de {a ficha de otro empleado por cualquier persona
0o autorizada.

Art. 19,  Vacaciones.-Las vacaciones para todo el personal de
la Empresa serin de veinte dias jabomabies a disfrutar de la
siguiente forma:

1. Fibrica.—Disfrutard sus vacaciones en periodo continuado &
gcordar con la Empresa con tres meses de antelacidn entre ¢f 1 de
julio al 31 de agosto, guedando un retén formado por un méximo
de quince personas voluniarias para atender las urpencias de
suministro, asi como tareas de mantenimiento, que disfrutardn sus
vacaciones en periodo no coincidente con €l resto dei personal,
teniendo derecho a dos dias laborables mds de vacaciones.

En el ¢aso de no haber un ndmero ds voluntarios, los puestos
restantes serdn escogidos de mutuo acuerdo entre 1a Empresa y el
Comité o Delegados.

. Oficinas.-Previg acuerdo individual con sus compatieros y
con el Jefe del Departamento o Delegacion, ¢n su caso.
odo el personal de la Empresa, independientemente de las
vacaciones antes mencionadas, disfrutard de cuatro dias laborables
de fiesta ea época de Navidad, en fechas a acordar con ¢f Comité
de lza Empresa.

Art. 20. Permisos retribuwidos.-Aparte de lo que uﬁ&:uia el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/1980, se
concederd el tiempo preciso, siendo de probada necesidad, en los
£asos excepeionalmente siguientes:

Nacimiento de un hijo o defuncién, consulita médica o enferme-
dad de padres, cényuge ¢ hijos del trabajador,

Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso.

En caso de desacucrdo entre el trabajador y su inmediato
superior, quedard facultado ¢l Departamento de Personal en -
Grancllers, o Superviser de los demds centros de trabzjo, el
conceder las solicitudes de permisos.
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En caso de existir abuso por parie del solicitante del permiso,
se 1= aplicara la siguiente tabia de sanciones:

Primera sanci6n: S¢ le llamard Ja atencion por medio de la
Empresa y Comitg,
da sancién: Se le descontard el 100 por 100 del plus
estimulo del mes, ¢ su equivalencia si e tuviere, y perderd para
siempre las condiciones mais beneficiosas gue marca este articulo.

Todos estos abusos que impliguen sanciones serdn acordados
por la Empresa una vez oido al Comité.
CAPITULD IV
Mejoras sociales ¥ otras mejoras
21. Transporte.-1. Seguird a disposicidén del personal de
fabrica y oficinas de Grunollers un antobis, a o de 1a Empresa,
para desplazamientos entre Ja fabrica v Grenollers, en las horas
normales de entrada ¥ salida, cuye recorrido y namero de paradas
se acordardn entre ef Chofer y el personal gue habitvalmente lo
utibiza, sugcdilado a la conformidad de la Empresa.

Ari. 22, Servicio de comedor~1, Existird un servicio de
comedor pars los trabajadores del centrp de Granollers subvencio-
nando la Empresa ¢ 60 por 100 del ment de! dia, y ¢n «l caso
de bocadillos, 177,93 pesetas por dia trabajado.

Este cantidad serd revisable al igual que cualquier otro concepto
retnibutive del capitulo II, .

2 En los demis centros de trabajo y el personal que no
disfrute de dieta ¢ media dieta, la Empresa pagars una subvencién
por cada dia de presencia laboral equivalenie al 60 por 100 del
precio de los platos fijos del comedor de 12 Empresa en Granollers.

Art. 23, Egquipos de trabajo.-1. El personal de fibrica recibi-
ré anualmente el habitnal equipo de trabajo, consistente en dos
equipos completos de pantalén, chaqueta y botas de invierno y dos
CAmLsas en verano.

_ Art. 24, Premio mipcialidad~Se establece un premio de nup-
cialidad de 10.000 pesetas para todo el personal gue contraiga
maifimonio misntras preste sus servicios en la Empresa.

An. 25. Ayuda especial-Se concederin préstamos de hasta
75.000 pesetas, sin intereses, a los empleados que netesiten
materiales de rehabilitacién. siempre que su importe sea superior
a 5.000 pesetas, para él ¥ Jos beneficiarios gue tenga incluidos en
su cartilla de la Seguridad Social, gue reiotegrara el dia que le sean
sbonadas por la Seguridad Social.

Art. 26, Préstamos-1.  En situacién de extrema gravedad, la
Empresa discrecionalmente considerard caso, ¥ 2 tenor del
mismo decidird sobre la concesién del préstamo que se le solicite.

2, En situaciones de necesidad en matetia de vivienda de los
productores, la Empresa estudiard la posibilidad de avalar al
productor a través de un préstamno bancario.

. 27. Ayuda especial I de mayo.~A partir del 1 de enero de
1982 la Empresa pegard una vez por aiio, ¢l dia I de mayo, una
avuda especial consistente en 7,500 pesetas anuales, no revaluables
ni absorbibies en el futuro. Esto serd un derecho «ad personams» del
personal con contraio laboral vigente ¢l 1 de mayo de cada afio, ¥
que¢ al mismo tiempo fuera fijo en plantilla el 31 de mavo de 1983

Arl. 28. Fondo profesional-lLa Empresa concederd anual-
mente un fondo para cada Seccién (Fibrica, Oficinas, Oficinas
Delegaciones), de cada ceniro de trabajo, eguivalente a 1.000
Eseus por emplca.do que la componga a [ de enero de cada ado.

we los objetuvos de este fondo entrs la subvencion de estudios
que, di nte o indirectamente, puedzn ser beneficiosos pama
la Empresa.

La aplicacién del fondo serd al criterio de los representantes
sindicales de ia Seccidn correspondiente, informando al Comit€ ¥
a la Empresa de aquel personal y ea qué proporcién ha sido
distribuido.

Art. 29.  Ayudas por invalidez o muerte.—]a Empresa asegurars
a cada uno d= jos trabajadores que componen ¢ste Convenio con
una péliza de 1.300.000 pesetas y con menor cantidad segin grado
de incapacidad. Dicha canti s¢ le abonard al trabajador, al
beneficiario nombrado por €l o a los herederos forzosos, en caso de
incapacidad permanente 0 muerie,

Art. 30, Seguridad en caso de accidente-Todo el personal
estard cubicrto durante ias veinticuatro horas del dia en caso de
accidente, corriendo a cargo de la Empresa aquellos gastos de
desplazamiento que origine el traslado a su domicilio habitual, asf
como la asistencia necesaria.

Si resoitaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador
por causas del accidente laboral, una vez tenga ¢l alta, inmediata-
mente la Empresa estudiarg 1a adaptacién a otro nuevo puesto de
trabajo, acorde a su nueva capacidad fisica.

Art. 31. Complemento a ia Seguridad Social.—E] personal que
permanezea de baja por enfermedad o accidenie tendrd el derecho
de percibir las mismas retribuciones que le corresponderian en el
supuesto de baber efectuado la jornada normal de trabajo, siendo
I2 centribucidn de 1a Seguridad %omil sin deduccién de impuesios.

El Comité de Empresa, en solicitud de la Empresa, prestard su
colaboracién para comprobar la veracidad de las bajas.

La Empresa puede prestar provisionalmenie tareas de tipo
terapéutico para aquellos empleados que teniendo la baja no
puedan realizar el trabajo de su puesto habitual.

Estas tareas seran consideradas por ¢l Médico de la Empresa
con el acuerdo del Médico de cabecera del empleado.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 32, Valoracidn de categorias profesionales y regulacion de

ASCENSOS.

l. Todo trabajador que no esté conforme con su categoris
profesional solicitard por escrito la revision de la misma. La
Empresa estudiard las caracteristicas del puesto vy contestard al
interesado en un plazo médximo de un mes, informando al Comité
de Empresa.

La Empresa continuard su politica de enviar a cursillos de
formacién profesional a aquellos empleados que demuestren apti-
tdes capaces de ser llacias por medio de este tipo de cursillo
E tendrd en consideracidn cualquier solicitud presentada. la

mpresa también continuard su politica de prormocicnar sus
actuales empleados a puestos de mayor responsabitidad, siempre
que se presente la oportunidad y que haya persona gue reina las
apiitudes para el puesto vacante.

El ascenso a cualquier categoria, y en especial & 1a de Oficial de
tercera, no serd por simple cuestion de tiempo, sino que serd par
la existencia de un puesto vacante y tras el complimiento de una
prueba adecuada.

2. Incorporacién nuevas categorias:

a) A lpau-tir de | de enero de 1981 1odas las categorias
profesionales de fibrica se subdividirdn en tres subcategorias,
denominadas A, By C.

Unicamente la categoria de Pedn seguird con su 1inica y actual
clasificacion.

b) Todo el personal que componia iz plantillz fija el 1 de ¢nero
de 1981 permanecera a su subcategoria A dentro de las categarias
de fabrica. En el caso de ascender a categoria superior sepuird
manpteniendo se condicién de A.

¢) A partir de un afio de permanencia en la subcategoria C se
pasara avtomaiicamnente 2 la subcategoria B. Igualmente de forma
automadtica, tras un afic de permanencia. en la subcategaria B, se
pasari a la subcategoria A

Art. 33, Garantias del puesto de trabajo.

l. a) Ofcinas.-La Empresa podré efectuar cambios de pues-
tos de trabajo en uo mismo centro, atendiendo en lo posible los
intereses del trabajador y respetando al maximo su profesion,

b) Fibrica -Se mantendrd lo establecido por escrito respecto
al r‘fag;men de responsabilidades vy obligaciones para cada puesto de
trabajo.

Cualquier cambio supondrd una nueva carta de obligaciones y
revision de sueldo, segin cambio de categoria, si lo hubiere y
siempre de mutuo acuerdo con el trabajador. .

2. Todo trabajador podré negarse a un trasledo & diferente
centro de trabajo. negativa a esie traslado no podrd repercutir
en medidas contra el trabajador; en casg dc que el trabzjador crea
gque se toman medidas contrz €}, deberd comunicirselo a los
representantes de los trabajadores, y éstos serdn quienes decidiran,
informarin o rec dn a la Empresa. Dicha negativa en ningin
caso serd para ¢l despido.

Art. 34, Comtratacion del personal-Los puestos vacantes a
cubrir se informarin simultdneamente a la oficina de colocacién y
al personal de la Empresa. El personal de cada centro de trabajo
tendra preferencia en caso de ser considerado por la Direccién de
la Empresa como apto para el puesto. En caso de desacvuerdo con
el personal de plantlia, la Empresa denunciard su razonamiento al
Comité en reunién. ) .

Art. 35. Sanciones y despides.—De cada falta que se cornuni-

l1e POr escrito a un empleado se entregard copia previamente al
mité de Empresa, con guien la Empresa celebrard una reunién
en la que s2 expondrd su razonamiento para su decisién y accion.
La Empresa escuchari con atencién las sugerencias del Comité, sin
merma de sus facultades decisarias. .

Art. 36. Siruacion de crisis.-En €] supuesto de que exista una
situacidn de erisis econdmica de la Empresa, €sta, previa antoriza-
cion de la auteridad competente, estudiard la posibilidad de aplicar
alguna formula que permita continuar trabajando el mayor namero
de sus empleados a través de la reduccion de la jornada de trabajo,
obligindose la Empresa a realizar los trdmites necesarios ante los
Organismos compeétentes para intentar lo que su personal liegue
a percibir el complemento hasta ¢} total de sus salarios, antes de
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recarrir a !z suspension de coatrato de trabajo, o despido total o
parciat de [a plantilla, ]
En tal caso, ¢l Comité de Empresa, juato con un asesor Ecmuco
economista clegido ¢l Comité y de acuerdo con la Empresa,
tendrd acceso a sus iibros contables.
Art. 37, Garantias sindicales.- dientemente de las
garantias sindicales recogidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que los miembros del Comité no podrin ser desplazados
fuera de su provincia sin el consentimicnto del propio trabajador;
¢ ¢l caso de que éste scepte &l desplazamiento tendrd devecho al
viaje a cargo de ta Empresa para atender a las reuniones permitdas

por la Ley. .
Comisidn Paritaria.~QQueda constituida & partir de ia
firma del presente Convenio una Comision Paritaria d¢ interpreta-
ciom y vigilancia, compuesta por los miembros de la regresentacion
del personal ¢ igual niimero de representantes de la Empresa,
La Comisién Paritaria actuard sin invadir la compeiencia a las
autoridades administrativas y érgancs jurisdiccionaies.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Horas extraordinarias estructurales—Se enmenderd
como tales las necesarias por perfodos punia de produccion,

ausencias imprevistas, cambios de turno a los de cardcter estructu-
ral derivados de la naturaleza del trabajo de que sc trate, o
mantenimiento.

De conformidad con la normativa vigente, y a los efectos
derivados del tipo de cotizacién por la exencidn del incremento
adicional establecido por ¢f Real Decreto 135871981, de 20 de
agosto, y demas efectos consecuentes, las horas extraordinarias
estructurales que puedan realizarse se notificardn mensualments a
la autoridad laboral conjuntaments por la Empresa y Comité o
Delegados de personal, en su caso.

Segunda.  Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro aflps.~Se
podrd pactar individuzimente entre Empresa v wrabajador jubifa.
cidn especial a los sesenta y cuatro ados de eiad, en la forma y
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, ¥ ¢l Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, ¥ asimismo
conteraplada en el articulo 12 del Acuerdo Imtercos 1983,

Tercera. Revisidn econdmica al 31 de diciembre de 1986.-Al
31 de diciembre de 1986 se efectuard I8 revisién salarial sobre wdos
los concepios del capitulo I, tal como esti prevista en el Acuerdo
Econdmico Social {AES), con la férmula del 1,045 por 100.

Esta revisién tendrd efectos retroactivos al | de enero de 1986,

Suelde base por doce Totsl por doce Toual jubie y Navidad por dos
Categoria P, Ppt. P. Bt P.
por doce | por dooce por dos

A B < A B c A B C
Encargado ............ 29.158] 121405 (14114 43060 12055 145519 137.766] 130475  8.610[ 137.768] 130015 122,724
Oficial 12 VE......... Hag8y 1LY I087SMF 4306 10762 129457 126436 123813 8610 122699 119598 1736t
ficial LY. . ... 108.707] 106.534] 104.443|  4.306] 47381 117748 115505 113484 43060 113013 110.860{ 108.749
Oficigl 2.* VE......... 108.707] 106.554] [04.443| 4306  7.533) 120546 118393 1162821 43060 113013 110.860( 108.749
Ofiial 2. ... ...... 104.403] 102788 (01192}  4.306]  4.735| 1i3.444[ 111826 110233 43060 308.708| 107.051] 105493
Oficial 3% JJE. ... ... 100175| 95775 98.3%6| 4306 10762 116.243| 114844 113464 4306 105481 104082 102702
Oficiad 32,........... 98.3771 98.047] 86122 4306]  4.735) 107418) 101088 95163 4306 1026831 96.353 %0.428
Especialista J/E........ 86.106 19.4031 73233 43060 7.633] 97.945| 912470 85.072) 4306/ 90412 83714 7153
Especialista........... 36.106] - 79.408] 73.233| 43060 47351 95.147) 88.449{ 82274  4.306] 90.412( 8374 77539

e JE............. 73.190 4306]  7.533] 85.029 4.306]  77.496

PEGD ... ..ovveennens, 73.150 4306) 47350 82231 4060 77.496
Aprendiz cuarto afo.. | S3.8171 48.148] 43.079|  4.306] 4735 62.858 57190 S2020( 4306 SB.23{ 52455 47.385
Aprendiz tercer afo....| 43.054] 37.607] 32849] 43061 47351 S2.095] 466481 41.8%0| 4306 d47.360| 41913 3TASS
macenero........... 108.707] 50.590{ 75.492| 4308 47351 117748 99631 8453 4306 113013 94.896)- 79.798
Vigilante .............. 56.868] 80.722] 67269 4306f 4735 1059090 897631 76310|  4.306) 101174 85.028 7L57S
Limpiadora........... 45.744) 381221 31768 43081  4735] 54.785) 47.163| 40.809] 4306} 50050, 42428 36.074
Suma controt....... [431.398) 1.194.515] LU14384|  68.896] 103.528/1.603.822) 1.146.059] 1.265.928]  77.504; 1.508.902] 1.263.407 1.183.276
Tabla de salarios 23852 RESOLUCION de 22 de jullo de 1986, de la Direccion

{Iocluyendo aumento 8,36 por 100)
Vigente de 1 de enero de 1986 at 31 de diciembre de 1986

Sueldo basz por criorce pagas
A B c
Administrativos

Jefe_ 2 . 130,214 119.044 -

Oﬁcgal B t08.707 | [06.557 -

Oficial 2*................... (04,403 98.377 -
Auxiliar..................... 85.106 75,342 64.579

Aspirante 17 aflos........... 53.818 - -

Aspirante |6 afos........... 43.055 - -

Técnicos
Iogeniero Superior y Licen-

ciado.. ... 1444431 96.368 75.342
Ingeniero Técmico... ... .. 127.006 ] 86.106 64.579
Técnico Comercial . ........,. 127.006 86.106 64.579

Jefe Téenico Organizacidn 2.2.] 133.464 - -

Delineante Proyectista....... 119.044 - -

Delingane 1.2 ... ...... 108.707 - -

Delineante 2%...............] 104.402 - -
Auxiliar Técmico............. 86.106 75.342 £64.579

Calcador 17 aBos............ 53.817 - -

Calcador 16 aftos............ 43.054 - -
Suma coatrol......... §.573.352 | 743.742 333,658

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo def Personal af de
la Consejeria de Educacion y Cuftura de la Junta de
Castilla y Leon.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laberal de
la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn,
que fue suscrito con fecha I5 de abril de 1986, de un parte, por
%z;rcsenwntes de [os irabgjadores de la citada Consejeris de

vcacidn y Cultura, y de otra, la Direccién de [a misma, en
representacion de la Administracidn, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢i Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma de que dicho Convenio Colectivo s encusnira sujeto a las
Hmitacianes previstas en el articule 11 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986.

Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrd, 22 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Ldipez.

PRIMER CONVENIQ COLECTIVO DEL PERSONAL LABO-
RAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Dieterminacion de las partes gne lo conclertan

El presente Convenio Colectivo se gstablece entre la Conscjerna
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla vy Ledn, y el perseaal



