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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23849 RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccicn
Genergl de Trabajo, por la que se dispone lg publiza-
cidn del Convenjo Colective para la Empresa «la
Seda de Barcelonan.

Visto & texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Seda
de Barcelona», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1986, de
upa parte, por Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ei Real Decrete
1040/198¢, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Cotectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripeian del citado Convenic Cotectivo
en ¢i correspondiente Registro de este Centro directive, ¢on
notificacidén a la Comisidn Negociadora.

. Scfud ndo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
512aom. :

Madrid, 11 de. juiio de 1986.-El Director general, Carios
Navarro Ldpez.

CONVENID COLECIIVO PARA LA EMPRESA <LA SEDA
DE BARCELONA»

CAPITULO PRIMERQ
Dispogiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio se aph-
card en 10dos los centros de trabajo actualmente existentes de «La
Seda de Barcelona, Scociedad Anonimas.

Art, 2% Ambito gersonal -Afectari a la totalidad del personal
encuadrade en dichos centros de trabajo, con excepcidn de los
miembros de la Direccidn.

Todos aquellos Jefes que por su propiz, libre y expresa
voluntad, deseen modificar su actual situacion de inclusion o
exclusion de! dmbito del Convenio deberdn solicitarto antes del dia
31 de octubre de 986, para que la modificacién surta sfcctos el |
de encro de 987, a partir de cuya fecha la situacién Quedard
consolidada durante un perfodo de tres afios. Al término de este
periodo, de no mediar comunicacién de modificacion, se manten-
dra la situacidn por otro periodo de tres ar"mts[1 y asi sucesivaments,
12a solicitud de inclusién o exciusidn deberd formularse por escrito
y dingirse al Comuté de Empresa de! centro de trabajo v & la
correspondients Direccidn.

Art. 3.° ¥igencia -El Convenio entrard en vigor el dia 1 de
encro de 1986, a cxccm'én de aguellos punios en que s¢ indique
expresamente otra fec

Art. 4% Duracidn, denuncig y prorroga:

a} Duracidn.-La duracidn del presente Convenio serd de dos
afqgs, a partir de su entrada en vigor, excepto para aquellos puntos
en gque expresamente se indique otra duracidn.

b) Drenuncia y prérroga ~El presente Convenio se considerara
antamaticamente prorrogado por un afio si por cualquiera de las
paries, un mes anies de su terminacidn, no hubiese sido pedida la
rescision o revisidn en forma legal.

Art 5.°  Comisidn Paritaria.~De acusrdo con lo establecida en
la legislacidn vigente, se crea ja Cormisidn Paritaria del Convenio,
para st vigilancia cumplimiento, Estard formada por siste
represeniantes de la Direccion y siete representantes del personal,
distribuidos de ia siguiente forma: Dos por el centro de trabajo de
Alcald dos _lpor ¢l centro de trabajo de Rayén, dos por ¢l centro de
trabajo de Terleaka y uno por el centro de trabajo de Via Augusta,
designados por el Com_ité de Empresa respectivo, Sus funciones
seran las de ascsorcs ¢ informaran a fa Direccidn v a los Organos
de representacion del personal sobre la interpretacion de las
clausulas del Convenio, iocidencias gue pudieran producirse,
vigilancia de lo pactado, estudio de la evolucion de las relaciones
eotre las partes contratantes v, en general, cuantas otras actividades
ttendan a la mayor cficacia prictica del Convenio.

Esta Comisidn se reunird cuanias veces sea necesario, & peticién
de cualquiera de las partes. Se levantarin actas de las reuniones, en
tas que se indicardn los acuerdos alcanzados dentro de su compe-
tencia o, en su <aso, i0s votos particulares con su fundamenio,

Las reuniones se celebrardn en Barcelona v se acepta que hasta
una cuarta de ias mismas se celebren en Madnd, preferente-
mente en el centro de trabajo, siempre que en tales casos figuren en
el orden def dia temas que afecten a ia zona centro.

Las funciones y actividades de esta Comisién e obstaculizarin
en ningin caso ¢t libre gjercicio de las jurisdicciones administrati-
vas vy <ontenciosas previstas en ios textos legales.

Art. 6.° Vinculacidn a la totalidad ~En ¢l supuesto de que ia
autoridad laboral competente, en &l ejercicio de las facultades que
le sean propias, no aprobase alguno de los puntos esenciales del
Convenio, desvirtuandoio, quedaria ésie sin eficacia, debiendo
reconsiderarse sy contentdo.

Art. 7.°  Compensacion y absorcion:

a) Compensacién.~Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las gue antenormente rigieran. Las
condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible v, a
efectos de su aplicacidn, serdn consideradas giobalmente,

b} Absorcién.-Las mejoras establecidas por este Convenio
absorberan las mejoras econdmicas de cualquier clase que pudieran
establecerse en ef futuro por disposicion legal, excepto en el caso de
que estas mejoras econdmicas futuras, consideradas independiente-
mente y sumadas a las existentes con anterioridad al Convenio,
superasen e] nivel total de éste.

Art. 8.° Garantia «ad personam» -Se respetaran fas situacio-
nes personaies que con cardcter giobal excedan del pacto, manie-
niéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como cantida-

des 1otales, por ser situaciones econdmucas las que se garantizan -

personalmente en este aniculo. .

Art. 9% Ordenanza Laboral Textil-En lo no previsto y
regulado en ef presente Convenio, regird con cacdeter supletorio la
Ordenanza Laboral para 1a Industria Textil y demads disposiciones
faborales vigentes. ’

Art, 10, Cardcter de ia aplicacion.-Se acuerda expresamente
que el presente Convenio se aplicara, durante su vigencia, cos
exclusién de cualquier otrg, excepto en ef caso de que por
imperativo & algin atroe fuese de aplicacion. ) )

Art. 11, Organizacicn def trabajo.~La organizacion del trabajo
se efectuard de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

Art. 12, Productividad-En esla materia, ambas partes se
remiten al Acuerdo Interconfederal 1985-1986 y anteriores sobre la
matena.

La aplicacién de cualquier medida concréta que suponga una
mejora de Ja productividad se llevaria a cabo ten ia participacidn
de los representantes de los trabajadores, en lz fase previa a su
implantacién, duraete la misma, posibles modificacionss ¥ poste-
rior seguimniento. En caso de acuerdo, velarin en todo momento
por la cormecta aplicacion de estas mejoras.

CAPITULO I
Régimen de trabajo

Art. 13, Jornada de trabgjo.~La jornada laboral, en cdmputo,
distnibucién y control anual, serd como sigue:

1. Personal a tarmo normal o de dia.-Mil sciecientas setenta y
seis horas de trabajo efectivo, que se conseguirdn mediante
jornadas de ocho horas, de lunes a viernes, veintidés dias labora-
bles de vacaciones vy diecisiete festivos. Estos dias festivos son los
que quedan regulados en eb articulo 16,

2. Personal a tumos.-La jornada serd la resuftante de contem-
plar en su conjunto unos es%ucmas de ciento cuatro dias de
descanso, veintidds dias laborables de vacaciones v diecisiele dias
fastivos, Estos dias festivos son Ios gue quedan regulados en cf
articulo 16. B

Cuando existan coincidencias entre descansos y festivos de los
mencionados an ef pirrafo anterior, s¢ compensaran &condmica-
meate de acyerdo con lo paciado en el articulo 50.

A los fines de cumplimentar el proceso continue, ¢l personal de
turmo reslizard los siguicates promedios, que se alcanzan en cada
caso personal, debido 2 1z rotacién de jos ciclos de trabajo, a través
de los sucesivos periodos anuales:

a) Personal a tras turnos continues con trabajo en dominge:
Mil ochocientas catorce horas de trabajo efective. que incluyen
:}rsinta minutos de descanso {«bocaditlo»} por jormada de ocho

Q15,

En las mil ochecientas catorce horas ¢stdn consideradas las
coincidencias que se producen en promedio. )

b) Personal de tres tumos continuos con fiestas en domingo:
Mil setecientas noventa y ocho horas de trabajo efectivo, que
incluyen treinta minutos de descanso {«bocadilion) per jornada de
ocho horas, i .

En las mij setecientas novents y ocho horas estdn consideradas
las coincidencias que se producer en promedio.

MR
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¢} Personal de dos turnos: Mil setecientas noventa y dos horas
de trabg.l]o efectivo, que incluyen treinta minutos d¢ descanso
(«bocadillos) por jornadz de ocho horas.

En las mil setecientas noventa y dos horas estin consideradas
las coincidencias que se producen en promedio,

o) EI resto del personal de jornada continuada disfrutard de
reinia munutos de descanso («bocadillos) por jornada de ocho
horas, que se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

3. Parz toda la reduccion de jornads, en ¢l futuro se tomari
como base la totalidad del tiempo de trabajo efectivo.
4 4. Se mantienen los horarios especiales actuzimente estableci-

08, .

Podrin establecerse nuevos horarios especiales, de acuerdo con
las Leves vigentes.

-n aquelios puntos donde las circumstancias organizativas
técnicas del trabaio lo permitan, tal come sucede en Ja actualida
s¢ aplicard el horario flexible,

Art. 14.  Trabajo a turnos—El personal que trabaja a turnos
puede dejar de hacerlo, previo acuerdo para el cambio con otra
persona que lo acepte y siempre que ambas rednan, con criterios
objetivos, las condiciones y capacidades requeridas para hacer sus
nuevos cometidos.

Art. 15. Dias de parc (ambas zonas) y tratamiento festivos
especiales (zona ceniro)-1. Los llamados dias de paro son los
gignientes:

a) Zona catalapa:

I de enero (de veintidés horas a veintidds horas).

1 de mayo (de veintidés horas a veintid6s horas).

Fiesta Mayor de El Prat (de seis horas a seis boras).

Navidad (de veintidés horas del dia 24 a seis horas del dia 25),

b) Zona centro:
Navidad (de veintid6s horas del dia 24 a seis horas del dia 26).
2. Régimen de trabajo en los dias de paro.

En cstos dias de paro se continuari la préctica actual de realizar
trabajos de produccién u observar el paro, segin aconseje la buena
marcha de la fabricacién,

Ep las secciones CPU y Central de Energia (por considerar que
5 un proceso ininterrumpido) estaremos ¢n todo momento a lo
gue dicte 1a autoridad laboral, manteniéndose la actual situacién en
tanto gue aguélla no la modifiqus.

Asimismo, durante el primer turno de estos dias de paro deberd
trabajar ¢l personal indispensable de la seccién de preparacion de
viscosa quimica de rayén. .

En Alcalg deben continuar en marcha las columnas de polimeri-
7acién en servicio, la Central de energias, la instalacién EU-10 y
servicios generales. El paro se programara entre la Direccion y el
Comité de Empresa, con la antelacién necesaria, para resolver los
problemas gue pucdan surgir.

Asimismo, en Alcald, se pactz gue, mediante personal volunta-
fio, se¢ mantendrin en marcha las instalaciones de hilatura-
bobinado y estirado de poliamida texul.

La continuidad en marcha de la instalacién EU-10, asi como el
pacto del pamafo anterior, son consecuencia de los acuerdos
alcanzados respecto a la igualacién en el tratamiento de aguellos
dias festivos que son de paro en la zona catalana.

2.1 Enlazona catalana, ¢! personal ingresado después del 1 de
abril de 1970 estand obligacfc a prestar servicio en estos dias, con
excepeion del dia de Navidgad ?! I de mayo.

2.2 En la zona catalana, ¢l personal ingresado antes del | de
abril de 1970 se regird por la siguniente normativa:

a} Sino seobserva el paro, &l personal de produccién y control
requerido prestard servicio, si voluntariamente lo desea.

b) Tanto si se ebserva como si no se observa el paro, deberd
trabajar ¢] personal indispensable para las necesidades de vigilan-
cia, trabajos de reparacion, modificacién de instalaciones, limpieza
de maquinaria y, en genmeral, los que sea necesario efectuar
aprovechando la oportunidad del paro, por la dificeltad de hacerlo
durante el trabajo normal, En lo posible, estas necesidades deberdn
cubrirse con personal de la misma seccién inpresado después del |
de abril de 1970,

¢} La decision de abservar o no el paro debera tomarse, come
minimo, ¢con una semana de antelacion.

1. Condiciones generales.

E] personal gue trabaje en ios dias de paro, ademds de las
percepcionss generales establecidas en el presente Convenio, tendrd
derecho a un dia de descanso de compensacion, si trabaja jornada
compieta de ocho horas.

Asimismo, cuando ¢l trabajo deba prolongarse en estas ocasio-
nes sobrepasande ¢] horario acostumbrado, la Empresa facilitard
bocadillos v bebidas.

4. Paro Viernes Sanio en zona catalans.

Este dia deja nuevamente de tener cardcter de dia de paro, v los
ch;‘;ms de trabajo de la zona catalana trabajarsn en régimen de dia
estivo,

Como compensacién, el personal al que correspanda trabajar en
dicho dia tendra las percepciones salariales v de descanse propias
de un dia de paro, de acuerdo con lo reflejado en €] articulo 59.

Ademas, se establece que este personal tendrd un dia adicional
de descanso.

El disfrute de estos dias de descanso se hard & mode que no se
acumulen entre si, manteniendo entre elios un intervalo minimo de
un mes.

51 en & futuro el Viernes Santo dejase de ser dia festivo, segin
los calendarios oficiales, se establece que las compensaciones
asignadas a dichko dia se trasiadaran a otro cualquiera de los festivos
oficiales que no sea parp.

5. Festivos especiales zona centro.

Para Ios dias festivos que, ademds, son dias de parc en lz zona
catalana (a excepcidon del paro de Navidad), asi como ef dia de
Viernes Santo, se establece un tratamiento econtmico y social a
desarroliar en tres anos, bajo las siguientes premisas:

a) En estos dias s¢ mantendrd normalmente 1a produccién,

b) Dia de Viernes Santo: a partir de 1986, este dia tendré el
mismo trutamiento que en la zona catalana, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4 de este mismo articulo.

t) A partir del afic 1987, el personal que por esquema de turng
le corresponds trabajar el dia 9 de octubre se regird por las
condiciones generales previstas en ¢l apartado 3 de este mismo
articulo.

d) A partir del afio 1988, el dia 1 de enero y ¢l dia 1 de maye
tendrian un tratamiente igual al diza 9 de octubre, es decir, el
personal que le corresponda trabgjar por esguema de turno se regird
por las condiciones generales previstas en e] apartade 3 de este
mismo articule, .

e) Sien e] futuro alguno de estos dias dejase de ser dia festiva,
segin los calendarios oficiales, se establece que las compensaciones
agpﬁdas al mismo se trasladaran 2 otro cualquiera de los festivos
oficiales.

Art. 16.  Calendario de dias festivos aflos 1986 y 1987 fambas
zonas} y antiguo paro del 18 de julio para zona catalana —Continua
suprimido el paro del 18 de julio.

1. E] calendario de diss festivos para el alio 1986 es el
siguiente:

1.% Llas fiestas contenidas en ¢l calendario oficial dictado por
las Autoridades laborales competentes, )

2.° Las fiestas Jocales decretadas por los respectivos Ayunta-
mientos.

3.° Tres dias festivos especiales LSB, segin sigue:

" a) Zona catalana: .
Barcelona: 27 de marzo (Jueves Santo). 25 de julio (Santiago) (1).

E! Prat- 27 de marzo (Jueves Santo). 25 de julio {Santiago) (1).

Supuesto que el dia gue se syprima fuese ¢l 26 de diciembre, se
establece que este dia se computard desde las seis horas del dia 26
hasta las seis horas del dia 27.

En e5ta zona, los tres dias festivos resefiados son consecuencia
de la supresién, en su dia, del dia de paro arriba mencionado.

b] Zona centro:

Aleald: 31 de marzo (lunes de Pascua de Resureccion). 19 de
mayo (lunes de Pascua de Pentecostés). 10 de octubre.

Madrid: 31 de marzo {lunes de Pascua de Resurreccion). 16 de
mayo. 9 de septiembre.

Estos dias festivos son_consecuencia de Sucesivos acuendos
alcanzados en anteriores Convenios para igualar el mimero de
festives en ambas zonas.

_ 4.° A consecuencia de que los dias { de noviembre y 6 de
diciembre coinciden en sdbado, se establece la siguiente normativa
para ¢l personal de wrno normal o de dia

#} Este personal disfrutard de un descanso especial de cuatro
horas en 1a tarde de los dias 24 y 31 de diciembre. :
b) Ademas disfrutard de un dia de fiesta mévil.

Para evitar acumulacidn de ausencias en determinados perio-
dos, este dia se disfrutard teniendo en cuenta las necesidades
gencrales del trabazjo.

{1} El'tercer dia festivo especial LSB sers €] ?uc suprima la Generalital de Caalunya
n ponsecuencia de 18 inclusion en ef calendarnic oficial del dia de la Constitocion. De no
llevars: a efecto dicha supresion, no se fiia niogun Lercer dia festivo especaat LSB, pur
alcanzarss va con ello ios diecisicte dias festivos previsios en el articulo 13
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2. El calendario de dias festivos para e! ano [987 serd el
siguiente:

1.° Las fiestas contenidas en ¢l calendario oficial dictado por
las Autondades laborales competentes.
2.°  Las fiestas locales decretadas por los respectivos Ayunta-
misnios.
3% Tres dias festivos especiales LSB, a fijar por ¢l Comite
Intercentros, una vez publicados los calendarios oficiales para
dicho ado.

3. Cualguier modificacién de lo dispuesio en este articulo
debera ser objeto de acuerdo entre las partes.

Art. 17, Esguemas de trabajo zona centro.-A partir del 1 de
enero de 1987, se modificarin los esquemas de wrabajo del personal
que habitualmente trabaja los dias festivos, equiparandolos a los de
la zona catalana, en cuanto a dias de descanso, li"gualnzlentor:. ¢l plus
de turnicidad y fesuvo tendrd el mismo importe que en la zona
catalana.

Para el presente afio de 1986 se mantendrén los actuales
esquemas de trabajo y las compensaciones correspendientes por
festiva trabajado, acordiindose los siguientes exiremos:

a) Las horas extraordinarias de compensacién por festivo
trabgjado tendran el cardcter de estructurales, dando el Comité de
Empresa conformidad a las mismas.

b) Como consecuencia de las modificaciones en los esquemas
de trabajo arriba mencionadas, en el mes de epero de 1937 se
regularizarin las horas de compensacion por festivo trabajado
producidas durante el afio anterior. A tal efecto, s¢ llevarda un
control individual de las horas exiras trabajadas en dicho aiio.

Art. 18, Ausencias del trabgjo con pago de haberes.-Fuera da
los casos de enfermedad y accidente, avisando con la antelacion
posible, s¢ podra faliar al trabajo, con derecho a la epcidn del
salario real (sueldo base, antigiedad, plus asistencia o mando y
pluses funcién, en su caso), Unicamente por alguno de los motivos
y durante los periodos de tiempo siguientes:

1. Hasta tres dias:

Por fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos, padres,
padras politicos y hermancs, En estos casos, s1 el fallecimiento
ocurTe 3 una distancia superior a 200 kildmetros del centro de
trabajo, podrad prorrogarse el permiso hasta un total de cinco dias.

Hasuwa dos dfas:

Por fallecimientd_de ebuelos, nietos y hermanos peliticos.
Nacimiento de hijo. Eafermedad grave o intervencién de cirugia
mayor de ¢onyuge, hijos, padres, padres politicos, nietos, hermanos
y abueios. En estos casos, 81 la causa del requiere
d.eiﬂlazanﬁenm superior 2 200 kilometros del centro de rabajo,
podrd prorrogarse hasta un total de cinco dias.

Alombramiento de hija de tabajadora.

Hasta un dia:

Boda de hijos, hermanos y hermanos politicos. Traslado de
domicilio habitua!. Por fallecimiento de tics, sobrinos y abuelos
oliticns.
? En los casos de fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos
politicos: Si la causa del permiso requiere desplazamiento superior
a 200 kildmetros del ¢entro de trabajo, podrd prorrogarse un dia
mas.

2. Por el tempo indispensable:

Visita a Médico o Especialista fuera de la fibrica. Acompadar
al conyuge ¢ hijos al Médico o Especialisia, cuando no exista otro
familiar que pueda hacerlo y resuitara aconsejable que no vaya
solo, siempre que no resulte posible cambiar ef turno de trabaja con
otro trabajador. Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piblico impuesto por la Ley, previa la justificacidn por escrito de
dicha causa, extendida por Organismo competente.

Ejercicio de las funciones de los represéntantes del personal,
durante los pericdos previstos en las disposiciones legales vigentes.

Por intervencitén de cirugia menor de cényuge, padres, hijos,
hermanos o padres politicos, con un médximo de un dia &agado y
dos §in pago de haberes. S¢ entiende cirugia menor aguella que es
de caricter ambulatoric ¥ no requiere internamiento.

Nota: Se equipara a conyuge, a los efectos de este articulo, a la
persona que copviva permanentementc con el trabajador/a en
calidad de conyuge.

3, Personal inscrito en cursos organizados en Centros oficiales
o reconocidos por ¢l Ministerio de Educacién para la obtencidn de

un titulo académico, a tenor de la ley General de Educacidn,
tendra derecho a:

a) Los permisos pagados necesarios para CORCUITIr a exdme-
nes, hasta un maximo de diez dias al afio. La Empresa atenderd los
casos en gue dicho tiempo no sea suficiente,

Cuando se solicite un cambio de horaric o de wrno para
poder asistir a clase y no sea posible el intercambio Con otro
trabejador, si la organizacién y necesidades del trabajo lo permite,
s¢ autonzard el cambio,

La Direccidn adquiere ¢l compromiso de estudiar cada caso con
la participacién del Jefe inmediato v de la representacion del

personal.

Art. |9, Awsencias del trabajo sin page de haberes.~También
podrd concederse permiso sin pago de haberes cuando existan
motivos justificados, a juicio de la Direccién, y su concesidon oo
suponga entorpecimiento en la buena marcha de la produccion.

Art. 20.  Excedencias:

a) Se concederi excedencia por causa de maternidad hasta un
maximo de tres aftos, a contar desde la fecha de nacimiento dei
hijo, incluido el adoptivo.

La trabajadora excedente podrd reingresar automaticamente al
términa de fa misma, si lo desea, con la misma categoria profesio-
nal o asimilada que tenia en ¢l momento de pedir la excedencia.

b} Todo trabajador/a que desemperie cargos electivos en la |
administracidn publica (estatal, autdnoma, provincial o lacal)
tendrd derecho, si lo solicita, a una excedencia especial por ¢l
tiempo que acupe ¢l cargo y, por lo tanto, 2 su readmisién, como
maximo, en el plazo de un mes después de haberlo solicitado al
finalizar dicho cargo, con la misma categoria que tenia, respetindo-
sele 1a antigiedad.

Art. 21, Vacaciones.-Se fijan en treintz dias naturales para
todo ¢l personal, con garantia, no obstante, de veintidés dias
laborables reales para todo el personal de la Empresa.

alais vacaciones se disfrutardn, en general, de¢ manera conti-
nuada.

Si se concede algin fraccionamiento, se conlard sin exgepcidn
por dias laborables reales,

En ambas zonas las vacaciones 3¢ concentrarin en tres periodos.
durante los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, se
respetardn las fechas de inicio tradicionales para cada zona, sin
perjuicio de que el personal que lo desee pueda disfrutarlas fuera
de dicho periodo.

En aguellas secciones donde la organizacion del trabajo lo
permita, se concentrarin en dos ¢ menos periodos. La Direccion
estudiara 1a posibilidad de ampliar el nimero de secciones &n que
Eedaq concentrarse las vacaciones en dos o menos periodos. Lz

reccion de cada Centro de trabajo comunicard cudles serdn las
zecmones que podrin acogerse a cada unec de los periodos sefala-

oS,

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos tos
dias de vacaciones, el exceso que corresponda se podrid disfrutar
lbremente fucra del periodo general, previza comunicacion a la
Empresa, con dos semanas de anticipacidn,

En principio se organizarin los turnos de vacaciones en lazs
secciones con criterio rolative. En la zona centro, como ya ¢
habitual, se seguird el eriterio que exisia en ¢ads seccién.

La retribucidn de las vacaciones se efectuard conforme & s
Ordenanza Laboral Textil.

Se concederd un dia de permiso con pago de haberer a lar
personas que, como maximo, tomen diez dias laborables d¢
vacaciones durante los meses anteriormente sefialados y el resto o
efectien durante el resto del afio, siendo ademds cualquier otro tipe
de ausencia en el periodo indicado, en conjunto, no superior a oche
horas, No se computardn a estos efectos los permisos con pago de
haberes.

Ademds, el perscnal que cfectie las vacaciones dumants e
periodo comprendidao entre ¢l 10 de octubre y 1 10 de junio tendre
derecho a obtener permiso sin pago de haberes durante los dias que
Ié}i solicite, a continuacion de vacaciones, con un méximo dr sei:

as.

El personal 2 tumo normal o de dia que habiendo solicitado cor
la antelacion suficiente un peniodo de vacaciones ininterrumpida:
de una extension minima de ocho dias laborables, y que incluyar
los dias 24 y 31 de diciembre, podrd computar uno de los do:
citados dias como laborable y el otro como festivo.

Art. 22, Horas extraordinarias:

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan Ik
conveniencia de reducit ai minimo indispensable la realizacidn dc
horas extraordinarias. Para ello se acuerdan los siguientes criterios:

a} Horas extraordinarias de dfas festivos ado 1936 en zona
centro; Mantenimiento de la situacion actual.



30882

Jueves 4 septiembre 1986

BOE num. 212

b) Horas extraordinarias a realizar en ¢l periodo de verano. ! régimen de disciplina. de acuerde con l2s normas establecidas por

Como consecuencia de la concentracién del periodo de vacaciones |

y a fin de evitar el tener que parar instalaciones, se hace necesaria
Ia realizacién de horas extracrdinanias er delerminados puestos de
irabajo que son clave para asegurar el mantenimiento del proceso
continuo, afotando las posibtlidades de sustitucion con personal ge
la propia plantilla. Estos puesios son:

Fébrica Rayon:

Electricista de turno.

Mecénicos de turno,

Operarios energia.

Técnica Auxiliar de Laboratoric Quimice (intentar de forma
voluntana cambiar los wmos de manera que en los turmos de
maitana y tarde de dias laborables sélo quede una persona v dos
personas én los turnos de noche, festivos y sabados). En los puestos
de: Mezcladores, Preparacion sosas, Sotanos viscosa, Preparacion
bafios v Regeneracién bafios, siempre habrd una persona conace-
dora del puesto.

Hilatura.

Enfermenia.

Porteria.

Fabrica Terlenka:

Porteros-Vigilantes.

Electricistas de trno.

Mecanice de rmno.

Técnico Auxiliar & turno {CPU).

Energia.

CPU {Quimica).

Carga, descarfa PTA vy preparacion pasta.

Técnice Auxiliar en Laboratorie Quimico {para festivos, séba-
dos y noches),

Panel quimicas convencionales.

Enfermeria,

Fibrica Alcala:

Calderas, Uniturbos, Climas, Nitrégeno, Aguas.

Electricista de turno. Control y Medida. Mecinico de turno.
Analista Leboratorio Quirnico.

Operador de Wiegand v Rotafilm.

Paneles de polimerizacion.

Procesc de secado.

Bobinadoras.

Cabeza de Urdidores.

Porteria.

Oficina Via Augusta;
Porteria. '

Para aquellos puestos cuyas caracieristicas lo permitieran, v en
funcién de las necesidades de produccion durante este citado
periodo de verano, se podrd recurrir a una contratacién wemporal
adecuada a las citadas necesidades. Esta formula se pacta a petcion
de la representacidén de los trabajadores, con el objeto de ayudar a
paliar ¢l problema del paro.

¢} Horas extraordinarias 2 rcalizar durante el resto del afio: Es
propasito firme de ka Direccidn reducirlas al minimo imprescindible.

d) Sc considerarin vnicamente justificadas las realizadas en
los ¢asos de fuerza mayor, ausencias imprevistas y reparacién de
averias, gue tengan repercusion grave en el proceso productivo.

2. A los efectos previstos en la Orden de 1 de marzo de 1983
Ehabida cuenta del régimen de trabajo continuo imperante en la
mpresa, las horas extraordinarias estructurales mencionadas en el
punto | quedan exentas del incremente en la cotizacién a la
Seguridad Social establecido en la mencionada Orden, Dichas
horas extraordinarias estructurales se notificaran mensualmente a
la autoridad laboral competente por la Direccién y ¢l Comité de
Empresa del Cenwro de trabajo comespondicnte.

La Direccidn de cada Centro de trabajo informard mensual-
mente ai Comité de Empresa respectivo sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distnbucién
por Secciones y personas,

4, La realizacion de las horas extraordinarias correspondientes
a los apartados b) y c) del punic 1 de este articule, siempre tendran
cardcier voluntario.

CAPITULGQ III
Régimen de disciplina en el trabajo

Art. 23.  Con el objeto de aumentar la productividad y obtener
un méximo rendimiento, «l2 Seda de Barcelong, Sociedad Ané-
nima», recuerda a los trabajadores la necesidad de guardar un

lz legistacion vigente.

Se recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra industria,
no estd permitdo en absoluto fumar o encender fuego fuera de los
lugares autorizados dentro del recinto de las fibricas.

También se hace mencién de la necesidad de utitizar, en los
lugares y trabajos gue lo requieran, las prendas de seguridad y
proteccion de use obligatorio facilitadas por la Empresa.

An. 24, Todas las sanciones gue se apliquen serin inscritas en
¢l libro de sanciones, diligenciade por la autoridad laboral respec-
tiva. La diligenciza en el expresado libro seri firmada por el
representante de la Emprese y por el trabajador sancionado, gue
recibird un duplicade.

El personal sancionado podrs formular escrito de descargo, el
cual seré contestado por la Direccion.

En los casos de sancién a los representantes del personal se
estard a las disposiciones especiales al respecto.

De toda sancién grave o muy grave se dard cuenta al Comité de
Empresa correspondiente,

CAPITULO IV
Ascensos del personal

Art. 25. Se considera indispensable para el desarrollo de una

! bueng politica de relaciones humanas que el personal gue lo

merezca disfrute de posibilidades de ascenso en las escalas de

i categorias profesionales.

Se estima, por otra parte, necesario para la buena marcha de la
produciion y dentro de aguella politica de colaboracién que en el

. discernimiento de los ascensos se tenga primordialmente en cuenta

Ia posesién de aptitudes ¥ conocimientos exigibles para ¢l correcto
desempeio de Jz tarea encomendada, sin descuidar un criterio de
antigiedad al servicio de la Empresa, especialmente en los ascensos
dentro de fos grupos profesionales obreros aunque ello no suponpga
concreta obligacién para la Empresa, en ateacién a la preferente
valoracion de la aptitud, con informacién previg por escrito, a los
interesacdos, de las prucbas de aptitud correspondientes a cada
CORCUISe.

Art. 26. Concursos, provisién de vacantes y
promocidn.-Prevista una vacante, se anunciard al personal de la
Seccion, taller o unidad el oportuno concurso, al gue podra
presentarse todo el personal de la misma que lo deses vy ostente
categoria inferior a la de la vacante. $i no puede cubrirse la vacante
&n &ste PriMmer COncurso ¢ CONVOCArd nuevo concurso extensivo al
personal del Departamento, y en caso de ne poderse cubnr ade, a
todo el personal del centro de trabajo. De no poderse cubrir en el
centro de trabajo se harfa extensivo a tods la 2ona geografica.

La convocatoria del concurso parz cubrir una vacante deberd
estar expuesta como minimo un mes y su resofucién deberd hacerse
& la mayor brevedad posible.

En estos concursos se tendrd en cuenta los conocimientos y
aptitudes del interesado, su estado de salud en relacién con las
exigencias fisicas del puesto, ol resultado de las pruebas psicotécni-
cas v la antigiedad al servicio de la Empresa. Se considerard
especialmente un dato favorable ul;fan.icipacién del trabajador en
los cursillos de capacitacién cuh y profesional que organiza la
Empresa. Asimismo, en igualdad de circunstancias se dara prefe-
rencia al personal m4s antiguo.

En el Tribunal calificador habrd un miembro con voz y voto en
representacion del personzl. Este serd elegido por et Comité del
centro de trabajo, con el 1inico requisito de gue sea una persona de
la misma profesién y de igual! o superior categoria 2 la de la
vacante.

Art. 27. St la vacaote no puede ser cubierta dentro de la

i Emnpresa, podrd serjo con personal y:no a la misma.
Art. 28,

. Cuando un trabajador desempene puesto de superiar
categoria, tendrd derecho a que se le zeconozes definitivamente la

categoria superior, ¢n los casos siguicntes:

a) Durante un periodo de seis meses consecutivos.

b} Durante un periode de seis meses aliernos dentro de doce
meses CONSeCutivos.

¢) Durante un periodo de ocho meses alternos dentro de
veinplicuatre meses consecutivos.

Se exceptitan los casos en gue al sitnacion se dé por

- Sustitucion de otro trabajador en servicio militar, incapaci-
dad laboral transitoria por enfermedad o accidente. .

~ Sustitucién parcial de una funcién de supenor categoria.

- Sustitucién de otro trabajador que ostente, a tilulo personal,
categoria superior a la def puesto de trabajo.

Art. 29. Se proveerdn libremente por la Empresa los puestas
de trabajo de Jefes administrativos y Jefes técnicos, Jo que se hard
dentro de la plantila cuando exista personal idéneo, Si no lo
hubiese, s& cubrird con personal ajeno, informando previaments al
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Comité de Empresa. La vacante serd publicada para conocimiento
general. En igualdad de condiciones se dard preferencia al personal
de la Empresa. El nuevo Jefe en el momento de ocupar su cargo
podré pronunciarse sobre su inclusion ¢ exclusion del Convenio a
log efectos del articuio 2. )

Art. 30. Periodv de prueba -El nuevo personal ingresard nor-
malmente en el minimo de cads categoria. Podrd, sin embargo,
ingresar en categorias superiores em aquelios casos cn que fuese
necesario v lo rminase asi la Direcaion, sin perjudicar por elio
la normal provisién de vacantes. Superada la prucba con éxito, se
conferiri al interesado la categoria correspondiente al trabajo
desempenado.

En lo restante, se estard a lo previsto en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 52 de la Ordenanza

Laboral Textil.
CAPITULO V
Clasificacién del personal y vmioracién de trabajos

Art 31. El personal de la Empresa esti clasificado en las
categorias que se mencionan en la Ordenanza Laboral Textil y
Nomenclitor de Fibras Artificiales y Sintéticas.

En lo que respecta a la zona calafa.na. algunas de las menciona-
das categorias quedan desglosadas, segin es de ver en los anexos |
¥ 2, £n los grupos que se reflejan las categorias del personal y se
mndica iambién el grupe de trabajo que corresponde a cada
categoria. De esia forma se consideran complementadas ias defini-
ciones de la Ordenanza Laboral Textil y establecide el alcance de
las mismas, asi como el desglose de las categorias.

En los anexos nimeros | y 2 se indica el grupo de trabajo que
corresponde a cada ung de las categorias del perscnal de ia zona
centro.

Art 32, Las categorias desglosadas se- consideran a todos los
efectos como categorias independientes.

A Las mencionadas categorias tiemen cardcter enuncia-
iivo, ¥ no s:{:;nen la obligacidén de tener provistas la totalidad de
las enumer .

Art, 34, Llas eventuales reclamaciones sobre clasificacidn
deberin plantearse ante los respectivos Cormités de centro de
trebajo sin penuicio de las faculiades resolutivas que competen a
la autorjdadpe ]:&oral En todo caso, las resolucionss de las reclama-
ciones que se planteen dentro del plazo de un mes a partir de la
publicacion del Convenio tendrin efecto retroactive desde la
entrada en vigor del mismo,

Art. 35, resultado de la valoracién de los puestos de trabajo,
cfecruada previo andlisis de las tareas de cada uno de ellos y
especificacitn por factores es el que se refleja en el anexo nimero
6 en lp que respecta al personal obrero de ambas zonas y en el
anexo nomero 7 el del personal empleade administrative, técnico,
directivg, obrero y subalierno de ambas zonas.

Las definiciones de las categorias de Operador de teclado,
Operador de ordenador, Operador preparador, Programador, Tée-
nico auxiliar (Investigacién y Desarrollo), Técmico auxiliar (Pro-
ceso), Oficial técnico y Técnico auxiliar de talleres (Instrumentista),
son las expresadas en ¢! anexo 7 del Convenio de 1982, 1z de
Programador especializado estd expresada en ¢l anexo nimero 7
del Convenio de 1983 y las de¢ Operador de encrgias (zona centro)
¥ Operador de aguas, nitrdgeno y aire (zona centro) €stin expresa-
das en ¢l anexo nimero & del Convenio de 1935,

Al final del anexo 6 se recoge la definicién de la categoria de
Maestro (personal obrero) ¥ final del anexo 7 se recoge la
definicidén de la categoria de Operador terminalista.

Estas categorias se enuncian en sus correspondientes grupos de
trabajo en los anexos numeros 1 y 2 junto con las otras categorias
prefesionates del personal cbrero y técnico, . .

Art. 36. A fin de mentener siempre al dia ¢t sistema, si por
cualquier causa las tareas de un determinado puesto de trabajo son
modificadess de manera apreciable, se efectusra una nugva valora-
cién, sin que cllo afecte al «status» personal del wabajader, segiin
lo establecido en los articulos 39 y 40.

Art. 37. Por los resultados de la valeracion, s¢ han pado
convenientemente los trabajos para su atribucidn a las diferentes
categorias profesionales.

Art 38. S en el futuro hubiera que crear alguna categoria gue
10 esié incluida en el presenie Convenic, la aprobacidn definitiva,
¢l salario y el grupo de trabajo correspondiente a la misma, debera
efectuarse por acuerdo entre 1a Direccidn y el Comité del centro de
trabajo o Comité intercentros, segun proceda.

CAPITULO VI
Remuneraciones
a) SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (SUELDOQ BASE)

Art. 39,  Sueldo base.-El sueldo base es el que se expresa en los
anexos 1, 2 y 2-A para cada categoria profesional y el trabajador [o
percibird siempre, aun en el caso de que realice trabajos de los
gfupos corespondientes a categorias menos slevadas.

Art. 40, Trabajos de superior categoria.-Cuanda el trabajador
efectie trabajos correspondientes a categorias mas elevadas, perci-
bird, mientras los realice, la diferencia ial correspondiente (con
repercusion en antigiedad, plusc% primas, pagas extras de julio ¥
Navidad y participacion en beneficios).

Si el trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente 3
categorias mas elevadas, dejard de percibir esta diferencia salarial,
por revestir esta diferencia ¢l cardcter de complemento vinculado
al trabajo de categoriz mas elevada y no vinculado a la persona.

Art. 41,  Salagrio Ordenanza Laboral

1. El sueldo base y los pluses de funcidn, son los constitutivos
del salario a actividad normal a los efectox previsios en la
Ordenanza Laboral Texiil, con exclusién de cualesquiera otros.

2. El salario que s¢ pacta para el puesto de trabajo de
calificacién 1, a los efectos previstos en la ordenanza, es el de
40.140 pesetas brutas mensuales para ¢l afo 1986.

b COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 42, Antiguedad--Los devengos por este concepto se calcu-
lardn sobre el sueldo base y, en su caso, plus de funcidn, $in ningin
otro incremento, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
Laboral Textil

Art. 43, Pluses personales especiales (zona catalana).-El perso-
nal que actualmente percibe los pluses personales estabiecidos en ¢l
articulo 81 del ¥ Convenie Colective Sindical, de 9.853 pesetas
brutas anuales y 11.035 pesetas brutas anuales, los conservard a
titulo personal, sin variacidn en su importe y con caricter de
absorbible ¢u caso de ascenso.

¢) COMFLEMENTOS DE PUESTO DE TRAHAJO

Art, 44.  Pluses de funcidn.—-Algunos trabajos, por sus especia-
les caracteristicas, dan lugar a la percepcion de un plus de funcidn.
Estos pluses de funcida constituyen derechos dz indole econdmica
vinculados al puesto laboral, y no tienan caracter personal, por lo
que ¢l obrero dejard de percibirlos ¢n el momento en que cese de
realizar la funcion gue los motiva,

Los trabajos de dicha plus y el importe del mismo figuran
consignados en el anexo 6.

Art. 45 Plus noche-Para 1odo el personal, por jomada
f_pmpulfta de ocho horas, se calcularid con arreglo a la siguients

Ormuia:

(Sueldo base mensual + plus funcign + antiguedad) x 0,014665
Art. 46.  Plus domingo.

Afo 1984: Se importe por jornada completa de ocho horas serd
de 1.534 pesetas brutas.

En la zona catalana se percibird en el turno de noche sibado/do-
mingo, ¢l de manana domingo, ¢! de tarde domingo y el de noche
domingo/lunes.

la zona centro se percibird en los turnos antericrnente
mencionados, excepto el de noche domingo/lunes.

Afio 1987: En ambas zonas se percibird en el turno de noche
sdbado/domingo, el de mafiana domingo, el de tarde domingo y el
de noche domungo/luncs.

Quedan excluidos de la percepcién de este plus 1odos aquellos
trabajadores en régimen de trabajo 2 tres (urnos cootinuos con
trabgjo en domingo, a excepcién de aguellos casos en que, por
circunstancias excepcionales derivadas de la propia organizacidn
dei trabajo, viniesen obligados a trabajar mas horas en domingo
que las que corresponderian por el propic esquema normal de
trabajo. En este dltimo caso, percibirin la parte proporcional de
este plus, por las horas de domingo trabajadas en exceso.

Art. 47, Los pluses indicados cn los articulos 45 y 46 se
devengarin, total o parciaimente, de manera proporcional al
tiempo trabajado durante el pericdo considerado coma nocturno o
domingo, con arreglo a la legislacion laboral.

Art. 48.  Plus de rurnicidad personal a tres turnos continuos con
trabajo en domingo.

Ano 1986: Zoma catalanz.-Los trabajadores en régimen de
trabajo a tres turnos continuos ¢on trabajo en domingo percibirdn
un plus de turnicidad de cardcter fijo, cuyo importe mensual bruto
para cada categoria profesional es ¢l que sigue:

Pesctas
brutas
measuaics

Personal obrero:
Grupo salaral 3 . . e 11,681
Grupo salarial 4 ... ... ...ooooeo | 1LT98
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Pesctay
brutas

mensuabes
Grupo salarial 4 (con plus funcién hilatura FR) ..} 11.917
Grupo salanial § ............... ... 11.917
Oficial de 3. Servicio Técmico .................... 11.798
Oficial de 2." Servicio Técnico .................... 11.8%3
Oficial de 1.* b} Servicio Téenico ................. 12034
Oficial de 1.* a) Servicio Técnico ................. 12.389
Masstro ... . 12.301

Personal empleado:

Portero-Vigilante ........ ... 11.798
Portero-Vigilante a) 11.917
Anadanhsta ......... LR L LRI EENE lgggg
Ayudante encargado 12,
Maestro .................. 12.861
AT 13.214
Técnico auxiliar ...t 13.214
Instrumentista ... ... . ... .. ..l 13.214
Encargado .. ..ot 13.391

Zena cenwo.~Los trabajadores en régimen de trabajo a tres
turnos continuos con trabajo en domingo percibirdn un plus de
wrnicidad de cardcter fijo, cuyod Importe serd de 7.669 pesctas
mensuales brutas.

En los pluscs anteriores estd incluida la percepcién media
mensual que costesponderia por pluses de dommgo.

Afio 1987: A partir del | de enero de 1987, y para ambas zonas,
s¢ percibirdn exclusivamente los gvluses de twnicidad que corres-
ponden 2 la zone catalapa en 1986, previa actualizacidn de sus
importes de acuerdo con lo previsto en las cliusulas finales det
capi]tgég XI, quedando suprimido lo previsto para la zona centro
en .

A los solos y exclusivos efectos del importe de este plus, se
establece que las siguientes categorias de la zona centro percibirdn
la misma cantidad que las categorias de la zona catalana, que se
sefalan a continuacidn:

Zonz cenlro Zona catslana

Grupo salarial 4 {funciones
adimeros 5.055, 5.070 ¥y
5.080-b) ...l Grupo salarial 4 (con plus fun-

. cidn hilatura FR).

Albaiiil, Cerpintero, Fogonero y

Pesetas
bruLay
Thensuales
Personal empleado:
Portero-Vigilante ...................... ... ... .. .. 6.382.
Portero-Vigilante a) ........... ... .............. 6.574
Anshsta .......... .. .. ... . ... ........ 7.320
Ayudante Encargado ......... ............ 7.320
‘Maestro ..................... .. 7.585
ATS ... T 8.051
Técnico auxiliar 8.051
Instrumentista . 8.051
Ercargado §.270

Zona centro.—El personal que habitualmente trabaja los dias
festivos, a excepritn de los trabajadores en régimen de trabajo 2
tres turnos continuos con trabajo en dominge, percibird un plus
mensuzal de cardcter fijo, cuyo importe serd de 3,167 pesetas brutas,

E! personal que hebitualmente no trabaja los dias festivos y que,
por circunstancias excepcionales derivadas de la propia orgamiza-
¢idn del trabajo, vinicse obligado a trabajar en diz festvo, percibird
un plus especial de 1.534 pesetas brutas por cada festivo trabajado,
ademids de las prestaciones previstas en el articulo 59.1.

Este plus especizl lo percibirg tambien ¢! personal que trabaja
habitualmente los dias festivos si, por circunstancias excepcionales,
vinjese obligado a trabajar mis dias festivos que los que correspon-
derfan por el propio esquema normal de irabajo. En este Gltimo
caso percibird el plus de 1,534 pesetas brutas por cada uno de ios
festivos trabajados en exceso.

Afio 1987

A partir del 1 de ¢nero de 1937, y ambas zonas, se
foerc:bmfm exclusivamente los pluses de festivo qué corresponden a
a zona catalana en 1986, previa actualizacion de sus importes, de
acuerdo con lo previsto en las cliusulas finales det capiwulo XI,
quedando suprimido lo previsto para la zona centro en 1956,

A los solos efectos del importe de este plus, se establece gue las

-signientes categorias de la zona centrs percibirdn la misma canti-

dad que las categorias de la zona catalana, que se sefialan &
continuacién:

Zons centro ]

Albasit 1.% Carpintero 1.%, Fogo-
rero L%y Pintor 1.0 ... .. Oficial 1.% b) Servicio Técmico.

Pinter de 1.5 ................
Operador zzuas, nitrdgeno y aire,

Oficial de 1.* Mec#nico y Electri-
CISIA . oeoviveiieeitiiinans

Operzdor energias .............

Oficial de 1.* b) Servicio Téc-

aile B
Oficial de 1.° b) Servicio Téc-
pillve N

Oficial de L." a) Servicio Téc-
nico.
Oficial de 1.* a) Servicio Téc-

dor aguas, DirOogeno y aire.

cial 1. mecdnica y electrfcid.ad.
Operador energias .............
Instrumentista 2% ... .....
Instrumentista 1 ......._.....

Oficial 1.” b) Servicio Técnico,
Oficial 1.* a) Servicio Técnico.
Oficial 1.* a) Servicio Técnico.
Analista, Ayudante Encargado.
Instrumentista.

Art. 50.  Plus coincidencig (personal a turnos):

nico.
Instrumentista de sc“guuda ....| Analista, Avudante encargado.
Instrumentista de 1% .......... Instrumentista.

Art. 49,  Plus festivo:

Afio 1986:

Zona catalana -El personal que habitualmente trabaja los dias
festivos, a excepcidn de los trabajadores ep régimen de trabajo a
tres turnos continuos con Trabgjo en domingo, percibird un plus
mensual de cardcter fijo, cuyo Importe mensuzl bruto para cada
categaria profesional es el que sigue:

Pesres
brutas
toensuaies
Personal obrero:

Grupo salarial 3 ......... ... ...l 6.239
Grupo salarial 4 ... ... ... e 6.382
Grupo salarial 5 ... 6.574
Oficial 3.* Servicio TECnico ... vvovvneniniriaroien, 6.382
Oficial 2. Servicio TECRICO ... o.cvvvrnnennennn. .. 6.524
Oficial 1.* b) Servicio Técnico .....  ............. 6.727
Oficial 1.* a) Servicio Técnico .................... 7.133
MaBsIre . e e 7.496

Afig 1986:

Zoua catalana-En los casos de coincidencia enire un dia de
descanso y un dia festivo, se abonari al personal de la zonma
catalana, ¥ en concepto de Elus de coincidencia, una cantidad
equivalente al vajor de ocho boras, calculadas de acuerdo con las
bases del anexo 3 y con un recargo del 75 por 100. o

Lo previsto en el parrafo enierior (a excepcidn de las coinciden-
cias que se produzcan en dia de paro) no serd de aplicacion para
el personal que habitualmente trabaja los dias festivos en régimen
de'trabajo a tres turnos. Este personal percibird, en su lugar, un plus
menSuafo de carécter fijo, cuyo importe bruto para cada categoria
profesional es el siguiente:

Penetar brutas mensualcs
Grupo salarial Tres turmos Tres turnos
con trabajo con descansy
to domingo en domingo
Personal obrero
A e e 2.285 §.482
B e 2.328 L510
4 Ofidal 2" Servicio Técmico ... 2.388 1.549
4 Cor ples funcién hilat. Fr. . 2,407 -
T 2.407 1.561
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Pesctas brutds mensuaics Practas
Grupo salanal Tres turnos Tres 1umng
::ndr‘::'-?:;z c:;and:ns‘c::;? lgfla,estro de Taller.................. .. .. f 4.484

5 Oficial 1.2 by) Servicio Técnico . %:gé :%g
& Oficial 12 2) Servidio Técnico . 2637 1.710 ©) COMPLEMENTOS POR CALIDAD 0 CANTIDAD DE TRABAJO
O Maestro ... 2787 1.808 Art. 52, Prima «Bedaux» frona catalang).-El personal que

Personal empleado; trabaja a control percibird por hora trabajada la prima que le

cortesponda segun actividad y rendimiento. )

$ 2328 1310 Ant. 53. Durante el tiempo trabajado a control el precio del
g_immxmo ------------------- %3?; ;ggé punto/hora se!ﬁja_ en ¢l 1,261 por 100 de las tarifas horarias
S LI 2aes 1618 expresadas en 1a siguiente tabla:
L 2586 1.677 Tarifs
6§ minimo ... 2595 1.683 horam
) 2643 1.714
62 e 2725 1.768 167,3
63 2822 1.8¥) 282,35
[ S 2933 1.902 290,0
7 minimo ..................... 2939 1.906
. 2.989 1.939 291.8
y 2 SR 3.048 1977 29,6
ot 3134 2033 310,4
7 S 3227 2093 3104
2 T 3397 2.203 3274

Nota: A los importes mensuales seiialados en estas tablas se les
aplicard ¢| porcentaje de recargo que corresponda por antigitedad.

Zona centro.—En los c¢asos de coincidencia entre un dia de
descanso y un d¢ia festivo se abonard al personal de la zona centro,
¥ €n concepto de plus de coincidencia, una cantidad equivalente al
vaior de ocho horas, calculadas de acuerdo con las bases del anexo
3 y con un recargo del 75 por 100,

Adio 1987

A partir del t de enerc de 1987, y pars ambas zonas, se percibird
el plus de coincidencia segiin el sistema utilizado en 1986 para la
zona catalana, previa actualizacidn de sus importes de acuerdo con
lo previsio en ¢l apexo 3-A y cldusulas finales del capitulo XI

Asimismo, a partir del I de enero de 1987, también percibirdn
el plus mensual de cardcter fijo correspondiente a tres turnos con
trabajo en domingo, aquellos trebajadores de la zoma cenmtro en
zcﬁmcn de trabajo a turno fijo de mafiana con descanso intersema-

, trabajo en sabados, domingos y festivos, y borario anual de mil
ochocientas catoree horas.

Art. 51, Plus de oficip.-Devengarn este plus los trabajadores
de los servicios técrucos que desempefien realmente funciones
propias de las categorias profesionales del personal de oficio, Este
plus se percibird mensualments con cardcter fjo. El importe bruto
de este plus es el siguiente:

Peseras
A tumn
A lumoy nommnat
o de dis
Personal obrero:
Cficial 3%, .., ... ..., 867 1248
Oficial 2. ... o 180 636
Oficial 1.* b) {zona caralana), Albadil 1.7
Carpintero 1.%, Fogonero 1.% y Pintor 1.%
(Zota CemITOl. .. ...ooiiiiiiiiiiiiri, 404 873
Oficial 1." a} (zona catalana) y Oficial 1.*
mecdnico y electrirista (zona centro}.. 237 730
Maestro . ... i 467 994
Pesetay
Personal empleado:
Téemico Auxiliar........................ +
Maestro (zopa catalana)................. 4.130
Instrumentista (zona catalama)........... *
Instrumentista 1.* y 2.* (zona cestro). ..

Esta prima se percibird por encima de los 60 pumos/hora. Las
tarifas anteriares son el resultado de aplicar un incremento del 8,56
por 100 a las vigentes eu 31 de diciembre de 1985,

Art. 54. Las medificaciones introducidas en los métodos de
trabajo, uiillajes, materias primas utilizadas y/o articulos fabrica-
dos, dardn iuffar a la correspondiente revision de valores.

Las modihcacicnes de tarifas y 1as nuevas tarifas que eventual-
mente pueden ser preparadas para su aplicacién en irabajos no
sujetos hasta [a fecha a control se implantardn siempre con cardcter
provisional durante un periodo de tres meses.

Esta implantacidn s¢ comunicard af representante det personal
de la Seccion o, en su defecto, del mismo Servicio y al Comité del
Centro de trabajo.

Transcurrido el periodo antes mencionado sin reclamacién del
personal, las modificaciones o nuevas tarifas adquiriran firrneza,

31 antes de expirar ¢l pericdo anteriormente mencionado el
personal formmula una reclamacion por escrito, la Direccide, previo
informe del Comité del ceniro de trabajo, resolvera la misma.

Si la resolucién de la Direccidn no es aceptada por los
reclamantes, se verificard un arbitraje por 1éenicos a designar de
comin acuerdo, todo ello sin perjuicio de las facultades que
competen a las autoridades laboraies sobre la materia.

Art, 55. Prima indirecta.-El personal obrero que no trabaja a
controt ¥ el personal empleado de los grupos salarizles 3 af 4
percibird una prima indirecta de 2.513 pesetas brutas mensuales.

Para 1z percepcidn de la prima indirecta serd necesario haber
trabajado la totalidad de jos dias del mes, descontando la parie
proporcional de los dias no trabajadaes.

i en un mes determinado se trabaja, towat o ialmente, 2
prima «Bedawos se dejard de percibir 1a prima indirecta, siempre
que la prima «Bedaux» iguale o supere ef importe de las 2.513
pesetas mensuales. En el caso de po alcanzar esic importe, se
percibird prima indirecta en la cuantia necesaria para su obtencidn,

Art. 56.  Plus de asistencig.~Como inceniivo para fomentar la
asistenciz al trabajo y combatir el absentismo, el personal cobrard
un plus de asistencia de importe equivalente al 1¢ por 100 del
sucldo base mensual y plus funcidn, en su caso. Quedan excluidos
ge t‘;:ste plus los Jefes, Maestros de Taller, Encargados y Ayudanies

€ LOG ,

Art. 57. Zona catalana.-1a normativa de aplicacion de este

plus &5 la sigutente:

i. Para tener derecho al cobro intcgro de este plus serd
necesario haber trabajado la totalidad decgs dias laborables el
mes, a excepcién de lo sedalado en el punto §, a).
. Cualquier ausencia injustificada ocasionard la pérdida del

plus correspondiente al dempo de dicha ausencia.

3. En los casos de permise justificado cor pago de haberes se
devengard también ol plus de asistencia.

4. FEn los casos de permiso injustificado, sin pago de haberes,
no se devengard el ptus de asistencia correspondiente.

3. En los casos de enfermedad y accidente con baja:

a)} Silabaja no dura mds de siete dias se devengari el 100 por
100 det plus de asistencia del mes.

b) Si ja baja dura mds de siete dias, durante toda {a baja no
se devengara el plus de asistencig, pero cuando se reincorpore al
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trabajo se devengard el plus de asistencia de todos los dias
trabajados.

6. E! error de timbraje, si esti justificade por el Jefe de
Seccitn, no serd causa de pérdida del plus,
) En los casos de faitas de puntwalidad, coutinian subsis-
tiendo las normas concernientes a las suspensiones de devengo de
este plus, previa modificacién de las mismas ¢n cuanto & que la
pérdida del plus sea de un dia en Jugar de una semana.

Zona centro,~La normativa de aplicactdn de este plus en la zona
ceniro es la gue estd vigente actualmente.

Art, 58. Plus de mando—Consistente en el 10 por 100 del
sueldo base mensual. Unicamente lo percibirdn los J efpc:, Maestros
de Taller, Encargados y Avudanies de Encargado.

Art. 59. Horas extraordinarias:

I. Horas extras habitvales en dias festivos (fiesta pagada
trabajada zona centro).

Las horas extraordinarias se remuneraran sobre las bases que se
mencionan en el anexo 3 con un recargo del 75 por 100.

Nota: Este punto quedara suprimido a partir del 1 de enerc de
1987, excepto para los dos dias festivos sefialados en el apanado d)
del punio $ del articulo 15.

2. Horas extras en dias de paro.

Estas horas se remunerardn sobre las bases guc $¢ mencionan en
el anexo 3 (2fio 1986) v anexo3-A (ano 1987) con los siguientes
FECATROS!

Horas jornada: 50 por 100, Horas prolongacidn hasta dieciséis
horas: 190 por 100.
Mas de dieciséis horas: 250 por 100

Cuzndo €l personal que trabaje en dia de paro renuncie a la
fiesta de compensacion percibird, ademds, ocho horas extras,
conforme a las bases del anexo 4, con recargo del 75 por 100,

3. Resto de horas extras,

Zona catalana.-las horas extraprdinarias se remunerardn sobre
las bases gue se mencionan en el anexo 4 con los recargos que se
citan:

En los casos de personal de pucvo ingreso, de ceses sin &l
preaviso de Ordenanza, se eslard a lo previsto en las disposiciones
vigenies,

Art, 61.  Parricipacion en beneficios.—~Consistira en ¢l 6 por 100
de catorce mensualidades de sueldo base, ptes funcién, en su caso,
y antigiedad. Los restantes incrementos resultantes de la Orde.
nanza Laboral Texul, se declara expresaments se hallan compensa-
dos mediante inclusién en la sstructura salarial basica.

Art. 62,  Gratificacién especial mes de septiembre.-Su impone
serd de 24.375 pesetas brutas para 10do el personal v se percibird
el dia 15 de septiembre, mediante transferencia bancaria. El
personal gue no cobra por transferencia la percibird junto con los
haberes del mes de septiembre, salve que, en este caso concreto,
indiaue que s¢ I transfiera en la fecha arriba mencionada.

personal de nuevo ingreso o aguel que cese en la Empresa por
cuaiquier motive percibirdi la parte proporcional a los meses
trabajados durante ¢l periodo de un afio a contar desde ¢l mes de
sepriembre del afio anterior.

F) OTROS CONCEPTOS

Art. 63.  Retribucidr vacaciones.—Para el ﬁpago de las vacacio-
nes 5 computardn los siguicnies conceptos fijos:

. Sueldo base, antigiedad, plus de asistencip ¢ mando y, excep-
cionalmente, la prima indirecta del articulo 55. Ademas se compu-
tara el promedio de lo percibido durante los tres ultimios meses por
pluses de funcion, pluses de noche, pluses de dominge, pluses
aspeciales de festivo de 1,534 pesetas (afio 1986 Zona Centro) y
prima Bedaux (Zona Catalana),

Art. 64.  Enfermedad y accidente~A los productores que estén
en situacibn de baja por enfermedad o accidente se Jes garantiza Ja
pereepeién de la cantidad necesaria, que, sumada a la que legai-
mente les corresponda, alcance el 100 por 100 del Suelgo base y
antigiedad. También es de aplicacién lo indicado en los articulos
56 EIS? sobre plus de esistencia,

_El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente debers
avisar su ausencia 2 Porteria antes de comenzar ls jornada, o en ks
primera hora de la misma. Asimismo deberd abstenerse ¢n absoluto
de todo trabajo durante Iz baja v deberd solicitar de! médico el alta
1an pronto como se halle en condiciones de reanudar ¢} trabajo.
Jgualmente deberd facilitar la informacion que le sea solicitada y
tener siempre informada a la Direccion Social de las alteraciones de
su domicilic.

Art. 65. Plus de transporte~Se abonari de la sipuiente forma;

Horas Horzs
jornada pr 1 i
Todo el personzl:
Dias pormales................... .. 75 75
Personal de dia:
Sdbados . ...... ... 75 160
Domingos.................o.o0onn 78 160
Festivos .. ... ..o e 75 160
Personal tres turnos:
Domingos o dias descanso......... 75 160
Dias de fiesta afadida ............. 75 160
Prolongacién de fiesta pagada .. ... - 160

Zonz centro.~Las horas extraordinarias se remunerarin sobre
las bases que se mencionan en ¢l anexo 4 con un recargo del 75
por 100. ) ) .

En ¢! caso de que por necesidades lmmperiosas tuviera que
doblarse ¢l turno, se abonardn las horas extraordinarias, todas ellas
con un recargo del 100 por 100.

4. Otros conceptos.

Se cobrerd ademss, sin recerge alguno, la prima correspon- !

diente, si el trabajo es a control. .

En los casos de doblaje de turno se percibird un plus de 648
pesetas brutas. . .

En ios importes totales antes mencionades estén incluidos todos
los incrementos reswjiantes de la Ordenanza Laboral Textil y
demds disposiciones legales vigentes.

E} COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR A UN MES

Art, 60. Pagas extras.—Se percibirin dos gratificaciones anua-
Jes, una en la primera quincena de f'uho y otra en la primera
uincena de diciembre, de una mensualidad de sueldo base, ples de

uncién, en su caso, y antigiedad, sin ningln otro incremento.

Peseras
nelas/ mes
Personal con domiciho en distinta localidad a 1a del
Centro de trabajo:
Enturno de dia .........._ . ........ ... .. Lil6
A turmos ........ e e 1.350
Personal que trabzja ¢n Barcclona o Madrid y tiene
su residencia en dichas capitales ............... 567
Personal que trabsja en Planta de Alcald y tiene su
residencia en Alcald de Henares:
En tumo de dia ........ ... ............. . .. 219
A TUTNOS ... i 266

El personal que utilice ¢l servicio de transporte organizado por
la Empresa no percibird este plus.

Art, 66. Ayuda familiar volumaria.-Se abonard una avuda
famliar voluntaria al perscnal que tenga hijos menores de veirtirés
afios solteros gue no irabajen y mﬁ? reconocida su condicién de
beneficiarios de la proteccién famitiar,

Su importe serd de 565 pesetas brutas al mes por cada hijo gue
recna las expresadas condicicoes.

Se completard, en concepto de ayuda escolar, con 817 pesetas
brutas mensuales por cade bencficiario comprendido entre jos
cuawo y los dieciséis ahos. . i

En la Zona Catalana quedap excluidas de esta percepcidn
parcialmente durante diez meses al ano las hijas que asistac sl
Colegio subvencionado de nifias. )

Art. 67. Estructura salgrial bdsica.-Los concepros gue inte-
gran la estructura salarial bésica son los siguientes:

Sueldo base L x B2 ... .. ... oii. i 12,00
Plus de asistencia/mando 0,1 x 12.................... 1,20
Pagas extras julio/Navidad 1 x 2.................... Lo 200
Participacion en beneficios 0,06 x 14.................. 0,84

TORL. . oot 16,04




BOE ntm. 212

Jueves 4 septiembre 19386

30887

Art. 58, Cardcter y forma de las remuneraciones.-Las remurne-
raciones de todo el persomal tienen cardcter de brutas, siendo
mensual la pericdicidad del pago de las mismas.

El cobro se realizard a través de Banco o Cajz de Ahotros,

En la Zopa Centro se efectuard a través de Baoco, Caja de
Ahorros o talon bancario, a eleccion del interesado, segan Resolu-
cidn de la Delegacion Provincial de Trabajo de Madrid de fecha 20
de noviembre de (979,

CAPITULO VII
Qbras sociales

Todos los presupuestos que se fijan en forma global en los
articulos de este capitulo s¢ entienden asignados al personal
incluido en ei presente Convenio.

Art. §9. Formacidn.-Se convocarin prioritaniamente cursillos
de formacién gam fa capacitacién profesional de las distintas
categorias al objeto de adecuarlas a las necesidades que vayan
surgiendo como consecuencia de cambios tecnologicos, de sistemas
de trabajo o actualizacién de conocimientos.

Asimismo se atenderd a fa formacidn de desarrolle personal
mediante cursitios a realizar fuera del horario laboral a instancia de
la Comision de formacién, siempre gque haya un atimero de
personas suficiente parg asistir a los mismos y se ajusie a las
previsiones establecidas al efecto por la Direccion. También se
concederdn ayudas al estudic o becas de acuerdo con Iss condicio-
nes ¥ la cuantia indicadas en ef articulo 76.

Ar. 70, Servicio de comedor.-Et precio de este servicio en la
Zona Catalana se fija en:

Afo 1986 | Afo i987

Pesetas | Peses
Comida de dos plates ....... .............. 59 64
Pan ... 8 9
Postre 13 i4

El precio de este servicio en la Zona Centro se fija en 55 pesetas
atio 1986 vy 60 pesetas afio 1987,

Art. 7). Servicio de bebidas.-E! precio de las bebidas ea los
«basesn, comedores o en las maquinas sers el de coste (para la Zona
Catalana se enttende por coste el precio de los productes consumi-
dos segiin factura del proveeder) Semestralmente se revisard e
precio, de acuerdo con la Comisidn respectiva de cada Centro de
trabajo, cuyas funciones serdn ademas la vigilancia de la calidad e
higiene de las mismas,

Ar. 72.  Servicio de auiobuses~La Empresa continuard facili-
tando al personal residentis en Barcelonz un servicio especial de
autobuses para su traslado a El Prat de Llobregat y mantendrd el
servicio existente en la zona centro,

£l personal contribuird al manienimiento del mismo con fa
cantidad de 212 pesetas mensuales para 1986 v 231 pesetas
mensuales para k9g§. ,

El persanal que desee utilizar este servicio deberd inscribirse
con antelscion y con canicter fijo por un trimestre. Satisfara ¢!
importe indicado por meses enteros. Los viajes no realizados no
dardn derecho a devolucidn alguna.

Art. 73, Prestacidn por fallecimiento.-La cuamtia de esta
prestacidn serd, por una sola vez, de 660.000 peseias para el afio
1986 y de 719.400 pesetas para el afio 1987, en caso de falieci-
miento por accidente {aboral, csta prestacién ascenderd a 1.320.000
pesetas para ¢] afio 1986 y 1.438.800 peseas para el afio 1987,

Al fallecer cualquier trabajador en planulla, lo cobrard ef
cdayuge viudo, vy si no existiera, 1o cobrardn tos hijos, o padres, o
hermanos (por este orden), que vivan a expensas del fallecido. a
peticidn del interesado, si consta documental y fehacientemente,
podrd modificarse este orden de prelacién o bien las personas
comprendidas en él, siempre que se cumpla el requisita de vivir a
axpensas del fallecido.

. El derecho a esta prestacion se adquiere desde el primer dia de
ingreso en la Empresa hasta el momento del cese definitivo en fa
misma.

Art. 74, Ayuda g minusvdlidos:

a} Todos los padres o rutores de minusvalidos que reciban la
prestacion correspondiente de la Seguridad Social percibirin ade-
mds una cantidad mensual de 7.§10 pesetas, doce veces al afio,
durante el afic 1986, y 7.750 peseias durante el afio 1987,

b} Los padres a tutores de minusvilidos que no reciban la
prestacion correspondiente de la Seguridad Social tendrin una
prestacion a través de un fondo especial, que se §ja en:

- estudios a los hijos del

Zona catalana: Afio 1986, 1.900.000 pesetas/afio; ago 1987,
2.071.000 pesetas/fazio.

Zona centro: Afio 1986, 660.000 pesetas/anio; afio 1987, 719.400
pesetas/ano.

Art, 75. Becas para los hijos del personal -A fin de facilitar Jog

rsonal, [a Em%resa destina la cantidad de
2.750.000 peseras para las becas de ambas zonas en el ago 1986 y
para ¢l afdo [987 la cantidad seri de 2.997.500 pesetas.

La Comisitén de Formacién de cada uca de las zonas interven-
drd en el proceso de otorgamiento de becas, desde su preparacién
hasta su concesion.

Art. 76.  Becas para los trabajadares de la Empresa.-Todos los
trabajadores que rezlicen estudios para obtener un titulo académico
o prefesional, o para mejorar o actualizar unos u otros conocimien-
108, tendra derecho a la concesion de una beca por parte de «la
Seda de Barcelonax.

Para los cursos {985-86 y 1936-87, las cuantias de dichas becas
serin las signientes:

Graduado Escolar: Totalmente a varge de la Empresa.

Curso |985-35 Cursa 1986-87
Peseias Prseiat

idiomas .. ........... 185 202 ¢hora lectiva).
BUP/COU y Forma-

cidn Profesional de -

primer grado...... 2.750 2.998 {asignatura aprobada).
Formacion Profesioc-

nal de segundo

grado y estudios de

grado Medio ...} 4500 | 4.905 (asignatura aprobada).
Estudios universita-

FIOS ..., 6.100 6,649 (asignatura aprobada).

La Direccidn se reserva el derecho de suprimir parcial o total-
mente estas becas cuando por disposicién oficial estuvieran becados
estos estudios. La cuantia total dependerd del presupuesto estable-
cido por la Direccidn,

Art. 77. Fondo de ayuda social-Los importes para cada adio
serdn; .

Zona calalana: Ao 1986, 660.000 pesetas; afio 1987, 719.400
pesetas.

Zona ceatro: Ao 1986, 275.000 pesetas; afo 987, 299.750
pesetas.

Art. 78. Jubilacidn:

5 a) La jubilacion serd obligatoria al cumptir los sesenta y cinco
afdos.

b} Al personal que s¢ jubile voluntariamente a los sesenta
cuatro afios, ta Direccion se compromete a completarle hasea ¢l }
por [0 de ia pension de la Seguridad Social que le hubiera
correspondido de tener sesenta y cinco afios en ¢l momento de
producirse la jubilacidn, de forma vualicia, 5i en el futuro la
Seguridad Social efectia revalorizaciones sobre la pensién inicial, ef
complemento & cargo de la Empresa no tendrd cariacter absorbible.

Esta norma no se aplicard en 1986 y 1987, por estar vigente i
Plan de Reconversién Textil para la Empresa.

¢} Las personas que cesen ¢n la plantilla por motive de
jubilacidn anticipada, a partir de los sesenta afos, tendrin una
gratificacion de 11,345 pesetas por aito de servicio, con un minimo
de 302.000 pesetas, para ef afic 1986, y 12.366 pesetas por ano de
servicio, con un minimo de 329.130 pesetas para el afio [$87.

d) El personal que se jubile normalmente entre los sesenta v
sesenta y cin¢o afios percibird una gratificacidon especiaf de la
Empresa, consisiente en 9.510 pesetas por afo de servicio, en el afio
1986, y 9.821 pesetas por afto de servicio, en el ado 1987, en &
momento de pasar a [z situacidn de pensionista.

e} Las personas que causen baja definitivamente en fa empresa
por incapacidad permanente absoluta de la Seguridad Social percibi-
rdn una gratificacion especial de 11.345 pesetas por afio de servicio,
en ¢l momento de pasar a la situacion de pensionista, en el afo 1986;
en ¢l ado 1987, la cantidad serd de 12.366 pesetas por afo de servicio,

Las personas 2 las que la resoiucién definitiva de iz Seguridad
Soctal acuerde la concesién de un 75 por 100, o menos, de su base
reguladora, recibirdn ia cantidad de 701.000 pesetas en 1986, y por
una sola vez; ¢n ¢t ano 1987, dicha cantidad serd de 764.090 pescias.

Estas cantidades se percibirdn en ¢! momento de pasar a la
situacién de pensionista.

Para determinar fos importes de las graiificaciones por afio de
servicio, s¢ computardn los afios de servicio vencidos, Las fracciones
de afios iguales o supenores a seis meses equivaldrin a un aho de
servicio mas.
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No se computardn las fracciones inferiores a seis meses.
_Art. 79, Gratificaciones por afios de servicio.-A los veinticinco
afios: Una mensualidad de sueldo base més antigicdad, con la
garantia minima de 96.000 pesetas brutas en el afio 1986 y 104.640

.pesetas brutas en el afio 1987,

A los cuarenta anos. Una mensualidad y media de sueldo base
mis anngﬁedad, con & garantia minima de 142 000 pesetas brutas en
el afio 1986 y 154.780 pesetas brutas en ¢l ado 1987,

Las personas que se jubilen anticipadamenie por la reconversidén
textil, y que durants el periodo de desempleo cumpliesen veinticinco
© cuadrents afos eo la Empresa, cobraran la cantided integra gue les
hubiese correspondido, no existir periodo de desempleo, esta
gratificacién se percibird también siempre gue, en el afio natural en
que s¢ acceda a la jubilacidn anticipada, se hubiesen cumplido los
veinticinco o cudrenta afios de servicio,

Art. 80. Lotes de Navidad ¥ Reyes~Los importes serdn:

Lote de Navidad: Afo 1986, 3.100 pesetas; afio 1987, 31,379
pesetas, trabajador.

QObsequio de Reyes, equivalente a: Afio 1986, 800 pesetas; afio
1987, 872 pesetas por cada hijo comprendido entre cero y diez afics,
en promedio.

Las Comisiones de Ayuda Social de ambas zonas estin facultadas
para modificar 1a distribucion de las cantidades globales resultantes.

CAPITULO VIII
Comisiones de participacion

Art. Bl.  Participacién del personal,

1. Se considera necesaria la participacion de los trabajadorss |

en la organizacion del trabajo.

2. Para consegnirio, y con ¢l fin de mejorar la productividad,
los Comités de Empresa de cada zona participarn en las siguientes
Cuestiones:

Rendimienios.

Plantillas.

Inversiones.

Tecnologia

Calidad de los producios.
Organizacion de la Empresa.
Condiciones de trabajo.

3. Dada la complejided del tema, s¢ creard una Comisidén
mixta para estudiar y establecer, en su case, los criterios de
participacion. De no liegar a un acuerde quedaré sin efecto este
articulo.

Art. 82, Control del nivel tecnoldgico.-Se acuerda el manteni-
miento de una linea permanente de comunicacidn de las nuevas

inversioues queé en cuante a tecnologia s realicen cn las plantas |

correspondientes, y mantener al corriente de las mismas a] personal
de los Depariamentos de Ingenjeria, Técnicos de plania, personal
de mantenimiento y operarios que deban manejar las instalaciones.

Art. 83. Comisién mixta de Asistencia Social (zona
catalgnal-Fsta Comisién mixta estarq formada por cuatro perso-
nas de la plantilla de «La Scda de Barcelona», desi por Jos
respectivos Comités de Centro, ¥ otras cuatro, designadas por la
Direccién; entre estas dliimas estard el Director de la Direccion
Social o persona en quien delegue. Sus funciones serén:

a) Formular las recomendaciones que se estimen conducentes,
¢n interés mutuo, al mejor desarrollo de las relaciones humanas ¢n
la Empresa.

b) Intervenir en el desarrollo de las obras sociales {cantina,
comedor, colonias v campamentos, lotes de Navidad ¥ Reyes,
distribucion de! Fondo de Ayuda, etcétera). Para ello podrdn
crearse unas subcomisiones para la delegacién de algunas de estas
funciones.

¢) Emitir sugerencias referentes al desarrolio de las obras

sociales existentes o relativas a2 nuevas realizaciones de dicha |

indole.

d) Estudiar propuestas concernientes al perfeccionamiento de
las condiciones de Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo, las cuales
deberan ser dirigidas a la correspondiente Comisién de Seguridad
¢ Higiene,

€) Previos estudios correspondientes, formular recomendacio-
nes concernientes a asistencia sanitaria y previsién social en
general.

Art. 84, Comisicn de formacion {ambas zonas).

1. Con ¢l objeto de ayudar a mejorar Ia formacién profesional
del personal existen las Comisiones de formacién. Estardn toiegra-
das por tres personas de Iz plantila de cada una de las zonas, a

designar por los respeciives Comités de Centro, con le formacién
adecuada para poder realizar la mision encomendada.

2. Estas Comisiones colaboraran con el Centro de Formacién
existent¢ en la Empresa en la preparacion de los plenes de
formacién profesional deatro d2l presupuesto general destinado a
estos fines por la Direccién. Asimismo dispondrdn de 1a relacion
que el Centro de Formacion confeccionard, de nivel de estudios y
titulos de 10do el personal de ia Empresa.

3. Tambifn inmervendran en el proceso de comvocatoria y
concesion de becas a los hijos del personal.

Asimismo seran informadas de )z concesidén de becas o ayudas
al estudio a los trabajadores, previstas en el aniculo 76 y de la
cuantia y disiribucion de las mismas.

Art. 85, Movilidad del personal -Se estard a lo dispuesto en el
punto 4 de los scuerdos finales relativos a! Plan de Reconversién
Textil de la Empresa.

An. 86. Comision Grupe Cultural Recreative (ambas
zonas)~Cada Comisién, una en cada zona, estard formada por ires
trabajadores designados por los Comitlés de Empresa de los Centros
de Trabajo de cada zona, y su funcién consistird en participar ¢n
la gestidn vy administracién de todas las actividades del Grupo
¢ Cultural Recreativo ¥ en la distribucion del presupuesio.

Art. 87, Comisiones de asuntos socigles (zona Centirg).-Serdn
las siguicntes: .

Cornisién de Comedor y Bebidas.
‘ Comisién de Grupo Cultural Recreativo,

Cormision de Fondo Social.
Comisién de Economato.

i Los componentes de todas estas Comisiones serdn ¢legidos por
] Jus represeptantes de los trabajedores.
|

Comision de Comedor y Bebidas (ambas zonas).-En cada zona
i estard compuesta por cuatro trabajadores, y sus funciones serdn las
SIgWIERIcs:

a} Elestablecimiento del programa de menis, en contacto con
¢l Jefe de Cocina. Una copia del mismo se entregard al Jefe de
Relaciones Laborales de cada Cenwro de trabajo.

b) Cuando existan las circunstancias contenidas en los puntos
a), c), d) y e), la Comision de comedor intervendrd directamente
ton ia direccidn de la Empresa contratada.

¢) Vigilancia y control de la calidad de los aimentos suminis-
| trados. Idem de las cantidades contratadas.

d) Vigilancia de las condiciones de higiene en que se realiza el
servicio, asi como de los locales e instalaciones del comedor.

¢ Vigilancia sobre el buen uso de los elementos de todo tipo
1 que s¢ utilicen en el comedor.

Proponer a la direccién de 1a planta, 8 través de la direccién
social, las reformas necesarias en cuanto a instalacién de la cocina
y linea de autoservicio.

gy Estudiar anuvalmente, junto con la direccién social, los
presupuesios de mantenimiento adecuados,

h) da mes se efectuard una reunion de la Comision de
comedor con la direecién social, en la cual s¢ expondrd la marcha
de]l mismo, asi como e} indice de satisfaccion o quejz de los
usuarios y las posibles soluciones.

i) En caso de flagrante incumplimientc de las condiciones
contratadas, ¥ una vez apuradas todas las posibilidades de solucidn,
la Comisién, a través de] Comité de Empresa, podrd proponer a la
direccion de la planta la posible rescsion del contrato con la
Compafija suministradora.

i} Si sc liega a esta situacidn, )& Comisién del comedor
intervendrd en la seleccién de otra nueva Compafifa suminisira-
dore En estos casos, la direccidn de la planta se reserva la decisién,
en cuanto al coste del Servicio, asi como el veto si existieran causas
especificas (% concretas que Jo aconsejaran. .

k} La Comision de comedor conocera los contratos estableci-
dos enire «la Seda de Barcelona, Sociedad Andnima», y la
Compafifa suministradora, asi como las revisiones de precios ¥
condiciones establecidas.

La Comision de comedor tendri libertad de accidn e
independencia para realizar todo tipo de encuestas gque scan
necesarias para ¢l buen servicio del comedor, buzén de sugerencias,
libros de registro, etcétera, siempre que no interfieran en la buena
marcha del trabajo. .

m) Todas las guejas v demas asuntos que se relacionen con el
comedor diariamenie deben ser canalizadas solamente a través de
la Comisién de comedor. . o
‘ n} La Comision de comedor vigilard la calidad, m;:enl(;f-

control de precios de las bebidas, que serdn revisados semestral-
i mente, si procede,

Comisidn Fondo Social {zona Centro).-Su funcidn serd la que
recoja el Reglamento en vigor.
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Comisidn de Economato (zona Centrg).~Estara formada por tres
trabajadores, y su funcién serd, aparte de sus atribuciones legales,
la composicion y distribucion de los lotes de Navidad y Reyes.

CAPITULO IX
Seguridad ¢ higiene

Art, 88. Normas para el funcionamienie del Comité de Seguri-
dad e Higiene.

1. Principios generales en la Seguridad ¢ Higienc en el
Trabajo.

Las partes firmantes coinciden en 1a necesidad de potenciar las
acciones preventivas, medidas formativas e informativas con ¢l
ohjeto de disminuir los accidentes de irabajo y enfermedades
profesionales.

1.1 En cada Centro de Trabajo v por cada drea homogénea, se
llevard el registro periddico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y andlisis por el Servicio
correspondiente. Penodicamente s¢ encargarin mediciones al exte-
ror, a los efectos de comprobacion de los aparatos y métodos
anal_itjcos. Los datos pasaran a disposicién del Comité de Seguridad
¢ Higlene.

1.2 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando su generacién, emision y transmisién, por este orden.
Cuando ello no fuese posible, s¢ recurrird a las protecciones
personales.

1 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenuidas ¢o el articulo anterior, resultase insalubre, penoso,
toxico o peligroso a pesar de usar las protecciones de que se
disponga, tendrd un caricter excepcional y provisional, dehiendo
en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicign
de este caracter, sin que ello reporte dingin perjuicio para la
situacion laboral dei trabajador.

~ 1.4 En toda ampliacién o modificacién del proceso produc-
tivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar, no generen nesgos que superen los valores limites
umbral fijados por la legislacion vigente.

1.5 Cualquier enfermedad del trabajador que sea oficialmente
declarada por organismo competente, como ocasionada por las
cpndailcioncs de trabajo, serd considerada como enfermedad profe-
Sional.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dadio a la salud del trabajador, derivado directamente del
trabajo ¥ ¢n ¢l que 0o haya mediado negligencia, oblipard ¢n forma
perentoria a la adopcidn de todas las medidas que sean necesarias
para evitar la repeticidn de dicho dafio.

1,7 Siempre que exista un riesgg razonablemente demostrado
para la salud del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podréd
recurrir al Comité de Seguridad ¢ Higiene con cardcter de neid.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desapa-
rezca,

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricacion no
existieran normas ¥ medios que reglamentasen el nivel de exigencia
en materia de prevencién de riesges, la Empresa requerird ai S, 8.
§. H. para que emita €l correspondiente ¢riterio, al cual se atendri.

2, Comité de Seguridad e Higiene,

2.1 La comprobacién de los Comités de Seguridad e Higiene
en las Fibricas de Rayén, Terlenka y Alcald, serd la siguiente;

Un Presidente,

Un Técnico de Seguridad.

Un Jefe Médico.

Un Ayudante Técnico Sanitario.

Un Jefe de Seguridad.

Un Secretario.

Cuatro o cince representantes del personal (segin ia plantilla

sea inferior o superior a 1.000 trabajadores), designados libremente i

por el respectivo Comité de Empresa.

En el Centro de Trabajo de Via Augusta, sera la que sigue:

Un Presidents,

Un Técnico de Seguridad.

Un Jefe Médico.

Un Secratario. . )

Tres representantes del perscnal, designados libremente por el
Comité de Empresa.

En el caso de que el Comité de Seguridad tratase algin tema de
alguna seccion no directamente representada en el mismo, podra
requerir la presencia de algun trabajador de la misma, para informe
Q CORnsuita.

Para asistir a las reuniones del Comité de Seguridad ¢ Higiene.
asi como para desempenar las funciones que se l¢ encomienden por

¢l mismo, se concederdn los permisos pagados necesarios, en los
cas0s de no tener ia condicion de representantes del personal.

2.2 Los trabajadores, mediante ef Comité de Segunidad e
Higiene, tendrdn dereche a la informacion necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del procesa
productivo que sean necesarios para el conocimiento de los rniesgos
que afecten a la salud fisica y mental, Asimismo, tendrdn derecho
a aquella informacidn que obre ¢n poder de fa Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales dei proceso productivo ¥ mecanismo de
su prevencion,

Los irabajadores tendrin derecho a recibir individual-
mente la informacion sobre el estado de salud, incluyendo resulta-
dos de examenes, diagnosticos ¥ tratamientos que se les efectie. Se
les extenderd la correspondiente cartilla sanjtara.

La informacion correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y su posibie incidencia sobre
su saiud, la recibirdn a wravég de sus representantes en el Comi€ de
Seguridad ¢ Higiene.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 El Comité¢ de Seguridad ¢ Higiene podrd requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos parz la salud,
prasuntos o demostrados, que se adopten las medidas especiales de
vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores, o grupos de trabajadores, que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
¢10n a riesgos, O Por olras circunstancias, tengan mayor vulnerabili-
dad al mismo, serdn vigilados de modo panicular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4,1 Ei Comité de Seguridad e Higiena conocera 1a actividad de
1os Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Empresa, a los fines de total cumplimiento de los puntos antes
mencionados ¥ todos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cion de la salud del trabajador.

4.2 La informacién recogida por estos Servicios no podrd
tener otra finalidad que la proteccidn de la salud del irabajador,
guardindose ¢l debido secreto profesional.

En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
oblipacién, el Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho a
solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose
la Direccion el derscho de llevar a cabo las acciones legales
oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles:

_ 51 El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente
informade acerca de los programas anuales destinados a la protec-
cidn de la salud del wabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido
¢mitira opiniones y dictamen del mismo.

6. Tecnologia y organizacidr del trabajo.

6.1 El Comité de Seguridad e Higiene debers ser informado de
todas azquellas decisiones relativas a la recnolegia y organizacion
del trabajo, que tengan repercusién sobre la salud ftlsica o mental
del trabajador.

CAPITULO X
Accitn sindical y garantias de los representantes del personal

Art. 89. Crédito de horas mensuales.-En relacién con la
reserva de las horas necesarias para el ejercicio de las funciones de
representacién, los representantes del personal dispondrin f,lobal-
mente det ndamero de horas mensuales resultantes de multiplicar 2!
nimers de representantes de cada candidatura ¢ Sindicato por 40
horas, dentro de cada Centre de Trabajo. ]

Art, 30, Derecho de reunion del persoral-La Empresa reco-
noce el derecho de reunidn del personal v, de acuerdo con v
pormativa vigente, continuard facilitando estas reuniones, que
tendrdn lugar fuera de las horas normales de trabajo.

Art. 9\, Adecidn sindical.

I. El reconocimiento de las Secciones Sindicales se atendrs io
dispuesto legalmente.

2. El mimero de Delegados sindicales de cada uno de los
Centros de Trabajo, serd el que corresponda de acuerde con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

. Las horas mensuzles retribuidas correspondientes a los
Delegados sindicales, podrdn asimismo ser uiilizadas tgtal o
gprr.‘l_almentg: por aquellos trabajadores pertenecientes a la Seccidn

indical designados por los Delegados sindicales, previa comunica-
cién al Jefe de Relaciones laborales con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, siempre que ello sea posible.
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4. Asimismo, los Delegados sindicates tendran facilidades
para el cambio de horario o de turno, asi como también derecho al
disfriie de hasta quince dias al afio de permiso sin pago de haberes,

5. Se pondri a digposicidn de los Delegados sindicales un local

tipo despacho. De haber mas de tres Delegados sindicales habria
dos Jocales,

€. Todos los permisos y/o cambios de borario o turno, que se
mencionan en ¢l punto 4, se solicitardn al Jefe respectivo y con la
suficiente antelacién.

7. Los afiliades a las Centrales Sindicales podran asistir a
Congresos convacados por las mismas, mediante permisos sin pago
de haberes, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

&} Que como miximo, lo solicite el 2 por 100 de los afiliados.
b) Que se cubran las ausencias por este motivo, que se
considercn necesarias por parte de sus Jefes respectivos.

8. Los Delegados sindicales podrin, en el uso de sus funcio-
nes:

a)} Celebrar reuniones v convocar asambieas en el Centro de
Trabajo, con las formalidades y requisilos establecidos en las
normas reguladoras del dereche de reunitn en la Empresa.

b} Los Delegados sindicales, en ¢l ejercicio de sus funciones ¥
representacién en ¢l seno de Ja Empresa, in actuar acomparia-
l(.iami) poT ascsores externos, prévia comunicacion de sus nombres 2

reccion,

.. Los afiliados a un Sindicato que ostenten cargos de direc-
ci6n local, comarcal, provincial, regional o estatal, debidamente
acreditados, tendrdn derecho, si lo solicitan a upa excedencia
especial per el tiempo que ocupen el cargo y, por lo tanto, 2 su
readmision, como méximo en el plazo de un mes después de
baberlo solicitado al finalizar dicho cargo, con la misma categoria
que tenian.

i0. Los asuntos de orden interno se tratanin tinicarncnte entre
la Direccién y los Comités de Centro o Comité Intercentros,

11. En todn o dispuesto en el presente articulo, se estars a lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical v disposiciones
concordantes.

Art, 92, Comité Intercentros.
a) Constitucién.

1. Ei Comité Intercentros es un drgano colegiado eoordinador
de los distintos Comités de Empresa de Centros de Trabajo parm
atender de cuestiones que afeaten al personal de mas de un Centro
de Trabajo.

2. Para que el Comité Intercentros esté vélidamente const-
tuido, serd preciso que cuente al menos con la mitad mas uno de
sus componentes y estén representados todos los Centros de
Trabajo.

s 3. E! pamero de miembros del Comité Intercentros serd de
oCce,

4. La designacién se hard, de entre sus miembros, por los
diversos Comités de Empresa de Centro d¢ Trabajo, v se guardard
la proporcionalidad de las candidaturas en su composicién, procu-
rando la midxima representatividad y debiendo estar representados
iodos los Comités de Centro de Trabajo.

5. El Comité Intercentros elegird, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario del Comité y elaborard su propio
reglamento de procedimiento, que no podrd contravenir lo
dispuesto en la Ley, remitiendo copia del misme a la Autoridad
Laboral, a efectos de registro, vy 8 la Empresa.

Corresponderd la Presidencia del mité Intercentros & lo
candidatura gque més representantes tenpa ¢n los diversos Comités
de Centro y la Secretaria del mismo a la que siga en representantes,
aplicindose esta féormula siempre y cuando no hubiere acuerdo

. previo entre la mayoria del Comité para escoger al Presidente v
Secretanio.

6. El Comité Imercentros se reunirs de forma ordinaria cada
dos meses, ¥ de forma extraordinaria siempre que lo crea pportuno
o siempre que 1o solicite 1a mayoria del gemité de un Centro de
Trabajo. Las reuniones se celebrardp en Barcelona, y se acepta que
hasta uwna cuarta pzrte de las mismas se celebren en Madnd,
preferentemente en el Centro de Trabajo.

b) Competencias,
Corresponders al Comité Intercentros:

1. Denunciar el Convenio Colectivo Interprovincial, solicitar
$U [EROCIACION O revisién ante la Empresa y tramitar dicha solicitud
a 132 reccién General de Trabajo.

Convenio Colectivo Interprovincial, una vez zgoladas las funciones
de la Comisién Paritaria.

3. Emifir informe cor cardcter previo a la gjecucién por parte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las

Intervenir en materia de interpretacion v aplicacién del !

siguicntes cuestiones, siempre que afecten al personal de mis de un
Centro de Trabajo de la misma:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivas o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como trastado total o parcial
de las instalaciones.

€} Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo.

En los casos que la decisiéa de la Empresa afecte a un solo
Centro de Trabajo, s¢ estard a lo indicado en el Fstatuta de los
Trabajadores.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcién y modificacion
del «statuse juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo en mas de un Centro de Trabajo.

5. Tendrd opcidn a conocer 1os modelos de contralo de trabajo
escrito que se realicen en la Empresa, asi como los documentos
relativos a ta terminacion de la relacion laboral. .

. Ejercer una labor de vigilancia er el cumplimiento de las
normas vigeptes en materia [aboral, de la Seguridad Social y
Einpleo, asi como el resto de los pactos, condiciones v usos de iz
Empresa en vigor, formulando, en su casg, las acciones legales
oportunas ante el empresaric y los organismos o tribunales
competentes, en todo aquello que no sea competencia especifica de
los respectivos Comités de Empresa de Centro de Trabajo.

7. Exponer y defender ante la Direccién de la Empresa los
intereses de los trabzjadores, coando dichos intereses tengan un
dmbito superior al de un Centro de Trabajo.

Informar a los Comités de Centro de todos los temas y
cuestiones de su competencia y expresar, colegiadamente, con
libertad sus opiniones en materias concernientes a la esfera de su
representacion. .

9. Se reconoce 8l Comité Intercentros capacidad como brgano
representativo para ejercer acciones administrativas o judiciales en
lo relative al &mbito de sus competiencias, sin menoscabo de las
atribuciones que especificamente lgcbey reconoce a los Comités de
Empresa de Centro de Trabajo.

¢} Funcionamiento reuniones Direccion L. 8. B.-Comité Inter-
centros.

1. Como rorma general tendrd lugar una reunion ordinaria
cada dos meses. La fecha v lugar se fijard, en lo posible v previo
acuerdo, en 1a reunién anterior y seri coincidente con la reunién
ordinarie prevista en el apartado a) 6. En este caso, no s¢ cursardn
ya nuevas convocatorias.

_ De no poder ser asi, y una vez de acuerdo con la fecha entre 1a
Direccién y €l Presidente del Comité Intercentros, se cursaran
convocatonas, por lo menos, siete dias naturales antes de la fecha
de la reunidn.

2. Para estas reuniones, el Presidente del Comité Intercentros
entregard a la Direccién la relacion de asuntos que e} Comité desee
u-ata_ré por lo menos, siete dias paturales antes de la fecha de
reunion.

3. Igualmente y con la misma entelacién, la Direccidn entrega-
ré al Presidente o Secrctario del Comité Intercentros, Ja relacidn de
los asuntos que la Direccién quiers tratar.

4. Be levantardn actas de reuniones, et las que se harin
constar los resultados obtenidos en los diferentes puntos tratados
definitivamente. Si hay algin punto que queda pendiente, se
indicard solamente eso, sin comentarios, bajo el epigrafe «Asuntos
pendientes a resolver en la proaima reuniénw. En aguellos puntos
&n que no s¢ llegue a un acuerdo, cada parte podra alegar en ¢l acta

| de la reunidn cuantas consideraciones sobre el mismo crea conve-

niente ¢ necesarias.

5. Las actas de las reuniones se redactardn conjunta € inme-
diatamente después de la reunidn por la Direccion vy o Secretario
del Comité Intercemtros, debiendo aprobarse en la reunion
siguiente.

6. Podrin celebrarse rcuniones extraordinarias en aquelios
casos £1 que sea necesario por algin motivo urgenle o grave, El
Presidente o Secretario, de comin acuerdo con la Direccion,
cursardn la convocatoria para una reunién a celebrar en plaze no
superior a tres dias.

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones ya
sean ordinarias o extraordinarias, cada parte guardaré una copia de
las mismas para su control y archivo,

8. Los tiempos empleados en estas reuniones se considerarin
con cargo al crédito de horas para actividades de representacién,

En cuanto a los viajes, la Empresa sufragars los costes de viaje
y las dietas, de acuerdo con las normas internas, parz el personal
que deba desplazarse de una a otra zona, con el fin de asistir a fas
scis reuniones ordinarias, asi como a las extreordinarias menciona-
das en el apartado ¢) 6.

9. El Comité Intercentros no podré reunirse si no cuenta con
ia presencia de la mayoria de sus miembros y ¢stin representados
todos tos Centros de Trabajo.
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An. 93, Comité$ de Centra de Trabajo.-Como norma general,
tendrd lugar una reunién cada dos meses con la Direccion det
Centro de Trabajo. Podrin celebrarse reuniones exiraordinarias en
aguellos casos en que sea necesario por algie motivo urgente o
grave; en estos casos el Presidente o Secretafio, de comiin acuerdo
con la Direccién, cursarin la convocalona pars upa reunién a
celebrar en plazo no superior a tres dias habiles,

CAPITULO Xi
Clkusulas finsles

I, Garant{a del puesto de trabajo. Ambas partes se remiten a
lo pactado en ¢l punto 7.3 de los aspectos laborales contemplados
en ¢l documento de acogimiento de la Empresa al Plan de
Reconversién Textil,

2. Rewvision salarial afio 1986. En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1986 un crecimiento superior al § por 100, respecto
a la cifra que resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de 1985,
se efectuard una revisién salarial tan pronto se constaie oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobrs la indicada ¢ifra. Tat
incremento se abonard con efectos de 1 de emero de 1986,
sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incre-
mento salanal de 1987, v pam llevarlo a cabo se tomardn como
referencia Jos salarios al 31 de diciembre de [985, utilizados para
realizar los aurnentos pactados para 1986.

Queda excluido de esta revisién el capitulo VII (Obras sociales), |
La revisién salarial se abomard en una sola paga, durante el i

primer trimestre de 1987.
La férmula de aplicacidn serd la siguiente:

{IPC reaisaflo 1986 v 8,56) ~ 8,56

Porcentaje de revision = (

A titulo de ¢jemplo s¢ expone una tabla para distintos valores
de inflacién.

como base de cilculo para ¢l incremento salarial de 1988, y pard
llevarlo a ¢abo se tomardn como referencia los salarios al 31 de
ciir:icr?éaé‘g:I de 1986, utilizados para realizar los aumentos pactados
para .

Queda excluido de esta revision el capitulo VII (Obras sociales).

La revision salarial se abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1938,

La férmula de aplicacitn serd la siguiente:

. . [ IPC real afio 1987
Porcentaje de revision = | - x
| IPC previsto

(IPC previsto x 1,08) | = (JPC previsto x 1,08)

5. Notas adicionales:

a) A partir del | de enero de 1987 se aplicard =] incremento
salarial previsto en ¢l punto 3 sobre los salarios del 31 de diciembre
de 1986 sin ¢l incremento adicional resultante de la revisidn salarial
especificada en el punto 2.

b) Tan proato se conozea el IPC real del ato 1986, en reunidn
4 celebrar por la Comisién Paritaria del Convenio, se establecerin
las nuevas tablas salariales y anexos para ¢l afio 1987, en sustitu-
cién de las que, para 1986, constan en este texto.

amgNg

SUELDD RASE WEWdyAl E i HpoRTE BAYYT Awuar FOA
LANCEFTHS ANLIEA5 DF £EThacfukh SALel e &N% 198G

LPELSONAL ONPERQ)

laparte Bryrs
Suslde Tare

Porcentaje de inflacion: 8,1; 8,2, 8,3, 8,4; 8,5, 8,6, 8,7, 8,8, 8,9, | druea . : : stusl par cat
y 9,0. Talgriyt tatagoriy [ LT cenecod odyicay
Porcentaje de I'CVISJOEL D,Il; 0’21; 0‘32; 0=43; 0’54; 0,64; 0,75; 1 LT T T T LT Y ) LT ITT
0,36; 0,96. Y 1,07. 1 73.0%0 IR LIS 1Y
3, Incremento salarial afio 1987. Los salarios al 31 de diciem. |} _ S SR
bre de 1986 expenimentarin an incremento geueral equivalente al ] Coginera (Zans snai f1ae Pakend
{08 por 100 de la inflacién prevista oficialmente por el Gobierng § Srieiaia Tions cataienal oIl rr.oa F238 uus
para el afio 1987, sin perjuicio de lo egpecia_]mcqm previsto para ! 1 Audn Especialista ... ... ... L IFRL 1238, uh8
dicho afio en los articulos mimeros 46, 43, 49, 50y 59.1 del capitulo . AIMBERRERD oo rirn e nnn o LR T 1261 548
VI (Remuneraciones) y en capituio V1I (Obras sociales). S Gl el W Vini
Ademids, ¢l personal obrero de los grupos salariales 3, 4, 5, 5A, v P S O 8 450 126105k
6 y el personal empleado de los grupos salariales 3, 4 v § (sueldo | [ SIELT SN e i
minimo), tendrd un incremento adicional dei 0,5 por l&) sobre los 4 dficial Ja farvic.o Ticnico L. [eso 1261 Su
sueldos base del 3i de¢ diciembre de 1986. Este incrememwo | priciar te surviere Herica o o e 23T
adicional se aplicara de forma lineal a las categorias mencionadas. 5 fonductor Mimactndra o ien) HEE s
4. Revision salarial afic 1987. En el caso de que el Indice da ; -5:?:?;:| ;.';5";.”:":.?Z_:;::f::] 11.x70 1.338.353
Precios al Consume (IPC), establecido por ¢l INE, registrara al 31 d Peatil e, Carginters i1, fogone 8 o ' 338 8s
de diciembre de 1987 ur incremento superior al previsto oficial- ) Doeraior sguat, n trégeac ¢ aice '
mente por ¢l Gobierno para 1987, respecto a la cifra que resultara PRams famrmel L. i uie (318853
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revisién yea Tyaee-al sza ab 1lors Cacalans! 13103 116 292
salarial tan pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia en . 1 c.al In al (lzes Cecalyns) . a9 113 RTTRIT
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con H foe 1 mecinr abaste(iotanico) B e
efectos de primero de enero de 1987, sirviendo, por consiguiente, § Siapaane Braealas Ml tasnrel 2 163 Lanenile
AMEXD 2
SUELDD BASE MENSUAL T IMPORTE HRUTO ANUAL POR COWCEPTOS BASICOS DE ESTAULTURA SALAAEAL. AN0 19386

{PERSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL, TECNICO, DIRECTIVO OERERD Y SUBALTERNQ)

Importe bruto anual

Suelde base mensuval por_conceptos bistcas

Grupo
Salarial (ategoria Minimo Hanimo MWinimg M3x imo
Personal administrativo y mercantil
b Ausiliar sdministrative ........... 78.650 - 1.261.54%6
5 0ficial administrative 2a ......... fr.3to B7.370 1,304,212 1.k01.01§
Oficial administrative la b} ...... B7.660 99.l100 1.4a6 . 0646 1.589,.564
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Importe hrute anual

Grupo Sueldo base mensusl por _tonceptos hasicos
Szlarial Categoria Minimo Minimg minima Hiuimg
7 Oficial agministrative la a) ...... 89.2%0 114,760 1.597.612 i . 8B40, 750
7 Oricial de ventas [lons Catalana) . 9%.290 114, 76D 1,592 612 1.840, 750
1 defe nivel W [V} ... ... ... ... 107.040 1.716.922 ’
[} | Jele nivel §v [1) L oL L 1. 750 1.9240.790
12 defe mived 110 (1) Lo L., 141,950 1.276.878
13 Jefe nmivel 11 (1} oL o . 172.20 2.762.248
Persphal tEcmico
L] Auxiliar Laboratorio {Z. Catalane) 78,650 - 1,261,546 -
i Ayudante Auailiar organizacidn . ... 78 k50D - t.261 . 5ké -
4 Calcabor ... i i e, 7B.&50 - 1.261,5h6 -
5 Analista Lab. Tenlil {(Z. Centro) .. 2t 3o 87.370 .30k 212 U hgl ks
5 BFiciaml TECNICO - v vuvnerevnrannannn B1.%10 87.370 1.3040,212 (gL s
5 Dperador de teclade ... ...ci - 21.310 87.370 1.3008 212 14001, 014
5 Instrumentista la {Zona Centrol ... B1.310 87.370 1.304,.212 1.401.415
4 Anslista ... i s B7.660 99,100 1.406,.0686 1.589,564
[ Delinmeambe ...ttt narnennnneann 87.660 9g.100 1,406,066 1.58%, 564
[ Técnico organizacifin 2a ,.u..uvaions B7.660 459,100 1.406.066 1.589.564
E lnstrumentista 2a {Zona Lentro) ... B7.660 99. V00 1,406,066 1.589.564
b Opersdbr terminalista ... .......00. B87.680 59,100 1.406.,066 1.569.56%
? Asistente social ... .. ...y 99,790 114760 1.592.6172 1.840 750
7 Ayudante técnico $anilario ........ 99.290 114.760 1.5%2.612 1.840.7%0
7 Bibliotecaria [Joma Latalsnal ,.... 92-290 114,760 1.592 A2 $.840, 750
7 Delineante proyeclista ..........un 99,290 114 . 760 1,592.612 $.840., 750
7 Instrumentista la [2ona Centre) ... 99.2%0 tih,. 760 1.592.612 1.840,750
T gperador de ordenador .. ... ... 3%.290 b, 760 1.592.617 1.840._7%0
7 Operador preparador ... ... unuennnn 99.29%D 114, 76D 1.592.612 1.840.75¢0
H Frogeamador .. . . .. i 99,290 114,760 1.592.612 1.8kD.750
? Frogramador especializado ......... ik, Feo(x]) - L AbE, 750 -
7 QUIMICE .. oo et e e e 99,290 114.760 1.592.612 1,840,750
1 Tecnico Auxitiar Taller/Fébrica ... 99,230 114,760 1.592.612 1,840,750
7 TE€cnico Organizacicon Ja . .......... 99.29D 116, 76D 1.592.612 t.Bha, 750
() Sueldo base sin barema ,
10 Jefe nivel ¥ {2} .. ... ...t 107.060 1.716.922
H Jefe nivel IW {2 .o Lo 119.750 1,920,790
12 Jefe nivel Bl (2) i o 141,950 2.276.878
13 Jefe mivel FI (2} ooviniuiionnon.. 172.210 Z.762.248
Fersonal directiva obhrerag
[3 Ayudante de encargado ....-.....-.. 87.6¢0 99,100 1.406.066 b.589,564
[3 Maestro (Zons Catalana) ........... 94,160 83,100 1.510.326 1.589,564
7 T - S 99.2%0 14,760 1.592.612 1.8%0.7%0
7 Maestro de Taller .......o.....0..n 79.290 114,760 1.592.8612 1.840.750
Personsl suba'ternc )
3 Fregadore {2ona Centro) ........... 7r. 0 - 1.238 448 -
4 Ordenanza . ... ....,. e eae e 78.650 - 1,261.546 -
4 Purtero Vigilante .. .....0.iineinsn 78.650 - P.26T.546 -
5 Ordenanza a) (lona Catalena) ...... 81.310 97.3790 1.308.212 1401415
3 Cobrador {Zpna Catatanal .......... 81.310 87.370 1,30k, 212 1. k01,405
5 Tetefamisks L ... it 8r.310 87.370 F.306,212 1,400 k18
[ Portero Vigilante a) .............. Bi.y1o 87.370 1,306,212 1. 401,015
[ COPULLOr MECANICO . vervrrvosinnsn 87.660 99.100 1.406.066 1.589 564

(1} 5e¢ respetan Yas aciuales categorias reglamentarias.

Se establece, para el futuro, la siquiente correlac{én entre las catecorias internas y las reglamens
tarias:

Jefe nivel ¥ y 1V :  Jefe administrative de 24 y Jefe de ientas.
Jefe nivel 111 y U] : jefe administrativo de ts y Jebe de Ventas.

{2} Se respetan tas actudtes categorias reglamentarias
¢ establece para el futuee |a siguiente correlacicn mntre 8% cateporias internas y las reglamentarias

Jefe nivel V y Iv : Técnico de Seccidn de Fabricacidn, Técnlizo de Seccidn de Talleres,
Quimico Subjefe de Laboratorio, Téenico Jefe de Seccidn, Jefe de
Servicios Especiales y Guimico Jefe de Laborstorio.

Jefe nivel 11t y 11 : Letrado, Médica de Empress, Técnico Jefe de Fiabr. y Técnico Jele Ser
vicios Generales.
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PERSCHAL ADM W IS5*AaT ya, TECW.CO, O RECTivd QRMERD ¥ SUBALTEANY Eruse Banw harsrin u
felgro gt icel . ¥ . fentr
(Suatds obta 20r Aive st 300A valaratiGn B MpGrtm Bruto woual e d izel fa1y. L fenteg
#6r toncenrol bEbicos  dw axtruciure  salariel.  Afg 1984} R i 5191 504 ,%
leparve wruts )
drupo FLLTRIN LI LY 1 - $19.4 37,4
Salsrial Nivel Suslde Nusa capto) »dsizge _
T 114,760 V.oEND. TS0 Bases horarias para plus de caincidencia (articulo 5¢)
109,010 1.748.520 ¥ horas extras en dias de paro (articulo §9.2), Ado 1987
‘g 872 1.690.15% .
101,88 1. 851,799 A partir del | de enero de de 1987, y para ambas zonas, se
109, 380 813,119 aplicardn exclusivamente las bases horarias que corresponden z la
zona catalana en 1986, previa actualizacion de sus importes, de
3%.2%0 1.592 . 612 S .
acuerdo con lo previsto en las cldusulas finales del capituto XI,
quedando suprimidas las bases horarias de la zona centro del ape-
[ 9%, 100 1.589.56% x0 3
95310 '.51%.033 Asimismo, a partir del 1 de enero de 1987, v de acuerdo con lo
32.083 1.476. 642 prevista en los articulos 15 y 17, el concepto «Horas extras
89.180 1.632.051 habituales en dias festivos zona centron queda suprimido, excepto
87.640 1.406.084 para los dos dias festivos sefialados en el apartado d} del punto §
del articulo 15.
| S T 17.170 1,401, &[5 Angsy b
T e i L E- 1. 1.151. 851
1 11.46%83 1.10%. 46k
mimima .oo.0 -, ., B1.307 1.Y9% . 212
L 75,8589 1,251,586
) Tadia 0 FAVEY WORAN(AS PARA BENTG GE
2 17.110 V. 238, w48 noNes PIVAAY, sdo 1984
NOTA : En Anedo T puede corse by clan i ficacida de Yoy frabafos
g2 acudrds 137 Tos redvlisdos de 14 satoracide efeccuada. 1. Reriong| pbearn
m Qrups LERL LT LS L |
FabLh OF RAFES MONAN A5 #ARA PLUp DN CQemgrOfwdin (AAT, Eo) falariat Livagaria L. GCeeplaca §. fancre
WORAY EXTAAS £n Diay 24 Ramn  {axt, 5810 f WOKAS ExTHAY 1 L - FLRE ] 131,
wal i TJRLEY Ew Bia§ FESTIVOS 2owa CENTAD (AT, Ea.1%. ads 1986
- 1 Pade b L.ooaa [T %2 157
1. *sryansl asreeq .
Erume Sa1x morarin 3 ApUdBNEE CRMETEFE (b ceeL .. “a5 .9 11,8
I er gl Latezaria S facrsiung L. cgages 3} Ayudancy Espacial inca 4is. Y 184.%
] Cacinmrg i rcurensrnn 5.9 -
’ LT L T T 15,2 157.0 3 Mujar |iMpidZd ... LLERS 141.5
) aficiala «...ov... i . [TEN ] -
2 Pedm om} e 500,7 45,2 3 rasn Egpmcimliita . couunriions wek 9 181.%
1 BywAanth CRAURFUFrE ... ua, PR 529,k hRY .8 . AVPMEERAMPD o av i own e caa et Wiy, a 191,9
) Avudence Espmcinlisgne .. .. ..., 529 .% £l Y » Adynilier Ladarscoria . - 1%1.,%
3 Cocinere .. .. .. Ahesaeas 32Y.4 - - Lonductor ..rairans - Y 4 i1y
1 Aujar Limpiets ........ e 13,8 Ay 4 Eypacial idcs ... wit.g 191 .8
3] Bficimla cuiivnrenans 529 .4 - ] 4 - 191,%
3 Padn Csoec alisca 5i9.% LS N L e LTE-] -
" Aficial 3a Sarvicio THenica .. Wit o L3 20 |
& AIMBEEARFD i i e 539.3 508,% L3 oficial s Servicio THenicnp .. LTI vk, §
5 Aunliar Laberatario . .. - 504,93
L] Londugtar .. ..., R 53%.1 04,9 5 Lonductar Almacanars .. ..., ... LN ) L1 )
. Eppac.alisen .. . §3%.1 506.9 5 Ewpaciailscw anrmilado OF. 1g w) LY A -
* Cunrds Jdyrsda . . - 50%,% 5 slumall 13, Carpiatarg ba, Fa- .
A Mawrbra ... PO $19.3 - gomarg 1a y Pintar @ ........ . 15,7
. OFizial Je Sarvizie LT T £19.1 506 .9 5 Oparader agwds, nilrdpras 4 3-va . w57
& Oficial a sarvicio Tdcricd ... LIT N [T E Gficioal 1a ol fersicia Tleago ELE -
] Condugtor Alwpcarere ... ....., 55T.5 §23.% $-4 Copacial ints a) ... .. ..., .. il -
5 Etoecial i1ce whimiidas 3¢ 1a bl 1174 | -
5 AlmgAc) 1y, Chrpintare ty, Fogg & OFicial 1a mecknice y €ldctri. M wis,?
nera I ¢ Pintor la ... ...l - LT | & afrg al la ») .. 615,11 -
5 dparsdor agual, Alc-Gaene v aira - 1T ) [] Owerados waerqi - mEg .1
5 OFicial la w) tervicio Tfecaica. §71.n - . magytrg ... R 581,12 . LY N}
5-a Espaz aloscag ad ... L. ..., ¥71.,} -
4 Oficial 1a mechmico ¥ olagtri.. . 5858 2. Parsongl yaetedda
& oficial 12 A} LI ) .
L Goerador Energl . - L) -
1 MABBECD e - by, 7 LLE
) Grupe dase racaria
3atacigl wiwgl I. Catalpna . cgmern
1. Persgnal sumlesda H [ ] L33,k
’ 536 .4 $60,)
Sane FRFAr.E T 578 .4 TR
I facatans I, Cancrs 7 561.3 $23.4
6.y LIT W 7 550,84 ke,
TR, § 87,1 7 541,13 a9y
726 .0 dok,0
84,1 .9 ¢ §40,4 515,4
o924 8,1 ¢ 514,80 $51.3
é8a.0 7584 ¢ 500.2 ST
. e L lld . 17,4
74,5 721.5 B minima ....... PP, W1%.1 LT 8 ]
53,7 L1 LN
£31.3 673,39 0 e I e w73, 5 5328
12,1 e L 2 2 5,0 LTT )
31,1 §*3.0 | 1 e bl g a5
_ [ S YT R L1186 [T
[ T S 5940 03,3 )
5 I e 577.9 6145 P e TN v,y
't [, 559,19 961
5 NS s 557.% $93.7 SRR T urs,: 91,5
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PLUSES DE WOCHE. ARG 1984
Su tmporte diaric, en jornads completa de 8 horas de trabajo, para
les siguientes Grupos salariales y categorias, es comn 5igue
Grupec Satarial Sin antlg. } auing. 2 quin } quing. 4 guing. L guing

. tLok32 YT 1.200 1,234 1.288 1.302
L, 1.153% . 188 1,222 v.2%7 1.2%91 1,386
& 0ficial 2a Servicio Técenico .. 1.182 .28 1.253 t.289 1,324 1,160
L] Hiledor FR , ..., ...... ... .... 1.1%2 228 1.261 1.299 1.33% 1.171
e e 1.192 .728 1.263 1,299 b.33% [ P B}
3 Oficial 1a b) Servicio Téenico o

(Z.Catalanal, Albanil ta, fogo

nero la, Pintor 1a (2 Centro)

¥ Operador aguas, nilrfgena vy

aire (Z. temrro) ............. 1.224 L2680 1.297 1,134 t.370 1.407
B e e e V.22 L2568 T.255 LI B B 1. 368 t.hos
1 0ficial la a} Servicio Técnico

{Z.Catatana), Oficiat la mecs-

nice y electricists (Z.Centro)

y Operadar Energlas(i.Centro). 1.306 . 346 1.38¢ 1,424 1,463 1.502
7 OMimimo ..., . 1456 499 1.543 1.587 1.630 L 674
Relacién de funciones de personal obrero segin valoracién Gm;‘m 4

3629

ZONAS CATALANA Y CENTRO
Grupo 1
Obrero trabajos muy sencitlos v liegeros.

Grupo 2

Zona catalana:

1078
1115
118]
1209
1260
1357
1840

Zona

1081
1119
1120
1179
1208
1259
1358
1406
i439
144%
1813
1842
1843
1853
2154
2845
2846

2850
3141
3623
3624
3628
1814

Zona

7016
7017

Obrero de preparacién peguetes pafos.

Obrera de preparacién de rodilios y papeies para tabieros.
Obrero trabajos varios BP-RT.

Obrero trabajos varios conos RT.

(Obrera trabajos varios clasificacién RT.

Obrero trabajos varios manipulacion.

Limpieza v riego de las calles,

Grupg 3
catalana:

Obrero trabajos varios Quim. {limpieza, etc.).
Obrero control rociado de potes.

Obrero trabajos varios hilatura.

Obrero almacén maieriales y productos de Tex.
Obrero de limpieza de magquinas conos RT.
Manicurista.

Obrero limpieza con ménguinas de aspirar.
Cbrero limpieza de hileras v materiales.

Obrero trabajos varios en el cuario de bombas.
Obrero trabajos diversos en vidrieria,

Obrero equipo rabajos varios Secc. 13.30.
Limpiera de canales de hilatura.

Mujer de limpieza en general.

Engrase maquinariz de quimica.

Restauracion de Cops.

Mujer limpieza en general.

Obrero limpizzas generales v especiales (cloacas, cristales,
ctc.) en fabrica P (e}

Engrasador fabrica P, {(e).

Manipulacién multicopista, diversos y recados,
Mujer cantina camarera.

Mujer Jimpicza en general,

Mujer limpieza clinica.

Obrero limpieza sanitarios y vestuarios personal obrero
(con plus funcion de 369 pesetas mensuales).

centro;

Limpieza y asco oficinas, despachos, servicios, eic.
Limpiezas diversas, trabajos auxiliares jardineria, acopios
de materiales, elc.

Zona catalana;

1654

1664
1674
1709
1724
1744
1763
1783
1303
1850
3013
3277
1841

1052
1054
1057
1059
1060
1061
062
1063

10635
1067
1068
107]
1079
1080

1e2

LAV N o) U

]
)}
1
2
5
72
1173
1174 bis
1191
1192
1202
1204
1205

1210
1251
1070

— i bl et e
b o n

Mecdnico moniaje y mantenirmiento con funcidn elemen-
1al

Mecanico ajustador con funcién elemental,
Mecinieco tornere con funcién elemental,
Calderero-Sotdador con funcion elemental
Plomista-piasticos con funcidn elamenptal
Electricista con funcidn elemental,

Carpintero con funcién elementalk.

Pintor con funcién elemental.

Albafil con funcidn elemental.

Engrase magquinas de hilar RT

Ai’mdante trabajos varios garaje.

Obrero descarga de fuel-osl.

Limpicza de cloacas y recogida de basuras (con plus
funcién de 769 pesetas mensuales).

Vigilantes de preparacion de sosas.

Obrero preparacion de celulosa.

Obrero de maceracion-moituracion.

OQbrero limpicza de moliaos.

Obrero galeria de tolvas.

Vigilantes de sulfuracién.

Obrero de sulfuracién.

Cbrero limpieza de tambores de sulfuracion, lechada R y
aditivos.

Vigilancia de mezcladores. :
Obrerc limpieza de calderas y sdtanos de viscosa,
Obrerc cambio de filtros de viscosa.

Obrero de preparacién de baiios central.

Obrero del lavadero de paifios filtros.

Obrero de almacenes producios E, H v J.

Vigilante almacén materiales de Hil. y preparacién parti-
das pigmnento.

Obrero de transporte de hilatura.

Obrero limpieze de mdquinas de hilatura, eic.
Ohbrero cambio de filtros-bujias.

Vigiancia de almacén de tortas.

Atado, carga, ransporte y ceatr. coronas RT.
Maquinista de blangueo a presidn RT.

Obrero de correcciones de blangueo a presion RT.
Obrero de transporte, carga y descarga y cent, RT.
Magquinista de urdide RT.

Obrero servidor fileta RT,

Bobinador RT.

Obrero recogedor de conos RT,

Obrero clasificador, empaguetador, pesader conos y
encintador cajas conos RT,

Obrero transporie de pallets ¥ plegadores.

Control de entregas de conos RT al ailmacén rayon.
Vigilante preparacion de banos central.




i
L e

- Ilhhj- ‘d ""‘ -

.

BOE nam. 212 Jueves 4 septiembre 1986 30895
1252 Clasificacidn RT {sarvidora J presadora). 2109 E%uipo c;ab:za bgn;l:og ~2a} trios/septetos, rizadores, cor-
1257 bis QObrero de pesade y encintado de paquetes coronas RT. tadoras COS .
1263~ Control y entregas de plegadores RT. 2110 Equipo cabeza bancos, rizadorss y cortadoras Bancos 7 y 8.
1306 bis Obrers confeccidn de canillas. 2111 Operaries de Postmanipulacién fibra Tertenka.
1390  Obrera Cuarto de Coser. 2121 Entrega productos fabricados.
1400  Vigilante del Cuarto de Hileras. 2131 Obrero Hilatura Hilo Continuo.
1401 Coantrolador del Cuarto de Hileras. 211 Urdido, encolado y reunido. N
1402 bis Obrero cxamen microscopio y empaquetado de hileras. | 2331 Operario de Hilatura de Control con funcion limitada,
1404  Obrera de repamcion de gi.\em {administracién y bados | 2989  Operario Seg.-Bom. sin conduccién vehiculo automévil
de niquelar). 3160 Operaric Ceniro de Desarrollos Tecnoldgicos.
1405 Obrera pulido de hileras. K13]| Tejedor-Urdidor-Anudador-Pasador.
1425 Limpieza de filro-bujia v materzales diversos de Hil. 3817 Tejedor Raschel, Ketten y Urdido.
1443 Vidriero con funcion sencilla. 3819 Tejedor y preparador de tricotosa, rectilineas y remallado.
1492 bis Ayudante de Jardinero, 3820 Tejedor miquinas circulares de pequeiio y gran didmetro.
1653 ecdnico montaje y mantenimiento con funcién sencilla. | 1100 Vigilante de Hilatura turpo RT (con plus funcidn de
1663  Mecdnico ajustador con funcidn sencilla. 2.660 pesetas mensuales). .
1673 Mecdnico 1ornero con funcidn sencilla. 1123 Hitador Vigilante RT (con plus funcién 2.66¢ pesetas
1708  Calderero-Soldador con funcién sencitla. mensuales). ) 9
1723 Electricista con funcién sencilla, 1124 Vigitante de rizados, centrar y niveles (con plus funcion
i;g% éiecz{;icisaa c?n funcién sencilla, 2164 ?}e:pel.ﬁqo selas n;lq?suaiesg. icste
ambio de clectrocentrifugas averiadas de las miqui rario Estiraje Hilo continuo poliéster,
de hilar. g aquings 1171 Urdido v Encolade RT.
1734 Operario Carga de baterias. 2071 bis Operario de Hilatura CPUL
i758 Operario er mantenimiento general de electrocentrifugas.
1762 Carpintero con funcién sencilla. Zona centro
1782 Pintor con funcidn sencilla,
1802 Albaiiil con funcion sencilla, 5092 Doblado textl.
1822 Oficial de Taller de laquear y chorro de alla. 5101 Preseleccion de Cops Textiles.
863 Oficial de mediciones con funcién sencilla. 5102 Seleccidn, clasificacion y embalado de cops y bobinas de
[866  Regulacion de humedad y temperatura en Hil, etcétera. hilo texti.
2151 Control, vigilancia y reparacién de roturas en miquina 5110 Urdido.
§Z-16, - 511 Filewa
2158 Encarretado de hilo continuo textil. 5112 Seleccién y embalado de plegadores.
2160  Control roturas, cambio carretes y vaporizado. 3121 Encolado.
2161  Recogedores de cops. 5i22  Falsa torsién.
2162 Limpieza, carga, puesta en marcha y aspeado. 5123 Trascanado + AV6 + Aspe + Doblado Texturado.
2163 Qperario etiguetador. 5124 Enconado 1exturado.
2180 Contral texturado. 5130 Limpieza maquina y manual de cops textiles y trabajos
2191  Clasificador Terlenka auxiliares en otras secciones.
2192 Embalaje, pesaje v wransporte de hilo continuo. 3211 Esurado y vigilancia hilo técnico.
2653 Mecinico montaje y mantenimiento con funcion sencilla 3220 Enconado hilo téenico.
2885 Conductor carretillas sléctricas de horguilla. 5230 Doblado hilo técnico.
2886 Operario depuracidn de agua (e). 5326 Embalado, desechos y trabajos auxiliares en otras seccio-
21 Almaceneros Aimacén R, nes.
127 Obrerc bdscula + Archive Alm. PP, 5240 Seleccion y embaiado hilo técnico.
3279 Obrero 1rabajos varios y conduccion carretiflas eléctricas | 3245 Recuperacion de cops y desechos de hilo técnico.
en Almacén PP. 5331 Limpieza fibrica.
3309 Almacenero Aimacén Productos Acabados. 5332 Carretilla eléctrica Fenwick (limpieza).
3316 Conductor carretilias eléctricas. 3500 Envasado Akuldn.
3320 Ayudante de furgonea raparto productos, 7002 Manipulacién materiales almacén materias primas.
3335  Obrero Almacén Productos Acabados. 7004  Mgnipulacién materniales almacén productos terminados,
3632 Trabajos en bares de fibrica. 7005 Carretiila eléctrica Fenwick (almacén).
1815 Conductor Dumper {en recogida de basura con Plus | 7006 Control repuestos en aimacén dotaciones.
funicidn de pesetas 382 mensuales). 7007 Seguridad e incendios.
2182 Operario Creel Tost. TO08 Recepridn, distribucién, control y despacho de mercan- -
2654 Mecanico montaje y mantenimiento ¢on funcidn elemen- cias eo almacén.
1ak. 70tt Cometidos funciones de orden y de vigilancia con nom-
2664 Mecénico ajustador con funcisén elementat. bramiento legal ?decuadc‘
2674  Mecdnico tornero ¢on funcién elemental. ggsg Nuevos desarrolios.
2724 Calderero-Soldador con funcién elemenial. w3y columna. - '
2744  Electricista con funcion elemental. 3034 Eoﬂa_dora.& .
2763 Carpintero con funcién elementai. scuridores. .
5783 Pintor con funcitn elemental. . 5103 Embalado, etiquetado y pesado a través de pantalla v
2803  Albasil con funcién elemental, 5080 teclado 1BM hilos textiles,
2663  Mecdnico ajustador con funcién sencitla, s, Hieras Hilo Toxtil o )
2673 Mecdnico tornerp con funcidn senciila. obinado hilo textil y determinacidn de titulo.
2723 Calderero-Soldador con funcion senciila, 5091 Estirado texti! v vigilancia estiro.
2743 Electricista con funcién sencilla, 5200  Hileras hilo técnico.
2762 Carpintero con funcidn senciBia. 5201 Bobinado hilo técnico v determinacidn de titulo.
2782 Pintor con funcidn senciila. 5231 Banco estiro poliéster.
2802 Albaiiil con foncidn sencilia. 3800 Transporte de chips,
2863 Oficial de mediciones con funcién sencitia. 5306 Preparaciones de hilar.
1085  Operaric Area Quimica FR. 5315 Limpieza de hileras,
1066 Vigilante de Sdtanos de Viscosa. 5320 Embalado, etiquetado y pesado a través de pantalla y
1074 Vigilante d¢ recuperacion Bados [ teciado IBM hilos industriales.
1193 Encolador RT. 57 Urdido v encolado PA y PE.
1430 Vigilante control Bombas de Hilar. 5232 Estirado hilos técnicos PA y PE.
1437 Obrero Cuarto de Bombas. 5164  Estirado y preseleccion hilo textil,
2057 Almacenaje y regeneracion de ghicol y metarol, control de | 5125 Faisa torsion, trascanado, AV6 y varios
calderas «Dowtherm». 5055 Secadores {con plus funcién de 2.660 pesetas mensuales).
2060 rario Area Quimica PP, ) 5070 Recuperacion y Destilacion Lactama Liguida (con pius
0M Obrere Hilatnra de Fibra convencionai ¥ funcion de 2.660 peseras mensuales),
CPU + transporte y empeingdo de cargas. ] 5080b Vigilante de Hileras {con plus funcién de 2.660 pesetas
2090 Obrero limpieza ¥ montaje de bombas y blogues de hilar. mensuaies). -
2107 (brero preparacidn suavizanies y muestras, 7300 Engrasader, Mantenimiento Mecidnico Pa.
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Grupo 5 2901 Maestro mecénico.
. 2911 Maestro electricista.
Zona catalena: 33(2}5 H:estro vidé'ieria RT.
Vidri e le 2 estro caldercro.
}g‘g‘g ﬁr‘g}:;om?on funf:lén P m‘ ‘ e 2903  Massuo plasticos-plomo.
1651 ecamco montaje-mantemmiento con fundcion plena, |
‘igg} I;iqecamco gjustador ccn:;_u fquién 1pld.':na. Zona ceatro:
¢canico tornero con funcitn plens. 5577 Operad " jas.
%;(2)? l)Caldl efero-Sl;:s‘lcj_ador confufunpéén {)lena. perador de energias
omista plasticos con funcion plena. Definici {a siguicote:
1741 Electricista con funcién plena. picién de la categora siguicnte
1801  Albadil con funcién plena, Maestro (Personal obrero).~Tendrédn la consideracién de Macs-
1861a Oficial de medicienes con funcién plena (mec.). tro Obrero, los Ofictales de la del Servicio Técmico gue, con
1861 b Oficial de mediciones con funcidn plena (electr.). suficientes conocimientos tedrico-practicos, ademés de realizar los
1900 Operario Seg.-Bom. . wrabajos propios de dicha categoria de Oﬁ’m'al, puedan ocasional-
2090 bis Obrero limpreza y montaje de bombas y blogues de hilar | mente fis la calidad técnica del trabajo efectuado por
X/fab!icacién reparacion de hileras. mecdnicos, electricistas, carpinteros o albahiles y otros oficios
2100 igilante Estiraje de fibra. propios de los Servicios Técmcos y Auxiliares, cuande éstos formen
2181 Operario seccion texturado, i dentro de cada especialidad una unidad o grupo.
2550  Operanio de hilatura de control con funcién plena.
2761 Carpintero con funcion plena, . ANEXO 7
2887 Operario instalacién Nitrégeno v Sala de Midquinas,
3124 Operaric del centro de tinte y laboratoras, . Relacion de funciones de personul empleado
3218 Almacenero-conductor carretillas y trabajos varios en ) _ )
Alm.Quim./Tecn, Subalhterno, Técnico, Administrative y Directive Obrero
1275 Controlador materiales funcion plena, )
3280 A_lm;er,,enero-conductor carreiillas y trebajos varios Alma- EMPLEADCS SUBALTERNOS
cén PP.
3336  Almacenero-conductor bFlém\dck y trabajos varios en Grupo 4
Almacén productos acabados. .
3810  Tejedor y preparador de telares y urdidores. :ggé %m gl'._,a i‘%gf_l“:a‘ffrf‘rl:ﬂ? Aleals,
3816 Tejedor y preparador de Raschel, Ketten y Urdido. 4507 P ortero-Vigi]a.ﬁtc
3337 Almacenero-conductor ¥ coordinador almacén expedi- 4508 Ordenanza Almacén Ex pediciones
CIONEes. i
3218b  Almaceneroconductor ¥ coordinador almacén técnica. Gruvo 5.1
2651 Mecénico montaje-manicnimicnio con funcién plena. po
2661 Mecdnice ajustador con funcién plena 4503 Portero vigilante Via Augusta.
2741 Electricista con funcién plena. 4504  Portero vigitante {ibricas.
2781 Pintor con funcién plena. 6108  Telefonista E] Prat
2801  Albanil con funcién plena. 6134 Control y distribucion etiquetas y trabajos varios almacén
28812 Oficial de mediciones con funcién plena (mee.). onico
2881 b Oficial de mediciones con funcién plena (elec.). 6233 Cobrador en tesorera.
6241 Subalterno almacén Via Avgusta
Zona centro: ' 2242 iubaltcmo secremriﬁa Via ngu:ta.
. : ; 341 ecepcionista en oficinas Via Avgusta.
7020 Todos los trabajos propios del almacén, con o sin .
elemento mecdnico, incluido conduccién de carretillas. ggzg %312?53?: t:nvg:cfmm‘amvm Augusta.
5837 Operador de aguas, nitrogeno y aire comprimida. 6808 Telefonista recepcionista' PA.
Grupo 54 G .1
Zona catalana: rupo
L. i 4505 * Conductor E! Prat.
2053  Papeles quimica y transporte de ulos. 4861 = Conductor PA.
2061  Operario gruista y sala control PTA. 4862 * Conductor abastecimiento PA, :
2065  Operario de la sala de ¢ontrol de CPU. 4863+ Conductor almacén productos acabados PA,
2066  Operario de controles de proceso CPU. 4509 *  Conductor cobrador Via Augusta.
Grupo 6 Grupo 6-3
Zona catalana: 4500* Conducior Direccion.
1650 Mecanico mentaje-mantenimiento con funcién plena * Note Ep todos los casos, cusndo ademis de efecuar fusciones de conducior,
supenor. . . lenga 05 COROCIMIZRIO: ¥ &xperiencis ot fe las TEDAraci ded
1660  Mecinico ajustador con funcién plena superior. vehiculo y de hecho las realice, socederd wl nivel siguicate (6-2 & 6-4).
1670 Mecinico tomero con funcién plena superior.
1675 Mecdnico de tumo general planta. EmpPLEADOS TECNICOS
1705  Calderero-Soldador con funcién f)lena superior.
1720  Plomista-plasticos con funcién plena superior, vel 1 Grupo 5
1740 Eectricista 2.10:111 funcién plena superior. Nivel k
1780 intor con funcion plena superior. . 5113 Técnico Control Leboratorio Texti] FR,
1860 Oficial de medicianes con funcidn plena superior. 5327  Técnico Control Laboratorio Textil investigacion.
1378 Maquinista Operador de 1a Sala de Maguinas. 5330 Responsable Archivo Técmico Ingenieria IP.
- : ) j i ratono de (ontrol PA.
3877 Operador de la central térmica. 5811 Trabajos Especiales en Laboraton
1760 Carpintero con funcién plena supenor. Nivel 2: :
1800  Albanil con funcién plena supenor. i ’
265¢  Mecanico montaje-mantenimiznto con funcin piena supe- | 5215 Toma de datos Control Proceso PPH.
nor. | ] 5223  Técnico Control Laboratorio Texdl PP (dos turnos),
2660 Mecdnico ajustador con funcién plena superior. 5224 Técnico Control Laboratorio Textil PP {ires turnos).
2670 Mecanico tornero con funcién plena superior.
2720  Calderero-Soldador con funcidn plena superior. Nivel 3
2740  Electricista con funcién plena superjor. . .
27600  Carpintero con funcién plena superior. 5112  Auxiliar Estudios Proceso FR.
278Q Pintor con funcién plena superior. 5318 Operador de Teclado. ) )
2800 Albanil con funcidn plena superior. 5804 Control Hilos Textiles, Industriales ¥ Akulen PA.
2860  Oficial de mediciones con funcién plena superior. 5332 Técnico Desarrollos Género Punto Urdimbre.




30897

BOE num. 212 Jueves 4 septiembre 1986
Grupo 6 5205 Técnico Ayudante Control Procesa PPF,
. ) 5206 Técnico Aclimataciones PP,
Nivel {: g%ﬁ ;@::n@co :yudante éabora?ogo Quimico PP.
5211  Controlador Técaico Hilatura de Control. ¢enico Ayudante Control Proceso PPH.
3222 Analista Contro! Calidad Fibra. 33U Téonico Ayudame lavestigacion RDlquim.
3315 Técnico Ensayos Hilos y Tejidos RTE. PP Precmcob Ayudante Centro Desarrollos Tecnoldgicos.
50 PnmesDIL e Eiadoy M s &
on oceso Hilatura, Estirado y Manipulacion PA. : .
5810  Detincantc PA. Nivel 5:
5828  Operador Terminalista PA, 5209  Técnico Auxitiar Mantenimiento Montaje Regulacion
Nivel 2 Eléctrica BPU-CPU.
el < 5309  Técnico Adjunto Estudios Técnicos.
5208  Supervisor Control Tinte PPH. 5323 Programador Especializado CC.
5314 Ensayos Textiles RTE.
5321 Técuico Laboratorio Andlisis RDA, EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
5322 Técnico Laboratario Investigacidn RDlguim. Grupo 5
3806  Control Integrado Proceso y Producto de Urdido Textil y ;
Estirade Técnico PA. Nivel 2:
5815 Instrumentista de Za. PA_ 6109 Archivere Interno EP
Nivel 3: 6114  Administracién Oficina Téenica PP,
: 6122  Administracién Produccién Hilo - PPH.
5110  Técaico Controt Laboratorio Quimico FR. 6123 Administracion y Secretaria CDT . H,
5207  Técnico Preparador Trabajos PP (en formacion). 6124 Adminisiracién Asuntos varios PPH.
5212 Técnico Control Laboratorio Quimico PP, €128 Archivero General EP.
5216  Programacién Preduccion PP, 6133  Administracién FRL,
$319  Técnico en Mé4quinas Circulares DTD, 6203 Archivero Documentacién Proveedores - AE.
$329  Delineante-Proyectista en Formacion IP. 6206  Registro Facturas Proveedores - AE.
$805  Técnico Control Laboratorio Quimico PA. 6207 Recepcion, Archive y Cobro Facturas - AE.
5211 Coatrol visto bueno Facturas - AE.
Nivetl 4; 6253 Trabajos Auxiliares en Administracién Fibra Poliéster.
. 6313  Administracién Etiquetas y Mecanografiado VA,
5107 Téenico Control v Pruchas Proceso FR. 5314 Administraci¢a Etiquetas ilomologacién VA.
6318 Control Documentos en Disposiciones ¥ Facturas VA.
] Grupo 7 $331 Trabajos Administrativos v Administracién SRP - Prat.
Nivel 1: 6822 Tml{:;‘ajogﬁdm%i‘is.mﬁvos Varios en Almacén PA Produc-
. . . . {08 Aca 05
St04 Téenico Organizacién Produceidén FR. i ili ini i
g % ?{} ¥ %w gg; ;izazcié% TgcanicaPFR. 5823 Trabajos Auxiliares Administrativos en Compras PA.
cO or Trabajos PP. i :
5306  Delincante Proyectista, Nivel 3
3801  Técnico Organizacién Produccitn PA. €106  Administracion Almacenes Zona Catalana - EP.
5809 Técnico Ayudante (TO)}PA. 8107 Administracion y Secretaria Area Fibra - PPF,
5816  Delincante Provectista PA. 6129  Administracion y Secretaria Area Hilo PPH,
. 6130 Admimstracion y Secretaria Area Técmica PP.
Nivel 2: §131 Administracién y Secretaria Area PPC. |
5103 Técnico Auxiliar de Taller (Tnstrumentista) FR. 13 A Y A ime e 3R
3105 Técnico Quimico Proceso FR (Turno). 6271  Administracion Compras Productos Auxiliar i
5202 E;cl:}aco Auxiliar de Taller (lnstrumentista) Turno BPU- | 102 Administracién en Asistencia Técnica - VH.
5203 Tonico Ausitiar de Taller (Instrumentista) PP, 6304 Teavais vanbs n Estacisien ¥ Pactavacion.
5204 Técnico Quimico Control Proceso PP. 6319  Administracion en Ventas Exportacion.
5218 Técnico Ayudante Organizacién Produccidn PP, 6346  Administracion Almacén Oficinas Via Augusta.
5228 Técnico Auxiliar {Instrumentista) Area Energia PP. 6348 Administracién Télex Via Augusta.
3304  Técnico Ensayos Polimero RDIquim. 6355  Administracién Secciones Generales Técnicas y CIP
3305 mador CC. 6807  Administracién Stocks Materias Primas y Materiales PA
5307 ATS (Zona catalana), 6832  Administracién d¢ Personal PA '
3310 Operador Ordenador. 6842  Secretaria Area Técpica PA.
gg;% %‘3&9&081&10 Técnico. - 6844  Administracién Calidad-Produccién Hilo Industrial.
Ryt :I:o oordinacién Mantenimiento DTD. Area ggzg igﬂgn;;g:cggn grﬁ%m jle"écn(i;a Eﬁ'PA
5802 Técnico Ayudante Jefe Obras PA. Minhtracion Produccion tndusteial
3803 Instrumentista-taeng PA. 6847 Ad stracion Produccién (Industrial) PA.
5807 Instrumentista-dia PA. Grupo 6
5812 Técnico Ayudante Organizacion Produccidn-PA.,
5814  ATS (Zona centra). Nive] [:
Nivel 3 g%%; nggqu de ’Contébi.lidad. Prod bad
. . . . Administracién  Varios Almacén ot
5102 Técnico Adjunto Organizacién Técnica {TO) - FR. Prat. os Acabados
e 88 A s pugun oo,
i ) R, inistracion Trifico Perfeccionamiento Activo.
5302 Técnico Ayudante Laboratorio Fisico Textil RDa.
5303 Técnico Orpanizacién y Eficiencia Planta Terienka. Nivel Z;
53i2 Proyectista B.
5324  Operador Preparador. 6113  Administracién Area Fibra Poliéster.
5325 Asistente Social (Zona Catalana). 6115 Control Inversiones ¥ Activas Fijos - EP,
5326 Mantenimiento y Seguridad Oficinas Via Augusta. 6119 Administracién Area Quimica Polidster,
530 Técnico Investigacidn RDIquim. 6125 Administracién y Secretaria Energia PP.
5813 Asistente Social (Zona Centro). 6132 Administracién y Secretaria Relaciones Laborales PPL.
6217 Conirol Facturas Especiales - AE.
Nivel 4: 6221-a }E’rep';zraAEién y Control Facturas Proveedares (Nac. y
L. " .. sir, .
5101 Técoico Auxiliar Taller Regulacién FR. 6237  Corurol Efectos a la Aceptacidn y Gestidn Cobro,
5108 Téenico Ayudante Estudios Proceso FR. 6238-2  Admirpistraciér Exportacién y Otros (Fesoreria) AT,
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6250  Ayudaote Secretaria. 6216  Ayudante Secci6n
6252 Oficial Comprador. 6251 Agxuninistracién Alg:;g:s'l:ibra Poliéster - MAE
6255  O.M. y Exportacién Fibra Poliéster - MA. 6260  Despacho Aduanas. '
6270 Oficial Comprador Productos Auxiliares. 6272 Administracién licepcias y Gestidn Despacho
g%;g S%Eilniét;amén dg;:lua;g Gestién Externa. g%sl.g g;plecialista Comercial en Fibra. '
mpra . de P -
6301 Disposicionzg. Y 6334 Admpionisuawfggsy &m::rt:tﬁa SR
6311 Administracién Exportacidn (Ventas), 6336  Gestién Documentos Administracién Personal
6333 Administracion Formacién Zona Catalana. 6338 Procesos Mecanizados Administracién Personal
6347 Administracién y Secretaria Oficinas Via Augusta. 6351 Administracién y Secretaria DTD. '
6356 Administracién en Patentes y Marcas, 6352 Administracién v Secretaria DTL
6357  Administracitn, Secretaria y Archivo en Centro Enka. 6802  Pre-postcalculo lgA -nivel A-.
6801 Contro] Inversiones y Activos Fijos PA, 6831 Administracién Grupo de Pagos PA.
6805 Estadistica Descriptiva, Mecanografia, Archivo PA.
6810 Contral y Registro Facturas Proveedores PA. .
6821  Administracion Almacén Productos Acabados PA. Nivel 3:
. . 6103 Coordinacion Pre-postcdlcule,
Nivel 3: 6204  Contzbihdad Patronato, Mutualidad Enka y Secretaria.
6105  Administracion Almacén Técnico Fabrica Rayon. 6209  Administracion Area Economice.
6112 Administracién Almacén Técnico Planta Poliéster. 6234 Administracién Exportacién % otros - TF.
6205 Fichero Maestro Clientes Hipotecas - AE. 6236 Administracion y Secretarfa Tesoreria,
6208 Contral Cuentas Balances - AE. 6266 Técpico Comprador Maquinas y Materiales.
6222-a Administracién Cuentas Corrientes Clientes Especiales, 6315 Ventas Exponacién y Secretaria.
Confeccion y Acuse de recibos - AE 6320 Administracion Delegacion Alcoy y Chentes.
2% g:s, Iggssier Informacién Clientes - AT. 6806 A;iminisu*acién Almacén Técoico ¥ Sancamientos Stocks
o ] . .
§235 C ongg{ &fﬂtg&:ﬁ e?ﬁ&ig}g: bro Empagados. 6824 Administracién Expediciones y Transporte PA.
6258  Estadistica v Administracién Transportes - MAE. 1 6841 Secretaria DTA y otros trabajos administrativos.
6263 Mmﬂu"n Plbcra y Tem]nal Ofdcnador N MA.E< 6843 Secretaria Of Madrid ¥ Gtstlones Organlsmﬂs Ofictales,
6264 Administracion Aduanas.
gggﬁ (E)ﬁc:i.a.l Comﬂp:ador y C(;)ntrol Circulante. Nivel 4;
stadistica Descriptiva PA.
6811 Administracién Mecanografia ¥ Archive PAE. 62534 Sancamiento Inventario y Control Stocks.
6830  Administracion Formacion y Biblioteca PA. 6257  Técnico Comprador en Fabrica.
6261 Coordinacién y Administracién Almacén Ribera,
Nivel 4: 6268 Técnico Comprador Productos Auxiliares.
) ) © 6337 Gestidén y Contrgl Datos Econdmicos SRP.
g;(l)'g? gug;an:;a:lmsl y gdjumo Secretaria FR. \ 6848 Ventas Akulén Zona Centro.
¢-Postcalculo -B-.
6127  Coordinacién Administracién Almacén FR, ! AYUDANTES ENCARGADOS
6136 Coordinacion Almacén Técnico PP, .
6201 Administracion Pago Proveedores Importacidn - AE. . Grupo 6
6220-2 iEdmmjslracién Cuentas Corrientes Clientes (Nac-Extr )} - \ Nivel 2:
6231 Pagos Tesoreria. I
) » L4103 Ayudanie Encargado Cuano de Coser RT.
6269 Oficial Comprador y Valoracion Stocks. i :
6274 8&3{5&1 comprador Productos Auxiliares y Valoracidn '| igg'ﬁ; Eﬁgﬁ;ﬁ?g&?{:}ﬁ“ﬁff“s Textiles PA.
- . . ! 4850  Almacén Productos Acabados PA.
g’ggg im:ﬁg:g: ir: ggg:t‘-:ﬁ 5}1:_1 L4901 Seleccién, Embalaje, Etiquetado (Hilo Industrial
61i0 Administracién y Secrelaria VI :
6317 Estadistica, Facturacidén y Exportacién, i Nive] 3:
6321 Administracién y Secretaria Plasticos - VL :
6803  Pre-Posicdlcuio PA -Nivel B-. 4101 Ayudante Encargado Urdido RT.
£509 Administracién Almacén Técnico y Proceso Mecanizado | 4102 Ayudante Encargado Enconado RT.
PA. | 4104 Avudante Encargado Blanqueo RT.
| 4201 Ayudante Encargado Estiraje Fibra.
Grupo 7 b 4202 Ayudante Encargado Hilatura Fibra.
Nivel 1: B0d ayegame Pcarsado Ksurmdo-txiurado PH.
: ; yudaate Encargado Almacén Técnico PP.
6106  Administracion v Secretaria EP. | 4301 ,;ly;uame Eacargado Almacén Productos Acabados El
6121 gﬁngjdlﬂaclﬁn Administracion Almacén Técnico Z. Cata- iggi gﬂa‘uﬁ.& PA-PE (Hil. Tcxu])
. i stirado Texturado (Hil. Textil).
6210 Control pagos y c/c Proveedores - AE. | 4850 Recepcion ¥ Verifieacion Almatén Técnico PA.
6219 Control Facturas Energia y otras - AE. | 442 Nave Texti) {Hilos Industrial
6262  Administracion Envases y Soportes. 49503 Bancos Estirad ?IS:I'I ) a °.5)i
6281 Adﬁim’stracién v Secreiaria Juridico. sttrado (Hilo Industrial).
6291 Auditoriz Interna.
€292 Secretaria y Administracién de Auditoria. I Nivel 4
6305  Gestién y Administracién Exportacidn - Vexp. | '
6335 Administracién y Secretaria SF. 4805-a Ayudante de¢ Encargade Arca Quimica PA.
6340 Administracidén y Secretaria DSec ¥ DEs.
6353  Administracién y Secretaria CC. MAESTROS (ZONA CATALANA)
6354 Administracion Diversificacion y Secretaria Synthese.
€359  Auxiliar de Secretaria Director General Grupo 6
6820 Coordinacién Trabajos Almacén Productos Acabados. .
6840 Secretaria y Trabajos Administracion PA. Nivel 3
: . 4150 Maestro Plasticos FR.
Nivel 2: 4151 Maestro Flomista FR. )
attl Administracién y Secretaria PP. 4250 Maestro Mantenimiento Montaje Mecénice PP {N-B).
allé Pre-postcalculo lgayén A=, 4251 Maesiro Albafiles PP.
6117  Pre-postcalculo Terlenka -A-. 4252 Maestro Carpintergs PP.
€120  Administracién y Secretaria FR, 4257 Maestro Tornero PP. )
2212 Contabilidad Filiales y Libros Oficiales. 4259  Maesiro Venficacion Materiales PP.
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Nivel 4

4152

"4153-a

4154

4155 Maestro Mantenimiento Mont?RMecénico Quimicz FR.
4157 Maestro Energia v Caldereria
4253 Maeswo Caidereria PP,
425¢ . Maesiro Electricista Dia PP
4255 Maestro Mantcnimiento Mecdnico Energia PP.
4256 Maestro Tumo Mecdnico BPU-CPU.
4258 Maestro Electro-Instrumentista Turno FF-FH Generales,
4260 Maestro Mantenimiento Montaje Mecdnico PP (N-A).
ENCARGADOS
Grupo 7
Nivel 1:
2101 C.M. Carpinteros PP,
2163 C.M. Venficacion Materiales y Mont. Alm, Mat.
2227 Encargado Clasificacién, Urdido, Torcido, PP Nivel B,
2422 Encargado Centro Enka.
8230 Encargado Limpieza Hileras PA. _
8300 Eecargado Almacén Materias Primas v Materiales PA.
8422 Mantenimienio ¥ Cambio Cond. Hilaturz y Proc. Tex.
Desarrolio PA.
842% Encargado Control Hilo Texturadgo PA.
8500 Encargado Recepcion Lactama v.PE (3 ext).
Nivej 2: )
1100 C.M. Albaiiles, Trabajos varios v Limpieza FR.
1101 C.M. Carpinteria, Pintura Laqueado FR.
1225 Encargado Blanqueo RT.
1300 Encargado Almaceén Praductos Acabados {(Ribera).
1320 Encargado Aimacén Técnico y Verificacidn Mat. Técnico.
2100 C.M. Albadiles PP,
2102 C.M. Pintores ¥ Limpieza PP.
2201 Encargado Quimica BPU -Nivel B-.
2221 Encargado Estiraje de Fibra -Nive! B-.
2300 Encargado Almacén Productos Acabados (Terlerka).
2322-a  Encargado Almacenes Técnico v Quimice PP.
2423 Encargado Hilatura de Controt -Nivel B-.
8146 Maestro de Taller Calderenia, Soidadura y Montaje PA.
Bl47 Maestro de Taller Mecanizacion, Ajuste y Montaje PA.
8201 - Encargado Recuperacién Lactama PA,
8420 Encargado Hilatura Desarrollos PA.
8421 Encargado Procesos Textiles-Desarrollos PA.
Nivel 3:
1143 C.M. Taller Central y Control Acondicionamiento,
1208 Encargado Quimica FR,
1210  Encargade Hilaturas FR,
1226 Encargada, Urdido, Encolado, Bobinado vy Clasificacion,
123t Encargado Seccion Aux. Hilatura de Rayén.
2181 C.M. Energia Plama Terleaka -Nivel B-.
2210 Encargado Hilatura Fibra.
2215 Encargado Hilatura Hilo.
2220 Encargado Estiraje Fibra -Nivel A-.
2235 Encargado Estiraje Texwrado y FAK
2226 Encargado Clasificacidn, Urdido, Torcido PP -Nivel A-,
2230 Encargado Cuarto de Hileras PP.
2400 Encargado Laboratorio Textil PP.
2424-a  Encargado-Técnico Hilatura de Control -Nivel A-,
8120 C.M.) Mantenimienta y Controi (Estirado-Urdido-Textu-
rado).
8123 C.M. Manienimiente Eléctrico Alta Tensién PA,
Bi45 C.M. Mantenimiento Mecdnico, Urdido y Resto Manipu-
lacién Hilos Textiles ¥ Técnicos PA.
8215 Encargado Hilatura-Bobinado PA, Hilo Textil.
8225-a Encargado Estirado, Texwrado PA/PE Hilos Textiles y
Preseleccién,
3226-2 Erncargada de Urdido, Encolado, Embalado de Plegadores
Seleccion ¥ Embalado de Cops. )
8240 ncargado Instructor Hilaturz, Bobinaje y Secciones Ane-
Xas.
8260 Encargado Instructor Area Quimica PA.

Maestro Garaje E! Prat.
Maestro Mecidnico Tailer Central FR.
Maestro Electro-lnstrumentisia Tumo FR.

8426  Encargado Control Nave Textil y Preseleccidn PA
8427  Encargado Control Hilatura, Bobinado PA.

9215  Encargado Producci6n Hilos Industrisles PA.
9240 Encargado Instructor Fab. Industrial PA.

Nivel 4:

[140-a C.M. Mecanicos Quimica FR.

1142-a C.M. Mecdnicos Textiles FR.

11460 C.M. Caldereria y Energia FR.

1161-a C.M. Taller Plisticos y Plomo FR.

2122 C.M. Mamenimiemc Montaje Eléctrico Area Fibra y
Generales PP.

2141 E\& Mantenimiento Montaje Mecénico Fibra (Hilatura-

), .
2143.a C.M. Taller Central y Caldereria PP.
2144 C.M. Mantenimiento y Montaje Mecinico Fibrica Hilo.
2182 C.M. Sala de Maguinas y Resto Energias PP,
2183 C.M. Mantenimiento Mecdnico Energias PP.
2200 Encargado Quimica BPU -Nivel A-.
2202 En Quimica CPU.
8140 C.M. Mamtenimiento Mecidnico Polimerizaciéon y Recu-
peracion Lactama PA,
Bi4l C.M. Mantenimiento Mecianico Hilaturas Estiradoe Téc-
nico y EU-10,
8t44 C.M. Mantenimiento Mecdnico Estiro Texti] Tex. PA.
Encargado Area Quimicz PA.

Nive] 5

112] C.M. Taller Eléctrico de FR.

2140 C.M. Mantenimiento Montaje Mecdnico Quimica vy CPU.

2180 CM. Energia Planta Terie -Nivel A-.

8121 C.M. Mantenimiento Eléctrico y Control (Hilatura T,
Recuperacion Lactama, Energia) PA.

Definicién de 1a categoria siguiente:

QOperador terminalista.-Es el empleado responsable de operar,
recibir y transmitir datos desde terminales inteligentes al ordenador
central, cuiddndose de que los resuitados obtenidos s¢ ajusten a las
especificaciones facilitadas por el Centro de Caleulo.

RESQLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerg 2.255, el ocular filrrante para pantallas de
soldador, marca «MEDOP», moi‘!o 479 DIN-10,
fabricado y presemiade por la Emgresa wMedical
Optica, Scciedad Andnimas (MEDQP}, de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién del citado ocular filtrante para pantalias de soldador,
con arrégio a lo prevenido er la Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Gficial del Estado» de 29 de mayo), sobre homologacién
de los medios de proleccidn personal de los trabajadores, se ha
gictado Resolucién, en cuya parie dispositiva se establece lo
signiente:

Primero.-Homelogar e} ocular filtrante para pantallas de soida-
dor, marca «MEDOP», madelo 479 DIN-10, en sus medidas
35 » 110 mitimetros y con grado de proteccion N = 10, fabricado
y presentado por la Empresa «Medical Optica Sociedad Anénima»
(MEDOP), con domictlio en Bilbao, calle Ercilla, numero 28,
apartado de correos 1.660, como gcular filtrante para pantalla de
soldador de dicha medida con grado de proteccién N = 14,

Segundo.—Cada ocular filtrante de dicho modelo, marca, medi-
das y grado de proteccién, llevard marcada de forma permanente,
¥ en un margen de anchura no superior a 5 milimetros, 1a siguiente
inscripeidn: «M. T.-Homol. 2,255, 23-7-86.-Ocular filtrante para
soldadura.~-N = 10/MT-18/"Medical Optica, Sociedad Ardmma”
{(Medop)w.

La que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de ia Orden citada sobre
homologacidn de los medies de proteccion personal de Jos trabajs-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares
filtrantes para pantallas de soldador», aprobada por Resolucion de
1% de enero de 1979 («Boletia Oficial del Estadon de 7 de febreco).

Madrid, 23 de julio de 1986.-E} Director general.-P. A.
{Articulo 17 del Real Decreto 530719835 de § de abril).-El Subdirec-
tor peneral para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gdnzalez de Lena.
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