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Masjadahonda (Madrid).-Funcionard un edificio de nueva cons-
truccién, con una capacidad de 350 puestos escolarss y con
domicilic en «El Tejarw, parcela E, 15, te.

Primer grado en las Ramas de; Hosteleriz y Turismo, Profesio-
nes Cocing y Servicios. Administrativa y Comercial, Profesion
Administrativa. o )

Segundo grado ep la Rama de: Administrativa y Comercial,
Especialidad Informética de Gestion

Villacafias {Toledo).~Funcionard en ¢l edificic donde estaba
ubicado el Institute de Bachillerato, ¢con una capacidad de 360
pusstos ‘escolares y con domicilio en la avenida del Instituto, sin

Didmero.
Primer o en las Ramas de: Administrativa y Comercial,
Profesicn Administrativa. Automopcidén, Profesién Mecdnica del

automovil, Madera, Profesién Madera

Zeragoza «Nuestra Sedora del Pilarw.~Funciopard en un edificio
de nusva construccidn con una capacidad de 600 puestos escolares
¥ con domicilio en el pasec de Isabel Ia Catdlica, mimero 3.

Primer grado en las Ramas de: Administrativa y Comercial,
Profesion Administrativa. Sanitaria, Profesion Clinica. Cuarso de
Ensciianzas Complementarias de Acceso de Primero & Segundo
Gradas.

Segundo grade en las Ramas de: Administrativa y Comercial,
Especialidades Comercio Exterior y Transporte y Secretariado
Blﬁgg&e de Direcciom, esa iiltima especiatidad avtorizada con
cardcter provisional por Orden de 8 de junio de 1977 («Boletin
Oficial det Estado» de 10 de agosto). Sanitaria, Especialidad
Dietética y Nutricidn, ensefanza autorizada con cardcter provisio-
nal por Orden de 7 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de enero de 1985).

Segundo.-Las ensefianzas del segundo grado no podrén estable-
cerse cuando el nimero de alumnos previstos para cads especiali-
dad sra inferior a 20,

Tercero.~La Direccién General de Personal y Servicios, a
propuesta de la de Ensefanrzas Medias, fijard Ja plantilla de
Profesores y Maestros de Taller de los nuevos Imstitutes de
Formaciso fesional en funcién de las ensafianzas zutorizadas
por la presente Orden y de Ia dernanda real de puestos escolares,
asi como Ia de personal administrativo, subalterno y de Hmpieza
necesaria para su pormal funcionamiento.

Cuarto.-Se autoriza a W Direccion General de Ensehanzas
Medias a dictar las resolucionss que estime oportunss para

r.!:'om la eficacia de [as actividades encomendadas 2 los nueves

nLros.

Lo digo a VV. L. para su conocimiento y demds efectos.
Madnd, 4 de agosto de 1986-F. D. (Orden de 23 de julio de
g}ﬁé): ¢l Secretario general de Educacién, Joaquin Arango Vila-

Nemops. Sres. Directores generales de Ensedianzas Medias y de
Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de julic de 1988, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone l;:cpublim-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Contene-
mar, Sociedad Andénimas, vy su personal de flota.

Visto et texto del Convenio Colective de la Empresa «Contene-
mar, Sociedad Andnimaw, y su personal de flota, gue fue suscrito
con fecha 12 de marzo de 1986, de unz parte, por la direccion de
1a Empresa, en representacién de ia misma, y de otra, por ¢l Comité
de Empresa, en representacién de los trabgjadores, y de conformi-
dad con Jo dispuesto en el articulo 50, apartados 2y 3, de 1z Ley
8/1980, de 10 de marzg, det Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Drreccién General acuerda:

23775

Primero.—Ordenar Ia inscripcion del vitado Convenio Colectivo
en e correspondiente Regisire de este Centrp directivo, con
notificacién a Ja Comision %"Qe ociadora.
EmSggndo.—D:sponer 8u publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficial del

Madrid, 17 de julio de 1986.-El Di
Navene thons ] Director general, Carlos

CONVENIO DE PERSONAL DE FLOTA 1986

Articulo 1.° Ambito de aplicacidn.-El presente Convenio tiene
dmbito de aplicaciébn de Empresa, y afectard a «Contenemar,
Sociedad Andniman, ¥ a su personal embarcads gue presta servicio
en su flota.

An. 2.° Vigencia, prorroga y denuncias.~El presente Convenio
entrard en vigor et 1 de enero de 1986,

Su vigencia serd de un aho hasta ¢l 31 de diciembre de 1986 ¥
s¢ prorrogari, por periodos anuaies sucesivos, si con tres meses de
antelacién, por lo menos, & su vencimiento inicial o profrogado, no
s¢ hubiera denunciado por de las partes contralanies,

An. 3.° Vinculacion a la totalidad~A todos los efectos el
presente Convenio constituye unz unidad indivisible, por lo que no
podra pretenderse ta aplicecién de una o varias de sus cldusulas,
desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado y
observado en su mmg;‘:ld ¥ considerado globalmente.

$i la auvtoridad la competsnte no aprobase algona de las
normas v esie hecho desvirtuase ei contenido del mismo, a juicio
de las partes, quedard sin cficacia la totalidad del Convernio, que
gcbera de ser considerado d» nuevo por las Comisiones negocia-

oras,

Art, 4° Compensacién v absorcidn futuras-El conjunto de
condiciores pa en este Convenio absorberd y compensard, en
computo anual, cualesquiera mejoras parciales que, por disposicidn
legat de caracter general o especifico pars el sector, pactada o por
cualquier origen que fuese en el future pudieran establecerse, .

Este Convenio sera sustitnida, £n todos sus 1érminos, incluida
por tanto su vigencia, por otre futuro, de dmbito superior al de la
Empresa, que referido al personal de flota, considerado en su
copiunio vy a juicio de Iz mayoria absoluta de los tripulantes de la
Compania, mejore las condiciones pactadas en el presente
Convento,

Ar. 5%  Excedencia:

Voluntaria.-Podrd solicitarla iodo tripulanie que cuents, al
mengs, con dos aflos de antigiedad en la Empresa. La peticion se
resolverd dentro de los treinte dias sipuientss a la fecha de
presentacion; el plazo para las excedencias serd de seis meses, como
minime, ¥ un méximo de cinco afios,

El tiempo transcmmido en esta siteacidon no s computard a
ningan efecto, si el excedente, un mes anies de izar el plazo

¢l que se conoedid Ia excedencia, no solicitase su reingreso en
a Empresa causard baja definitiva en la misma,

8i Io solicitase, 52 efectuara tan pronto come £xista uns vacante
de su categoriz. S RO existe vecante y optara voluntarizmente por
alguna categoria inferior, dentro de su especialidad, percibird el
salario correspondiente, hasta tanto se produzca su InCorporacidn
& la categoria que le corresponde.

EI excedente, una vez i 1a misma, no podrd solicitar
une nueva excedencia a la Empresa hasta que no haya transcurrido,
al menos, cuatro aidos de servicio activo en la misma, desde Ja
Analizacién de aguéila. L i L

Forzosa.-Dard lugar a esta situacién cualquiera de los siguientes
casos: Nombramiento _para cargo politico, sindical, de dmbito
provincial o superior, En los casos de cargo politico o sindical, la
excedencia comprenderd todo el tiempo que Jure el camue o
determine y otorgara derecho a ocupar la misrna p que
desempefaba anteriormente, computindose el tempo de exceden-
cia como en active, & todos Jos efectos. .

El excedente deberd solicitar su reingreso deatra de los treinta
dias siguientes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no
ejercer dicha peticién dentro de los plazos de treintz dias, perderd
su derecho al reingreso en la Empresa.

Ar. 6.° Periodo de prucba—Toda edmisién de personal fijo
para las actividades comprendidas en es5t¢ Convenio se consicerard
rovisionzl durante un periodo de prucba variable, con atregloa la
bor a que el tripulante se dedique, que no podra ser supenor a lo
que ¢stablece la escala siguiente:

a) Timlados, tres mases, )
b) Maestranza v Subalisrnos, cuarenta ¥ cinco dias.

Durante dicho periodo, que deberd pactarse por escrito, ambas
partes podran rescindir enilateralmente el contrato comunicindolo
& la otra con ocho dias de antelacion, como minimo.

Caso de que ef periodo ds prucba expire en una twravesia, éste
st entendera profrogado hasta que e} buque togue puerto espadol,
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pero la volumiad per parte det Armador de rescindir ¢l contrato de
u'abﬁ'o por no su&:lrar el pericdo de prueba deberd ser indicada al
tripuiante par ¢l Capitdn dentro del plazo estipuiado en el pirrafo
anterior, En caso coatrario, se considerard al tripulante como fjo
en la plantilia,

En cl caso de que expire por voluntad def tripufante, los gastos
de viaje y dietas al desembarco serdn por cuenta del mismo. En
caso contrario, es decir, si ¢s la Empress ia gue rescinde el contrato,
los gastos de desembarque hasta el dom:cﬁl' itio det trabajador serdn
por cuenta de ella, abonindose al tripulante, ademds de loy gastos,
el importe de dos dietas completas.

Concluida a satisfaccién de ambas partes el periodo de prucba,
el tripulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo de la
Empresa y el tiempo prestado durante el periodo de prueha serd
computado como aatighedad. .

La Empresa, en el supuesto de rescision del periode de prucha,
en cualquiera de los casos, entregard, previa sclicitud, Fer_pane del
tripulante, la documentacién relativa al tiempo efectivamente
trabajado. (El certificado de Empresa de las cotizaciones efectuadas
a la Seguridad Social) o

La situacién de [LT (incapacidad laberal transitoria) durante el
perfodo de prueha interrumnpe el computo del mismo.

Art. 1.°  Expectativa de embargue a srdenes de la Empresa.-Se
considerard expeciativa de embarque & drdenes de la Empresa la
situacion del tripulants que se encuentra ¢n su domicilio, proce-
dente de una situacion distinta a la de embarcado o comisién de
servicio, disponible y a drdenes de 1a Empresa.

La misma durari hasta el dfa anterior 2n que el tripulante salga
de su domicilio para entrar ¢n comisién de servicio.

Durante la expectativa de embarque, &l tripulante percibird el
salario profesional y generard vacaciones en la proporcién de
treinta dias cada trescientos treinta y cinco.

En ninglin caso se podrd temer al tripulamte por un tiempo
superior a veinte dias, pasando a partir de est2 momento a
situacidn de comisién de servicio.

No obstante lo anterior, Ia expectativa de embargue procedente
de amarre del buque con cardcter indefinido, cursillos o permisas
de indole familiar o asuntos propios, no estard sometido al plazo
de los veinte dias antes citados, sino que ¢l plazo serd ampliado a
treinta ¥ ¢ipco.

An. 8.° Transhordos.-Se entiende como tal el traslado del
:rifmlame de un bugue a otro de la Empresa dentro del transcurso
de lEu:ri::rctc: de embarque, -

n este caso ¢l tripuiante percibird, durante ¢l tiempo que et
mismo dure, el salario profesional y fas horas extras que venia
percibiendo en el buque del cual desembarch, en el caso de que
durante la realizacién del mismo finalice el mes.

Caso contrario percibird el importe de las horas extras del bugque
al cual se le transhorda. Asimismo, percibird el importe de los
viajes y dietas correspondicntes.

La Empresa procurard, si ello fuera posible y no se encareciera
¢l coste del propio transhordo, que el tri nie pasé por su
domicitio. En este caso, el tn te durante el tiempo que
permanezca en &l mismo no deve i dietas.

Art. 9.°  Comisidn de servicio.-Se entenderd por comisién de
servicio la misién profesional que circunstancialmente ordene la
Empresa a sus tripulantes en cualquier lugar,

En comisidn de servicio, ios tnpuiantes devengarin las horas
extras del ultimo buque del cual desembarcaron y se devengardn las
vacaciones del Convenio {excepto si la comisién de servicio se
realiza en el domicilio dei wipulante, generando en este caso treinta
dias de vacaciones cada trescientos wreinta y cinco dias, a partir de
los primeros quince dias). ]

8i la comisidn se realiza fuera del domicilio, s¢ congiderard a
todos los efectos como embarcado, y se devengarin las dietas
correspondientes.

Art. 10. Licencias.~Con independencia del periodo amen-
tario de vacaciones, se reconoce ¢l derecho a disfrutar de licencia
POT MOLivos que a continuacion se enumeran:

De indole familiar.

De asistenciz a cursos y eximanes refacionados con la profesion
y obtener nombramientos ¢ titulos superores.

Cursillos de cardceter obligatorio complementario.

Cursillos de perfeccionamiento a peticién de la Empresa.

ASUnios propios.

La creacidn de toda clase de licencias corresponde al Naviero o
Armador e peticionario deberd presentar 1a oportuna instancia, y
¢l Armador adoptard la resolucidn sobre la misma, deatro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisons que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitin en
el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el
primer puerto ¢con medios mas directos de desplazamiento y dentro
de los kimites geogrificos contemplados en ef apartado c). Todo
elto, sin perjuicto de las sancionas que puedan imponerse posterior-

mente 4 quienes no justifiquen en forma debida Ia causa alegada al
o s 2o ”"‘é:‘%@:r“' lazaumi ol distrate de
S £AS108 ento isfrute Heencias
correri por cuenta 4 i 'opmpg,r: excepcion de los ocasiona-
dos en el supuesto de fallecimiento o enfermedad grave del
cényuge, padres ¢ hijos; cursillo de cardcter cbligatorio complemen-
tario & los titulos profesionsles y cursillos de perfeccionamiente a
peticién de Iz Empresa, que correrd a cuenta del Armador,
quedando restringido ¢l uso del derecho a desembarque y reembar-
que a todos los puertos de Europa, mar Mediternineo, mar Negro
Ei los p)uenoa Africa, hasta ef paralelo de Noadibou (Port
tenne).
No obstante, quedan excluidos de estas limitaciones geogrificas
las causas de cnfermedad grave y muerte del cénynuge, hijos y

De indole familiar.-Estas licencias serin retribuidas en los
siguientes casos:

Causs Dinx

Matmimomio ...ooooiviriii e 39

Nacimiento BEOS ...........c..oiiviiivriierininns 15

Enfermedades graves cényuge, hijos, padres v herma- s
b 111 S P

Muerte cdnyuge .............. ..l 30

Muerte padres, hijos ¥ hermanos ... .............. s

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas sitnaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd loz dias npecesarios no sujeins z

ién salarial.

Ninguna de Jas licencies descritas en este apartado serin
acumuladas a vacaciones, & excepcion de la de matrimonio vy
natalidad, que si se podrén acumular,

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibirdn su salarie profesional,

Las licencias s¢ empezarin a contar desde el dia siguiente al
desernbargue.

Licencias asistir a cursos y exdmenes relacionados con Iz
profesion y obtener nombramientos o titulos superiores:

Antigicdad minima: Un afo.

Duracién: La del curso.

Salario: 86.199 pesetas.

Nimero de veces: Una sola vez.

Vinculacion a la Naviera: Dos afios desde la terminacidn det
CHIS0,

Peticiones maximas: Seis de los puestos de trabajo a cubrir.

. Mensualmente se enviard a la Navicra justificacion de asisten-

¢ia expedida por la Escuely para tener derecho a la retribucion.

En el caso de que ol tripulante consiga beca o ayuda para la
realizacidn del curso, 1a Empresa completard ia diferencia hasta la
cugntis establecida. En este caso el tnpulante quedard obligado a
comunicario a la Empresa.

Cursillos de cardcter obligatorio, complemertario a titidos
profesionales:

Antigiedad minima: Sin limitacién.

Duracién: La del cursillo.

Salaric: Profesional.

Némero de veces: Una sola vez,

~ Cursillos de perfeccionamiento a peticida de la Empresa y de
interés para el tipulante:

Satario: Profesional.

Aguntos propios,
Permisos particulares:

Los tripulantes podrdn solicitar licencias por necesidad de
ateeder personalments asuntos propios que no admitan demora,
por un periodo de hasta seis meses, que podrin concederse por el
Naviero en atencion a los damentos que s¢ expongan por el
solicitante v las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendmdn retnbucion alguna y por ello el
tripulante cansard baja #n la Seguridad Social, por ¢ste motivo,
hasta tantc no vuelva a estar a fa ordenes de Ia Compaiifa,
momen1o a partir del cual volverd a causar alta.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn de las
peticiones hasta completar jos topes establecidos.

Esta Empresa atenderd las peticiones hasta dichos topes,

A parte del salario, la Empresa abonard mensualmente 22.684
pesetas en concepto de dieta cursiilo, cuando éste se realice en un
Centre que esté a una distancia saperior a 52 kilémetros.

Y
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Los pastos de matricula correrdn a cuenta de la Empresa, previa
justificacién. . o )

Er cl caso de que la Empresa exije la realizacién de un cursillo
a alguno de sus tripulantes por necesided de la misma, v sin interés
para ¢l tripulante, ¢l tripulante se hallard en comisién de servicio
durante la total dumcién del mismo. ) i

Art. 11.  Premio de natalidad~Todo tripulante con una anti-

sedad en la Empresa no menor de un aio percibird 1a cantidad de
5’5.000 pesetas por nacimiento e cada hijo. Serd requisito para el
abono indicado una fotocopia del libro de familia en dende figure
la inscripcién en el Registro Civil,

Art. 11 bis. Premtio nupcialidad -Todo tripulante con una
ant'?icdad en la Empresa no menpr de un afio percibira la cantidad
de 25.000 pesetas por matrimonio, Serd requisito para €l abono
indicado Iz fotocopia del Libro de famibia.

Art. 12, Zonas de guerra.-Cuando algin buque de la Empresa
hays de partir hacia una zana de guerra efectiva, asi definida por
las Compadias de Seguros y ¢l Mimsterio de Asuntos Exieriores, la
tripulacién tendrd derecho:

2) A 0o partir en €s¢ viaje, siendo el tripulante, en ¢sie caso
vanshordado a8 otro buque. Caso de que no seca posible e
transbordo, el tripulante disfrutard de las vacaciones que le
corresponden o en su defecto de permiso particular sin que por ello
pierda ningin derecho en la Empresa, no pudiéndose mantener &f
tripulante en esta situacién por un periodo superior a dos meses,
vanscurrido ¢l cual pasaréd ¢l tripulante @ disfrutar de condiciones
simaares a las ge expectativa de eml ue,

b) Los que accedan veoluntariamenie a salir de viaje, v
mientras dure éste, percibirdn una prima de 1.605 peselas diarias,
Asimismo, la Empresa durante este tiempo suplementard el seguro
de accidentes a 3.000.000 de pesetas por muerte y 5,000, de
pesctas por invalidez ancnte,

C) o de que, sin previo conocimiento al partir del viaje, el
brque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes
percibirdn el 200 por 100 de aumento en el salario profesional,
durante ¢l tiempo que se hallen en dicha zona.

Art. 13, Permanencia en lugares insalubres v epidémicos.-Se
considerardn pucrios iasalubres o epidémicos aquellos que s
buvar sido declarados por ia Organizacion Mundial de la Salud
(OM5), durante ¢ tuempo en que haya estado vigente dicha
declaracién,

Las tripulaciones &z los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas, o que deban realizar ascensiones o
descersos por rios o lugares declarados insalubres y epidémicos,
ademdas de todos los medios preventivos precisos en orden de
garantizar Ia sanidad a hordo, percibirdn como compensacidn a la
permanencia eo dickos lugares durante Ja estancia oo incremento
del 50 por 100 sobre =l salaric profesional mds trienios.

Art. 14.  Permanencia de familiares a bordo.-Todo ¢l personal
de flota puede sobicitar de la Empresa, directamente o a través del
Capitin, ser acompaiiado por la mujer o kijo mientras se encuentre
embarcado.

La Empresa admitird la solicitud hasta los limites que constitu-
ven el uso y costumbre dentro de ia misma, y sin gue, €n ningin
caso, pueda sobrepasarse el marco de ias normas establecidas para
¢l bugue por «Sevimam. En 10do momento se dari prioridad a
aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etcétera) que
por necesidad de la Empresa deban embarcar en el bugue,

Para efectuar ¢l enrole, 1a esposa o familiar debera de poseer un
péliza de segure que cubra los resgos que puedan producirss
mieniras s¢ encuentra co situacion de embargue.

Iguaimente acompaiiard certificado médico, actualizado cada
afio, al embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres gue se encuentren ez estado
de g=stacion, hijos de menos de ocho afios en vizjes superiores a
dos dias sin escalas, y ¢n nicgin caso, ¢l familiar que esté aguejado
cde cuzlquier emfermedad.

El Capitdn, de acuerdo con las circuntancias y sin sebrepasar en
ninpin caso los limites, establecerd un turno de embargue en el que
siempre dard preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya
sido acompadade ninguna vez en el mismo periodo. [gualmente y
en el supuesto de que, cubierio el limite, un tripulante solicitara ser
acompabado, el familiar gue mas tiempo lieve embarcade cedera
sz puesto a la nueva peticibo y siempre que el peticionano no haya
sido acompafiado en un plazo no inferior a seis meses.

Los tnpulantes gue carczcan de camarote individual con baho
podrin disponer, previa autorizecién del Capitin, durante Ja
estancia de iliares 2 bordo, de los camarotes dispomubles gue
cu?dplan esta condicién y procurando respetar las cateporias a

0.

El ecompafiante tomard a su cargo ¢l cutdado completo de los
alcjamienios del trpulamte, excepiuando despachos v recintos
comunes, y no solicitard servicios exiras del Departamento de
Fonda. Las comidas les seran servidas en el comedor en que se

sirve al tripulante al que scompaiia, El familiar acompafiante viene
gbhgado a cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el
uque.

La manutencién de los familiares acompafiantes y €} seguro
obligatorio exigido pare su embarque serd por cuenta de la Empresa
y 8 todos los demds efectos dicho familiar sers considerado como
un tripulante mas.

Durante la estancia de los bugues en varadero sdlo podrin
permanecer & bordo ias mujeres de los tripulantes,

Art. 15, Escalafn-La Eg;fresa llevard un escalafon piiblico
donde figure todo ¢l perso de la misma con su cargo ¥
antigiedad, dicho escalafon deberd encontrarse actualizado y a
disposicion directs de log tripulantes de cada bugue.

Art. 16, AManutencidn.~-La Empresa aportard la cantidad nece-
saria para la alimentacién a bordo, y para que ésta sea siemipre
sana, abundants y nutritiva, a base de productos de calidad y en
perfecio estado de conservacion.

] formard ung Comisién compuesta por un Cocipero, un
Titulado y un Subalterno y supervisado por el Capitan. La efeccién
de est0s miembros e realizard por 1a dotacion del buque mediante
votacion, de la gue se¢ levantars acla y se entregaré al Capitan,

La Comision serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién v sus funciones serdn las de:

Controtar los pedidos, las facturas y realizar inventarios de peso
y calidades.

Realizar ¢l inventario de gambuza al finalizar ¢ada mes para
coaocer ¢l gasto tripulante/dia,

Vigilar que los frigorificos a disposicion de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos badsicos durante la noche, tales
como queso, leche, embotidos, galletas, mantequilla, etoétera,

Elaboracion de minutas.

Informacidn & la cocina del namero exacto de comensales,

Todo tripulante que acredite encontrarse 2 régimen se le deberd
elaborar la comida adecuada a su tratamiento con cargo a la
Empresa.

Comidas especiales.—Se entienden por comidas especiales las
que s preparen para fechas sefialadas, tales como: 1 de Mayo,
Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena, Nochevieja.

La cantidad, calidad y mends para estos dias serd a criierio de
esta Comisidrn, con ¢l visto bueno del Capitén, la Compaiiia corrers
con los gastos.

Art. 17.  Dietas y vigjes.-Dieta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencidn y eslancia
que se originen en ¢! desplazamiento y permancncia fuera del
domicilid 0 buque de enrolamiento.

Se percibiran en los siguientes casos:

1. Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Durante ¢] tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembarque hasta la liegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio,

Las dietas en tarritorio nacional estardn imtegradas por el
coryumo de los sigwientes conceptos y velores:

Pesetzs

Comida ................cciiienine. 1.300
Cena ... 1.200
Alojamiento ... . ... 2.500
Total .......... _........... 5.000

En caso de que por motivos fusﬁﬁcados hayan de realizarse
gastos superinres, se entregarin a ja Compathia los recibos oportu-
nos para su consideracidén, a efectos de recrnbolse. También se
tendrin en chenta, €n ¢Stancias superiores a las cuarsnta y ocho
horas los gastos varios en los que ¢l tripulante pudiera incurrir.

La Compafiia abonard los gastos de viajs ¢higiendo el tripulante
el medio de transporte més indicado, adecuado y directo, quedando
exchndos los taxis y clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido,
se considerara como tal las distancias superiores a 25 kildmetros,
siempre y cuando estos recorridos no estén cubiertos con trenes o
autcbuses. En el caso de uso de estos medios de lujo, su utilizacién
deberd estar perfectamente justificada, como, por gjesmplo, falta de
billete de otro tipo, embarque urgente o porque de s utilizacién se
derive un menor costo, El tripulante en cuslquier caso presentard
los comprobanies. En el caso de que los gasos de desembarguee por
accidente se abonen por la Compaiia, los tripulantes estardp
obligados a envias a la mismae, tan pronto como les sea posible, los
correspondientes justificantes, En e} casp de enfermedad los tripu-
lantes deberin proceder al reintegro de sus gastos & través del
Institute Social de la Marina, en su domicilic o puerto de
desembarque. Caso de denegarselo, lo pondrd en conocimiento de
la Compaiia.
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Art.  18. Vacagciones—t. Las vacaciones el onal | cantidad asignada se empleard en la compra de «casettess, j
unbarcado serdn de: pas € pm mrEeativog y ﬁpéos 1::1; Iadliaibﬁqtega. 4 e JucgoP
N sta asignacion es a sicidn de un representants, elegid
- H'g%gﬁ:gg }gg‘; por los miembros de la dotacidn, & efectos recreaﬁvosycultuf-‘ges.

-~ 120 dias en el afio 1986.

2. La duraciéh mixima del periodo de embarque serd de
ciento veinte dias (cuatro meses). i

3. La proporcidn del apartado 1 sdlo se aplicard entre 115 y
130 dias de embargue. ) . )

En caso de desembarque antes de los ciento quinge dias 3¢
devengardn las vacaciones correspondientes a ciento quince dias.

4, Cuando el tripulante esté disfrutando sus vacaciones regla-
mentarias s¢ Ie podrdn contar, como mdximo, cince dias antes, que
pasardn 3 disfrutarse obligatoriamente dentro del siguiente perfodo
de vacaciones. . .

5. El periodo de vacaciones empezard a contarse a partir del
sequndo dis de desembarque, es decir, el tercero de desembarque
es ¢! primerc de vacaciones, salvo que justifique lo contraro, El
primer dia de desembarque se abonard como en situacién de
embarcado y el segundo como si se estuviese en situacién de
viacaciones.

Las citadas vacaciones se considerarin finalizadas desde fa
fecha en que el tripulante abandone su domicilio con objeto de
embarcarse.

6. A partir de los ciento treinta dias de tiempo de servicio a
1z Empresa se devengard ug dia de vacaciones por cada dia mds de
servicio.

Art. 19. Servicios de Empresa.-3e entiende par servicio de
Emprasa las siguicntes situaciones: :

a) Comisidn de servicio,

b} Transbordo. .

¢) Expectativa de embarque, fuera de! domicilio.

d} Expectativa de embarque en ef domicilio a partir del
vigésimo quinto dia de permanencia, salvo expectativa de embar-
que p nte de amarre del bugue, con caricter indefinido o
cursillo, permiso de indole farmiliar o asumtos propios de los
tripulantes, siendo ampliado en estos casos a treinta y cinco dias.

Las vacaciones por servicios a la Empresa serin como las de
embarcado.

Todas las demds circunstancias generardn vacaciones z razén de
treinta dias por cada trescientos treinta y cinco dias de permanencia
en esta situacidn, excepto en cursillo y licencias por asuntos propios
qQue D0 EENETAN VACACIODES.

At 20. Antigiedad.-Se entenderd por antigiiedad la retribu-
cidon complementaria que recibe ¢l tripulante de acuerdo con el
tiempo de servicios prestadas a la Empresa, su cuantia serd como
sigue:

Pesctas
Capitdn y Jefe de Mdquinas ....... 5.5t9
Offciales .......................... 4,559
Macsiranza y Subalternos ......... 3.706

Estas cantidades se& percibirdn por cada trienio reconocido al
scrvicio de la empresa, ¥ se abonarin mensualments con las dos
pagas extras de junio y diciembre y gratficacién extraordinaria de
Marzo,

_ Ar. 21, Gratificaciones extraordinarias.-Todo et personal per-
cibird anuatmente y con caracter cbligatorio las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de junic.
b} Paga extrzordinana de diciembre.
<) Gratificacién extraordinaria de marzo.

La cuantia de estas pagas serd la del salario profesional
establecido para cada categoria, mds la antgiedad {(triznios)
corrgspondiente, estas pagas se abonarin el 30 de jumio, 20 de
diciembre ¥ 31 de marzo, esta Gitima conjuntamente con ¢l recibo
de salarics.

Para tener derecho a la totatidad de dichas pagas es necesario
haber estado de alta en Ia Empresa con anteriondad a las mismas,
para el caso de [a de junio y Navidad, ciento ochenta dias, y para
la gratificacidn de marzo. trescienios sesenta y cinco dias,

- Ar. 22, Servicios recreativos y culturales.-La Empresa dotard
& todos sus buques de un aparato de televisidn color y un radio-
«casetten por camara, siendo por cuenta de aguélla todos los gastos
de instalacién, reparacion y mantenimiento. Asi como de un video
por buque.
Los buques tendrdn une asignacién para el ado 1986 de 4.000
peseas por tripulante,
Para fijar el numero de tripulantes se estard a lo que determine
{a autorizacidn de tripulacién minima agierizada para el bugue, la

Los Capitanes entregardn esta asignacidn a dicho representante,
de una sola vez o fraccionadamente, quien cads vez que
reciba el dinero un justificante de cilo, que el Capitén adjuntarsd y
enviarg al Departamento de Personal de Ja eentr& conjuntamente
con ¢ «estado de cargas,

Art. 23, Trabajos en categorias superiores:

a) La reaiizacién de trabajos en us:igqria superior dard dere-
cho a la percepcidn de loy mismos beneficios que corresponden a
dicha categoria.

b} El desempedo de este pucstn durznte un perfodo sizperior
a noventa dias continuados o acumulados de forma discontinua
dari derecho a consolidar este pussto.

Una vez consolidado dicko puesto, dard derecho a que ¢l salario
mensual, valor hora extraordinaria y todas las pagas de venci-
miento superior al mes sean del importe del puesto consolidado.

£) En caso de que en futuros embarques no exista un pucsto
equivalente al adquirido, el tripulanie ocupard cualquier plaza
acorde con su categoria, percibiendo los mismos beneficios que el
puesto ¢onsolidado,

Art. 24. Oficiales Radiotelegrafistas.~-Todo Oficial Radiotele-
gafista que tengsa el titulo de pnmera clase, y con posterioridad a
asta titulacidn preste servicios a la Empresa duragte dos afios,
ascenderd a primer Oficial Radiote ta, rigiendo en este caso
las normas vilidas de los primeros oficiales con titule de Pilata de
primera clase. Todo Oficial Radiotelegrafista s¢ regird por los
principios generales vilidos para Segundos Oficiales,

Art. 15, Bgja por enfermedud profesional o accidente
laboral -Durante todo ¢l periodo de baja enfermedad con
hospitalizacidn, asf como baja por accidente laborsl o enfermedad
proiesional, se percibird ¢l 100 por 100 de los emolumentos
mensuales como nave, , asi como baja sin hospitalizacién
fuera del domicilio. . .

En caso de hospitalizacién, el tripulants se compromets a
comunicdrselo por escrito a 1a Empresa. En log casos de baja sin
kospitalizacién, que la Empresa considere con justi ion, se
abonard al tripulante lo estipulado en ¢l primer pdrrafo.

Art. 26, Segpwro de accidentes:

a) La Empresa ampliari con la Compaifiia de seguros la
gl;ertura para todos los tripulantes los signientes riesgos y cuan-

Pesctas
Muerte ... 500.000
Invalidez o incapacidad fisica o
mental para nevegar ......... 4.500.000

b) Estas indemnizaciones cubririn todo ef periodo que el
u-iguiante esté en la Empress tanto embarcads como desembar-
cado.

Comenzarin a regir el dia #n que s¢ renueve [a pdliza

Art. 27.  Ropa y servicios de lavanderia:

1. 1aropa de trabajo seri por cuenta de 13 Empresa, atendién-
dﬂ? 2 lo establecido en las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

2. E! lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correrdn a cargo de la Empresa, asi como 1a ropa de trabajo de la
tripulacidn en aquellos buques no provistos de lavadora. (No
obstante lo anterior, se precedera a instalar lavadoras en aguellos
buques gue ain po la tienen}

Ropa de trabajo a bordo.—Todo personal embarcado dispondra
en perfecto uso de los siguientes efectos que serd de obligada
utitizacign:

- Oficial de Puente y Radiotelegrafista:

- Un buzo.

- UJa equipo de agua compieto.

- Un casco.

= Un par de guantes,

En los bugues de bodega frigorifica, dispondrin, asimismo, los
Oficiales de Puente de un traje de frio.

~ Oficiaies de Mdquinas:

Dos buzos.

iJn casco,

Un par de guantes.

Calzado especial de se%;.:ridad.

En los buques de bodega frigorifica, dispondrd ¢l primer Oficial
de Miquinas o primer Mecdmico de un trzje de fro.
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- Cortramaestres y Marineros:

~ Tres buzos.

-~ Un equipo de agua completo.

~ Un par de guantes.

~ Catmatspecial d idad

- O &5 ¢ seguridad.

En los bugues de bodega frigorifica, ¢i Contramestre dispondrd
de un eguipo de ropa de frio.

« Czidereta ¥ Engrasador:

Tres buros.

Un casco.

Un par de guantes.

Calzado especial de seguridad.
Personat de Cocina:

-~ Cocineros:

- Dos pantalones.

- Dos chaquetillas blancas.

— Dos camisetas.

- Tres delantales blancos.

- Camareros ¥ Marineros-Camareros:

Dos camisas blancas.
Dos pantalones negros.

it

1

1

A los Oficiales de Cubierta y Miquinas se les proporcionara dos
uniformes de faena (cagui) anualmente.

A 1odo el personal embarcado se le dotard de efectos nuevos
conlrs la entrega de los vigjo, entregapdoselos al desembarque al
Jefe del Depariamento correspondicnie; los criterios para €l cambio
de ropa serip llevados por el Jefe de Departzmento, segin el estado
de uso de dichas prendas.

Art. 28. Jornada ordinaria.-1a jornada ordinaria de trabajo a
bordo se computard anualmente, siendo la misma de 1.826 horas
27 minutos, segun ¢! Decreto-ley 200171983.

La jornada ordinaria seri de ocho horas.

No obstante lo anterior, la jormada en sibados, dorningos
festivos sc utilizard en guardias de mar, irabajos de fonda,
maniobras de puerto y fondeadores, atraques, desatraques y emer-
gencias del buque o a la carga, ) )

Art. 28 bis. Compensacion de prolongacion de jornada.-Se
establece una compensacién econdmica en concepto de exceso pof
prolongacidn de jornada de:

Trpulaste a doce homs, 17.323 pesetas/mes,
Tripulante a ocho horas, 11.755 pesctas/mes.

{Que se abonardn en las doce pagas ordinarias anuales.

Art. 29. Tablas salariales.-La tabla recoge el salario profesio-
nal para cada uno de los cargos establecidos parz los bugues de la
Empresa, . .

Asimismo, para ]os cargos de jefatura s¢ han tenido en cuenta
los titulos académicos; en los demads casos, el titulo académico gue
se menciona es e exigide por Iz Direccion de Marina Mercante
para €] desempedio de los diferenies cargos, por lo gue éstos quedan
en algunos casos diferenciados. .

El salario profesional estd compuesto por €] salario base
establecido, antigiiedad y plus de prolongacion de jornada.

Lo estipulado para los alumnos tendri la coosideracién de
gratificacion mensual y s¢ percibird doce veces por afio.

Tabln salarial parn 1986

Tinlo académico Cargo bugue prcsb?el:;‘o:ﬂ ‘I;aoj::r
Capitdn, O1........... - 135.295 -
Fawrén Mayor C., 04, [Pawdn Mavor C/M .| 110.811 836
Patron C., 05......... Patron mando. ... .. 99.243 749
Piloto 1.° C, 06...... 1, Oficial {a}....... 105.310 B6S
Pioto 2.° C, 07...... 1, Oficial (b)... ... 96.917 793
Patrén Mayor C, 08..|1, Oficial (b)....... 96.917 793
Petrén C., 0%......... 2, Patréon. . ......... 85.68% 707
Filoto 2°°C, 10...... 2, Oficial........... 94.082 763
Patrén Mayor C, 11..]2, Oficial . .......... 94.082 | . 763
Biowo 22 C, 12...... 3, Oficial........... 91.246 | 749
Radio 2° C, 13....... Radie...... ........ 94.089 | 763
Magq. Naval Jefe, 14..|). maquinas........ 134.006 | 1.005
Miq, Naval Jefe, 15.. [Ofi. Mag. 1.* C. JF.| 131454 | 949
Ofic. Maq. 1.8 16..... Ofi. Maq. 1.* C. JF. | 126517 | 949
Mec. Naval Mayor, 17. | Mec. Naval Jefe....| 108.259 | B09
Mzec. Naval 2.° C., 18, |Mec naval 2° C. JF.| 96.634 707
Ofic. Mdg. 1.* C,, 19..]1, Oficial méq...... 105310 | 865
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Ofic. Mdq. 2.* C,, 20..]1, Oficial maq...... 96.917 | 793
Mec. Naval Mavor, 21 {1, Oficial maq....... 96.917 | 793
Ofic. Miaq. 2" C,, 22..|2, Oficial mag...... 91.246 | 749
Mec. Naval 1* C, 23.|2, Oficial maq...... 91,245 749
Mec. Naval 1.* C., 24.|1, Mecinico ........ 85.746 | 707
Mece. MNaval 20 C, 25.|1, Mecdnico........ 75935 | 631
Mec, Naval 2* C,, 26 |2, Mecdnico........ 75.935 631
Contramaestire, 27.. .. - 68.336 | 563
Caldereta, 28........ .. - 68.336 | 563
Electricista, 29........ - 68.336 563
Cocinero, 30.......... - 68.336 | 563
Maripero, 31 .......... - 62.551 511
Engrasador, 32........ - 62.551 511
. 33 ... - 62.551 | 511

Mozo, 34.......... ... - 58.128 477
Marmitén, 35......... - 58.128 477
Alomno, 36........... Agregado........... 43.837 -

Art, 30 Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran de libre offecimiento por parte del Armador o sus represen-
tanies vy la prestacién de las mismas serd siempre voluntaria par
parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

. Los trabajos en fondeo, atrague y desatraque, enmendadas
previstas, apertura v cierre de escotillas, arranches y wrincajes.

2, Los trabajos de cocina y fonda dentro de los horarios
habituales,

_3. (En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion io
exijan para llevar a buen fin ¢l viaje iniciado por ¢l buque y en
pterto cuande ja programada salida del buque lo requiera.)

4. Atencion a la carga y estiba, y a las operaciones necesarias
para que ¢! buque pueda la carga y la descarga. En estos
casos se utilizara el personal estrictamente pecesario.

5. Aprovisonamiento, siempre v cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente o en jornada normal.

. 6. Awncién autoridades en puerto v trabajos similares de
includible realizacién.

7. En situaciones de socorro a otros buques ¢ personas en
peligre o cuando fuesen necesarios o urgentes durante la navega-
c16n para la seguridad del bugue o personal o del cargamento.

8 Enlos Supuestos de formalidades aduaneras, cuarenlenas y
otras disposiciones sanitarias,

9. (En el puerto tnando ¢l que ejerza el mando det buque las
considere necesarias para ia segeridad del mismo.)

No se computarin como horas extraordinzrias, aungue se
efectien fucra de la jornada ordinaria, las realizadas en los
sigutentes casos:

Cuando las ordene el que ejerce el mando del bugue para
8OCOITET @ Otros barcos ¢ personas en peligro, sia perjuicio de los
derechos que Ja legislacidn reconoce & los wripulantes en caso de
hallargo o salvamento.

Cuando ¢l gque ecjerza el mando del buque las considerc
necesarias o urgentes durante la navegaci¢én para la seguridad del
mismo, de las personas ¢ del cargamenta.

En los casos de ejercicios juridicos prescritos para la seguridad
de la vida humana en el mar.

La naturaleza de las horas extraordinarias en la Marina Mer-
cante tienen caracter especial, dado que las mismas se producen por
contingencias necesarias er la navegacién, imprevisible en la
mavor parte de los casos, .

Consecuentementie con lo anterior, las mismas, en la parte
correspondients, se encuentran intregadas con la jornada ordinaria
vy en compute apual, por lo que cumple lo dispuesto en la
normativa vigente, quedando establecido que ¢l velor de la hora
extraordinaria es la que figura en los cuadros valjores de dichas
horas extrzordinarias.

Esias horas tienen la consideracion de pactadas, por jo que
compensardn cualquier hora extraordinaria que se haga de¢ las
relacionadas en los supuestos anteriores.

No obstante lo anterior, cuando en ¢ caso de la fonda, los
horarios de comidas 0 cenas sufran retrasos superiores a treinta
minutos sobre el horario estipulado en ese momento, £] Cocinero

Camarero tendrén derecho a que se les pague en concepto de
Koms extracrdinarias o pactadas el importe de 624 pesetas, y el
Cocinero 681 pesetas por hora o fraccidn superior a treinta
minutas.

o
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Buques: «Valvanera del Mars, «Victoria del Mars, «Adriana del
Mary, «Fuensama del Mars, «Maruja del Mary, «Regina def
Mary, «Clotilde del Mar»

comrmamen 15100 |t
Piloto mande ............ 84 | B84 84 | 84 | B4 | 84 | 82
Primer Oﬁcial_ [t} 90 901 50 {9050 ) 90 | 60
Segundo Oficial ..... ., . 34
Contramaestre . .. ... .. 83 B3 83|60 [ 83 )62 62
Mariners ... ... 64 | 64| 64 | S0 | 64 ) 50 | 50
Mannere ... ... L E4 | 64164 | S0 | 64 | SO | 5O
Marinere . ............... 50 50 | 50
Marin./Camarero ........ 97 7191 79 79

Mec. Naval Mayor ... ..
Primer Mecdnico

119
115 961 85 | 85 | 58 | 58 | 58

Segundo Mecinico ... ... @31 70| 70 1 55 ¢ 55 | 33
Calderetero .............. 96 73|73 149 | 49 | 49
Engrasador .. ... ... ... .. 45 | 45 | 45
Cocinero  ................| 69 691 68 | 57 ; &9 | 57 | 57
Camarero .. ... ... _. G 30 | 50
Engrasador...............

Bugue: «Carmen del Mar»

Cargos 2o el bugue mnellsadas
Capitdn ... . 63
Primer Oficial ... . ... ... ... .. ... ... . ... .. 59
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:‘_Q’i-.-'w; Lines larga, mayor de dizciséis horas. Estancis en digue/repara-
{}E 3 clin/fuers de serviclo Cargos en ¢ buque m:gm
U , . :
Buques: «Beatriz del Mar» y «Mercedes del Mary Segunde Oficial ............... ... ... 34
Radio ... ..o i e s 34
Cangos ¢ ¢t bugue ‘onodss Contramaestre ...............coiioiiiiiiiiis 83
guincro ......................................... g
Capitdn ... ... L 63 M:g:%:;‘gCammm .............. &
Primer Oficial (a) . . 64 Jels de Maqmams ..l g
SERU_BdO Oficial . ... e 37 Primer Oficial Mﬂqmm _________________________ 25
Radio ... 34 Calderetero ..o U 73
CONAMBEsIIe . . ... . . il 61 Engrasador -
G FT o 7 T (N 52 Comnero ... 77
Marigero T 52 COCmEO L.
Mannero .. ... . 52
Mozo ....... .. ... 37 - .
Ofictal Mdquina jefatura ... ............ .. ....... 65 Art. 31 Plus de extranjeria-Se establece un plus que se
Primer Oficial Maquinas .. ....... .. ... ... ... .. 64 denominard de extranjeria para aquetios bugues que se encueniren
Segundo Oficral Maquinas ... .................... 45 en lizeas que incluyan puertos extranjeros.
Caﬁdercwro ....................................... 51 Plus de exwanjeria en ¢l Mediterrdneo.~Tendrin derecho at
Engrasador .. ........ccoiiiiiiii e 43 cobro de esta prima todos los tripulantes de los bugnes que toquen
Eagrasador ............ i i 48 puertos extranjeros de sste mar, incluyendo Mar Negro v Roje, asi
Camarero . .. ... 51 como costa oocidental de Africa hasta i Ecuador.
COTIMErS . oot e e 34 Su cuantia mensual por cargos es Ja siguiente:
Pesrta
Bugue: «Descubridor,
e riaor Capitan........................ 12419
Jefe maquinas. ... ... ... ... 12.419
Cargos en ef bugue o M7 o, 15 15 Oficiales .. ................... .. 10.548
i Masstranzad . ... ... ........... 8.280
gla-ipnén 0>r “éé . <( } ....... gg gg gg gg subaltefﬂas .................... 7.089
mer Qucia @y ... - lus de extranjeria en el norte de Ewopa.-Tendrin derecho at
Segundo Oficial . 34 34 34 34 cobro de este plus todos los iripulantes de los bugues que toguen
%gglt?miécééifé ----------- gf; g‘; gf} ;g puertos extranjeros 5o incluidos an el apartado anterior.
Mariotrg e e 29 5 9 A Su cuantia mensual por cargos es la siguients:
Maringre ... L 49 4% 49 64 Pesetas
e Rl R
OZD . Capitdn..................e, 22.968
Mecanico Naval M., Jefa- _;:e: mEquinas . ... ..........._. 22.968
W L 63 70 80 A Oficiales .. ..................... 18.884
Primer Mecdnico .. .. ... 56 12 w72 MECSIFENZE . .o oe e v rns 13.043
Segundo Mecdnics ... 41 61 73 61 SubaMernos.................... 11.796
Calderetero ............. S0 6i 70 6l
Engrasador .. ... ... .. 46 56 36 Art. 32, Trabajos sucios, penosas y peligrosos.~Estarin com-
Cocinero _......._...... 85 33 83 35 prendidos en este articulo todos agueilos trabajos que, en determi-
Cammiarero ......o..c.v0ns 48 43 48 48 padas circunstancias, deban ser realizados y que, por su especial
Engrasador ..... ....... 46 condicidn, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o
peligro superior al normal.

b Trabajos que deberdn ser realizados por personmal ajeno al
ugue:

Limpieza, picado o pintade del interior de la caja de cadenas.

Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastres.
duli.impieza. picadc o pintado o encalichado de tangues do agua

ce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de
méagquinas,

intado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite 0 combustible.

Trabajos de extraccida de sedimentos o residuos en tangues de
carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse
navegande, se considerarin sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ¢los deban realizarse en
la mar por seguridad del buque, o si las condiciones higiénicas asi
io exigieran, se eslard, ¢n cuanto a sus consideracidn econdmica, de
acucrdo con ia tabla anexa.

Trabajos que deberin realizarse por la dotacién del buque y que
tienen ta consideracion de trabajos sucics, penosos y peligroses:

Trabajes en el interior de la caja de cadenas y limpieza pecesana
para la realizacién de los mismos. .

Trabajos en el interior de «cofferdamsw» v limpieza necesaria
para la realizacidn de los mismos.

Trabajos en ¢l interior de tanques de lastre o zgua dulce ¥
Himpieza necesaria para la realizacion de los rlismos. o

Trabajos bajo planchas de la sentina de mdquinas y Hmpiera
necesaria para ia realizacidn de los mismos. )

Limpieza completa def interior del cdrier del motor principal.

Limpieza ¢ trabajos sin limpieza del interior de 1a galeria de

1do.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas.
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Trabajos en el interior de tangues de aceite y/o combustible.
Trabzjos en el interior d¢ corductos de humo o calderas.
Lirnpieza se septinas corridas de bodega o pozos.

Trabajos en cuadros eléctricos 8 alta tensién.

Pintado a pistoia en recinins cerrados.

Epzalichado o cementado en recintos cerrados. .

Trobajos en interiores por debajo de menos d2 5° o por encima
de mas de 45° (considerando cémara de méaquinas como exterior).
Lzs no frigorificas s¢ considerarin como exteriores.

En la mer, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos o
guincolas tanto en cubierta como en m as, siempre que sea
necesario para la seguridad del buque, En caso contrario, serd
tolzlmente prohibido.

Estiba cadenas en cajas de cadenas cuando s& haya de
permanecer en el interior de la misma. .

Rececpciones o festas oficizles en las que ¢] servicio o la
preparscion estin a cargo del personal de fonda (salvo en buques
de j& O Mixtos).

impieza de bodega ¥ tanques altos laterales:

2) Cuando exista premura, i

b) Fuera de la jonada de trabajo. .

¢) Cuando la carga que se hubiese transportado lo convicrta en
trabajo especialments sucio, penoso o peligroso v, en especial, en
¢ caso de derrames de contenedores, cugndo la bodega no esté
completamenie vacia.

ANEXO
Tabla anexa
Hasta De 1.001
1000 TRE |a 3.000 TRB
Picado g pintado total del interior de la
caja de cadepas....................... 25.746 26.994
Picado y pintado total del interior de
weofferdamss .. ........ oo v n s 25.746 26.994
Picado y pintado total del interior gel locat
yvIahélicedeproa.................... - Opcional
Picado y pintado total del interior de
ungues de lastres. ................ ... 25,746 7| 26.9%4
Ficadp y pintado o encalichado de tanques
de agua dulce ......................... 25.746 26,954
Limpieza de tanques de aceite o combusti-
BlE . i e 9.641 11.449
Limpieza completa en el interior de tan-
ques de servicio de aceile............. 14.518 15.652
Limpieza, picado y pintzdo de toda la
septina de maquinas..............,... 35.500 40.491
Limpieza total de la caja de cadenas....| 12530 15.134
Limpieza total del intennor de tanques de
lastre v/o agua dulce.................. 12.930 14.064
Limpieza total del interior de «conffer-
dams» ... e 9.687 10.821
Limpieza bajo plancha de la sentina de
MAJWIBAS ... e 1.588 L0
Limpieza compieta del cirter del motor
priocipal .. ... 1.588 3.743
Limpieza del interior de la galeria de
barridos ... e 2.495 4,537
S6lo afecta al descubridor limpieza com- .
pleta de conductos de humo calderas y
Calderelds .ot e 38.790 41,739

.p (por o ¢ tripuianis).
E‘uando Lmpiezas sean parciales, s¢ valorard porcenfualmens ¢l trabajo de
limpiczs efectuado. -

Estos trabajos tendrén la consideracién econémica siguiente:

1. Los encuadres en la tzbla segiin la misma en las referencias

al 10tal se calculard el tanic por ciento que corresponda cuanto sea
arcial.

F 2. El resto se abonard como horas extras las que se realicen

dentro de 12 jornada de trabajo y como horas extras dobles las que

se realicen fuera de la misma.

3. Los trabajos especiales de limpieza de bod tendrén la
sigutente consideracidn econdriica por cada ung de les puntos a),
b} o c} s¢ abonardn 340 pesetss, pero en ningun <aso ¢l total podra
exceder de 845 pesetas/bora/hombre trabajada.

Art. 33, Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.-Las tri-
pulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas, conforme a lo indicado en ¢l presente articulo,
tendran derecho a percibiur usa remuneracién en funcidn del
incremento el riesgo a que estdn expuestos ¥ conforme sc establece

en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de dichas
mercancizas, conforme 2 las disposiciones legales al vespecta y a las
consideraciones de la IMCO, segun tabla adjunta,
En ios buques que circunstancialmente transporten tas materias
indicadas, co concepto de carga, se abonaran, durante el tiempo
ue dure su transporte, las remuneraciones abajo indicadas, en
cién del grado de peligrosidad asignado a la mercancia v del
tanto por cicato que €l peso de la misma suponga en relacién con
el «peso muerto» del bugue, indicando éste en el certificado de

aArquen.

En ¢l caso de diferenles mercancies asiﬁnxdas todas al misma
Brupo, be sumardn sus pesos a los efectos del cdlculo del porcentaje
de remuneracién, En el caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, se sumaran los productos de los pesos de cada mercancia
por ¢l nimero asignado al grupo que corresponda, v s¢ dividird el
total cotre el total de peso de dichas mercancias, siendo el cojinets
el que marque €l grupo a que deba asignarse al conjunto de estas
mercancias. Si, considerando las mercancias por separado, la
remuncraciét fuera superior, s¢ estara a estos dltimos.

Grupos de peligrosidad.-Las referencias 2 «clases, «tipow,
«division», «grupo de compatibilidad», «observacioness y los
condicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos v referencias utilizadas en ¢l Cédigo Internacional Mari-
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads son divisiones entre las mercan-
cias a que hzace referencia la anterior publicacién en funcidn del
riesgo que, en general, puedzn suponer para la vida de los
wripulantes de los bugues que las transporten:

Grupo «A». Mercancias resefiadas como perteneciente a:

Explosivos: Clase 1, divisidn 1-1, grupo de compatibitidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2. .

Radiactivos. Clase 7, cuando de materiales radiactivos-explosi-
vos o de «acuerdos especialess se trate.

Grupo «B», Explosivos:

Clase 1, division 1-1, grapo de compatibitidad G.
Clase 1, divisién 1-2.

Clase 1, divisién 1-3.

Grupos contabilidad A, B, C y aumero 0019.

Grupo «C», Explosivos: Clase !, divisidn 1-3, resto mercan-
cias no wcluidas grupo B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 2, nimeros ONU 1075,
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1075, 1067, 1076,
¥ ¢l «gas de aguan,

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del modelo
de embalaje y la de expedicién comrespondan a todos los paises
afectados por la expedicién.

Grupo «D». Liquidos inflamables con punto bajo de inflama-
ciém: Clase 3-1:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacidén del modelo
de embalaje que corregponda a Jos paises de origen, destino y
transito y se requiere notificacién previa a todos los paises
afectados.

Grupo «E». Explosivos: Clase |, division 1-4,

Liguidos inflamables por punto medio de inflamacidn: Clase
3-2, cuando sezn ademds mercancias toxicas.

Grupo «F». Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aproba-
cion del modelo de embelaje corresponda al pais de origen de la
expedicidn y se requiera notificacion previa a la expedicion a 10dos
jos paises afectados. .

ases inflamables. Clase 2, cuando sean inflamables.
Clase 3-2, mercaneias no toxicas.

Grupo «G». Clase 2, cuando sean toxicas no inflamables.

Gases inflamables; Clase 3-3.
Gases toxicos: Clase 6-1.

Gruopo «H». Sélidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2,
excepto nitmeros QONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Peroxidos organices: Clase 5-2.

Grupo «I». Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aproba-
cién del modelo de embalaje corresponda al pais de origén ¥ no se
requiera notificacién por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando cn «observaciones» estd anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy tdxicos.

Grupo «K». Sélidos irflamzahles en presencia de bumedad:
Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuands en «observaciones» esté anotado

que «provocan graves quemaduras» ¢ ue «desprenden gases muy
toxicos»,
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Art. 34. Trabajos especiales.~ Tienen consideracidn de trabajos
especiales aquellos cuya realizacién en condiciones normales no es
obligatoria para los tripulantes por comesponder dichos trabajos a
trabajadores en unﬁra. " b s on d

1gun tripulante podrd ser obligado a la realizacidn de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre Ia
seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera censo de
trabaiadores portuarios o no fuers suficiente y cualificado & juicio
de Sindicatos u Organizaciones portuarias,

Su realizacién se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimina-
cidn, pero teniendo preferencia los del departamento afectado,
estableciéndose turnes entre ol personal que lo desee y esté
capacitado cuando ¢! volumen de trabajo lo ita.

El tratamiento econdmico de estos trabajos se pactard libre-
mente a un tanto alzado entre ef Armador o su representante y los
tripulantes, salvo lo que queda estipulado a continuacidn.

En los casos en que de acu con ¢l pamafo segundo su
realizacién no revista el cardcter de voluntariedad, el tratamiento
ccondmico serd el siguients: 559 pesetas/tripulante/hora, cuando se
realice dentro de 1a jornadia de trabajo; 745 pesetas/triputante/hora,
ruando se realice fuera. Tendrédn igualmente derecho a percepridn
aquellos tripulantes encargados de dirigir directamente las opera-
clones.

Son trabajos especiales:

8) Trincaje y destrincaje de cualquier mercancia tanto en
cubicrta como en bodega, siempre que sea necesario ¢l empico de
elementos o empleo tradicionales de trincajes {cabos, cabos de
Hgércule;;, cables, cadenas, correas, tensores, angulares, grilletes,
ctcétera).

Tabia pars el trincaje de cualguier tipo de mercancias que no estén
contalnerizadas

/| oa.2s |25-375] 378-5 1 5-6,25 [625-2,50{7.50-875 8,75 10

and
0- 6
69
9-12
12-15
135-18
18-21
21-24

12.286
13.029
13.773
14.279
15.016
15.743
16.813

13.029
13.773
14.279
15.0t6
15.743
16.446
17.070

8.507

5312
10.056
10.798
11.543
12.286
13.029

9.312
10.056
10,798
11.541
12.286
13.029
13.773

9.843
10.798
11.543
12.286
13.029
13,773
14.279

10.798
11.543
12.286
13.029
13.773
14.279
15016

11.343
12,28
13.02¢
13.973
14.279
15.016
15.743

Los trincajes efectuados a mercancias propiedad de la Empresa
(mdquinas, grias, carretillas, tractoras, etc.), se pagarin con uma
cantidad dnica de 7.372 pesetas. .

Las medidas estdn expresadas en metros, entendiendo por largo
la medida superior. ) ]

Las medidas de las piezas, vehiculos, mdguinas, etc., a trincar,
serdn las mdximas tomadas en la superficie sobre lz gue ban de
apoyarse.

se exceptuaran del pdrrafo anterior todos aquelios buques
especializados y modulados para el transporte e contenedores con
infraestructura adecuada en bodegas y cubiertas para la misma,
incluyendo guias, y que estfn dotados de los medios adecuados,
seleccionados E elaborados a medida y ligeros, y con elementos o
fundamentos fjos de trinca y que la operacion de trincaje sea
senciila.

Los buques de 1a Empresa con especializados y modulados para
«i transporte de contenedores.

tUna comisién formada por los primeros oficiales de cubierta y
los contramacstres en cada buque emitirdn un informe al

mento de Inspeccién, para una mejor normalizacién los
clementos méviles de trinca, conseguir a mayor senciliex de

las gperaciones y ligereza en los medios. ]
Este trzbajo, por seguridad del bugue, se realizard antes de salir
de puerto, bahfa, rada o tfo:

b} Carga, descarga, estiba y desestiba que isen su manipu-~
lacién, incluide vehiculos a motor en régimen £ equipaje O Coreen,

¢) Transporte de viveres para el consumo de la dotacién o
pasaje, asi como el de perirechos. No serd considerado trabajo
especial la distribucién y estiba de viveres y pertrechos ¢n pafinles
g gambuza, cuando aquéllos hayan sido depositades al costado de}
ugue en ¢l Jugar idoneo por personal ajeno a lg dotacidn del
mismao.

Los impuesios por la Inspeccidn de Buques o socicdades de
clasificacién no necesarios para el mantemimiento habitual del
buque. 8i la intervencidn de la Inspeccién o de las sociedades de
clasificacién se lleva a cabo cuando se realizan trabejos habituales
de manienimiento, éstos no perderdn su condicién de normales,
salvo que como consecuencia de la citada intervencin se produzca
una prolongacidn de trabajo o un esfuerzo maz;er al habitual, ex
cuyo caso, ¥ sOlo en estas circunstanciss, te l2 consideracisn
de especiales.

La retrnibucion de estos trabajos cuando sean especiales es la
pactada en ¢l apartado f).

e) La realizacién de los trabajos que s¢ relacionan en el
apartado siguients tendrin la consideracién de especiales cuando se
realicen corto premura y supongen un esfuerzo superior al habi-
tuzal. Si po existen estas circunsiancias son trabajos normales y
estin sometidos al régimen econdmico normal y general.

S¢ entiende por premura aquella circunstanciz que obliga a
efectuar los trabgjos con rapidez e intensidad superior a la normma),
para que el buque, a causa de la reparacién, no retrase su hora de
salida. Asimistno, se entenderd por premurs la presencia en los
trabajos de més personal que el propio dz la guardia.

| tratamicnto econdmico solo para los casos en gue estos
trabajos adquicran Ja condiciéa de especiales queda reficiado en ¢f
apartado siguiente:

f} Cuando los wabajos relacionados en los apartados 4) v ¢)
tengan la consgideracién de especiales, tendrdn el siguiente trata.
miento scondmico:

Reging, Clo-
Buques / mabajos | onauintador i, M“""-;:ﬂ;‘: rions, Catnton| | Pz T
sazite, Victoria,
Vaivaners
Culata ........... 22.514 15.992 9.584 12,816
Culata-pistén 41.795 25.599 14.404 19.225
Culata-pistén-
camisa ......... 54.612 49,1114 25.520 35.212
Cojinete-bancada 32.133 15.992 12.816 15.992
iador ........ 16.077 12.816 7.996 9.584
Condensador ... .. 7.451 19.859 - -

Desmontaje, reparacién y montaje total auxiliares:

«Pegaso-Volvo-Deutzs M. T.M.: 103.893.
«Moexsan. Motores Emergencia: 63.969,
«MWM» v «Deutm 12 ciii : 149,300,
«Cumminm y «Manw

Cuando estos trabajos se realicen parcialmente y revistan la
cousideracion de trabajos especiales lendrin la consideracidn
econdmica en proporcién al desmontaje, reparacién y montaje
efetuado, en los motores auxiliares.

Nota: Estas importes son totales por cada uno de jos trabajos
enumerados de manera que s¢ repartirin proporcionalmente al
salaric de cada una de las persomas que intervengan en la
realizacién de los mismos, en el caso de que cn ¢l trabajo
intervengan personas ajenas a la dotacidn del buque, la cantidad
global a repartir enrre la dotacidn que interviene se verd dismi-
nuids ¢n la parte que pudiera corresponder a las ajenas a la
dotacion. El parte que envie al Jefe de Personal con el reparto
vendr4 conformado por los que intervienen en et trabajo.

g} Tendrin asimismo la consideracién de trabajos especiales
los trabajos extraordinarios de fonda, cuando, por estar en el buque
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er digue o reparacion, los servicios de este departamento se vean
sobrecargados o alterados por alguna de las siguientes razones:

1. Limpjeza y arranche de un numero superior de camarotes
de los habitualmente usados por la dotacién del buque.

2. Servicio de comedor cuando, como comsecuencia del
pimeto de personas &jenas a la dotacion mdxima y no familiares
accmpelanies, la comida 0 oena debz efectuarse en dos turnos.

En el supuesto némero 1 el camarero tendrd una gratificacion
diaris mientras dure la situacidn de 642 pesetas.

En el supuesto nimero 2, el personal de fondz tendra las
siguientes gratificaciones diarias:

Cocinero: 1.134 pesetas.

Camarero; 964 pesetas.”

h) Tendrin asimismo esta consideracion en los buques sin
Oficial Radiote 1 los trabajos que el Capitin v ofical,
provisto del correspondicnte titulo, efectien para 12 utilizacion y
cuidados de i2s emisoras radiotelefonicas y ayudas & la navegacién.,
Se establece por ello una gratificacion por mes embarcado de 4.990

pesetas.
CLAUSULA ADICIONAL

Ests acuerde es de aplicacién con exclusion de cualquier otro
acverdo o Cobvenio Colectivo que en otro imbite pudiera fir-
marse, aplicindose con caricter subsidiario en aqueilas materias no
reguladas en este acuerdo lo que con cardcter general rija para el
sector de Ja Marina Mercante mediante Convenio General del
Sector o subsidiariamente Ordenanza dec Trabajo de la Marina

Mercante,
REVISION SALARIAL

Una paga del ll?or 100 del salario bruto, & la vista de la
declaracion del IRPF de los tripulantes en 1985, v que se hard
efectiva durante ¢l primer trimesire de 1987, y una vez se constate
por el Gobierno gue el IPC hubiese rebasado el § por 1) previsto,
Este 1 por 100 servird como base de calculo para el incremento
salurizl que pudiese corresponder en 1987,

Se establece una tificacién por contenedor auténomo de
2.140 pesetas repartidas eotre el personal de maquinas, Primer
Oficial v Contramaestre.

(La recponsabilidad que se contrae por la tripulacién consiste en
cgroyorarse que en todo momento legue ja epergia eléctrica
adecuada al eguipo amdnomo del contenedor.)

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se ohligan, por si mismas y por sus
represéntanies al estricto cumplimiento de la integridad de lo
pactado durante el tiempo de su vigencia.

En prucba de conformidsd con todas v cada una de las
cléusulas, disposiciones generales, definiciones v acuerdos pactados
en e} presente Convenio Colectivo, los comparecientes en el
concepto, jos que intervienen, lo firman a un solo efecto.

RESOLUCION de 22 de julio de 1986, de la Secreta-
ria General para la Seguridad Social por la que sc
hace publice la convocatoria de premios en distintas
especialidades Epar ef Institite Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO).

Iimo. 8r.: La existencia de colectivos de poblacion que, por sus

23776

caracieristicas especiales, encuentran dificultades de diverso orden |
para 5u integracion social, aconseja g:e, ademgs de las normas que |

a este respecio dicta el Gobierno y de los servicios y acciones que
lleva a cabo, se promuevan otras medidas que contnbuyan, por un
lado, a promocionar la investigacion ha.c:aciz biisqueda de posibles
soluciones para la mejor integracién social ¥ ¢l mayor bienestar
social de estos colectivos, ¥y por ctro, estimular, mediante el
reconocimientio piblico, la destacada labor gue desarrellan Entida-
des, Asociaciones o Empresas en favor de la integracion de estos
sectores de la poblaciOn, asi como conseguir ia atenciép de los
medios de comunicacién, al objeto de dufusidn y sensibilizacién de
esta problemdtica a toda la sociedad.

Con csta finalidad se considera conveniente que ¢l Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) realice una nueva
comvecatoria de premios de distintas especialidades, al objeto de
que Ja labor de drvulgacion y sensibilizacidén de la sociedad en este
Campo sea permansnie.

En comsecuencia, esta Secrelaria (Gerneral para la begunaaq
Social, en base a le expeniencia recogida en las anwriores convoca-
toria5, ha tenido a bien disporer

~ Primerp.—Corpvocar los Premios INSERSO 1986 para las espe-
ciglidades: Prensa, Medios Audiovisuales, Fotografia, Investigacion

EAyudas Técnicas ¥ Placa honorifica a Entidades, Asociaciones o
mpresas.

gundo.~Los premios se regirdn de scuerda con las bases que
se bacen piblicas como anexo a la presente Resolucion.

_ Tercero.-Los gastos producidos por esta convocatoria de Pre-
mios [NSERSO 1986, se lLiquidaran con carge a los créditos
contemplados en ¢! presupuesto del INSERSO paru el efercicio de
1986 (Programa de Informacién y Divulgacién, Servicio 41,
Aplicacién 2262).

Lo que se comunica a V. L g)am su_conocimiento y efectos.
Madrnid, 22 de julio de 1986.-El Secretario general para la
Seguridad Social, Luis Garcia de Blas.

Imo. Sr. Director general del Institute Nacional de Servicios
Sociales.

PREMIQS INSERSC 1985

Bases comunes

Primera-Serd tema obligado, en todas y cada una de las
especialidades incluidas en esta convocatoria, bien la prevencion e
integracidn social, en cualguiera de sus aspecios, de los colectivos
sociales afectados por la marginacién, bien la promocion de
Servicios sociales ¢u las siguientes areas:

-~ Minusvalidos.
- Tercera edad.
~ Marginacidn en general.

Segunda,—Los trabajos podran remitirse por correc certificado
al Insututo Nacional de Servicios Soctales (INSERSO), Agustin de
Foxd, 31, 28036 Madrid, o entregarse personalmente ¢n <l Registro
de este Instituto, planta primers, indicando en el sobre: «Premios
INSERSO». Debaran hacerse constar todos los datos del avtor o
autores, incluido nimero de icléfono.

Tercera.-No se tomarin en consideracién los trabzjos que
hayan sido premiados en otros concursos.

Cuarta.—Ne podrd concurrir a esta comvecatoria el persgnal que
preste servicios retribuidos en el Iastituto Nacional de Servicios
Sociales. i "

Quinta.-Los premios serdn indivisibles, pudiendo declararse
desiertos.

Sexta.~Los Jurados podrén otorgar menciones homorificas en
gqucﬁlos ¢asos que consideren la existencia de trabajos merecedores

€ CLO.

Séptima.-E! plazo de admision de wrabajos finalizard el 31 de
octubre de 1986, a las quince horas.

QOctlava.-Unz vez fallados los premios de la convocatoria, los
resultados se publicardn en €l «Boletin Oficial del Estadon.

Novena.-No se valoraran aguellos trabajos que hayan sido
realizados con financiacion total o parcial del Institute Nacional de
Servicios Sociales,

Décima~Las obras presentadas que no rosulten premiadas
podran ser retiredas-dentro de los treinta dias hdbiles después de 1a
publicacion del fallo del Jurado en £ «Boletin Oficial del Estadon,
siendo destruidas las que no sean retiradas en dicho plaze.

Informacién: Instituto Nacional de Servicios Sociale:
(INSERSD). Calle Apustin de Foxd, 3!, planta 11. Teléfono:
733 36 00. 28036 MADRID.

PREMIOS INSERSO

Prensa

Bases especificas

Primera.-Podrap optar a este premio los autores de anticulos ¥
reportajes que hayan sido publicados, en cualquier revist o diario
espafioies de informacion general, desde el 1 de enero de 1986 al
31 de octubre del misme aiio. ]

Segenda.—-Quedan excluidos todos aquellos trabajos que hayan
sido publicados en periddicos o revistas de carécter médico o de
informacidn exclusiva sobre los temas objelo de esta convocatoria:
«Minusvilidos, Tercera edad y Marginados».

Tercera,~Deberén presentarse cuatro ejemplares o fotocopias de
cada articulo publicado, especificando datos completos del eancur-
sante, titulo y fecha de publicacion,

Cuarta.-Los articulos presentades podrin haber sido publicados
con nombre, seuddnimo o sin firma. En estos dos (Gitimos casos, el
Director de la publicacion debera certificar ¢l nombre del autor.
Todos los concursantes podrian participar con el mimero de
articulos que deseen,

Quinta.-Se concederin tres premios:
1. Primer premio de 400.000 pesetas.

VAT
'
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