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cias, adoptardn las medidas adecuadas para ]a correcta aplicacién
-y deseavolvimiento de la presente autorizacion.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 2 V. L. muchos,

Madnd, 22 de to de 1986.-P. D., et Dircotor geoeral de
Comercio Exterior, Fernando Gémez Avilés-Casco,

llmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

23726 RESOLUCION de 21 de agosto de 1986, de la

Direccion General de Comercio Exterior, por la que s¢
reconocen los beneficios arancelarios establecidos por
el Real Decreto 258671985, de 18 de diciembre,
modificado por ef Rea! Decreto 93271986, de 9 de
maye, a la Empresa «Unidn Explosivos Rie Tinios,
seccion de Explosivos.

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por
el Real Decreto 932/1986, de 9 de mayo, establece un régimen de
suspensiones y reducciones arancelarias aplicables a los bicnes de
imversion que se¢ importen con determinados fines especificos,
recogiendo en su artculo priraers, entre otros, el de reconversidn
o modernizacién de industrias quimicas.

Al amparo de dicha disposicidn, y de acuerdo con los tramites
previstos en la Orden de 1a Presidencia del Gobierno de |9 de
marzo de 1986, 1a Empresa «Unidn Explosives Rio Tintos, factoria
de Galddcano, encuadrada en Industrias Quimicas (rama Explosi-
vos), solicitd de este Departamento ¢ reconocimiento de los
beneficios arancelarios establecidos por ¢t citado Real Decreto.

Cumplidos los trimites reglamentarios, la Direccién General de
Minas, de] Ministeri de Industriz y Energia, ba emitido informe
favoreble para la concesidn del beneficio solicitado, una vez
aprobado el provecto ds modemizacién de la factorfa de Galda-
cano, planta de Material de Defensa, presentado por la mencionada
Empresa. i

En consecuencia, esta Direccidn General de Comercio Exterior
ha resuelto, da acuerdo con fo prevista en el articulo tercero de ia
Orden de 1a Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo
siguiente:

Primero.-Las importaciones de bienes de equipo que realice la
Empresa «Uni6n Eaplosivos Rio Tintos, para su factoria de
Galddcano {material Defensa), ent gjecucidn del proyecto de moder-
nizacién instalacion generadares de gas, aprobado por ia Direccion
General ¢e Minas, del Ministerio de Industria y Energia, disfruta-
Tan a su importacién en Espafa, a tenor de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 2586/1985, modificado por ef Real Decreto 93271586, de
ios siguientes beneficios arancelatios:

A) Suspension total de los derechos aplicabies a los bienes de

uipo cuande se importen de la Comunidad Econdmica Europea

¢ bien de aquellos paises a los que, en virtud de las disposiciones

vigentes en cada momento, les sea de aplicacidn ¢f mismeo
tratamiente arancelario.

B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas
comunitario cuando dichos biemes de equipo se¢ importen de
terceros paises, siempre que este derecho resulte inferior al aplica-
bie en cada momento a los citados paises segin el Arancel de
Aduanas espadol ¥ de acuerdo con las previsiones de adaptacion al
A.g;:nceé comuanitario establecidas en el articulo 37 del Acta de
Adhesion,

Segundo.-La aplicacién de los beasficios queda supeditada a la
presentacién, ante los servicios competentes de Aduanas, del
certificado de inexistencia de produccion nacional a que alude el
articulo quinto de la mencionada Orden

Tervero.-1. Los bienes de equipo que s¢ importen quedarin
vinculados al destino especifico determinante del beneficio que se
concede v su utilizacidn en fines distintos de los previstos supondra
la pérdida awtomatica de los beneficios, siendo exigibles los
derechos arancelarios v demis impuestos no percibidos, asi como
los recargos v sanciones a que hubiere lugar.

2. Alos efectos del ﬁertim:nte control serdn de aplicacién las
normas contenidas en el Reglamento 1535/1977 CEE, relativo a los
despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.—En atencién a lo previsio en el apartado 2 del articulo
quinto de la Orden de refersncia, v a efectos de alcanzar los
objetivos mencionados en el apartado 3 del mismo articulo, la
presente Resolucion serd aplicable a cuantos despachos de importa-
cidn se hayan efectuado a partir def dia 1 de encro de 1986,

into.-La presenee Resolucién, sin perjuicio de su publicacion
en el «Boletin Oficial det Estado» para general conocimiento,
entrard en vigor en ¢l mismo dia de su fecha. :

Madrid, 21 de agosto de 1986.-Et Director general, Fernando
Gomez Avilés-Casco,

23727 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales def dia 1 de sepriembre de 1956

Cambios
Divisas conventibles

Comprador Vendedor

] dolar USA ...................... 133,058 133,392

1 dolar canadiense ... .. ... ... 95,935 96,175

1 franco fraecés ................... 20,009 20,059

1 libra estethima ... .. ............ 198,177 198,673

1 libra irlandesa ... ... ... ....... 180,401 180,852

1 franco suizo ..................... 81,307 81,510
100 francos beigas ............. ... .| 316,881 317,675
| marco alemdn ....... .. ... ... 65,607 65,772
100 liras italiamas ................... 9,506 9,530
1 florin holandés .................. 58,137 58,283

1 corona sneca .......... ......... 19,368 19,417

| corona danesa .................. 17,341 17,385

1 coropa noruega . ................ 18,276 18,322

1 marco fnlandés .. . ... ... ... 27,266 27,334
100 chelines austrdacos .............. 931,586 933,918
100 escudos portugueses ........... .. 91,512 91,741
10 yens japoneses ........... ....... 86,447 86,663
1 délar australiano ................ 80,586 31,089
100 dracmas griegos ................. 99,722 99,971

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23728 RESOLUCION de IS5 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenig Colectivo para la «Compariia
Espafola de Petroleos Atidntico, Sociedad Andnimas

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1z «Companfa Espa-
ficla de Petrdleos Atldntico, Sociedad Andniman, que fue suscrite
con fecha 13 de junio de 1986, de una parte, por los Delegados de
personal de la citada mzén social en representacion de fos trabaja-
dores, y de otra, por ia Direccién de la Empresa en re; niacton
de la misma, y de conformidad con o dispuesto en el articilo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mava,
sobre re%si;r;c)if deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta én General acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion del citade Convenio Colective
en el correspondiente Regisiro de este Centro directive, cor
notificacién a la Comisién negociadora,

Eq SsgundoA—Disponer su pubiicacidn en ¢l «Boletin Oficial det
tadon.

Madnd, 15 de julic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA «COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONDVIA»

ACTA DE LEGITIMACION

En Madrid, siendo las nueve treinta horas del dia 2 de junio de
{986, s¢ rednen en los locales de la «Compaitiz Espafiola de
Petrdleos Atlantico, Sociedad Andnimas, sitos ¢n L 1, de
Madrid, los representantes, de una parte, de los trabajadores de 1a
Empresa, y de otra, los representantes nombrados por la Direccién
General de la Compaiiia, con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 87 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, y constituir en este acto la Comisidn Megociadora del
Convenioc Colective 3 negociar entre «Compania Espafiola de
Petréleos Atldntico, Sociedad Anénima», ¥ la representacion del
personal, v legitimarse mutuamente, reconociéndose arnbas paries
como interlocutores. ]

Forman parte de la Comisién Negociadora, por parte de Iz
representacién del personal:

t. Don Angel Vega Diaz.
2. Donr Jesis Madariaga Ortega.
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Forman parte de la Comisidn Negociadora, aombrados por la
Direccidn Genperal de la «Compaiiia Espanola de Petréleos Atlan-
tico, Sociedad Andnimans:

1. Don Enrique Lopez Migoya.

2. Don Javier Pulgar Santao

Ambas partes maaifiestan su desco de iniciar las deliberaciones
y manificstan reconocerse mutuamente capacidad y legitimacién
suficieptes para n?ociar un Convenio Colectivo, ajustado al titulo
II del Estatuto de los Trabajadores y que zfectard las paries
incluidas en su Ambito de negociaci6n durante gl tiempo de su

vigencia.

Ambas partes manifiestan que con la firma de este documento
queda constituida la Comisién negociadora del Convenio Colectivo
de referencia, intercambidndose sus respectivas propuestas, con lo
que se dan por imictadas las deliberaciones. ] )

Y sin mas asuntos gue tratar se levant6 la sesién, siendo las
catorce horas de la fecha y lugar arriba indicados.

Don Enrigue Lé?ez Migoya «éodon Javier Pulgar Santaoclalia,
cono represeniantes legales de mpania Espafiola de Petréleos
Atlintico, Sociedad Andnimaw, y de otra parte, don Angel Vega
Diaz vy don Jesis Madariaga Ortega, como representantes legales
del personal de dicha Compaififa, adoptan los acuerdos siguientes:

1) Firmar ¢l Convenio Colectivo para 1986 en los términos
que s¢ expresan en ¢l texto del mismo ¥ sus anexos ¥ qué regulan
distintos aspec1os de las relaciones que afectan a todos los Centros
de trabajo de la Empresa.

2) Eaviar este documento, acompatiado del texto del Conve-
nio, con sus anexos ¥ tablas salariales, a la Direccién General de
Trabajo a los efectos de registro y publicacién en e} «Boletin Oficial
del Estadow y parz posterior envio al Instituto de Mediacién y
Arbitraje y Conciliacidn para su depdsito.

Lo que en prueba de conformidad, firmen en Madrid a 13 de
junio de 1986.

TEXTO DEL CONVENIQO COLECTIVO ENTRE «COMPA-
NIA ESPANOLA DE PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD
ANONIMA» Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

1. DisPOSICIONES GENERALES

LY Ambito territorial -E] presenie Convenio Colectivo se
aplicara a los Centros de trabajo de la «Compaifiia Espafiola de
Peqél;f:ls Atlintico, Sociedad Andnima», situados en territorio
pacional, -

1.2 Ambite fiuncional.—Quedan incluidas en este Convenio las
relaciones laborzles que se reguian por la Ordenanza de Trabajo de
Comercio,

1.3 Ambite personal.-El presente Convenio afecta a la 1otali-
dad de trabajadores que presten sus servicios en «Compaiia
Espadiola de Pewrdleos Atlintico, Socicdad Anbnima», con las
Unicas excepciones siguientes:

a) Las persopas cuya relacién con la Compafiia esté excluida
de la legislacidn laboral en vigor.

b) s trabajadores que ejerzan actividades de alta direccidn
o alta gestién, incluyéndose entre ellos el Director general y
colaboradores Inmediatos.

¢) El personal con contrato de trabajo en pricticas o en
formacién {articulo {1 del Estatuto de los Trabajadores y disposi-
ciones gue lo desarrollan), que se regiran por las condiciones
pactadas individualmente con la Empresa.

1.4 Ambito temporal.-E) presente Convenio entrard en vigor
¢l 1 de enero de 1986 v tendrd una duracién de un aiio por lo que
quedard resuclio ¢l 31 de diciembre de 1986, a las veinticuatro
horas salvo case de promroge en forma legat.

1.5 Vinculacidn a la totelidad -E! Coovenio constituye un
todo orginico y las partes quedan vinculadas a su totalidad
considerdndose que en su cdmputo anual es més favorable para los
trabajaderes que lo actualmente establecido en el orden normativo
de aplicacidn a la actividad.

1.6 Normas subsidiarias.—En 10 no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto, como mero derecho supletorio, en la
Ordenanza de Comercio y en la legislecién general que regula las
relaciones laborales. )

1.7 Denuncia~El Convenio se prorrogara por la técita de afio
en ano, si, en el plazo de up mes anterior a la fecha de su extincién,
n¢ €5 depunciado por una de las paries mediante comunicacién
escrita, de la gue la otra parte acusard recibo remitiendo copia para
su registro @ la avtoridad laboral. . .

1.8 Revision.-En el caso de que el indice de precios al
consumo (1PC) establecide por el INE, registrase al 31 de diciembre
de 1986 un mcremento respecto al 31 de diciembre de 1985
superior al 8 por 100, se efectuard una revisién salarial tan pronto

se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

Ta! incremento se abonard con efecte de 1 de enero de 1986 y
para llevario a cabo s¢ tomardn como referencia los salarios o tablas

_autorizados para realizar los aumentos pactados para 1986,

2. JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES

2,1 La jornada serd de mil setecientas veinticinco horas de
trabajo efectivo en computo anual para 1986 para todos los Centros
de trabajo de la Empresa. .

El horaric para todos los Centros de trabajo serd el de siete
treinta horas a quince horas de lunes a viernes durante todo el afio.
Descansdandose, por tanto, sdbados y domingos. .

El horario establecido estd sujeto a una flexibilidad que consisti-
ri en ]a posibilidad de incorporarse hasta treintz minutos después
del inicio previsto para Ja jornada, siempre y cuando esie retraso
se recupere irsbajando idéntico tiempo al de retraso después del
térming previsto para dicha jornada, .

Dadc que este horario realizado durante las jornadas efectivas
de 1986 supone la realizacion de menor numero de horas que las
pactadas en computo anual, la diferencia se realizard de cualquiera
de las siguientes formas;

2) Mediante la prolongacién de la jornada diaria al inicio o al
final de a misma con un minimo de media hora o interrumpiendo
la misma con un minimo de recuperacion de una hora y siempre
con la autorizacién del Jefe de Departamento o sucursal.

b) Con cargo a dias de vacaciones que excedan det minimo
fegalmente establecido,

¢} Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al
trabajador le quedaran horas pendientes de recuperacidn, En este
caso el valor de la hora 2 descontar se obtendrd dividiendo el
salzrio total anual por 1.725. ]

d} Mediante combinacidn de las formas anteriores.

A efectos de la recuperacion de la diferencia de horas an
coémputo anual queda establecido que en ningin caso s¢ abonardn
horas extraordicarias sin que antes se hubleran saldado las de
recuperacion y que !a realizacion de estas no lleva consigo el abono
de comidas.

El personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada
éi_pﬁm_desayunar computandose este tiempo a efectos de jornada

ectiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores, en todo caso, entre ¢] final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

2,2 Se garsntizan para todo el personal veinticuatro dias
laborables de vacaciones, estableciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES SALARIAIES

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles
salariales que figuran en el anexo niimero 2. ) .

Los Auxiliares Administrativos B y Mozos especialistas Carreti-
lleros B accederdn & la categoria de Auxiliar Administrative A ¢
Mozo especialisia Carretillero A, respectivamente, e cuanto cum-
plan dos afios de anigiedad en las mismas, si no tuvieren nota
desfavorable en su expediente personal.

4, REGIMEN ECONGMICO

4.1 Salario base~Para cada uno de los niveles salariales
existentes el salario base es el que se indica en la t2bla de salarios
inclmda en el anexo nimero 1.

4,0  Complementos salariales personales. Premio a la antigiie-
dad-Como premio a la antigiedad cada trabajador gozard de
cuatrienios del 5 por 100 del salario base aplicdndose las normas
establecidas en los nidmeros 2 v 3 del articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores. ) )

4.3 Complementos salariales de cantidad y calidad de trabajo.

4.3.1 El plus de Convenio es el que se indica para cada nivel
salarial en la tabla contenida en el anexo pomero 1.

4.3.2 Horas extraordinarias.—Para cadz nivel salarial se pacta
¢l valor de la hora extraordinaria que figura en el anexe numero 3
del presente Convenio.

1 importe pactado en este Convenio del valor de la hora
extraordinaria se establece como un pacto més del mismo pero
unido necesariamente a su tolalidad, para establecer én su conjunto
una condicién més beneficiosa, )

En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor vy las estruciurales a efectos de cotizacion adicio-
nal, las partes acuerdan ¢onsiderar como horas de caricter estructu-
ral las previstas en el articulo 2.°, 2 del Real Decreto 92/i983 y
Orden de 1 de marzo de 1983. .

4.4 Gratificaciones extraordinarias-La Empresa satisfard 2
los wrabajadores en los meses de junio y diciembre una gratificacion
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compuesta de los conceptos salario base, antigiedad y pius Conve-
nio en sus valores mensuales respectivos. i

4.5 Participacion en beneficios.—La participacion en beneficios
consistird en una mensuali compuesia por los conceptos salario
base, antigiiedad y plus Convenio en sus en sus valores mensuales
fijados en la tabla del anexo nimero 1 de este Convenio. Se
abonard en el mes de febrero de cada afo y en proporcidn al tiempo
trabajado en ef afto anterior.

4.6 Concepto extrasalarial. Plus de transporte.~En concepto
plus de transporte se¢ abonard 2 los trabajadores la cantidad
mensuzal gue hgura para cada mivel salanal en la tabla contenida en
el anexo nimero 1 al presente Convenio. -

Este concepto tendrd el caracter de indemnizacidn o suplido por
gastos conforme al apartado A del articulo 3.° del Decreto de 17 de
agosto de 1973, y en consecusncia y de acuerdo con lo establecido
en ¢l articulo 73 apartado A) de la Ley General de la Seguridad
Social, Decreto de 3 de mayo de 1974, estard exenta de cotizacion.

Habiéndose palculado el importe de esie plus en funcién de las
dias que en cumplimiento de la jornada establecida ¢! trabajador se
desplace a trabajo, se entenderd que la ausencia em un dia
determinado al mismo produce automditicamente el descuento da
245 pesetas de plus.

4.7 Complemento personal -Como adecuada compensacién a
{os pactos sohre jornada y horario de trabajo acordados para las
Ceniro de trabajo de central y sucursal Madrid, se establece un
complemento personal que afectard exclusivamente a los trabajado-
res adscritos a dichos Centros de trabajo que estuvieran en
" stiuacién de alta el dia 1 de enero de 1986, no atectando por tanto,
a las personas que se ingorparen a la Empresa con posterioridad a
dicha fecha.

Este complemento personal tendrd una cuantia de 80.000
pesetas brutas anuales y se percibird junte con !a nomina dal mes
de abril, pactandose expresamente la no revisibilidad de este
concepto en Convenios Colectivos pasteriores.

Queda expresamente pactado que este complementa personal
sotamente podré ser absorbide o compensado por la Empresa en el
caso de que el titular del derecho sea promocinnado a categoria
superios, pasando a percibir una retribucion bruta que en cémputo
anual sea superior, al mencs, en la cantidad del complemento
personal determinado igualments en cdmputo anual,

5. LICENCIAS

El wszbajador, previo aviso y justificacién, podrd faltar o
ausentzrse del trabajo, con derecho a remuneracion por motives y
tiempos siguientes:

Quince dias paturales por matrimonio.

Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
uando con tal motivo exista desplazamiento al efecto el plazo serd

de cuatro dias, . .
Un dia patural por traslado de domicilio habitual. )
Un dia patural por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal. No
podrd darse este cardcter en acuellas gestiones que el trabajador
pueda reafizar fuera de su jormada oficial de trabajo.

Para realizar funciones sindicales o en representacion del

%ersonal, cn jos trminos establecidos en el Estatuto de los
rabajadores.

6. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

6.t La Empresa durante la vigencia del presente Convenio s
compromete a una labor encaminada al mantenimiento de todas
aquellas normas dirigidas a salvaguardar la salud e integridad fisica
de los irabajadores, adaptindose, en comsecuencia, en cada
momento, las medidas que scan necesarias en orden a facilitar los
elementos preventivos para el trabajo en mdquinas e instalaciones
y referidas a la proteccién personal, asi como a dar las instrucciones
pertinentes respecto & la reatizacion de los trabajos de forma gue se
tengan en cuenta siempre ias medidas de seguridad precisas.

6.2 Prendas de trabajo.-La Empresa dotard 2l personal que se
relaciona vy en la duracidon expresada, las prendas siguientes:

Mozos de atmacén: Dos monos anuales, un per de calzada
reforzado, casco protector ¥y manoplas o guantes asimismo cada
aiio, .
Ordenanza: Dos camisas anuales, un iraje azul marino, una
gabardina y un par de zapatos asimismo & afio.

Los empleados, por su parte, vienen obligados a firmar los vales
correspandientes de recepcitn de prendas, a responsabilizarse de su
mantenimiento y a utilizar en ¢l irabajo las que se les entregue, asi
como cualquier otro signo de identificacién o proteccidn que se
gstablezca en al Empresa.

Las prendas de trabajo no podran utilizarse fuera de las horas
de trabajo.

7. OBRA SOCIAL

7.1 dyuda durante el servicic militar-Los empleados que
cumplan ¢! servicio militar obligatorio percibirin mensualmente,
mientras dure tal situacidn y la misma les impida trabajar, ura
cantidad equivalente al 50 por {00 de los conceptos fijos mensuales.
{salario base, antigledad y plus Convenio), que tuvieran consolida-
dos en el momento de su incorporacidn 2 filas. Con independencia
de lo anterior, percibirdn integras las gratificaciones de junio y
diciembre y la participacidén en beneficios,

7.2 Seguros.

7.2.}  Seguro de vida.-5e crea un seguro de vida cuya poliza
serd suscrita v abonada por la Empresa para cubrir ta canati de
1.130.000 pesetas en caso de muerte aun ¢uando sea derivada de
accidente. .

7.2.2 Seguro de accidente~Como complemento a la péliza
oficial de accidentes de trabajo y 1a de seguro de vida establecida
en ¢l apartado anterior de este Convenio, la Compadia suscribird
v abonari un poliza de seguros que permita cubrir la cantidad de
1.940.000 pesetas en caso de muerte derivada de accidente. En el
caso de que como consecuencia del accidente se produzca una
incapacidad permanente absoluia o total, que impida el trabajo del
empleado, éste percibird a cargo de dicha péliza una indemnizaciéa
por una soia vez de 2.910.000 pesetas. ]

En los casos de Jefes de sucursales y Vendedores, la péiiza se
suscribird para garantizar cr estos supuestos de muerte 0 incapaci-
dad permanente absoluta o total derivada de accidente, las siguien-
tes cantidades totales:

Muerte: 2.000.000 de pesetas. o )
Incapacidad permanente 1otal o absoluta gue impida €] trabajo:
0600.000 de pesctas.

7.3 Jubilacion.~A 1a jubilacién del trabajador con quice aitos
de servicio en la Empresa, ésta le satisfard el importe de dos
mensualidades. Tres mensualidades a los veinte aios de servicio v
cince mensualidades a los treinta afios de servicio.

1.4 A4yuda por defuncion.-En caso de faliecimiento det trabaja-
dor con mds de un afio de servicio, ia Empresa satisfard a sus
derechchahientes et importe de dos mensualidades de idéntica
cuantia a la percibida antes del fallecimienta.

7.5 Ayuda a los empleados en situacion de incapacidad faboral
transitoria.—En los casos de baja de un trabajador por emfermedad,
accidente, o en los supuestos de baja por maternidad de las
empleadas, se percibird 2 partir del primer dia de dicha baja v
mientras dure la misma un complemento gue sumado a Iz
indemnizacidn que se percibe de ia Seguridad Social, garantice e}
100 por 100 de la retobucion fija.

ste compiemento se aplicard inicamente a los empleados en
alta en planhila en fecha 3t de diciembre de 1584,

7.6 Desplazamiento.~Los desplazamientos por necesidades
del servicio a lugares distintos a los de Ia residencia habituel del
trabajader se regulardn por nna norma interna, que se ajustard a lo
previsto en el articulo 40 del Estatuio de os Trabajadores.

8. ComisiON MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se constituye una Comisién Mixta de interpretacién y segui-
miento del Convenio integrada por dos miembros de cada pane
negociadora y cuyas funciones serdn las de resolver las dudas que
surjan en relacion con lo dispuesto en Ia legislacidn reguladora de
Conventos Cojectivos, en la apiicacién de &ste pacto y que por
tanto tendra cardcter de Comision Mixta del mismo.

La convocatoria en firme de las posibles reuniones requerird por
parte de la representacién que lo solicite el envio de un orden del
dia detallado de los puntos a tratar con una antelacidn minima de
diez dias a la fecha de la convocatorda.

CLAUSULA DEROGATORIA

De conformidad con el articule 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones concordantes a partir de la entrada en vigor del
presente Convenie Colective, quedardn anuladas, y por tanto sin
efecto cualesquiera normas internas de Ja Empresa asi como usos
y constumnbres gue se virieran aplicando en materias conteeidas en
diche Convenio Colectivo, siendo éste, ademds, de preferente
aplicacion a disposiciones reglamentarias que pudieran regular
dichas materias.

Asimismo queda expresamente derogado el acuerdo comple-
mentario del Convenio Colective de 1983, prorrogado en los afios
posteriores 1984 y (985, suscrito en fecha 3 de mayo de 1583 entre
la «Compafiia Espaficla de Petréloeos Atldntico, Sociedad And-
nima», ¥ los representantes de los empleados del Centro de trabajo
de Madrid, en calidad de Pelegados de personal, por cuanto ¢l
presente Convenio supone condicién mds beneficiosa en su con-
junto para los empleados comprendidos en aquel acuerdo.
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ANEXO 1 ANEXO 4

_ Forman parie de ia Comisién negociadora del Convenio Colec-
tvo, de una parte, en representacion del personal afeciado, los
Delegados de personat elegidos por el mismo,

TABLA SALARIAL

Retribucion meesunl por 12

‘:“.‘D'I-"i;l‘l' T M LR T R

Avudante técnico.
Jefe administrativo de segunda.

N Navided Tou Don Angel Vega Diaz y
s:;::‘u &P!us_ m]!:lm marzo Don Jesis Madariaga Ornega.
OYEnio Lheuly ]
) 29187 16.730 4676 137.751 244,867 " Y de otra, en representacidn de la Empresa, designados a tal
L . . . . efecto,
2 30.583 41.033 4.676 214.848 1.130.351 . 3 . :
3 35.567 35,317 4,675 | 224649 1.1759.352 Dan Enrique Lépez Migoya y % .
4 41166 § 41994 | 4676 | 249482 | 1.303.520 Don Javier Pulgar Santaclaiia. Ea
5 45,278 45,158 4.676 274.312 1.427.671 -
& 49,543 52,237 4676 | 305344 1.582.838
7 56.122 64.282 4.676 361,212 1.862,174 b
8 | 67128 | TR.A05 | 4876 | 435.699 | 2.234.610 =
ADMINISTRACION LOCAL ;
ANEXO 2 R
NIVELES Y CATEGORIAS ;
2372 RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, def Ayunta-
Cstegorin 9 miento de Otos (Valencia), sobre fecha en gue sé ha de
. proceder gl acia previa de ocupacion de terrenos
Nivel I para construccion de un fronton en este municipio.
1.1 Mozo especialista Carretillero B. _Habiéndose producido duplicided de enuncios de este Ayunta-
1.2 Ordenapze B. =~ mienta, relativos a la fecha en que se ha de proceder al acta previa
1.3 Auxiliar administrativo B. de ocupecién de los terrenos para construccion de un fronton de
1.4 Ayudante Operador ordenadar B. este municipio, publicados en el «Boletin Oficial del Estadow
Nivel 2 nﬁmciros 18 u.lzr i Q&Sje fechas ? yEB %el cafoﬂo, respectivamente, he
resuelto an: ¥ ar sin efecto 05 ANUNCiDS, POr cuanto
2.1 Mozo especialista Carretillero A. pueden dar lugar a confusién de los interesados en ¢} expediente.
22 Ordenanza A, Lod qut:s. se publica para general comocimiento y a los efactos
2.3 Auxiliar administrativo A. proceden . . .
Nivel 2 Asimismo, vengo en hacer piiblica Is siguiente resolucidn:
Ve, : Pt s -
, . Declarada, Resolucién de 1a Consejeria de Administracion
31 Chofer ’“’_‘m;g‘”a . Publica de la Eﬁimmad Valenciana de 6 de mayo de 1986, 1a
3.2 Oﬁ?ﬂl scgunda 2 rnmgira!évo‘ urgente ocupacién de los biemes y derechos afectados en el
3.3 Ayudante Operador ordenador A. expediente de expropiacion de terrenos construccidén de un
Nivel 4 fronwén en ¢l municipio de Otos (obra incluida en et PID-85/70) v
41 Vepdedor ue a contimuacidn se rclacionan, y de conformidad com jo
e primera administrativo. spuesto en el articulo 52,2 de la Ley de Expropiacién Forzosa, he
43 0 or ordenador resuelto convocar a los propietarios y titulares d= derechos ds las
- perad i fincas afectadas por 1a expropiacion para que el decimoquinto dia
Nivel 5 hdbil siguiente af de la publicacién del presente en ¢l «Boletin

Oficial dei Estadon, a las once horas, comparezcan en el Jugar en

gue s¢ encuentran ubicados los bienes objeto de la expropiacion, a
n de proceder al levantamiento del acta previa de ocupacién.

wwntn
el ol

Operador-Programador. .
Nivel 6 - Relacidn que se cita
6.1 Perita. Pclivgono: 11. Parcela: 67. Propietario: Hercderos de don José
6.2 et administrativo de primera C. Engo Vidal Superficie: 1.487 metros cuadrados.
.3 Programador.
¢ opramacor . ' Dtos, 2 de agosto de 1986.-El Alcalde, Juan Maten
Nivel 7 Ferrero.-14.222-F (65812).
7.1 Jefe de Sucursal B. ]
7.2 Jefe administrativo de primera B.
7.3 Técnico. 30 J o d_{
. 7 RESOLUCION de agosto de 1986, del Ayuntamiento
Nivel 8 23 z’e Majadahonda (Maﬁ‘id), rqferi%me gi !c;mm:_miemo
. e aclas previas a ocupacion de los bienes
g; }:f': g: gzzcccul%s:l A derechos afectados por las obras de la avenids de
8.3 Jefe administrative de primera A, Espaia

Luis Egea Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maja-
dahonda {Madrid),

Hago saber: Que mediante acuerdo Pleno de fecha 5 de mayo
de 1986, se aprobé el expediente v la relacién individualizada fa

ANEXO 3
Valor de ias horas extraordinarias

Hom extra expropiacién forzosa por procedimiento ¢e urgencia, para la
- cjecucitn del proyecto téenico de las obras de Ia avenida de Espafa.
Posctas Por csta raz6s y & fin de proceder a la ocupacion de los terrenos i
afectados en el plazo de ocho dins, a tas doce horas, a partir de la o
Nivel 1............... 872 publicacién de este anuncio, y pars que sirva de notificacidn a los A
Nivel 2.........0. .00 872 propimrios, se hace egta P-ubhmén. ) Foy :_.i s
Nivel 3............... 8§72 La notificarién a los interesados del dia y hora em que se e
Nivel 4............... 872 levantara ¢t acta previa de ocupacion se llevard a efecio con una BT
Nivel 5............... 960 antelacién minima de ocho dias, con arreglo a lo establecido en el joi
ﬁwﬂl g --------------- 3% articulo $2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.
ivel 7o

Majadahonda, agosto de 1986.~El Alcalde.-7.119-A (66581).



