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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23647 ORDEN de 27 de agosto de 1986 por la que se aruncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo

por el sistema de libre designacion.

Hmo, Sr.: De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 20.1.b de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se anuncia convocatoria piblica
para proveer por el sistema de libre designacién los puestos de
trabajo que sn anexe se relacionan, que podrdn ser solicitados por
funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley
30/1984, siempre gue redinan los requisitos que para cada puesto de
trabajo se especifican.

Los interesados remitirdn g la Direceidn General de Servicios
del Departamento (Subdireccién General de Personal), pasco del
Prado, mimeros 18 y 20, 28104 Madrid, dentro del plazo de guince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de
la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados, solicitud ¢cn
la que hardn constar ademds de los datos personales y nimero de
Registro de Personal, su curriculum vitae en el que consten tinlos
académicos, afos de servicio, pucstos de trabajo dzsempefiados en
la Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que
estimen oportuno er de manifiesto, detallando especialmente
las caracteristicas del pueste que vinicran desempediando.

Los interesados que en ¢] momento de cursar su solicitud no se
hallen destinados en servicios del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, deberdn acom certificacion expedida por el Jefe de
Personal de 1a Uni donde estdn destinados cn la que conste el
Cuerpo, Escala o plaza a que pertenecen vy, en su casq, nimero de
Registro de Personal.

ofertas podnin declararse desiertas por acuerdo motivado,
cuando oo se encuentre persona iddnea para el desempeio del
puesio de trabajo entre los solicitantes del mismo.

Lo que cornunico a VYV, IL para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de agosto de 1986,

GARCIA VARGAS

Iimos. Sres. Director general de Servicios y Director general del
Instituto Nacional de la Salud.

ANEXQ

Unidad de deatino, puetto/s
de wabajo ¥ coantiz anual
de complements especifico

Requisitos Ménitos que serin valorados

SERVICIOS CENTRALES
Gabinete del Minisiro

Dos puestos de perso- Pertenccer a Cuer- Experiencia en pues-

nal de la Secrztaria  pos, Escalas o tos de responsabili-
del Ministro, nivel plazasdelgrupo  dad similar.
16, 147,936 pesetas. Co D.

Subsecretaria de Sanidad y Consumo
Jefe Adjunto de Secre- Pertenecer a Cuer- Experiencia én pues-

taria dej Subsecreta-  pos, as o  tos de responsabili-
rio, nivel 17, nplazasdelgrupo dad similar
147.936 pesetas. CobD.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
Servicias Centrales

Gerente de Obras, Ins- Pertenecer a Cuer- Experiencia y conoci-

talaciones y Sumi- pos, Escalas o micotos especificos
pistres, pivel 30. plazasdel grupo  en proyeccion, coor-
Dedicacién exclu- A, o al personal  dinacidn y ejecucidn
siva, - a que se reflere de planes ¥ progra-

mas e¢n materiz de
obras, instalaciones
Y suministros Y en
materia de Servicios
Generales  Sanita-
rios y Hostelerda
Sanitaria.

la  gisposicidn
adicional cuarta
de la Ley
3071984,

23648 RESOLUCION de 27 de agosto de 1986, de la

Direccidn General del Instituto Nacional de lz Salud,
por la que se anuncign para su provisidn, por libre
designacion, puestos de trabajo en drgano periférico de
dicho Instituo.

Esta Direccién General, en virtud de lo dispuesto en el articulo
20, 1, b), de la Ley 30/1984, de 2 d= agosto, y al am de lo
establecido en la disposicion Uansitoria Jel Rearugmmo
2169/1984, de 28 de noviembre, en relacida con los apartados [ v
2 det articulo 9 del citado Real Decreto, acuerda:

Primero.—Anunciar para su provisién por libre designacion del
pueste de trabzjo, en la Direccidn Provincial de este Instituto, que
en ¢l anexo aparte se relaciona, el cual podrd ser solicitado Ec::r
funcionarios mcluidos en el dmbito de aplicacidn dc la Ley
3071984, asi como personal de la Seguridad Social con desting
actual en los diferentes Departamentos ministeriales, Organisinos
autdnomos ¥ Entidades gestoras de 1a Seguridad Social, siempre
que reiinan los requisitos que para dicho puesto de trabajo se
especifican, i .

Segundo.-Los interesados remitirdn 2 1a Direccidn General del
Instituto Nacional de la Salud (Subdireccién General de Personal),
calle Alcald, 56, 28014 Madrid, dentro del plaze de quince dias
hidbiles contados a partir del siguignte al de la publicacién de la

te Resolucién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, solicitud en
que se hardn constar los siguientes datos:

a) Nombre y zpellidos.

b) Fecha de pacimiento.

c) Nimero del documento nacional de identidad.

d) Domicilio.

13 gunmeroalde teléfono.,

erpo 2l que pertensce.
E) Nimero de Registro de Personal (en sy caso).
} Destino actual.
j} Titulos académicos.
{5 Puesto de trabajo gue actuaimente desempedia en la Admi
tracron.

k) Puestos de trabajo desempeiiados con anterioridad ¢n la
Administracion Piblica 0 en la Empresa privada, especialmente
referidos a las condiciones preferentes.

1} Estudios y curses realizados, conocimiento de idiomas, asi
cog;gﬁ otros mérites que ¢l aspirante considers oportuno poner de
113 esto.

Tercero.~Durante ¢l proceso de seleccién, que se realizard con-
forme a lo establecido en ¢l parmufo segundo del articulo 20, 1, b), de
ia Ley 3071984, podrin re entrevistas personales con todos
Ios candidatos o con alguno de ellcs.

Cuarto.—La oferta podrd declararse desierta por acuerdo moti-
vado cuando no se encuentre persona idénez para el desempefio del
puesto de trabajo entre los dolicitantes del mismo.

Madrid, 27 de agoste de 1986.-El Director gencral, Fernando
Magro Ferndndez.
ANEXO

Unidad de destine y puesto de trabajo

Institzto Nacional de la Salud.

Direceién Provincial de Lugo.

Director Provincial.

Dedicacién exclusiva,

Nivel 28 (Orden de 23 de abril de 1985, «Boletin Oficial det
Estado» de 29 de mayo de 1985).

Requisitos;

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o pilazas del grupo A o personal
de la Seguridad Sociai.

Meéritos que serdn valorados:

Titulacién superior. ] .

Experiencia en puesto de trabajo de Administracidn Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 1986, de la Universi-
dad de Samtiago de Compostela, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, por ¢l sistema
de turno fibre, en la Escala de Ayudantes de Bibliote-
cas de esta Universidad.

En qumdpli.m.iento de lo_dispuesto en los Estatutos de ta
Universidad aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de septiem-

23649



30618

Lunes | septiembre 1986

BOE nam. 209

bre, de la Conssjerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Galicia,
v con ¢! fin de atender 1as necesidades de personal de Bibliotecas,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estin
atribuidas en & articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e), d¢ la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerdz convocar pruebas selectivas
para el ingreso, por el sisterna de turno libre, en la Escala de
Ayudantes de Bibliotecas de l2 Universidad de Santizgo de
Compostela, con sujecion a las siguientcs

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 40 plazas para
Iz Escala de Ayudantes de Bibliotecas de la Universidad de
Santiago de Compostela )

1.2 El oumero total de vacantes de las convocatorias general
de acceso libre y de integracion de acceso a la Escala de Ayudantes
de Bibliotecas de la Universidad de Santiage de Compostela
asciande & 48.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢i Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el z?ue s¢ aprucba el Regla-
mento Geperal de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
Estatutos de Ja propia Universidad, y a las normas contgnidas en
esta Resolucién,

.4 La eleccidon dz las plazas incluidas e¢n la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun &1 orden de puntiacion
obtenida. No obslante, los aspirantes de integracion deberin elcgi
y tendrin preferencia para ello respecto Etﬂalos aprobados del
sistemna general de acceso libre.

1.5 procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de turno libre serd el de oposicién.

1.6 La fase de oposicidn estara formada por los gjercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminaroros los tres primeros:

1.6.1 Primer gjercicio.—Consistird en realizar ¢l resumen de un
articule completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero {(inglés, francés o alemndn, a eleccién del opositor) con
ayuda de daccionario.

n El tiempo miximo de duracién de este gjercicio serd de dos
oras,

1.6.2 Segundo ejercicio.-Desarrollo por escrito de tres temas,
que serdn sacados & sorteo, uno de cada grupo, de materias de las
gue integran ¢l programa que figura como anexo I de esta
Resolucién. El tiempo para rcalizar este ejercicio no podrad ser
superior a cuatro horas.

1.6.3 Tercer ejercicio.—Constard de dos fases:

Fase I Redaccién de los asiemios bibliogrificos de cuatro
inT rcr;s moadernos en cada uno de los idiomas castellano, inglés
¥ 5.

El zsiento bibliografico constard de:

a) Catalogacién de acuesrde con las v1ﬁ:n1.cs «Reglas dc
%éms‘)ogacidn» (Madrid, Direccién General del Libro y Bibhotecas,

b) Encabezamientos de materia que se redactaran Libremente
] ajt;stiél]c:!)ol-s]e a alguna de las listas de encabezamientos existentss,
C .

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalopacién, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabczamienmios de
marerias existentes, También podrin utilizar diccionarios de las
Lenguas en que estén escritas las obres sobre las que van a trabajar.

ase II: Redaccién de la ficha catalo, ca de un documento y
de un expediente de los siglos XVII a XX, Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal,

Para la realizacidn de esie gjercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrdn de up méaximo. de cuatro boras.

1.6.4 Cuano gjercicio.-Voluntario ¥ de mérito. Consistitd en
Iz traduccion directa, sin diccionano, g¢e uno ¢ varies textos
propuestos por el Tribunai.

s idiornas sobre los que versard el ejercicio serdn cualesquiera
de jos existentes en los paises de ja CEE y no hubiese sido elegrdo
en ¢l primer cjercicio.

1.7 Las pruebas selectivas sc desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:
1.7.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard co la

primera quincena de diciembre. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicari gn c]l «Boletin Oficial del Estado» por Resolucidon del

Rectorado en que s¢ aprueben y publiquean las listas de admitidos
y excluidos. )

1.7.2 El programa gue ha de seguir estas prucbas selectivas es
¢l que figura como anexo I de esta convocatoria.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de opertunidades cop los demis
participanies:

1.8.1 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ecllo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin
Oficial del Estadow de] 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas Jos aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

a} Ser espaitol. o )

b} Tener cumplidos dicciocho ufios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes,

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo en la
feche en que termne el plazo de prescntacion de solicitudes. De
conforrnidad con lo establecido en la dispesicion wansitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario ¢l haber superado tres cursos comple-
105 de licenciatura. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempefio de las correspondieates funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarss inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las-normas anteriores debe-
rin cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la Instancia que les serd facilitada
atuitamente ¢n los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
gomunidades Autonomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcion
Puiblica, en el Instituto Nactona! de Administracion Pdblica y en el
Rectorado de la Universidad.

3.2 En el recuadro.1.7.3 se hard constar el idioma del que, en
$u caso, quicran exarniparse en ¢l cuarto eercicia.

3.3 Los aspirantes que participen en las pruebas objeto de esta
convocatoria no hacerlo ep las que se convoquen para la
integracién prevista en la disposicién adicional segunda de la Ley
IS’?.I" 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcidn

iblica.

3.4 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sedor Rector de la Universidad de Santiago de Compostela en ¢l
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente 2 la
publicacion de esia convocatoris en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

315 La presentacign de solicitudes podri hacerse en el Registro
Genera! de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.6 Los derechos de examen serdin de 2000 peseias, y se
ingresardn en la cfc. nimers 9.112.910, abierta en la Entidad Caja
Postal de Aherros, bajo ¢l nombre «Pruebas Selectivas Escala de
Ayudantes de Bibliviecas de la Universidad de Santiago de
Compostelan. ) )

En la solicitud debers figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros, a través de la cuat se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admisidn de candidatos

41 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en el
plazo de un mes, una Resolucién con la lista de aspiraptes
admitidos y excluidos en la que constard el nombre ¥ apellidos de
los candidatos, niimero de documento nacional de 1dentidad, asi
como la causa de no admision en la relacion de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
celebracidn de los ejercicios.
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42 Los errores de hecko podran subsanarse en cualquier |

momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo casa, la
Resolucién a que se reficre la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores,
4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
;'iepusmén en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de las
stas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituide por los siguizn-
tes miembros:

Titulares:

_ Presidente: Don Ermelindo Portela Silva, Catedratico numera-
rio de la Facultad de Geografia ¢ Historia, en delegacion del Rector.

Vocales:

1. Deifia Concepcidn Varela Oral, det Cuerpo Facultativo de

Archivos y Bibliotecas, como representante de la Universidad.
Dofia Daria VilariGo Pintos, del Cu Facultativo de
Universidad.

. Dofia Maria de Nava Garcia Rozas, del Cuerpo de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos, como representante de Ia
Universidad, Este Gltimo Vocal actuard como Secretario.

4. Don Manuel Rodriguez Pedia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacién de la Direc-
cién General de la Funcién Publica.

. Don Marcial Trabazo Calvifio, de! Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicegerente de la Universidad,
en representacidén de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investizacién.

6. Dofia Marla José Justo Martin, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios, Directora del Archivo Histdrico Pro-
vincial de Pontevedra, en representacion de la Universidad.

Suplentes:

Presidente: Don Enrique Vizguez Bujin, Profesor titular de la
Facultad de Filologia de la Universidad de Santiago.

Vocales:

1. Doiia Maria Virtudes Pardo G6mez, del Cuerpo Faculta-
tive de Archiveros y Bibliotecarios, como representante de la
Universidad,

2. Dofia Laura Gonzdlez-Garcés Santiso, del Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros y Bibliotecarios, como representante de la
Universidad,

3. Don Luis Arribas Gonzalez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Biblioteras y Musecos, Ayudante del Director de [a
Biblioteca Piiblica de Santiago de Compostela, coma Secretario.

4. Doa José Marfa Bouza Fernandez, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Direcror provin-
cia? de la MUFACE de Lugo, como representante de la Dircecion
General de la Funcién Publica. )

5. Don José Abelardo Varela Mejido, del Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social,
Gerente de la Universidad de Oviedo, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ lnvestigacidn )

6. Don José Daasiel Bujdn Nisez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros v Bibliotecarios, Director de la Biblioteca Priblica de
Pontevedra, como representante de la Universidad.

En caso de empate ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrén consiituirse mi actuar sin la
asistencia al menos de fres de sus miembros,

Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de lz Unjversidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articoio 20
de la Ley de Procedimiento Admimistrativo o si se hubieren
rzalizado tareas de preparacion de aspiranies a prucbas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas d= Ayudantes de Archivos, Bibliota-
cas y Museos en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
CONVOCATOria. X

Asimismo los aspirantes podrin recusar a fos miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. .

54 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el
Tribunal tendrd su sede an @]l Rectorado de la Universidad de
Santiago de Corpostela.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal cFOdré reguerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuaci¢n de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «ll», de conformidad coa el
sorteo celebrado para pruebas selectivas durante el presente afio
1986 y lo establccido en la Resolucidn del Rector que serd
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y junto con la lista de
excluidos y de admitidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
lamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salva en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por &l Tribunal

0.4 Si en el wanscurso del procedimiento selective Uegam a
conocimiento del Tribunal que aﬂuuo de log aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comurucard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacidon de los ejercicios

7.1 Los gfercicios se calificardn de la forma siguiente;

_ 7.1.1  Primer ejercicio. Se¢ calificard de cero a diez puntos,
sienda eliminados aquellos opositores que no oblengan un minimo
de cinco puntos.

. T.1.2 Segundo ejercicic. Se calificarda de cero a diez puntos,
siendo necesano para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio. Cada una de las fases se calificard de
cero a diez puntos. Para aprobar szrd preciso obtener como minimo
diez puntos.

7.1.4 Cuarto egjercicio. Se calificard en total de cero a tres
puntos.

7.2 La calificacién final de las pruchas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En casu
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad da
los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nembramiento de funcionarios

8.1 Al fipalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hard
pablico en los lugares de examen la lista con la puntuacidn
correspondicnte a los aprobados en ¢l mismo.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podri superar ¢l
numerg de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984.

La gunl.ua.cxén total se obtendrd en la forma establecida en. la
base 7.2

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los logares de celebra-
cidn del tercer ejervicio v ea el Rectorado de la Universidad de
Santiago de Compostela,

8.3 Finalizado e} cuarto ¢jercicic de mérito, el Tribunal hard
piiblicas las «Relaciones definitivas d:hgﬁpmbados» por orden ds
puntuacidn, en las que constardn las calificaciones de cada ung de
lus gjercicies. Dichas relaciones scrin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios.

84 En el plazo de veinte dias naturales, 4 coatar de la
publicacion en ¢l Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compostela, las relaciones de aprobados a que se refiere la base
antenior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
en el musmo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNL

b) Fotocopia, debidamente cowjada, del titule de Ingeniero
Técmico, Diplomado Universitario, Arguitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de Tercer Grado o equivalente o certiicacion de
haber superado tres cursos completos de Licenciatura Universita-
na

¢) Declaracién jurada o promesa de no kaber sido separado
del servicio, m te expediente disciplinario, de Admi-
nistracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfor-
medad ni defecto {isico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
rdn presentar centificacién de Jos Organcs competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Secial que acredite tal condicion y su
capacidad para desempeiar las tareas que correspoade a las plazas
objeto de esta convocatoria, . .

.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior podrd
acreditarse que se retnen condiciones exigidas en la coovocatoria
mediznts cuakjuier medio de prueba admisibie en derecho.

8.6 Les que tuvieran la condicion de furcionarios de carrera
estaran excatos de justificar documentalments las condiciones y
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demés requisitos ya probados pzra obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren pars acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes, dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mavor, no prescntaren la documentscion o del examen de 1z misma
se decdujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
bas¢ 2, no podrin ser nombrados funcionarios de currera y

uedzrin anuladas sus actuscionss, sin wicio de la responsabib-
d en iz que hubisren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

&8 Transcumide el plazo de presentacién de documentos el
Rector de lz Universidad procederd al nombramiemio como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesidn.

9. Norma final

1z convocateria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésia y de las actuaciones del Tribunal podmin ser
unpugnados por los ipteresados en Jos casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiage de Compostela, 6 de junio de 1936.-El Rector.
ANEXO

Programs por grupos de materias
1 Biblioteconomia y Documentacidn

I. Coocepto y mision de los Servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.
2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién,
3. Bibliotecas Piblicas. Concepto ncién,
4, Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias
en Espatta.
racid Las Bibliotecas Especializadas y los Centros de Documen-
cién.
6. Las Bibliotecas de Galiciz. La Biblioteea Universitaria de
Santingo de Compostela.
. 1. Inswmlacion ¥ equipamiznto de las Bibliotecas. Couserva-
cién de materiales bibliotecarios.
. Seleccidn y adquisicién ep las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacién,
9. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Drocumentacién.
10. Los catilogos. Concepto, clases y fines,
1}. La clasificaciéon. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
La CDU,
12, Servicios a los lectores; Informacién bibliogréfica, difusion
selectiva de la informacion y formacidn de usuarios.
13.  Servicios a 10s lectores: Préstamo y extensidn bibliotecaria.
14. La ceoperacion hibhotecaria.
.15, Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cién. Las bases de datos,

I1. Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de lz bibliografia. Evolucién histé-
rica y estado actual,
Bibliografias de bibliografies. Bibliografias generales v

3. Bibliografias nacionzles. Bibliografia espaficla, Fuentes
bibliogréficas para el estudie de la cultura gallega.
4. Bibliografias de publicaciones periodicas vy de publicacio-
nes oficiales.
3, Los catélogos de las grandes Bibliotecas. Los cotdlogos
colectives. .
6. Concepto ¥ funcids del Archive, Clases de Archivos.
Instalacion de Archives. Conservacién y restauracion de
los documentos.
8. Concepto ¥ vaior de los documentos. Clasificacion y
crdenacién. L .
] 9. Instrumentos de descripcidn: Guias, fndices, registros,
inventarios y catilogos.
10. Principales Archivos espafioles. Los Archivos de Galicia.
1i. Concepto vy funcion del Museo, -
12, Clasificacién de los Museos.
_13. Iastalacién y organizacién de los Museos: Registros,
inventarios y ca 0S.
14. Principales Museos espaficles Los Museos de Galicia.
15. Conservacién y restauracién del Patrimonio Artistico.

IH. Historia del libro

5

de las Bibliotecas. Organizacion
ministrativa

1. El libro v las Biblioiecas en la Antigiedad.
2. El libro y las Bibliolecas en la Edad Media.

Invencion y difusidn de la imprenta.
" El libro y las Bibtiotecas en el siglo XV1
El libro ¥ las Bibliot=cas en los sigtos X VIl v XVIIIL
El Iibro y las Bibliotecas en &l siglo XIX.
El Libro y las Bibliotecas en el siglo XX,
La ifustracién del libro: Evolucion histérica,
. La encuadernacién: Evelucién historica,
10. La industria editorial ¥ el comercio librero en la acmali-
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11. Problemas histéricos de las Bibliotecas v la lectura en
Espata.

$2. La Constitucién Espafiola

13. La organizacidn terriiorial del Estado espaiol. Las Comu-
nidades Autémnomas, .

14. El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Miristerlo de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. Universidad de Santiago de Comnpostela. Sus Estatutos.

18. La organizacion bibliotecaria de Espaia ¢n 1a actualidad.

19. Organizaciones nacionales ¢ internacionales en ¢l campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacién.

20. La orpanizacién administrativa de Jos Archivos espadoles.

21, El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos

legales.
22, Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico v
Documental

RESOLUCION de 6 de junio de 1986, de la Universi-
dad e Santiago de Compostela, por ia gue se convo-
can pruebas seiectivas para ingreso, por el sistena de
integracion, en la Escala de Ayudanies de Bibliotecas
de esta Universi
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Ec cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
duocdécima de los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 204/1985, de 19 de septicmbre, de la gonsejcn‘a de
Educacién y Cultura de 1a Xuata de Gazlicia y con el fin de atender
las necesidades de personal de Bibliotecas,

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con & articulo 35 e}, de lg misma, asi como de los
Esiatutos de Ja Umiversidad, acverda convocar prucbas selectivas
para el ingreso, por el sistema de integracién, en la Escala de
Ayudantes de Bibliotscas de la Universidad de Santiago de
Compostela, con sujecion a las siguientes:

Hases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistemna
de integracién previsto en la disposicién transitoria duodécima de
los Estatutos de la Universidad, ocho plazas para la Escala de -
Ayudantes de Bibliotecas de la Universidad de Santiago de
Compostela.

1.2 El ntémero total de vacantes de 1a convocatoria general de
acceso libre g’ de integracion de acceso a Ja Escala de Ayudantes de
Bx?é:qmcas ¢ la Universidad de Santiago de Composiela asciends
a 43.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de integracién
se acumularin al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard a lo
estabiecido en is ley 30/1984, de 2 de aposto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciemnbre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
¢ibn del Estado; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
Estatutos de l2 propia Universidad y a las normas contenidas en
esta Resolucion.

La eleccidén de las plazés incluidas ez la base 1.2 se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspiranies de integracién deberdn elegir
¥ tendrdn preferencia para ello respecto de Jos aprobados por el
sisterna general de acceso Libre.

1.5 El procedimienio de seleccion de 1os aspirantes en turno
de integracién serd el de concurso-oposicidn.

1.6 En la fase de concurso se valoraré, conforme a la base 7.1,
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, como funcionarios de carrera
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la
Universidad de Santiage de Compostela, asi coma el nivel de
puesto de irabaio que se desempetie en la musma fecha,




