30424 Viernes 29 agosto 1686 BOE rim. 207

POERIYTS ADIOWERAS - AACLE R ALINES FREVISIAS TATA ).986

CORMIO Ui FODG £k PMEASOMAL

[usums RE-
#} b} [ PLPSES DE by iomesS WA 0E FONDG roial
"o INAXSPORTS ; -
PUENES tFestiven,Jur, LAS PR ot LA
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a}  Inciwye 1an pagss extraordineriss

b} Inclupe las pagas sxbrsacdinerinoe y Loy variscisnes wegetstivar.
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BHLLS 177 173,975,049 52 358887 - 5.010.867 | 18,877,360 - 253.190.17¢ | 7,531,901 - 255,722,079
MRS TABIZ 203 202,834,467 52,404,895 - 2.233.000; 30.561.133 - 303.seo| 2ea.39e.475 | z.zan.oma | isen.27e | 202,752,002
CARTAGENA 266 204,188,112 55, Bad T35 . | 2.256.080) 31.545. 708 409.675] 28+.567,220 | 2,943,602 - 287,312, %00
CaSTELLOM bE 13,134,050 15,247,454 - L B03.0MD] 11.086.087 §55,160] 100.42¢.751 | 1.00%.207 - 10Y,424.958
teviA 136 135, 584982 Wp. 980,604 {33,454, X7] 1.411.851) 11,772,007 79,460} 222,801,301 | 2.223.003 - 275,025, 3t4
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FERRLL 5t 81,213,308 )L, 73E.031 - 551,000 5.4D8.034 100,478 64.523.637 B25.236 | 434.000 | 76,852,823 .
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LA LbZ ¥ L, PALNAS 257 255,104 1 2% 72,655,607 | LO.weE, 700 | Z-MIZPITE 20 207 pay 161, 764 00,508,876 | 4,005,084 - 604.513.964 &
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NALAGA 163 183,497 €32 AL EAD. D74 - | 1.526.604] 29 £15. 801 209,939 257,911,782 | 2.578.137 - 260.490.5%9 B
#CLIER 63 £2,498.006 16.I51,60%] 15,008 ke [ 890.DEBY 5 953 5 112,340 99.106.569 991,064 - 100. 097, 739 &
PALEA NALLORCA 1% 174,502,243 SERDG,JIE T 15,9785k [ 1.9EGL0B0Y g ag gpp 40.9E5) 23E,341,500 ] 2.3Q).405 - 260.525.025 .
FATRIES i 362,363,193 #5545, 556 - L2070 116,330,038 | 2.063,93¢| 566,843,179 | 5,669,431 - $72.509.5%0 &
PUNVEYEDIA iz 42,350,256 TR W1k - il BER LN T2 - 66.541, 642 605.416 - 61.147.078 v
5.C. TERERIFE s 1746, 714, 80} 57.702.942] 29.83.79 19ER.000| 4 pip ey 531.962 296,110,085 | 2.86t.%00| sre.nse [ 289,889 365 o
SANTANEER w1 253,249,654 35483, 147 - 18 A1 gy gpp.mn | jsIn.c0Q 955,943,367 | 3,559,433 300,000 | 339.202.800 T
SEVELLA 0 2eh.7iS.062]  we.436.672 - L2.E36.8371 5o 630, %0 279,220 44,012,249 | 4.440.722] 621.000 | t48.133.971 Eq,
| A
TARRAGONA Fin 275.367.5:8 £7.903. 756 - BOVLOAL 55 g1 gus 547,708 376.58¢.955 | 3. ns.sus] 1ora150 ] 37e38, 764 e
Vico 23 | 243,085,815  57.496,826 - 2.673.068 34 g5 297 217,568 129945827 | 3.203.a%8] 2.030 000 ] 33,870 208
VILLAGARCIA ARGSA 27 26,398,412 5.900. 498 - R S T S 17.a70 35.128.936 361289 - 36.326.915
C. & B P, log 106,212,014 22.553, 30 | puple.wpe] 1 PRE00MT oy op gy 297.A% MBS S1 | 1uea. a8 - 153,313, 98%
JOTMLES %388 | & 371.707.486] 1.167.9%5, 764} 145,520,153 7¢.407.mbe| BI7.567.158 9'355_5“::.-‘“.625.0?? L, 415,250 §. 14179 ] 5.515. 129, 505

a} Incluye las dos pagma entraordinariss
b} Ineluge la pacte cocrespendienfe & pages welrnerdindciat ¢ los tomplizientas vegetatives

23540 RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de la | nomos del mismo y su personal laboral, que fue suscrito con fecha
Direccion General de Trabaje, por la que se dispone la | 30 de julio de 1986, de una gm& por representantes de las
publicacion det I Convenwo Colectivo vinico entre ef | Centrales Sindicales UGT y CC. QO., en representacion del
Ministerio de Agricultura. Pesca y alimentacion, dife- | tolectiva laboral afectade, y de otra, por representantes del
rentes Organismos awténomos del misme y su perso- |- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en represeniacion
nal laboral. de lz Administracion, al que se acompana informe favorable

. emitide por el Ministerio de Economia y Hacienda (Drreccién

Visto el texto del ! Convenio Colective Gnico entre el Minpisterio | General de Gastos de Personal), en cumpliiniento de lo previsto en
de Agriculivra Pesca v Alimentacion, diferentes Organismos autd- | la Ley 4671585, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
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Estado para 1986, ¥ de conformidad con lo dispuesto en e} articulo
93, apartados 2y 3 de la Ley 8/1980, de 1€ de marzo, del Eslatuto
de los Trabajadores, y en ¢ Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primerp.—~Ordenar fa inseripeidn del citado Convenie Colectivo
en e¢f correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de {2 Lay 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generaies del Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer st publicacién en el «Holetin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1986.-E1 Director general, P. A, {art.17
del Real Decreto 53071983, de 8 de abnl), e} Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzdler de Lena.

I CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, PESCA ¥ ALIMENTACION, DIFERENTES ORGANISMOS
ALUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL LABORAL

CAPTTAD

Mmbitn de Aplicacién

AfFt. L7.- AmBita  funeicral: Ei presence Convenio sstabisce ¥ TegLla las
necmes por las cuales han de regiose L3d condicicres 2@ fracmlc fel peesinal
Jaboral gue presta sus sarviciow en el Kinisterio de Agriculitura, Fesca g Ay
mgnkacidn ¥ aus Organiamss Autdnoess sigusentes: Ertidad Cartatal da Segurow

car:oa, Foodo de Ordesacidn y Aegulacidn de Productos Agrariaa [FORFPA), -
IMATITUTA NAC.omAL para is Conservacidn de ls Meturaleza (ICONAF, Institury
Necisndl de Investigaciones Agrarims [INIA}, Inatisuto ¥acicral de Semullas
¥ Flantas de Vivarc {INSPYV!, Inatituto de Relaciones Agrariad (841, Institu-
T Mac:anel ce Reforma y Desarrclle Agrerin (IAYCAY, Servicie de Gxnenszdn ——
Ag-ascaa TSEAL, loatituts Espafal de Ocaarografia [EQ. y Fonoa d4 Feguiacisa

# Organizecidn del Marcado de Productos de La Pesca y Tultives Mar.nos(FAZM:.

Asi miama, satard sfectade por &L presante Convenin el peraanal isocral
procadents de jon extinguidos Ucganimos dutdnomod, Agencia ode Desarroila Za=-
radurn (ADG), IASTiTuto Naclonsl de Denominsciones de Origen 7INDD), Servecio

de Jafensa contra Flagas, Sarviem de Pisitos y Frrronato de Fromocidn Prafs-
sicral Meri{zizg Pesguara, cuyos zolectivos se encuwntisan integracdos en la zlan

*11la del perzonel laspral del MaPa.

£ila, no obECantE. LN pEriulcad O Ld posterior adhesicn o exTendadn, &0

$u 2440, for lof procedimcentce Legaies satabbecidos al efecto de, o para. --

otrpa colesctivas de pacsonal lzboral de las restadtes Ieganiamsa Aoténomes del

¥iPAk n0 Lnclaidos &n el presente Tonvenia.

ArT, 3. - Argiro terTiforial - Este Jonvenio sera de aplicaE.in oen todg
el territorig espafol,

Arr. 3F.- AmBstA necdonalc 1. Por Perannal Leantal &l darvitis del Miee
ALAEHrie gr Araculiors, Peaca § Alumenficidn ¥ loa Jrganaames sfecradid e
enciends &l rtrabajador filo. Lntering, eventual, 3uieTo & reidcidn laccrai e
Jurazidn temparal & fuRlfuiar AbfA felkCiAn SR FACASEArN urldiid-iabacal Ae--
gin Las dyapogcc.ones vigenTed, Juv Jesenpefie $us Achividades en o las fiETiaTas

inLdades ACMLAL3Tracivas depencLentes & adueilos.

d. Jusdan exciuides dei zamps de aplicacstn 4 twme Comuernis:

2.1. Ei peracral cuysd Telacicnes con el Denmrtamento e der.van de .n -
contrato ddminiatrative,

2.2, £1 permonal que presta ud secviciom 4 Emprasas ¢ cacdorer pibiize
D Arivado agn Cuando lap AlIfAd CengEn fuNerita sometreta dé sbram o 1 O |
wan eb Mimisberio de Agrisuliurs, fasca y hlimentacion y 3o CrgANLAMaY ares.
rados. de Musrdo coan L Lay de Cantratos del £atede, intlusp an 4l -amz 2 -
que las acTividades d4 dicho parscnal 3¢ desarrnlien wn loa iacdiny de laa ..
Unidades Adminiatrativan.

2.3. Los profeaiondies Cuya reiacldn con e] Ministerio e Agrici.tnurd, -
Feaca y Slimentacién y loa Organismop aftctadas sa darave de ba sceptacisn ge
WA MlAGLE O Presubuesto pare la realizacidn A8 una obra o Servicis cancreTg,
2N fener dichos profesionaley #| cardcter da perschal coan relacidn urd2iio-
latora:.

2.4, EL oersonal ¢ventual y Tewoorerc na fuio dai [CONA qu# pArClt:pe en
laos Pragrames de Eaplec Oomunifar:a Ael Catado & de lom CONCOREOS [roygstas &

inversisres gel citado Grganismo,

Art. 4% o apbLEs temparal. El preawnte Convenio entracd en wigor =l 1 de
Inero 44 LIS y tandrk un pariode de vlgencia de dom adow. salso en LI It B
PACLON £CONAMICoN ¥ #N NASECLA 24 JBrnaca, que serkn aojeta de TRZICLACLER £F

£l 3egunde afo ¢e vigencin. Con andzpendencia de lo antériar, podran

LT
2e artes da le Mecha or expirac.dn aki Canverio agualled mALErIRE Gué nLdie--
TR e afectidad pOF PuevaR DIMIOALTLMES CF CACACTET Jemersl ¥ por ac.eriae
gentrales a que pudieran llwgarse pard &f Permonal Labocsl B4 im ARLLLATIR—
=14n del Extado y 3um Crganmlisss Autdmseas.

Podrd denuntiacse por cualsaquiera dr las SErTes durants lom tred ..ni -
Mid ARTAR Ak SU VigANC LA,

hoparTic del primeco de ERere de cACE ade s cabrard un complemenTa & -
cLentd del nueva Conuento, que 32 =1ilrard an un uchertn por I.erTa el .Soree
mMENEY Gué Tedultare de aplicar a ls maza selariai del afa anterior wl esteple
tida  en fos créditom de gerjonal lakeral 4 los Pregugusatay Generslas e -

E\ltlr.?c Para el rutvd elercicid, apiicade sobre selaric beae y pluk Convenio.

Art, 30.- Virculecidn: L46 PAPTOR dsumen vl compronusc de FROPETAr ¥ Tum
plir todes lay cldusulam del presente Canwenio.

5.1. Antea de la adopouon de npdidas ok cenflicts, iam ABLerias sop=e -
clmplimients & interpratacidn del Convenio, en las G4 FXLRLE FLISTEpAncie, -
Sarde yomwtided AL cxdmen ¢ conmideracidn de la ComiBidn Paritariz.

5.2-‘ Cuandg s trate ge diEGrepaAnCiaS Adhre AMpacton que afecten al con-
Fenudc o & iom Erinciplos Lnfermatives del Acusrde Marce pars 4t Peraaral La-
boral de la Admiriscragidn del Estadu ¥ aue Crganismor Autdnomon, se Solrters
4 sofiduilta de la Comueidn de Incerprecacasn, Estudio ¥ Vigilancis del Acuerdo.

3.3. En sb supuento de fus la Jurisdice:rdn Laboral declars la improc adar
Sid de dlguna o algunad de las clivsulay Jactadas daberd ser covizado #f Con-

venid =n a0 boTalidad si alzuna de las pacten aat lo solicita.
CAPTTILE 1T

Organiaacidn dml Trabajo

4ct. AF.- | Conforme o La legasiac.dn vigente, Ls srgmnizecidn del trae
bajg e3 facultad avclumivk 4% la sdmincscracidn y su aplicacidn prictica to——
rresponde B loga titujases de lam Jeluturas e las distintas unidades drgances
<as ge los dmbltca admitidfrativad Afsctades por el RreaanLe Convenio =:me-_--‘..
¥a . oaeA perguicig de iga desychas 5 facaltades A+ audiencia a informac: e e
consc.ded 4 ies trapdladores er los arcizyios s8, 4F ¥ 84 L d& la Ley B/178D,
da i3 de Mariz del Estaturs de loa Tratacadorss.

Loz Jerss de lam Unidudes Adminlstrafivox e sivel del Jefw dr Jervicis -
dE rEUNICAR Zon una periadicidad minima Srimescral cor el pars:inal ad=serito 3

dicha Jnidad, qua podrd ie acorpadads de sop represgntantes 31 AME Lo saiinze
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taran, & #fpccos de ynformar dx lus plascy dr trabaio y TECLDiT AugFPent.as -
rEApetts B Glchow planed p Torsd 3¢ ABLGRAT I0F LFRIEIOE.

Il invumpllimienty Ge SELA DOMMA LENGTd Que SO0 PUCATO &0 SORDEIMLIENTS de
lon Comiméw ot Expresa o Delagados oe Pergong; de los cerniros, a2 fin dr Gue -
wwtudier lan posibles respomsabilidades y wlswven a] informe forreapondicrilc &
La Diretiidn gdel Centro pare gue tome Las wrdidas oportaess. Dicko saforme e
& traclacade tasbide & La Comsmedn Paritaris,

2. Serdn derwchom § obligaciones dv los rerwsentantes da lom Lraba Eace

2.1, Partzcipar en lom Treinos pectador en L0§ Srganol BariiBSlaE pECe
UELu0LAT ¥ Droponar Las condicilonel e LrAbRO oR liw dimresitasy Wnagades ad-
AliiETrALIvEE.

7.2, Propuner CUARLES 1dSkE Mear Bamef o GtEeE B LR OUZATIEETLON ¥ oTaSe
smiizacibn  drl Trabejo, de conformaided coo s Legisiscibn cEpecifice.

2.1, Trapladar les SUGETERCLAR &ud #f TAL BENTide iEl COMUNLQuUen AuE TE-

AreRen Tadod.,

CAPTTRA X101
Cims:fioncaim de Personal
Seccidn Prosmre.- Clasificacidn sagin perWanansid.

AFt. T - Por razén de perrgnencaie, Al perzonal e clem.Tuie we figo oe
Flantilia y en BQuil STT0 Ejebo 4 diatints relaclér Juridico-laboral canfcl
M & lat modsllgades de conzretacidn iegalmente vigwmTew.

Personsl fi3c de piant:ile ra £l que Artua.nente ccuph <ma plaze f: 3 en
las S:5TiATAS plantiliss .aborales dw laF Unicaedws ACmin. STURL.ums dEl Mirose
et.o y Urgar:amos SfECEROOA y *L que en i L ceazys & RLEECE ®T Las MLIsMas
Ard.AnTE £, 5L9Tema regulade por sl mressnte Sooveraic.

A s&te pAFAGCAL S Je reconocerkn bodod los derdihof cETABlefLdce &0 £%-

e Zonuen.ie, deede Bu EALrads En vigor, v IS SETVICIOE prestancs, pacs r

tempura de Artigurdsd, desdE o Lngrest S0 el Minlsterio ¥ OrZmr . APCE aiBcLa—

Aom, Lom efeti0f toonAmiTos dei presents acuerdc WO TERGrED CAMBCTEr SeIrDAl-
TIVG.

Are. BY - Igntro de lod 458 promecte foadd g cadn AMD RaTUrR. 5 ;l.bi.':
card el escasiafdn del Perpunal laboral. er el Qur se Telac.cokrdk sl perasnal
por centron de trebale, £on expreviln ol nombre ¥ apellidos, categoris profi
sazonal, (echas de nacimiento y de ingrewd, fecna de devange cal proa.ms Tr.oe-
ate y nimero de Regiscro ae Personal. aki como las vemcantew emusteniiE.

En gl piaze de guince dian desde la publicacide dei escalafan, las trabe

dores podris FOPMUlAr [aB OSBEIVACIQnen ¥ Tecimmmciones que estamer pportus

nns subre lus detow reflejsdos en &quél. laeg Cocoamacionss sechs resueltas -
derTro dei plazo de Ireinte dies desde gue la Comoadn PAar.Tacla emita #Ioune
forme ] Qus ae Pefiere &1 Sparcado 3 del Ari. BB, Recowndows publicas la rele
c:0n a¢ todan iar receiTicaclongs scwptadas.

Seccuon Segunds. - Zimaificacidr megdn Raivel weomdTuiIo y oespecial.dad prg

fesroral . -

kre. 8v, . Eara clas:ficacidn profes:onkl Liehd PO GRjero la detere.na--
cudrn, ordenacidn ¥ definicién de lay difererter catwgor les profesicnalen gque
pueder ser asignadas & [ow Trabsjadores, Ot acuerds oo igm func.onwa r o Ta--
Teas guf tIwctivamants dewempuiien.

A oSU ver. m CacA especiklided profeaicral e e am.gna r] Nivel SeTribue
T.vy LOrTeEEOndientt & Tentr on s TADLE CF ARLSLIRCLIN AF Ccategorias Aet

naSa en €. vigente Aoueroo irce pATE &f Persomel waboral de la Admin.3TTa--

cifm mes Ertadc, Sus SSQanisngs ALTEénosLE pode La kdmancodt
rromd Evcaal, de. Eigeiente nnocc
Kivei i.-

I.E-O. = L.Cenc.add.

ILEY.D.k - Medioo.

- FagulTative Langrateric.

= Titulado Swperioar Informética. |

L.C.O.M. A, = Titulado Seperanr
M.A.P.Rh, - Titulado Grase Super.or.

F_ALOE. - Titulads areae Superior.

vl O
[-E.0. - lageniere Técrice Fiect.
LR.Y.D.A. - Frattizante,
= Titriade Medic de Leborptor:io.

= Tituiade Medic de Enformitica.

Soorginader <o EnLidades Colaboradoras.

J.C.OR A = & T. 5.

- Anaiim

Programador

B.AF A, = Titulisde Grads Medis.

Mivel 3.-
I.R.0. = Ayudwnte Téemiceo.

¥aeatro IndusTrial.

Fatrén Erbarcacidn.

Hecinico naval 10,

I.N.T.h. - Waearra Irdoztraal.
= ayudunie Técozco or Laborszesis.
- Aywdanie Técruice 4« Tampo.
- Frogranacor.
~ Warazra lodoa, Oicira varias.
- EQ?!L:WGSCK'!,
- Raeatrd ge Talier.
= Ercargadc Gfacios varioa.
I.R.¥.D.h. - Pragramadar e Crdenador.
- IAcargadc d¢ Reprografiam,
- Analista Mayor de Lagoratorig.
L.C.Q.N. AL - Jele Admumistrativo.

- Jefr Negocaiado id.

= Encargado Fraj. Tors.

- Enc. Estab. Pral.

= Fregrumador Aplicadigones.
- Jefe Megocipdoc 20,
- Feiemetendor,

- Encargade Equipo Mecdnico.

Encargaic de Dord.

Encasyado de Yentas.

1

tncargade d€ IRvenTArls,

fncargedoc de Establecimiento.
~ Engargacc de Tellar.

M.A.P.A. = Ayudante Térnmico.

T

Ercargado de O%

Jate de Taller.

Analoste de Laborgtor.o.

- AdmlnLSTFAtivad.

waeiTrp Of Japac,Tacidn y EBxtensiirn agraric

co wawval 24,

1.E.Q. = ¥rea

- AdminLStTativa.

1.M.I. A, - Deiineante,

nfvexal 1F Adeimstratove.

— Ana_:sta de Lakararario.
- ANALL5Té de {arpo,

Encargads Agrario.
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S.E.h. -

R.AP_ A,

. e
g T

.
wlu

I.ANF.D.A. = Clti1al Adrm

F.ORP.P.A. - Ak loor ir

‘narador .

+ Cuplcrade =s Duar. N

S oifacaal IR Muc_os Warges.

- Almacersrs,

- Af_al 1Y

- hdminuetrarivo,
- IapdCai Agricoia.
- LArainere.

= Tandus

BECHTLvEA,

- fpwrador dk Crdenmdor.

- Lnapector ds Entreviazas,
- Encasgado de Joidad,

- Analiata 1% de Laboratorio.
— Cfiz:al 1% 3ficipw wariae,
= Macipuzo-tanducbar.

- 2ficial 1t de Peprogratia-

Del:reanta-
Ufieiml 14,
Pagtor.
TrACEICLETS.

iopersanta,

BLEFN

[.C.Q.M. A - pe-aaac Jde Uroenador.

Telivrdnce.

- Caparar de Jhra.

- Tapataz 1= {rveatario.
apasaz de Earapleso=imrto.

- Umlador mayar.

- Afyeial 1F Trackarista.

i* Conductar.

fificial 1% Mecdnicio.

- aficial v

- drizial 1o Cla=r,
=il 1Y Montes,
Ghalw LYl

- liiczal Sficiia.

- Tapataz Bgrizola

Capatai Ir Ybraa.

~ Jperader de Crdengasr.

~ AdmuRLIETATLVG,

- Auv:_liar Iantroladar Pecuaria
= Faater.

- Al.cial av,

- Encargadn de Alaanér.

ToncdecTar 1Y

CLNRTG.
- IBmACmAREA L
ser 21

= Cordle

= Arai:iza d® LABOCATITLS.

(LTS P

L.R.A. -

M.&F.A,

Kiwal & -

1.E.0. -

.M. I.n

SEMILLAS

1.C.0.0. 4

WoALP A

Nival 7.

SEMICLAS

I.m.¥.Don,

1.C.9.0.A.

Jictial IYoAdAorLatTalive.
Tprragar May. Espmoiag.
Perforista Codufy cadar.
Of.aial 2v.

Jr.cial 2% Dficicy varios.
Oficial da Mancenumienra.

- Perforista Grabacogr.

- perades iuiriag Bddig.

Entreviacadnr.

sperador Teliea.
- Analista 2% de LanGratorio.
- Maicia. 20 Qf1ziaE warina,

- Uficial &% Srprografia.

S_E.A. = Ofiqeal ar.

- Ferforoama.

Yigilante Edilicio Pruncizal,

Celadar L%,

- UGfitial 24 Mec

zo.

- Oficzal 2% OfLle. Slew.

sodif. Verif., Ila=mif.cadar,

- Auax:liar de Invarfdcica.

- Iweial de I8,

ciamea.

Marinera TrRLE-!h an.

By rwwadat .

MAr:nera Prod.

Auztliar AdMirisfedan; e,

F.0.R.P.P. A, - Ercargaiv dpto. Aegrogeafia.

Auulliar de Laazratorio.

Augtllge Admuinggteativa.

— Awiiliar adminiacrarcive,

T.R.Y.3.A,

dur.l ar de Laberatario.

- Ayudan

- Yerolizador Sl tucador,
-+ Jpmradar de Meguineg ElamAncales
= Ayudante Je Latocratorio.

« Ayudarte de Qficias var.as,

MigquLriata Agud.

-~ Encargata Residencia.

- Auxiliar de dfic.na.

- Encargado Casm F. Lv.

leladar v

< hrailidr de LeDoralario.

= haalbiar Ade.ruatrativa,

F.O.R.P.P.h. - Eacargado Maj. Fep=aducIora

Conuers ce=iderarcs.
= Telafarnista.
lanASE e

Telafanyyty,

AyodarTe Dapee
Baiir fyrar.c.
Iraananza,
Fadn.
TalmIrm_sta,

Tonaes Triecariza,
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I.B.Y.P.A. - Teiafonista.
= Ordenanra.
- Wigilante diurno Gficina.
~ Vagilunte nocturne Oficinm,
= Rozo BEpeclalizade OL1CInM.
- Guarda furel Jursdoe.
S.E.A - syudante de focink.
= Conserje-Grdenanze.
- Telafohista.
- Mozo Agrario Lepeciniizado.
1.C.0. M, 4. - Pedn Eppecislizado.
= Vigalante.
L.A.A. -~ Ordenants.
N.A.P.A. » Ayudante de¢ Corina.

= Telefonis

= Congar Je-Or Gtnanss.
- Peén Agraric Empecialiizasdo.

F.R.O.M. - Telnfonihte.

vel 8. -
I.F.0. = Limpisdors.
L.X.I.Ak. - Vigilnnte.
= Limpladara.
- Peén.
SENILLAS - Limpladcra.
I.R.T.D.k - Mazs Cf12iRa,
= Dhrert #i0 expesidlizede.
5.8.A, = Guargds Viogirlante.
= Auxiliar de Internado.
= LiEpindora.
I.C.0. N4, — Febn.
 Limpimdora.
L.&.A, =~ Limpiedors,
= Guards Rursl Juredo.
K. AP.A- - Guards Vigilante,
= huxilier de Internado.
— kaimpindors.

- KOZO.

Art. 10%.- Definiciones.- Lam definkciongs y titulaciones exig:das de sz
diferenTes sEpaclslidades profesiondled TeCogidas en ol &FT. RRTEFLOF, Segén -
lop trabajes dasarrciladon por el perscnal en las distintas Unidades Adiminisirs
tivas, S0h l&s detarminmdes wn 1ok CorraRpondientes Convenios COlectives que wnt
cada came eran de apilcacidn al personsl efsctade por el presents Convenic ants
riormentt & #RtrAF dentro del LRELCS 46l RIGEC, BALVO #n &1 AuRwAREC GUE & COT-
tinustidh B¢ EXprese

La catpgoris d¢ CApATAI of Actividades Docentes ol Comwsruo del RAFA g

Cifuye pOr ik siguiente:

Maratro or Capmcitacidn y Ewcensifn Agrarin.- Trabalsderes Jue setando sr
resgniss del Ticuls de Formmcién Profssional de Segunde Grado, dieras enpeharzs
tebrico-priéctica come conastuentis i 1Ak SCTIVEAMIER JOCENTRN. BUPErVikan y <a
lifican los trabajos y akiknendés de low mlumnom = sy CArgs, teds eile con fines
adunREIYER.

Swc2adn Terters. - Didpoalclonds Eenernled.

En maceris c¢ clasificacidn profesional mn sstara 4 lo Gizpueatc en los

arti.ules 19,4, 23 y 24 de)l Extatubo de los Trabajadcres.

Arg.il%.- L clasificac.dn del personal afectazo por el cresente Conves
nio £s merEmenis SNUNCLATIVE ¥ RO presupode e cbligneidn e teser cupiertoy
todas |as especial:dades o niveien 3 i necevaded y veiumer de Trabagv de -

Ias correspongiencen Lridedes no lo requiesce n guicic del Srgere aBminipors-

tive competente.

Art. I2.o Laf tltulsciones axigidas pare las correspondienter cetego—
rias profesiOnalel &¢ 4nTORdECW SLN PETJLiCLO Of L& CLABITLCACLANES YA recs
rocidan, parc en el future s requerirk pUSMSrlas pase %) EECENSD A& CAtego-—

rias ZUpEr1DrEA.

Art. 13*.- Trauwjos de gategoria guperior e ynferior.— Lom trakajos de

auperior categoria no padrén tener durmcidn Auperior a4 4818 nekés durante un

o u othe durance dos afon. debisndo el trabajeder al Cabo de este tiempo o

volver & La Categorin anterior © EMcOnder def.fiTIVAmEnCe Cuknde proceds, <on
arreglo m 149 previstd en wl pressnte Convanio.

A jus efectos dal articule 23.3 del Estatuto & los Trabaimdores, lok -
procedirientons d¢ proviscidh de vECANTAA MAdiante tufro da acenAs aErEn Lok
drieoy gue permitan modificar Ie categoria profesional de lom trebajaderes.

fuando deseepefie trabz:os de categoris superior, el trabaiader tendré ~
Seretno a4 Ia QuFerentih TeTributive nore Ix categorie ssygnade y In furcibn
gue afsctivamante remiice.

No pedrin encémandarge & un trebajador findiones fde superiar categoris
mar previs sutsrizacidn de la Direccién General de Sarvicios <l Departamento.

Si por neckxiSafed peérefTaramd o imprevisibies £¢ la actlvided produsti-

)
400T A baress correspordien

va, In AdrainiBUracidn preclsa destinar & un e
Tes 4 una categoria inmadiatamente inferior a la que catente, mdle podri ne-
cerlo por timwpo NC SLPETIOF A un mes dentrc del miame afle, mantealidndole e
retribucidn ¥ dends Jderechos de mu categoria profesional y comunigzdndolc a -

loa repressntantes de loa trabajadores.

TAPITIRD IV

Provinion d4 Vacantes, Contreatucion = Ingreso

Movilided (Traslados voluntarics} y Prosocién lnterna {Ascenaos)

art, 147,.- Vacarnt Lag vatmntes Que s+ prodozcar en ceda dnaided Admie

nistrativa #el MAPA ¥ de [os Drganismes efzctados por epte Convenus, #8 cubri-
vén con arregle el siguiente orden de prelacaén:

15, For concurac de traslado.

29.= For promocidn LATETNE.

Lon turnps de trasiade y de sicenso tendrdc lugar, sl menos, une vez ceda

afic, pudiéndone dimporer 1o CORvOLATOriSs y ¢l desarrollo aimultanes de embom.

Art. 187.- Concursc ds Iresimdos.- Convocade concurec de Tranladaos pars =

CulFLlF Wna vacente, o vacmnted, podrd concurrir al mismo cunlquier trabejador
Tijo del MAPA y Urgenasmas acogidos al prewsnta Convenio, Que oktente 1a misap
categeria ¥y navel que la vASAnTE.

Le detarrinacidn cel Sareme pplicacle en los conturaos convackdcs serd

7 de depacusrdo, la Adei-

objete de afuerdo cor le Somieldén Pariiaria y, en ¢
nistreacién procedri oo e forma mis sdecuads & i8s mreceridpdes del Servitio, -
comuhicdndale & in Comimidn Paritaria.

& talex efecton 3¢ elerconrd une evBluacidn curlilncads de 183 SLTGUnE-
tancias dr entigimdad y lasm perscnales &u residencia previs obligads del cdn-
yuge ¥ ferail:avea SeAtre del primer Frade de conarnguin:dag y razones de rena-

Bilitasldn sanitaria del trebajador y dichom Tamilisckl.

Art. LER - Promocién interns.- Lés wacantes gue puoedan existir en cada

idad, anTwd de convncarlas libremente, ae ofreterdn ern Pruebat Sgiec-

el

Tivad, TufAo dr ARCERAS,
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Podrin CONCuLOCir @ WRte Concurdg los tragajadered [Q;o8 del MAPA y de loa
Organismas acogidaos a4 e3TH Ianvenlo que o4tenten i1gual, wna a doF riveles uinfe-
riordy al de la vACanTe, Cudijui*TA Jus sem Su categoris profesional, 3 tenga
5 o ria afdos da antiguedad y llave Cre3Tanda aervicio al menom un 4ho inintes
PPLMPLED A Y MAVEL ¥ SEURA LO& CequidlTaE ERLQIEOE pArA 13 eapeciajzdad a
GLe te pretende Ascender.

Sicha Cuncurse aw real:tard Je la siguiente farma:

La® RECLrAATEd |‘1.al,—in realizar coaw pruscas [RSriCAS YOO prictical en

laA Gue pOdrAN gbtensr ura puntuacidn toral comprendida entre J y 13 puntoo.

A lon aspiranted qut hayan cbleaicto an las pruebis AnTaricles una media
de & 3 mids purtaox, 3¢ ke dcunelacdn lam Figelentea banificad:unes. de acusrdd
can Las circurATanclaa quE a contindacidn ae getallan:

&) Par antiguedad :n el Departamentao 4 Jrganiaes sarreapordiante: Ay £
nificard con 0.5 pontos por cada &0 de servicicd preacados en el --
misma, tds ©,1 puntom por cada afla o fraceubr de perrancncia en osd -
act.al categoria.

5, Por provimidad de navel: Se bonificark con 2 puntoy al Craba,adsr «n
cuadeadd #n 2l mismo nivel cetributivo dr LA wasanate y can 1 opunto -
Al trabnjador Gud esté ancuadrade sn el navel LAARdlato infsriof.

¢ Por crapsjos reslizados. Se bonificark con L gunto vl Rabér eatado -
realizando Traba:os de L2 categoria de ls vacanCe, par un perisde sa

pariar a trea mm

L 2

4) Por formacidn profesianal: Se borilice con 1 puato el quber seguido
con aproveachaniento ALgUn Curso de fornacicn para .a cateégoria de la
vacarkwm, inpartids o convalidade por cl MAFA y Organismos alectados
pOT ¢l premants Convenid, feoléndomse scredirar mediante la aportuna
certificacion.

En mingun caas pedrin producirss traalados rolunterius v aBC&naos par -

mers trandcurse del Tiewpd.

Art. 174 - Personai de nuevo ingreeq.-

1.~ Lan piazan dotadas gus na ;usdepn aer cubiertas por 193 cfactivod -
de perzonal labotal 4xistentss en a2l Departarants Minieterial u Drzanisme Ae-
ténome cacrespondisnts formardn pacte de la Ofcrta Anual de Emples Pib.ico ce
la Adminisrrariin del Estado. A tal efecia las lnidages Deparcamenrales p ima
irganigmon acogidos a wabe ConvUenia comunicarkn e les 163 OlEimos megey el
afle a la Suhuecr:utnril 4ol MAPA Jus necesidades do ewpleo,

Conforre a dichaé ofacca de Emflen, el personmal 8 nusvd LRgredo Kerh Ssa
laccionady 3egin lo dizsplests ¢ 4L Feal Decreto J223/1.3B4, de 19 Je Ciciem-
bre, por i que ax sprucba cl Reglamento Ceresal de [rgreso de Pecacoal al -
serviciy de la Riminiatracaidn dal Zatado,

Laa SORYGoAtOried Gue 90 3u CASD ac sfectdan  of I3MUNLSATAN previamente

® 8L publicacid & la Comisidn Paritaria del preasnte Janvenio para du ¢omact
nianka,

Si domp coxmecuencia do s Oferta de Empleo Mblizo Aoual resulran pla-
Zud Gus 0o haysn mido previameenta ofgctadas 3 low traoajadores {ijos afecte-
dok pac esta Convanic ¥ loE correspoadientes Joaswrygy de travliads yoascen-
30, 3 deasrrollardn sstos con cardccer pravio & sy proviandn Libre

2.- Los pusatos de "rada)d queé CeSpONCAn B la Actividad regulac,

aormal y permansnte dol MAFA y Orgaciamos afectadow por ol grodesnte Jonwaeria,
deberdn asr Acarndidos par peraonal laboral fijo. La concoarkelér laboral teme
poral sxzlusivamente Cendrd lugar #t lom térwinos dwl articula 32 gel citado
Real Cecemto 2223/1.984, y domds dizpomiciones de general aplicacisn aobre -
CONTFArAs14n de eaTe Tipe de parscmAl labarei.
1. Todes lam zontratas dr traba)o 3¢ celebCardn pos cmcrite <
inciulrin en tods zamo, expresidn del convenlo colectivo del Servirio, Crga-

n1smd o Entided CONLrATANtEs, & Que queda accgida la relmcadn Labeoral, asi oo

7o ia categeria profesional para la jue ae contrata al trabdoader y el periada

te prusha, de acuerds <on lo sacablacidn gn al artitwla 1d da. Eomaruta de las
Trabajedosis,

En el conrtrars debard Flgurar une cldusuis de Joe 4l misro ss ausorits
A0 #l CTADa ador Conm congcimidnto Je 1kE obligacianiew que S8 Jerivan de la
normativa de ncempatibilidedes estzolecids &n e Ley 33,384, de 26 de howiea
bre ¥ OQue =l inCumplimlentc Ze la f.ard Juede SUponEr L@ TT3CLEICa del .orery

e, FLN PECjuLcie de (A responmad..:fac dlsciplitaria que puaiera deaducs

+n &l ¢°r3 puesto ds traba ) Jua viplesd demempefando.

4.= L33 trabsjadored SeDETdn tomar possdica Jd4 4L puearto os
trabajo en lok térmiiof ¥ plazos gue sean aafgiadcm gor L& CONWOCAROCLA Do
oage & ba cuml acewdigron al misma.
redliBatLin Y rcali-

Act_ 199, Trifhunml de Seleccifn.— B la elakoracidn,

ficaridn de Lap prJwDad 0 CONCUCAOS QrEVARToR 4 Las arbicuiod Mtericres, ——
asi come iom derivadns de la I€ects Pdblica de Empleo intenvendrw un Toiunnal -
compuasto, ademas dal Pregicente, como ninums por doB miemiroa por partd e s
Adminidtracida y otros doa devignados par el Comitd Intercartros pArLIRCTwmarle
entra Aiedbros dé las Cantrales Sindicales nogocisdaras del pressnce Canvenis.
FL presidence del Tripunmal secd nombrade por la Admitastracidr previs coMudisas=
2150 m dichs Comyzd.

Art. L94,- 1.= EL ingrasa del nue¥s Jergonal en cuklQuierd dF 308 Toaslida
de3 2o hark a titulo de pruebs de trabaja efechive de:

L.l. Mivelas 1 y 2, “rus Wesss.

Mivelom 3 a &, doa mikes.

Niveles 7 y A, dos semanme.

2.-Durance eaT# pericda tanco ei Minlaterio como =1 Crabajsdar
podrin poner oo & & celacién laboral 100 gue ninguna de las cactes Ceanga de-
recha 8 wndemaizac,Sn alguna, salvg al perziba de las retribucianes davengasdaa,
J.= TranscurrLdo el plazo de prusts Joeders aLtoméclzsmercs for
raiizada la admizidn, siendd computads al trabajader dicho pes{odo a todow loe
elmiEas.
Art. Z0% - Serdn requisitas generaled pars el ingreac en ¢l Winigtarig de
Agrizultura, Feges y Alinentacidn ¥y Organismoa agogldos al predente Coaveanio:
1.~ Posem racionalided sapaiata,

Y.~ Tener adad minuma de dieciseia alfiom o samplirioa Jentro del plaz:

aefialada en La sonvocalcria,
T.= Popser la Cifulacidn especlfica para aguellas categorias g.s se

requierd ¥ curplic Los demis requ

Ltom que para el dessrreds .

de La gapecimliind B Précide an L4 CONVOCKTAr Ld-

CAFITTLO ¥

g
i

Art. 21%. - En el caso de ceaar wn traba]ador evantlLal por clrcunatanc ay
na imputables a &l ancen de finalizer el cerfodo de cankewtacidn, tendrd ders
che & perfib;e laa retelbucicnes Totales gua <orralpanderin haste la Cecna

de vencimier-s de. mimme.

Art, © .~ Lom tragajadorsa que denssn voluntarierdnte cesar an sl serv.-
cia del MAb- y los Crganismos Afe<IAdOS PO 4l QCESENTE CINVENLD 44CACAA abli-
£aded & Foreclo en conacimlentd de la Admirisi, acidn por e¥Cratd €on uh Placzc

de 15 diaa .- antelacidn.

CAPITULD VI

Sumpensifn del Conbrwts ds Trabaja

Art, 2% .- l.= Sin perjur2lo de lo establ..ido en lom acticulos 3% y 48 -

ael ESCuCuto de los Tragejadores, e tratajadores tandran Secechs a la suape:
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A1 dE Bu CENETAES, CON FEREPVE d¢ 3u DuEFTe dr TraGeS. €6 103 S.0..emi8d o

s

A Wacermadad 9F i muEr Trata adora. POr WA GuUrACLON DAR.Ed O Catelor
ptvifig] GUATFIDULDAS & DpCidn de la inTarashda.

3. Cumplimientd G€. SETVISIG militer, Obligeturif O YGluATaric. o Serv.-
- Bustitutiva © sgquivklents, coo relncorporacién &l crebelc wm el fle

o whEime de 08 MEGEt, & PATKLT S la terminacidn del sErvicio.
b Elergicic de Cargh pabllco TeRresentativt ¢ TURClOnes Sindicaivs roei-
=.vms, Of &t.er¢C cor loa Estatutas de] Sindiceto, de hacito proviniciel T oke=—

pRILOr SLpLEATS on Gue ferd e aplicacién ie #iT-ACiSn de eRoedERCLR ToTICNE,

on AThoto de antiguEOAR, BiemITe Que ZiIRO ECPriicaf LMRGSiDLlite 12 a5t

il A, ITADANC & BIEMLTE Jus SX PETCLLAr TETTLOuf ongd por el mrgnn. ELorpo-aa

SFASC ZEberd mEr 30LicitAOh CERLFO D€l mes ELELIERTE @ S€5T €T €. fArge T T.r
adm svndacal.
dy Privacibn de Libertdd Sel Trace;ador, mieAtlEE Nd SKLETE BATTHNI LA 30

canmtoria farre. IfNcisides Tanto la cetencitn preventiva tomo la pmosade 5rov

aronal .

Z.— Lo wxcadercid volontaria pofira se7 EGLiclCAAA POr 138 TTADASC
rey cor gn ahc Bl manos de ARTiguedad AL uwervicro del Lepariamerto o Crgan.se
Wik duracidn  OF RETE TitUACLON RO DOOrd SeT unFETLOr 4 un MG, Do fuperior
& Tincc, ¥ #l Gereche & TELRE S1tLac:dn Kdio podrid ser ejeTcidc OtTa weZ paT el
TiEMO LTTROEjAC00r E1 han tranacurrido cuatrs aflos desde ¢l Yinel o i3 anTerior
Awcadanc La voluntaris, eNcepto en JOR BUpuetoN of Que B4 RGLICITE LATE RESN-
der al cuadédo de wn hale, s contar desce la feche del nacimaentq de #ste, ca-
aon axton en que el periods de eMcedencLe nNO pOdrd ASF SLRErIGr &4 EFeE ARDA y

wn o low fut b oiniciecidn O un ruevo periodo de EECPUENT.E POT un mueWE hajo =

PO Tin, #f Av CRRD Bl GQuE && viniers disafrutande.

3= B! frabalador fue cdsb CORSSCLERELE Sf LA POrmAt.VE O LACOMpE-

=ibilidaces deba cptar pur wn puesto de trapaje, gued R Rl GuE CESAre &7

2 fult16n Of AXCAdBRRSiA vOLUNTAr L&, BIR SUAADD B Duplers cumpliide un afe dr

FermaneceTh er wpte gitusciér un mAc fomo Bifumo

antigurdsd &n i BECViCLOL

¥ roamervasi  1AALIINLCEMENSE ¢) derpcho praferente Bl FeingreRo en vacante

e Lgusl O SIDGIRS CRIEOCia & 1 wuyh GUE hUEIECE O N BROQUIETE ER €L Lepar

TamEnTO ManiSTETIR. U OFRAn:arFoz en £l Qur IE cndonlrads SRCEQETLE.
4. - El trabafedor extrgente vRluntario gur BCLLCLTE R4 FELRLOrAQTA-
2160, tEFOrd CerALTO B GCUPAT L4 IFLEErE VACTARTE A BF profuozis 6N Su Shtege-

ria. % ro waizptiendo vECERTe €n Bu Midme cEtegoria £FL1E5TLETA € UNE CALNGOriE

SATErLEr & 18 Que OBTeNGald, podrd opler ® rlia O Llen rsperds B que AR proful

ca aguella. IR wmbns cAfat estard obligadsc ¥ pRCTLELAAT E0 £l promer soacufes

de irasledutl Jue 3¢ cooviQue, misndc e

SCRLBFLY Su SEETINO CGh CATACter preov

asan Fespecic B l0a derechoE MARIEN.G35 PGP L0% IrAbDAadCTeS re_ngoesados -

BN L anTI W Ar I PR T

Fueded y pramogidn se i Gue LERlan & 8] mooeric

E0L TESE. MO CONIARL

AZhnACSE Cara el cdmuuTe D A AT guedeT L pRriCdo en
SuUE TUAYR Nertatecido 216 ATESLRL RESYIoILE.
ONSErVAL BN GRi -

5. - la excedencis fOrzosa, Gut dard derecho 4 la

FuBEStD ¥ Al chmpLTo ¢ I Artiguegad df 2o vigenc.a, Be conzederd par ia lesif

nAC1AT O €leccidn pary wh Carge publice o Funcidn mundicei CieCTIVE, de Acusr-
dc con

lps Eatatutol del S.ndacate, de AT VED Provincisl oo SUPETLOT, QUE mHO—

S.0L.1%8 13 ASIBTENC.e B Traba s, £] reingresc deberm bwr dolicitade deatre -
Ar] mes miguiente kil Ceme 8¢ rl cargs publize a fopeidn BlRdical, produtiéndo-

»# la resncorporacidn inmedimtasestc,

&.- Se maLATE XX PUluD BOLEFOC Cle EuBpenmLdn ¢ &0 las SORILCIDNEE -

que Bn £; wizwn 2r {1 fen Bn lom ciador Qut ik DPORLY AAMLOLBLCMCLAT propicie =

Stagth © preyLRcicnes de dervicios en Ur LSR8 LNTECRACLON.

cursos

ior LObiermes o O%SAF AGMIPLSETRCIONES #n baic w soukld0s df CROpRFASIEOD.

LAPITLG ¥II
Indewrinucitn por matyieonio

Arp, 240%, - £ trabejador, al contreer AATFIMGRLO, podrd apTAr Sor rEEDLC-

diT §w CONTIELS, PEFCLDLENED ef SOCECLo de anfemruZac.dm unE Seoaosiload poro-

Al G& SErvicig. con un te miaime de smis menSoRi:dAFes.

CAPITULG WILID

Wodificacionas oy Plantillas

AFt. #5%.. En cade d¢ wnafizec.dn b modlficAcisn de VnidEdes AdTInidTre-
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rlados en =l presentes Convenia.
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Se entendard Jor compienentd sspe=ifico Je purste de Trabiago dguel qud --
pueda zproibir #4 traba ador por rarin de Lad caracteristizas A8 sU puesto de

“raba)n Aue COTRarten SonCspELacidn istipnte deb trabaie Corrients. Este com--

ciemeErcs ¢y de indola Tunclanal ¥ o3u gercepolon deperds excluzivamencs deal -
wgercicio 4o le actividad profes:onsl en el pudsto asigrads, por 1a fque no ten
Ard caracter croranlodable,

Para LB a31gnacidn § uactian del cutada complemento merd preciso el -
acurrda oportunc wntre #f ‘Lnlaterio y e Comité Intercertros.

A loa pfectoa de a daterminaciér de loa pusatos de¢ trabadu afestaden por
d1c.ha complermento, ami Camo s TArfap, funciones ¥ demds ACACTEriaficad ds)
E. 97¢ dm traba)c ae valoracdn:

A} Desempedc de s taress cn d1aTi0tas condicioned que .ad dfl ceato de
pueaToy de tragejo de igukl denoninacidng,

E) Jue por la propia azagnecidn de lae tarcas. lad caracleriaficas del -
JLEZSC pn curSTLAN faan realaenté Aipgulares.

2] Jus 4l SRS FEQUIACE URE PerhRlenTe puesta @k dia de corozimismcea.
éTOd0N,

aiatenas, etc.

d} Jue =i puesto =0 fuedfidn, For la comploiidad de las dreaz jue toena

a3.gnadas, requles3 PaAr3 Yy Zonetide o grado de iN1CLATIVA P00 PesEorsabil. -

2&d Juperisr & Un aueste df Lrabago similar dentrg dal grupo profsscosal, o --

SLATPTE Que 4B

BYIFP iiclabive §Sy cesponzab) bLdad A0 ALPELRLAFA FEfAr en un
Zrupe profedionml saperior.

) DEras circunatancias

T4# COMPOrEEn una concERLuUaCLEr disTinta Ael tra
2810 Carriente.

Lom traca adoras J.r anreriormente a2 la entrada en vigor el presence —-
LonwEnig vin.eran percidlando corplementoa o plusea de las que ansrs quEaan =
#xtinguides deguirsn percibiéndolea por el cancepto de complwmernto especifizo
de pLesto de Erabajo. Sua zeantiad s fijardn #n virtud del pertinents acLards
anire al MAPA junto cun el Jrganiamo afectado en Su codo y el Comifé ptercen-

tros.

4, Tawparmacidn edpwclil por trataos en domrigos o Ceabivod.
A& lea trabajadores qua rralicen sl jornade normas u ordinacla Je lrabagy
=n domingoa o festivaa me len companzari cen dies de descargo adic.anales me-

ZHT LR guigaiente CaTlE:

Z4 1 a 3 domingea u Pentiven bmiwdos- i dia de descaase. !
Je4wd " T " Loz oo N
e T a9 - ' - - A T "
De 10 2 12 . - g e e e
o4 12 @15 - - . R N
De 16 @ 18 O . & - .
Do 19 a 21 " - -- Lo e "
De 32 a2 24 " " . N s . M
De 25 m 2T ¢ . . . ogq v o= .
Do 28 8 30 ¢ P “ T

Ce 3L oa 33 " " " TR

Ce 34 en adelante .13 v .

Ton ardepergencid de 1 ARLErLGT pewEnar.am Teafansar -

o minuma de 24 domipgss o UesTovos Al ado,

Fraoge T

Iara & duarcinucidn entCt .3 Flanftiiaa de cdda o aca % de la

correts dt AgriagIs ¢ CPSE1ves A& AREnderan lad S1Zuiries TOLLECLISC

a; Esra jarnada sz roal.:zefd prefecentemence com sariczer wolunzar:iz,

¢ Cuando er15Ta .0 exseap de traoatadores volJrCarios 3 salagiecerdn -

4% rotali<os ENTre iTs MoSMEA.

Cward> no #X016@ noinglLn <TlufTarid, LAS SEces;cacles e cubrirar gor -

Pl FOTACLYD Gbilgabarie eotre todo £l aergonal d4e la espscialidaa cecrc

ForALEnTa o 2= las capacialidades afines 3 21210 del fefe de¢ la Vnidad.
Eata compensacidr Sk acreditard a final de cade afio de ac.arde con ias -

cettafcaciones Tarracas por ol Jefes de La corrsspordisnte Losdad o cerkrs de

tr3nac.

Aarginar- 49, -

1. ima <raca adorss AcOQed08 a e45E Uanvenid percibirdn dog gratilicag_a-

el eETCAQrAdLnd n que 3¢ devengardn en la cuantia del sataris oase, plis lan

werLld ¥ vorplemencg de antiguedad, pardibléndods ea lax menrs de Junec ¥ di-—
cLembre.

2. Al trabajpedor Que LogTeds 3 CRa e Al COAABCUSI0 del afo 3¢ Le anoca—

ran las gracificac snes extragrdisdcias prorratesnds Iu 1eparTe #n Felaciim -

can ek TiEMpo d¢ AErvitid, GATA 13 cual la fracc.dn de wes ¥a cOfpUTATE Soad
uridad curGleta.

3, ios €ra0a/AdOred que PLESTAN Td Jervisind BN O0nAda wnferzor & L@ -
normAL O POy noras tienen derecho o periabic las pactey BEMRIFCLONAL ™S W LAS

sitedas gravificaciones,

Art. 384, - Antigoedad. -

1. El pegracnal f1]o da planci.la peroybird ol complementa de anCiguezad
por cagda trey adoa d4¢ zervicid quie FLgLrd en la tanla aaldridl AOEXD, QuE B
dwvengard a pact.~ del dis grimerc del wes 0 que 8 cumplan fres o mils_siom
de Eres afivg 2e serviziwd efectivss. En toda casa, -a% cuantias devergadas -
JLECArin LumLAGdS por las porcenta o sartanlecidos en el wrt, 2%5.70 del Sy-g-
Turo de L35 Trasajadoces.

2. Las cancidades que, & Il de Dicichbes da 1. 3%, vinLeca parc.z

as -

mEnan.alasnte cada trabajador, en conitpTa de antiguedead, pArasnencia, S

AT

cudn o Cudlduier atro de neturalezs alelogs, Jeterminado par el tiemgag W Orese

tacidn de strvizios, 3e mantendrfin €ijas ¢ inalterabiea en aum actiuales <uar-
tiam, y %= connoli:dardn comd romplafdnto gerscrnal no absorbidle,
.k efectos del cfrputd de loa susvos trusmies devengados. e cunsioera

ch coma tacha wrizial la del devenge del dlfire cowplemento de antiguecsd o

feccicradu, guaideiera qud fuers su periodicodad,

Aarus axrraardinariaa.—

Se cons.deran hordd sEfewdrdiaarial en dlaa laborsolas, domngol o Costi-
wob la3 redsiiacas con carditer eatraordlnaric en low cuitados dioa &ntre _as
=rLA ¥ tas deintidid hocas.

Hu unporte 3e taluosacd Mediance el Siguiente madula:

Salario base anual « Flum Convenio

Aruzl o+ AnEigliadad
Calaria‘rora -

1.711

Cade N0rs cICTASCALNArLE A% JBONETA Cun wn wrirements del 75 K sokre e]

valar del aalarig horm cal<ulado con arreglo al mddule anteciar,

Art. At Aesidercia. -

Fars las trapajadores Ja Ceuta ¥ Melilla sé warCandrd 4l conplsanentc dge
resudencia 2e acuerdo com lo estableside cn la Lay da Prezupusstos Gemersies
ael Earada.

Para #1 reato de lpa trabs;jadores acagides al presente Convenic g vi-
Fitran pecsiniends complemente is residercis, el wisms ae enterderd mugooe, s

para rl TuTura manTanléndoss fACE SUS BCPUples percaptores en COnceptio de

7.enento persopal na absurklble #n 3wz dct-iales coapriax, & raATA me “arcs

La regids

1 Jue CauEd SU AMVsrgs.

CAPITULA XI¥W
Soguridad jocim}
ios tralajadored acogldos 4 et Convenis deberdn ey

Arm, £19,- 1.Todaa

afiiiades 4 [a Fgurided Soc.al, siends 4 su carga la corrsiperelente culta oe
progustor y e Tarma Jue Sax corlzac.anes ge reslicen de acuerdo ot L3 begls-
lagadn vigente.

2. La gfuota Jue surredgande abcrac al crakajador deba aecle dedcor-
taca ran La miama perirdic:dad con que 34 le abonan sus ceatrifucionds. dun ——

LLande en dCaglones Guede pendients .a Liguidac.dn podterior per Jifersncia -

en ivw andicea o purcenta)es de dplicacuén en cada periodo.
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Art, 42%.- B Jen Fupodsitid O LnCepacidsc laboral EFARALICT 1R, corcande

tPAbBIC, $ATluaTR, EAIMLEMA, LDS BTOATAMME 3¢ € #CUCLON Q6 MES. 245 ACBYARELYAS

- 31T
3

zx entie ellos Fl prriodn de descanso vElunTaris y ob GRCEri1o AP melerns ued

S¢ Lk muier TTADAIMOOTR ¥ MIRITAF $STA dure. &0 ManLATERIS U STQATLAmGE AfEC

MGG ROr il pressnte COnVenio abonmrén s d1ferencie #RETe JAS FREFLbuciones
e LRARE N #L LONYEARLO VigZeNTs 80 CROA @DMentc ¥ la cwnt:ded Ppercibide por -

Eal COMTIngEACIA.

Arz. 43% o 1. Dentrd de lm politica v prorocidn de smplec &n gl aAb.To
o 1k Adminaetrecidn, 1a jubiletids ders obligatoria sl cumpiar el grabajadnr
i edaa de  yemanta v cinto shox, comprowstliEcdoss ¢f Mlnisbacle ¥ Organinros
CLtadne » conetliuir Bolaes de eaples cun la3 vECANTHS Que 3¢ produtcen per -
e5ta Caukd, inCluysfdo & la mayor Erevedad paib.s or kus QFATTAR de mmplec +

FiEIIto plnzar de 1ddntice cwtwpor ba profesional o otras de di3Tinte caTego—

Tl Jue fe hayan creade por CEAnNSTOPBACLGR O ima wencionsdas vacEntes.

¢ Lurante in vigencis del presente Convents paccltican uns ¥ e o
Tac. 80 A cuanclE AgURL B CuATFO MenB.alidades dr Aslario GAEe A5 ancigoedad
led 17abhl4B0rer QUE PO Teuanir las Cohdicioney pxlgidel o0 FegimEnes toanga-

TOTL0R g meieras On Stpurigad Soc.al se Jubillgscn ROTAS GF CuRDIIF la sdad -

¢ Lifentd ¥ cance atos.

AET, A% = la e3P0 06 guDulacidn mntablefioe en el oot RTTEC.Ur, B DU
LoGErRFR 3o perIyLlcis de gt TIde TPAEBIRAALT putch CORLLETAT I0F Perliccii ge
—amenc.p pars L JuBLlaFidn, ef Cuyoa SapuERTOR 1 Jubilmeidm obligatcor.n ae

Frodut.re Al compiecar el Traba sosr dichot pecrigoon de CRCSNRCLE PN LOT.las-

c.Gr # la Sepuradad Bociael,

N CAPITULO XV
Seguetidas ¢ Hugliene on &l Trubaj

ador tiane d¢:e b0 & una proteccidn #ficar ue su

imtegrdma fisiza ¥ & un sdacusds politiCe S Beguridmd & NIGLENE en £l TRA-
Dwir, wel comu ¢l correintive deber de abeervar ¥y pner BT RTBCTICE las wedie
28 M prevencldn de TISSJOs Que Bw ACODCER legal ¥ reg:m:ulm-nu:_ Tiene
M _m.mao vl QETECHO @ PACTIcaipAr #n 18 TOPWLLAC)SA de la polftics de preven--
Tion de 5u CENTRO Y€ tTRlejo ¥ en el consrol e las sed) des adoptadan en desa
crolla ge laa mismar, 4 ECevés i Jud CEDTERANLAnTHs leghles ¥ ode lop Arganos
internos ¥ aspecificon 8¢ particaipacidn en wats mateT.m. WATG PE, de lom Coe
i ted g Segurided & Higiene an =l Traba)o.

2. Lr Adminimtracidn eetd obligana m prowover, (orwular y poner ern
ApILCRELAN una ASECwads POlITica oS¢ BAGWLr1d8d £ TAEIENE &N BuB CTEARLIMDE ¥ —
cenlrom e Tratale, asi comp pdjudicer la pATtrcipmcién de (Gf treoesderes -
N LN mibmA ¥ 4 GEFANYIZAr unm Formacidn practica ¥ adecuads en sILEE raterias
ar loN Crepajadores Qui contrata, o ¢LUANJS CABpae de puestos df trapaje o ter-
4N Quit noliCAr RuEVER tHCALCAD, SQUIPCRN ¥ METArisles Que pusdan OCRELODAT -
rikdgos para el propio trabejador © pars Bus Comipahercs o tercersa. EL tradba-
LRG0T esTA ODligado B Feguir diches enselanzar y & realizar lax pricticas gt
&t Seletren GRNTIO & IL jornadh Je TTREA)C © er, OCFeS RorEM, SO6 Qescusnrld -
an es5tg Jatimg cBeQ Ha)l tiempe inwerTido en las misces 9r ia Jornada laburel.

3. La fprmulacibn de Ip politica O Seguridad e higa@nt €n up orga-

Fizme o cantro de trabe)d, partick dei Ankl:isis estadi{stico y cmassl de los

accidenitep de trapsju ¥ ot las enfermededen profesicrales scaecidas e el mip
e, &7 la GEteccadn # 10#RLLY A nRCi SR de CLFSEAS v ARERtRn NAter1hlea gof Jue-
der, L. u3iORATiDs ¥ v le§ Medides y wrstanas de preveniadn ¢ proteccidn Gt.ly
Zadns hatta el momenIc; Sicha palitica oe Segui:dad ¢ Ripiene S¢ planif_=ars
ENualTete pace CAdE CENEIo de trabagg &0 Que 8p realicen tarems o [upc,ones
g¢ producc:On CECRICA ¥ Procesc Of JALIS ¥ COF peraiodicigst <ridnuai er les -
ofirinds ¥ certros o toebayc adm.n:strel.ve. En todo casc, deoerd comprender
LUE eBLygLpE ¢ PrOYecLDw DECESAC1ON pars definir ios riesgos mEa 3igraif.ceti-
wns por ku gravedad o au frecusns:s ¥ pArL poner en prictics BiEtemas £ medi-
des wficaces or prevencida, protece.dns frente & los ribkmogs. ©F mEJOre Crj me-

3. ArElmnTe Gf TTADA)C ¥ Sf ACAPTACLOn Of LOF loCaled ¥ Gf 6P pUEALEs O¢ -

¥ .08 Oe tonircl B inBpeEccior de Lo miawon, ksl cone Lok planes oo Forwad:dn
¥ ROI4RLCAMIERTIS del pernomd]l gue SERE NECESAN103.

4. Parw 1a #Lanoracién oe los plares y progrsmse de geguridad & fae
Biwne, aki come FAC4 By remlizecidn ¥ pudsty en préoTica, lof dLferentes LTS
Eoamon de ba Adturiatracidn podrin disponer e equipss ¥ Redlos TécTicon eape
C.alizadsy, CuAndE AEE powitie ¥ ACERARJAble por su darmnmadn o per lg uoten-

w1dad de 3.3 zroflemar or Ae¢iur1d8d ¢ RuLlene: en cBR0 de no duNfOREr Af Thiea

hediom preples solicitas la cerperacidn del Inat tute Mational ge Seguricad

® Higiene £r £l Traba’s. fundandnialmerce on loc raferante o la puanificacidn,

TETLAL00 ¥ PrOYENTCE DreveRt.val ¥ Of 3l3temas 4¢ scgurlded & proseccién, for-
m#c1En A trEbae|AdeTER y TécTicDM, dOCUMSAtac1fr sAapecializROR ¥ cuantaE OTTey

medides LECLLICEE YERE NECAEATiaN.

E. Loa Coritén ds Segoridad e Higiens asn ion Srganca .ntiernos =spe-

Cializados df BECTICIEAL1G0 w0 weiR MALETLR. Se constituardr en todes los cen
Tros 26 Cr30A)S Qe TRRgAR ci#n & M3 Trabe)adoTEs AACCLLOE ¥ 4n SenErom de
més ce Cincu.ernka Trald jad0res, BIiOMREre Gur las Dropied Laracter{sticaxs o la

ATTuviGad el centro de trabmie asi 10 exigen.

La compraet 050 ARD lnete AR wriZad # H1gi#ne sera CarlLbATIS. ELERED

£ de

i3 repregentac:in ge los trapacadeores wo vl usmo designana or el Co
Empresn drganc Fate &l gue cerresponddé la fepresentazabi ¥ i3 defensa 3 los

Tereses de los treoRrabures, también an materia de seguriCMl e higuiene, § -

LBy tompelencias Ceicheridas en el articela 64, pérrefos 170 1,9y 2011 del

Eatat iy o Jon Trabejadorss, as) comd l1AB previsths en el arcs it 19 % ded
LS

oo Se Teoderd n la dessaraclc.dn 3r los Fluses © CORRiementoE O P
1 gzresrdad vy conicaidad, a meduds gue por la adranistrecidn se tomen Llos medios
adec,pAst parE sSubsandr JaE condiliones TOKIcas & peli1GroSAE Qu¢ les S1eran -
praiger o que mediante Fapolaciér de La putoridad labire. COTTEApoRdlente ¢ -
demuestre la IEpFrocedinels de tales plusss por jnexistensié of tales Condldio
nex.

7. &5 Tunciorey oo coordinacuén de loa fuITIREoE DomiTéx de Seguri-
dai e Hig.end Goe& 3e SorRTITLYAnR queddrdf acribuidzs Al SoRcbé IRTercemTOON -
de. MAPA ¥y C:pan®nus acogidos bl presente Conver.a-

B, Lag Uniunde: AGMLOLITTA".YEE AJOPTACAC, resprcic M la prevencion
de accidentes, Filgiens y ceguridad ko Bl ATabm)o, Coartas didpagicionsd seah

perrinestes paArd ¢ar £} dec oo cumplimierlo w laz normas de U8 Ordenanze Senes

ra, d¢ Segurided e Higieme ar ¢l Trane)ec y cemds precsitos de general apl:
cidn,

En todom }od centrom df trabait r cof andependeNcid Gf LR SALATEFSIR que
puedan prestar las Entidades de Sciuros de dccadentes y Eniermrdrd, exist.rin
BOriguines porticiles © F1:om pash Promeros Guxilion.

Especialimerte durarte La vigenc.a decl preserte Convenio las ppries asaren
el compromisc of A0BTAC Lk redliimcidn de un Plar Jeneral da Seguridad ¢ Higie
ne gn wl Tembalc, conducente @ erradisar en tode Lo poAlbie Q00 rrasgos O pe—

pusston de tr

R)0, sdop-

ligrosidad ¥ Toxizided gue exiztan en lod diferent

cEoras RECEIATIRE -

vihguse las med:das cars

2. Er lar tivo 3 kg Servizios MedicoE de DEpoedA se ritaca 4 .u
ESEARIFIiOn AT LM RMOFTILLvE sLgEnte,

0. Tude traga sior decpaés de 501ic.tar Oe =G irmediate Aunecior -
lad med:idas de protecoidn personal de cEreCter precwptivo pard 13 Pedl:zac:dn
O¢ un traka’o odrd gemorar le giec.tion de éxCe €0 tANTO PO 14 pedn fmcilita-
daz gichas medidas, de€0.endo OMr cusnta Sel kpcho al Tavmité de Seguridaz e Hi-
giene en el trabaje.

[1. En materia Of aegur.dmd € Migiene en SFRORIGS AT ol omar, ye wee

eitar LAA AlpLlEnTed Formasc

#! 9w buyyes nabrAnL de CEURLT .a3 cendifiones dr Segridad e Rigie

fe CORTEMElAdad AN L Farmat.va VigenTe.
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Ry
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by En #l caso de ~wAliimcién de caspalad 40 ¥l mac & borda de buQues 1

no pertihecaentes 4 la AdDunlRtraciden. DreviamWnts 2 Bu contratacidn dwta com-
arsbard qua ademis te el condiciones [1jadas en el aparrtado anteriér, #1 Saree
reane condisiones sulisientes de trabajo y Aebitabilidad, encandidndose comd -
cales: casarotet sepacrudon de Lo de e trigulacidn, climatitacidn adecuads a
ln zona = Jus se desarrol s sl Crabajo, secvicios hLgifnicoa adecuados y Sae
I3 TOADA)OS Dusdan 3er desarrellimdos con lae gerantins de sauridad qua em -

CAGA TAST MWN Dreciian.
Llamentos da protsccidn parvenal y vestisents de trwbajo

ArTt. #60.- Elemerrcan de protesfidn peraonal.- S¢ Candrd deracho 3 loa ele

menTow G Proteccidn personal Qua dECerminem las noreas de Segucidad & Higiwne
an el Trabaio. Por los Tonltde o Zeguwridad € Wiglene we podrd proponer al Ma-
nLateric A8 Agricuiturs, Pezca ¥ Aliwmtacila y Organislon safectiados por el -
prewente Corvenlo & utplifmsian da iom slesgntos perdongles de pratecs.sn que

W ECRCLERA FOT 13 DATUTALEZE 94 1ow trabajow efectuados en cade caso y dv -

acLardn con lo dispusesno en La Ordenanza General de Seguridad ¢ Higueas en ¢l
Traba]o.

Arc. 470, veat:wents de TPABA]S y uniYorAs. -

1. Se fac1liTard wA4L1AC10 apropakds BACAN, TIN0s § ASELOZEI paca

agLellls pueaTes de trADASS €M QUE Por aud carAacterlItiiad | suciedan, AuMEas
dad. seigencia g determinadon emfuscidd y fimilares| snfi @ requinran; para
ia r;.;a:xén du tales puentos de trabaio, #1 niperc o Drerdad qud cerTEARON-
du y Au renovacidn y |Limplers :nfarmars =l Comité J¢ Seguricad « Higiers an =
¢l Traba:a,

2. 31 en algunas Unidades Adnini1STPATIVAS POP L costumbre o adecud
cdn & lan actividedes haowcuales, ly hdmanistracidn sexige vestir de unwforse
a algunoy de loa crabajsdares tales coma conserjed, condugtores o analogom, -
el Minigterio de Agriculture. Pesca y AlimencEcidn ¢ Jrganismos atecTades poe
8l presante Convanic sStardn odligados & JropoarciondAl & ios musnon cada dos -
afips un uniforme gara iovierng ¥ otfo pars verana. la pruimers entrega conmes-—

tird en dow uniformes oa cada clase.

4rT. 45%.- Carbio de puesto de trabajo. -

L. £1 trabajador cuva capacidad nays disminuids par edad u ooras -

ElrzunATANCLAS PpodTd Ser deatinads & un puesto de TCADAYO quecuLado a sus cone

ditiones 3Lt sxperimantar merma Falerial, exclofdes los complementos ¥ plukan
mapcificon del pueats ZoACreTo d4 Trabajo que AREECLOCAENTE '9ln1 era desenpe-
Aango .

2. En todor Lok BUpUENTICE anteriored erk preceprivo al Jaztanen -
facLlTativo qua scredifs €al dimgitucidn ¥ la no procedencia da La declaracidn
da invelider previsional o definmetive.

3. En el caso 4 pervonal que Dubless oOTERLde =l rEcencciniento del
derscns AL DAPZiDo de penaldn conpaCible car el desanpafs de un pLesto de Trd-

bajo de los sstaplecidow wn lm clawaficesifn profesional del presante Convenio,

»4 Lo sellalerd la nueva clasificacidn-remuneracifin que Le sorresponda, Aercl-
Biendo a tal =lecrp la difarencia entre #, Leparte de diche pensidr y el del
anlaria real que tenfa azignado sn 3y sntericr categeria.
ARG XL
Anigtencia y Acc:dn Secial

Art. &, e Trucaportie 2 cerdonal.- 3 manterdrin Los 2edios 38 Transe

pIrTe an 1oz centres de trebajo donds ya exiSTAN, asi comp 4 pagiBiliTard aa
TERIANTACLSN N Lo centros donde, d pronuesta de la seprasacescidn de lod --
traba;adoses ¥y previ) satudio 2 inforee de viabglided corredpondlente, as con
a1deren n!E!sarwl-

Fara la tmodificaz:5n de iow $13Teray q Transparte £ Lza tenToos e tra
&3 dorde exisian lepwrd edrar acuerdo prevog ENCTE oS ceprtasntantey ds -
175 travca):dores d: Jichos Zantrox v s, Jirecsidn lorceepondiente. En Daga te

desacuerco restlverd e euTorlded Langral.

Art, Qe . Eronometos.- Dentro d¢ lom tree poivwecow mwasd dal alo, los -

3.ndLSAtOR negociAdores Dreasntardin 3 las Dirwccioned 44 sul rEpect.vos Coas
algmok p gl MARA propusstal s adheaudn & Lol wCONANRL o COCPATALLYAS 4 -

sonouwRs Gue 38 coneLderen de interds para Lom ‘Ywbaiadores.

Arr. 51V, . Comedores.- El MAFA y Organizeos afacTados por el prosants -
Zonvanio nabilitardn lecales wdeciadex wn las Jl4tintes Unidaces, mensenierds

aTerias o0 Lad Unidéaded Que o

15 4

loa acCualis gervicios d¢ coaedorea y @

ran.

Representantes del MAFA y citedos Organismol ¥ los Sindicatow rmgociacg-
res del presence Convenia pArTicipardn #n la vigllancis A8 Las condiclonea pi-
Aiman y gengrales de splusridsd, higisns, Lidpldia, husn ssrvitio, precios y
gemis similares o especilican, teniands en cuents lis peguliaridades Ow caca -
ano.

Art. 32%.- Guprdecisa [nfantiies.s Los Sindicatos nagoc:ydores desassalis
rén un edtudua, AN 4l piaza mhdimc del priser =y & partir de la publ.cacidn
de. predsnte Converlid, dé Lom Ceéntraa donde 38 RECANITén guarderies ¥ se man-
tendrir ¥ Mmgjorarin las y4 wXidCentas.

Art. 539.- actividades vultirales y dEQOrTLVAS. s e ereard por el Tarlud
Thrarcantroa una Comisidn de ACTividades Solturales ¥ CeCTRATIVAS QU GTIAEM-

rurd AL MAPA y Drfanismos meediopades un detallado programs de oacTividades,

Par las Cirescilones de dichos Crgansamos v Le3 Direccioner eceraies rey

MAFA  mw procurack atendsr, Bn la madids de 143 poSIbilidaden, ia atencian de
A3tan acTividades,

Art, Sdt.. Vaviendan.— El MAFA y Orgonismas afectadok por #1 preser-e ==
Convenia apoyarin, dentro 4 SUA posibilidedes, la Conddcuclin Je PR ANOE .

ayLdas y subnvencicoed de Jrgmnimmas Jfaclales y privados pars adgquimsclin & -
mujora da viviendas para lox trabajedores.

Art. 55%.. Todcs Low trabajadoras en régrmen laborml & L2§ due e os e
aplicacién ol pressAte Convenio tendrin 1o simmos derechiod €N cuanTs 4 pres-
taciones de cardcter SociBl ¥ Azistenciel Q. 4l resto del persamal ml acvi-
cia del Minsterio.

. CAPTTRG XTI

Rigimen Bipcipllnaria

tryos jadores podrén asc

ata-

dos por 41 5

A, LEe.L 1,
rio del Cepartapanta, por la Jefaturs o la Direscidn de los Cwrsoww o por las
peraonay que diches cargow deterwinen, mediwnta la RPesnlucide sorrsspondien—

#e wcatde con ba geeciaciin de -

ta, er; wirtud d4 WntusplidiLertas La0ers .
Faltas ¥ Sancicnes que 3¢ £afablacen en «uTe spigrafa,

2. Lan faltas dagcipliparias Ze lom trabalpdores, cometides IOF 354
2150 4 COMD fongacuRACiE de W CosDale. podrdn AerD Leves, graves y muy gra--
Vas .

ai Serdn fal Ilmven. 20N ipdependencis < sQuellad gud 38D puwcan Jar

ficadss en Lo Convemlod, las slguisntes:

2.t. La incorreccidn con el pibliza y con 1os conpaflerse o RGO Nl

2.2, E! retraso, negligencia o dedcuido en 2l cusplislento de 2.3 TRCE3E

2.3 la ng esmunicacidn con la debids dntelacidn de la Talta ml teahag.
SaF CRUBA JLstificade. @ OO AT gque ae Aroehe La AMPOosIDLLGED 3R hagerle,

a. 4. La falcta de 3313Lenced «l trabale 310 cauda juatifioasd Jde une ;o--
jos dias al mes.

a-5. Lam faitaw cepetidas ce puntuslidad S10 SEuaa juatilLcade de tred -
o cimed dida al mes.

a.6. Ei desgurda en la cofmervacidn 3¢ low Locales, masersal @ Iocomerson
de 106 s€rvigion.

a.?. En generai. ¢l inourplisiento oo los deberey gor neglhigenzii S odeas
a1y excudable,

b Zerdn faltaw graves, mia perjuccsa de lag SJe asi puedan ser cal.r,

448 en Toaveniom Tolestivon, [us iguesntes.
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B.l, Lb Talta Or discipling en @l Trabalo ¢ d¢l respete QED.OS & QOS Su-
periores, o compahwrot InTeciores.

B.2. [l spcvmglimiente dre lag Srdenes de :nstriccynmde lo BUDETLOTER ¥
dr las oblighcioned CORCPETAE Skl puURsto g8 ErALRIC & FAS REZligencimn de las
gue 3¢ dariven o puedEn GAFiVArPE PEF)UICLOR JOAVAR FATA 8] SErViTLiC.

5.3, Lr desconmideracidn con gl pablica en el RIESZISLO del TTROR A

.4, El incumplislentc ¢ abandono dc lso normas ¥ medidan de saguridad w
higiwhe en 4l TrEbmyo whtablecides, coando de [Of Siamok puedin Oefuvarse  --
Tiesgos para ls salud y la antegridac fisica del trabajador o de oiToa traba
Jadores.

B.S. b Faita de ABIMEENCLA AL fTABANG E1N CAUAE 1fleada durente trea

dies al mes,

E.6, LAS Faltaf Peptticas 0 punTukiided &3 cauea JusTilisads, durante
mas oe Cinco dimg &l mer ¥y swnog g dier dima.

o-7. Ei abandont del TPRALA]S &R CAURR puat.ficada.
E.3. La saimulscidn de pnferwedac o mcCLdente.

T.3. LE miBulacidn o eniubrimiente o TALCAB de QTFOS TrALiiaSres #nore-
sae1dr con Sul oeberes J4 purtudiidad, ARIBTOACLE ¥ pAFRANEncia £n o=l iradage.

£.19, La gimmituciofl GERLiAUMOE ¥ VOLantarid en el TenSimuierto oe O ADa-

o RETMel & DRCtade.

b..l. La meglipencih Que Pueds CNucer graves dahod v la coTservarisn de
lo& ipewies, materizzl & dOCuBRARTOR de ARFVLCLG

B.i3, EL elercicio de actividaGes profesionales, fublices & prisadas s.if
ramber wDlicitAfs Rutorizmcaids 4t corpatibl lidad.

.53, i utilizecadn o difum:tn indebidak d¢ ONEos O AKWATOE 3r 35 G.b
e tenga conGCImiEnta por ra2dn del LCaDaio en el Grganisen.

p.)84 La reincidencia en La cominidn de (aiTas leven. aungue Sean de d18-

Tinmte NAtureleze, demtro d¢ un MBS Trimeatrs, Cudndo RayRn mefi2ds BRNCLA--

ey por

b.i%. IncumplimiEntc O¢ ljoe plazos u otts disposcidn de procedimiento En
wateraa de socokpatibilidades, CudnGd DG RLPONJAr WRLTCEIEIENTO de una 30 Tam-
zi6n de incompatibiladed .

e nerdn Faltas Muy graves, sdends da law ceiifichdes comc TRier KT Som-
vamzop Colesiivon, (ms sigurentes:

c.1, ElL fraude, ia desiopitad y wi wbubd Ge COonflenid ¢n lax gesticres -
ancomencatas, asi come Cuaiguier sondudth CORBLITULIwE de dwl.to dplosa.

¢.2, La wanifivata inyubordinscitn individual o coleztive.

¢.3. £i falBemmientn voluntario de datos ¢ infarmaciones uel servicio.

£.4. L foalta de asimtencis &) irabejo AU JusTificads surante mbs de —
tres dian &l mes.

&.% Las feltey reitsrades d¢ puntualiced =no juetif:cadas, durente duez

dian c mda & ai mea, & durante nEp de veartw diaw 4l tramestre.

¢.6. El sncumpiimianto de Lep formad SQErs incompati®ilicades cuando den
lIugar & Eituscinnex de ACOMPRCLDiilded

€.7. L& reincitencis en TaiTdl graves, Bingut Sedn e CLRTLGTE Neiursieza,
dertra Sr un periods de SELE WEBEE, Cuando MyRn mediad0 Sanclonss [o0 iag ==

LFE Ly

2. Lasn =&n¢iLoned Que DPOCrds imporerse o0 Forc.Br e i3 cal:f__acidén

ar la4 1hlitaa, xerar ik3 ElguieOter:

4 For fultas leves.
- AmsneATEC1ER POT eAETLIS.
= Suspensidr oe empleoc ¥y suelds gr NasTe doi dias
- DeECuPnic BAOPOTCIGTAL St 1AE retrisuciones correspondientrd al
Tiempo Teal depado de ToARAAr par TRitaz Ar ABLSTEACLE O
lidag ng ustaficadas.
B! Por [AITES grAves:
- Eyppens.dn de erples ¥ sSueldo ce oo o fualro CiRs & or Ses.
- Sumpenzidn dei E€P#STO O€ ZORNCUITLE @ Praeoas IF]!:‘lVli @ Ten=

CLrED ¢f RRCERES pAr un pericde de UNG & doR aRos

' For Taltas *uy graves;
= Zuspensidn ge emplac y suwido Jdy unc @ tres neses.
- IRNa%iliTaCIOn DAFS o] ASRDIC L7 Ul pericdo de 2oE & S48 -

atos,

Lyt

Tragladc TOFTOSS FiR GEFeCAs B indohaiZacidn.

- iespian.

"

vt

E fa

4. Lms sanciones por faltas greves ¥ muy gravep rrnutf:rte la tra-
BLTACLON Previi Or exprdlents dUIBCIPlIRATI6, EUYE LMIGLAEIAR Be JOPLTACACE @
it reurTAentantes de lom trabajagorss y al wnteresado. dbndosr audizncis 2 -
#FTa. y slendc Didoa aguellog eR el MIEMD, £ON CAFMCLAF Previn BI PoAlble o=
atuerde de susperaibn provisienal de emplao p socldn que BB pudiera adoptar -

par iz mutorides ofmpetente Fard srdcnar la oinetrucoiie del expediente.

. Las Ffaitas leves prescribirir A ios dier dlas, lak graves, a .os

veunte sias, ¥ L&s muy praven, & loa

erta dias, & partir ¢e la fecha en —
Guu i ATAnLstracidn tuve CONOCIMIERTS df B Somidadn y, en tedo cass, A lax
AfLE medes de haberars Sakefaga. [ichoR plezos Juednrdn 1Nterrumpldas GO Cual

Guial BTto Bropus del eapedients (RSTFulde & Prelimlral d8l que purdd (ASLTuLESe
e A CASC, Siemgss Jof LA Suratifin de £5%€, eh Su ZaNJuRtd RO SuRete A 5 las-
IC A€ Se.5 TRIEE a3.S NEDIBT Cwlpa de] trebegedus sIpedisntadu.

. Lot Jefes SUperiGres que toleren o ensubran las fallas Ac 0B -=
subardinades sAzureitAn e réapoasubilioad ¥ ACSTIrER LR COPrecILAn o manc:hn
sur 3e eslimy procedente, hebidée suenta de la qua §4 LmEOngA Rl ackos v de Lk
LNTENS LONAL.A30, PETTUTDACLIAN PAPA €l Garvicin, atantade & la digridad de Ia
Adramistracidn § relteracidn o TEINCICeNcia de dreha tolermns:m © eroADrICLeD
ta.

. Trdo trahaador podra dar cuenta por sscrite por el ¢ o8 traves -
de vue Tepresentanies Jde los RIS QuE Bupongan falcas o¢ FeSPEtE @ Su intims
dad & & lN cendaderac:dn Aebide A au digridad humane o laporal. La AdminsTra
cifn @ traves del organc directivo Al Que estuv.iers adseritc el asteresado --
abriTé le oportuna nformssién e inAtruLrd. en BU CRSD. ¢ fRpediente diZCl—-

plitrao que proacede.

CAPITULO EVIII

Comimifn Faritaris de Vigiiancis del Convenio

Art. 5TV« Jurante la vigencia dai preaents fonvenio actuard una femiscfo
FariThirzm Gue Terdrd gomracilld en Lloe Serviciod Cenirales de! Ministeric.

Estes [om.s:fr sstars compuesta par 1Z miembrog gue deberfn necesariwmente
Faber intervenide er £i Conwenio, De eliol, B representardn & Lo ABMINLISTT&-=
166 ¥ lox otros © m ioF trapaiadores.

Sp gepignaran ios SECTSEATLIDE Que BE conpideren mEcesarice por cade par-
T, Y ®i FEATO AStLAYLN SOMD VoIales, entr'e LON Cukins d¢ nomETACL un Fremi--
derte por wl Subsecretariq del Departamento, s propuesta en terne de la Soou-

214F PACLTETLIE.

Art. 58%.- Funcisnes de la Lo o FPar.taria. - Serin funcionss de la g

Mmigadn Paritaria las siguienten:
1. Informus y proponsr 1% ckagificacedn del paraorsl d2 noeve Tgre=s -
cLango n3 E8TE eXpliciTa &0 1as SOCTEADONALENIel HFURDRI O N0 Y FEALLCEN ==
prumbas BArs el ma4nn,

2. E3studiar ¥ propbner, cuanop Sreceam, lm Tedi FisacaEa, Bupresidr o —--
creaaoiin oe gropes, especlaliopdes o nivelas

. Emitir €. FCPme preceptivg soanre lam reclatalioneb farmuiades an ==

"

You escalafones, guc OeDeTd corprender todok oS AEpectot o¢ La maiEma, inclu-

AU #, COMIaNZC Ar 3% electom sconomagal Qut pudieran derivarse.

4. 'nforrar Eabre la voluntkd de laa partes en reiacidn £OR €. SOMCEALDC

del Converis.

L, Seguir ei sumpilmiento de le pacteds.
fo. L& Que 5S¢ 1é¢ ATFlDuYR ERDCEFATERTE &N el prexenTre Cz2teer. G,
. CusiesGuiera oiras actividaces Qué TISNDAR & <7d e |er WEiiCacLAn aOe

16 ssrabiesidc =n el Sonvenio,
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A #guellas Toncignes que s pusdan 2arivar e .4 SrSRCLON dt lad Joe--

SiONEY previgtil en &1 Acutrdo Warco,

Are. S8.e La JomisiGn PariCAS LA SE reURLrE SO CRrECTEr ordlnAcid una - -
veI cada dom reEEl, DIAVIE SODVOGLATOMLA dé du Presidente.

Llam reuriones extriardinarian 3eran conwucedss poc el Presudence sor ors
Aid LNITIALIVE D @ iMATESCLe de cuslquiere de lad parced faardd sxiatan razoe

“as Jyatificadaa.
CAPITULG X1

Derecho de Awpramentacidn Coiectiva def Personal Latocai

Art. G3f.— En fanto no haya #woduificEcISN qQuUE ferga Ay dencla en el rame-

o de rlegiloa 3¢ lay Aorvas electoralam Con errEgio & a8 Sukled Sw han cele-

crado iam Jitines eleccianes, todoa low reprassntances dsi peruanal laboral -
JL930NdTAR de MAATA reinTa ROrES mansuslen dentre de au jornada normal y 30—
SAnArtd dr tralagn pare el ejercicio de Sud PunfLOnes Popradentatlvis S.0 gus,
O OLAQUn S3%I. 9€ Brodozca el derecnn & i perrepoLlGn de NDrAS ARCoRordidd--

TLaE Aufl Cuactdf fales ACTividaded rooreBsentatiVAE Se orealiiardan Tuerd de J ine

Jarnata.

L3 CEpreAsaranten de 108 LFARA ‘ARSres d.afcuTAran o sate Jdecschg jor -

e, requiBira de L4 a9C SicacLdn o4 A Jefs de a4 Unizad Admiacsicativa -

TArcatoendienta, lenofe d¢ ld ofnada Antsrior 3 3 f_Ecus AR, AAIVO FAF firie

ned 4 rgeasta SeDidamente CusbrfiCACE poOr #R0Ti1T0 Son gy ciaradad,

Led celeridas horas pogrin acumuiErve & unt 3 <Ariad de loy diatisisn -
mieabros del Cumité e Empresa o, on oA cass, de lom Jelegacos 2s Pergorail e
ARA HSCE ProvinoLlE, pudiendd queddr releavados del trasageo alg.nod de o5 oo
OrEEeCtanteE, sin perJicie &8 du remuneracidn,

Pare la referids acomulacidn serd precisa la ceaudn y sceptacidn por ms-

2eued de 1o afeciados, ds la Guw 34 dard frasiade, asimizma, a las Jerasuras

¢ las reapstivas inidedss.

Art, 8l7.- Loa repressntantes del peraagnal labceal e len Cumisiones Na-
gociagora ¥ Paritaris del Jonvenio qur eatén daputinmdos en o8 Serviciod Pery
Térizas del Decartamenzo ian2rdn sl fersche Al oercibo e A347a1 y gastos e
desplazanients ZAra apiATIC o laz rewnioney oficidina or las "iaFas.

Lax horags soplendss wn lon corresponolentes vidjed y a213T&m¢Las a dichas
meunzanes llcidles no anIrachn an #l cdmputs de Noras satablecidas er el oapr-
titula Anbericr, no siendoc &N ALOKUR TS0 aUOnabies COMG ROTAS EXTILATALNE -
Tiek.

For la Suddireccudn Gen

L de Personal del JEpartamento Se cursachs b

sarranpondlentey dutarizaciones de amiatencia @ ‘as reonioned 9¢ dichas Somi-

ILanen.

Art, bZ¥.- A sfectios de elecciones Siadicales se consideszrd coeo .ngdag
AraducTiva ol WARA y lgg Organiamal alectados por asce Convenis, a ciwel pras

EEEA-FE YN

arione o

Comicd Intarcantros

ACt. E3F.- ExasTics wa Comufe latercentros <on wl coabrs ce Jomité Ine-

Prrdanal LEBasTEl arl WioATeris o de Ageal

sros afectedas 220 &L praserTe Turuerid,

TLEARSAS 5 LLFAas TunTiores, derecros y o hAL igaAc, anes serdn

TAEBLvA LAGAral vigerte park los Jomutes e Emgr . de lercro oo Lacales, am--
Aliddos al dobitc da <ado &) =olective.

Tus MLedOrAE fenZrian dMrecsd AL pErclao Jde O14TAS Coardy sman ¢ rvocoadoss

por las #otoridiades Comperent

¥ materia de perggral del Mirasteris o sor -
aTros drganes de la Admiaistracidn Civil Arl EXTads IGRReTArTAA An cntarsa ra
TEABWTIva y FAATa un fAKIAG 44 xkls Teusiones anlales a: e Sancgcator.s zac-

mE oA LnLCiatLva de ld PrOpia CESCTEEntacidn Laboral .

Arr, g4l - Deras areijudienea del citala Jamité In

ELATAN amTAA ad -

Siguientes.

i. Nasoescd LkL Bases dr laa aroebks, tanto &e MOCESO CorG dé Lromocidn,
duf LES SACAN COmun.edas pod L Subsecretaria dep Sepertamentc.

2. Sfrd LNToPTAde TCLMEATLALMENTE AQAMY L4 ectandldn ¥ ALCAACE 2 1AMTLEE=
Tiva de lam horas exIragrdiner LA duiCrizadas ¥, AnuAiMAnRE, S lam Jud slera
tivasents s¢ han realizado.

J. Gers oido en AR dec 8.4r#8 § A2BCd LAE gedTigran Ta.3lCRe A reag.Ren

de Fliuc ones ¥y DrEATac:anes de AstucrkleId Socixl y mmiwnAnclaL o dar. e

42 d¢ eapts L Ales carecceriaTicad dei Puedls d¢ TrADA D Eo toGC 13ST deoer

eaApdnder FOF #ACrLES 4N Bl pLAZA LARASPTAgABle dr 1709 diak. STRNSIusCLac -
wl cual sx sntenderd decalde en a. derecho.
£, La cogtdinacion Ir lom 1301108 Tomités da Seguridad & Higtane gue -

54 COMECLTUYAn.

Are, 5. . Se earagléce por 4L Presenta (Onvenie un supleace-to de 3

harss pace cadd 9o de los mienbros del oz tado Comite Tntarcentros, ac.mulles

blex wn une ¢ varios de su3 mcecbroa, no pudiendo €stos cedsr max lal L

de augk praplas Norax (trewnta oocrmales mias quence adicisnalead oy o-unca lax oy

acomuladay en =l TomLté A prow.rcua cde oorsgen. Diona dcuss ldc.on e regurd -
por 2] musmo procedimiento jue s celaciva A 193 Jemds ceproaentances,

AFT. BET.- GR paARSrd 3 Bisgo4Lrion dei TOwmltéE [nraece

HESE PR L)
CLEGE £ el GG Dusdd CERSATTO0LAT TuE ACT.VLJAGES ¥y CAMUALIACSe S4f L35 TTA-
DAjACITAS. AALMLAMG. Cudrdd lad varacTEristicas dei cenrra Ax ETaCalD oo ol

d1epandrin e .n -

a:tar, lom Delegados de Permonal ¥ bza Comotds 2e Emprea

iocaL y df ungG © JArL0n Taflonss de An.ACL0A,

[

ITULO KNI
Comigiones do Sarvicip y Dietas

AFT. &7%, - Carisiongs de Ier¥leid.+ G Annenderd par Tosialdn s Gervi--—
-y, A mfecTos &6 23T8 COnvenia. .a3 olsloaes g comefides gue, CLFCLAET4NTLAL
amnile § FOT razones ie sersicia, deban deasmpafiac Lo Traba jadores comprard: -
4G5 en AL Ambito dw apiicacida fuers ae ia focalidad &n Que SapiTualmente ree
iiren aLs ACTividadex.

Ark, BBV, Jieras. - G oscgptard 4 19 dispuwsto en wl fpigrafe XL.IO ger -
Acuerdd Marco phcd el personai laboral de la AdminoSEracidm del Eatads, s.y -
Irgariamoy Autdnshas y de la Admicaztcscidn de la Segurtdad Sociwi (8.9.%. ——
f=c=Eb] =g lo concarnuente @ iaw andemnuzacioney ¥ Supiidas derivados e o

s:onas de Sarvicics, ordenadis por la administracidn.

Art. S9%.- Laq diefar pacs low cepresentiantes del personmi Laperal er e

2atid e sus {unC.Ones CEpresenTITIvad TendrAn un vaiar FL;e dm 4.2 ats.

AETAS L4 41408 CoMplECE ¥ de 2330 pra. aEras la reducide 9 media, CuELSeiRnE

Sur dea rl awvel retriButive vy la antiguedad de Lo mismos.

DUSPOS[CIORES TRANSITORIAS

G TRAT L3 Ectudl cersiyugidn Je alfucos trabatadores, one

SIupEd0 KB33A 193 GUACEREON ¥ EAAMLNACAS €7 Iu COA,LATO BN SAMpuTI Ancal !.e

a4 duperLQf 4 & estallecica por sl vCaplt

wilm AIDD Gel ogresents Todven.y, evn

& ser cedperads aquella #n Qo goe exceda. conaaderdndosa comg an SPApLéeanT,

SETSONAL TCANR:TIC.Y Q€ TAFdLter acmorbLble.

AL perdanal procedente el drgan.ang AJténomc Mediog de Camonucac ae

Sl l=l Tatado con CeLTLOSCLIREd SJPEriores a las fuoadma wn el Ar =agnte Dar

L 38 e JAGTEMENTASAR D4R TLIMAS BN U S UICUENGA ROC CLERTS Jel SPEC: -

ML.EART rral eAQArumARTALY pard el parsgnal 8 L8 MiSAM catageria Srofesoonal
SLemMpcy Jue 3¥ ACSja 2l IuMElimuiento G4 tocas lad condicilones oa toabago ¥ -
Jarrack del referido Convertn. En sl Supugsto da 0o cOgecms 2 11y eendLol s
3F +ATarg a 1o determisads en #f Facrafo ancepiar.

ét .= Law condicignes td3d Deneficiosas gua =8 gean directanence de cardc
EEL <IONGMif@, 1Mo LAk reficenfes a Jocnada, descanse 7 andlagas 2ue A% Na—

SAT %240 TOAQERSELAS, Aerin Tambien Cespebadad 6 sardcier o

SRAL s A mEa
CLAg il PATA LO08 TUADE;RESNed Sum 133 Disfruzer a la entrada en v.gur de eE-

e Converis.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 22 de julio de 1986 por la gue se declara
comprendido en zona de preferente lacalizacidn indus-
rr:’af agroalimentaria el perfeccionamiento preseniado
por la Empresa «José Lopez Bertrdn y Cia., Socledad
Andniman, de su bodega de elaboracion y comerciali-
zacion de vinos, sita_en Perafort (Tarragona), y se
aprueba el correspondiente proyecto 1écnico.

Iimo. Sr.. De conformidad con la propuesia elevada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
peticion formulada por la Empresa «José Lopez Bertran y Cia..
Soriedad Andnima», com NIF A-43004076. acogiéndose a los
beneficios previstos en la Orden de este Departamento de 20 de
septiembre de 1983 y demds disposiciones dictadas para su
ejecucion v llo, ) .

Este Ministerio ha tenido 2 bien disponer:

Primero.-Declarar incluido en zona de preferente localizacidn
industrial agroalimensania, al amparo de lo dispuesto en la Orden
de este Depariamento de 30 de septiembre de 1983, e! perfeccicna-
miento de la bodega de elaboracién y comercializacion de virosita
en Perafont (Tarragona), de ja Empresa «José Lopez Bertrdn y Cia,,
Sociedad Andnima».

Segundo.—Conceder a la citada Empress para tal fin los benefi-
¢ios altn vipentes entre jos relacionados en el articulo tercero ¥ en
el apartado | del articuio octavo del Decreto 2392/1972, de 18 de
agosto, en la cuantia méaxima que en €l mismo se expresa, exceplo
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el de Impuesto General sobre Trafico de Empresas v el de
expropiaciop forzosa, gque no han sido solicitados.

Tercero.-Aprobar el proyecto écnico presentado para el perfec-
cionsmiento iodustrial de referencia, cor um presupuesto de
129.988.840 pescias, g efectos de subvencidn y de preferencia en la
obtencidn de crédite oficial.

Cuarto.~Asignar para dichg perfeccionamicnto, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 21.09.771 del ejercicio econoémico de
1986, programs 822.A, «Comercializacion, Industrializacién y
Ordenacion Alimentaria», una sebvencién equivalente al 20 por
100 del presupuesto que st aprueba, la cual alcanzard, como
maximo, la cantidad de 25.997.768 pesetas,

Quinto ~Conceder un plazo hasta el dia 30 de noviembre de
1986 para que la Empresa beneficiaria justifique las inversiones
efectuadas en la realizacién de las obras ¢ instalaciones previstas en
el proyectc que se zprueba y realice la inscripeadn en el correspon-
diente Registro de Industrias Agrarias y Alimentaras.

Sexto.-Hacer saber que, ¢n caso de posterior renuncia & fos
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
cidas para su disfrute, se exigiré el abono o reintegro, €n su caso,
de ias bonificaciones ¢ subvenciones va disfrutadas. A este fin
quedardn afectos preferentemente & favor del Estade los terrenos o
instalaciones de la Empresa titular, por el imporie de diches
beneficios o subvenciones, de conformidad con ¢l articulo 19 dei
Decreto 2853/1964, de & de septiembre.

Lo que comunice a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 22 de julio de 1986.-P. D. {Orden de 15 de encro de
19803, el Subsecretario, . Francisco Pefa Diez.

Iime. Sr. Director general de Industrias Agrarias v Alimentarias.

ORDEN de 23 de julio de 1986 por la que se declara
acogida a beneficios de zona de preferente localizacion
industrial agraria y se aprueba e Mproyecro definitivo
para la insialacidn de un secadero de grano en
Lalueza (Huesca), promovide por la Empresa «Pru-
dencio Peralta Périzs.

Imo. 5r.. De conformidad con la propuesia elevada por ssa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sebre la
peticion formulada por ta Empresa «Prudentio Peralta Pénzr, con
documento nacional de identidad [7.972.5id, para instalar un
secadera de grano en Lalueza (Huesca), acngiéndose a los benefi-
cios previstos en ¢l Real Decreto 63471978, de 13 de enero, y demas
disposiciones dictadas para su ¢jgcucion y desarroblo,

Este Ministerio ha tenido a bien dispaner:

Primero.-Deciarar incluida en zona de preferente Jocalizacion
indusirial agrana, al amparo de lo dispuesto ¢n ¢} Real Decreto
63471978, de 13 de enero, y Real Decreto 160071984, de 4 de julo,
la instalacién industrial de referencia.

Segundo.—-Conceder a la citada Empresa parz 1al ﬁrg, los
beneficios adn vigentes entre los relacionados en ¢l articuio 3.%ven
¢! apartade | del ariculo 8.° del Decrew 2392/1972, de 18 de
afosto, en la cuantia maxima, que €0 el mismo se £xpresa, exceplo
ei relative a expropiacién forzosa porque no ha sido solicitado,

Tercero.~Aprobar €} proyecio técnico presentado para el perfec-
ciongmiento industrial de referemcia, con un presupuesto de
32.596.426 pesetas, a efecios de subvenciton y de preferencia ¢n la
obtencion de crédito oficial.

Cuarte.-Asignar para ta! fin, con cargo a& lz aplicacion presu-
puestaria 21.09.771 del ejercicio econdmico de 1985, programa
B22-A, industnalizacion, comercializacion y ordenacion alimenta-
ria, una subvencién squivalente al 20 por {00 del presupuesto que
se aprueba, la cual aicanzard, como mdaximo, la cantidad de
6.519.285 pesetas.

Quinto.-Conceder un piazo de un mes, a partir de su publica-
cién en el «Boletin Ohcal del Estados. para gue 12 Empresa
beneficiaria justifique las inversiones efectuadas en la realizacién
de las obras e instalaciones previsias en el proyecto gue se aprueba,
v realice la inscripeion ea e correspondionte Registro de Industrias
Agrarias vy Alimeniarias. .

Sexto.—Hacer saber que, en caso de postenor renuncia a los
beneficios ctorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
cidas para su disfruie, se exigrd ¢l abone o reinteyro, en su caso,
de las bonificaciones ¢ subvenciones ya disfrutadas A este fin,
quedarin afectos preferentemente a favor del Estade los termenos o
instalacionss de la Empresa titular por el imporie de dichos
beneficios o subvenciones, de conformidad con ¢l articulo 19 del
Decreto 2853/1964, de 8 de sepliembre.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de julio de 1986 P, D. (Orden de 15 de enero de
1980), el Subsecretana, Francisco Pefia Diez.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agranas y Alirnentarias.
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