
Jjt .DE (. (. PlUS IlESIAHHS If NONAS TOUL fONOD (CONOIIllO HASA
PUERTOS 11101- SALAHIOS lRAMSPOlllf lH 1BUC 10HES EHIl4DRO¡- .E LA, ARio f IHES y SAlARI~l

VlOlIOS BASE AlIl Ióllf nAD HSIOfllCIJA , EMilAIlQU[ lUR.fEST .E1~ NARUS NOIlINAS SOCUl-fS COHEOOII TOUl_ i.98fi

M.(;[tJllU-tA tllIEA '66 166.0SB.6M 2"t.Gllo.12' - 1. 784.2/0' 2L3D.510 150.275 218.385./081 2.163.854 623.700 221.193.043
.lUtlo!lU 111 16I.8ll.061o 51.115.351 - 1. 8Bl. DIJIll 27.826.'28 1.055.355 252.Hl.l04 2.524.111 - 254.996.UI
.....UU 10 6ft.905.282 IL6ClJ.U' - 167.9'-1 7.812.921 - 90.149.583 gOI.4g5 - 1l1.051.07&
.'JtU )7) 113.975.0U S,2,.J51 ••fJ2 - 8.018.811 1B.8J7.360 - 253.190.11' 2.531.901 - 255.122.071

lUlA eaoll 203 202.899.lo61 U •.r,.O}."5 - 2.233.000 30.561.133 303.580 288.3!l8.815 2.li83.988 1.469.279 292.152.IU
U""UA 20S 2M.I96.112 55.....1.135 - 2.266.00(1 31.846.706 409.67~ 294.567.228 2.9105.612 - 297.512.900
USi[LLOII 13 13.1J1o.OSO )5.2-42.1054 - ¡ 803.0110 11.086.087 155.160 '100.420.751 1.004.207 - 101.424.951
en", '" 135.584.982 .r,.c..MI.U4 33.454.327

i
1.411.8111 1l.212.001 19.460 222.801.301 2.228.013 - 225.029.314

fHlIlQl " 51.213.301 11.1J,1.B37 - ,
561.0110 5.908.0H 109.478 69.523.637 695.236 434.000 10.652.873

GIJOII '" 505.S66.!H1 ~".:'S3.626 - , 5.1S9.32"i 109.772.768 713.62& 1110.626.1083 7.908.264 . 198.734.147
LA eoAulA "' 11!d1S.134 .... 1SO.902 - 1.9BO.OilCl 26.338.513 220.0a&: 252.805.237 2.528.064 l.aI8.000 257.151.301
tI. lUl y L.PAUIAS '" 2S5. 104.1 29 12.'55.607 40..... 1'110 2.412.1"7 29.241.889 191. 761,; 400. 501.816 4.005.088 - 404.513.964

IlALAG4 'IJ lB3..597.U2 4.2.~G.f121o - 1.924•• 29.639.601 208.93!1 257.911.182 2.579.117 - 260.109a.899
IIHIIH " 62.498.006 .l.751.609 15.3)1.. tS.7 693.0iI& 3.113.516 112.341 99.106.669 991.066 - 100.097.735
PALI!A IIAllORCA 1" 111o.002.2~3 3&.100.136 15.971.5l,,1, 1.1114.000 1.356.702 90.965 238.143.590 2.38l.43S - 240.525.025
f'A5AJES '" 362.563.193 ".S4.5.556 - 3.357,Q.]"1 110.331.418 2.043.93~ 566.841.179 5.668.411 - 512.509.590

puHnYEOflA " 42.359.256 11.1H.217 - 421.)&2 S.964.821 - 60.541.6&2 605.416 - fiI.141.078
S.t. HN[RIH m 171o.1H.801 57.182.1142 29.534.1'69 1.925.000 31.640.5H 531.962 296.130.015 2,96}.300 578.050 299.661.J65
SAII1 AIIO[lI '" 243.249.694 59.109J.141 - 15.143.6.31 36.486.895 1.570.00 355.943.367 3.559.433 300.000 359.802;800
SEVILLA ." 294.715.0li2 U.Uli.612 - 12.616.437 39.624.149 219.32 444.012.249 4.440.722 621.000 449.133.971

UIlRAGOtlA '" 215.397.5'1 57. 903.756 - 3.011o.00!I 37.701. 948 547.71 374.564.965 3.1lo5.649 l.on.Iso 3H. 383. 764
VIC.O '" 243.055.815 52.896.826 - 2.613.0i.lC JO.502.297 217.88 329.345.827 3.293.458 2.231.000 334.870.285
VILLAG4ACiA AROSA 2J 26.398.412 6.940.699 - 293.MI 2.478.lill 17.41J 36.128.916 351.289 - 36.128.916
C. A. &. P. 108 106.232.01 1, 22.553.344 9.tll.W. 1.188.00\0 8.658.071 297.'" I~8.145.514 1.488.455 - 150.333.969

TGJAtU 1o.38a 4.311.772.436 L 162.935.16'i 145.120.151 14.442.• 6n.9B7.15B 9.366.661 6.441.625.077 6~.I'¡li.250 9.14a.179 6.m.la9.506

.) ') 'USES .E .SUI(E5 RE-
.11_lons IOTAl ., fONDO TOTAL

'1. DE JMIISPORH Cruthll,lur.
.

PUERIO LA, rAnA .E "IUUIU_ SALARIOS lIS( uni»lDlD y ..,.... utra...., 1I••RQUE [c:...t ••• et~) 1I00!JIIAS FINES SOCIAL RASA SALARIAL

BAllenOJlA m lii.'-'Jo.Ui 211,120.1DI - 311.360.000 1.296.753.816 12.961.538 1.30'.m.351t

BILBAO '" 5on.i~l,..~!5oI 145.~16.ln '.OU.22J 119.0102.141 851.081.508 8.510.815 1&5.652.323

llU(lVA m ))/0,.'17.210 1U1.'~.l4.J 4.152.921 109.935.000 569.225.1094 S.U2.25" 514.1I1.1U

VALUCU 3P.2 0\04.'27.S99 98.116..)68 - 172.125.000 676.439.261 i.1fiIt.)') 683.203.659

TOTAl. •• l.U' Z.Da.gOL 102 S7S.IlUWIII 12.90LIU 110.862.147 3.399.SllD.08S 33.995.001) 3."33."95,085
I

nomos del mismo y su personal laboral, Que fue suscrito con fecha
30 de julio de 1986, de una pane, por representantes de las
Centrales Sindicales UGT y CC. OO., en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en representación
de la Administración, al que se acompaña informe favorable
emitido por el Ministerio de Economía y Hacienda (Dirección
General de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previ~to en
la Ley 46/1985, de 27 de diciembre. de Presupuestos Generales del
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JU'US DE PllEIICS 'f COIltD5.JDII AOIlUtS~UtlV' DE GRUPOS DE PUERTOS
.lW S/IlMl!UlfS PRU¡¡U,S P~Rl l.9Bli,

~) 1Ild ...y, In pign utrl.Drdin~riu

") Inth,. lu paQu ,.lraardín ..rin } In nri,ti ••"i ..~tatinl.

.) 'nGlu~e In dOi p.gu ulr.ordinilrin

.) Indu~e 1& pllrte torrllpondier.~. " p"gu .. lrurdiU<!li ~ lu c...,li.ieni •• vegetlti.cs
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RESOLUClON de 14 de agosto de 1986. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del 1 Convenio Colectivo único entre el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, dije.
rentes Organismos autónomos del mismo y su perso­
nallaboral.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo único entre el Ministerio
de Agricultura Pesca y Alimentación, diferentes Organismos autó-
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Los J .. res de 13011 Untdades Adm,n1seratlV(¡S a nivel del jere de SerV1C'O _

pUr cod.s l.s cláusula. del presenCe Conv"nio.

~ento q"e result..." ds apilcillr a la ",asa sslarial del ailo &ate.. iol" el estaol!:

eldo en los c..éditos de personal labor.l da loa P....""u".to. Gener.les <>el _

["Cado Par. el nuevo eje..cleio. aplicado s<>lo.....lari<) bu.. y plWl Convflllo.

2.4. El personal ev.ntuai y c""'po.....o Il<l holo del ICONA que p.... tle,p" en

los P..o,¡ramas d. Empleo Com""Har.o 01.1 !,.Yodo O de 1... eone..etos proyectos ..

2.2. El personal q"e p..esta sus se.."ictoa a En!p..e ....s de caric""...pÜ>l1co

.....t. 6'._ l. Confor"e • l. 1"ais1ael6n vi,¡..nte. ls oraanuaclón del tra_

tados. de acue..do con la Ley de Contratos del Estado, 11ICl"..o en el -'a..o de _

a consulta de l. COIlisión d. Ince..p ..et.c16n, Estudio '1 Viallanc•• del .o.c......-do.

5.3. En el ."p.,e.to ds que la olu.. ,sd,cctón L.bora1. deel.... la i"'ProceOe!!;

00'" de ala""a o 1II1'¡""u de laa CliWlulss p.cead.s debe..a ser ..evu.do el COO'"._

que las aetl"idades d. dleho p.rsonaI S" de.arrollen en lo. locales de las ~_

Unld ..des Admlnutrat,vas.

CM'rrtJl.O II

2.3. Los prores10nslss cuya relae'ón con el Mlnueerio da ""'"cuit'.!ra,

v.nlO ..n S" totalldad St al¡",ns d. laa parte. uí lo solieiea.

Pesea y AHmentac16n 1 los O"aalusmo.. afeetados s. derlve de la sceptae,ór. de

laooral.

A "artl" d"l prlm..ro de Ene..o de csd. a/lo Se eoa.....a llIl eo"'pl~tc .. _

En" ..o de 1.9811 y c"ndril un p.ríodo de villencla de dos ......... sal~o .n S4ll

~rt. 4'._ Amblto temporaL El present" Conve'\lo ""trara ..., "'aOr el 1 d..

..1 seaundo arlo <:te ~laencla. Con lndependencta de lo anCer10r. podrán revaa:_

bo..al de la Adminut..aCión del Estaco 1 ."'S O..,¡anismos ...utón....s, se S_t.....

tenldo o a lo.. prlncipio.. info..mativos del ... cu....do M...co p.... el Person.l :..a-

p.ctos .conó,"leos 1 en m.e"ria d. jo ..nad., que se..'" Objeto de naaOClaCl"n e~

,¡en"raleS a q"e p"d1e..an Ue,¡.rse para el p..rsonal Laboral doe l. _,:'1lS"'''.__

5.l. Ant". de la adopc1ón de med1d•• de conflicto, 1......t" .. , •• soo"e

Podrá den"nClarse por eualesquurill de las parees d.....all't.. "oe t,..s ~~'t,~_

c16n del Estado y "WI Orgllllumos Aueónomo•.

C\.llllplim,,,nto o incerpretS,:lón 01,,1 Convenio. en la. que exiata disc"epanc¡a.

bajO es fac.,ltad .xclWli"a d. l. AdmlnistraCtón '1 s., .plicac1ón p..áetie. eo__

eas de los ámblCOS admtnutrauvos afectildos po.. el p..esente Convento Co¡ec't~

Sl..~ perjulcio de loa derechos y facultad..s de audiencia e ,nfo""'aelÓn r!

conce,dos a los traoajadores en los articulos 40. 4l Y 114.1 de ca Ley 8/l9S0.

....espond. a los titulare. de la. Jerat"r... de lu dlstint... ""idade" or¡án'~_

Se , ..unlr<in con una pe"lo<itc1d.d minlma tnm...tral cOn el pe..sonal adsc .. no a

ate"a Unldad, qus podra lr. acompañado 01.. sus ..ep ..esentantes $l así lo SOllct_
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Art. 1;._ Amtll.tO f'~n<:10n ..l, El presente Conve",o ..statllece y reg~la las

Nacional d" Lnv".tl¡aciones A&r...iaa (UU... ). Lnatltuto N.cional de Se""llu

""Ster,o de "arle"lt"r.. , Pesea '1 All'.entaelón 'f los O..¡an's""',¡ afect3dos se

A..c. 2".- ~mblto t ....nto... al E.. te Con"enlo "era de a¡¡llC3C'On er. ~odo

...ntaci.ó" 'f S". O"aanis,"os AutónOGlos si,¡ui.nt.s, !nti.d.d Estatal de Se¡"ro.

to N.cional de Refo ..",. y Desarrollo "'&r....1o (IR'tDA). S""VlC10 de Exeenslón --

el eer .. ,torlO españoL

labo..al q",e p..esta s",. s.rv1ci.os e" el lCi"llIterlo d. AVtc,~lt1Jra. Pesca 'f U.=,

Arc. JI._ A",o,~o persona1 l. Por P"rsonal L30or31 al se",,"<;,o jel ~l~_

lnstltuto Nacional para l. Con.servaciÓll de la N.turale:!:. {LCONA!. Lnstl.tutO

y Oraanuacl6n del Me ..eado d" Productos da la Pesca y C",luvos Mannos(fRml).

Así mismO. estar' a!"ecCado por ,,1 presente Convenio "1 pe..sonal 13l>ord

"&.....io., rondo d. Orden.ciÓn 1 R.aul.ciÓ" de P..oductos Aararios (!'OIl!'?A) ••

d"..aClón temporal o cualq"te.. otra ..elaelón d. caracte.. J"ridlco_laboral ""__

n.scero (ADG). Ins'tituto NaC10nal da Ocen""'inacion.. de Orillen (INDO). Se..VI.ClO

ele eefensa cont..a ?lq... Serv1<:m Ce P6.1't0lll '1 Patron.to de p..omoción Profe-

y PLantas 01.. Vw.ro (!NSpVl. Inetltuto de Relaciones AVarlaS {LRA). Instl tu_

sional Karí'tiJ!lo P..squ.r•• c"10. col.ctivoa se encuentran l.nte¡radoa en l. pla!).

ulla del pe..son.l 13bora! d.1 M...P....

Ello, nO ob.tante. sin pe"ol"ie10 01" la posterlor adh.sión o extenstón. en

.1..1 c.so. por los proc.dlmlento. 1.lIale. establ.cidos al efecto 01... O para.

ocros colectivos de p"rson.l labor.l d" los ..esclllnt"s Ora'''''s",os Aucónomos d.. l

PrimerO.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)),

Madrid, 14 de agosto de 1986.-EI Director general, P. A. (art.17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Lena.

1CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRI·
CULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, DIFERENTES ORGANISMOS

AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL LABORAL

MAPA no inclu1do.. en el ¡¡rea"nt.. Convenio.

entiende al traoaj ..dor holo. lneer'no. e"entual. SUjeto i ..e"aC1Ón laeoral ~e

Estado para 1986, y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos· de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

en ,dad",. Adm1nlStratlva.. dep"ndlentes de aq"el1os.

A¡r....la (SEA). :nsncuto E.p.;l.ol de o.:eanollrana (lEOl y fondo de Re¡ulac'6n

nor.".S por las c",ales han de re'¡lrse las co"dicto"es d. traeajO del perscr. .. l
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Anal 'sta ~e C"".po.

["ca.sado A.rar.o.

- Encar¡¡"do ele Taller.

Ay",dante 1ren.co.

Encar¡¡a.do d.. O~ra".

Encar¡¡ado Pra.. Obra.

"'nalata Mayor de l.a,"oratorio.

- Adll"olnlstra'.'vo.

Fotom.. tr.dor.

- Analata de l.¡¡borator,e.

Ene. Estat. Pral.

_ Jefe de Tall .. r.

Ay",dar.te TeChico d.. Campo.

- J .. fe NegOCiado 2'.

- Encaralldo de Estableo,m,..nto.

_ Jefe N"¡"Cl.do 1'.

Ay",d.ante Teen,eo de l.aboratorio.

Encar¡¡ado d.. Invent .... ,e.

Enca¡-¡¡aele EqUIpo M..cánlco.

- !'I ....stre ~ .. CapaC,"a.clÓn y Ext ..ns.ór. A¡.rar •.-

_ M"estro lndus. OLe 'os va,",os.

- Cont~a",aestre.

_ Ma.,suo de Tall.,r.

- P.. t,"Ón Emb.rcae.6n.

_ Mllesero lndust,...al.

_ Mecán.ee naval 1'.

Le.O.N."'. _ ,'tulaelo Superlor.

htulado Meel,e de l.aber..eer,e.

1.1.0. _ l<\&..nlero TrcnlCO nect.

".11.0•••• T.t\J.lado ~,...de Super,or.

LJ:.O. _ "'y"'dante Tren,eo.

I.M.I ••• _ Ma .."tr" Inelustrul.

1.Jl.'f.D ..... - Pro¡¡r ......dor de Ordenador.

Le.O.N .•. _ Jefe "'d.'I\.nu,tratlvo.

I.N.I.A. _ Del",eant...

I.E.O. Mec.a,.,co Nava: 2'.

11 ••• 1' •••

Viernes 29 agosto 1986

LI.O. _ :"lcene.ado.

l.Jl.Y.D ••• - .MédJ.co.

_ r,tdado S..p..nor Ir.ferm't.c •.

A su vez. 11 e.da ...pec¡,&ll.d..el prefeuo",,¡ ,... le _.¡¡na el N,vel ,.etnCu_

Art. 81._ D.ntro ele los dos p..._.-- __ ~ cada año ,,,.euri.~, Se p~bl~

Personal flJo de plilnt>lla. es el que acu.... ~"'...,te OC"". ""'.. ~1¡1.Z" (',"

Art. 9' • Esea clanfleac,6n pref... ion"l el ....... per eOJ ..eo la dee....."na--

que efeetlvamenl:e d...empai'\.n.

A eSte persenal se le reconocer .... toooa lo. elerecnos utabl ..cdoa en e~-

~rt_ 7_._ Por rLZ:6n de per",an.r.eia, el per50n.. l _ c~_~f~c....ro r'JO de

Se:;c¡,ón S...",";I•• - Cl.s.f¡ea<:.ón .eaún 01"'·011 «onóm.co y eapee,alJ.elad pr~

:011'''''''0, deade .... entrede en v'llor, Y los serV'C105 prelltedoo., p....... el --

r'á trasladado t ..b~"" • l.I, c..••i.ón Parlt......

~lantlll.. J en aq ..... l otro 5ujeto .. d•• tin-u. releCl""'. J~i(L_co_,"f>Cral cortfcr:

alllZac.6n elel 1:rllto.jo, de CDlltorallll.-.d "'.... so.; 1...",1.e1611 ,,5P.,elLe...

.,lnlstratIV....

_ Coe.c1,n"elor een Ene.,dlldea Colaber..dera•.

l.C.O.II."'. _ A.r.S .

• ••• 1'••• _ r,e. .. lade Grado Med,o.

2.1. f'arue;,~ en loa t,,.""1l08 pac:t..-:.a .... ioe ÓI'a-nooJ ~ltar.o5 par..

f ... ,on.l.-

Uve.

n.e y n.:.me.e de Il".,st ..e de P..........J. ....1 eOO'le 1........cant... """se.."tt$.

cJ.6n d.. teel... la.....etlfica<:'ene. a<:epe ..d••.

e,6.. , erdenae,6n y def1n.c.6n de lu dif....enees eae.el'Ort.,. p~fe5lon.. ¡ ..s que

p ...eel.. n ser 1I.'anada... loa tr.oaJ"dores, d.. lIeuercic con 1_ fane,enes J t ..--

cara el .scal.f6n elel Perlonal w,Do...a •• '"' ,.¡ q"e .01 rel..~onari ..1 p*,"son"l

_. Lo.. efeetoe '0:0"611'0:0' c:Iei pruente ac"eráo "O tendrán carlicter ~e~ro~c-

por centro. de trabajo, con ."p,,"*.,ÓOI Ml ....bre y ap..lbdos. cateso",,, p.ol!

30426
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OLe cal ¡,

r.R.Y.D.A. _ Or,,,"a1 AdIr.' .8~r~tlvo,

0perado~ ~. O~den.do~.

rnsp~ee"r de EntrevOStaS.

Enc ....a.do d. U",dad.

_ An.I.l".~. 11 de Latlo~.~or'o,

_ J'leeinlco_ConductOr.

S.I.A. D.. l'rI..arlte.

Pa"to~.

!r!lctor,sta.

I.C.O.N.A. ep.. raoor de O~derladc~.

Cell.r.e ..nre.

;apa~"z de Obra.

;apataz j~ ¡r.v~rlUno.

~~lador :-layor.

_ Jf,clal l' 1'~ ..ctor".ta.

_ '~'~'c;al l' Corlductor.

_ IJfidal l' ~ecán'eo.

_ Jf~c'al l' "lm.een.

_ Of,~;al l' ela... C.

•• A.p.... Capa~az Ai,.¡~ola.

_ Capat3.~ d~ Obraa.

_ Opera<1or de Ord......dor.

Ad/lI",utrat.vo.

A..x'liar C"nt:rola40~ P~cuarLo

OLeial L'.

_ AnaLsta j~ ~aoorat

r.O.R.p.p .... _ ~·_x,l'ar j~ :~~""~",-.a
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_ Of,cL;¡l 2_.

I.R.Y.O .... _ Perfo~Lsta G~;¡bado~.

En~~evLstado~.

_ Oper~dor Tel"x.

Analata Z' de Laco~a~ono.

OCLe ... l 2' OfLClO. varios.

S.I.A. _ OC.cu1 2'.

l.e.O.M.A. _ P~~CorJ.Sta.

_ C"lado~ ti.

- Onclal 2' JIIee6,nco.

_ OCle,al 2' orlc. Clu.

[.R.A. - Codir. VedC. Claurlcador.

..A.P.A. _ ~..xdL .. r de lnCor"''''Olca.

_ Ohcial d.. 2'.

~arlr.e~o P~od.

r.O.R.p.P.A. _ (r.ca'orado Jpto. R~proi~afi...

I.N.I.A. _ A"xLILar de Labo~atorLo.

- AlJ,l(lllilr" Ad""nutrat\\Io.

SDlILloAS _ ALI,l<lhar Ad""nJ.5t~atlvo.

_ A..x.Lar de Laoor.tono.

t.R.Y.O.A. 'lenfLcador ClaaLfLcador.

Ay"dant~ de Laoo~Ho,",o.

- Encargada ~eSLdeneLa.

LC.O.N.A. _ Ayud30nt ...

.~..xLl"'J" de one'~a.

EnC araa<lo C... f. L'

~ CeL.dor 2'.

~

r.O.R.p.p.A. _ Enc<>.r¡:>.d<> ~aq. R"p~od"ctora

- ConaerJ,,-Ordenar.za .

• 1'eleC::>r.lsu,

I.N.I.A. _ (onS"rJ~.

SDlILLAS _ PeOn.

30427
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n,o es rneram..nte en"nClilt'V. y no pres"pone la ObLill ..clón de tener c"b,ertos

Viernes 29 agosto 1986

_ Ordenanza.

_ Vi¡ilante diurno O(¡<;:ine..

_ Vipl...te nocturno' Oficina.
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_ .....0 "."eel"hzaclo Oh.:in•• ti vo eompetent...

_ G......da Rural Jurlodo.
Art. ¡2'._ Las titulaciones eXl8id.. par. la. eorl"espondientes catello--

s Ayuciarlt" de Cocina.
rías profenonaln se entender*l sin pel" j .. ic¡'o d .. in cluificacionu ya recS!

_ Conser j._Orclananza.

_ Mol.o A¡rario E.p.c~.hz.ck>.

¡.C.a••• A. _ Peón bpecialir..do.
Art. 13'._ trabajo. de c .. te&or1a s"perior e inferior.- Lo. trabajo. de

_ Víailante.
S"Perlor ~ateaorl.a no podrin tener duración superior a S.,S ..e.e. dur.nt.. un

••••P ••• _ Ayudante de Cou......

_ Telefonista.

- Pe6n A,arario hpecialir.ado.

r.a.o••• _ Telefonnta.

!!!.!:!!...!:.=
1 ••• 0. - Li"Pi.c1o..a.

1 .••1.". 'hallante.

Limpiador••

- Pitón.

SIJIILLAS _ L..,piaclor...

J •••1'.D.". _ lItono Of,<;:,n;o,

_ Obrero no ..speciahr."c1o.

S ••• A. - C...ud. Vi¡ilanu.

_ Awd.har ele Internado.

1.e.O••••• - Pe6n.

ai'lo .. ocho durante dos MOl, debiendo el trebajedor al cabo de este tiempo -

"01"101" a l. c.teao.-1a Ulterior ° a.~ender def.nitiv....nte ~uando pro~ed... con

arrealo a lo prev••to en el presente Convenio.

A los efe~to. del articulo 23.3 del Eatatuto de lo. Trabajadores, los _

proced,m,entoS de pro"isi6n de vscantes mediante turno d. a.cenao serán lo.

únicos c¡ ..e permit.n modihc.... la c.te,orl. profesion.l de loa trabaJ.dores.

C..ando desempei'le trabajo. ds c.te,oris euperior, el trabaj.dor t.ndrá ~

derecho. 1;0 difer..nci. r .. tributiv. entr.. h ~.te,orla ..ian.d. y h f""ci6n

'lUlO eC..cuv....ente re..lice.

No podrin encomendarae • un trabaJ.dor funcion.s de sup.r10r cate¡orla

sln pre",. autOriz.ción de l. Direc~i6n Gen..r.l de Servicioa dal Departamento.

Si por n.cesid.des perentorias ° impr.vi81bl.a de la acUvid.d producti_

la AdminI.tr.ci6n preciaa destinar a un trabajad!r a tare.s ~orre.pondle.!!

tes. l,llI. c.te&or1. inlll..di.t ......nte inferior a l. q ..e ostente, .010 podré !"la-

c .. rlo por tiempo no sup..rior • un me. dentro del ..is..o MO, ...nteniéndole la

retribución y de",ás der.C!"lo. d .. au cst..gorí. profealonal y comunicándolo a -

lo.. repre$entsntes de los trabaj.\iores.

_ Limpiado..a.

1.R••• L1mpuclo..a. Provi.1on de Vacant.... COfltratadon e tngre..o

_ Guarda lIura1 Jurado. lIoviUdad: (Tr... ladofl voluntario.. ) 1 Pro-oci6n Interna (Aseen..oll)

•• A.P.A. _ G......d. Vt¡Bante.

- Auxiliar d. lnte~Oo.

Art. 14'._ Va~lInte"._ Las vacantes c¡ue s" prod..z~an en cad. Un.dad Adm,_

_ L¡mpiador••
nistrativa del MAPA y de 101 Orgilfll.mol afectado. por eat.. CO'WenlO, se cutlh-

- Mo&o.
rir¡ con .rrealo 111 .i,..i ..nte orden de prelaclon:

1".- Por c"nC..rso de traslado.

2'._ Por promoci6n interna.

Los t ..rnos de tr••l.do y de .SCensO tendrln l",ar, al ..enoa. una v.. z ~.da

......". 10'._ O"hnicione•.• Las c1efinio:ion.. y tltulaci-. exia1da. de l ••

ditere"1:"...epeclalül..d.e. profeaionalea re~O&id•• en el art. anterior, .eaún -

año, <p ..diendo.e d,sponer l. convocatoris y el de.....rollo .,....1taneo de .mbOS.

Art. 15'._ Con~urao de Trssl.cloa._ Convo~ado concurso de traslados par._
lo. trabajo. d......roll.do. por .1 per.on.al en l •• diatlntas UrUcladea Adm.nlStr!

tiv••••on las det.rminadu an loa ~orr••pondiente. COnv«lle. Cole~t.vOll c¡ue en

cada c"o erUl lle aplic.ei6n al p.r.on.al afKt.&Oo por al ~t.. Convenio ant!

l"1o....ente a .ntr.... dentro del óbito del ei...,. _1vo en el &Ujll ......to q..e a eOfl-

tin..aciÓn ae expra.a,

1.& cate,orla de capataz de Aetividadu Doc:_en del COlO.-.u.o ..1 llAPA se

.ustitll)le por 1& da\lienta:

Kaeatro de Capacitaci6n y E.xtansi6n ,..,...... i •. _ 'r&llo&j&oClcJ'es <:lile e.tando an

po.e.ión del 'l<ulo de Fo.......~i6n Profe.ional de Sa,undo Graóo, dlaran ..n.eñanza

teórice-prlctica e.... c"...eeueneia d. 1.. actividadea doc.nt••••uperviaan y C!

hhcUl loa tr.baJo. y exá/nenel d.. loa alwr.noll a au car,o, todo ello con finea

educ.tivo•.

Secc.6n T..rcera._ Dilpololclon.s aener.les.

[n mater.a de cl••ifi~.~16n profe.,onal .e est....... lo dispuesto en los

..rtic~los 16.':, 23 Y 24 del Estat"to de los TrabaJ..doru.

c ..tlrir Wl. v.c.nte, o v.cantes, podrá concurrir .1 ..i.mo c ..alc¡uler tr.baj.dor

fijo del MAPA y Or,anis..os .co,ldo. al pr...enu COfl"..nio, c¡ue oltente la ........

cat.,oria y nivel que la vacant••

L. cl.teMninaC1Ón del bar"..o aplicable ..n los concurso. convoc.elos será

objeto de acuerdo con l. Comiaión Paritaria y, en C.1I0 de ele••cuerdo. la Adml_

niatrsclón procedr' en l. fOMn. mis adecu.da a las nece."~ade. del Serviclo. -

c()/llUl'llcándolo • 1. Comiaión Paritaria.

A tales ehctea s .. efectuará una ..".l ....~ión ~u.hficada d.. la", drcuns_

tancia. de anti,u..d.ad y l •• per.on.le. d. r •• id..nci. previa obliaad.. del cón_

YUie y f ....,harea dentro del prim..r arado de con..an&uin.d.d Y r.zone", de rena_

bilitaci.ón ••nnarl. d"l tr.b.j.dor y d.cl'lo. f .... i.llar....

.......t. 161 _ Pro,"oc¡ón ¡ntern•. - L.s .I.I.cante", "lOe puedan e>;istlr en ~ad.

e.p"~l.11dad. antes el.. con"ocarl.s libre...ent.. , s .. ofr.cerin en Pr..eDa& Selec_

tiv.&. t ..rno de a.censo.
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Or¡:anl.$mos <I<:og.do. iI ."U Conv..".o que ose.."ten .gua1, "no" dos n1veles ""fe_

riore. al de la. "acante, <:"a1q,," .. rs 'lelS ses su categor1' ~ ..of"'l.ona.l. " tenaa

5 o mi. año. de antill.l.iedad y ll" ... , Dr'stitl(\QAC,rV'C10 a1 menos un año u",nce­

"'""D,de en su .nvel y ,"e"na bs ,."q,autos "usutas para la especall.::!ad iI

que se pretende u,cender.

O.cno Concurso se reahu... i de la "'j,l.ll"nte fOl"m.:

~o" uprantes d.o ...."" ..ealizar L41\" pruebas te6ncas yio práctlcas en

Las que podrán obc""e,. una puntusc1.6n total comprendlda entre O y lü pI.Lntoll.

A los aspiranus que hayan obc.."ülo en las prueb,." ance .. lo,. ... una med.a

<:le S o más puntos, se le IlcUlflularin b.a "./l"untes bonlfi.cac.one", de acu.. ,.do

la" cl.rcunstanci.as que a conn""iIlcl6n se detaU..n,

al Por anug...eaa<:l en el Oepartamen"o u Organu,"o ~orr~sponaien"e' SI b!?

nlficará con 0,5 1'''''100'' por e ..d. &1\0 de serviClOS prutados en el

mlsmo. "'áa 0,1 puntos por ~ada &1\0 o fra~c.ón de permanen~,a en su ~

.ctual ~ategor¡a.

bJ Por prOl<imld.d <:le nivel: Se boni!icarli con 2 p...ntos al tralla.;ador "!!

cu.drado ..n el mismo nlv..l retrlb...tivo <:1.. la vacante y cOn 1 punto -

al trabajaoior .......... té encuadrado ..n el nivel '''''''tdiato 'nferlor,

el Por trab.jo. re.liz.doa; Se bonil'ieará COn 1 punto el haber utadO ­

reali.'l:ando trallaJos de la e."egoda d. la vacan"". por un pedodo s.!:

perior a tr.s m•••••

d) Por for...ción profesion.l: S.. 1l0niC,C. con 1 p""to el h..b .. r segu.do

ton aprov.ch..,i.nto algu" curso de Cormaelón para la eat..goría de la

v.cante. i ..parhdo o convalidado por el MAPA Y Or&arllS,"OS aCectados

por .l p.....nte Convenlo. d.lli';ndos••e....ditar medla.nte la opo.. tuna

En nin&ún C''''O podrán p..oducirs. t ....alado. voluntarloa ° ase ..nsos por -

..e ..O transcurso d.l h-e>o.

1.- La. pl.z... dot.d....u. no pu.dan ser euburta" po.. to" eCecuvo" -

d. p....sonal l ..boral exi"t.ne..s en el Dep.rtlllll.neo Mini.t"rlal " Organl"mO Au-

tónomo torrespondi.nt. Co ....arin parte de la OCerea M"al de Empl ..o Pübl,~o de

l. Ad..lnUt..ación d.l Estado. A tal erecto h,s Un,dades Oepa.. eamentahs y los

Or&anismOa a~ogldos a este Conven.o com...nica..'n en los dos ClHcmos m"ses del

'lilo .. ta Sub"eereta.. (a del ll"'P'" sus neeeSldades de empleo.

ConCo..me a dlcn. oferta d.. Empleo, el peraon'l de "uevo ,n¡reso ser;" se·

leeeionado ""Iún lo dispueato en el Real De~reto :i!2:i!3/1.984. de 19 d.. O.el.e.. ­

b.... po .. el que se apr"eba el Reglamento Gene~:tl de Ing..eso de Per"o",,, al •

se"vlelo de la A.dJ"ln,"t ..ac.ón del Elltado.

Las eonvoeatOrlaa que en su cuo se eCectü..n ae comunlcarán p..evlame"te

• "U pubheaclón a la C""'iai6n Parlt&rla del preaente Convenlo pa..a su conoe,!,

manto.

Si cOIllO eotl.e<: .....nCl. de la OCe.. ta de Empleo ?(¡bUco Anual ..esultan pla­

z•• que no hayan .ido p..eviUle"te ofertada... lo. trab"Jedo..es fijoa afecta_

dos por este Convsn10 etl los correspondientes concursos de traslado y ascen_

lO, S" desar ..ollarin e .. tos con earicte.. prev.o a au p..ovlalón libr...

2._ Lo. p....stos de tr.baJo ..ue respondan s la actlvidad relular,

nOl:'m'l y perlll&n..nte del !'I...PA y Orgsn1sllo. ,C..ctados por el pre.ente Con",enJ.o.

deberán ser atendldo. po.. psrsonal laboral Cijo. La contrataclón labo.... l t ...._

por.l exclusivUlente tendrá lUlar en lo. t~ .... inoa d.. I artíc ... lo 32 del el tado

Real Decreto 2223/1.984, y de...... disposielonea de a;en....aL apU.~ael,óh sob..e _

contratación de ..tite tipo de personal laboral.

3. 1'odoa lo. contratoa d.. trabajo Se celebraran po.. escr,to e

inelu'rin en todo e.so. exp....slón d"l convenio eoleCelvo del Se..Vlclo. Or¡a-

n",mo O Entldad contratantes, a que ..ueda acogida 1....elICl,Ón lalloral, as¡ c!?

'"o la cateloría proCeuonal pa..a la ~ue 'e contrata al traoaJado.. y el p.. riodo
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de p..ueba. de acuerdo con lo estalllecldo "n el aM:1cuolo 14 <:lel EO'I<e..,'~to de loa

Trabajadorea.

En el contrato deoe .. ' rtlut'et" ...... eláu.ula da '1'" el ,,,umo es SUSOrl'!:O

¡:IOI:' el trllbajadcr con eonocimunto ~ lu Obli.gaC10n.. q...e se d.. rlvan d.. la

normativa de ineOlllpatlb,lidadea ....tllblecl4a en la Ley 530964. de 26 de NOVl'~

bre y que el ¡ncwnpU..."nto (le la ",sma p...eoe supone.. 1 el,slén del ·'ont~.!

too 'O." pe.. ]".Cl,O de la ..esponaatll~~dad dlScl.plt"larU '1 pudle~a ded~~c".e

en el ot..o p.....StO de trabajO que Vlnlera dese..p.í'ianOo.

4._ Los trabaJ ..do..es <:Ietoe..án toma.. pO.... ,Ql! <:l. s" p~esto de

t ..abaJo ~n lo. e'; ..mlnoa y plazos que ae." a ..~alado.. por la ~Onvoeato"'a ~"n

oa.e a la cual ace ..die ..on al 1015'"0.

Art. 181._ r .. ,b""al de 5e1eee1ó".- En la .. labo..ación, ~ealluc,ón Y eal._

fl~a~lón de 1... p.....ebaa o eoncurao. p ..ev"tos en loa art¡~uloa ante.. io"es. --

"",t como loa derlvados de la or..re. PClbli.ca Ce Empleo lnt ..n.....ndrii un TrlbiJI.Il -

eo..puesto, además del Pruldenee. como n(n,1SO por do. mlemb..oa po.. par"te d<t ~a

Adlllinutraei.6n y ot..os doa deslgnadoa por el C_,té Int.. rcentro", paritarll,,","'te

entre mlemb..o. de laa Cantrale" S'ndiellle" negO<:UlÓoraa del p ...."'.nte COl\v..nlo.

El p ..endente del 1'rlb...nal s ....á nombrado por la AdIoinl.t..eelón previa comun.~a­

cl6n .. dicho Co.. .e';.

A.. t. 191._ 1.- El ln¡ ..e.lO del nuevo.p...son.. l en eual .....,,~ra de sua "'oda~,d!

des Se nará .. titULO d.. pr"eba <:le trallajo eCeeelVo d.. ,

1.1. Niv.les 1 y 2. tras "'''ses.

1.2. Nl",.l.3 " 6. do. me'ea.

L3. Ihvele. 7 y 8. doa ._....

2._0...rante ..st.. pedodo tanto el lliniatar"lo como el trab<lJRor

pod..án poner fln a la rel.c.ón labo..al si.n ..ue nlt\&..... de 1.. partes t<ll'\&' de_

3._ Transcurrido .1 plazo de Pl:'lliI'Oa ~...o;lará autOOlitlC:)J!I.ne", fo!.

malizada la "dllluiÓn. siendo comp...t.do al trabajado.. 4iol'>O p.,-1040 a todoa loa

eCeetos.

Art. 20.,_ Serán r"'luisitoa gene..ale" para el I.nlreao .... el lIllnisurio de

Ag.. lc ... ltura, Pesca y "'llmenta~16n y Orlanislllos ..cog1doa al pre.ente Conven.o,

1._ Pose.. naciona11dad esp4i'\ola.

,_ Tene....dad .. ínima de dlee ....rs aIIoa o eump11rLoa dene~o del plazo

seí'ialado en la convocato.. ia.

3._ Posee.. la htulaclón esped:fl~a pa..a ....uellu categorLu 'lu~ ¡e

requie ..a y cwnpli.r loa de",t. r."ulutoa ..ue para el. desempeí'io _

de la espec •• lldad se preci'e ..n la convocato",a.

..... t. 2ll._ En el e3oll0 de cesar \lrl erab.jado.. eventual por circunatllt\c'iIa

nO ill.pueable", a él antea de tinalizet" el p..r!odo de eontratatión, tend..... d.er!

eno a pe..eit, .. lall retrlbuclon... totaba ..u.. corr.lpond...án h..sta la Ceena

de venelmun·o del mismo.

Art. ~ "._ Los trabajadorea ..u. d ..a ..an v,,'untariall\lnt .. CeS.... <In el Se:-vc_

ClO del [IIA!., Y 1011 Orgalu.moa aC..ctadoa pOI:' al p..ellenea Convanio ..aeal:'li.n 01111_

¡adOI a po...e.'lo ..n eonoci..anto d.. la Adlnini .. ~' ..eión por escrito con"" ph.zQ

d.. lS dia.. ~'" antelación.

CAPITULO VI

S....penai6n del Contnt:o de Trll.balo

A... t. 2~_._ 1.- S.n perj ... ,cio de lo utabl.·",ao en los "rt(culos 45 y 48 _

<:Iel E¡¡t.. tuto de lo. 1'rabajadoraa, lo. t ..abaJador .... tendrátl de ..~cho a la SU'lP",;;,
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CAPITULO VII

clJ't'nn.o VlI1

<llr 11,1 cont.rat.o. percl01endo ..n CO~ de wclemr.l.%ac,6n ~na m..n.ua¡,dad por -

CAPITt."I.o U

Art. ¡>S'.~ En caso de "nlf,cac,6n O ",odlfloaclón de Unld.des AdlT,.n,str.-

<los a a~¡;:~n Ent~ "'"ton~lI"co.

Para 10l' tr""lajos exIstirá t".."o de prelaci6r. que t~"dri en e ..en'''' ~a5

LOS 01150105 de,."chos S" r~,"petarán a los t ..aeaJadores que ""An tr ..nsferi_

plar.nllas .' ~scalafone" clel nueVO O~part.....nto " Oraanumo ..."tÓnoOlo.

Se establece ",na .ndemnaaclón en loa C.50" d~ tra"Jaoo fonoso que ''''p.

un (,,'g8n ...mo A"t6n<>mo. a los traeaJsdorea .fectados a loa q",e les ~5 de a~l.-

_ Traeajadorea mln"svoilldos.

un r"d.lO S"p"r10r a 60 MOla. d ..sde su C..ntrO de trabajO antu .or.

~ TrsOsJa"ores

_ TraeaJ..dores sIn CSr¡aS r_iliar"s.

eac.on el ~res~nt:~ Convenlo .e l.,s r~apetará ..1 rea,men JClTidico_laboral del

~GS craba.;adorH afectados por este articl.tlo t"ndrár pr~:~rH.C'. para ~

Art. 27'._ El !llAPA Y Or¡an.l",os .fltctadoa por el p.."""nte Conven,o proc:.

<:1"" apr"'ee...~ O. en su csso. d" ..ap......O..n d,choe trsslAdo•.

bar su ap ..ocllci"'n sI tra!llado o tras:'ados prop<Je!ltoa se lncl.ulrt' ..n infor..e -

"'.15mO y s,,,,,,pr~ 'l~" e"s cond.cion..s ¡eneral". calc..ladu en có..p"to anu..1 su-

rsd.r. ll&rsntizar la "'''''ms estabUidad ..n el puesto de t ..abajo.

jadore.....r. el e"pltdie"tlt que se tra/l'.tte &nte la ."torldad lsbo..al p.r. r"C"_

d~ S>o salarlO r" .. l c~ando ~l tr ..slado forzoso ,mp1,qu" "n camb.e de res.d"ne:a

",'SmOs y d" :"s ¡;.lantüh ¡enerll ..o,llfi.csd... intercalando los datos <l" los tr!
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¡.~"!lto Y .1 c6rnp~to de la anu¡"edacl cI~ Su Vl¡ .....C~ •• ae conc .. clerá por la des'i

J._ El trabajador (jue corno oo... secuenCla ele h no.... t ....... de lncompa-

que ..n ..1 ""smO Se hj.." en loa OalOI q".. 1.. prcpu AdI'llnut ..aoón propo .. -

,.. l. r",,,co ..porac,ór. ulI.edutamer.t ...

""c16n ° .. leco6n p..... utl e.rao p':'t>llCO o r .....C16o'. alndlea.i. "l"cuv•• d~ aCuer~

<lo con los Estat"tos 0.1 Si",IH:stO. de intlto p..onnelal o S"'p .... ,or. '1"e ,,,,po_

stall". o p ..estlCl0nea d...""nCl0S en Or¡ar.l-8l1lCS lnternaclonales

'On c.ocu,.nos u otras AdIIllni.StraC1CneS en ease s acuerdos de cooperac'6n.

s;011'te la "s.st.."c"a al trabaJO. El r"'f\6r"so deHrá ..... sol,cltado d"ntr", -

4._ El uabaJildor .".cede... e .. yolunUIT'o _ Sollo,ce Su rdncorpora_

;nfenc~ a la 'l ..e cst..ntat>a. poclri optar a "lla <> el.,.., esp",..,.. a qu" se p,.<>cI~!

da. S, r,O ""uu~nclo vaca"t~ en s~ 11I' ...... cat~¡¡or~a e:nst.~er. en ..n. c.te¡ori.

a""

d.... .oJ. c,",ul"do de WI hlJO, .. cont... d".d.. l. ("ch. del "&01."""'C" cie •• te, ca_

<:.".1>0.0". d...,. op~ por WI pu... to de trabaJO. (j""clara en el que c~e er.

po",,", hn. en su ca.o ..1 'O",e .... "Hlle..a o.sfrlltando.

,., l.,. que la lnlcl••a6n <le W'l nuevo pe.. iodo de uceoenca por W'l nue-vo r.1Jc -

y conaervar' ,nclenn.d...ence el de....,l\Q p....rer ..nte al r"'~"" ..., ...acante

p,.,.,or, su....esto en que seri ele a;.licaclón l•• '~~C16rt de excedenCl;l. ~or%"$",

de""tor" fl¡"m", ¡nclodo.s t&11to h detenclón p ........e"t'''. 0011IO la ":-,.,0>,, P~O\

.,onal.

¡¡ ....se d..b",a ....,. $"llC\~"OO llenero ce':' m..s sli"l"r.~.... 1 <:"Se .." e: oaq¡c ~ :.r
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les 1<> ant~rlor"'ente establecIdo roo se.. pos.ble. ~n c~yo Cil$O la irofonu.CL:'m -

Art. 32'._ l. Las VacaCLones a"uales retribui.Gls. serán ..n t<ldo :&9<>, .... ­

un m..s de duratlón y se duf"utilrio p<lr tos tratl.jadores, con arrelllo a la .l!

nLf1cac,ón que s .. ~f ..ctúe po" part.. de la Dlreeelón d. c.d. Or¡anesmo, ~r<eV~"

cons"lta con los r~presftntant~s d~ los trabajadores r- ..~;>etándos~ los cn~e"Loa

'I'.cluldos ~n el arto 38 del Estat"ta de los Traeaj"dor~s.

río otlatante lo ilntenor, d perS<lnal q"e for..e parte de las pl""tLllas :a_

b<lrales de Cantros docentes, prestilndo servLdos de carol.cter paradoc ..nte o ... ­

a~enCL6n dLrecta al alumno. ~arlÍ. COL"cldir el dufr-uU de sus VacaCLOnes "",'.J.lI­

les retrlouldas cOn .. l pedado d.. inacuvldad del Centro de que se trate. ,..¡­

'lO ~~e las neceSldades del serv,cio dete"."lnen lo contrario. ¡ararltHándos••

todo cuo, cm mes de VacaClo"e! al lllu.l qu" el resto del p.rsonal de ~Lchos

'=~ntr"s Q,"" no esté aeo¡1do a las c1reunstancUs dellcrltas en este apartado.

2. el llerS<lnal 1ue naya cwnpllda al menOS un ai'lo de ser"'<"LO" ~fec_

tLvOS. pod"" sollcitar llcencla Sln suelao por un pl ..zo no Lrlf~r-lor a ~~L~O~ ­

dias. :"lL s"perL<lr " ues "'~s~s. JLcnas llcene1as les serán conc~dLjas :e~~,.c

d .. ' .,,~s s,~ulente al d" la $<>1 cLt·~d. Sl ..ml'~~ 1~" lo per".. tan :.0.5 ~eees<dad .. s

~~l "ervLCLO. La ,;w-seLon 8e~"'ulada d .. utas lLcenc,as no ?od,,¡¡ ..xced.. r ~~ -­

:res ",,,ses cada dos a:'i<ls.

3. L.os tratl"jsdor ..s, ?re~'" ,'~Stlflea<;Lón adecuada. ,,,ndrá:". ~..r~~co

.ol.e,tar lLOene.as ~~trL<l~idas por los u_pos Y ea"sils SL¡¡~L..,,::e.,.·

QULn",. di as naturúes ft" caso d~ ."Iatr1"'onLO.

b) Jos dias en easoll de nile,,'!lanto de <.In hlJo en .os de ,,"uert"

~nfe""'edild ¡rave de '~n f ..... lear, ~asta ..1 s~¡¡¡ur,do ¡rado l1e c.,.,san¡¡¡uLnLja~

af,n,dad. Cu",",do dLc~as casos se produzcan erl distiot. loc....dad d.. la ;"'1 d<l_

"'LcdLO d~l trao"Jador. !l. polU<l de llc ..nCL" será de cuatro ~Ia•.

Qu'''n por "uones de ¡Uaroj. l"lal tenaa • Su e"l~ ell..e':<l a';'¡.:.n ..enor •

d" S"13 ai'los ° a un d13mlnuid<l finco Q pslq"i.co "uR n.o ~"""", <lera ac~,vl­

dad retnbul~", tendrá derec~o a una r"duccLón d. la .,¡orn.<loI d.e "raoa,)<l. COI' ­

la dUmlnUCLÓn ?roPQ"e,onal dd salarlo entl"e. al '"_o un 'CArc1" :' ~á"L"C d.e

la mHad de duracLon de aquHla.

En Clreun!ltanCLa.s ~xcepclonales 1 por ~l ne",po "u. ~''''''''''' .;.stas .•oreoa_

das lLbremen~e por ca .lo.dnnnLstracLÓn se podrá acordar la ccnc_~ón d.. c ..d:.lC-­

cLon de Jornada d.l trabajador a sollc~tud ",oti.vad. d" é.te, que cor.l~~"a.rá ­

una ,educe,ó" proparcL"nal en SU. retrLlIUCL<ln<u. ?or '.ll\ "I{nlmO de =a nora ... :

dia.

n' ~as d~ ~ar~cter est"u~:4ral. ~ales como las ",..,esaras p<lr ~~d'~<l. c",_

pr~~utos, ~er,,,<ln,, punus dft pr<ldUCCLón. a"senCLU 'IIPrevlS::u i "a",o~Js d~ _

'urrlO. s,e"'?re .."e no puedan .er s~stltu¡da. por la "n'uacló~. de ;as dc.:c"._

tas ",oda,'dades de c"norataCL¿n prevutas l~¡¡¡al..~nt~.

5" 'nfor~ará pr"Viam..nte ~l. CO"'L ~é :le Empresa y " tos :e: ..&aoio. :le ?~~s~_

nal ~ Dele&ad<l' 3LndLc"l~s d~l ':~ntro d~ Tr~b"Jo 'lfecudo sob,~ ..1 n~"~~Q :j~ ­

~.or-as a rea'L~ar. deterrnL,.indoS" de acu ..rdo con ello SL dLChas ho~u reune!' :a

~rt. 31'.- Horas ~xtra<lrd~narus.-

1. rendrin 1.. eonnderae,ón de ~oraa ..~traor,hnar'as las noru " frac:eo­

d~ "or. "ue e.e.dan de la durac,ón dR la jornada n<lrmal de traba,o nt.atl!:

c\<:!a en la corr..spondLent .. UnLdad, de acuerdo cOn d presente Con~enLo.

2. Se abonarán en base al salarlo ~ora fljado en el Ca~itulo de retrLOc.­

C'<lneS <le este Conve,,"o.

3. A ~f ..ctos de lo prev,sto en ~l Art. 35.4 d.1 EsUlt~to de los '!'.-snaJaéo­

res y ~" el R..al Decreto 32n983. de .9 de Enero. se ec:... rd.ll la realuacLÓ",

CAPIT\JLO :u
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1 dia :ao"ra<lle lLO'-".

l,25 d:"s ;aooraol .. s :Lores.

cont ..mph.c1u ~~ ~: ~~'<~e_

_ Por dia :esnvo, sátlaaos 'j donnn¡¡oS

_ Por cada ,0Lclo d .. '; dias

?ara casos conc~ .. t<lS 1 ~L~uaelones especules

En aquellaa Unidades Admi.n'str.tl~aa Q,U" no ten¡an establec,do ré¡lmen ae

Jorn.aa flexlble existtr'" un m:'rl.n dlt toleranc .. de un c","rto de hora en la -

entrada al trabajO an b.nefieio del peraonal.

Ar1:. 29-.- Lo. 1:r.~.j.dores "ue ,hsfrut.n d" V1.vi. ..nda en el propLo c~ntr<l

de trabajo podr'n ser llamados fuera de su hor...io "ormal para atenGl.. r

d.ades imprevlStaS .. 1naplU.ilQles 'j que esten Gllr.c~ame"ta rfthcionadu coro la

~tlVldaGl dd ~en1:ro.

~rt. 30' _ TratlajaGlores con Jorn.da eapecuL Lnferior il la normal.- En ­

~oa aup ...esto. de trabajadores G"e realicen lab<lr ..s qUR t."lan ma"cada cm8 ;0::'

r..da inferior a la aetablecld. como nor".l, au s.lari<l llevara Lncluida la -­

parte ~"oporClonal cor"espondlente iI dO"'ln¡Oa y fe!tLvOS.

En el supuesto de ..ust..nCl~ d .. pues~os de tratlaJo $uJ~tos a l<lrnad.......s­

;:e~Lales d~ las ~ei"ladas ~n el ~eal O~t"eto 2.00l/l983. :le 28 d .. J~:'¡o.

:~$ ~0~"'a3 q~e lo d"sar~el:en, comple"'~nt..n e SustL:::.ly~n. s~ ~scará ~ ;<l ~ue

·"':d1as dLSpos,cLones ..sta~J.~zcan. ~o <lbst"nt~, para la >ar~."da del pers<l~al :a_

~oral ~n ca~?añas oc~ano¡¡"ificas se c""'putaran doe~ ~oras de 'raoaJo .. fect.',o

por dla d~ campana. Para cO"'pe~sar los hOrarL<lS es?ecLale.. 'lu~ Se rea:.~an en

estas ca",patias se ~,.~aol~ce la slgUlen~~ co"'p~nsaedn

1.983. de 28 de Jull.o. Er. consecuenCla, podrlin t'mer ~arilcter ciolLeo, con el

fu, de adeeuar.e a las n ..ees,dad"s del ,nterés ¡e"eral a que .. rve cada ~ent"o

de tratlaJo.

Se dufrutará de ~na pa~sa ..n la Jornada de tra~sJ<> ?or '~n periodo de -­

~unte "'i"utos. cO"'p~til~le C<l",O de trabaJO efectiVo y 1ue sólo podrá dISf~uta!:

..ntre las nuev. trunta horas y las doc" trunta de la ~ai1ana.

51 las neceudadea de tra~ajo en al¡un. Unldad ~dmlnLstratl~a lo per"n ten

podrá eStabl&c"rse un " ..¡",,.,,, de j<lrnadil flel<i.ble. En par~lcular U h asate'!

ca al trabajO d"l personal. laboral en alluna Unldad .lo.dmL~ls~r"Uva supone re!

luar ",ayores desplazamantos, tanta Sea pars todo .. 1 personal. como para paree

del mis"'o, se t ..ndd. presente la poa'b'lidad anteri<lr.

de 28 de J"l.J,<l, lilS nO"ilS d.. t"abaJo "'le "etlas~n h Jo~nada máxLma se"'.nal pae­

:ada, pe~o q" .. no s"pe"..n la Jo~n"d.. rlláxi",a "",,,al pactada o d.. oLclos Lnf"~Lo~es

S" dLst~LbuClón semanal, no tendrá.n la r.at"raleza de extr"<l"dln""iaS,

En tOdOS aq"aUa. ot~"s caso..." ",.., exc"pClanill",enoe 1 po~ "azon ..s dd __

se"ViCLO deban ,. .... llZuse Jo"nadas u hO!"""Las especules dif .." .."tes a loa ..s,a_

~leeLdos con cad.ct.. r ¡¡.. n.."ú s .. "htlo" ..d. ~on a"" ..¡lo a ;"s "or"'as .." VL~()r

~a:.,,~darLo labo"al.

Los caler.darLOS labo".. i .. s -:e oada Organurllo O U,,.dad .e liJa'''n de ~O"'~.':

~Ldad 001' la. necas,dades del 'e,vLC10 piltllLoo pre.tado, aJ~s~i1ndose todo ­

~aso ... lo dup"..Sto "1' el arüc"lo 4.3. dei Tit"lo Ir del Real Deere~o 2001/

De conf"rmLdad con lo disllu.sto ..n el arto 40.2 d.. l Ru.l Dee~H" 2ool/1983.

LoO I'lPyddad d~: p~~sonill laboral ~,,~ p~~d. prod,"c.!",e como canse"".n",.,

je lil:l nece,"dades del ,e!""LClO, Slempl'"e que no supona. mo,llflcac.óII susc4ncu.l

de las condlclollU d" trabaJO, (> "O ,,"p1>"I"" eaJllbLOS de resLdencu. no tu,Ol""

: .. can"lderaCLÓn de movd.dad &"o&l"áflca, "',"oue supon¡a "anoOiO <1.. l.'r.,dad Adr,­

~L5tl""C""",

CAPITULO X

Jo......~ l Ka......t_

,~,c. 28_._ La. J0,."",da ée U'JIbaJO se,-" de 1.7Ll ~or.. s .." ...alu. pero con ca­

d.e: .. , ¡eneral. ser;' de 31.~ ~or.. s s",..,,,,,..1"5. En cuaneo d horar,o sed el esta_

~le<:¡do en ¡¡en.ral para la Unldad Adm.nutra"Lva en q"" se presa u·,.v¡c,Os y ­

U r"""zar! taD1bLe" co,., cuie".., ¡eneral dura.nte los elnco pnm"l"o$ dias de ­

=ada s"mana.
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pu..stO ele trabaJO. En el e. t.de porc..ntaJ" qu ..dan ,nc1uiel.s tOd"" las res .. rvaS

Cor-.v..nlo <¡ue Se dutribulrlÍ entre e:' MAPA y Or¡:"n15mo. "f..ot ..dos proporc.or.al-

d .. l lntere""ao y pr..eept1vo 1.nfo...... d.. la Co",isió" Par ...arla. En eatOS caaos _

Se r .. servar' Un 1.3297 " sobre .. , total d.. 1.. ma"a ..al anal del pr ...... r.te

oho lí"'. t ...

tu"t. 3~' -Sa:enc 5ale.- El Salario E1a.e d .. loa trab"Jador ..s "ooa.dol a -

3.- Complem..nto e.peclfloo el .. pueSto de trabajo.

En esp..el ...1. la "'o<llf,0..e.6n de 101 conceptos .al"rlal•• y l ......anao'6n

dld .... objeUv"",ente.

cl.ad de tlempo paot..d. en el pr••ente Conven,o, Sln lnc1uu6n d .. los oo",p;e..er._

ter!stloas ellp..ciflO.... del ae.eOllpeí'lo d.. un de~ermlnadc pu..sto de trab"Jo. "'e_

toa a q..... er. s" oa.o, hubler.. luaar.

retnbut,vos. sea;Jn la tabl...ne"... Estos pl ..su solo aerivarár. de 1.... o~rao_

Elt., Slllr'o s .. rlÍ para cada nlvel el que figura ..n An ..xo aparte.

.. f ..oto y sus cuantias urlin lal fljadas ..n f ..noen d. 105 difere"tes n.v.. les

"'l ..nto e"preso ae l ...utorldad laboral ec",petente en e"p"ale",e lnstruido ..1

m..nto por anua"ea...a qu .. pu ..ela eorre.ponder a oada trab"J&aor, se est..bl ..~,,~ -

horll•. q ..e no •• acoja a la Jornada normal de 37.5 hora•• no p .. rol.b.rii el e._

I....s r"tr10,,0'on•• del peraonll en jornada r ..duoida se d.. ter""n~rin ",ed,A!;!.

del tr ..baj"dor o por r .. tenc16n del 111"'100 aoordlaa y ",otlv..da .,n expedl"nte ln!

....do por el coe ...nte qu.. res ..lte de eI,vldlr el nUm.. ro d.. horal ..fecuvas r ....·_

Po~r'n reeonoOerSe en !\Ulc.6n del p".sto d" tr"bajc, pl ..ses d.. p.. llaros1_

l.zad". por el trabajador entr.... 1 n""'ero d .. hora. q ..e oonstlt ..yilCl la Jorna~

2.· Plu. d.. p"ll¡¡roSlelaa y toxiCldad.

...a.c,..a p.etada.

1.- Pt".. Con"..n.c.

"'rt. 36',- Co"'pem..ntos d.. l Sallr.O !Iase· Con lndependenOl." del oomph--

En oon..eou""oi., d1el\0 Plus • .,oelril "O pere'blrSe por r ..r.unOll ..xpr ..sa .~

truiae ,,1 efeoto de for..... ndlvldu..l>zada por R".01ucl.6n del Subseoret..rlO del

mlnol flJaelos por el prs...nte Convenio ••• abonar. e.Cll,lliv"""ente par.. este _

101 "'¡¡Uant.s:

No obatante y con el mia",o ear'eter eOlllpen.aaor. Su euant!a ...n los toir-_

le r ..spetaran l.s oonaioion... a" trabajo inlllea1stamante antenores .. la ..ntrada

O..part&l!lento o O,reetor Gen ..ral eI .. l Oraanls,"o ae qu..... trate. preVla audl ..nola

El reIP", .. r. Juridico li .. l ¡>r..s~nt .. Con" .. r.•o. por los .. feecos Q~" ;orodJoe ~ ..

El Personal del INI .... con jornada r.conocids, por sentenel. !ir".. ~ .. 35 _

I.a ret,..,b~ci6n por ..ste ooncepto para o..ela nlvel es la que fiaura ..r. el _

tlve. para compensar lo e"al ae ere.. el Plus COnVenlo, QU" pereiblr' toao .. 1 _

.n v'lor d .. l presente Convenio elel peraonal afectado por 1.. no pero..po,6r. d.. l

prend.do en su arnoito de "pl>c~Cl6n. supon.. un e .... blO en La.. cona,Olon..s eXl!

""".0 aparte.

ter.tes ..n el p.. riodo antener a su vlleno"'- oon .noidenoia er. el trabajO .. fec-

per"on.. l l ..bor .. l "uj.. to al pr.. s ..n"" CorlVen,o y en eOlllpens ..Clon por hs ",od,~,-

a .. lus 00"al0l0nes aetualel ~.. trabajo.

.."pruado Pl"l.

piados en el pr.. s ..nt .. Conven10.

personal eo",o un C.P.T •• absorbible en Wl 2~ anual por oualq..ar lIIejora re-_

tribut'''a que ."p.ri/llente.

",~nte a .. u nÚlllero de trab&jadore& par.. atender el COOllplem.. r.to eapecif,eo d .. --

a .. "asa .alarlal para "tenolon ae e","pl"", ..nto. o plu.... ""t..nor.... no cor.<""'_

elaa e H.gane en el Trabajo. Tendr6.rl neC••arl""".nte IU Ca~S. en ..1 r ..oonOOl_·

dad y toxl.o,dad y "1' los toirm1.nos previato••n la Ordananzs C..neral d.. Sea"n-
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1\) Los elía. l<l 'J 31 de O.ole"'bre ....1 laua1 <¡"e 1.." llcenc""~ ~:. _

"al. el p.. rsonal a!"oUdo por ..1 pr....ente Conv..n.o t .."drá oerech-o a ver facd.!.

t ...d... la r"alU"c¡6" el....st..dios para la obt"nclón d.. títuloa acadé<rl,oos e pro_

fes.onal ..... lf, reali:'aClOn d.. 0"'-,"0,. d.. p .. rf ..oclon..... ento pro!..10.....1 y el ac.

:"to d.. loa T:-abajadore... y para fac1litu .u for"'a",ón y p.-oonoc1';'" prOf"$lO__

'~,o;~iQOS ..n los p....,toS anter.ore$. !8:'''S dias no podrar. aC,""ular" .. el'> r.,r... jr.

propla '<'dJr.inlStraoión.

~) It;l"u .....s dL.s ~ada año nat"ral, por a""ntOs part,:"la...s ~.:

Iletribuoi.on••

utdlZaelo por la .... cire a Wl ",¡"",o n ..",po.

o d.. p .. rfeoo,on.,.,ento profestonal tendrán prefero""ol. para .. le-¡u t...-no d.. _

Art. 331._ l. De confo"""1lld con lo <¡ue pr..vun.. .. 1 artlc"le II clel hu-

tralelljo, en au 0..0, y d.. vacaciones L"l ..ales, ..sr 00/1>0 a la aQa¡:C&C1On d.. h •

Quena... de h Jornada normal en ",,,cha ,~or•• con la .. ,ama fll'l.l,dad. Este :loere_

Jorrl"da ord,naria d. trabajo para la aS1StenOl .... lo. c ....o. ••1..-pre que l ..s

CAPITULO XIII

"'Oj .. to de n..goo.ac16n la su..ntuc16n del dUfrut .. por otro.. diou d,..,. .... t ....: r ...

t"noran derecho a ...... hora de ....en<;,. e1el traw,Jo, qu.e po<1T'" dlVl(hr en dO$

3. Se con.~d.rar. 00"'0 d. trabaJO .. fectivo • ..1 tlernpo d.. a"'Stenea

rJ !.As trabaJa<k>r.... p<>I'" lace...., ... de un hlJO .... nOI" de nueve ""su,

d .. oapaeitaeion proh.. ional psr. la ~tae16n d .. loa tr.baJ ..dores a

carao ••e d""cont&Té el i.portit de la .. a ..a del ••lar.o a que tuva... derecr..,.

l. Lo. trabajadore. qu .. c...-sen ""tud,o" aeacl""o.. y de formaelon _

oa retr.buoón " ind...nu,,,c16n por el cU/llph.. a ... tc d.el debe .. " <;1""""1>..110 del _

"'rt. 301'._ Lil &;>11"ae16n de la estrl,l"t",. "al..r .... l paet ...~ no ,,,,pl,e"rá _

fracc,ones. La ..... jer. por su voluntad, poOriÓ ."stltU'" eate ~...el\o por ""'"' re

• neJ<cusaole Oe <:1I.r,"cter publu:o y personal, <:"ya '''''Iene •• deberá acre,hear"e

por .i o en 001abor"cl6n oor. Otroa Oraan'smo. oon d ..suno ..1 personal a su

luna y su' qUe p"ecla auperarse. por este eonc..pto, la q"'lr,ta parte de las flo--

tos c ..r.tros ohela'e. o r"oonooHlos.

~","ent.. l ..ente, .in que ree,b.. el tratoaJa"or retnbuClón " ¡.nd"mnLu.:.ón ..l~

t.. Podrán .aual.,ente eonourr,r iI J.os O;..l'''OS. S""',nar,ol y estancIas

e) I'w el ti...p" .ndispensable para d c,"",pllm,ento de cm deoer __

d.. p..r~"cclon"'.l"ntO y sche.traflllento profe.,on"l qu.. :. Aa.""utracl6n oraar.,;.

""110 modlflcac10ne. t8c"le•• oper.d•• en lo. p .."sto. de trabaJO ....1 como e:.Lrsos

n ..eesle1..des y h. oraanizaoión del trabajO lo pe.... i .......

"reo,"',..nto de la Ma.a Salarl...1 ."p..rl0res a lis autoru"'d". por la. Cortes G!

nerale" p..ra 101 tr.baJador•• lneluíaol a ..ntro d.. : ámbltO de ..pl1e",ol6n de e.-

de reconvern6n profe.ional para as ..¡w-a:- la "st...b'luled del trabaJ",elor en Su

e'"rho en sUP"••"o" de "rlTl~for".e.6n o ,"odd,oaelón LJnClonal de los ora..r.15.

1'105, ora;,r"1.ado. por la Ad,"lnl.traCl6n dlr"ct ..",,,,,u o ero rea,.,e,.. 'd.. conc'er __

te Conv.. r.'o.

.""',no.



Al"t. 41'._ I..Todos ioS traOaJadorea aeo¡,'dos ante Conven"o deO"r~

Seguridad Social

CAPrT\JLO XIV

3. ~ efectos del c6mputo de loa nuevos tr~en'os devenllados, 501 conscder;:

p¡emento pe~"on3.1 no abaorb,ble en S\lS 3.ct'",l~s euantias, en Unto se ~aC_"~':;~

e~to de los :raosJadores.

ArC. 38'._ An~'i"edad.-

J. El personal hjo de plantill" per~lblr' el c","plemen'to de .nt1/1.u.........d

t,111

Salar.o/r.ora

Para ..1 r ..sto de los tr"baj.dores acoaido.. "1 pr..".nte Convenio «.... Vl_

o 1 ud.... aranflcilcionea.

Se cons,deran horas e>ltraord,naria••n dlas labor_o dOllllnaoa o , .... t,_

P.. ra los tratlaj"dores d" Ceuta y I'lelilla se ..antendr' ..1 co..pl ........,'to :;.,

Art. 40' Resideneu._

"alor del sal. .. rlo hor" ealc.. l"do con arr.1iI10 .1 módulo an't~...or.

C..da hora extr.ordinari.a s. abonar! con un 1.nel"e...nto d"l 15" soOre el

c,ón o e"al'Nur otro de nac ..raleze analoaa. dlltll",,~nado por el t,ellpo ~ ~re$

tac,ón de serv,e,os, Se mantendrán r,,jaa e ,nalteratlle. en sus .ctuales e~ar,-

"'r~. 39'._ Ho~u ..~'trsordina,.ias.-

l. Los e~~caJadores aeoa,do" a este ConveniO pllrc'tarin dos ¡rU,r'Oacco-

ciaa. 1 Se conaol'darin c""'o complemento p.raon.l no .bsortllble.

rá oomo fecha ,n,e,al la del devenao del Ultimo complemento de an'tiau..,:..d ~~:::

Salarlo baIle anl,lal • '1,. Conven,o

~án las ¡raC'f,caelonea extraord,nu ...s prorrateandO s .. lmportO! en rel"c:6rl •

Su ,,'porte se calcular. mediante el siauiente taÓdI.llo:

2. Al tr.baJador q..... narese o ~ese en el tr&naCW'SO dei aIlo se Le ....,""....-

las r~a.lJ.adas con oar'et.. ,. ext ..aordinar,o ~n ,oa c>t.<los diu enU.. us

e,emtlre.

por cada tru años el.. Sllrviolo que haura en la 'tabla salarial anex", q\Oe ....

del Eatado.

resldene,," de acuerdo con lo estable:i.do en la r...y d. Pr ..supuestos Goef1"",,,; ....

nleran perc'blendo eomple1flen'to d.. r."lden,,,., el ""'''0 se en'tend..r' s"ó'r'~,co

para el futuro ...nt/tniéndos. p.r. sus actuale.. p/tre"ptor.." en concepto e.. 00':

""'S Y las veintid6s ~ora".

Viernes 29 agosto 1986

•
O.. 7 • 9

O. " ."
'" '" "
o. " .",. 19 • 21

,. 22 a 24

,. 25 • 27

De 28 a "
Oe 31 a "

~ los erabaJadores qu...~ealicen su jornada normal u ordi.~a,·'a 4e trabajO

dom.naos o festlvos se les c","p ..ns"r" con diu de desear.so ad,e'onales Se-

el Otras e,,"eunsUncas que comporten una conceptuacIón d,sunu dd tr!

Loa t ....bajadores que anter,ormente a la entrada en v'aor del Presenee __

De 34 en adelan'tlf

s'"~P"" qu....... ",ayor lOHC,at,v .. y/o responsabdldad no .~pUSlera eSUr en

dad super,or a un puesto de t ..abaJo s.m,la.. dent ..o del a,upo ~rofesL"'r.al.

:on ,naepend.ene"" de lc "ntenO~ ¡¡"Ce5a~.""'en~e ,e ~ao,"" ':le desea~sar -

De • I e

"";todoa, ustemas, etc.

4. Compe~saclón especal por 'tr.baJol e~ dom'''i1os o fes't"'os.

o I Que d puesto requ,era una permanente puesta al dra de OOnOC1"'lentOS.

baJO oorr,ente.

¡>~esto en ~uestl61\ se"" real,.ente nnaulares.

bJ Que por la propu. aUanaclón de lal tareaa. las cara~te.. ¡st,~as del -

p"ra la ul&nac.6n y e'~ar.ti:as del ".U.do cOIIlplem"ntO uriÍ. pro:,.o el --

ti Cuan<lo eX1$ea ~n exee ..o d" t~"baJ,.dores vol~ntar'os Se estacleeer,;,n

s~ entenderá ~or CC'ITlpl ..rn ..r.to ".pecífi.co de puesto de tra.NIJo aquel que --

al Oeumpeílo de la. tue•• en distlntas COndlclones que las del resto de

~. stO de t ..abaJo .e v.lorarán:

pue<l.a perclla, e. trallaJ"dor por raz6n de tas caractedsuc..s je s ... p.....sto de

A los .feetos de la deterr"lna~16n de los puestos de trabajO afe~Udo.. po ..

<tri caraeter eon!lolldatlle.

ac,-,erdo oport""o entre d Mlnute,.,o y el CO<lllCe Intereen:ro•.
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arupo profes,onal superlor.

&:J.n la S'llcllen'te tallla:

O.. 1 a 3 dom'''llos o fea't1."OI trabajados' I día de de"oanao.

e"Unauui09 seacllrán pere'bléndolos por el ~onoepto de complemento específ,co

de puesto de trabajo. Sus cuantías se CiJaran en virtud <lel pertinent.. ao"erdo

tro••

entre el IolAPA Junto Con el Oraanl.!lmo afectado en su ~aso 1 el Comité lntercen_

,; :.~~¡~~~~
.~')),¡~;..'...'\}

;~~~a.t~
"'~-"'f...~"-.J;
~~\f'~::~..~
,,,(\.·'tl-.~

:~(~:;:¡l~~
~ ....~.~~
•,~~ \:,~:.'. \A
~~S:'Ú·~
~í¡""":f~"~\'!:
r~.~¿' ,'"~:.:~
~ ..l,t'~-;f::;
D.,;.-,~.~., I..;c.':if
~.~~~~l'l.: ....... ~ ~...~ ~

-~~'.\.~

¡;~~~~;~~
''>''!"~'ll'''-1
{:!;:../".s'
1-1.~;·~··::..t ;
•. {,;:,,~.~~

~..'·:¿i;!~;.~....~'( ....~.'~ ~

iJ.:~:~~'!!\~"'~

~11t*~
~~Jh~~z~:
~0?~i~
}/:l;~~:i'~':!

,,··:;h~:;-::,¡
t1t";""'¡"'~J

:'~rnos rotat'vos enere l~s mcsmos. a[':'lados a la Sell.u .. ,dad SOCial, Siendo .. Su earao la oorre.ponc:hente CUOta de

el C...ando no ex, .. ta n'-naG.~ vol.mear,o, l.s ~."c..s,eladu se e~br,~an por -

t ...."o ,0eat1vo oCL'&a~ono entre todo el personal de la espec,al,daa corres__ lac,ón Vlgente.

;lond,ente o d~ laa espec,al'dadea af'nes a J",e,o del Jefe de la Un,dad. 2. La euou, que c"r~nponde abonar al trabajador debe ser le dese-:.r._

Esta. compensaelón .... acreditará a hnal d. cada afio de acuerdo con las· tada oon la mu..a pel"lodic1dad con «u. ae ,a abonen Sus retriOue,""ne... aUn --

oertlf,cac'élnes firmadaa por el jeCe de la correspondiente ",,,dad o centro de o"an<lo ..n oeauones quede pandienu la Llq .. ldaclón posteri.or por difer"no,,,, -

trab"Jo. en los ;"di.ces o por~entaJes da apheao.ón en cada pedodo.
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y loa ele eontrol e lnapeee,an <le ,06 III"....O~, ..sí eo,"o los plar.es ele formae,"'n

"~dlO. p ..op.os sol,cita,.-á.r, 1.. cooperae,6n del InStlt'ltC> ~ac'oni1l1 de Seaurldad

tr-os de trabajO que t"n"an eien O ..... , tr.b'jador.....d.erltOS y ..n e ..ntroa de

C1ah~lOdos de partl.clpa~,6n ell e5ta "'ateria. Se constltuirán en tocios los cen

••ción el.. tr ..baj ..elorea y téenleoa, docwnent.dó" e.oecalaada y cuartas otr..a

ESp..Cl.lm..nU dur..,.,te la vI*,,"c .... del p ..esente COllven.o l ..s p"rt.. s .a"",."

c,ó".

de.."... t ..e la , ..proceo<.ncla d .. t.le. plu.... por in.~..tenc .. el" tlOl". eondicl~

ti"elo.e la...edlda. cor....ctor•• lIece.ar,u.

nes •

lli..oud.d Y tOX,"HI.d que e"UU_1I en lo. d,(..rentes puestos de uao'Jo. "dop-

Empresa 6rgano éste .1 "ue co,responde 1.. repre5ent"n6n Y la dehna.. d.. los

EII todO' los c ..nt ..os 00.. tr.b'JO y con ,nd"p""denc,,,_ o.. la u"t..nCl" "u..

de accldent.... ~¡¡;:'en.. .Y se¡ur>dad ." ..1 t ....baJo. c~ .."t•• dU'P"sicl0nea 10 .....11

pe ..tlnentes para dar el d~tljdo Curtlpllllll .. n1;o lO l •• 110....... de h Orde"""".. Gene_

las compe<.enc'as reconoo'das ...... ,,1 artículo 64, p'rrsf,,~ 1.7. 1.8 Y 2.11 del

lIe en el trablOjo, conduc.nte • errlOdicar ell tooo lo poS ,elo••os "usa". o .. pe-

o..s d,ch......dld.s, O..balldo d.r cuent.. 0 .. 1 !-.ecno ..1 CO~,lt~ o .. Seaur>;Ia;l e ¡'ü_

a,en....n el trabaJO.

Vio,."es 29 agosto 1986

mi t';'s de SellUl'".d"d f H'2'l!ne en el Trabajo.

centro.. ele uao.Jo, lUí COIIIO acljud.caT b paTtlcipac.ón de 101 cr"""Jeclor".

• ,...,])0 de las "'SOIi", .. t.r.,,". d4: .... ~~tor1I 1-e.1.... y "e loa 6riar.o~

por Su ¡ravedad O su f"ecllenc." "j p&ra poner e" p...áct1.c. aute"., " ",ed,·

~. l.a fO..OIulacl6n ele l. ¡)ol1tica ele ...a .... ,d.d e nla' ..ne "n un o"a"·

101 u.bajador•• q... contrata, (> cuando e_o.., óe p.... t05 de trllb&JO " ter._

raD1PS para el .,1"01'"0 trabaj"dor (> par.. 5'" cOClIP.rteroa o t ..r<:er~. El 'IOr.b,,-

la mi .... y .. &...anU~&T una fo,.,..ción pr.ict.ca y aclee...c1. en esta" m.t ..rl.il~

1<,",.• .<IS-,. l. El tr"oaJildor Uene ci":.d'O" """" protC'CCLOr. .,f:caz de Su

2. L.& Amu",.erac.6n ••ú. oo1>Il&"a • p,.","over, fo,..",lar y poner

Art .•"•. _ 1. Dentro de la pollt.e.. ó-e promoci6n de eapllto en el áJotat"

CAPITULO XV

~. Dw-&rlte la "¡.ene;'. del presente COI"I"O''''o pltrcioirin una 'nde-r.i.

:.Ót'. .. h S..~urlCl..d ioe.al.

...... ,'""'" el derecho .. participar en h. fo"""laqbn el.. la palit.". de p..even--

Cfl ..ste ÚLt,OlO "••0 eI.l tiHl¡)O lnv.rtielo ..n 1... 111....a. el. l. Jorn.ll.d. l.bor.l.

ao,,~oe~t..~ de t .....".Jo y de ""$ e"fer"'e<;l"de~ ¡)r"fe",lon..le~ aeaeeldas en el m'l

OflC_""'~ y eent..o~ de tr.b.Jo .d/r,.n'~tr.tl.vo. En todo ca"o. deoerá. c=p.... n<ler

"ados nasu el 1II0mento, dH'h.. polít>ea <le .se¡""',<l"eI e hl¡¡lene ~e planlfcc.. rii

"'..S .. hca"e"

tie p..o<l"eoón t~enlC" y ¡)roee.o ele <l.tos y con peno<:he.ti ...: t,.""nu"l en l.s _

""0 am~'~nte oe traoaJo y de .el.pti1lc,ón de lo. loe.le~ Y 01.. 105 pues!:o" de --
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Rep....... t;anee. 0.1 llAPA Y CU.•dos OrllMi...O. y lo. $1n<l1<:."'" mt¡locllldo_

r.s o.l pre.ent. Conyento partiClparjn ..n la vi¡Uanc1. d. la. Conoll1C10(;M mi_

"i y ¡.neral.. de ..1"",,,,<:1..<1. ht&i..n... H",p1.UI. buen ••rvlC10. P"""'08 y

01 simiLare.. o """""'tUca•• te"l.ndo .n cc.ent.a Las p.CC.Harldad... Os ::.ada -

~t. 'S¡•• _ Co,.edore•• - El IIlAP" Y O"llanl_ .f'~4oa por .1 p....-","", ­

:on...en10 habllltarÚl locale••dect,¡.lldos en lu cU.tine- 0!l1__ .....".~nl.. n<lo

~rt. ~I. _ Guard.. rías Inf;Jn'ti '''''. _ Lo.. Sindicatoa naClJCll"Ores ~"""'oll.!

rin un ..Stud,O••n el pl.zo "úill>O del pr1",..r p&r1:1r 1M 1. publieacd<> •

01.1 pres.nte Con.....n1o. de loa cenero. c:lond .ec"1~ cuar<leriss '1 s .. ....,-

t ..ndrán y .... jorarin Laa ye .'n.eent....

Art. !.OI._ EcOnO'/llatoll.- Oentro d. l~ t..- "'1__ :& oel ""0, Los ­

S.n01C.tOa nellOCla4ores " ....sentaran a lu OÜ·_..i_ Os .... roespect1VO. era!

" ....o. y <MI lUPA proPll"tu de adhH16n • 101S 'S'C~OIS o coa;poK'et'''u :Je ­

cons""'O '1". se conuderlln dll ineerh par. l~ tr-alM,¡,a-.

Viernes 29 agosto 1986

menta. <M I'rotecci6n p"...onal q... ",""."'1l1nen lu no""" de Selt1,Ll'lClad e Hial~"

proba,-" «ue il<!<llllia <:le lu cond~clone. ti.jRU en el apartado ;lInenor. el 10."<:0

.."Una condlC10l\H Sl,lfl<:>ent"s de trabajo "f n"l:llt"tHll~d. ent.."di.endoae co",,, ­

':.al.. , Call1Uot" Hpar.dos de loa da l. trlpul.Cl~n. ch".ci:&aciÓn adecuada i.

la zona en ~U••e d••arrolla al trabajo Vl':lO. tUj,lénlcoa adecuados y ~ue

..Os trabajos P".<an ser desU"roUadoa con 1 ¡aratltí•• de seaur.d.'" que e'n -

.. 1',.....:1••,. por 1.. naturaleza <M 1001 trabajOs "ea"tuadoa en cada ':Aa<> y de ­

ac:.>erdo con lo dupuesto en la Ordenan:. General de Se&'''-'dad .. H1gan...n eL

Tra~Jo.

en el T.."t1ajo. Por los Cornee. <Se s.&1,Ll'1<:iad e Hl¡i"ns 'e podrá proponer al 1111_

",.terio de A&"'<:"'lt..,.&, ?esea y Ul_tacH,n y Or¡.....i_...C"cudos por el -

"ada c••o Man p.."ci••••
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1\r'C. 411._ V••t1-.>ta de traoajo l Ulll!,)r.... -

l. S.. !ac1l1taroi veatwt.rto ap"op1ado Ibata•• ~Ono. '1 ~.iÍllo~osl para

Art. 53".- ~ct1v.dades ~ultu ..al..s y deport1vas._ S.. ere"'!'" por ..1 c"'~'""~

IntercenUos c'na Co..ulón de Act,,,,.jad.s Culturales y recr~.t.vas qu.. "r<I_r_

dad. U1iencla de dateN..n.do....!uerzos '1 nm11ara.1 aaí se ..eQua..an; para

'¡ora al Io!~P~ Y O<"&",n,smos ....noonadOI "" detan..do proer..... de .ct:vl:&<:lU.

Po.. la. Oir..ccionea de dlCho. O"C",,$llOS y las ,l1r"ccIO<:"" ·:;"',,~re¡es de:'

la f1,)a~16n d. tales pu..stos de trabajo ••1 n........o de p"endas '1'" correspon­

da '1 Su ...nov.ci6n y l1..pi..za 1nfOl"1llaroi el Coon1té ~ 5e¡ur1dad .. H'ilen....n ­

el ':"!."abajo.

2. 31 en alauna. lln,d,.aQe:o ~=-llUSt!"atlva. por la co.'C.....o•• O adecu!

c:ón a l ... activ1J.o:<;te. habi.t.....l .... la Adlluni.trac16n e>:ia" ve.tu· de unl.!o!.""e

••l¡uno. d .. Lo. t ..abaJ.dore. t.l... e"" conserJ". conductor... O ",nliloaos. ~

,,1 lII"l.n1st ..ri.O da ~a..",ultur•• Pese. y Ali.••ntsci.6n y Oraanl5"'oa .reetados por

al p.." ...nte Conveni.o estar," obll¡ados • p ..oporcionar .. los mu..os "ad. dos -

alio. "" uniforme par. invurno '1 otro par. v....ano. La p"Ule.. s en""...a eonsu_

M~P~ .... procurará atend..r. en la m.dida <:le las PO"blll<lade.. , L•• t",",c:.6n de

estas actív1dades.

~rt. ~•• _ Vlvienda•• - tl :olAP" Y 0 ...41\11Il1O. afot<:t"oo' po<" .1 ~r..-n~e .­

Conv..nlo apoya.."'. dentro de .us poubilidade•• la conS.CUC1"" de p...... ~amos.

sy"'das y sutlv.ncion•• d. OrC&n1lOloa Or'Clal..s y privados para ed<:¡uluclon " ~

..ejora de vw¡endas par", los tr3bsjador~s.

apLi.CaC1Ón al presenta Convenio ten<iran los a1_ oareen.oa en e......to a p...s­

tac.on..s d.. carácter sOClal y austan,:>at 'l.''- el l"flIto del per.".,..l al S!l~Vl_

tlroi en dos uniror""". de cada ch••••

""'C. 48".- c....,b10 de pueeto d. t ...b.io._

l. n "".b.j.dor cuya capacidad hay. Oi.",nui.do po.. edad u otr••

e1reuna~ela. podr' .... ustin.do • un pu... tO de t ..abajo a<1ecuaoo • sus eon_

d1Cl_ .,n ,xp.ri....ntar m.........larial. e.cluídos lo. compl.....nto. y plus.a

/lan<:lo.

2. En todoe lo••upua.toa ant..rio..... ser' praceptlVo .1 d,etame., ­

faculutivo '1u. ecr..d1t .. tal dlsainuc1ón '1 la no procad..nc1a de l. d.clar.ci6n

d", in'VaUdu Provisional o o.hnitiv••

3. En ..1 c••o de p.rsonal que hubi.... Obten1do ..1 raconocimi.ntO del

d......cho al P",,,clbo de p• .,ei6n cOIIlp.tible co., el d.."""pe/lo o .. un puesto d.. tra_

bejo d.. 10•••tabl ..cl4oa lIfI l. clas1fic.ci6., proC•• i.onal del pres..nt. Conv..nio.

... 1.. s ..II.1ara la nu..va ela.iCicación_.._uneraciÓn '1U' L. cor...spond•• p..rCl­

bienoo a tal eCecto 1.. dir ....enc1. ent ..e ..1 impo..te d.. dicha p"n:uón "J el del

"'alarl~ ...al '1"'. te.,!a uianaoo en Su ant.. r10r cstegoría.

CAPrrm.O XVI

AlIiehnci. l o\ccJ.6n Socill1

~,.~. 4·¡'.* '~l~"pO,.te ::.. _ec50n'Ol._ S.. mantenor"'n los ::I"'ÜOS 1. ~ .. a,..s __

po,."" ..n lo. cent ..os <1.. trabajo 10nde ya exutan. así como se pCSlbLlltará

lmplanuc1ón en Los e ..ntres <londe. a p..opu.sta de la ,.epresentaclón de Los

t ....ba".<:Iores y P""'HO estudio o ,n!orme 01.. "iaO,lldao cor..espondlenu. se een

Sl<le,.en n.~e"arlos.

Para La ",Od1flCac,6n de los USCema" de transpo.. :e en los ce.~t.ros de tr!

oaJo dor.de e~u:an .deb..r! ",..dlar acuerdo prev,o entr .. los represenUnUs de ­

bs t~abaJ ..dor"5 d • .j1chos cent!."os ¡ su O:reee,ón corraspor.d1e"t... En caso de

d..sacu....do resolverá 1.. a"to"Hl11d LaDora!.

Ug'--t Otac:ipUnuia

~ .. t. ~6'._ 1. Lo. Uatl.jedore. podr'" s"r sanciona_ par .. 1 S",b"..cr.. ta­

!"lO del O.part....nto. por la Jefatura o la Oír.cci6n de loa Cen'tr'>ll o por las

personas qu.. dicho. carllo. dete.....n.n. ,...d1 t. l. R.solueiOn oo...."pondi.."--

te. e~ vi ..tud d. inc ......pli.. i.entos laborale "",_roo con l. a..al!",.cdn d.. -

falte. y s ...ciones que .....st.bl.cen en ,,'Ce ""iVaC...

2. Las r.lt"a d1sci.phnartiU ~ loa er.b.jaoor co.... ·.:.<:Iu COn OC!

510n O cO/110 cons..cuencia d.. su t .._jo, podr6n ••r: Lev ¡rav•• Y muy ll ..a--

ves.

a ¡ S....án C.. l ta. lev..... con lnup.nunc1a o. 'Qu.n.. 'l..... a.i pu.dan S!lr

caUficada. en Lo. Convenio.. , la. siiuient•• :

a.l. l.a incorreeci6n con el p';¡blico y can los c"""palI.r.,. o 5",:¡0..d,r"dos.

a.2. El ....er••o. n..¡:llaenCl.a O descui.<:Io ..n el C......')ll.lerl":O <l•• ~. tareas

a.3. ~a nO CO..UnICaC1Ón cen la deold. ""telaclon <1.. la. talta al ~~a~",_,~

por causa J1,;5tl-ficada. a nO s .. r q".. ~e p ..ueOe la ''''POS1CicH1il<: :e ~acerlo.

a ...... L.a raltil d.. as.ater.e:.a ...1 traDaJo un CilUSa juStlLo10:o. .j.....no o

",os alas al ",..s.

a.5. LilS faltas ~ep.. tldas d. puntu.alldad un c.",s.. j1At'~lc"dil a .. c~es -

o C1nco días al ..es.

a.6. El d".cul<lo en La cons....vac16n "'.. lOS locale$. "'at .."~:' y ~cc~m"r."tc~

de los serv,cios.

a.7. En generaL. ..1 l.Ilcumpllmunto de los d..Deres pa .. nellll.;en~:.'" .~ "es·

c~l<!o excusa.ote.

b) S....an falta" ¡rayes. al.n perJulclo de las ~ue así pueda,., S~r L:ll,~ ca.

das Conven1os :ol..cuvo•• (as slllulentes,
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Trashdo fo ..zollo un derecho a .nd"""1Zac,6n.

años.

6. Las q"e se le atnb"yan exp..es","er"tte en el presente Ccr,ver.co.

7. C..... lesq"'e.. o¡ otraS act¡v,dades que tlen<:lan a "no¡ ",eJo" apl,cac,ór.

4. l ... fo .. ", ..r soO..e la volllntad de las partes en ..elac.ón con ~l ~ont.n'O"

lo eato¡blec.dO ..r... 1 Con...enlo.

so el eO"J.~nzo <:le los ~recto!l económ.cos que p"d.e..an derlvarse.

del Conve.... o.

5. Sei-~H el c"",pllm>ento de lo p...ctado.

los ellcalaron"s, o"e deberá co",pr~nder todos los aspectoS d~ la "'J.5"'''. ¡nClll-

pl",'ar 'o 'l"e procede

de s~s ..ep .. esento¡nt... _de los aCtos ""e :supon&...~ falt ...s d~ reap.. to a su .ntl"'1:.

CAPITULO XVIII

c ..eacJ.ón "e ir"'pos. espec.alldades O I".,veles.

Las fal~as leves prellc...bll·1Í.n a 10& d~ez d[asJ las ¡rav"s. a :os

YeJ.nte dias. y la~ ""Y ¡ ..ave., a lo. aeBenta diaa, a partl" "e la fecha. en __

2. EstudIar y p~opor:er. CllanOO preceoa. la mod,r,caclór.. S...preSiÓn o ---

Sel6 "'ese" de ha~erse corneudo. O,choa pl..zos que<1uán interr"",p,dos por clO"''!'

pr"eo"" pa.." el ,..,."mo.

é"te. )' s.~ndo oidos aq~ellos en el malllO, con carácter preVlo al pO"lbh __

qUJ.e .. acto ~ ..cp.o del exped.ente .nstr",dO o prel1roln..... del C1"e p"eda .nstrUirse

l. InfOI""'..... y p ..oponer 1... clanfl.e.c16n elel pe..son.l de n... eyo ,n¡reso --

~ue se estJ.me p..ocedente, hab.da c~enta de la q~e U i.",pon¡¡......1 autOI" y de l.

abn ..á 1" opo.. tl.<nll .",fo....aoón e .n.1:r"'irá. en .u C...lIO. el eXpedlente d.sc. __

en su caso, Slem~~e ;:¡ue la d"rilc.ó", de ésa. en s" conJur"t"o no sup~~e el pla-

Art. 58"._ FW"lcion ..... de la Co~,i:siór. ParltilI"l.O¡._ Serán f"nc.oneB de la C2

e. Los :efes $upe"l.o..es que tole..er. o enc"bran las fal tas ~e los __

Se deSl¡narán 108 Sec,etario. 'l"" &'1 con.ider-en neCUS..,O" por- cada pu_

d...d o a la cons.dsr",c16n deb,d•• s... dJ.¡¡r.•dad nL.l/lla.na o lallol".1. La AÓlIllnlStr!

C1Ón a través del o~¡ano d~ ..ectlvo al q"e est~v'er. adsen to el 'I".te ..""ado __

acuerdo de ""spens.6n p..ovisional d~ empl"o y 5ueldo q"e se p"d.e.. o¡ adopt;or

AdnHnlStl"aC'Ón y ..elte....c.ón o re,nc'dencia d" dJ.chll tol"....nc ... o enCUb... nHe~

su~o,d'nados lnc"..... ,.án en responsatllll.ded y slOf"n ..án la cor..ección o sancJ.ón

Art. ~7' O"rente l. V1l1encla del p~eaente Con...e~.~o ...ctu ...rá "n ... COlOinó"

Panterl ... que t"nd'" dOlT1iciho en lo. S...·yIC10. Cent...le .. d"l M"""$te..,o.

7. Todo trallll~.do.. pod..á d...r cuenta por ascn to por al O • t ..... v;,s _

Est.. COInl.ll,ón estar-á co",pueata por 12 nHelllbroa 'l"e deo.r'n necesari...",ente

Ccei.i6n P....i.taria de Vigilanci.. del Conyenio

'nt""oonall<:lad. pe.. tLJ.roac.ón pa,.a el S""YiC10, a"entado a la d.¡nidad de ,a.

dente po.. el $ubsecret.no del Oepartuento, • propu..... ta en terna de la COIl:J._

te, y .. 1 resto ilct".....án co..o Vocale&. entre los c.al•• se n01llbrar' ¡,¡n PreSI--

Slón Po¡r. to¡..u ..

c,ón y los Ot ..os 6 • los t ..eb... ;.elore••

ho¡ber ~nteryen.do en el Con...enio. 00. ~llo., 6 representarán a la "'dm.nlStra__

",lS.on P"... ta.... 1.B nllu.enteB:

c"ando no ellté explicl t. en las eorre.pondiente. p ..~eoa" o no se reo¡llcen __
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b.3. l.. de.consu~er-..:l~ <:011 el .. ':'bheo en el e,lere,clD del trabaJo.

b.l. La f.lta de di.ciplina en el trabajo o del re,peto deb,do a lo~ S~·

b.G. El inc~l:iment.o (> a!>ar\C1ono <;le l •• no,.",•• y ..e<l.",,.. de Se¡"'l"ldac e

ue",po real dejado de t ..a~aJa~ po~ faltas de anstenua ° p~nt~!

<le las faltilS. s"ran 1.5 S.lIulente5·

t~"t. n.tW'.leza, dentro de Wl 01""0 trllustre, cuando h..)'an mellado ••nc.o __

_ Desc"ento propo"clor.al de las retnbuclones co.. re ..pond:entes al

e) Serán fal tas "'~)' IIr..vell, .d...... de 1... cal. f ~c ..6a.. como tales .,r. Con_

ve"~O. Col.,ct~vo•• l ....illu~ente.:

~ •• 3. l.a unlizac~ón O d.r ...."'ón .ndeb.daa de datos o UO\l,.,tos de los q~e

c.l. El tr."de, 1.. deelo.lt.d )' el .b".O de conhan~. en lu &est,o"es -

0.14 La relncidenei. en l. co,,,,u6n de falt.s levell. a""<;"~ sean d" du-

c.2. t.a .......lh••t. in""bordín.ci6n lndlvuh...l O col~ct ......

ll.l2. El ej...eieio de ..chv.d..de. profeslon.le.. , pol~:.c;oS o prlv"das Sin

c.3. El fI.l .....i.nto ...olWlter.o de Utoll • ~nforlllacioneB del ser"'.ClO.

0.15. lnc.-pli"'~ento de lo. plazo. u otr.. di.pouc.On d~ proced."'.ento en

1:ref; di ... al "'e••

b.ll. 1.. n,,¡lieene .. que pueda ".u5a.. ara ..e .. da1loa ...., :. :or.se..vació", d~

c.5. L"lI falt•• reiter.d.u de pWltualld.d. no JuBnf''''.d..... d~r.r.1:e daz

c.6. El .ncwnpli ..anto de l •• no ....a. sobre .nco.p..tü'l1Hl..d.es c"o¡r,do den

lidad no J"sUflcada•.

encomendad•• , ... i como c.....lquier coneluct. con.t~t\>t1v. de dellto doloso.

c.7. l.a ..e¡nc.d~nc~. en f ..l~•• ar.yea, ..Wl".... _de dla1:U,ta n.~".... le:u.

dentro de Wl periodo de ae." ",e&.a, c ......do "",.an -.:l.acIIo sancJ,ones por las --

b.8. La si.mulación de ..,feMledad o .c",el.mte.

3. l.lIS sanc'~nes que podrá" ."'pone.. se en f.;r.c:¿~ :0. la ca1:!,oaClcm

b.7. El ab&ndono del trat>ajo .. :In cau•• Ju'tlfl"ada.

c.4. l.. falt. de a.illtenci. al trab"jo no J".nr.c.da d"rant~ ..ás de --

.. J Por fal t ..& leye&:

~",one.t.ClÓn po" esc~'to.

ción de .ne01llpanb.lidad

Suapenuón de e",pleo y s_ueldo de haStS dos dias.

b) Po.. f.l t • .s ¡ray.s:

curso de aaeenso po.. "n periodo (le WlO • doa anoS.

S"spenlll6n del derecho de concu,. ..... a p..",eoas selectlvas

1>.5. La ralta de ••>atenela al trabajo un c.us. J".. tlficad.a d.-rUlte trlO'S

S~spensión de empleo y sueldo de dos o cuatro di as a un "'eS.

nes&oa p .... l. -.luod 'J la ,nt"anclad nal.ca del trabajador o de o"ros trao!

nes por la.........".

$'e teTl,¡A conoci•• ento por r.~6n del t ..abajo "n el Orll""IIIOO.

t'lae>er ..ol.cltado ..utorlZ.e~6tl de co",pat.Il.L.dad.

:0 no"",,1 o pactado.

dia! al lIIe'!-,

:05 ¡oc.l~s. "'..t~.... l o doc .....entOll de lIe ..v.OO.

b.3. l.••••",lae,ón " enc~bri .. iento de falta8 de otros tr"~• .i.d,,;re$ en re_

1.",6n con sus deberes de puntClalHlad••5lStencu y pe,.man....ol. e~. el 'n_baJo.

....5 de ".nco di•••1 .... 'J ...nos de die: di ....
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8. ','l~@lLU f~nc,onn que Se p"..dan d.~J,\illl" de :" c.eae,o" d.. :as :,,'"' __

S,onu p.e\latas en .. 1 Acuerdo "'.,-eo.

~l"t. 59.· ;'ll :0lOI,,..6,, Parlcilr'll se re"",rá con cará"'e" Ol"dl"arLo "na __

\i"~ cada dos "'..us. p....na convocatoria d. su Preslc1ente.

~.. s "f'''lllones ..xtl"llo ..,hn....... serán <:0'1"0""'<1. ... por el P,.es.den<e por pr2

~a U>lClaUVa <) lnsCUlcla de cU.lquu... de la" partes cuando ..",~t"" l"ilZC.

JuStLr'Cadu•.

CAPITULO UX

o.f'1K:ho .. !tepre.""~cl6n Colectiva del P"Mlona! t..at>oral

Arto 60' - En tanto no hólya modl(¡CaC1Ón ,<Uf' tenia "lC.d..."",. en el n.:.rne_

~o d....h¡.dos d.. las normas electoral•• con arr"&10 .. '''lO. cu.les s. na" cele­

o.a<lo Lu .lit.".s elecc,o".. ,., todos los ~"pru.ntNlt... del personal laboral _

='spondl"&<. de hasta tr ..",ltll !'loras ..ensu.. '.' dentro de S\l Jornad.. nor"'al \l or­

<lJ,narla de tra~"Jo par. el ejerCJ,clo de S\la CuncLones represenc.. tlv:>s 5l.n oue.

en nLn¡';n caso, .e prodUZca el derecno a l.ól p"rcepclén de horas ex,rsordLna__

~~ ..s aun c'-Lando tales actJ,vl1lades r ..presentatl,·as $e realnaran ;'4era <le J·.: .. a

;on.ada.

~os representantu de l.os cra~a!adores dufru"ar!in de este je~echo :oc.

requisL'o de ... noo~fLeaclón ..sen:.. al Jef~ de l.a ~nl(i ..d Adml"L5t~'H1V"

~spond.ena • .lencro <le l. .. Jornada an"enor a su e~ecuc,6n. sal.",o ;lor

·1e ,.r~eno'a ·1e~J,damente ~ustlfLcada ~or 'UGnoo con ;losoenondal1.

~as refer.d..s noras podrin aOl4/ll\llarse eo uno ° VarlOS de los I1Ht,nt05

""embros del Co,"t~ da Emprua o. an SL>. caso, de los Oele,¡,ados de ?Hsona' ~e

...,.... ml~ma prOVLnCLa, p"dlendo q"e<i&c relevados del tra~"JO al¡¡unos .1e ~cs

presentantes. s,n p"rj~lCLO de SL>. re.. :.Lner..c16n.

Par .. la referLd.....<;wooula<a6n será prec:sa la ceuón y a" ..ptae,¿'n per e5_

:'-'<0 de los af..etados. de la 'l\la Se dara trsslado. ~5l'H5"'0, a las Jefat:.Lras

de las respet",,'as Und'des.

Ar". 61'._ ~os repres"oU.o~es del ~ .. rsooal ¡aDoral en h.a ComlSlOO..S Ne_

~ocador .. y PsrHa"'a del Cooven.o 'lLle es"en d.",tinadoa ..n loa ServLclo, Per.:.

~~r'cos dd Oeparramen"o.:endrin &1 dar..cl'lO al p..rcl~O de datas y ias"~s ;le

d..spluamlento p...ra as~su" • laa reun.ones oficl.ales d .. las ,"lSmas.

~ ...s 1'I0ras ""'ple.d•• en lo. co....eSpooduotes VUJU y .... u"..ncus a d,enas

,. ..un.on ..a ofleules no entr.r'" sn el <ó,"pu"O de l'Iorsa ..s"sbleel.d..s ..o ..1 ar­

"{culo aot ..r.or. no sLendo eo O~n¡¡Un caso abonables COmO lloras excrsord'na~.

nas.

Por lól S..bdJ,r ..ec16n Geo.r"l d.. P"rson.l dd Departam."'to s .. cursarán las

:orr"..pondleo"es a,,"o"uacl.ones de aSU"enCla a ~as r ..uo,ones de d.cn ..s CO"H_

Ar". 62' - A .. f ..e"os de e1e<;cJ,ones SJ,,,dicales s.. coos.d.. rara como '4o,jad

prod'-Lct],va .. l. iIlA?A 1 lo. Or¡anismos ... r ..<"ados por este Conven,o. a nlv .. 1 pr~_

v'nel.at.

Art. S3' .• ¡;"~st],rá un ComLte ¡atercen",.os co" el Mmbr .. de ';om,,;, ,n~_

'e~:en"~cs 1~1 Pe~sonal "a~oral d... ",n15re-.~ d.. Ail:r.c~.·_ra ~"sca." _.

- ..~,~n y jr¡a~.l~"'OS afec"ados por el p~e$.."::e ~~r,·Je~,~. G~r.ol··.,do ~~r

,. ~~yas "4nccor,es. der~cr.cs 1 ob:,¡acc?nes serár. ,"~~~"d"5 ~"'r la'"

~ ... t\va latora; v,¡¡eote poira l.os Com'tés de 21'lpr ..sa, 1.. :e"",,o o ~~ca:es,

~hados al á!:>OHO de todo el col.ect,·"c.

Sus "H ..,,">r05 ar.drao 1.. r ..cno al p.. rcLbo d .. d1"U.S 04an,,0 s ....r. c~nvocadcs

por las .l\,o~"'n:lades compete"t .. s eo ",a"er .... d.. personal del ~'aLs:e"o " po,. _

o~ros .>rgaoos ;1 .. la AdnHniS~rac éo C,vd del .s"ado .:,,",pete,,:es en ·~,~ter ~ ,..

""~\,ot1",a y has U un ~,",,'mo :le 5""S r .. ,,:llor.es anuales .. la ·:onvoca"""~ oa,.­

"e ~ '.~~clat'va d....0 pro~J,a repr ..sentac.ón :a~oral.

Ar~. 64' 'Jtras ,"",'~"c'o"es :1 ..1 cl"ado :omL"" ;.~'e~cec.,~",....r"" ;as _

s' ... ,en"es,
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l.. C"no<eri ~as llas .. s de l.as pru..~.s. Can"o de aceeso ee"'o d.. ",c",",oc,ón.

QL>." les serin :omuniCadas por la S~~secretar¡. 1M.. Oolc>c'_nto.

2. Seri J.nfor",ado "r,,,,..s"ra',,, ..nt .. sobr-" .& et<"'t"!..... l6n y alc."c.. C'4anUt._

Uvo de las noras .."c,aord."aras autd"rludas Y • • 0_J. ....n."'. :>.- ~oUl qu.. efec_

tw_ta Sil. nan realuado.

3. Sera oído en l ...s deCls,ones y soor.. l ...s ¡ .... -econ.s ~ .. ;a"'I.... a ~" ........

d. r .. tr.I¡C¡ClOO..S y pres"acJ,,,oes de n."ur.le~a soel.1 y .... L9 ....oc'a~ 'J a",.,··Jt__

das de especul ..s carsc"erís"ic...s del pues"o de u ..... jo. Er: ,odo :~so deoer.

r ..spond.... por eser>to en ..1 ¡ll.azo l ..prorro¡"~I" ;1.. cJ,"co día5. t, .. nsc'.,:""l.c!c _

el c ..... l se ..ntende,á dee ..!do en s" derecho.

4. ~a <;Oordln.C¡Ón de l",s du",n"os Co""tés d.. Se¡ur'<S.Id e H~'ene ~ue _

COOStL n,yan.

Art. 65'._ S.. es"ableee por el presenu CoovenlO un supl~....,..oo de .~""ce

noras p..,.. cada uno d. los mle"'~ros d.. l e¡~ado Co..>te In"e..e ..n"ros. ac l.__

~ln eo uno o vanos de SL>.S mLe..bros, no pL>.diendo és"os ceder más del U",,:..

d.. sus prdpus noras (t,e.n~a nor",ales .."s QUloee adiclonales) y c.unca tu ys

ae41T1ulad..a en el. :::orllt~ ° p.ov,ncla 1., orc,¡,en. DLCh ... aC""'''iae.6r. ~e ~e .. ,.i_

p"'r el ""5,"0 proc..dimler"O '~ue ~a ~ .. la""Va ~ los demás re~resenC"-":es.

Ar". 50'._ S.. por.drá ~ dlSPOSl.C"'~ jel Som,"é In<ercenor05 un ¡"ca: ;'0.,

C""<:lO en el q..e pu..da <:l"sar,.oLlar QUS ~c"'n;lades y COm"OLCarSe cor: :'5 ':ra­

b~J ..dores. ASlm"'mO. cuaodo l"-s "ar..c~erísuc&S del centro d.. trataJo :" ;>e.::

."lc..n. los Del ..g..dos de Persoaal y l..:>s C"ml"~S de Empresa d1S¡;locdr"" 1... _c ~

l.oc ... l y de "no o Varl"'~ a~lon .. s de aoun<l.Os.

CAPITULO XXI

e-l.;'one. d.. Se.... ;,c;,o y Dteea.

Ar". 67' _ Comu.on~s d .. S.. r",I<Lo._ Se entendera por CO'",5.6n de ~.. r·"' __

ceo. a ef..cto~ d.. es"e Conven,o. las ;rll.SLon..s o co"etldos qu... ~"c~~c"ncl"c:.

~en".. y por razOneS de sernc,o. deba" ~ .."'e"'p .. lIar "os """oa;ador..s cooopr""dJ,­

jos en Su ambLto d.. "pllcael6n f'4er ... de l.a 10ca14dad en que ~.Ol""al..... t .. re!

Uzan sus acu",dad..s.

Ar". 6a' .•~ S.. es"ará a l.o disp""","O en ..1 Ep{¡¡rafe xr.10 del ~_

Acuerdo iIlarco para e! p.. rsonal labor.l d.. la Ad,,,,o"str"'''"ón del. Eatado. ~~~ _

Gr¡aaLs,"os Aut6nomos y d.. ls AdmLn'S"rll<;;.ón de la Se¡url.dad So",aL {B.O.E. __

7_2_661 e" lo coa<ern ..,n"e • las ,nd....nu.<ion... y ~u¡;ll.do" d.. rl.v.dos d.. '::om.,:.

Ilones de Sa,.V1C.OS, ordeo ... d.... por 1& AdmLoLSUael.6n.

Ar". 59-._ ~"s du"-Os para lo. represen::>.ntes dal personal t ..ocr.. l ero el

ejercJ,clo d.. sus Cune.ones r"preseo"anv..s tendrán 'JO vaio .. ClJO de a. )00 ~"s.

netas la dleta "anple"a y de 2 000 P"S. netas la redUClda O m..du. c".. l.<¡l."e~a

q"e Sea .. 1 nl.ve! retr,but.vo y la anhaci ..dad de los mu..os.

OISJI'QS{CIOta:S ~IroRIAS

¡'., S, en al¡¡'~n Caso l.a ac"u ... l retrJ,~lJc,6n de al¡w:os Or3.~"jado..es.

-:luyendo "odoS l",s concep"os y ex",",nadas en SIJ conjunto en c"..pu:" aaual ~_!

s .. ~"per'or a. la .. soa~t ..e.d.. ~or el r: ... p{"ulo XII! del presenu C"n', .. n,"o. j""'!

,.;¡ s .. r r .... p .."ad.. aquella en lo 'l"e exc~da. consLder';'''do~.. Como '4n compl.e"' ..r.,,~

~ .. rsooal Ora"Sl~or'o de oaric'er acsor~L~l.e.

A¡ p.. rson .. l proceden"e 0.. 1 <):""~an"<:Io A.."6nomo .~ ..<i10S d... C.,m"nlc:>.c'''n

,.,1 E",:ado con :""e"rlOUC1ones s4perlor..s a ¡as fljada.s en el pr.,~..nte ;"':

"~"'''. se l.e ,r,c~""'''nuráor. l.as "asmas en '..ln Cl.~CU""Oa por c'''''"o del cr..c~_

"" ..nto r~at exp..... mentado para .. 1 pe .. sonal de l.a ,"15m. ca"eao"¡.. prores·.ona~

5L ..mpre que se acoja al <:",,"pl',"l"""O j~ "od..s l.as condJ,c,ones <loo trall"jO y •

;ornada del. r .. r ...r,do Coov..n.o. En el ..upu..sto de no &co¡ers.. <l ..stas <O"dl<:C~

se en"'rá a l.o de"enlUn"'<:lo el parrafo an"er.or.

2'.· ~.s CO"d~clones más b..oeficLos..a que no U.n dlree"_enu d.. c<lriÍ<;
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el de Impuesto General sobre Tráfico de Empresas y el de
expropiación forzosa, que no han sido solicitados.

Tercero.-Aprobar el proyecto técnico presentado para el perfec­
cionamiento industrial de referencia, con un presupuesto de
129.988.840 pesetas, a efectos de subvención y de preferencia en la
obtención de crédito oficiaL

.~o.-Asignar ~ dicho perfecciona!Die.n~o, con ~o a la
aplicaCión presupuestana 21.09.771 del eJerCICIO económico de
1986, programa 822-A, .comemalización, Industrialización y
Ordenación Alimentaria», una subvención equivalente al 20 por
100 del presupuesto que se aprueba, la cual alcanzará, como
máximo, la cantidad de 25.997.768 pesetas.

Quinto.-Conceder un plazo hasta el día 30 de noviembre de
1986 para que la Empresa beneficiaria justifique las inversiones
efectuadas en la realización de las obras e instalaciones previstas en
el proyecto Que se aprueba y realice la inscripción en el correspon·
diente Registro de Industrias Agrarias y Alimentarias.

Sexto.-Hacer saber que, en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable­
cidas para su disfrute, se exigirá el abono o reintegro, en su caso,
de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fin
quedarán afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos o
instalaciones de la Empresa titular, por el importe de dichos
beneficios o subvenciones, de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de julio de 1986.-P. D. (Orden de 15 de enero de

1980), el Subsecretario, J. Francisco Peña Díez.
Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.

ORDEN de 23 de julio de 1986 por la que se declara
acogida a beneficios de zona de preferente localización
industrial agraria y se aprueba el proyecto definitivo
para la instalación de un secadero de grano en
Lalueza (Huesca), promovido por la Empresa «Pru·
dencio Peralta Périz».

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Dirección General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la
petición formulada por la Empresa <<Prudencio Peralta Péw), con
documento nacional de identidad 17.972.514, para instalar un
secadero de grano en LaJueza (Huesca), acogiéndose a los benefi­
cios previstos en el Real Decreto 634/1978, de 13 de enero, y demás
disposiciones dictadas para su ejecución y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Primero.-Declarar incluida en zona de preferente localización

industrial agraria, al amparo de 10 dispuesto en el Real D.ecreto
634/1978, de 13 de enero, y Real Decreto 1600/1984, de 4 de julio,
la instalación industrial de referencia.

Segundo.-Conceder a la citada Empresa para tal fin los
beneficios aún vigentes entre los relacionados en el artículo 3.<f y en
el apartado 1 del artículo 8.' del Decreto 2392/1972, de 18 de
agosto, en la cuantía máxima, Que en el mismo se expresa, excepto
el relativo a expropiación forzosa porque no ha sido solicitado.

Tercero.-Aprobar el proyecto técnico presentado para el perfec­
cionamiento industrial de referencia, con un presupuesto de
32.596.426 pesetas, a efectos de subvención y de preferencia en la
obtención de crédito oficial.

Cuano.-Asignar para tal fin, con cargo a la aplicación presu­
puestaria 21.09.771 del ejercicio económico de 1986, programa
822-A, industrialización, comercialización y ordenación alimenta­
ría, una subvención equivalente al 20 por 100 del presupuesto que
se aprueba, la cual alcanzará, como máximo, la cantidad de
6.519.285 pesetas.

Quinto.-Conceder un plazo de un mes, a partir de su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», para Que la Empresa
beneficiaria justifique las inversiones efectuadas en la realización
de las obras e instalaciones previstas en ei proyecto que se aprueba,
y realice la inscripción en el correspondiente Registro de Industrias
Agrarias y Alimentarias.

Sexto.-Hacer saber que, en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable­
cidas para su disfrute, se exigirá el abono o reintegro, en su caso,
de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fin,
Quedarán afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos o
instalaciones de la Empresa titular por el importe de dichos
beneficios o subvenciones, de conformidad con el artículo 19 del
Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 23 de julio de l 986.-P. D. (Orden de 15 de enero de

1980), el Subsecretario. Francisco Peña Diez.
Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.qg
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23541 ORDEN de 22 de julio de 1986 por la tue se declara
com~rendido en zona de preferente loca ización indus~
tria agroalimentaria el perfeccionamIento presentado
por la Empresa «José López Bertrán r. Cra., Socie~a~
Anónima;>, de su bodega de elaboraclOn y comercial,·
zaóón de vinos, sita en Pera/ort (Tarragona), y se
aprueba el correspondiente proyecto técnico.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Dirección General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
petición formulada por la Empresa «José López Benrán y Cía..
Sociedad Anónima», con NIF A-43004076, acogiéndose a los
beneficios previstos en la Orden de este Departamento de 20 de
septiembre de 1983 y demás disposiciones dictadas para su
ejecución y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer.
Primero.-Declarar incluido en zona de preferente localización

industrial agroalimentaria, al amparo de lo dispuesto en la Orden
de este Departamento de 20 de septiembre de 1983, el perfecciona-
miento de la bodega de elaboración y comercialización de vinosita
en Perafort (Tarragona), de la Empresa «.José López Bertrán y Cía.,
Sociedad AnóniI118».

Segundo.-Conceder a la citada Empresa para tal fin los benefi-
cios aún vigentes entre los relacionados en el articulo tercero y en
el apartado I del articulo octavo del Decreto 2392/1972, de 18 de
a asto en la cuantía máxima ue en el mismo se expresa, excepto


