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RESQLUCION de ¢ de agoste de 1986. de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la |
pubiicacion del Converio Colectivo Interprovincial
para el Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos
Auténomos, Comision Administrativa de Grupos de
Puertos y Puertos transferidos a Comunidades Autgno-
mas que se adhieran al mismo.

23539

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial para el
Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puerios Auténomos,
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos transten-
dos a Comunidades Auténomas que s¢ adhieran al mismo, que fue

suscrito con fecha 17 de julio de 1986, de una parte, por
representanies de las Centrales Sindicales Unidn General de
Trabajadores (UGT} y Comisicnes Obreras (CC. 0O, en represen-
tacion de los trabajadores, y de otra, por Directivos de los
Organismos y Entidades afectadas por el Convenio, en representa-
¢ion de ka Administracidn al que se acompania informe favorable
emitido por el Ministerio de Economiz y Hacienda (Direccién
Jeneral de Gastos de Personal) en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 46/1983, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ado 1986 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lay 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadorss y en el Real Decreto 104071981, de 22
%e g:ayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de
Tabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidon del citado Convenio Colectivo
en el commespondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora, ¢on la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de }a Ley 46/1985, ds 27 de
diciembre, de Prcsugueslos Generales del Estado para 1986, en la
gjecucion de diche Convenico Colectivo, .

E Sggundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 4 de agosto de 1985.-E] Director general, P. A. (articulo
17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril}, el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena.
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LABGRAL DF JUHTRS DE PUEATAS. PUERTOS AUTOHOMOS, COMISION

AJMINISTRATIVA DL GRUPGS DE PULATOS ¥ PYk TAS TRAKSFERZOOE W
LAS COMJNIDADES AUTOHOWAS. QUE 52 ADn.EPRAN AL MISRO.

CONVENZO

CARITOLE #RIMERD

DISPOSICIONES GENZRALES

AfTicula '9.- A@bico EucClonal ¢ peesonal,

Ei pecananta Coanvenlo reguls Lam relacronsd

de! icabalo dal personsl Tulete o la legislacidn lapacsl
J4# FEAEE3 EW(ViCLwN &n laz Juntas de Puactos, FPuscsam Autd-
nomes, Comimidn AdMiniserativa de Grupos dAe Pukclod ¥ Pudc-
tos ttanasferidod 4 iasd Comunidsdes Avtdnomak, que ss sdhie-
Ian 4% wigao, <on sxclumidn 44 lam platas que cocTeapandan &
wivelen Jecirguieds de Jefa 4 seceidn O yupafine.

Ambicg tmreitoc:al

herlcala

10,

EL presents Canverid serd d¢ aplicacién an

rgdg &! tacribacio wspafiel.

Arcicdio JC. - Anbitg cemparal,

Aapl.cacidn, 4 afecktow

1.58%

Bace Cenvenic tendcd

econdmicts ¥y adcialsy, desds el T2 de Epwgo de ¥ Su

duracisn sark de un A%Q 4 PeLTLC de wétd Jecha,

Lax pactes Eirmantes A8 Zewitan s la declara-
2L3n gendrica del AR, 5., ¢o97tgnida en al fapitulp TILI, ar-
ticyle 98 L€, aunGue e3tablec,da para 19ES, se eaciende de-

e exienderse a4l pradsnce 4FQ. §y que EAXPuAlmentd d.ce:

"3, La deaviacldn que pudiwear producicsa o=

orea la pravisidn de inélecidn para 1,935 serd tantda en

fJwnca Tomo mazs Flocal cweel de tecribycicnas g4 Los emplea=
4o publicod. 3OLEE 14 que A% APLIGACER L8 Seecimiencos pa-
ra | .9BE"

Arkicu.o #@.-  Oewdulcaias.

Aabrd prérroga asrombtice del Sonvenio dursn-
te un aflc y asl Jucdsivamaentd, 3L Aa Nubless JenunTia #Epra-
wa g2t la rapcesencacidn de Las Entidad4s u Organidmas @ par
La fepisasncacldn miadical, 9 un Flatc de preaviio supe-

DLaC 8 ut med redpecyy oa La feché #n que Fiiaiuce #% EBL4mE,
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Canc d2 & denunciado el Convenio, y haztc

TAATO Ae Se logre Hcuard0 RXPEEAD, perdez dn vigEncia aOla-
WERLe Fud clivsnlax coligacionaled,; manten.éndces AR V1iger,

AN CIRLI&, BY canbenldo nordativo.

Artitvlo 58.- Maturslexa.

Las condicipres pactadan forman un todo argé-
nicod ® i1hndiviwible, ¥y & sfectos de sy aplicacién prdctice

werdn consideradas globalaence. .

ateicale K9.- Conpenancién y abagoreaidn,

Lam condicacnes wceonémices ¥y salariales pac-
tadas son coampansables wh mu totalidad con las Que antecior-
meOC® TIQIACAN POr 1mperative legel, juridpeudendis, CORtan-
CloAC-#dRInIAEC4EIVG, CORVERLIC & pacto, contfato 1ndividual,
usDE Y costumbres locelwF. CORAICales © regidnaled o por

CudlguUlEr Okra CAuBE.

Babida cuenkta, poF tanta, Oe l& natyralsca
dal Zonvenic, law dixposicaitnes lagaley futuras, incluldas
las ralativas & #alarios iRterprotssichales, que lmpliguen
varilaciones scondémicas wmn Todos o alguhos de loe CORCAREDE
rerributivos pactadck., EG10 tenardn eficacia #41, §lobalmenie

mpdas a los conceptos retraibutivaos wiguhoed

conalderbdnxy ¥
con antelipridad a mats Convenio, spperan €l nivel toral dal
atsnc. En casg contrerio, Ae conaiderardn abscrbidas por las

meypras pacradan, Le compacacidn serd snual y globml.

MAroicwlo 78.- Gacantia "ad perzonam’

E¢ reapecacdn las situacioncs personsles qud,
con carécter givbal, excedzh de 1o pactsdo, mantenzéndoas

agrracramence “ad pelFGRam”.

Arriculc ¥¢.- Comisidn gensral A4 wigalanels ® inkerpréta-

cidn del Conwanla,

Con Fanalidad concilyintaris y madiadors wntris
lasn parrea del Convenic y pacs entender =h law cuesti1OhWE
qus ws defiven & 1a mplicecién del minma, wai como de las
, We craa uha Comisién General de Vir-

chligaciones conczald
gilancia w Intarpietucién asl Convenio, inteagrada por igual
nusero 42 rtpresentantes de la Kdmipiscracidhn PArcuaria y de
105 tracaisdozes. Encn Comisidn, Guye compadlicidn Ao supera-
ré v loe wveinte miembroa, debecd Constituirae dentro de los
guince dimg piguientes & la grcrada an viqur del Ceonvenia T

se Counitd a pesacidn de cualquiers de las paikbes.

A lap ewfectom O 8u resclueién por le Aqdtora-
dad ¢OomMpPeCants Yy mobre las Ratecias y con los f[inwa mERciO-
nadas e 8l pérrafo anteclior, podii gmitil 1nfofmE tahto #o-
bre cualeuiw: cuertidn ante #1l)a BFlanceada, towo mobrw OETS

gue la Comimidn entlenda debas concoer,

El procedimianto pdla wlevai ante Li Cok:sidn
Cenersl 1lps cusktiones colectivam #n litig:id me iniciack,
Asdinntd scuwrdo tOMEAs en #BER Rantido, £n las FeEUnicnes

qut W& EElghTen wnbtrw L4 DaracTitm y el comitd de EMpTaas,
g cendcén lugar wl @enca, cadse WEE, COR orden o#l dia pre-
dui Comitd de En-

vio aprTabmdc per 14 birmgcidn, & Bropus
Fre4sa ¢ T4prasénTarTEm de Llom trabpajadsras. En cean de 0O
ekimtir scusrdo enbre Le Direccidn y el Comicé de ERpress o
podedn e#lavar cupstiores & la comis16n con la informacifo dr
anban partes,

DeCeTs TadpcCarme un orden del Ale con carbe-
Eer PrO#VLID & las [4uBiOnEN, ¥1&ndS éatas de una pariodicidad

mixima de 403 Eezan.

Los reprwdefitances del perdthal on 14 Comi-
Bibn Gerartal de V:gilarcia 8 !ncecpretacldn Ael Convenio.

tandrdir 18 B1quientes dEr¥CRON:

a} Disgponsr drf. ti1ampo minimo LEpPIesCLAQLDLe
Paca realizar las funcilones ARANEENCE3 & su condicidn  da

Wiwadro de la Comizidn, LAs Noswz 4¢ Tiabe)o necesarian de-

rin recribuldas y cada wienbro no amuperari DENRYLIBADTE, &N

Ningun CAMG, #]1 nimecO MAILES PE4VIATO R AGIN CONYenis.

Ho conputerd ceke tirmpo de garsntia sindical
#1 utiliradc #n reunidénes, can La Direfcidn en lo8 PueZltods,
én lom miezbros ¢ 1a Comiluido de Vigilencas Local, YT 1)
qae RLAT TRUNiord4d Ke CODVOQUER POE inicisfive A¢ la Direc-

cidn ¥ LIAtER teman Se incerprevacidn d2l Convenilo.

] Tendrdn desecht & percibac, paor adalanta-
de de lo4 DIganiswos Portusrian donde tiaba)an, =l impores
de laz 348108 dr locomocidn y dieras correspondlences B 104
Vi474%5 Que [8dlicen pard A:BTif & lad reunicnes A La Comi-

#i0n Genersl © Eura Sctual en nombre de wlla.

c) Hangln wiembrc d&¢ a4 Comikidn General ten-
G:d marms w0 Sun perceprianes habitusles cuandc deysmpxfan

fumciones proplas de U CACSG.

CAPITULD SEGUNDQ

CRGANIZACION DFL THABAIC

arciculo 92.- oeganizacide.

D¢ acoscda con lay Siapodiciones wigentss, lm
faculead y responasbilidad de le organizmclén de¢l trabaie
corrasponduch & la Diretcldn d¢ 4 ENcidad u OTQARIEmS, Pu-

diande €sta hager law deleogeclianas que considere cportunas.

Fara la mplanczacidn, par la Direccidn, de
modificaclones qua afwcten BUREEncislbente a lum cohdiciores
té # la dispuests sn ol arelcu-

qunkralan de trabpla, sa ws
lo 41 del Xecatukc de los Toabajadores.

Articulas 100 - plraréidn y control d4¢ lw actividad laboral.

Fl trabaisdor vandri obligadec & resallisar la
prastacidn labaral baio la dizeccidn d4 lws pacsanss respon-
sablea dx law Entidades u Crgunizmas. Eaton podcdn adopter

law madidam Jus «stimen i opoftunss para la vigilancia ¥

controi de las pbligecianas ¥ debarss leborales.

Mreicalo 118 .- celadutes-Guirdamyelian.

Dadas laf peculisridades organitstives, obli-
Hationkles y de prewrasidn de. mervicio de las Celsdores-
Gumerdamumlles, =9 1ncofpOra su regqulacidn ewapecifice en loa
correapondient ey Capitulos de 4acs Convanio.

S¢ recomignda la SUREITUCIdn de Acmas da fuse
g4 pPGF Ofrras klymantos de dafepdd Gue Antraflan Benpe ried-
0. Slampre gue la Aucaridad gubearnativa compatence an al
lagar dp ubicseidn A4l PUerES 1o peckith, el uko da armas de
fuego swid voluntario. En mu C#80, 98 #9Tard 4 Lo sscabimci-
da en el Reglamento Aa Armas, sprobado por Decreco 217%/41,
de X4 de Julio, y an la cestance legixlacibénm vigancte achre

ls matercia,

E+¢ proveard & lo4 Celadores Guurdamgmllen de
documante da jdentificacidn, ¢l cual Akrk de uso oblligatorid

Surnntl el servicioc. Igualwents deberd provaer de lu auto-

rinakcidn pertinsnce tusndo conduscan vehfculox del arganim-

Ad .

En al plazc de tcres mesas, 3 parvir de la fe-
ChA eh guk 8% fedefinan lad categazias profevionnles, se re-
dacracd un BoOrrado: o4 Asglamento da Loa Celadores-Guacdas

wuelles.
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ZAPITOLD TERCERC

PLANTILLAS, TMARESOS ¥ ASCEWSIY

Acticulo 129 .- Plantillad.

Lam plantillas del personel wecdn aprobadas
por 4L Organo compatente, Previd inicidtiva del Minateric
~de COfam Bidblices y Trdaniams, 4 travds de 4 Dicecridn Ge=
nacral de Puertos ¥y Costas, SoDi4 L& baie de lod proyacion d4

plantills Eormulsdos poF ko Organismcs, con Al precapiive
jadores, pudisndo

inforse de log repeesentantas dex los xr
walicacar l4 cicada Direcetdn GeneCal cuvantas infocoes com-

pleamancezicd eaCime NaCHNNRIiOF PACA NEYOY COAOECLRIANCS.

En 4l caso <« lom Pusrtos Autdnomam y de lon
PudCtOs Lranafwcidon 4 Las Comunidddes Autdnokas. e ¥asacd

2 lo dispusdts wn los Estatucos religecrtivos,

Articulo 131Q.. Concracos de focmacidn,

Curantes la vigencia dal pPrasante Convanhio,
léa Ofganiescs y ERtidades Fartuafids, Niempes Que las dota-
cidn4d peaSUPuedTArIES la Permiban, ¥y EOA cargSs A L3 Bama
salarial, llegacén 1 concertnr un nimerd de canecatas de
focmacidn profamional gus suponga ol 1% d% la plankilla con
teabaiadorws adyarew 34 146 aflas ¥ menares de 0 cuaplidos,
no aplicéndoss Lioice wiaimo de edad cuando el consraco e
ConciNrte con un trabajader spnuavblids, da canform:iddd can
los articulon T oy 1.1 del Eatatuto de lows Tragpsjadoras,
CGRRTOAMELINIONE 3 PIOPOISIPRAZ & LlOM DLFROS VRA SapACLER-
cidn Prickica y fasnolsdich, metddice ¥ completd, & Lk vas
que wtilizs #4 EcabA)e mediante 41 page A una EEeribucida,

ECIA COALTALOM, 94 conformidad cfan 1o edba-

blacido en wl Real DPecrexe 1937784, de 11 de. OCtubre,
ntalamnte

debarin comprendar un pecidda de snpaflanze fund
Rima &etd un rarfcie da la jarnads

tadzica, cuva duracidn’
lacarél sstablaecida en 41 artfecola 219 44l presunts Convasia

¥ médximo de dog cerciow.

E3cd sndafsnzy poded twallzaraa #n Lol pro-
piet Ocqanisdmson y EAtidadéd mediance cHneLacrtod &on Centros

&% Formac:én Peofedlondl AGEatizadas o con sl INZM,

En la formalizsc.do del concratse a2« chaetvacd
14 que  presedy ¥ aea de aplicacidn ul de Farmacidn Lasaral,

¥ Lo dispueato en a4l Ranl Okcreca TH92/64, de 31 de Qctubre.

ta durncidn del conccats serd lh que s# fite

per Law partés 8in que pusda axcedag 4a doa afaa,

Las faltas da puntualidad o ssistancia & Las
en3afantas Tadricad, adi comd Lad da apcovachaklentsn, Sércén
taliflcadas respeccivamens ctomo faleas al trabasto, coma dim-
minucldn dal rendisigntd 5 coma inepocitud & codod low efecw
EQR.

Los Zizectorss da los Pusrtos y Ofjanissos a
loa que sptdr adecrifon lazm trabajadocen =n rdqginen dx coa~
tratacidn de farmacidn labocal Lexs sapedifin el partinente
castifigada #n wl que consta la duracidén del Conbrats, la
naturalezs 9 clase Ae Llag carsas cealizadan, 30 apercud paca
lag Midmas y 4} o¢dan da pralacidn da adrltos abtanidos.

Los sTapaladeces en tdqleen de focmacidén la-
Boral na pQAZAn Aer deatifkdos 2 tradaites o Efulcuones an
pugna con la finalidad Cormpelvn Jal camccato, ¥ uns T4E
cumplide &l mismo w# extinguird l4a ralecidn Ladboral con el
Organizan @ Eaciddd duaque &) crabasadoc zendcd derechne & la
pPriserca vacants que #e produstca  da ayudante ds cficio de su

wdpacial dad, wiempres Jue wl cerkificada de formacide ¥ el
dal Difectar seasn favorables, pravie (nforms del comica da

Eapread.

Li retfibucldn del Eraca)adat c4n Contrdto de
FacRactdn labocal, swed la #itapulada wn 2l conecacg pndivi-

Aual, taAmandy cama basa de Fdliule €l 3alario edtabBlecido en

la tabla salarial del Convenio vYiQEALe, #0 proporgidn a4 la

jornads cotal convenida, TeNiendo A8 EURREN Jue la cetflbus

cadn cocresponda solo 4 laz Mocas efestivaments tribajadas.

Artlculs 143 .- Ingravos.

.- £I ingcrawo del peczonal e resalizari con

sccwglo 5 las Necasidades 3 cubrir.

Pazs ingcwadzr an la plantilla de los Doyanis-

noR PArTuaciod, ta Cequercch:
1.7.= Tener la nacionaitdad sspancla,

T-3.- Apricud fimica dyficiance pREE gl puwgs

=0 2d trabaja.

1.3.- Haper cuaplider La #dad que f1lan las

Layas.

Yud.= Faras el perecnel oBrara, esrar an pames
widn dal Cectificado de Eacudias FeLBariom o squivalente, de
acuetde gon la legialacidn vigencw. Para al perscnal cécaico
¥ #dminiatrativa, esta; en poersidn de la titulacidn que &n
cadh Cdsn &4 I@quiers y, oMo minlmo, La fadrrespondiente gl
Gradundn Eacalar 2 equivalsnze.

1.8.- #oewsr y acredacar las gondicicnes de

apcitdd ¥ preparacidn suficiences Jue we iqen para o

Pafar lam Funcionws ¢ que =e trate, superands al etects las

corcRapOndientss pruebas

1.6.- F 4i capo de los Celadores-Guarda-

mum.le#s, gari necesaric, ademds y wapecificamante:

2) Supwr#c las pryabas tedricams y prics
cigam, de legtyra, wacriturs, mfit-
mitiled, Jecdacria y Finics gque el
Tribunal ereminadac  Juzrgue necEsa-
CLem para el busn dezeapefio da o
catgo.

) Conocer pacfectamentyq al Reglamenta

de $ervigiam, Felicia y RiTuman del
wnEGE ¥ Normag

Fuacca, ¥ les Awgl

Eapudliales cospleBkrtarios & A4ARCwe

Reqladento, San criterion Slacam dd-
bfa #l contenlde de sus articulas y

forwa da Lntwcpretarios.

S} Tanar coApcimientod genarales de las
feglan du aplicwcicon 4as las garifag

Far wervigion y de los datos e
c1o8 pAca 30 liguadaseida.

Acredicar sl CuBPLIRLARES 27 jod (a=

o

quisltos pracdisce phra A4 Qiavesci-

Aos 44 Agencs de la huzaridad.

L4 documentacidn neEceddris PRra
acreditac 4l cumplimienco de encaes
cendigionde, zerd filylada sn loe son-

CULSGE guE AR SORVOQuen.

1.7.- Para 4l pwraonal de nueyvo ingreso ¥ QU

Accada dirwcCARSnCSE & niveles § & BupE-

Piafwd, y simmpre qud es Srate Aw OFfi-
ciales 12 o Culadores-CuardaRuelien, Wa
reguetizd el riralo de Pocrmacidn Prafu-

q1cnal d4 Primar Grade o tres aflas de
e¥DACLENC iy prabada, P les primerce,

Y paza los sasuondos wl tieulon de Gra-
dugsdo Emcglac @ egucvalensce.

1.~ ElL 1agram en las Jusced, Comisiones Ade
minletracly l‘! damit Encidades portuarias, se efectuard poc
tgpcycIo de mEC:tas ¥ opoaicidn libre, 4ichpto la designa-
c1én da Peoned Tapacializados y Aprandices, Jue eecd reali-
lada poi wb Feasidenta de la Junts del FusZto, & Propusara
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del Dirsctesr du acuerda COn lon SI1Td) .58 SU4 BE £Biablazoarn
EORJUNTERErCe COn 103 Iepressntantes A .ps trecatadozes y

Ay acunrdo can Les disporiciones lagales sobre Lid WATET 4.

En i# redacelén 4A¢ ias Easws v PITGTARAS &

#31Gir #R ckda categocin EEmErd PACRE L& represercacidn Li-
BOr4L, Las DJIEE ¥y ProgIiamas ¥y heran pokbl.ccs er los tablios=

hes 99 ARuRCACS OGx los DIqan 5 ¥ Enzidaces.

Er la valoracidon, realiaecidn ¥ calificacidrn
de¢ Las proedal de ACCESD PACTICIPArEn g8 CepresencanTes gel
passcnal, FETos CBpiesentantes serdn desigrades por 1 Cobu-
ké de Fmoress v, #: w3 pOMlOie, SErén de 1gual & SGpEriof
catwgoria a ia de la plegd & fup:i?, respetdndoss, 1 tade
AT, lh AULSACMIE 44 lce cTabajadoras pErk .3 deg.Lgnagtén

de l&s repressttantes.

Lax prusbase de selecc.idn wodrdn realiraree
can 4l #9K1i1C €& IoF GIOANISEMGN GONPRiI4NtES ¥, 47 S¢ delece
0, POf Ehpredsd «3prcihliXadas, LNCoTporandes (o5 TefJltason

G lax miafras k1l expedisnte que B4 OF juigar el Tribumali.

L+ puntuacidn obrenide pLr Cadd FIPLFERCY ax

naré pobilaice i [inaliaar la prusba.

Articulo T5g.- Feriofs Ot prueds.

PR Ringdin catu podtd excede:r sl pe:zipdo oS
pruewbs G4 Trea heiwl pAra léa teenlcom titulacdod, ni de daw
messs paids 4l reezo dw loa trabajedores, 1 excapoidn de Low

A cualifitadow. ®r cuyo cobe 14 durarcadn sizime seca 4¢

quince disn.

En todo Casa, £l PEricde de prurba &¢ connres

LACH POl #RCT k@,

La #ituscidn 4¢ ia82dpdc:dad laberal trahsita-

ria suspandari #l SSmputo del periodd de prusba.

Afticuln 1ED._ - AACendOd ¥ OLCAS PICYiAjicnes d& VAT aRCAs,

t,~ Lop niveies ¥ a2l 7 dei hpele 1, me cubras
14N madiante acammh &6 SRTITUd ¥ REratcs. En iQualded de

condicicnes. #t T4#RAT A en cuecta ba matiaiedad en el pussta.

1.~ LAW Y4Ganiad gue 3¢ proddican #n los ni-
velus & » 17 cel Anezs 1, we provesrin por el Dicector del
Pueftc por eleccaidr wntre lof tTeR ASPLiTanies for se)ol cla-
sifycacide de o8 eprobadas en el preceprive edbmen de eptis
tud ¥ WELLEGE, GuUE B¢ CELECCATA SRErM el pridcnal d¢ L% Ri-
vales i9usies o supericres al B, €0F a1l mence un wRo de #n-
tuiguedad wn wl frganiame. En cass dr gque tO wxlEL4 pPRrISnAl
COn ¢3Td antigiedad, Ly convoCaiOris we extenderd 2l cemto.
LoOF resuitedos oe las proecas ae hardn pibiizas #n o #l plazo

¢w ¥yinté dias.

J.- LO® peshes ¢SPECLalilzador tendrdn derefho
4 OpLar & las plazas de Ayvdanesd o MArinerds eApNC:E:istar,
cuande A0 sean cuBl4ITIL put Aprendices con Apiitwd -

ciehta y dentro del eupe eataplecido.

4.- Cughdo ro EXLSL1t3e &r &1 Jrganlsms peis
sonal apro pars SudLL? JRa plaza, podrd, previa la ofottuna
punlitaidad en xodos los puertold. subririe con peizonal Ero-

cedents A= oST[os DrgaAnIIRAE DOTTURM LD © de nuwvo ingfeas.

f,.= Bn CUARIT & 1# rleboracifin Ce Lasss, pro-
grasas ¥ dasarcelio da Ipns CORCUrLOBE aw s3Leré wn ko diae
puesatn en #1 articule 149,

#,= Con objetc de conpecyir que el persconal
tengd pomib:ilidad de promocidn dencro de lak piantilis dei
frganizmc, mt reAlifdrdn j&o8 GPOFEUROE CuTalilos de tapaci-

vacién .

Y.- Con cardecrsr eicapcional, #l pesaonxl gue
PArTenecierd 8. Crganiamc &l " As Enero de 1,983 as  presi-

TAI8 LLILLIESIGE siguRa pEfa #1 ARCenET F oequellil caveyoiis

+ definicidn, en el Are3o 4 del Epreasenit LORVENLQ, AC
Lievs aparelada  piryiacidn eppecifica Jhdlapendable  fare

desemprhar dx tdtgo.

Atrigle 17C.- E3caiafon

Cads Crgunisne o Intidad Fortudrid tladaceré

anuelrence = eXcalatdr 4= cu PperESnal, pueste al dix, gue

contend:d 1DF 2igaientes datos:

- Wimero de orden, mombre ¥ Mpellidon. Eeena
dr’

“BEImIEREA, CAI#GAT i Jud Fekl ¥ DRImAnEn-
temgncs deswmpefia, afivs de swivitic #0 ml Q1=

dancsma o Brosdad poTLRAria. ¥ procedencia,

- E¥can daztor te cortrderardn minlscs, pudiendo
<TMPLECLEFRE CON &Erom de CALACTe: warikbla & 1a Ewchx £91

ciercw del arcalntdn,

Por la Direccidr dei Ocqeaniemd § Entidad, as
xzpondié, dutsnce sl mxs G4 enezo del alta socIeRpondience ¥
4 lo large Aw tieinta dias netursien, el eschiafdn pais co-
rocimientc de lex trabadedores, as ruales tends R un plage
de orros tre:nthd diss para farmular las ODISEVACIiGRed & Te-
ClaNeCioheL due Cresn RIOCERdentan sabre as Bodificecianaes
£OR Te3pECEd bi witien de jos escalafonmE ENERfLIOTEENTE

aprobadon.

¥l DicwCtor renciverk 4f plage n& muperior a

dinee dias, wEPOarende nuevakente wi escalafdn rectificade
¥n #u canc, durance Otre piazc de guince flas, Las onesrva-
CLORES © CHCIEmBCiOnwE 2o0bDEe entm eatalafén, piempre en
cuanto & Lam ®0d3fjycacionks CON [RAR4ctD &1 ANEEELOC BpIObe-
do, podrin ser dirigidas durarte atre placc de guince divs a
la Junte 0 Comisidén Adminjigcraciva de Gropos de Pusrtck. la
cusl wlevard #1 «mcalafdr 2oh lae feclamacicnes ¥ mu snforae
s ls Direccion General ds Puoertos y Codcat PaZA L& repola-

ci1dn procedents.

En «] cuan d¢ los Puertod Autdromes, las ce-
slamaciones y cbawcvaricnex se di7i9ifdén en iddncice place

#1 Soneeio de Admlniacracidn bara la resclueidn que proceds,

EX aARCOS Cascd. sgorida la via sdminiBtrat:i-

va, los interessados podrin reciamar snre la Maglatrdtucd e

Trabaia.
SLASTFICACTION OFEL PEHSCNAL
Atticulc Y8E.- Cilaxitiescién xegin Su PRECWANENC 1A,

£l perzonal de [as Enradacdes o Organismos s»

ciamsfica er 138 y Se contrscacidn tsmporal. Ea fiio e
Gue, teriendo el soccapponfience nombrabiente, QCupd @
pussta #n i& plancilla respectiva, deb:damente aprongda, Se
considech da Tontrataci&n bemporal el gue en detwrminddEs
CLAGECASE SE CONLZ4b) FACA LEDGI#f CLToUnAtAnCLAles y Mmera-
MERLE LLFANILOTIAE,. & LAz gue no pueda atendes s SOf PEOES-

na faule.

Er cuanto al perapral #s contratagaidn tERRO-
tal ¥y sus d:vessas nedeiidades, Lwk seré de apligacide la

Ieg.aagidn wi94nte, Miendo strioycaidn ded Duirecioc ded

la cepic-

FusITrC Bl hOBCrABiento d#l RETEDRAl NESWEEC LY P
Tacidn e &3L08 Lrape’as, <op (nforae de 103 TAREESRAREAREES
ée Las trabaiddorms, &M.1.d0 en ai plaze mixime de guiace

diak.

LOE coORtraios temporieles debec ks formalizacae

pequir l& previatd en la legiElazide vigence.
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piive el wnforae previa

Articulo 1%9. - Clam:ificacaion gugin ia funcidn.

! Tn evC+ caxa sArd prw
1 da L99 Cepreisncancas de LOs Trabal4dOres, que deoecd ama-

LO® GrUpsE ¥y cattjorias peofeilonales, caa Eigtte #n pl. plazo de Ji4t dian hdbilan.

WUl FALPMGELVGY DAvVALEN, N4 wnuderdn &5 vl Anedo 1 del pre-

bl Por myruc acuerdo entrs la Fazidad o Zeg

sxnkte Convezia. En & ANKIG & &4 fe<pge la delinicidn de ca-

oLame p el tracajadaer: Cuando le mwovilidad CaAga su GLigen

44 und de las categoriss profes.dnglea AreviALas,

¥ AT A Causs 48 #staté 4 1o convenida por sscfibo patie Amw
Lat cacegacias del perzonal canmidadday sn el n4s parces. [Fualmsace 34ri precepcivo el infocme pruvio ds

AN5Y ANUACLACLYAR y¥ NG IGpOnEa 103 (RPrASARCAINTAS d& 135 trabajadares, Jué dederd ampitirdm

en wl piazo de diexr giad Mdbiles.

Brasunte Canveanid, mon wet

La spligarar .adsd Jde tandl provistas en Eodes las puertay

ina 10cLcadmx, #i lat nacesidades del drevigLa ¥y volumen dal
2} Por diaS1rudian da la capacidad fiswca dal

LAELEO portuafio as lo cequisdun.

traeladag: £ peesonai Cuyd capacidad, pod 4dad g oEcas

—_—nr
circunabancias Baya Jraminuidd apces de 3y JubLlac,

Tadon lod trabd)adoras swcdn clasificadas 1a-

dividualpente da asuwcda <Ga La caetegocism Prafesianal om) rd zer degcinado par le Duraceién, oidas Las rapre
Puetts de StaBAio gue desedPafen. del PECSTAAL, 4 CLIDLICE Mdacuados 4 DU CAAdLTLINes.

Les puestod de Lcaldo awian Ob)lern da Claki- BN eata casa Pl trad4]4ador seguifh parzibiens
fizacidn, incluyende en la Riame las distincas eppacialidas di la recepbucidn de 3u cetegocia profesional v el salario

dn% Que 4e Produzcan an el Crganiamo. 51 3urqLEra slquna ea- correspandience.

pacialidad no canctemplads #n ml Aknejo 1, sech GO)eca de adl-
milasidn haska Tancg aw incluyds su defis.cidn eipscifica. Cuande 4 disminuetdn de capscidid OGubiste

aprantdd gl cecaNofiwmiwnkd 4Gl derecho al peicibp de pans

La slast?1cadion sec¢d t@alizads por la DIO4S- $13n0, COMpAciZ.e <9n &l wjercicie de peofesidn o ofacag.

cifin Gehecal 4w Pusrcod ¥ Coacas, 20D¢w La Dase de ia Pia- hamei 4@ sehalicswle La nuevs clascbicagidn qow le cocr

surste de loz OIgansSESE ¥ ton el preceptive snfocme da la ponda de acuarda a2 el ouevas funcisnes. Ls tuma de aug

140 np des

ceprasentacidn laboral. GadwC®% Dor Wi Tudvo puesid de crabalo sm§a la g
sS4 LhfReldr @ la O%l olvel d¢ La cacedorle que ocdten-

Durha competancid cocceaponds #n 1oy Fudroogy

Aytdnosocy al Conswyo de AdEiALdcracLBR, Previa Lafacms de]
db Poc necesidades del Sarv il €0 Llos cdeas

Coamise de ZMEPTAEN.
N que For #olicasidn de Huwvos mécodom de tfribBalo, Aec AR~
Para la corieska clawificasiin, d4e peacadeci racidn, Cacionalizasidn de Lla explobacida, CORICAoned AR
Tiacendmicas de (4 misme, 1acapac:dn de la jocnada de Lo

ot

Lo

a1 andlizis A Cudntas PUAREUA SBAR NECesdsc .OF,

Trasalatales, 4yrupdcida de lnssaidc . unes 3 del peacagnal o oen

]
M
3
3

Foc 1a Dureccidn da Loa Oraanismas y Zncida- i Euaneida de ura weyor praductivizad, 394 AkSe3arie efectudl

4r9 pACLUA? LAF 3¢ CONCEGSIORacd, %0 Al Fido de cowy asaes, mevaiided del pAr3ondl. 2. CraDalidol 4lectado 44 La caape-

casdi ai % rie adlidnado pol la Entidad g Crgancime a du <Sd-

MA Orgatigramas Puncranal zowpleza.

Emguiid Profesiond. o 3 #uU Parwond, <oa independencia del
CAPLTTLY FUTINTO pusacs de gradaje Jue pase a4 Ocipar, tagiéndows. 0 Cuantd &
Lan deddss zandiiones econdmlias, por las del AusvS pueesd,
racdd #Llo da ecuerdd £on Lo PraviakEn er Las articulos 139y
42 del Fastacuro de los Tradsladocan,

HOWILIZAD
N En #l cimblo 34 pusscn d¢ teabald de CgApata-

rh 4 l0% miés antiguas, dentes de By Caregorld ¥ gIups ca-

Arkigulo 200 - Mowibidad dub personsl. csampondiwnce,

&} Sor sanc1dn roglamentac,a: S ragulacd por

3o danomina "cambia de pussro” L4 mavilidad

dul pmrdgnal darera de los limices dv sy cencio de ctramaje. io weceblaciie 4o Wi Capitile Novena de eaca Conveniz,

E. cambiv de puesco poded wfectuiriw S9a ca- .
chzter pravisicnal o pecmane-ta, 58 ancenderda Jue Fiens S3a CAPITOLG SEXTU

caster pravizianal cuanda la duraciydn dgl miLemo no axcads dy

SuAkEd Mewes Lnuhtecrompidod

| JORZADA DE TRABAIOD, YACACIONES, LICENC[AS f EXCTOENCIAG

La movilidad zal pecsanal podcd Tenar Irigen |

an ura dy¢ las causdw RLGULEREgR:
Arricula 219 .- Jornsda Lsboral

47 A puticidn dal Erapalader

El parsonal afwccads por el prasmnces Canve-
h} Por @mutuo dcuecde wncee la Enpidad oy el wia, tended yna joraada leocral anasl de |, T4¢ toraw de kza-

Elaca)adac. baja sEwcRive .

©

POr ditminaciin de la capac:dad fisica dal : Lad tediccidsn dn A0 hozas docaisl, =0 celagidn
Eranayidor ; 4 la d#. ¥IT Conven.a, s& Pradu-s <aBA cansecuanc,a de L&

aptorciin de Jna paasa aw 23 minutas pac jscnada.

41 For decwsidades del segvicio.
La J2¢nada fwmanal secd La qQua 36 +3EaBleicad

FOr amncidn reglamentar.x, En cada Pueftod, rApeticdese al Jdrpcands fa superiac a2

REis3 #n Caaa de 1Stnada paccida.

a) M oecicuiotn del TribaTidor sfecisdo: La ae-

Tilidad de. personal gue E4°da Sy SC1g%n aA #3Ci =auma, Ea- T cudlguiar Ao, el 9INEtaL y cdepuen de la

quaraird La volioiiud escrics dal Eraddyadar. Caso dm Accs- 1akada 84 veTLCLTATA TIINENCTIILEMALS &N rEIBLINOE A& oedia,

4er3im a L3 Wiina pPor pactm A la DurecT i dA, S# Ax,grara - redpetindcse s tiempo odxinC anuial ¢€Mtaplec.do. & zandes

ef ZLENZd 1o J1spumato an o dla Ley RSIARD, de 0 de Harzo sEae

cateqnor ¥ sal o del nueve dEsEwng. 3:ia que tengy deceonc
3 INdeMAIL4TiEn ALYurd. tatuth da los Tradajadocws= fAfcive.ws 34 ¢y siqulences}.
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Articuls 232%.- VACRC1ONES.

Lad VACHCiOnes anuales be doafrukatds gatee

smpre, Tendrin la adurscidn del

®l 1 4¢ junic y el 30 de acpl
mws natural 0 Que me diwfrutern & la Jr treinta dias nacura-
lxs COnpetLTivns, 41 me Loman #p un peciodo coaprendide
entix dOB BEREa.

Eh tods cadd, el perescnel debsra concreLar

durante #)l BOF @3 noviembre, la prtiCidn de vacaciones paca

Gue, ume vE1 planificades las recatidaden de)l Fervicio, ¥
Sida la rwpresentasifn laborel, s« publique antes dw flin o

are la relacidn delinibivae,

Por La Yireccidn, se wetablecerdn las praori-

dadez fam.l: 2 y loa turnesn rotatives anuasles. Ho obscan-

te, #i trabajsder podrd aolicitar 1Be varcacdieonsk fusra Awl
plato establecidc en la fwcha guw CIw4 UpOrtunc, miéndole

conced . das B2 las fecwnidades Arl S547vicic lo permiten.

Ei paczsonal disfrutard SUs vacacafnes CoAple-

tazx por ahol ARTUE m partair dal wiQuiente & Fd 10GTeSD,

vy en éstz de la parkd Broportional Que le corresponda. 21

ay aerd aentrs del anG na-

comienze y tarminacibén de lap
tural, eacepte iom afectados por 1.L.T. anter dal disfrute
de lay mismAL, & )os gue se lem pereits EGRATLad #n €L pri-
mer btrimeatie dai afo siguients par la Paiie Broporiional al

ciempe Lrabelagc.

¥l peratnal gue cese Aurante &l afa min habar
disfrutade de las vacacionwe, me ¢ sbonard la peote €0bres-
pordiesce al pericds de trabedn sfectupdo, tomputindoss law

fractiunes d& BEF cComc os

complern .

Arciculs 23F - Descargo domainical.

Es cbaarvardi #] deacéhss dominicel ¥y &l A
loa dias fHRTIUON, GOR RFrealo & la legidlacian wigance.
Cuthdo se trabaie mn un dominge © dis EeBtLvO. Be Leccibiré,
sdamis el J0rnal diaric ya davengado, Ons gratificacidn ov
1y cysncia establecida en el Aneje 5, con dereche 4 descansg
dantro B4 un periodo de tiewpe [azOReBls y =a dia labora-
bly. La DiFecci:dn procurard gque  kabte Red ®l BLguiente al

Eastive.

Con obisco de respebal &1 miximo #1 dessaneg
previsbtio anteridrmante, 108 Drganiamds propondrédn lam plan=
t:illam ragionales Que 1oE Serfvicios drmanden,

Lt anteriotmance estableacids wen cuanto  al
demcanes ni Beri s aplicacidn sl persenal a¢zerc n tdinod

continaedas.

xebicyle Faf.+ LicenClas.

FL tracajador, privis YuEtificecidn adecuada,
tandrd derecho a licancia retr:Buide por lok tiwmpos ¥ cau-

smd $roulEREEE:
&) MacrimGnio:
- Diacimiete diks nacurdies,
bl Hacimiento:
= Dok Sies natursles, © FUeLTEO 1 ACHECH
an localidad distiaca # ba del domicilas

del trabalador.

Ll

Enfecmadad Qrave:

- Doa disg en los cesvd de¢ muesis O enfer-
medad grave de un famiiiAT DAELe &) 3eSun-
3o grado de cohsaguinidad o afinadad.
coando sEtos CASOE se Produzcan en dimtain-
te iocalicdad da La del oumicilio del tras
bajlador, el plate de¢ licencia sera ¢ dCs

ding més.

dr Fallec.maicnio:

- Dos dias en caso de fallecimients da un
fak:Liar hasta el segunda grade dF cunEan-
guinided @ afinidad. Cuahdo me praduzca wl
Falimcimiente #n dikcintd bocslidad de L&
del domitilio 4wl ctabpjador el plazo de

licencia serd de dos oiam mia.

w! Trak.ado di dORLCLlif:

- Cuandc mea 3ancra de L4 RiWE4 Jacaliged.
dog diarn,

F; PAra CORCUEILF B axdmancs Einmles, Libara-
rorian y demés proebas delfinibivas J¢ Ap-
rityd y evaluscién en Cencros Dficialar de
formatién, ducante Log diss de #. Cwiebra-

c16n, ne axcediends €6 conlunto de diez

diss al aha,

ble pars sl cua-

5} Por el tiempo Lndisp
plim.ento de un deber lheac.ssble de <a-
cdcrer pablicod y PAFscRal, #Lin Que ceciba
«l Erapaieder retribucibn ¢ iademnizacién
Alguns ¥ ain guE puwda FUPEI4IdE DOT takte
concepto la guints parze de lanm Bores la-
voraies en compuio craimescsal. En el sa-
pdwste de que ¥l trabajsdor reciba raerca-
puciédn o indeanizacidn FOI el Cumplimiento
de) deCer ¢ desempeho dx Cargo. #t G#scon-

a4 del wmalar.igo w

tard al ispocce de la R
que tuviecs derecha.,

Lan tisEaiadocas, por Leccancia 48 un Rije

L]
mtnor de Tnoeva mesas, tendrdn deracho a
uns hoca diarse de sussncie #n eo brwhaes
Ja. EZate derecho podcd Mer #-#rcide 1gual-
mante, por €1 craoaiadol MLEAPDN Gud de=-
mudstie gue RO kg utilizede per la madra a
LR MASAD CLEDPY.

L} Weata evwis diax cads &R0 netural, pear

stuntcs particulares ne incluidom an loa
Puncos  ancerlores. Tales dlxax no podrin
ACURULETRE %0 hingGn CANC 3 [ed vacac.ohes
anvales cetrlbuidas. BEL peraonal podrd
distribulr dichoy 4lss = Bu conveniencia,
Fravia autorizecidn y respetsndo lad nece-

$1dad43 del Servicio.

30 Los diax 24 y 31 de Diclambra,

5& procursrd gue ol miximo de parscnal de
1on puartos dasftute 44 ostos dias da li1-
cencia retribuida en las fechas assfaladas,
dindour GeICALEC CONpRnRatoric al gua oE

pudigre disfzutarlaw,

k, Arimisms, Miguiendo la CHSCuUBDI4, w1l per-
itnal disfrucard de licencla con suslde el
dis 16 de julio, teastividad de la Vicgen
del Carmen, cushdo sata F9Che PO FaLUYiwaw
daclarsga cowo fients local, con decscho
Lgual dedcanst compendAtOriG  qus an el

punto xnTariar,

Lazx li.cencias de loa sparcados by &) y &)
s¢ autoiizardn en sl &cE® #Lh prrjuscio de
lév Sanciones gQue haysn de imponerse sl
LrAbaI4dor gue Alegde CHI3E Sua Zedulbase

talsa. Las l.cencias de¢ los apartedos 1) vy

3) av yolicitacdn sin PrEVLIE justifica-
LT
Articule 359.- Licwncias sin sdeldc.

E. prreonal gue haya cunpl:i:de al mencs un aflo

de servicio sfectivo padrd scliciter licenvia kinm upido pat
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uh Plago no infecicor 4 13 A48 n1 SupmCior a ECed we343. Q-

~ba% Licenciss luz 3erdn cfoccedidas dentro de las Ledincea

dias siguiwntem ek d# la molifitud, s.empze que la permitan

law nacesidades 441 Sarvicio. ba desscicn acumulads 49 Escan

s chda dos afan,

lizangias Ao podrd excadar de tees B

Articuyley 6% .- Excedancias.

1.- Excedencia wojunparia.~ Podrd aar aGlici-—

tada por a8 STAbAISdOCER COR un AfD, AL weAod, de Antlgi

‘dne al ecr¥iycao Jul Departamento y Jrganismd. La durasicn de
wara 4iEgac3én no podrd $ec infar.nd s wa afo AL BupRilor &
EWRED, y ml defache & #4T A situgcidn solo padrd 3ec wlkrcado

{adar %t han trangcarcido duatra

atra vez por wl midms Tr
aficda ZSwsde w: Pynal da la Aftacior 4aucedancis valunthria,
sucapen #f Loz aupuestos o que Ar sclicite para acendey al
culdads 44 un hiJd, # cCHATAr de3dde s fecha del maculienta
de #vrw, cascs AELOS wn que al periodo de sxiadancla A0 po-
drd amc 3uperior & Crew aflam ¥ en los que L4 inieiacida de
A Rueve paiicdo da excedancim por un puevs hil@ pandrd fia,

o0 3y caso, 4f Gus wvinlera daafrocscdso,

Pl tracaiador axcedents voluncaria que kali-
cicw XFu ralncorporacién cendrd derecho s Ocupar lae PBrlmeca
vacante gue s¥ produzcé en U catagocia. 5L 0o 4xuAciende
vacaARte mn du miama catwgoria, eviatisrs an una  cacegoria
infaciot 4 la gue ORCeNcaba, podri OSPLAr & wllx, O Bien ea-

FAcat n gud $e produzce aquilla,

i1.- =xcadencia forzcza.- darachc 4 la

congarvacidn dal poesto ¥y Al cdapuco de la anc:giedad de s
vig%icas, y s concaderd por ba demignacaidn o eleccidn pars
un cargno plblice o fudc:dh sincical aeiactiva. 4o acuerdo con
Loa Ezcatuzon dal Sindisace, de dianico peovincial o supediac
gue lmpostbilite la asixtancdid 4l Eraba]o. El re:Agreso de-
berd wec olicttsde dantrg dul nes 3i1guiente 4l Cwse an el
carge poblice a funcidn sandical, produciendosw la (RiDgor-

poiac L dn LnoediAtARSRTA,

.- Eacedencla gsPecial.- BANNrE & azta gi-

tuacicdn sl pucacnsl dependience de lus Org4ncamas o Entaida-

deaa portuarias que:

at Afilisado & una Centzul Sindical Legaimgnta
congtisuida, 3ea deyignady por dara paca desampefllac un Carge
de Airaccidn #n LA RLAEE Que lg iacompacisilice <on el cum-

plimipnec de 30 hocarioc dg trapaze ¥y tarwas & desarroilar

duranca sl a .

Bi A perticidm propla y sutcrizado pur la Di-

raccids dal Puarts ¥ alempry que las necesidades dwl dwrws-

cio lo pacmitan & Julcao de e miSRE ¥ de sdruc agueardc con
los tepieasntanted de los trabajadoced, PeoNTH 363 Sarvicios

unte oep oclllajes gque, siwndo propiaded da los

de forma pacm
Orqaniimcs pertyarios, ses utillaade gor tecrcecoe &n tkgimen
de zonceyidn AdmMIniSCEMEL¥A, Cfuyas ¢clhusulas concemplen la

posibilidad del emplec de jec#onel da Jryanisacs FOrTuS:Los.

21 En las cancepicnedy OTOrgadas A paftlrl dal

4% Zneto 4% 1,379, mn id4s gue &l usillals @ PFrapiedad
Al Qrganiamg porcunrio, figurard la obligacidn dw wsalicuites
de dmre 14 provizidn 2e pecsonal pacs xl manejo 44l caferide
yoilinye., Pwicibignde =3 530 momants ¥y &0 Eodo cad¢ fecrai-
BJcioney Juperiocey a4 laz quw venia I‘.I.lf!-"\?‘rldﬂ Per todss los
cancepros, 1ncluyenda antigledads, am pusscoe de trabafé and-
logus, yuedando watod tCabajadores 40 sltiacicn dé wxceden-
cLa sxpacial, EicRpCY Jue 38 Cumplen praviamants Lan condi=-

cionws pravistaw #n «l peimar Piaccafo de 4sta apariundo B},

Asimismo, fiquracdi gQue 14 conawcwacidn  aw
etacrpari por lea Sarviciof corrmspondisnted 4% Organigma,
SluMpry 4uy 4tos atedn Sapacicadoa para 4llc y las necasi-

dades del SecdicTlo lo persiTan.

En ias $ORCA2:008% OCArysddi & parclr dsl 0
de Fnacs 4m ' .%79, 7 wn la3d Jue ol utillale xea proprazad
asl wancestanazio, Figurard oRe cliusula an La gue 3e 1ody-

que la posibilizad de Jue sobiciten peracnal del Jr3anusmag

pefiuaric en cacwdgncia espeiial, en las fondiciones Aares

sicadan.

Todrxs las causas 23 sxcadencia especial debe-
ran WA COMunicadad Pof eCcCiBd A La Diceccidn y acTeditadan
docudcncalmanta y secdn sin mueidd, (wbribuciones ni Fresta-
c1én u SLFP0 CONCEPLI cvalJable econdwicamente. & PLILanga-
rRn por al cieapo gua dure L4 cAauks morivada 9 pac cwdsi3ide

o taIclucldn de conce

La can la fOncesiaonaria, Son indapan-

dencin dw las causan da ce#scisidn 9 rzmclacidn, ¥ no

LR b
rin miz Jue derecha & acupar plaza 48 dEntica cetegeTia
Proafeelonal gue %4 densmapefada AAtErioCMANGH, computindoAe
a4l tiwdpd 49 wxcadancid CORS 40 ACtivo a efacioe de anclgie-

dad.

%1 trabajador ded#th comunicar A La BLreceldn
3y ced4 BN 4l caryo WRLiva de la eacedancia. dancro da laa

=ined diaa tamediacon al ¢ , a vfscron da que ai proced.ia-

a4 puads Cursaciw &l Qportuno pPreavidn 44 dxrinewon del con-

erato de tpEwrinidad 4 guien, 40 Au ceso, la oeatanbase.

En 21l wlaso d« an mes & pactir del aencidnads
cese, wl Inearecadd debecd 4ol cLEAr por ascrits & le QDices-
2idn %u tesnqrezs, entendiéndasa, caso de na hacedla, coma
canuncia TEc.Td & sy derechd y procedidgndose, an conzecurn-

cia. & #u baja definirtive sa +! drganisme.

CARPITULD S5ZPTimMO

SALARIOE Y ITRAS FOMMAS DF ARTRIBOCTION

Acticulo 273.- %2

L1t Bags,

Low® aalazrigme Yase peor jorasda cazplaza del

presanal scogida al dmbiLzo 98 aplicac:dn Jdel prraents Zonve-

nie, wecdn g0 1,748, loa gue F.gufan =n ¢l Arw)e ] g4 esce

Convenio.

hiticulo 309Q.- Remunerac.én bisjca anyal,

La remunecac.dn Sdsica secd calculada anuaa-
Awnte y paAgadecs en dace manzualidadea y2oa pages ssicoadc-
d1tdarian de 1gual cuancia zodaz whias, de scusrda can el s1-

cada Analo n@ 2.

Arrizsulo 294,- anrigiimdad,

IL pucaonal 1u]ese & mace Conveaniad cendod de-

A} Por cada £rienlo sy pagacd la canzidad gue
E1gurd #n ta rabia del An+xo n® 2-8-1. de acuredo csn el ni-
vel correasgoadicnte y 3e990 ¥c toatw 28 las SL7Ea primacaa o
de io3 rescancen, con ¢1 Limice wikim0 roral de nusve Erie-
nias.

Las cant.dadas Je cferencia son  tquales a

Li% fue I8 pafablecleran parcys 1.985 gn #1 WII Convania.

by Las cancidades fijades en tabla supanen

los aiquisdcés POCCEAtales CHEPEcLO a4l salario basa de cada

LETE S

Niveles 1 al B - CLnca primatud TLLEnLad ... .e e 4 350
~ ReICANTAY ECEALAE ... .. .laaen T.ia

Mival ¥ ~ Cingo prlaerad bolépiam ... 4,110
- Retrtancas LIlaniow [ 1,11

Hiveles 14, !! y 12 = Cuneo PriMEcal crignioad .. 4. 19

- Restantms TELAOLIAE ..., Tozdn

W5 Eri#nios s¢ dcveogacan an el dia prissco

drl m#s 4 gue 3¢ CaRpLAN,
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Ei cdirwle de: bpmrte Ay Lo4 CTiefLOM A#

Baté Certendo e cuEnla ¥l TIERpO Gue #¢ Publers tiabalado

+0&0 gvEhiual a 1pl#lin0,

Atticulo 309 .- Fugaf Exrievrdiharidd.

EL permonal #qjete &l prusenis foavanic per-

tibith dos FAqES exbracrdinaslas una € 1P dw Jumiz ¥ ool

wn 13 de dicatmbre, y CORFIELIFAR ED 4N CEnLiGAC AgUIvalen-

te & uhd Mensuslodad Ael Salario baee mEF i antigledss. Di-

chae f494s Ee devengardn proporcidhelEancd al rtiexpe traba-

jade daracts wi 4o, ¥ ai pei3enal gue na le coiraapandiers

CODT At UNd Paek TLAPiera petoibald L4 BEATE pErTe de 3 mis-

desde +! LiTimo Bé-

WA, Rultiplizzdc por el €00 J€ WERES

BeyTLE NATITEL.

hrticule 31Y%. - Roran Extracidinayias.

hoTa La @rave wstuseidn G FErD eXIELEnTE ¥
con el bjers da fomentdTr unk polivica $oiidiria gue favo-
e 1a cremcidn de emplwo, ae acum:dd fe RupIe ihn oa lak
ROTas extiecidinacies DaDITuBLEs.

Tambidr, respecto de jos distincos tipas de

Horas wXITEGCALnarias, €% acoerds Lo BiguiEnie:

a1 Bocas eatceprdinatias de rekiizacién obli-

qetarin;

t.- LES gua vengen ¥algidaw por la necedi-

dad de (apsra: sinledttros u Ot7os danar

¢xcraccdinarion yio UIgENTEE
2.- La manipulacidn de mercanciss peliqro-
Wb gue pusdan cONECETJLE wAO paligro park
1s magarided Egl drrd poOrrCATIA.
3.- ha pérdadas de marersan gue, al no pro-

Augirse mu Banipoiatidn, me detefioran e

wICEAC NATHAN d8 DiEmpC,

Heras eatiacrdinatild 4strgcturales de li-

L3}

nre scepracidn. Tandrén wsta sorsidrcacidn
ias borad #XEraordinarsas evigidan por pes
riotok pumta © LIADITAS IMprevidton, fada-
res da Ougues, JuBrLSlas imprevistan, CAB-
Bies ¢ tLYINGE u OLfa circundtancia da ca-
rAceet wtttuctelal derivada de la Razuras
ieza d= la scrtaividad del Puesco.

Lam soras exezacrdiparias dii spersado a5
abenazdn cGn uR inctaments dvl 75 por (G0 sobre el valor dal
salaraic-neen fiiado en vl Aneio 1, BiR rezerocusidn diguns
por ent:giedsd y, en funcidn del oblet.vo de eDplec anted
FeAslado,. Fa #Currda la compensastin por Ciempa de descentc
A+ las Aenis ncraz emtracrdinataac en la prepaccudn de 1,75
naras de dekcansd per 1 acTa rracalady. EsSiS dracancs Ae
realizari de scuwrdo cén LAE necasidades del keFWiclo, pres

vip perigidn pat &l irtarenade

La Direccabn del Puerch imforBAL E DENIJAlMEns

te al Comité ce Emp-asa. a ot Deiegados ds Parsonal y Deles

gadas S.ipdisalas, srbre £l oDaimeco g hopas gxTtrac:dinalias
realizadas, eaptcificando imd ChuBAE ¥+ ER 3U DARD, la d:4-
en tuncitn de rata enfor-

Lri0uC 16T PO! AECELOREE. AELBLEERE,
macide vy B¢ los CTitATioR ATEES metalados, Ja EapraEs ¥ LDE
cwpi#SehTANLES jmgeles A= LOE crspoasadorel OECErMIDET AN Eu

ins RGras sRTrac dinaTLAf EERIUTEUS

catdouer y natsraiete de

raies.

La c#eiizacidn & noCée #uTZAOTALINAL I AE GO0

forae satabbecs i krniculo 35,3 del Escetute de LoF Traba-

Zars memARAIREN-

radores, B# sagistebrd dia & die oy ae (21

. gesupen zsmanal Al SraDalador en el

Le, eRtrEgasde GopLd d

parze coirtepondiente .,

1

LO e3rsdlecidc an £l arci-
T.858 /1587,

Be corformidad con

cuit 3P punto ! del Real DeerEts de 10 dm AgOI-

16, Por e} gue we increNenta la cotizecadn edicional pot no-

£33 RELFULINENTY $¢ AOELSICACE & ld Autdli-

dac

LI NE LIE-FLE YT

Labtral. conijuhtaFente poy el Pusrte y Comité o Delegr-

dor de Ferponal, w5 SU caz0  las hocas extreccdine:ias cear

litrsdas =on la ceiificagidn correspondiente, 4 efeccos de

da7 PuEpLiM.ynts + 10 FELACiecldn #R la normativa vigente

20Lre coLizacidn o le Swyu:adad Sociel.

articuleo 17C.- PLUF de LrarEporte, residencia ¥ byuds de eo-

maCd LACS B pelECNal embarcado.

Eh concepio dr indemnizacion POr  gastos  de

tianspoite FRafta el Centro de TraDa]o, =080 =l perdchdl vihk-

tuladc Convenits pRrcibath par dia etestivessnte
LALEGeT e un

pur ware

Tiabajade ¥y san SesiaRciOn de Fiun de ia cuan-

tia gafalada en wi RApwle ). dvbawnde sstimecav oa sfwctos de

Ia aplicac.dn de: PI¥E ¥ PAFd TERLILTAr el cdmpyza de lun dig-

Tancla, Gue tode ICna de Lkervaicad el punrtc fiene £ohdide-

cac:on de wn Cyntro d& Trabalo,. #17 Que, por TARES, Skah

compuLtabiles lok reserfaides,

Low Llabajadores gua prasten SeEvigios 0

Ceuta, Myii.ba, Imlas Baleares Y Cahafles PGSC!UIE‘I\ cCoRQ

flus de regidencia J&s GRS dades gue figuran &f el An#lo BT

% que, sailvo lag de Ceutws ¥y Meliila, son lus ol gus fai-
gui aDAn en ®l VII CoRvenio.

Lod krab dores gue POI NecHRlOsdEs del ser-
viglo y orden de¢ SOl BUPATLOTER Cenfan Qua I[eAliZéT fU Tok-

La)o & Eordo de $EDRICACIORNES © 80 GLlas anezalacianss del

servicio wsimilablas & agquellss en circunatancias gue les

impidan peIinGETtal 0 KU Feildencld o0 realilar KOk COBIdas
principales en sl 2iti0o en Que noikalmence lea ¢faccuan, 3aa
Esty su casza o legef hNabitaal de toabsdle, percibirdin ura

azuds Ay comida para personal eadaicado (Plus de ambarqut) en

l4B Bigulemted condrliGnwd:

L] Bi pERCMOSTAR ¥ alizan las 9ax comides
pPrincipaies en lad compdioiondy Aefdlidan
% la parrafo anter:sf, &: lmparte del

plus gue *m Eida wn &l Anedo 1.

E) %: realizepr )las doa comaidas principales,
«1 #0 por 00 de diche pius,

&y S1 fadllzar uns scle comide princrpal, wi
ST por 180 de dicne plde.

A tctox efeccos, no corfusponderd sndesalre-

Cidh atguna Tuando las comLdac LuE facilite QracJiItamente el
A8l¥C Qué PeEFROSTER,

DIQeALARD POTEUSC LT, &N CUFD Camp per-

cioirdn el 0 por Y00 Ar dlchAo plus de amOAZGue.

artleuio 339 .- Plus O 1AmELELOR.

Todt ki pereonal gue, con la rrculasldn ades
Suadh PaId Joa Lrabalon a realiza, wfectue HFLOA en LANEr-
s16n, ragibird wn pius de JS0.~ peLRL4E BRI hOC4.
Articulo 34T, plumes de nocrJdrridad y turnleldad,

a} Plus d¢ Aocturmidad.

rado brabatador gue cekiice Rd laber  mptie

las veintifda y Lldd B¢:f NOL&k, SKIVS fue el ®alacid ¢ hiys

eqcanlecida Acandiendd & Que #! erabalo AfR NOCCoUFDE RO RU

PEDpLle RATuCebvza: tendrd una Tefribucidn COMPLABENT EiLa w3-

pecitic: incrementada wn 25% AoEre bL EALaCi0 Bage. 5L el

tiempn trabajacds &R k1 perimds naceurna fusra LAfst)or &

CudTrC hoTal, B& ADONArE %l Sluk tnicawanta 30LIS 45 Liempo

iT4b4d4d0, Y 8L las hBran nocrurnad Trabadadan [usfap Subcic

o mas e wbonard el suplamentoc correspondisnte & £ods la

Jornada.




BOE nom. 207

Viernes 29 agosto 1985

o1 Plua dw Eurpacadad,

EL pecEonal Que [RAl.ce 24 LTabaln 4T [3ilemen
de tres o AO0F turncs cobrald 4nd fecciblcadn fila por cane-
gariag da La cuancis f1;ads en =L Ane}o Sorfespopndiante ael

peessnce Convenio.

La pacceptidn 3¢ Lla cuantia de 1oz dos ¥ de
las tres Tutnos #8 (ncompatible 2on la J% scctuinudad. #n-

zendiéndasy an t2d9 cadd LOE LLENGE [(ITATLVOSE.

Lo# cucnasx, 3alva pPadte an Goniraris, & o-
cewmentardn sn el porcentdls de la colukna cCORplamental.a.
MO OBLEANC#, #N AJUELlON DUMCTON BN Que ¥4 hublEts OedOCLadd
con anteriofidad la abwoccidn econdmica de los pluses ance-
fLGreancs Sicadas, PpoF dEfg CORNCENpTO wcongmiced global. sa

1alvo #l 4% nocturnidad.

manTendrd wRts alat

Trabaloa de Categoris superigr,

Pte qua RdYs qué Sustitull a oA Cra-

day dx Cfagegorid yupadlar pod  ant ad; YRZECLanaem 9

avseancia 2 dwse, wl yasbiguce percihicd una Cewtcabucidn

iqual & la eocal Que <cocceaponda & la categoria dul zusri-
tuidoe, detde gus ampiace la austigucidn ¥ cualquiers que mea
La duraciin de ista, debiande peceibar Ldualmence la parce
propaicianal sorrespOondasntcd & pagan sxCTmardinariass y vica-

caianed,

1.- El pearscnal al gue lea sed Ordenaca La
realizacidn ds crabalas de SupariSf catwqBria & la que ten-
ga aeTiBulda., parcibicé durance 4l tiempd de prastacidn de
mEEOF Adrvicion, la regribucidn 4 agquille & 1a que cifcune-

Tancidlaents guesds adscrito.

La raslizacidn de CCaba)os de catedaocia dupa-
ciae 4 waferlor revpondecd a neacesidades rXcepolonales ¥ pu-

rencociam ¥ duracd a4l caampe minixo leprescaindible,

ta ocupacidn de un puesto de rradalo an cdgLi-
men da desenpefo de funcicngs 4w categoria IJupeslor Ounca
podri sxdedsr 44 CudBEO MEXAL wnantacsumpldcos, o Weas altar-
nay & Lo larga da uf petiode de doce Bese3, Tranacupiide sse
PLeIO,; 3w canvocar & un CcONCUr#a de LeCENIo pdra cuoc if, dw

cocma definitiva, ml pyueawtn gupecicr,

Fl ®ern desasvdpafio dé una cacargocia Fupelior
marce conzolidard el salario nL laé cacegoria AupaCLGD, £i4
pecjulcio o lo weiablacido wn el articulo 23, apartada )
dwl Efcatuto de los Trabajadotas. Fl inigo pracedimisnto via-
Lido pacte consolidad una cacegoria es Lla supecacidn e un

conCarsd 44 dscensos.

AfLicule J68.- Viajew vy despipzediéntos

1.- Lo4 eraRs)adores que en coarzidn ds ser-
vitld ¥ Pol ardan supeeior teagan que efddruar vialad a lu-
gacet diatintoey dal 4 Eu £7Aba)0 habitull Jua les .apida
PRINGELAC a0 sy rudidencais o cedlllar sus Eonldnn [ TS T1-R¥- XL
laa oA sl #Aif1o 4n qQue nocmalawntd las afscouan, ptsekbllin
ademis dd4 lo# qastos de locomodidn ¥ &n cAACERTS de SLlend

para sataismtfecer lom ariginados 4n las Yialed, L cantidadss

ALgyiancani

4) 351 perncccian ¥ raalizan las dasf comidas

priacipales #n lis condicionen safaladan wn «l phrzafo ance-

ruor, el mgorks de la dista cuya scancia se fL78 an el Ana-

1a 1.

B Si raalizan 1

dos &AM LlAs PrincLpAlaes,
#l 55 por 140 4 Jicha dieEs,

<€) 3i redlutdn una sala ccmida peincipal, a4l

10 =a¢ 00 34 diehd diaca.

Cuands sl Aakplazs@ienta comprenda was dw un
dia. #n sl de sal.da peccibiran la diwte inzeqra o 13, slmen-
te «n wl de liegada, ) en wsre did RubLwkdtn de 0BLiZer, en
i CLIZunNsRANCLAS 4 Qua 18 cafiere gl Darrafs primers laa

das coamidans porincipalen

Cuantc el desplagamisnco Lo sfwcCue ei Eraba—
74d0r #n 1w PrOELD veRicule perciIDird uNa indemalzaclidn e
l4 MAlsda cuantia que 1 weraBlecida an la Administiacudn Fi-
blica.

1. El pwrsonal gquw prescs 3u3 IRCYLC LGS an
wabarcac,ones Ffuers de 3u re43idencid habitual, Cuands gw
Pradaics und lotetfupcidn ef 34 craBa)e lgual O Jupec LGl el
d#4Cando Ademsnhal o fon Eoblve de ddca, C©oh le AJEOD LT ecdn
de ta Dyreccidn paded opear poc parmanecer s bordo o reqra-
Sar 4 &4 domLCLLlLIO, SLAMPLE ¥ cuande sl gaito del desplaia-
MLENTS no A%d super.df ) LaE ayudab a davengac,.®a cuyo cAER
tcie E#ndran derecho al peecibo dw lan ayudas eoriedpondien.

ba# wndicadas #n #l acvcicula 32,

CAZETIXO ocTAVD

$ SOCIALES ¥ PREVISION

‘mrcicuio 372, - yadeanizacidn TOMDLEWAARCEElA BN SituaclAn Aw

cacapacidad laboral tranmitercuas,

AL EraBajadac gque sstuviese en gituscidén de

incapacidad Llansral transictocie, por enlecmedad comin o

dccidance a5 Laboral, y durence 4l Placc #n al gue perciza
1y prastacids de la Encidsd Cescocra de la Segucidad docial,
le sezi abonado el reato del Palacic por Las ETncidades y Or—
JaN13M08 parcudcios dapandisentas dal Micuscerio d¢ Qhcam Pi-
bl.cas ¥y Tebanlama, 3 fin de que sus indre®os no aufran mecs

Ra3 POL s3Itad CAURAE.

Fl craba)ador guwrd privado 4e garve derecho,
$in perfJulcsls da otram sancignes 4 Jud Dayas lugac, #1 4
SOMPrIDAdN qua Lla incapacided laBoral e fingida @ maliciLa-

*nCA provacada.

Tn el concrol del ADNEALIIMO colabataran laas

Eapradtntances de los Eradbajadores,

Acticule jd2.- Pondo para Fines soc LAl e,

En cada Organimag poctuarlo & constiltuicd un

fonde, jara el Peracnal jujetd 2 weCA Convenio, d

v dal
total de La ndming del parwcnal. Dicha fsAdD gecd angrasade
#n una Bneidad Bancacrla 2 AOADcs d¢ la Comisida da Pones So-

Flalas, Rangualagnce cuanda se slectus ol paqo 44 s nédnina,

5¢ CENIRCCIONMIA Jn Reqlamento Haca La AdeLl=~
nistresidn del Fando por laa Capcydsntancer Ja lod craba)e=
doces, Quw dAebEri w0 sancionads PET ia Dirwccide de cada
Puttie, Ffliindola an el 3,380 sl procedimiance F4L 4 conEcL-
it Lld Comasidd AfPinimcradore. SA squncian como Eiaes ds
dicnos Fondo 1o dlquiancews: ’

= La ptomacidn dy lasy trab dorex.

Laz ayudas de esatudlas PAEA  Low Riios de
lom =

9.

= Lan agtisicdades culbucales y deporTivas.

= L&l 81TuAQiGNEE SXCEPCIORALAS wn LT agi3Cen

TLal.

Atciculo 398 . - Serwicio Mil:ikdr.

LOa LERDAJRAGEES QJx 4% ENCYENGran cukplande

3l inexcusam.e Secwicio Militde o aguivalencs ¥ qua ‘uvimsen
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Cargas famiitaces ditectisd debidamencte actEditsdaE y coBpro-
badas por la Drzescidn y =l Comité da Eaprens, cendpan Afre-
Tho a parsibat k3 @8n de #us habceres, insluida 1la anzigoedad

Y pecas extIdordinar:as.

El persfondl gue nc tenge CAIGAE LamiLiATES

CORFATE iNt4Qisbants lam Pugas extracrdinabias.

Irticulo 40¥.- Porweciéin Froftexiong! .

1.- bDa coalormidad con lo que pievicne #1 ar-
ticwio I} ¢el Eeratore &¢ los Tiabaiadoren, y para fasilizar
*y formecidrn y promocidn profesienal, wl peracnal atectads
Por el premente CORYenio tendrb cerecho 4 vwer Tacilitada la
Tepiizaczén d¢ estudaifs Pacra la obtancldn de ciculos acedé-
hicos 0 profepionales GlgAnLiINdoR PO la Propia RABMInistrx-

e1dn.

2.~ Los trabajadolen Que curssh estud.om #ca8-
démicok y ¢ [orPac:dn © dr pEpfecCiOnaxiAntc Prateslonal
twndIdn Preferencia Eara wlggar tuincs de trabalo, €n SU Ce-
#0, ¥ de vatWCioncd anueles, 6l cone A la sdaptacidn de las
Jernada orainar:a de crabaje para la mpiarencin 4 X cuf-
BG%, NISMpre Gue las nacesidades ¥ l# organiigc.dn del tra-

Eajo 16 permitan,

Tendrdn derecho, asimisma, a ls concesidn ae
PErRi3ca rerfibp:dol Dald ECORCuTEir & Fummehan Paindles, -
beratarics ¥y dumbs pruecss definitives de apcitud ¥ svalua-

c1Hn en centros aficiales O yeacongeidos, durance los diaw de

kv cxleoracidn, en lan condiciones gue s determinen, con la
perticipacidn ge 10% repivsentenbes d¢ lom LrBbajadtres y na

sxcediendc an pIRGUN Casd S& duez daas a} afc.

3.- Lom Orqapiamof de [4 AdminisTracidn, fdi-
rectamgnre € #n rEGimken &8 CONCLErIo <00 cefitfos Oflciales o
feconGeldon, Organiracdn eurmod de capacitacidn professonal
para la adapracidn de les rrabajadoces & lan mcdificaciones
tEChicCAl QPEISGAR =R lOF PursiOn A traCe)o, asi COMG CUCAol

de raconv idn profesionéiss Paca ASeQuIAT La #stabilicdad

del trabatadocr en Fu emples en supusstos de trannfocwacién o

mogificaciédn funcionnl A¢ los Organidsce.

Fr. #5tGf SUPuE#SOE, cl biwvmpo dx #RIZLEACLY &

ivm curscs sx canxiderard comc G rrabajec efecrivo.

4.- 5x crwe la Comigidp da Formacidn y Promo-
cidn Peofesiondl, constituids paritariamence, pafs la pleni-
ficacion de cursos 4w reconveraidn ¥ capecicacién protasio-
Sdles —Bin pEIyatid de AQUeilod Quée A& acutrden en cads Of-
giEni1smp, mALF+ la Difgccidn y.l-:'.l Fyprefgrtantes dv los fra-
bazedurem-, Béi cORO Lara la detsiminacién de lam mRigencias
tulturales © Profesionalen de los crabajadorses Que deban

pa:tic:Petr en los miimos,

Mrriculo 410.- vaszteario.

Lak Juptas da Fuertls, Comlmiconens Administra-
tivad y demdn Servicios 4w Fuk?ioh, dotardn a tods me perea-
nal ottere de 403 Prendas &4 trasajs al ako. Igusimente,
Proveccdn de bocas d¢ agus, cnlzado de peguridad, joantesr =
trazes mspeciales B low OBre(DE O¢ LOE SeCiOIAE Qus lo nece-
siten ¥ de todop aguallos ¢lamentos que los Comités de EeQu-
ridad ¢ Buglixne extablescan, La Shtyeqa del vabtuazio JeDerd

Texlii4Tee duntro del primer privestee de cack afo.

Articule 423%2.- Comite de Anticipos y Vivienozs.

En rada OrQBNigMD POUTLUATILD E#® CONSELiTualld un
fomicd dw Anticipos ¥ Viviendaz, integlido poI repfesentan-
Tes de Iodo #l personal afecrado, pars informar Bcboe lcg

Guw Ee EOIiciten, LEE repred

dntes del perscnal laboral en
aate Com:td aefdn derignados por lcs icpreNencantes oa loa

Lrespazadares,

Articule 479 - Présramos pACE Viviendma ¥ Ancicipes.

Préstawo: pary wiviindas

For los Crganiamss portuarios, so pedr i&n can-
THARC Al ferwonal crabelador prestamcs Fats la aporiecién
inicial adguisirive de viviendas o FRI3 & setpazatidn de las
WLIEAMAG, 1 ®rpARUIerd CI€CLLD CoOrCempondLents en & Oraku—-

PueREC .

Luk firmafter &f CORPTORELER & L& CERllLTagtdan
g eNtudicd ¥ gesliones xn DrGER & Gue Ppar lag Ocganieecs
COMPEL#NtEL Er AULCIiiCE & sumentar El importe mixime vigents

de cada préstgns.

La devalucin 48] Ri3BC ¥f siustacd a las

TOra4s Jui & wSLOD I#CEDL ke S.CLen LOr ba Direcc,4n Gene-
T2l de Puosrecs y 20arad, cuyt plare ne podrd #er Auperior

diex afcs.

Aazicipoa

Laf Juntas, Comidicner AARInlstrativas y de-

mis Croaniames de Puectos, podsén concwder a4 mu puzgonal fia
Jo gus Fe #NCLENire en Mlguna Awcenidad APERMIENTE 1MBPidEa—
ble, debidc & cavaas 9raves y ajlenaz a su volunted, antrci-

poE cuys concesidn guedati mupeditads a la wxistencia del

erédien correspondiente ¥5 U DEEEUPUEESS ¥ GUE BT Feguis

Par lak siguicnted PROrmas:

a! 5e podcd golicicar ARLICLIPOF Ei Do mAiscw

algun Aibito pandients de liguidacién,

2} Emtor #nticipea no devenghridn interds &%

Fupd.
£) EL rcintwgre de cada anticipo se efectuscd
mensuslmentt médiancs demcuerco f#1 5 por f00 Al primtasc

concadide hasta mBu total ligueideeida.

4} La corcenifn de #stO8 anticipos SOCIEROPGLA-—
de ml Tochité Ejecuzive dal Drganjamn, pudienda el Direceor,

en caNGE Ry juablfjcados, duspones Jie A haga efacE.ivo el

Anticipp molicitado de wodo inmedianc 4 reaerve de la SoONTee

Fig: AProubacidn del citads Comitd,

#) Ly cantidaded rasebolisdas al Qrgan o,

Acfdr CoORtatiljjadas como nuevos fondom dleponiples.

Se realinacén laam gemticnes ¥y wstudion OpOL-
tunCs ®n Orfen & aumentar wl 1bporte del esédite 2iAponible

para los sxnCicnadcs anticCipon

Fn OO0 CARC Se SNLArd & 10 Ainpuesto en el
articelo 71 de la Ley Genesal Fresuputstacia 1157937, G 4
de Pnuwro, para la generacidn dv crédatas pur ingiesox Beri-
vadoa Gs re4Bbaleni: dy £EThs anzieipok. El Iondeo de caentas

ARLICLPROAE RErd revigpabis.

Aiviculo d4E.- Comedosen Yy econtmacol.

fe rwalizacdn los cstudics y Jest.Gnes GROr-
tunos en orden = Yus pof I Droasnlamcl CoOmpetentes de la
Adxminlstoacidn drl Estado ge 4uTori€e & CIescidn en cads
Fuerto o intesdracidt de #¢ pciNDRel #0 CLEOS wkistances cn
13 proxapidades, =1 no fue:ps #conseiable su crescidn o msn-
tgnimiento, toda #llo ELh peslwisin del praActo Cumplimiehcd
de io previate en las disposrcivnes legales vigantwp en la

maTarLE.

Il OrganidAD RpOftATA unp codth mixime 4e 275

ta4s mErS.aluf PO: Lrabajador, en ki caso Ae iAbegracion

1]
antes aledide

 hirieculo 458.- Jornada regdcida.

Fi trabalador Aue tengh & ¥y Cu.dado dirAsEe
4lqun mapos de Ee.r aROS O & un Winyavalidc fisico © pElquUe-

ss, y s:ampre que no desampehs oera accividad fetrabuida,

S TR ,__.-‘.t:?i‘._.
*F .
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cwpdrd derecno 4 und Credoctiba de JOcrnadas d& rrana)o de, al
DenoE, un Lerclo de 3e duracadn, €On ld disminJcidn PrOeGE-s
ca0nal del ABLICLS IGCINOPANdI4nEN G, ALTRCOACLVARANTE, Aik-

§il tuE~0. tENLaadc 40 GuRRCA Las hACesidaden del aarvicie,

Tyie derechd gnlo podrd ser wiwisido por uyno

de low coryugey.

retloule 463.- Rpconocimiento madied. boriguaines v akbualan-

ciaa,

Antas d¢ Su LAQEESD ¥y cOn cardcrer anual, las
Organiiwos porTudl Lot somatarin & sy pEZEORdAl & yun [WCGAD~
gimisnto #n un cantro Aédica eFpecializideo, sismpre  que
s4lAEE un Eacablrcimidnco dg¢ tal naruralets en le Glydad o
sus prow:bidades. EXE8 CWRCOROCIRMLAGCD médLce inclulrd Aidtd-
ria silntea, wxploracidn fisica, anslicica can diversom pa-
rémetcos, RX tdrax, electrocardiogr ils. REpVFOmetC (8 ¥ au-
diomacria, Escos wdtudics sardn anpliados &0 108 casds que

a4 conB1dEfen ReCEHITION.

En tadas L4s Aepandenzias de ceapa)o de los
Qrganiamos portuarlos & lodepengizncements de los zecvicion
que pusddan prastar ez InEbicgciones g4 la Sequelidad daczal,
aEi$Lifdn Dariquihed Gon toda lo heCeTarla pack 41 urgentcs

Eratemignts de los accidencen,

Las Encidades y Grginlamod QuE L& +ET.EAn s
ia-

casario podrin ¢onCecst un gervicad de ambulancid an L

AR de SMCVicio €on Strad Partes interesadas Al Cespecio.

articule 479.- Amccudn social pars lubilades,

L4a Zntidades ¥y Grganlaads fagilicacan 14
parcicipecidén del pacsonal juniiada an ks ascividades de
Tipg aocial, culrural o recrezciva, que SF ArgAALSAN SOn SaT
cdater geaeral, procurando, a3 ello fusra posible, pEOROL-

cisnat un local adecuade a tales wlacrod.

Articylo 4829 - Mpntepio.

EL montepic 44 Qbrazos ¥y Ffoplesdas de Puwe-
tos, 2om0 Entidsd de Pravisidn Socisl qua accus an BuRT.RU-
sl6n de las Encidadas Gestodas dek Régimen Ganwcal o de los
Keg imwnes Eapwciales dr la Sequridad So¢ial, dendsd ororgarc,
om0 Binime, las prescacionwy wnclurdam #n La aceidn procee-
rora oBligacoria A la Smguridad $ocial con Zaa clantian vi-

gented wh Cada MORENTS ¥ le st dn de aplicacidn las tevalo-

ILTACLONGS ¥y myjoris de DEeSCaAl1loRad JuE e dacacminen.

Apiminme, quads esctablacido al cAmputa TeCi-
pruco ds fOCLIACianens antce ¢l Montepio ¥y law Entidades Gen-
tocan dsl Nigiman Ganeral y Lom Aegimsnes Dspacielns cde la

Seguridad Jacial.
Tode wi.o de aguerdoc com ¢ satabklecide por

al Real Oecretc 1V ATIZIETE, 24 13 de Junio (Palecin Qfucial

del Ratsdo da [0 Je Ajasto).

Articuls 4%9.- Jubilagiones

da establecen dow tipot deé Jubilaciocass paca

#l pa:scnal s5agLdo s esce Cgnveniac:

- TOrIcaa

= ¥oluncaria

T.~ POIFORa.* TR Gardctec Jengral Lla Jubiiar
zu5n Zorzosa por edad, % PIoducltd AL cumplifse LOd sewensa
y cuacra afos da edad  SiA Pérjuicic de 1o pre#vists an el E3-
Latued de loy Trabajadoret Ceapecta 4l pacisdo de catenci,
an La foraa y ¢on lam condiciones srtaclesidas e o4l Ress
Dezegca=-Lay 1477987, d¢ 10 du AqQoIL3, ¥ an &l Real Decraca

IS0, de 9 de Qetuble.

El pwr#coal que aon 64 afas, na tuviess 15
afoa A ssevicla &0 la Eneidad u Ocdanidag, podsd AETAr Fal
JuBLlarae <coOn wscy #dad o az;ecar a4 cumplie low 35 aflox da
aIwEviLcly, En tado cazd sk jubilacd al cumplic ios 6% allos
de adad.

1.~ Yoluntagia.- Paca tunper decesha 1 La

Jubilacidn volyncacria ¢ Rra4cL3d LHaber Susplide Lok sedenty
Afce de sdad.

CAPLTULO AOVENCD

PALTAS ¢ SANCIONES

Articulo S50Q.- Palrfas.

1.= Los erabajadaces padoin sec sancionados
por Loa Jefas da laéa Onidades, por ba Direccldn da las Can-
Ecan a por lod Subswcrgtariod As lod zopar:an.ntol. ‘Q‘L‘ln
cdrcatfonda, a0 virkud de  lacuEfplisieacos latoralat.  de
4cvards con La graduagidn de falsanm ¥y sanciones gue se slba-

Blese#n &n estw =apitula.

.= Las falean diaciplinar,sn de lod Etrabaja-
dores, comecidaz Son OCARLINn 0 Ccowo <onsdcuancia d¢ By BCas

Dajo, podrdn aaf: Lleves, Jraves y MUy QLaves.
a] S54ckn Pultan levas, las siguiencas:

#.1.- La incarceccidn ¢on «b pab.iico y

céh led comngaferdd o dubdordinados.

%.2.- El ratfaso O negligancid uwn a)

cusplimrenta de #ud tacsaa.

4.1.= La no casdnicacidn £an La debida
antalazgm da s Falts 5! ctc4bajao por Causa Jasceficada, a

NG W4f gum pounhe la tapoaibiladed de nacaclo.

d.b.- La Faifd J4 Ax:stancia 4l eraba-

10 310 caunkd Justifloadd, uno & Aok dlak al mes.

a.%,- Lay falcat cepecidas da puntug-
bidad ain Ccaume Juskificada de¢ CI49 & Sunco diad bl Re3,

a.%.,~ 2l desculdo en la conservaclidn

de led _acales, matetlal y Socuaencos da los Servicios.

B.7.= BEn gunarnl, wl jncumplialantd da

los 4eberas pos neglidqencia o descuido excasable.
B) Secin CFaltas graves, [gs siguiencad:

b.t.- La falta d& discipline &n  wl
Tcabain & del raspece depids & loa supmriares, sempalaces g

trtecidcan,

b.l,- 2l aincumplimience de ies drdenas
de i1aecruccicass de los supericced ¥y de las volidacioney
conccacas del puwsto de craoaje @ la Negligencias da laa
que 1% deziven O PUAAEn JefLvArEe pEClucliias gravead pacd al

ervicie,

B.3.- ta dwscansidacacidn con #l pils

BLlco ®a #i alarcicio d41 ccabala,

B.4,.- BL lncuspiiaientas & acandons ds
lss norzan ¥ sadidanm de zagairwdad 4 Rigiens dal tcabaza es-
tabi#cidas, cudndo de lad #L3Ra3 puedan JdWELVALIA 18I0
para La salud y i# ineegridad fisica del trabsjadar o Ay

QEros Etrabajadacan,

B.S5.- La Cfalte de awiacer>Ly al ciaba-

18 #in causae juscificada, durance tred diam 4. mes.

b.%, - Les falesa repewtidas A% purbuz-
lided w:a cguzsa jJuscefivada. Jucets mMASE de ST G has 4l

243 ¥ ¥enon de daial.
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B

B.7.- I. apsrdocnc dei Liabare, %

CAupd Jukbiticada.

b.#.~ L& Bimaisciéan g enfermeasd o
accrdents,

B.8,- La 3imullciGh O encubiimishts d¢
Faleas de Dtics tteSAtAacres en relaGiin con sus deveses dx

puntyaiided, sxisiencla ¥y PEIMADERCLE En 2l LraZaid.

B.10.- La dissainumidn cont.nuade y v

lungaria «r #i rerdimientc de Lrabe)c ROCmMAL © Faltade,

E,1t.= La recligencie Gur Foéds cECBAT
graves dafice er la consscvacidn de 106 localies, maieiial o

dotuBantos G LOF EEIVICLION,

-%2.-  Ei sJeiyagi0 e actividades
ptofessonales, plbiicas & privedas in sapwr =olaicatade

autorsiacaidn de caompatibiladad.

B.%3.- La LLiitzacitn 8 dufesidn 1noe-
bidas de Sat3s o AEuness e lop que 5F O CENGE COnNUCamiwato

por razdn del tratajo en #1 Grganidmc.

B.1&.- La re;scildancta en la comasidn
de falcas lwves, aumgue swan de £isbiNks natursielyd, Gentro
de un pLpEG trimeELre, cudarde heyan BEdLafd AiAc.GRES DOI

las RiMaE.

B.*5%.- El .ncueplimients de ics plazoe
v atra dizspos.cidn de procediMiento wf BAEMF LA df INTEADBALCL-
Brlidaden, cuands A0 BORPORILL RaRCenlmIante dy wne k.ioacida

dk sncoRpatinllidad,

b.1&.= EIl a4t df avtoraded en e

wyeteLe .o de $uE lonciones.

-y Serdn faites =uy Graves, [am mijuiens

1] K]

.t El fraade, ld Jdeslealizd ¥ el
#DUkG de confidnze EN la3 QEa:.Ones Eocomencadas, Ari Cono
Euslguier COMSUCER COMSLLtutiva dr deliti ETACED,

c.d.% La manifaeEra iraLDerdinesiAn

indLvidual o colective.

c.5,~ E. falsear.encd wvelinitaria de

decon & informaciines oel servicio.

C.k.- La falta 98 d3isteErcia al Sresav

18 R justificada durante mir fe tres 2103 4L Bea,

.85, Loz faitar rejceradas dé PuUrtud-
jrdad no justificadas, durarce duLE & el iss al mes, o du-

rents mia de veinte diaF 8l trimescre.

2.6.- EL eytrfisen fe actividades pi-
Blicas © pievadas incompacribles con #£1 dEsENDERC del emplec

publica.

c.7.= La reincidescaa tn falie gra A

aungue 4ed ¢ JLELLINLE naccraieza, dentra asoun prricdo de

2415 Temex.

c.8,- Ls perespeiis dAe dddives e

imcs o Enz:dades For-

GRURELDL & PETEERAA ATEhad & log Qrga

LuATLAS pdt rarhe &al sesv.eil .

Arcfecalg £°0.- Lanc:cies.

Las sancignax gur poAT AN LARAPE:$é en fancuide

dw la clasificasafn C4 4a5 fAliAs serdn La3 sijuieatEs:

= hmorescgs1én por RECL.LTD.

- LQfpers iR PE eAp Bn v Euecfdo de hasta
dos dian.

- Descusnlo proporoibnal de de ratilby-
ziomes SGIledpond wntes Al Crlefpo rmal delango de traladar

par faltas de g2 FTERCIE © prntualaided e G et:licadan.
p: POs [altes graves:

- Suspensiin & ARPIE? ¥ Bueilo de dos o

cumtre dias & nrexnta diss.

- SutpsraiSr del derecho O COPTLIIND @
prucbas Gelect.vas O £EASLEEGE Bé ASSensc pOr un periodp de

NG @ GdOE #TGE.
o1 For talias MmOy QTAVER:

- Huspention de eopiss y kuelds pOT mAs de

ut mes p RO superigl 4 ur by,

- lrnabrlotatidon park #1 A&CEN3ID PTI UR

peiioGc de doz a ke1s ahom,

~ Traslasdo forroso $inh Jerecho & Lndemni-

Tacadn.
- LeEL.QO.
Bt el LUG - procedimiEnto fanclonador .
1.- Las marciones por fTealicds graves v muy

a de expeciente d.scl-

sraved TeQueliFEn L4 TrAEITACLIIN DI
linarig, Cova Rictecidn S coMuniCArd 4 iDL FERTENERCANTES
de los trapajadoced ¥ 3l intecesuac, dindose sud.encie @ in
Le y K1endoc cidol sqUELLSE eR 41 NL4BO, COn cezdciler previc
4i pesibie acuxrdo Ew saspc.‘u;.’:r-"‘:ovlsxanol e ewpiee oy
sueided gue S+ podiwcm adoprar per s Autcridad competence

paia Crasnar la  nsiriccion ¢el capediente,

faltaa itves prekcrlbizin & los diez

GL45, LAS graves # LCs YEIALE A135 ¥ Les Buy CrEvEd A LUl

SeEEL T4 43, & past.l de La fecka eh Que L& RERLELIZT Az LOR

ravd FOROC:m.LentD de EJ Cohysldn, ¥y &0 redoc casd, & luk

seic meisss f+ hap®iRe comecido. Dichoua plazoes Quedsrsn uinie=

riampidor pol cualjules aceD RISPLO del eXpedosnte irsifulso
eF Fu £NEC, aiemprfe gue le duracidn de fdce, en WU CeRJuRte,
ke supers el plasc dv Eeis meswE win wad.a: culpe del traba-

Tafbr expediencadd.

3.+ Lus Jafys O Bupericiea gae coleren o an-

Zubren La3 TAited S Sus Eubo AInFIOE IRCKDIIE Fno orrspon-
sabilioaa y sufriren ia £Orcefeidn & JBRCIGN GuE EE ERTame

Frocedente, habidd Cu=nta A ia gas && LRponga al aurar y de

l¢ Lreengional:gad, perturDac:on pars 41 derwicld., ATentada
a la dignidad de 14 MEminiaeracién y ceitwrac:ién & reingis

dgncia de < cha LDlerafcis & SACUDTIMmIERTD.

4.~ Tedo rcrabacador podrdé Jdar coushLa PO £5-

. B4 LlOE ACTSE

crita, RCT LI o o8 tIaveéd de Syl (SCPLENERLANT
kadad o a4 la gonrsi=

3¢ 3Jporzan falbes cSw FHApeo 4 AU LAL
dersciOf Ax0.f¢ & 1y daignidad humana o lencrei. La Admisia-
rrypcidn, a travée el Srganc dirsctive al Gue wdtuviers ada-
Crite wh anCAresdds, ABTrIrd 's opETtuna 1AECEmACISR & ynE=

Erulfé €1 &y canc, #1 sapediente 2:iaTipiinatis gue proceda.

CAESTULO BECIRG

ATGURINLG E AIGTENE

Asticulo 530 .- Comité de Securdad & Aigiene.

En k23805 lom OrgarcsmoE yp ERtaidpades prrtus-
TiAf fuam seperen LA% CINCULNES TrARATROATES, EW.BLILE un Coe

Mithk e Bega:.dad 4 Floiete, £COR BICEGIO B LC EIZULEnLE
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a) {ompesicién:

Sacd pefitéfla, ©In un médaima 44 cuated vecd-

adoced, dw oche vaca-—

Les, «n los pyectos de 50 w 05 trab
L8 4n [om centtos de Trabalo de nymte 350 trabajadores y dm
doca cuands sa SuPecs EEEe censa laboral. Pl Presidwncte v
SACIHtAC Lo yArCan fomorddod confalme & L3 norsativa Yigefnts.
rechyendd hapitudlmsnce e3za davignacidn en el Ingenieco A
Conswcvacidn y 4l Jele do Melacionwa Jociales a de Fersonel.

rudAPsctivARAtY .,

Adumis, poded asisStir & Las E@LIRLOAER AL pRI-
3gnal qua por #u funcidn wepecifica deba wnforsar &n alguna
3 #ljonge de¢ loa J3LORCE 4 CFNEAT ¥ EFA convachQ para
wllo, A pericidn Oe cualyuisca 4a las parces, podcd w¥sr 3g9-
Livitada id presancia d4# yn Tdcnico del Gabuaste duw S8qur .-

dad » ALgienw en nl Trabalo.
Bl CoAYRCATOILE:
A natd ROt L4 Direccldn con 2uvarsnca § acoche

hugds e dncwlac:i8n ¥ %4 anwlurrd el "oeden dal dia" en el

que figuracin lOW asuntos que procedans de Lla Caunidn ance-

cL1af o gque nayan 5:48 eAaviados por lon myiembros al Seer

rie antws ds La &OAvaCAEOC LA,

1 Temaria:

En ei *gcdan del dis* podran figurar rodos

agueilon tewas caferanted & la sagucidad e higiane on ol

crebale ¥ & La salyd ce los tZabajadersd an 4l puwrto., calsmaz
come cevisidn de los diipowitivos de craBasjo ¥ desacrcoblo de
#2T8 dasde sl Punco de wizte da Ju veguridad, eitebledimzen-

to y conssrvacidn de las dusposicivos da segueidad (mecanie-

won, salvavidad, <onrcm :incendiss), inscalaciones pacs
patIonsl Ivesguafioa, LaEaE, batiguines, NaniTariold]l. RIe-
venci1fin 44 acoirdences, cursillom de gacorriame y medicind

pLevantiva.

S& snalifargn kcadbién los sccidénced Gua hu—
Biaren ecutfridd, PCoSucando excrawy de sllos dvperiencia ¥
medidas de sequiidad y disponws, an Casas sicepolonales,

prevtaciones a Favor Ael acoldanceds,

d! fwparrwlls 24 las reunicndd:

Laf cauniOnes 3ecdp gal.begrantes ¢y malamenca
werdn vinculantss jas acesrdod Jos 8¢ toman de condorsided,
Tantp poetr pacte de La Direccidn coms de la repcessntacidn

EERE

B¢ cadda ceanidn 48 levansacd acca (Lrasda poo
codog Low dsiscentus, copla A8 la cual de famiticd & la Dis
raceLsn General de Pyercos y Cowtaw 7 Al Gapwnife Técnico de

Segatidad # 519ikne de La pDelegacidn Peovincial del Trapaja.,

Afualmganta g4 rrdéctacd ¥ wAviarh und Memcri4
&% Juye E+ Cacalan Las ackividadex del Samieed ¥ idd watad i~

n1cd4% corzespondiencen.

a; Perzadilided:

Las raunicnes cendgin lussr nocmalmente cada
Les. AR CacAdccer SXEra0EALAelid podrdn CORVAGAC e POE LY
Jireccitn, a niSlabiva de sats o de 14 repressncacide osca-
t@, can und antelacign minima de wwinbiguatIo hocf4as, 1 Ly

JEAEAGE LA & LAPSCEANG LA de aljun asynlo Lo rEquiNra.

candri, ade-

F. Comiti de Fequrigdad = Hi1q1as
mi%,; La ©BL;3ac19n de Racwr JoBECvar, 4n gada cencro de rpas

aa)G, Las sedidas lwgales y geglamentarias LOobre la @ECecla,

an pactacular el s91tanado del drelicula dieciaueve, AParte-
dof cuabtd y esinmm Adal Fararutd de a3 Trapaladares. Enq oto-
48 aypuesco de riesTo On accodanctas que ElerCa iAmLnenca, La

aceuzgidn de los miembrak del Comité Jdeberd 3er refrandada

@ar wl d.dense 3 gecsandl en quasn delegus .

Uy Acriauclonas:

- BA cushths wmAt#TLas AFecten 4 sedulidpd e

Migidne wr 41 tradalo AErén de aplicacidn las diaposlcicoaw
canbtenidas W0 la OGrdensnes de Swquridnd s Figlene #n el TTA-

Ba)a ¢y JUIPDBACIGNTS ConcRidanoer.

= EZn tode Ampliacldn ds INnpteiaciGnes ¥ NQule
pex 3 modaificwciones d4l pooceds produccivo, e POOCJCatd
que La nuevrd Cecnuogla, PIGEEICE O Produdtos N LASDE Dac At
7% BJPONGS LNCCEMENED J& CLeAYO wA LDN Fussbsn dF Trabalo, ¥
% PREAr4 ANESCBACISN previa al ToOmice de Saqucidad « Bigre-

BL

+ Bl Sradnisae #nalizard lad ciesosi paca da
Asbud ¥ #equridad deb (faBaj4der, wvitanda aus posloles
wlwctos med:iante L4 eliminec.dn dF la caosa del Civagd. y oan
®u defecro, mediantd La abilizazidn de loéx medioe de proted-—
cidn pecional . Tuando ae decwcmias la sliminecidn dw la zau-

da A4l saesgo, pero no pyedy cedlizarse dm PoEme Lomadiara,

kv 2dQ0pcafdn Lo3 wedi3t i4 proteceudn parmanat ctae
transitoctd. fi1jéndase el plaze & aformdndose de allo al

Comscé de Sequrldad s Biglenw.

= EL Comité ds Seguridad & 4i9.ene Eech can-
aulrado prevismante acercs da loe programss anualoes descing-
dow a La proceccidn de 14 salud y tequridad del trabader,
43] como podteri10¢Aence LACformado Ayl PEESHUPUASLy JAxStingdn

4 la ejecucidn da loa wiimce,

Cokd consecuencia d8 1o mAtefier, PAC Pafte

da la Creecsadn 3% a3ta0lecacd 4L siwtess de dovar w cada

Nl A Eranalo da loa ssdion y pracadisiantdd aec

o
paca gua pueds resolver 103 proolenas de una wanecw +ficazr »

inmad paza.

- Coapts #xisce Prligro paca 1a salud fisica
3 dehcal de as Trabajadoacas, #iton candzdn derwcno & Gboes

ner. a travéd dal Comicd de Seguradad & Wiguenw, infocmacidn

aphis las Baterias ympleadas, La ewcnolegia y o lex delas 4

pectoy del proceso Producktive careespondiance.

~ BEL Comité de Swqurydad o Rigiarne,. poded ce-
querir, para agquelldd GueRcod 44 TraBa’o dande hubiara clas-
92 Paa 1l Salud ¥y saguiidad, gue 4s asdopcen esdidas Agpe-

ciLaled d& vigilancia,

- Pl Jomiré de Swyurided w Biqaiens, cacibiraé
informacion peri:Sdicy O4. WRTULSLOS RANITAC LA S&Efa:

Acc.cente3 Laboralas, -

. Enfermedades profeacanales

. Rusglrados sscadiat-eos A L9 reconcgis

wiancas medicon,

Le ~facmacidn que se ¢

Lera al wacado e
dabud del crabajador, eacd EncLlLtA3E PGC wl S$CViCin SAnRL-

T4fld cddw La wmpresa dirwcramence 4l inksrvaado.

- 54 nmaeabiscackd loe planes de sensimiliza-

=Ldn y foemacidn cadoica ¥ pr

Ersa #n RaTscia O saqdutidad
4 NijLene en Al TraBalo genecalas y gpapacificolr, para <Zeac
wl amdiente &iz favocable para su desacrolle. EL ciempa de-

dicada & waes {ormacida Ixrd con CAego b La Jornada laBoral.

- £l Qrganiamg, an el CEe> de CORncrato coRn

¥
de Las especificas oS¢ PusSICOY #N Nat#ria de s&qulf.dad & hi-

ENCCHCOE, ®XIgLrs #l cumpllmienta de laz ngr

ERLLIR )

Juend eA ¢L Grabaio.

= En rode atcidenta de TCLaAeld A emiendard
¢l corcespondience Parcr de declaracicn Jde secadents. Una
copie de wILW DACTE J& ANTCLeq4erd Bl inTerenadd ¥ atcd fopla
4]l CoR.rs de Sequridad s Figiear ¥, w0 0 dafecio, al 48lg-

3ade de los erabajsdores de srguridad & Sigaene.
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drgancas de direccids del Sindicato €an Las facustades ae-

Falantwa:

4] Paciiatar & dtiaitacidn de un local » £1n
de que 1la repressncacsién ziadical eiecza baw funcaiores y Ca=

Cral qua cola Cal coccedpondan.

b} Zelabrar una asamblea &l wfio dentro as Llas
horas 4 Sraldplo, Si4Npr® Qua #4 Jacanc.icen sul.iciwncaments
LO8 B4TYLGLOS del puerze. ABLELAmG Eodrin SeleDracr asamblead
con sus 4faliadan Eusls 94 estas NOTEN, PraAVLE duSedlIasidn

Ay la Birescién de la Emprysa.

La EMpEIEsd fagilitacdi un rahldn d& anunciod
¥, #n sU CiEg, un Lacal adecuade paca law accividadens del

Sindicaka.

El porcencaje Jde afiliacidn al Siadisaes, an-
tes Lndicads, Jebsch der scradicada ante la Diceccidn de ma-

de fwhacientas.

Acticules SBY.- Delegado Sindical.

En lo® Pusrtod gua Téundd Lag condiclanes del
pérrato tercero del Afticulo antwmsior podrd eclftir un Dele-
gads 21ndisal o dom, an &l casp de PusrEas con eic de das-
cisatos trAbajadocas ¥ und afilidsidn gupericc al 3o, Fuw
ostentarén la caprensestacidn 49 La $accuda y dal Sind.cato »
todow Los afsctos, debardn sar Efabdjadoces en active del
respectivo Cantrs ¥y preiscencemance Riemirad dei Comitd de
ERpreda. En #3COR AJpuedios, podrin acumyulac & @y Sradite A
Nocas mensusles necesariad para id defenss de los intecesms
Que Tepresentan hastdh un &Ekimd A% un percio de Lew gue go-
franpandan, dusante ene Paciodo, 4 low restdncad miesbeos
dgl Comicé pAcEenesiantasd & #u Centcal, Previo COnsentimiens

to formal de cada und A& allam,

Laz comprrancias de low belegades sindica.as

a4rin:

1,- Represenths ¥ Jdelender lom intecazses 48
ia Central & la que pertenezcen y de gus afiliados e 8l
Cencee du Crdbaja, a8i Comg segvir d4 instrusence da camunl-

cacidn encre sy Sindicatu y La Direccida.

2.~ RALSELF 4 143 ceynignes da low CIm_tea de

Zmprwss ¥ d9 Swgucidad & Higiens, can vazr j sLfn VoRo.

3.~ Fosmar la oisma ithformacidn ¥y ddgumenta-

e1dn qua la Dlreccisn ponga & Jispewicidn dal Comice de Ez-

prama, <on la abligacidn da Guacrder indénznico 2vqilo profe-

sional en lad macaridd &0 gue lrjalsents proceda.

4.- S4r oldes poc la Diceccidn en el wcata-
mianto 4e Aguellos problemad de cardsisr galmctivd duw afec~
ten a4 los Er4beindores, &5 ganerdl, ¥ a2 les afliados éx]

Sindicato, w0 pacticular.

.- S#r, anlmiemg, informados y oidom parc la

Diraceidn de La EBaclded 4 Organizmo cof cardcbel PIviO:

a} Acerca ds los deapidos ¥ sEAdiones  auy

Fraves que afescen 4 Loz sfiliados 41 Sanduicata.

h) En materias <4 reaadifyctucas.idn de planci-
lias, tegyulaCicnes de ampleo, movilidad de perssnal cuando
tavints caricter colestiva y, sabra tode, proyecto o eccidn
que puada afectar suREARClAleentd & los incecanms de agues

llas.

¢} EBn la implantacida © revidida da sisremaa

de acganicacidn del mrabala.

6.- Dimtribuir IRfordAcién, Fusry 4a los o=
Carios d4 ETEBaD ¥ AIA que, e=f tada Caze, 8l ejeccioid de

1l précraca pueds nctercuapir £l dudarcollo de¢ la poasca-

c1én del servicic. A aate *in diwpodrds del tanlia de anun-
£108 #3pecifico, «n gl gue pPodcin 1AIectdr Comueoicdgidnes,

Erad ramicir coOpLe dg las Bi1dmas a la Orcecerdn.

Arricule 592, - Recaudacifin 48 cuoras 3. ndicalas,

El deqcuenco de la cuatad sindlesl 34 Nard
+fxsiive an todes Llom puartos. $On la colabGracidn de L4 En-
tidad u Qrgantamé, @ediance la dectaccidn de au Llaporte en
la némina mantudl de fsa afilisdan,

Para allo, secd necwsaria qux el Eraba)ader
Lnteressds ramiCa al mlamE0 UA ESEELEQ 4 €l QU SApTadafd
gar clatidad la arden ga descuents, la Central & Jindiceto 3
que pectansce. La cuantia de la cucca, axi coma el sdmers de
f. sfuenes “otriancte o libceta <¢w la Cajla de Amnaceros, 4 la
qua Adebs aser transfecida e cocrespondients cantidad, Lag
decraccionas, ualve i1ndicecldn en coarcadlo, am efeSTUdCds

pot petiodos da un aflo.

Artlegle 49 - Comitd In+temrpeovineial.

A fin 4 negaclac wl prdaima Copvenia Colec-
tiva da eate dAbito, y con un mes de antelacidn, al menoa, 3
1w Pinaliracadn dal qua s4atuviass vigents, ¢ SONSTAEULLdE 4a
Comit# Inrweprovincilal, con un miximq de 15 alambeos, deviy-
pradae pac lae Canccalem Sindicalas rnsp.célvcl, da 48rze laa
compomentes d4 lom distincos Comitgs de ENMpLenas § mirsAsos
Aa la Seccidn Sindical, pErianAcients 4l Srganc reccoc de la

wi1sBa COp Ln xLska Proporcionalidad glabal de éstos. EL fun—

cionamienco del Comjicé Interproviacial &e  kgotar ton La

techinacidn da law negoclaciaonas.

hrticulo §19.- Cemiajidn Permanents.

Dantee de la Comizadn de Tigilancia y Segvi-
Aianty Jdel Canvenid. S¢ CONMLLGYLCd 4nd Camizidn Fecmanwnce
tocmada pac ocho mlamdeos 2s la muaima, lidctmants 4legldse

por law Cencoales Sindicales,
Eard Comisidn Pecnanence cendcd comg misida:

.
4] La goacdinacidn & nival estaral de los Te-

# dicegcaments fklacionados con sl VIII Convenio, pramsc-

viendo Las reunionen del Comite de VTigalancih y apartandc al
mism® las puntad O+l avden del dis que sonsidars Soarvenian-
te.

B} <oqrdines ¥ Twaligar wstudlios wencamlnadod
4 13 oejoge de los procesos praducchivas & innavacionas fec

nelégican, pudianda prosaver adéSlonss cONCESCax ante La Di-

reccicn Genwral de Pusctos y Cnftas,

<) En relasidn con al punco antwrioc,. abocdag
la problemabtica da la isplantacida de dichag wnnovacianes
tecnoldgicas, de LaR pusvas cacejacins d4l pecasnal Jue pue-
da resulcar asfectedo, y de laz coadicioned de traba]o que

dishad APEVACLONES iMpoOAQAN.

4] Coordinat SOL GrLtae.os homagénecy y proa-
poner snte la Direcoidn Ganeral la cewacidn, clasificasidn y
definicidn de nusvas categocriad de personal y pudscoa de

tTABAIO.

) Raglizar eatudiosa y Promover la cceacida
d% sablas de rendimigntaow minimog, &n squellns puestod Jua
ana pasible, i GOmO astablacer gablas econdmicas COBPEREA=

tacias,

Ft Analizar 1&a Rag)loras que dsrinen nécasa-
Tiam & fin ds supersc wl nivel ¥ sendiciones de emplea. amj
chmG La p:oltactén del swiwigio da los pusctos.

41 <apteclar ¥ danuynciar 4l ipcumplimienta
del Convenio, wePecialowntcws an 1o celati¥0 & HOCaS SETCAGE -

dacaciod v bi ne #n gl trabaja.
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LGS miembros A diche Comisidn cendrén los

EiguiRnies dwrwchom ¥y deOsres:

s, FPodran usat un Lwnde de horar loceade, co-
RO RANIEG, POT L& scuBulazron del Y53 de laz corcesposdien-
ten = lor misspros de lod Comibten de EZmpresa o Delegados or
Persomal cw ls Cencrael Sindical firmants del convenio. Fo
UsG de morme imdividublesr & nivel Jocal padza sed de Jerrada

compleris © mpoia Jornade.

p: PoAT RS amistic & lak ceuniones 4wl CoOmLEE

dt Emprubks con YOI ¥ k1f VORD X RO partenscen il ELENG.

e] A #fectus dr conktepl, los mismbros Or di-
cha Comibisn deberdh comunicar ml Dizectar del Pusrte cem-
puctive, & towvis del zrdmite erdiemrya ¢ ron la debada
ancelacidn, las rsuniohes O Scbividades s rEslizar ¥ la du-

rac:1édn sproximnads oF las BLERSE.

4] Emvisrhs & la Comizidn w4 Vigilanc.a um

tpausen bimensoal de dus actividadesn,
Los geAtos ocasionadss par ¢l desar:alic ce

las mcrivigaces de lm cicads Comigadn delin  apcnades con

carge al capitule oe dieras de lud Jroapiskol POTLUETION.

Frimera. - Vincuylacyée s la totsliced.

Dadu gue lad condicicnes paCtaAdan Porman on
todc oryésicn e indivisible, wmbas pactes mpnifrestan foc-
malbeAks Qua Wus FEEPECTIVAE VINCEUlAC1IORASs & 1o convenuda
ANPOEET MR COMProMi &g ADore la tatalidad de lasa clivsalas

pactaden.

Sequndn. = Hofmativh splicsble.

Pars todd (o DD Prev.gio wh wl presents Con-

wenle, Eers 44 apililcacidn el Estaturo de lom Zrasbededcrws Yy

demdy layes Gefiws4le F DIBpOALCiORen AEQlASenCarLas en va-

qor.

Twicara. - Comprrpac:idn ercnémica rh maresls dr oLgarLBac Lén

y productivadad,

Ec wl ambire de cala DrjaRlEmO PIrEuazie. de-

tiohajAderen

beid erordarsw, enkrit JO§ Tepresssientes de Lo
¥ las sespectivan Driwccionea, madidpn con #l fin e RE}Orar
ia #ficacla de logt pusrtos, sumentar 2o praduckivided, Tedu-
Cit AULAN eXEiaQC@iNsf ks &NELUCEIra ef o LREWGCSE pluses d&
karnic:dad, pancsicad, wiC.. wSTablircivnds CORD COMTLAPT#%-
teCidn uné compensacibn sconémica. la vigemsia de dicho

acuerde SHrE la mimma Fus la drl CoORvenic,

En coalguaier cadv. de conform.dad cor jo Es-
tablec.ido en ¢l artjcals ¥31.2 de Zsraruto oe los Trabajata-
$Ed, DO BETEN neyOCiablas 12T S1gulEptes RATHT1A8:

Cisposicicdnes Genkcales - Capitule I

Drganiyzacidn del trdbBadc - Capitule LT

Plancallas, inqiewcs y ascensos-Capitule III

Clan:fircacidén del peracual - fapitule IV

Koviligdad - Capitoala ¥

Falcas ¥y sanciones - Capltule IX

Seguridad ¢ HIQL4h4 - Capituele I

Welagiones sindicaies - Capleule AT

L:apOsLCIONRES P1NAlER,

VECACLONES ¥ LItEhcise - arciculoa i, 4 ¥

EXxcedencias - attifuio 1%

Rerribuciones bDhslcaz, antlgiedad y FRages

e%tean af Jurit y diciembre — actieuwloas 3T, A, Y y 30.
Horas extracrdinsrisd - BRFEicula 31

Saprieyeiédr v eraba)ow dc cacegoria supstico-

Articumio 3%,

Finea genecales pors splicac:dr del Fondo de

agecrén Secral - arvicwelo 18,

Ke¥conoc mientn Bédica, CaF:quibd ¥ smDL. anc (45

- arxicule 46,
Monpepio - articula 48.
Fubilacién forzows - artirulo 49,
Urae copin 4¢ los ac:erdos camadad aerd cemi-

c14a gor cada Puirto = la Camiaién A4 Viglrlarcta en tl plazc

miL breve pasible.

Cuarta.- Genecacior de Eagluwo.

Deptro de L4 policica de #Apled, 3& Jarsntiza
par las pertws negociadicad sl masrsnimienzo de la plantilla

glopal cublLects #n 11 de Diciembre de 1 .%85,

Drsposicidh Tra Toria,

inar una definicién y

Con okjete dun dece

prdenacifn mia acorde & la ceslided acrtusl en log organksmon
Pestusrios de lad distinfas fupcienes y cecaqerias protssio—
nales an loa mismos, las partan firmances del pcesente Con-
venib Wt compromtcen a constitulr, =h el plars abximo Ay un
mes 4 partit de la farma dw ésta, una Comis1dn Genezal de
Clasaficaclién y Valoracsda Brofezionel. formeda por Tres ce-
pressntencas Qe la AdRiniatrae1dn vy towd de law Centoalen

sindicalma Firsmntes
EL p.wra del gue dikpendrd la Comiszife pare

ceslizar los trabsjok merd de Frad mexemxn, 4 parcip de la

consritucién da la mizma.

AHEJD 1.- GRUPGS ¥ CATEGORIAE PROFESIONALES DEL FERSOHAL.
AHEJO I.- KETRIBUCIDNEF DEL PERSONLL,

AREID 3.- PLUSES DE  TRAWSPONTE,  tMBARQUE,  IMMERSION.
: RESTUENCIA ¥ DIETAS DE DESPLAZAMIENTD.

DEFLMICION OF LAS CATEGORLIAS PROFESIORMLES.

ANEJD 4.

FESTIVOS, TORNGS ¥ NOCTURNIIAD.

ANEIC .

i

GRUPOS Y CATEGURAIAY PROFESTONALES DEL PERSDHAL
v i
e
-.Jor\
#] Grupc de peryopal Gbtezo d2 los Grgarusmur ¥ Encadedes z

POrTUMD LAS:

Exvel

Programado: de Iafachmdbifd. 1% L. L.l .0 48
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EncargadS. ... oq . aa e L I T
Jefw de Feczacariil. .. cuni-aaaan ek o a e
Jafe dx Swlsdores Guardamuslies. ... P
BuDENCAIGAGD . oo b o - bt rEma e asa e s
Patrdn DFAGAEOFR . «onwnaar-momamanin s irara - d s
Fubfefa Je FRIFOTECFIL. ... cariaanaaaaa- -y PP
Supiefe de Celadorey guardamuelled. .. .o e
sperador de Ordanadog ITH. L LL.L.iieaoaaiains

Jeix cde TJuipe.

Magiinidta de locomotors de Lngoesd Antecior & b de

Bngro de 1%EL la smoctiTac;.

E Y L L LA

Pagedn de Pumrkd,

foditicadar-Crabador de INIormATLICA ITVL Laucaeaes
Dficial priseza d@ AfiCl0. ciiaia i aiaaas s
Haguinizta da Gedds ¥ PUERbA®. .- oo .aaaeaans .

maquiniica de locomouorms Ae 10gresc goscerids a

de Enefo A4 CHFEIL L ia i c e e
Saparaz 4% MARLABLAR, ... iaiaaa e P
Toesnecn de PrImMEra&. .. .o i.aamiaiaim i a e .
Wuazo {4 AMQCLLTACIT . .- .. u i n i mam i sk b

ContcamdeRtre.

Facear duxil:ar.

EscsfandyLaca.

ek adar,

ConducEOl . i iu s ms s e IR LR
CONEBZIN caran-nan e e r e aaaea e
Crmlador GudrdaMulleéd. .. .-u oo au oo taaaas
Auzilide AAMIALIGIATANG . . iururiairar oo st

Basculeis.

dficiel magunda de aficio.

Eacinere da degandd. ...

Ayudants de Maguiniita 4aval ¥ Megin:ice navai.

Subcapacaz de man1oBrSS. LLLaL s s e e Gem kb
Fogonera naval (& ARATELIZFAL] . ..uauaaaaa - I
Fagoners (m AMOICIiZerl. ... ... siinaneiaia - .
Candusrar de magquinacia sunilaae . ... lLaieaan
CapataT. .. -.- P e
LiSEBED |4 #mOrctlEafl. . .eovaonnan . tarrraa
AlMACEARIG . ..o iaiaaaararma- st a e
L SJdArdagI1aE. .. e emaraaare e r e

TalnfanLEte. . .aa e

Guardiin dw locales y ribecas.

Fubsitesne,

AYUBEAGE © un v v amasarararccancnacanma s an g nns
LT 7 7T+ T
Marinwes ssgeclalist A T R
Guia Ze Buto {4 AMOCELIZACN . oavnrnwrare Pribiaeaeas
Enyenunaddf . .. uaenniara-a-- it PR
Ayydance dw goOe¥ ¥ PUWAEES. . oLi.ase.as b
Ayudence o EacalandriSid. . .civivnrce--oaiiiann
MACLOMED . t.iianiaaaaaaaaaaas ad bR b bt e
Pudn FELPRCiBiiSE®. oot oot --tat it ta it .
Hacmiién . [
MOTO J4& FLAACEN (4 AMOTLLEAE] . . oiviainrararrn e

Aprandla de segundo N0 subnaivel).

Apeandir de proder ane {subnivel!. .o

@ e o ow

- = om

4

- .

CC T S R

T T L T N O . R T R R T R T O I I

Al

|TFHOTA; £538% CAT€90IL4N EDLI 30 Pere ia3 JunCaed de

Butrcas, FrupGs Jd% PieiCos.

Bi Greps de persandl C#CA o0 ¥ AdWLALACIAT LIV,

Supjefe de Smecrian,

Capiian Jdx la Kacine Mercance.

Maguinaistd Haval Jafe. L. et ie et

Licenciadd a4 DEERSAS. oo iiaaaaaa e s IR

Licenctada wn CLA0CLAX FoondmLIc@E. 0.0 ue vnnunann
Iagam:iern Thcnizo de Dbegas Paoblizas. ... ... ...
Arguicecca Téonico o Apaceiadar.

FrofesSor Mefcandii.

Chloral e MEQuifdB. oL in e n e a e Faa

Yival

DEPOELICAr Lo Pagedaf . ... cacaea oo T I
COmL%ar17 98 ZXPLOTIAGIAN. oLttt ra e
Conteamaedtrs CLEuildd0. L. iaeaiinanas EE I R I
Fafe da Cacgade:zo de Minefal, L. iaiaaiaa e
Jefe de Gaquetdad. ..l ai e s LI
Tafw & AdainistraclAn Nagociadd. ... e a e

Frojramadar Jde Infacaitica.

Fraduade Sgcral . L. iaiL e

RyuddnEe THEALCD SanLtacia.

Contramaegterr A8 MancEenimiEnts & EXPLOTATLIOR. s+t rarn

Pacidn Maydr G# CEDDLAT®. 0 a . aicn ot e
Mec 274C3 Maval BMBYDT. .. .n i uinnaacama-o o e
Fubela d0 AdALALACIACLON HSQUS LAY, Lo iai e
aperafor de Ordenzdor . Lo I emema s mama i aa
ThEcnLzcn Mecinaco ce Zefaiey MariBided. . ..i-a-...- - .
Dul iAWAREE PLOYETCLTER. oo -ae ot om o ca o ca s
AL TLERCBELIID . 4t tu i maamaa s aeereraaa oo
fodificador-Grabador da InfOiMALSLEX. ... caeeaeono-
AuKiLide TECALES . oo raercaon s et abataraiaaas

Pacrin de Caiocdie.

Mecanvc: Mawal.

DJelinmanza.

Auxilidf AdminlscTATivE

fonaerle (s AMOCCLiT&L!.

Canductar |4 ABOIZLIAL) & .o edar-mbststmir -
calador=Guardamuelles (4 AMICTLAAT} . suesunnnars e

BESEULErd (b EFMQILIEME] . oLt aa i amsro s emmsaas e
Telefon iaea (& ML SLEALL L vrincnnn e cr e o
Sybhaliding (3 BROSCCLTEL L. Lot nan 4nrdma m g s s

Guarda de lonalal (4 AmOrticdr

ALmacona{o {4 ARQCLLIETD,

A AETRATAUCIGNES BASICAS DEL PERSANAL

tarticulas 27Q ¢y 28§

- b R wmoa S A&

LR R

“

P A N L

-

2
Hiveies GALAFQD Galario Salacia Salacr:io
pot dia por nwa pwr #aa POT Rora
12 3.973 TIJ.623 t. a8 TR2 1K
11 I.548 11 N R L TLARY _Ea It
e 1.234 ELIRS ]| ELX%4 038 LR 33
] T.054 9,717 TLIER BT AN
H I.714 L L T.1%1.540 434
B T.543 TT.HAG T.080. 586 594
] 2.8 T1. 841 LI 1By 1) 551
E 2.274 §9.391% 947,130 5
+ P L 68,2352 954 . 965 545
1 T.7214 1.5 4.0 317
F] T o1a4 &5 . 193 Yid.12%a 8
1 145 65,406 BT _ 431 LT3
Suonivel A-2 T34 S4 .44 TEI. 249 LRL]
susnival A= t.r0g St .874 Ti6.1%% 399
S.4. = 5.a 2% 5.8, = 3.4 IR S.h. = 5.2

1] BESP:ICCIONES POR_ANPICUITAD

Acticulo 17¢

L. IXPOATES UMITAPLOS DE LOS TRIEMLOS CORRESACNDIENTES A 13§
NIVELES DE LA TABLA "R°,
H TAIBHINE IEL 1 AL 5 | TAIENIGS ODEL 6 AL 9
KIVELES r E
hm::eé hAnual [ Kenausl Dnaz:cé
Eoa |
. ? :
12 E::s.:‘z! 6,803 e
1t Ere&.sssi T 817 53
vg [1o0.324% T.i4d 138
] | 95.|sa§ [ L 1oaze
4 | 95304 6.094 1z
: h) | ro.esal .7 b e
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Subsncaryadom.- Sor los fue, & las drdenes de

TREIENIOS BEL | AL % TRIENLIDE DEL & AL % JI un EnCetqads ¥ £OR CoRGCLmientos misilares a lom de Ehte,
WIVELES I ‘ lof aywdan #n 5u mistda dx dirigur ios travelos de los Ciie
i LLLT ¥ Avasual |Prafae]| Anusl Mensuai Dior;ol 2iaies, S:endo TABDI4R TEIPONAbles e la dimcipiine ¥y [en-
al k} | dimiento del perAcnal fue Eengah direftAkerts & suk Srdefen
. ; ¥, pudiendo, snclukn, sestiligir a4l Froargado en Bus  kuRER-
% iu.sn 3.t21 1a3 74,226 5.302 LEL I cian.
H jei.578 | 3.0y ” LERET1 N FRRY ThE |
] éil.“l 2.%710 L1 ] TO.B5F; 8.047 thE i Jefvd de #geipe.- Son Lk trabsjadores Gue, &
3 i'“-’T' T.927 e 69.823% 4.972 Tk r law Srdenes diractas 24 un EnCargado © Subwncargada, o €on
2 ;‘0.!1. 2.807 95 SR .ETDL 4.9035 162 | SLTENGRie e By fgnci1dn, sdemda de sleccuar su Erabalo per-
i 1 [ag.6%0 2.91 ¥ €T.428; 4. E1T 158 J sonal éde Ofic.ial diriqgen wl Que ta#alilan lam Cuadiillax & a
mandt, sEpecielmente de profealonales d¢ QfiC10, reEpOAdlen~
8o dv Eu correcta elecuciéh . EL Grepe 4 aus S:idenws dabw
Imparce mensual = Yaporte anual : 14 GOmMpranter CORD MiNiw0 Cudbtg ODIECOA ¥ un mEAImMe 4w Quinge.
Imparce disliic * IRpOrts shual : 435
Emposrte mentusl = 147415 Oficialess prame:gs.- Correspinden a ests ca-
tegoria ios gue, con total dunan:‘o da my Ofl€10 y CUR CApA~
c.dad para wnteIprecar gplance de decaile. Tealizan las cra-
4] Inrciapw la parta correapandlientes & laz pagas ertraGrdifha- Bajos qué Tegal4ran BayS? ganers he sdla zes rendimisntos
rias CORCTE#L0L, RIR0 COR La mAsima sConomim de matecsalies.
Oficiales segundos,.= Incegran Esta categoria
sgueliod Gue, COh (O& COSRSCIELENtol técnicom y pridctaicse del
iZ. AETRTIUCIONES NEPSUALES POR AKTTGUEDAD . -oficav sdguicidos en 3u Eprendlza‘de alLsTemdrico denidaments
aor¢d.itad0 & £0n laigs Préciicas €al misne, ctwmalizsn Los tcas
MUKZRO DE TRIENIOS GUE SE ARONAN Z IMBORTE {P7T4S) % bajor £0h iendid:#NT08 CQLIEETCR, Sebliendo enterndar Lom pla-
vz T T E ROE C Croguls * mlEEenbEles,
1 F 3 ] 4 { 5 € LN R T O B
: [ : L Ayudantes.- S# incluye en ssta catsgoria
T Ia.:a: $0.362 1!.!‘1;:n.1!4%25.ns 34,708 u.sn;s;.auiu:.na quienes, procediendc de Aprendices o de Feones eapecislicas
vy MokB1| A.202 13.:0151:.404%33&95 25.822) 10,623 46 456 54,273 dos y con coreciklentod 9"’""1“ del oficia adguirides par
e L.zt m.eve |2_65\i§§_5;ni21_0|5 2. 251 |3s. 41 12,5.3]49‘?n medio de yna formecidn SistemAtica ¥n 4L Drumel Cekd, ¥ de
s 4.opif B.DE2 12_003;=610°"a°_aus 35,802[13,509140. 386 47, 193 unm prictics costinuada en 1l ceguendo, auxilian » los DIui-
| cialen wn le elscucidn de iog Lrabaios de 48O, O kfeCtyan
. y.spa| o 178|t0.7eaiva. 52| t7.0a0 24 026 30,132 26  a2e 42,324 pigladamence otron 4e wenca LEpOrtancis bajo la diceccidn de
v Ja.aer} s.722)10. 093013 cad[resos [21.516]28.227133.500 39 648 Ler Ofiielew,
6 13,121} $.2¢2] v.363]72. 48435, 405[20,907] 36, 289{31 5113605
s ir.ooef 6,000 $.527{12.036/ 15 c4asfan,187125.269 30.381[ 15,493 Apfeadiced - EOR APTendices 1o obrecos maye-
ced &4 diwciteis sfAoE Que, #n virtud fel Eonktrato aspesial
4 2 eref 5.540( 3.330{11, 8800 4. 08D I ESI[24 . BE4[2Y. 93735038 Para ls formegifn levoral, ingredan wn el toabels pake ini-
3 s.927f s.asal s.7m 10708106 Y!.illf:z(.!’"- 29 584 14,527 Cidthe wn Laé PEACTiCA B¢ L2F GPELITIGNAS QUE S fRAliIan wn
2 1487 s.174| B.eR1[11, 840100 435 1!.110[} L2eslz29,159] 34,0568 1oy Brjaniasca, con ohyete d& afiqulieis La prepatscidn nece-
' 26257 5.676] 4.50811. 3400 14,178 1..”1;23-‘@'9 28, 78] 33§43 aacie paza al I';'!(ciclo % lag lLabores prapias de un oficie
ARLerRinado.
Maguintdte O+ SrdAs ¥ Pusntes. - T aguel que,
AnEI QO WD con complero dominie de au miniSn, Ranipule tods cisse de
griws, TOTORElAN., puentes 9 andlogos, Leniendc jo3 conoqi-
FPLOSES DE TRANEPORTE, YMBAROUE. INMIRSION ¥ DIRTAS DI ROk preclisos de wwcdrica ¥, alecEriTioad PATA SCECTUAT
DEZPLAIAMIENTS, Prguefies Leparaciones,
Ayudanze d¢ Gruas y pusnten.- EFN £} que adai-
Flua da transporce {AfER. 32) . . , . 40 Pras. din. lia & los Maguimisces w0 wl Svaskpend dv Su Mi&idn, 1RICLAn—
doky Wk ls pLacti;Cs Ppre#cima para alcanzar agusella Categoris.
Plus de smbarque thsxE®. 32 . . . . . 1.637 Prak,/dja.
FAtrTGh dragedor.- IS #1 que e)wcuis las drge-
Plus de anmersidn (Arx®. 135, . ., . A0 Frax. sHoIa, nek da la Dareczidf FaCUltuTiva ZASPRTLO A4 1S CR#TEC-DNRE
A dragadas, con petfecto conoclaianto del HEli pertinents
Didta 8% desplazamiento (ACTE®. T6i . L. 400 Pras./dia. 4¢ diehe arcefacry, Deberd posesc ls Eituiacidn de Patrdn du
Pa#fTo ¥y reunir Las gondicicnes wxigidas por la satoradad de
Harina.
“_m—-"""!:"-“ Bozo-Escafandrise s, — F1 ¢l perséanzl gue, pra-

visto de vguipo empecial ¥y en posesidén del titule efica

coriesponditnte, <lectwa trebajos bEjo la superficie dei
DEFINICION DE LAE CATEGORIAS PRCFESTIOELLES

APuk.
Ayadeatw da Maguinists Naval y Mecdn:ieo
Haval.- E3 4l Qperaric que, ¢on capasidad sul:ciente paras wi

. FRREOW -
P. FRRSGWAL UBWERO DF LOG6 OAGARISMO ¥ ERTIDADES PORTUARIAS. askarroile de it funciones de sy eepesialidad, poses wl

aportync tirulo profesional.

Encargados.- $on lov Que GLlrlgen pecacnalmen- concramasakre.- En sl cperaric gue, FOr &4

&8 icm Erapajor 44 los Oficialen de DEic10 ¥ O ioe MHagui- BKpRrLENC 18 ¥y Prictich mArinsara, Sitige, Bale Lak Sroents

niscan d&« FPQuipoe, con pearfecic conocimients de las ladorws Gwl Capitér, Paceir o primer Cficial, 1ok Esmpejox de Llim=

Que unoe ¥ OLrow afectuan, aieade teuponsablean de Bu GiACi- Pieza ¥y 10Ga clame <do Eaenug RAIIn4CESs Gude K& Criginen &

pling ¥ zendimianta.
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sardo, DLatriDlLrd aguitactivamente el Eradal}ad ¥y wigilard sa

Bad sKActE BIECUCIGN.

MACLNAra esPaclalisza.- OJacentadsn BECE Jace-

gatis lam Maripnecow que posewan el certificadn de cadpsienctd
Que lek pefBLCA wlefcer func.onwé vipeciplen, tales coms bas

J.4 1w descScLhen 3 CONTINJeELEN:

Engrasador . - Es sl qué efeccud al sfdrase de

Wiguinad ¥ WOEGrEs v law UemAs OpwraCldnes CARELSNEACAr1as 2

ausiliaces qQue la ocdenen Sos RUperiog sl del servicis de ma-

Fuanad.

Mapia#co=Mecinico | Mscamari , - E3 #l Hasinerc

43pecialista #n posasidn da. gerzificado de coapaTEnc.L4 EO-
resupandiante Jue Lle faculca para JesampeRar, indidcinca ¥

FLMUlTANGANANTE, NerVICIOM de cuBLerta ¥ mbquina, .lavacda a

cabo low secviciow gue vomd tal se le drdenen,

de cealizal

Huceador.- E3 aguel que, sdem

las funrcLones gue sa Fd4RAlen para tgda marilnero, punda re
ligar, #a victyd de las atripuciones gque ‘e zonfiere ol Ei-

Eyla ofictal Cacrespondienta, traPa]oa sydacudticod.

Mat:inkio Eleceticiata, - Ea &l Jue, o0 la ca-

pacidad muficiente, WfRCCUA TApArAC16nEs eleasitaled d= Laa

inscalacioned y conducciones aldcrricas.

a C4tmgoria debs

TACa QILEAT AL &

LL-31-T 8% 5
sacarie an polgkidn del tituls al awnow de Motoriata Waval,
que Faculta para wl mane)]"n de wiquirss o motares Rasca 50

ov.

Jefma de Ferroazaccll.- E3 »l Jefs dareceo del

Servicio Fercoviario, ¢an Dands gabews el parsonal 4 Facku-
cagLdn ¥y #1 pecyanal de tracoidn ¥ BAnlgbr 4. Aeguls la dis=

Eripuc1dn ¥ EQYIAL4NCO D LLEnEs ¥ vedonen.

S5upiefe d® Farracareil.- Ea el guw dudilid i

Jefw de Feacracarcia wn +l deseapefio de sy funcién, Sustitu-—
yeado 3 &ute wn sum auaencyan, devespefiacd las funcrones de
Jefe te Farcacarcil #n lod turnos de trabalo &7 gae ng e

dispongas de edcy caTegoria.

L

Maguiniecas de luccmotoras,.- T3 ¢l aper

que mabe condusie y consce La lectuza ge laz aparecas de
conernl, sefales de Cr@figo ¥ maniobraz, Limpisza y engrase
penaral <¢e la4 locoOmQCOrAS y cyallla #n ruca cepéfacianas
que N CeJuieran L4 AS1SCencla del pearsonal especLalipada Ze

los calleres.

Facent - Juedsn conprend:day o0 eakd Sacega-
eisg las que, Da)9 Las Srdenas Jdal Jefe de Prrracarcil, Lie-
hen a4 wu cerd? gl depaciesencto de fectucacidn del sgowezad
fereQvLBELG, GRLADOCANSD AN LALARG Son #L &n lad direccida del

L T2 nto y eifculacidn de brened #4 paccillad oy maelies.

ocypindonr €7 gEpwcial d¢ la circulacidn de Lrenas cogn Lol

Eercocarciles aflyences o la red dw vias del puesto.

Factar Au¥iliar.=- Quedin compr=ndidn3 en esta
chowgocia 198 qua, bale L45 dodenet £4 Sus SUPRELOIEE JErdce
q412c8, selseboran con wllos en el deparcymance da Laccuss-
Crosed de. SEfvicLo ERcIGviacia, 43l samo es el cundado del

Aovimisnto ¥ Sicculacidén de tewned en parcillas ¢ muslles,

tran

watr+ ellas ¥y wn CONEXISN con los ferTocaciiles que

we 4l puecto.

Capatat 4% Raniofras.- Jusedan compcerdrdas an

#3ta catdgaria lom gua, Daja las Srdenses de sud Fupecizcen
Jerirquicos 5 al frante de un grupo de Enganchadores, diga-s
g y culdan la dabida #jecucidn de laz wmaniobras paca La
Evcmacidn y descamposicidn de efenes, cladifilcacidn de vago-
nes b Jemda FJue sean precilas.

Subcapataz d4 Manigb:as.= Ez el gum suxilia a

los Sapataces en sl desempeho de sy fungida -uendo egLd 59

coaliza an dystinto 3&cTarl de EraDE)O.

1
L
13

1

Pogonezo  |a amortaizacl.- E¢ el aywdanze y

Auxilidr de Magquiniscs encarzado d¢ la meni08ra del Crens
del cténder. de le calefaccldn y LiMpLézs da la miquina y da
la lispieza del ténder, Ticas de a.r# caliaAtes y pareded del
Regur, dediendd cbwdgcer lax Grderes del HaJainieta, que &t
¢l rmsponsable de la marcha dui- crea ¥y, e fu cadc, de Lla

locoagtiors aiglada.

Guardagulas.— ES el qua r#4lcds &l caontrcl ge

49 4]4%, ya swan BACAnic4N O meéviles & RAAD, &4 lad ANTTadae

¥ aabi.daz de .as pacrrillas de las vi

Engatenadar .- E3 el o00c4t0 Sxdicado 4 cees .-

Tac lad Bpelicionsd de #ngiache. Aesengancre y bDasculamiwnng
de #agSnea, tinco en lay mdnlabraz propias del feccocactil,
comd &8 laa da SWC¥ici0 o CACJAdwros, govas ¥ puences mbdvi-
las, 4rpisndd iquilmencs PONET 4 AURES SQuillaz sgulad Sdyo
<am3.l0 ha 4o Raczcay sobce La Yaccha ¥ 817 la 1ntacrvencide

dr. Guacrdaguies.

Roxe de almacén |a seprtiiaci.- Ex el GpeCa=

rie encargade de la manipuldcidn y custodid de Lam mwro

$ adEcrlios al ecafice fa-

cias depoyiCadas en loa aAlm

fIioviarie,

condJecor.- Es ¢l opazacio qué, can plend do-
aLnis Ay xJ protesida y an podsdidn debl parSLag, CadteLlpon-
diente, auague con lodependencia de la clase da asce, condu-
t& gruag-dutoméviles Jde ada de eres conaladas, samicnas e

nin d% ginco, palan cargadoras de mds de 508 Llibtred ¥ loa

EuC t3WaAS Al Crygamiame, caniendd los Sonaslk an peadidan
de ulll:iru:_a y #lwctricidad pace wfectual pwGuafas caparaclo-

L 2 K

LCagnduycror da mAguines Ld Euxiliar,.= Ba el opgs

rarid Que, ¢on plero dominio da my profesidn y sh POAdE1Gn
del parmaids cortespondLents, Auagque con independencia da la
clase de #atw, manipula ol redto de 1as mdJuinad Eamto TLlaa
cags miviles Jus =Ome 244183 AuNilaimces sa urilizan en loa

Amica oy

puarc28, txncenda lgs cenugimiencos ocaciesdd de w

mlactricidad pevd w#faciuar peguefian capaAC SO

Tate de Crladorsa-Guardymuslles - B35 oL que.

ihvkac Ldo de la =andic:én Je Agente de La Autorsdad y & Lga
Grdenes del superiar coaccespandieance, 9rganiaa low wefvicioa
prapivs de Lof Cwladgees-Guardamuslles, guidande da Jud oe

n ogan L4 deb.da atengida. Transaitidndoles las dedetea

prea

-

AL aCEi0A#Y SO CaspONd ANt dY .

Sudtwfe de Celadores-Guardamuelles_- Ka 4l

que. 1avesnido de la condicion Je Ageate de la Rucocadad, ¢
paza la inded.iafa depanceniias del Sefe, cOOQtca A la Teal.-
A9 da Syl 1ErVIC1a9, SUSTifuy4ndule wn Casp de qecedl-
dad,

4 LRY¥esT.Ea

Celadar-GuardaBukllies.~ 23 »l g

dw la copdicidn de agwnra de [a auearidad, C:iseae & fu SEr3o
la peiicia y vigilangie dal puerko, avi coma la fiacaiides
2190 di las mareancias gue d9¢ cargan y descerqam, ehoenieadg
las datoa prec i3 & sfmcros de fecavaacidn de¢ tacifas ¥ wi-

LiErigs.

hloaceners. - B3 w} rcespanzable de dwipachar
law pad. das en 103 alnacenas, de recaiBic Las marcand iad ¥
dizstrybuirles wn i08 sdtances, onf como de regLatral #m las
libtros &1 sevimiente 24 Batarial que hara habido durasts la

racnada,

Bakcu.Efo.- F3 4l que ciend poc mididn pesar,
cobrac wn 84 ca39 la pewada ¥ zegusecar em los libros <oe
rienpondientes lay operaciones Acascaidas durssce #l dix wn
el depesramants O seccidn ¥ U POARSS SUS EATYLSION, SLieR-
46 asiMiamo respondaDle Ja Lé lispiaze y pelicis d4e las bas-

Tules.

LisTRCC (A amOCEigard.= B3 el encargada de

pasar lista aL personel, anocbar sua faltas d2 2FLISACLY,

haras 4xtcadrdinarids, OCURAS.NivYs o puadtal y rejudls las
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ARLaL Sevahsrdas, iempre que RO Lhtkrvangan en 30 decermi-
naridn casfitinhtws de priman © Avdbtdlos; txtendetd lam ba-
ymh ¥y aitwk, 3#gEn prescripeidn medica, y tendrd €l misme

hrdmpic que #1 personsl de 1a Sessidn o Servific an gue

wIeris sus fmBcicoew.

Kuardijn de Jocales ¥ ribefai.- Ta A1 Jue

Tiane pos B3m1éT vagilar los mlmacenss, lecaless, y &l resre
da lam terlaDoR A% la Fons de AETVACLOE, akl cowe lal maguaa-

harias ¥y materiales da lo3 OFGaniemmca.

Conserie. - Compta#nds w314 categdria guienes,
reuniesde lan sondiciconat préccicam d4 mando nacesarlas, di-

r1g%n uUn grape Ar OOracos ¥R Erabal}os de peOndt.

Pain_ sepycial tadu,= Pertanscen & 303 cxtes

goria los guv, dedicéindome & GRELACIDNES A0 coORCrwEds ¥ de=

ente un OLLEID, WEiGPR.

TArminadas Quu AS EODBELIERYEA FLOP:

®in embacge, Cierta Preparscidn y crica en &l Frabale Gue

fealigan,

Cobradgec,~ ¥s aqudl Que clene 1 miwaidn aw

feallgar cobzos y pagos fuerd de las ofaginas.

TeletonLata.~ E3 la proscnd gue ELENE & &
cargo l4 misidn eccluciva ¢¢l mana3e de La centralita cele-
fémigcs pars la eomunicecids de las discintas dapendancial
satre af y &6 &l excecior, sei coma el de radictaléfescs ¥
SRLBCENE.

Subalieenn,-~ B8 #l encargado d¢l Teperko dr
ducumantak y cOLI4IRondencis dancro ¥ fuwrs de las aticihal,
a0 comn A culdar lan acesdod de 10calus ¥y drpamdenclas, ¥

realisar OtIts Lrabalos #lementiled CrA4BISOR POT #es Jufwn,

Auxilizar Mimainistrativn. - Es &l qa¢,; WA poSw-

wifin de 108 CONOCIMlghtoN RIMCLSOE: 2@ ded.icsd 4 COPATRCiOhda

SSBInLSLIACivas dlamuncales, ¥, ®B PFmeial, &l de colabora-

ciones 1ARSCeRTEs al trabe)o ds oflcips, Ea CRRG Lagul-
grafia, sacrituras & akquins, despacho Jdp correspandencia de
crémite. moderhndose ¢ formulass o 1epresor. confwccoidn, ma-

teriyl de eapsdisntes y maaelo de AFChIVO,

focinere Ot Primers.= Ep ¢} eocaigado de la

preparscién, condimentacidn Y conservaci15n B Lom alimentol,

deblendo AOBINIEGTAr ¥y GONSEGOLT UF mdecwads rasdibiento de

lod vivares y de acticulos gue s« le wntreguoss O adgulers
QiracTABenty pera a0 glepoiecidn. Remtendid el ccdwm y dua-

4o y pelsboramda wn la limspieas ¥ Ased de

eiplana, wigll
lay ¢OCInaR ¥ LDLENSLliDS &8 Jas Blskay.

Cocingrn de segpunda - Pg &1 que JiE9CLabERLE

e % las Srdenwe Ovl gocinwrn de Piimera, rwalaza fuhciones
Eimilatws & las J¢ sguél, COlabnra ¥ 13 limpaiwse de ls cOw
cinag y vtensillos d& La eisma, ¥ PATELZLPd &N Lan taTaam da

RREV1CIE & lad Besas o barran,

Marm:uén - Tisne pOr miaz:idm w. fregedo y la-

vads da la batalis o cocina, PlAcaN, utensilios ¥y Jeska me-

helé propic de sguella, coptrituyendo ademis a 1w limpitta
Ganaral d4¢ la coeifd dal Bugue, ¥ w1l puen orden del =

que le wati encomendedo, Serd tABDIER fu COMEEIA0 CUdlguiss
2%ro secvicie, ponitpdoc singular weprho tn su educacidp pra—
Est,onal .

I1. PRERSOMML TECNITE T AORINTSTRATIVG

Supjefe de_Seccidn.- Es el que. o0 pogesidn

del cprreapondiwnte titulo oficial, rwaliza lak AcTividades

paTa lak que Ente le capecitm ¥ le hap s:do encomendadan,

Capitin d¢ 1s Mapira Mercence.-

Macuinista Mavel Jefe.-

Licencinde en Derepho, -

Licengciado en Clencdins Bcondmizan..

Ingeriest TéCNnisa de Obras PublicEs.-

ingeniwro Técnire © FPerito.-

Arguiteces Técniéd © Apareladsf.-

Proeeso: Meccantal.-
Son quienes en posesidn de log titvles ofa-
cisles corresspondisncas, raalizar a3 Ffuncicnas & scpivida-

den paca l¥% gue los migmoR les capagLtan.

Jefw de Sequridad.- Ea la peceons gque, con

wspecial piepacacidn y titulaciin aducuads, LIEN® & ma Cargo
La pusita & Punta, 20crdinaclién ¥ Santehimiento 0% las Medi-
das necesarihik PpAcra La #dgurtdad de perdOnas, MEECARClak,

urpillaje & 1nacalazjones #n CadE pypcio.

Oficial de WMEQuUihas.— Ea al que, pORNALAR Ael

tityplo de OZi1C1ai dr MAguinas A% lp Marina Marcanta dg pra-

mgra clase, rwalicte las attividaden pars las que cize L9 Ga-

Pacitado .

Depositaric Pagador .- E# +1 qus, e¥tandc an

Fomnenidn 4da wh cituie de Grado Medio, o de JeFz 8¢ AdNiINLI-
tracidn, tiene & Ny carga las eperacignws de pajyos & ingre-
2ok de La Encidad, aei €OMG lEe (RTENCLOREL qQuib Frocedan.

Com:aarie A¢ Explocacidn.- Ey 9l gue, sstapds

en posewidn del tituio de Capicén de la Macind HAIsante o 4w
Ingenieco Téeniéo dw Oorap Phblacwa, tisns la reaRpoapabill-

dad 3
las operaciGaes pOrtuariae y S4l Cumplirlento dwl condicio-

diata o4 la Avancidn de periciones de servicios, de

nedo Aar las cacifas.

CoRrramAedCT® titulddo.= Es £l quk, mn pamée-
p16n 4wl titulo de Ingeniera Téshico o de Ofizial de Miqui-
nam d4 im MALINA MErcankw &¢ Primera clase, caalitd Lan ac-

tividates patd L&F qus encos Ll capecitan.

Jef+ dr Negociado.- E3 sl gue, con lu catego-

rTia prafesionds et QEEENt4, w)eCEE las funcliohes de jefatu-

ra A una unidad can nilval erghnico de Negociado.

Jefe de Adwinimtiac:tn.— En el qui, Qrocedeans

e de la categoCia de wubjafe de pdsmin:strasadn o & la de

AARIOLETIAT1Y0, Fea hoRbrado COMD tal par ls ERtidad.

Frogr dor dw Informitica.- Ex el cdenico

encargads de vdtudiaz sl GFlicaciones carceapondiepntes, de-

sartollande Los Progcsmas MAxcuadoy para du kratamiento en

ordenadel .
Serd sapecificanents renponnable de:

+ ConfelCionaT los Qrgenigrakas detallados d4

ln aplicagide.

— pwdaccar loa programas eh ¢l lenguajie dAx

programacifn adecuedo,

- Raalizar 1las Prusbal nect3drias gon  law

jusgos 44 2n&dye Fue le hayan iido definidoa.

= Fuasts & punto de loas programas hasca con-
s#ga1r w. narmal fypcaianiniento de los mis-

nok,
- Documencacidn del mangal de oparsciones.

Graduado Scocial.= Ea w1l quw, #n poseaidn dgl
titulo oficial correspondiente, realiza lag acuividades para

lasm gue eBT# le CApacita.

hyudarte Téoraico Zaritario.= E§ #l que, &n

posesltn del titule afictal COCEea3pondlente, (€3l Lav ac-

tevpdaden pECd la¥ gue $aie le CapECLia.
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Patrdt Mayoe de Cacocsie.- B el que, #n pa-

#rd1dn dwl cituio oficial cocerwvpondiences, gealiza laz acti=

Fidades Paja jas Fud wibk lyg zapaciEa.

Mecinice Maval Mayor. - B4 #l que, #n pos=sién

del corcespondiwnts Eitula afpcial, realiza las actividadan

pacad lad gae 4ace la capEcica.

ConCealorsttire d¢ Mu CenLbi#0Et0 o Expiobacion.

Ed %l Juw, #n posesisn del rcitulo de PFocmacidn Profesionsl

de FvgJ0do gredo O equivalence, tach & Las Srdenss O¢ ud Ti-

fed.licador-Grabadar ds Inforwktica.- Fa al

sncacdado da transseibele la informacidn 4 las miquioas dae
perfocagidn & grabaciin de¢ datos m pacitir de dogumencen oci-
Jizales san Previse PrEpAcAcidn, Deaberd Cendc uh PETEECTO SO-
nociMidhta de lan techican da sodificscldn y de la petldca-
cidn ¥y grabacctin de datox y low eddigos urilizadod.

Auziliae tgenico.- Ed ol que, wn poswsida el
titula de Jachiiler Superior o Parmacidn Profevionsl de am.
Juadd 3rado., guede auxiliar & laos T4enicon de Grada Jupariag

¥ Media gn sus comeridos.

Parrén de Cabataje.- Ex 4l que, en posedida

Pulado Tdsnica de Grado HWdio o Superidr 7 pusde dirigcr loa 12l cocrasnpandience titulo sficial, tealiza ins actiwidndes
TEADAGQE Je BAAESALALIENES a axplacacidn. para las Que Fnte le cdpacrLEa.
Subjein _ds Wegociads.- Ex 4l que, con la car Wecdmico Naval.- E& #f que, on posesidr da)
Tagocih ProfsBlamial Jue Sptente, e)erce laa fuaciob4s A tivulo oficial de Mescinicd Naval da priders cladw, cdallia
aubjelatura de una unidad com fnivel ordanico de Megociado. Lan actividades pacd lad gua date la capacicas.
Dalinesnte.~ B2 «l que, en poresido 2ol titu-
Subjete de AdWMinLEECac g .- Pd &l Jus, PrICE= ‘to de Formacidn Profasional de primwr Frado an eate Sspecia-
dence dw la cacegaria d¢ AJMIPLELIACIVA, fsa AOROD[ IO cOmO iaded. reslils 1aN ACtLVLAAGEHL pars lan Qua date le GAPAGL-
cal par .a Encidad, y cuya aieidn e real.zar funcilones ad- ra. Avz3e e 4
wizisecac.van a law érdeney ded supariadc GoETaspand LAnTE . 3
FESTIWOS, TOREGS ¥ WOCTTRN [DAD
Opstednr de Didenadac.s Br w4l cécnize encdi- | :
gads dal manaje de 1o disdeinecs diapositivas dwl ardenador PERCEFTIINES ] TURNICIDAD 1 NOCTORM LR AL
@ inrerprura y d4sacrolle lan drdenes cesiDadas pACA 30 Ui FESTIVIS ! fhreg. 141 J {areg. 34,
Lizac1én cotrects, contidla Lla salida de lon trdbalom ¥ MIvEL - [Are@. I3} } b !
. | P
cranemite al supecidr Las awosalian fisicaw o Ldgizas oDReC - Qo TALS p o RTA 1 IO RA
TURNGS | TUANOS H
vadaw. ) i
| | { 1
Técnico Macdnico de Zenales Maricimasn.- K3 el 12 ! b-Sde } 358 ERL I I L 14
que. #a pogesidn Oel cocssapgndiance Citulo, desempena las n I 1183 ELE ] 417 i [T H i a E
ATEividades para tas que d%ce le capacica. e i.318 b Alw | fas i "l l
3 2.768 foor [1}] | The "
Delimearce Proyectipta.- E& &l qua. €0 pope- . 3.1 i 148 311 I .71 s
#1dn dal tirula de Del:ifdanta de OIDcas Pidliczas o Jdul de - 2.32% i 213 148 I 1% P !
Formacidn profetianal da dmgunde grado an dicha especiali- & 2. 4% i 1§ 121 I sea T4
dud, cedliza las sctividadeas para lias que dytom le capsci- 5 2,08 102 11z | sy | 1t
1
Tan., . 1.85% ’ 106 Jas I LT F I Ta t
H F ' :
AdRIMasLLativa. .+ N3 4l Jua, en posssidn dal 2024 | 209 Rl | 3%y s
eiculs de Bachiller Supecriar & egquivalente, desrampefla tacaan z 1887 ;o 193 | sad 69
Admin:MErativas & lag drdenwy de sum BUREILGCen. VT ! 1.8 ! 196 =4 | 336 &7
- - - A y
A NEJO HE &
IMPORTES DEL FPLUS DE RESIDEHCIA (hreicula 329}
&, anual; M, mensual (MsA:12)}; D, diario {(DwA:365)
ISLAS GRAN CAMARIA Y LAS PALRAS Y RESTO OF LAS ISLAS CEUTA ¥
BALEARES TEWERLFE LANZAROTE CANARIAS MELTLLA
NIVEL 1
F3 M +] A M o & 3 D A ] o A M "]
12 152,528 (13,294 437 (282.27623,523{7731331.332|27.%11 908 358,112|30.676|1.009(4%4,.259[34.52211,135
11 141,672/ 1%.806[384)250.668[20.689 | 68712%4.220[24.519|806[326.892|27.241 89&(367.872]30.5656]1.008
10 123 . 86410 . B22[386 (22977689, 148|630 |24%.712 (22,474 739 1299,652[24.971 4211337, 21124101 d24
4 P23 192 eQ. 2660365217 G588 1645371 25%.840(21.320 (701 284.24423.547 TI9]N19. 076 | 26.656 a7
a 110 484 P.Z0T1I0I[195,492| 16,291 [ SI6 | 22946419122 | 629 254.340(21.245 9B [296.996123.949 746
ki 133,500 B.625,284(183.132|15,2615502[214.944017.922|%89f234.8:2019.901 654|260 Ta2|22.295 TiG
6 f 96.0%8 &.003|263 170 . 028 14, 16% 466|199 572 16630547221, 724|18.477 §071249.523(29.792 684
5 ! 92_652 7.7241 25‘.153‘392 13,667 4491192, 4200146.035|5273272.780(17.4815 546|240.582]|20.048 659
4 IT.454 T.62212511161.832513. 4960 4425189.960[15.8301520]211.044]17.587 ST8#[237.508 19,792 651
k| @0.132 TL.S11{247 159, 490[13.3290[437[187,188|15.599|513/207.960117.33¢ 5701234, 435{19.543 adl
2 . BB .B96 T 4002460157, 20413 107[ 431|184, 620153855061 205.116117.493 561|230.832]19.215 632
1 BY.300 72751239 | 154,464 ,12 B72] 42301681 .308}15.1091497}207.444]16.787 552|226.689 18,89 621
A-2 73.008 5.0!{'200 129180 10, 765354 |151.620012.635[415|168.156]714.018 462|189 ,577|15.798 ”7
A-1 ss.sul s.nwinnlln‘osc!10.:57)331ru.usln.o:s 396|16a.512013.376| 440j180.636[15.053] 4a9s
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POERIYTS ADIOWERAS - AACLE R ALINES FREVISIAS TATA ).986

CORMIO Ui FODG £k PMEASOMAL

[usums RE-
#} b} [ PLPSES DE by iomesS WA 0E FONDG roial
"o INAXSPORTS ; -
PUENES tFestiven,Jur, LAS PR ot LA
1buIvE- | SALARIDS BASE ASTIGMLOAD T Baras natra,
_— EEARRIUE Ecem, Con.etcl  NONIHAS FINES SOCIAL KASA  SALARIAL
BARCELDKA 735 Yk 673115 2il,720. 704 - 1i8. 160,600 1.208. 753,016 ] 17,367,530 1,309.721.3%
DILGAD Y 73 5he. AN 145,276,467 1§ B.0AB.222 179,042,047 857.661.508 | a8.570.805 §ES.$52.329
IHUEL YA 373 IR N7, 230 1i9.956. 33 | +.452.971 109,935,000 559225406 1 5.892.254 ST, 317, 18
YALEATIA In? Ah, 027,604 oa. 784, Ye - 171,125,000 B76,438,.287 | 6.764.393 683,200,659
TOTAL .. 1.4930 2.019.902.702 $75.006. 006 | 17.907.148 130.BE2.147 3.395.560.085 | 33,995,000 1633495005

a}  Inciwye 1an pagss extraordineriss

b} Inclupe las pagas sxbrsacdinerinoe y Loy variscisnes wegetstivar.

JURFRS DI PUERIES ¥ COWDSION ADMINISTAATEYA DE SRUPOS DE PUERTBS
ARSAS SALRMTALES PREVISIAS PARA [,28B

1 ? 3 & 5 ] 7 . ¥ 1 11
¥4, DE {a t* PLUS RESEANTES W] HONAS ToTaL FOMDO | ECONONATE | WaSk
PLFATOS 1whl- SALEREDS TRANSPORTE | TRIGUCIURES [XTRADRGI-| DE  LAS  [PARK FINES | Y SALAR AL
VIGU0S BAsE ANTEGHEDAD | RESEDEWCEA]Y ENBASQUE JTUR.FEST.CUE NARTAS AD#IHAS SACEMES | COMEOOR  |TalAl- L.ask
MGICIRASLA LIKEA 156 166055 .6A8 18,074,128 - 198288 | L0175 150,205 218.085.509 | 2.380.85¢ | e23.700 | 221,302.043
M ICANRE i 169,833 06+ 51.873.357 - 1.681.000 | 27.825.%28 | 1,085,385 252470704 | 252017 - 256,996,421
MRS 70 $9.405, 281 11,882,419 - 757,981 | 7.872.92% - 90.145,583 | 901443 - $1.051.0M4
BHLLS 177 173,975,049 52 358887 - 5.010.867 | 18,877,360 - 253.190.17¢ | 7,531,901 - 255,722,079
MRS TABIZ 203 202,834,467 52,404,895 - 2.233.000; 30.561.133 - 303.seo| 2ea.39e.475 | z.zan.oma | isen.27e | 202,752,002
CARTAGENA 266 204,188,112 55, Bad T35 . | 2.256.080) 31.545. 708 409.675] 28+.567,220 | 2,943,602 - 287,312, %00
CaSTELLOM bE 13,134,050 15,247,454 - L B03.0MD] 11.086.087 §55,160] 100.42¢.751 | 1.00%.207 - 10Y,424.958
teviA 136 135, 584982 Wp. 980,604 {33,454, X7] 1.411.851) 11,772,007 79,460} 222,801,301 | 2.223.003 - 275,025, 3t4
¥
FERRLL 5t 81,213,308 )L, 73E.031 - 551,000 5.4D8.034 100,478 64.523.637 B25.236 | 434.000 | 76,852,823 .
GlouK 51} 505.366,917] 383,553,676 - | 5,159,328 169,772, 764 773.828] 790.826.483 | 7.004, 284 R 4B, T34, 1T el
L& CoRulla 160 175,515,704 R, 750,960 - | 1980080 26,334,543 220008 252,805,297 | 2.526.064 | 1.918.000 | 257,151,301 -
LA LbZ ¥ L, PALNAS 257 255,104 1 2% 72,655,607 | LO.weE, 700 | Z-MIZPITE 20 207 pay 161, 764 00,508,876 | 4,005,084 - 604.513.964 &
f [
NALAGA 163 183,497 €32 AL EAD. D74 - | 1.526.604] 29 £15. 801 209,939 257,911,782 | 2.578.137 - 260.490.5%9 B
#CLIER 63 £2,498.006 16.I51,60%] 15,008 ke [ 890.DEBY 5 953 5 112,340 99.106.569 991,064 - 100. 097, 739 &
PALEA NALLORCA 1% 174,502,243 SERDG,JIE T 15,9785k [ 1.9EGL0B0Y g ag gpp 40.9E5) 23E,341,500 ] 2.3Q).405 - 260.525.025 .
FATRIES i 362,363,193 #5545, 556 - L2070 116,330,038 | 2.063,93¢| 566,843,179 | 5,669,431 - $72.509.5%0 &
PUNVEYEDIA iz 42,350,256 TR W1k - il BER LN T2 - 66.541, 642 605.416 - 61.147.078 v
5.C. TERERIFE s 1746, 714, 80} 57.702.942] 29.83.79 19ER.000| 4 pip ey 531.962 296,110,085 | 2.86t.%00| sre.nse [ 289,889 365 o
SANTANEER w1 253,249,654 35483, 147 - 18 A1 gy gpp.mn | jsIn.c0Q 955,943,367 | 3,559,433 300,000 | 339.202.800 T
SEVELLA 0 2eh.7iS.062]  we.436.672 - L2.E36.8371 5o 630, %0 279,220 44,012,249 | 4.440.722] 621.000 | t48.133.971 Eq,
| A
TARRAGONA Fin 275.367.5:8 £7.903. 756 - BOVLOAL 55 g1 gus 547,708 376.58¢.955 | 3. ns.sus] 1ora150 ] 37e38, 764 e
Vico 23 | 243,085,815  57.496,826 - 2.673.068 34 g5 297 217,568 129945827 | 3.203.a%8] 2.030 000 ] 33,870 208
VILLAGARCIA ARGSA 27 26,398,412 5.900. 498 - R S T S 17.a70 35.128.936 361289 - 36.326.915
C. & B P, log 106,212,014 22.553, 30 | puple.wpe] 1 PRE00MT oy op gy 297.A% MBS S1 | 1uea. a8 - 153,313, 98%
JOTMLES %388 | & 371.707.486] 1.167.9%5, 764} 145,520,153 7¢.407.mbe| BI7.567.158 9'355_5“::.-‘“.625.0?? L, 415,250 §. 14179 ] 5.515. 129, 505

a} Incluye las dos pagma entraordinariss
b} Ineluge la pacte cocrespendienfe & pages welrnerdindciat ¢ los tomplizientas vegetatives

23540 RESOLUCION de 14 de agosto de 1986, de la | nomos del mismo y su personal laboral, que fue suscrito con fecha
Direccion General de Trabaje, por la que se dispone la | 30 de julio de 1986, de una gm& por representantes de las
publicacion det I Convenwo Colectivo vinico entre ef | Centrales Sindicales UGT y CC. QO., en representacion del
Ministerio de Agricultura. Pesca y alimentacion, dife- | tolectiva laboral afectade, y de otra, por representantes del
rentes Organismos awténomos del misme y su perso- |- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en represeniacion
nal laboral. de lz Administracion, al que se acompana informe favorable

. emitide por el Ministerio de Economia y Hacienda (Drreccién

Visto el texto del ! Convenio Colective Gnico entre el Minpisterio | General de Gastos de Personal), en cumpliiniento de lo previsto en
de Agriculivra Pesca v Alimentacion, diferentes Organismos autd- | la Ley 4671585, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del




