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23538  RESOLUCION dr 31 de julio de 1986, de la Direccion + iiiie. deversr ser saTisfechas 4 lvs toive a-
General de Trabajo, por la que se dispone la publica- L85 lzeras sigvientes:
cion del Canvenic Colective para ia Empresa «Com- . tage te Berwlitics: BTiFeTe SesnsEne de <ar
bmublrej Séf!d()é‘» (Co”iercig de Cafboﬂes). « Zaga de Jiii2:  Primera gu.ivena de Ta.s

* Faga G Navidad: pLAmeTR GuUlncens Se dicismore.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Combustibies S6li- Art. lis: FOBES ENTEADRD

INERIAS: ARMte 14 grave £17.30.4T de paro

]

dos» (Comercio de Carbones), que fue suscrito con fecha 2 de julio Sxiszenie; cor ORjeTz de forentar uma £nlfiics $oien #
de 1986; de una parte, por ias Centrales Sindicales Unidn General TN irerton e Gae nora: eXirzordinerias hebiiosiwi. 5
de Trabajadores {UGT} ¥ Comisiones Obreras (CCQO), en repre- e o by
- : PR - Asimieme, #F foncidre de dar todo FU valoc al Ccrices 5
sentacion de Jos Uabajadores‘ v de otra, pofg fa Asqt;mmén PTOV_H'.'l- AtTerior. S¢ Lecomiends guf en Tadi eTpIesd e 3T - b
cial de Carbones, Lefhas y Astillas, en representacidn empresarial, conjuetamettc enite ios fepresenceaces de ias 2
; de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 y T e T e e e
., de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los vigentes en SUBLiTuL ST A€ ldS NGNS EXUTASIALOADLes Y.

Trabajacores, v en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, Brimides.
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, ine
Esta Direccion General acuerda:

wrheta de emplec Afces Sefklads v de ex-
YRASIGnaies en e5té MATEILE lkd LaTrnes -
rTARtEs 2e este ACuerdo SONSLJeTAn POSITLVE selelar a

. - - .. . . . To Aukiy: ta posiblliided 4 compenser 1aE -
Primero.~Ordenar la HNSCAPELOR del citado CDI‘IVC!_'IIO COICCUVO ._-a: ?f:r::?rtc;r:i: Laf asrrucrurales por v LErBD Eguivas
e e} correspondiente Registro de esie Ceniro directivo, con jonre de “:fcgffiaﬁg'“;?:‘e‘gzczgg S S ainnl el
notificacion a la Comision N pquora. 3 . exrrasr 2s. no se considerardn zare S ¥ -
S:'.gundo,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del I:M:;} equivaiente de descansc aaid €1 estaniecidc por o
Estadow. e

i Lo . Tampidn respepcic df Los diSTLOLOS LIfpOw S SLO4E £XTIa-

Madrid, 31 de julio de 1986.-E} Director general, Carlos Trdinarias se acuesds io sigulente:
MNavarro LOPEZ- . a' Haras extracrdinarias de fuerrzz meyor zue venga~ =

4M.Gitas por la necesidac de TepaTar sinies 5 L=
CIr5E andiOgos Su¥d NG I€ailzacifn prac.pCa eviase-
—— ) . , . 185 Y 9IavEs PEIJULCIOS 2 L& PIOPLA AMErESE I a -er
CONVENIO COLECTIVO LE LA EMPRESA wCOMRBLSTIRIES SOLIDOYS. carcs. asf come en casc $e Iiesgo de pérdida de ma-

TETla¥ pIiTa. realizacidn.

&l Horas extraardinazias NecEsarlel gor pedidos o pens
ri=das punta de produrcrdn ccandn ESEOS SOPR IMEUEVL

ALy i El dmzizi gel SiTie4 0 By DO Peslizacifn produrca graves pérdiday
i* f :‘& F —2terieies © de clientes ¥y ello s avigsatte, cuan-
 Fugienac a de no guepa la uriiizazifa de law disritras mode . :i-
zemodad oo dades &¢ corcratac:fh terporal & parcial previstas
POT iA LEy: MANLENLRIGDESD.
ATz, if: AMEITS PERSONAL: Demera de la sxpresads delomitac:se Las Noras eAtracrdinarias. en tode caES, PAr su Ratura-

rtuzarial, el presence £onvenio afects & jas stpresas -

::,al::ia: ?::5‘ ﬁzf?;f::.’c;Fl:?°:T::aE:!n?: ;: earde agdeilss cdya RO reallzacidn produziz A la enpre
e \ e et Aet s N " i ¥4 Greves PECILAflGs, ¢ Impida ls continuidad de la prg
4 ER las esmipuiasicnes del Senvenie- duzcidn y los demfy supuestos dr fuerza mayer conc -
“OE eh #] Apartasc &) del presdnte erticuls.

leze. serdn voluncasaes, de acuerde con la Ley, eszep-—

Susds eweluigo de s AMOLEc, €] persoral a gaf se refie
re gl arefapis 1.3, ai, del Estatarc ge i85 TrazalasoTes

La Cuiteccadn de la Emprasa wnfocmard rensudlments ol Co
mité de Empress, a Ios Deleagadas de Ferscnal! v Dslwgadcs
Srndicales fcbre =] nomers de NOTAS #xTraACTJLTATIAS TEA
ilzadas, especlfifARAC 188 CAUSAE ¥, & Su Casc, ia 1%
tripusldn pOf stecCo:iiNEa, RBLMAAMC. &T fupc1dn da sate =
iafeormazidn v de los criterios mis arriba seda.ados. la
Erpress ¥ 1o representanies irgaies de ios trabajagores
Seterminazin el cardcter y hatuerdleza ge lax Noces wame
caurdinaryas on fancifn de lo. pactado. an wELe conve-
nip.

La% H1ECTERAACIAS podIdn  sDmetarNe Al arhiczaoe ge la
Camlsi&n MIxta. 54 conr1derdn NOTAS eXirACCOLNAT.es ¢5-
TYUSEUrales ias realtizadas an furtidn A Jos Sriterion
LnO1Tados en los puncos &7 y Dl del presence azzleyis.

Fre, 3% AMBITO TEMFPCRAL: E. FreseEnte conventsds 5& DAcCa paz ul =
afo y. CoRo1nde Fwnacia de (& fecha de sc pubiizac
ice efectos econdmicos del miamo e rEIrchress
de juaic de 1FEE.

La denyr=ia del presente Sonvenio 5e snterdard proz
da =r forma Astomie.es dentro del red _nmediatame "
LeF Al LEZmihC de SU V1genSLd, S1n necesidad de oo

aTifn entre ias partes. EATAS ATUErIAT MANTener 14
prumera resnliSn de negocLacidn del prinimc o
xs ¢e los guince primeroe <las celimes de mayo de LFET

Arz, 4di; CSNT¥RTOS SALARIALES: La recribuaciSr del pers
FESTC.JC 7 €. JreERNIE& CODVENLG, £FLAIY InTe
YCE FBlIVientes CINCEPLOS:

Lé6 reaiiiacicnes dJe horas extracordinariss. coniorme es
carlece wi arcicuelp 35.%5 del Estatuto de ios Traparasc-

ze regastracd Sla 4 dis y we cotmlizard mersualmen
sntregande scpia d TaEuten meniual al trabaadcr
#7 w! palie COLINNPORdidnLE.

41 CAlErif CORVARIC

b Antiguedsd

T PAGES eXTrAnTdlmarias, y
4! Fage de beneficioe.

De conformidad con lo estaplecido en el articdle 2.0 gl
Art.  39: RETRIMNCICHES [TAkLa ¥ MENSUAL: El Saiaris convenic o Reai Decrets LB5E.1%4L. de 20 Oe agoEo. por 2l que e
ESMSEituye id FAEZIDUCIAR JiAFLa £ MeRsud| FOI C3Tego- incrEmenta e cocizacidn ld«cfﬂﬂﬂl Fof horas extracrdi-
rias profesicrnaies es tAS cuantias Que s& hacer constar nariss. mensuglmente gw notificard # la autoridac iencral
&0 kD ARBXS L. CORjuAtAmente pOr la empresa y Comité & Delegadcs :? -

Perscral, e Su catc, lak NGras eXCrAGTOLRATILLS Peslii-
zadas con Qe caliticacidn correppondience & efectos de
daz CumFiimlentc & lo estabiesidd BD Ja nETMATIVA vigen
Te SOOI CotLlzacidn & la Segubidad Seocial.

L3 retribucidr pactada sobre e QONVENLS SRLETLID T Rl
4o de an T.5on,
hrt. Gw:  ANTISUEDAD: E! parsonal comprerdade an &) presente Con

verit percibord sumentos perifdicol per Los Afcs de ser Las emcresas. S.eMFTe ¥ Cuandc ne pertarke e formal -
vitic PINSLASOS. CONY.4tartes #r el acons de cuatrienics process Productiva, compcenssrdn preferenterenzs an

FOr una cuantia no inferior &@ 3.25 por IC0 del salaric ras entradTéLnNELids <O tiempo de Jescansc 4 peILdir
CORVENIO COFTRSPORCLENTE &k CAG cazedorid profes.cazl, 4wl tIdCa;adsr

tal comc se eatAblece en el anexo ATmers 2.
Folar.y “OrId EXLIaOTduTATAS: La reslirsise de oo
iguedss vendrd TAIas. Zue BN LSS0 MIMERTD SR AlUETACS A
5% Z.5AuRBLC BE LA legidiacidn vigenres, Serd
computArdn, & rales efectos. todss 05 3RCE Je Ev g2 &' persons! gis laa rral;ce._:c: - a$ne
#n 18 MisFA, Fualguiecd Gue S8 &1 QTURS ©  JHTESLTIE - para i nara me mali ah 1?0 per W para ia
prefepionh]l eh 1d Que B BACLENIEe ¥OTLACIAGD & traca- =a p un 175 % bara 13 reallzada en dor:nqa_;
sador- Ademds v os1 pAIULTIcC de |0 QLEPUESTO ET L&
. sislacidr, las empresas afectaday por el presente
rig, B& SOMPLoMESEn A 14 cnslgnacidn de Jdichas noras -
en la Admira de! trabscador gue las reallce.

arn. TR IEMPYTO DE ANTISUECAD:  ELl cfMpute de ans
decerm.nade FOT 14 fecna dé #ATTICA €n 4 eFPIEnd

RIS

£n redo caes, el parsonal gue ascienda Jde Cates
pereoibivd el Zitadeo oorplemenzo de ancigweddd,
rreaponda, 4e3de 5. LNQISSC @R e EMpIESE ¥
laric de 14 categorlie 4 i& gue e inCoIpod,
ta antigledad en la forma sefalada er €1 pPreEs
Tuis,

ta fErmuia pars haliar ! vaior de la nora eXIoadso)tas
23 85 1@ Slguiente:

Salarie notED Drutc atual

ERPCIINES EXTRASAZINMGILE:  Todcs ToTnaua anud. 9Ly IE corcasponds

end,2uk el &l FIvFEnie COhvenis P

ios trakac
cimirAn

mente dou PADAS EALTACTOLAATIAS, Jhe en Navidad AFE. L2 = 5 DE TRASAIC: La wornade da trapato sezd &9 Z.a-

en Julig, reSpectivam=rtea, incrementadas caor = T Nords Sermanalms.

dad gue correspahca & cade trabajascr. LI oLrporte de -

fAE MiFmEs se detaila en &l snexo ndmers 3. La distribucidn ds esca jornada se hartd gor ey empiesas
siectenas por syte CENVERLS Fespetando s daipinos ac-

Art. 9S: FAGA DE BF Les trabaradores comprend:dcs en auryidos, recomesditdese gue dicha daBtribuc.dr sea de
€' DrAZanTE cAnven:o PerociDirdn en concepco de bens Ldnes A VieOeS.
c;o? una ca?:ld?d eqa:valen:e. como mis 5S¢ enterderd por JOTNAS? PArtida aOuwils En @ cue Tava
svalldad del SALAZLEoCEAVENLD incTATen uf dedcahst lfantel:ampldo o URA Dofa come minimo.
dad gue el trapdaedcr perciba por @ntl
rEpetifick e el AREAC SGITEIECRCLENTE.

parsonal admainiEtratavo rehiazard CThada
B OSLATE ROTEN JIMNLEE, BeiVC &) slpads que
= Moras, duranre (2p meses dE GiRLN, tuiio f

Azr  13&: fECHA DE FERCEPTION TE LAE REMUNERACIGMEL EXTHIOFG. N
RihG: oa5 GIAt+iickC.CH#E EXLraccdinayiss de aenef

0w
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FINME[TACISN JE TARFAS: Lot +rabljsdares afes-azos pors
A1 DISSANTE COAVENLD S8 COMDTOMATAN &0 TASOS IXIeDO.INS
iall, COOG 560 iad Fnrccaddd RTaCedenTed de Sujdds v 4 -
rerminaciAn de SAdCargas de vaddfes, 4 ELARILZAL 3 "3~
“ea cofenIadl. 437 Zsnd AN (38 ARETATAN UITENTES & Si_ef
E#a, SL#MPIE U2 hava ACuUNrdD entrE 4FRg4s PaiIes Sucié
5L, efeciivamente. la STTTEg4 de que 3. Lldte &5 JTIeaTE
3 nATEIELIN.

£ usand A que 1 finaligacifn de dichas tareas

da zan KOS VLUDATLIT Bl TaeTie G Apert.ra & (L%
poTtad pibiic2s. L4y mUprEvAs 5@ CCADIOTECen 4 ssrresar
a los crabatadoces. vid Justiiecaciie 1e 1A
ta zantidag emplaada en 2oony

RHELE T

pales f.ers
Ze di=ta
una i* a9
dmosrCATILd
aene fuerd ligan NACLDGE

L

Ta empraxa aschazi ol ocarzidad Jua @}
fi3u# 30r e5%8 JTACEDTG.

TACIMERTE: A f1n de rezoger
=5 de e5EGy crapdlagdoras, esc
+mgaria easpacifiicd ir fogonecs.

T et
BoToiven
Los trapasiierss !
las cardizoa-

ip5 W i4 Misma pactacdn CGT SuUE ETRCANAS
Sed de trabajc para sl pecficds lxbar corprand tdp en-=-
IR L35 MEss d8 noyviemboe A MACID, AMEOS give.

Juzance el ferfsds gua redia enTre |95 -eses de anrll o2
JEre ¥ ALEMPIE Sue 1AS TAUTAS e3n4n sufiTaieriamerncs
juasifisadas. (o5 trabdaderes de sIta ;ate3or.a. Sudsde
EMalL2AT CTAGAIGE wn Cualquies atch Jas#gacla difare
a 12 rabuivgal.

TEGORIAS LABCRALEa. e incluye, can Tarloter en

Tley cAtwiOrléd Cancralas;
Bi, ingentaras y licenziadns
02, Jefa de VAILER
F3. Jeafs admiMlserarvive
04, Jefx te asccida
25, Contaole, Calers y Taquigrafs, Mersndgrals & 12.0-
LI

J6. Qfiziel sdministracive

T, O AuRLLiAC AdTIALICTRLLVO

28, Auxiliiar admliistratlve primec afc
031, Caprador

13. Conamc)s
Ll. SQzaspanza,
2. Telmfanista
LI, Aspiranta 3dminiatrazive
La. EBatones

¥1g91tance y Porcera

15, Encacgads Genersl
16, Jefs dw &:rmacen
17. Capatal

13. Eacarpado gendrab de carbane
CondusTar le.
JandaeTar Ia,

&
AserradosiAafLiader
AS@ITRIDT

13. gfac:al i,
20, Qficidl (8.
2i. Fodonero

I, Moo sdpscld
#aze n9 LA
4. Pezscral de

i1TRLEza

profesicnaiey o
gracaedesd 3 51 15
Funanzde dm IoTmer-:io oy
1248 5°Dre asimulacidn a0 Sries
-;r:dza SeIL a0 IAED tmasl rerd la J3T.
de vig:iiansia TI779 tolmite Soevio a2 la Tech Lakmazliz
cetante,

;ra-

&M =]l ArAsEnTE oonyew
su SaragoeIia ldoursl

vataclonas de
16 disfruzesd o0 t.C
crzzac-adaces o la &0
drdagdagrin

TACACISHES: El persoral pactafds
Fio Fiatardrl, Tudiguidca que mea
2m un periadn anual rersibaido de
4{as narurales. E] perfodo 2itrado
RO racacilo A0uaL enere todes 13s
pre=a. A 193 trabaradarey gue EOT
coseunbre whvecersda iisfruten de serfodos Je vacysmio--
nes juperioces 4 [os sstadlicidny en el srasence Zonves
rLa les cacdn respecados dicnod parlodos.

FIESTAS LABCDALES: Son independesoix de 12 estapiwcoido
por ia sutdridad laporat compatenze, & Jarnada jagoral

de lod cranajadoras ineluldcs arel poess canvesiy. =
carrespandienra & los dfas 34 y )L de disiwmbre v 3 de

apara, terd 44 ZuACTo NOr4A3 por ia raflank. kaimiama, én
cada localidad 1fectada pOC efte SOLVeRLI, Se tracalards
spara e la principal (LeEca igcal, cuarre heras -

la wi

par ia maflama. S ia vispeek e ducna flesca fuera fest
v, 38 tramiddars al anzerior dfia lanarasis.

B¢ procurarcd por las mmareass Afmcradas par sdte Inave~
rio conaiderar el sibada santo saso ela no lamoziale,
PRENTAS DFE TRABAID:  Lay emprasas 4 sus afeacta =l gres=

Senbe CONVEnly quitdan apligadas & eoncesazr a Lodos SIE
sabajadores prendag de tcabdco, o0 la forma gque g Con-
TiAgacLin sé detailis:

L.+ MNIo de carga y dascArga: LTAS manai o pre-das si-

mliarss ot pApiadicitad zuazrine 1 iuns g2 23
&4 CUATIO THEEa; § cualra pares de Juantes <ot pe-
iaduzadad :rureareal 1uno Cada Ifs Teses!
1.~ PFasto d cronal: D08 MEAGs 4ndaled Laag Cada s5e
rasEIer .,
j.= Ancrak o Mpermeabie Dafs camo de Lluvid 4 Tada sl
Fersondl Jué frapaie a4 la intamperie.
4.- Talrads adesfade a iy condiolanex de pranga, gon
ciznads a la dswslozidn poar oal e-apaadar 3]
=ragade 208 aarteriav:did.
A io§ eracsog HE
P I

Ae-

LT3

s
-

HEE

i *

dara ¢! qel pEIZSINAL. TUVE AT
s u_ero, SR asmardi & 13 JisPue
Jrimcanzd Laooral de 23w
WCAPATIZAD LABORAL TRAMSITIAIA: Tx a4 siianiir da
TApACioAd L WDGTA| SCARS.IOf 4 par ZAuta 1a83fa. 3 €At
Tapora: ; durante Sods & LIATED qUe DeITANEITE (4 TN
ma, e GACAntizack & Tr4patadar afectadd. L4 perTesolin
el L%) por LGl del zalarim.
SAfREE LE ASEO LAy maprasa¥ 3 JJe afecta e| oresa
Fromes=* &! 4TAZI4CLIMIENIs dm [.did% -
Iy 4590 pAIA 0T Erabajadares &n 105 TERTIOE JE ISAfd g

as] comc 2 3y mancenimisn=o *A Sordicuones Ssrtirmas de

salubricdd & AigiEnsd.

ia naturalezda cel c-absic -
factad? pOT 81 presents =op-
cimignko mEdirco arcal @act
Teda, sleRio -
146 partes,

REVISION MEQICK: A T3Li3d de
reaiizady par e: personal a
ven.d. F¢ S4CADIECH el Cwy
radas 125 rrabejdaces. ¥ Sav39 de L&
0. 19453049 cuandn Lo soizlite Alquna de

ALES:  Todas los trabaladorss tignen de
LTAC3E l:bCAmERTE pAra L4 PCIMIC.IR Y defeﬂ
wrates woondMicos ¥ SOCLALRE,

it accifn sirdical: 1= Lo8 todbé adozes #f)lados a

:: sindicacs padtiﬂ. en #l drbieg de

1 ia wmpress I saErcry

de rrabace

1 Comskitius Seecicfes Sirdizales, de o en1dad can
io escapiec:do an s FErasurod  dAel Himdicata,

21 CmieDLAC FEUNLONES, Previd NOTLILCETISN 4! Espreia-
212, resdada; cuRTAS ¥ ALBICIOVIT LALSCMASISR Siaz.

Cal. fuwie dw laa Dgras ge IIAD30 ¥ LN
A 4Ctivided normel en la smocess.

perIuIDArT

3 anformacidn gua l4 cematae 3d sindiieto,
GecsLonsas Suindicales de
Taz1ves  de

iocs sindicatos mids
lag qua TENJAN reprefectacldn an

TacTaden
108 Comy -

*d: de emprats o CUgntEn oot deisqadod de perscnal, ten
drdn las siguiemras deprechas: -
3t Ton la firalidad de Eacilizar [& difuridn de ague--

1195 avises que puddan LNCOCESAE 4 Los af:illades al
ditdacAts ¥ & iGS Ltrebaladoces en generdl. la empr
54 pondrd 4 su digposicidn un rabidn ge anuncids -
que Gecacsd situarse dentra dal cenc-o e traoaz;os v
+f iugar donde 36 CATANT1CR UL ACeTuado acImsd el =
miaAmg o4& 133 Eragajadores,

o A |a memgociacidn o=l VA, &n ing tdrm_oans et an g
*i24% an Fu Loguiidac:Sn espesifica.

coca]l adecuafo &
Lvidides a0 ag
zop mds da I5C¢ rragal adaTES .

a4 uziirZeciSn des
dmyuzt 3 lAT 3Lt 4
mrros & Srazaln

PLEY

el praviicial
P} a

CA553% BlesTivas &
4n las arzacijacaan=s 40
ndiin derechoc

D= Luieees carenzan
su=azdmiza o AEL3TAL
las mds CEpUeSARLATIVES.

a: Al dusfrute de 133 pREMISOs MO [ECTIBLidOs ACEs3--
r195 para g! desarcolic de las funcicnes sundicales
prapldas de ¥u vargo, pudiéndose estapiscer. por -
scuscdu, limitacignes al disfrute de lIa mLISPSS #n
fonsidn da las necas.dadas del procesc produallovo.

@l A a excedancia foczema, o 4 ia artuacidn ejuivalen
e mn et dmpibo de La Funcidn ploliica. con cerasho a
reserva del pussts de TrabalJe ¥V #l computa de ance

glsdad Aientras dure el e1eCTLOLa S RU CATEY CPRDREERLAT.

o depiends T4LACICROIATSE A EBU PUSStD
tr3 ae)] mes Fliguients & La Cecha gal

4e Lrazal: der
=L L

ta agistancid ¥ #l afceds & ioy censras de trapaja,
FALE G4CTITLPAL #n actividadey proplas ds s FimdL~
Gdte o del conjunts de [oN Cracajacdres. SrEvid I5-
municacidn al BAPTESALAC. ¥ LN L Al E1eCTLIL0 de
®sa Jerechs pueda iAterrumpirc wi dedarrollc normal
da| process produsTive.

La% reprEdentantas $inZicAled Jue parti2lpen en as Camy
sianes Hegociadoras de COAVELON SOIESTIVES MANCARIeEnda
Zu ¥LACUIATLEN Como trabejader en AStiva €0 diSURL tme
presza. zendrdn dececha a La concasidn d& L9 FErMISnE -
LETL1DuLdol que EoAn NACESACLOE Para el ddecuads ermrpzy

ik wrarg

212 de 32 lakor como negoulddored,. TLROPIE Jude
sa #3te afsczadd por LA aegocsacedn.

= En l3s eopresad o, o Su Cato, En bod centoug de -

Trapaja gue dCupen 4 md3 da 150 traDaiadaTes. Tual
qULALE Jue 344 14 cla3e dam an SoneTata laa sacziores -
sindicales fue pusdan congeituLizrse pOTr La% tfabljadores
afiliaded a La8 2Lndi2a%as COR PIASSnCLE #0 i48 comlods
d¢ amprasa msearin represencaZds a zodos log efecigs, -
poOr gei£aa¢0s Fingicales elegiiod POL ¥ angIe uF afie-
iTLidcs a0 la Smpresa o en &) <mntio de LraDao.

Lek deda3adss sondicales, g owl sopuests de oque tm fore
men parc# deb comycé de gmpress. teAdsAQ Q4 PiEmAy ga-
cantlas FJue las =4-AD ecidAs [egaimen pica Llas =iea—--
Sros de 2% camités Ze o ampreas aafl zama lag oalg
Aares=os 4 saive 48 i3 gue e Auciera =5taz

ZoavenLz,

i+ Taner asTesas 3
q.8 14 emprass z
preza. secande Ibligados

Fedi4as Ead4LiD SEIEwanc
TAd QLe L.agalIBNIE prICEZA.

ot A aELatir 4 135 IZuniTnes de 133 Zomitds de ersresa
¥ Ie 08 .rgsncs LATEerNTE A8 lda ercresd BT OTATeTLl
de segur.ddad & Sigiane. 2ar veld, Seor d ET L

N Ser oidus por
e mgdisas de

l& 2MLCS53 previareTTE a
chonar TolesTisy gk Al
genars,, v a lsx afiitadeos a
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RESQLUCION de ¢ de agoste de 1986. de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la |
pubiicacion del Converio Colectivo Interprovincial
para el Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos
Auténomos, Comision Administrativa de Grupos de
Puertos y Puertos transferidos a Comunidades Autgno-
mas que se adhieran al mismo.

23539

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial para el
Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puerios Auténomos,
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos transten-
dos a Comunidades Auténomas que s¢ adhieran al mismo, que fue

suscrito con fecha 17 de julio de 1986, de una parte, por
representanies de las Centrales Sindicales Unidn General de
Trabajadores (UGT} y Comisicnes Obreras (CC. 0O, en represen-
tacion de los trabajadores, y de otra, por Directivos de los
Organismos y Entidades afectadas por el Convenio, en representa-
¢ion de ka Administracidn al que se acompania informe favorable
emitido por el Ministerio de Economiz y Hacienda (Direccién
Jeneral de Gastos de Personal) en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 46/1983, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ado 1986 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lay 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadorss y en el Real Decreto 104071981, de 22
%e g:ayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de
Tabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidon del citado Convenio Colectivo
en el commespondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora, ¢on la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de }a Ley 46/1985, ds 27 de
diciembre, de Prcsugueslos Generales del Estado para 1986, en la
gjecucion de diche Convenico Colectivo, .

E Sggundo,—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 4 de agosto de 1985.-E] Director general, P. A. (articulo
17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril}, el Subdirector general
para la Negociacién Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena.
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