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2353e RESOLUCION de31 de julio de 1986, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo para la Empresa ((Com
bustibles Sólidos» (Comercio de Carbones).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Combustibles Sóli
dos» (Comercio de Carbones), que fue suscrito con fecha 2 de julio
de 1986; de una parte, por las Centrales Sindicales Unión General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO), en repre·
sentación de los trabajadores, v de otra,por la Asociación Provin
cial de Carbones, Leñas y Astillas, en representación empresarial,
}' de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el (<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CO"\'[,\IO COLECTIVO DE LA EMPRESA ..CO!\oJ8VSTlBLES SOUI)()S..

A~:. ,., '¡.oS¡7C 7::~F;;C'R;AL: E: á,"b~:O del ~:c."'e~.':e :':'.'.'e~,~ .. s
lnt .. rp:cov.f·-"a: y a~e"'t~ a ¡a$ prO"~nc"~¡¡ de f"~=~~=.

S.. rce¡ona '! Va e~'''~3. plOé.e~,bo "=:~""'rs .. ; .. ~ ¡:"O;·;,~.c, .. s
~llfC lo d~s~.. ~, j .. ~~n:~r"'~é.d coCo .~ ~ .. ;~s: .. :"~, '0",.. -.-

Ar~. 2c: AMSt'l'O PERSON .... L: O""1:ro de 1.. expresad~ d~1:m'~ac.6, t ..
rr.tor.al, el ¡n....ent" COnVenlO afect.. a las E''!'pr~solts :
I:!e almac"~.• stas. mayor ... t,,$ e lmportaéores de car::or.,
as! como .. les .. ,,,or.s:.a$. oon el alcance Oll" se Oon"re
~'" en las e""~plll~c.ones oel Conven.o.· -

Ollt'ba e,,01u100 I:!e su Amb.to, el personal a o"t' s~ rt'~'"

rl! el ar::1cu~0 ... 3. cl. del Esta~"to ée ¡os ·':'ra::a;ador;s.

~r~. 30: AMBr':'O 'I'EMFORAl.: El present.. oonven.o SI! p"c".. per un 
at.o y. con .ndl!per,d"ncla de la fecn .. de SlO ?ublL:IICi6~.,

jos efectos t'con6m.cos del m~smo se r .. trotrae:!,... : u~.c

de Jllruo de 19B6.

l... denunola d"l presente eonven.o se entt""derj pr"é"ol
da ~r. forma a·~tOm;litlCa dentro del mes ir.m..él .. tame"ee an
~er~or al térmJ.no de su vlgencia. S.n n..ces.éad de eomu
r.•c.c.6n enere las ¡:~rteli. Est.s ac"er""". ma"t .. ner la :
pr.m.. ra re"r.lón de negociaC16rl d .. l pr6x~mo ce"'J"",.e ce"
tro de los qUlrlCe pr .meroS d1as ée ¡ mes de mal'O de ";S~:-

~.r",-. ~~: CONcl:?TDS S~,,~Rl~LE:S, La retrü,uc.ón del persor.al com--
prer,d~dc e,.. el prl<se"ce convenlO, eS1:"'::ol .nt~grllolc por
los slglllenteS conc..pto~:

al Salar.o conven.o
bl Antlgueéad
cl P.. gas excraord.n"lClas.
di Paga de beneflc.os.

Art. 511: RE'I'RleUCIONES DI"RIA y MENSU~L, El sa'arJ.o conve".~o :0
cOnStltuye la retr.buc.ón d.ar.a o mensu.l por :a~"go

rí..s prof ..sion.. l"li en las cua"t1 .. s 'lUl" se hacer. const~1:

en el anexo l.

La retrlbuc.6n pact.da sobre el conven.o .r.terlor ha Sl
dod.....n',5L ~

Art. 611, AN'I'IGUEDAD: El personal comprendldo en el presente o"o!:'
"enlO perclblrA .. ument"s per.6blcoli por los aJ'¡os de lieE
V1C.O prestabos. ConslStentes en el aOonO de c·~atr.er.lOS

.por un" cU¿nt1a no infelCior al 5.25 por LOO éel lial ..r~o
eonVenlO correspond¡ente a cada c .. tegol:.a profes~onal.

1:al como se elitablece en el anexo l'l..:imero 2.

¡,rt. jll: :-CMPc'':'O DE AN'rIGi.'Eé'AD: El c6mputo de a~.t.gC;:edaol vend::~

detoerrun.. do ¡:·or la f ..c.~a de ene rada en ,a errpr"sa '! lie
computar4n. a tllles etectos. todOS ¡os al'<os be s .. :"""""
en la mlsm.. , cua¡ql,j.er.. ql,le sea el grllpo o caeo;,;cr"a
profes.onal en la que se e"Celentra encua<irabo ei trae·a
jador.

En todo caso. el personal qu'" asc" .. "da de caee;err<'t.
perc.ba.i "'1 cJ.toado corrp,emento de anclc¡¡,¡ ..dad, se;C1~. o~

rresponda, d...de S'~ .ng:esc en 1.. empresa,! scbre ~l S!
:ar1o d.. la catec¡or1a .. la 'lile se J.ncorpora, ,,:>"'p·~tad~

la .. ntlgüedad en la form. s ..ñ .. lada en e: prese"te are"
c¡,¡lo.

Art. 81/: ;<E!'lUNEfVC1~NES EX"'I\AOR:IN~!nAS' Todes ~es traoa,adores
comprend.éQS .. ,.. 61 preser,te conv..n.o pe'-c.b",á~. ar.Cla:-
"ente dos pagas extraOrdlt'lar.ali, una 0'10 ~a·Jl.dad y otrJ.
e~. Jubo, relipect.vamente, lncremen",adas co~. ¡a a~.t~;"!

daé que corr .. sponéa a collda trabaJ ..bor. El lmpor"e be
las m.sm., s .. éetall. en el anexo n¡¡mero 3.

Art. 9,": PAvA CE: BENEFICIOS: Los erab"c .. doreli cOIll"rendcdos e".
e, preser.te corNen.o perc~blr;lin en concepto de Denet~-

c.os una cant.éad e'llO~val..nte, como m1n1"o. a ""a men-
su.. l1dad del sal ..rlo-eonven.o l~.creme"tada con la "a~.t~

dad qll" el traoa: ..dor perClba por antls'jedad. segün se
esp..c!tlC" en .. 1 ..nexe corresponé.er.te.

Art ;311: FECflA DE: P~RCEPCJON l:E L~S REMUNEI'lACl8KES EX'I'!>AORD:~A-·

I'llAS' ;"ali c¡rllto~t .cac .. enes extraeroJ.nar .as de 5enet ~c~o~,
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~a'J,daj y ~~:",. deDer~". ser sa':lsfechas a ;os ""'o ..
"·~< .. s en ,as te"'~.as slq,,¡e"te$:

Fasa de E>em,fl'c.OS; prlmer .. c~¡n"'en .. :l .. ".... ,-zc·
Paga d" J~l.e· prlmerll q" .. ,,: .. na de ,~:~o

Paga de Navldad: pr~mera qcancena :le <i,:a ...,ore.

Art. :;~, nORA" EX'I'RAORD1:O¡Jlr:1AS, Ante la IjIrave s.,:~.. c~6~. de ;:;a~c

eXJ.SLe~.te y coro ol;Je~o de tomen1:ar un", po11t:ca s-:>c"a:
se:~d.. rl.a 'lile f .. vore:.ca ia creaC16n de emplee. lie .. r·~eE
da la s<.lpres.6n de las lloras extr~ordlnar¡... s .~ab~t·~ .. : .. s.

~sim.smo, en t·~ncJ.6n -de o.. r t:>do Sil valor al Cr.ter:e
anterlor. se recom...nd .. '1"" en c ..da empresa se u,a:J."e
cOnJL.l~.La..ente entre los r"presentantes de los traoa;ad",
reli y :i e"presa la pO$lb~lH!ad de r .... :.:ar t." .. vas ~on·

ua"'aClones dentro de lali mod.l.d..de, de contraeac~O" 
vll:!~ntes en SuStltllc~6n de Los horas extraord.n.. r.ali 5:::
pr .:'l1ldas.

f:n t'~nc"6n del oo;"'t.o de et1pleo ant.. li ser¡ .. ;ado y de ex
~er:enc~as .n:ern"c.onales ..n es':a '1aterla 1"$ pare"s •
f.r",antes be eSte ac"erdo eons.deran PO$ltlVO se~.alar •
,~s representa.<.los la poslb.l.d.. d de compensar l.s /',0-
,- .. s ey.traord~~a:-J.as est.ructur~le5 por ~c. tlempo e<;I01'oa-
:ente é .. descanso ... n lUClar de ser retr.eulda$ :l10net.. ••
r"am"nte. En t .. l ", .. liO. y-a efectos del c6mputo 00' "eras
eXtraor:!J..~... r~as. no lie consider"r4,., c<:>me tales. y e:
t ... mpo e'l .. ~v .. i .. nte de delic .. nso será,..l estaolec~=o por·
:.0 i-ey.

':amc.,o;" res"e,,",e de l"li dlSt.ntOs t1pOli ole e.o'as extra
"rdl"ar.ali se acuerda lo SJSUH!nte,

a' Horas extr~Cré1narlas d .. fuerza mayor ~L.le '· .. ~~ar
",xlgl::la." por la neces.dad de repa""r s¡r,.est,-os lO
etrOS a~,,§iogoli cuya no r .... l.z .. e.6n prod~zca ev.be-.
tes'! 'Ira ves perJu.cloS a la prop .. empresa e a ~er

ceros .... sr como en CaliO de r.esgo de pe'dld. de ma:
terlali pr.m.. s; r"1l11:. ..ci6n.

bl Horilli ~xtraord.narl"s neceSlt:J.i1.5 por ped.:los e P"-
r1odos pll"ta d .. producc.ón cuando éSeOli son ."'prev:
sJ.c;eli O li" no realUaC16n prodlOzca graves pér:idas
,,",ater ... :es o de cl1enteS y ello sea ev.bente, CClan
do r,o 'lClepa la util1.2ación de las dut¡ncas moda:l
dades d.. COntrataCll5n te"poral o pare .... l pr",vatali
por 1.. Ley: manten.mlentO.

Las horas extraordinarlali, en todo callO, por su na~ura

le:.•• serAn volunt.arias, de acuerdo cOn la Ley, ~xcep-

t"ando aqllell .. s CL.lyao no realizac-i6n prodll:'c" a la empre
Sil gr"-veii pequlC.OS. o impida la cOntir,llld.d de 1.. pro
éucc.ón y 10li d",mis sllpuestos de fllerza mayor conten~-:
dos en el apartado al del preSllnte ..rt1eulo.

i-a Dlrecci6n 00' 111 Empresa informar" mensu.. lmente .. 1 Co
mltE de Empre~;o¡, a 10li Delegados d" Personal y :lelegoldos
Sindleales sebre el número de horas extraOrdlnarias re..
llzadas. elipec.ficando las causas y, en su e .. so. ia ti.s
trJ.buci6n por Sllec.ones. A"lmismo. en funciOn de esu. :
lnformaei6n y de los criter.os m;li" ilrrib. s ..f1alildos, la
empresa y 105 represent..ntes lec¡ales de 10li tr .. b .. j;o¡Óor... ,
det .. rm.nar¡¡n el ca.r;lieter y naturaleza de lali horas ..x-
traord.narlas en funci6n de lo pac-titdo. en elite eon"e
nlO.
"ali dl$CrepanCl.. S podr'n someterse.l ltrb.tr"J'" de l.
::om15l6n H.>tt ... Sil cOI1~.der'n hor..s extr.orbln.. rlltS es
trllcturales l.s realizadas ",n funci6n de les cr.ter.os
.nd1c..dO$ en 105 p~ntos .. ¡ y D) del pres..nte ..rt"culo.

Las real.:.ltciones de horas extraord.nar ... s, conforme "5
""Oleee el ..:rt:lclllo 35.S oel Elitatuto de lo~ 'I'raoa,ado=
res. se reqlStr.. r;li d1a .. dí .. Y se total.z.rl me"su.lmen
t .. , entregando eopla d ... l resllmen "'ensuitl III trab"J .. dor
en .. J parte correspondiente.

De conform.dad cOn lo establecldo en el ar~1<:u:o 2.: de)
Real Oeereto 1858:1981, de 20 de .qono. por el que so;,
.ncrllmenta la coti:.ac.6n ..dicional por hor"$ e><traoré.
narl.S. rr.enliualmente se not.fi=" .. la ac:toridaé :aberal
eon.)untamente por 111 empresa y COmlt" e Oelegados de 
Perlional, e" Sil caso, 1.... horas extraord.n.rl.as reall
zadas cOn la calltic.ci6n correspondiente a etectos de
d.r cumpl.m.enr.o a 10 eiitablecido en la norm""lva Vlg..!!
te sobre cot1.2.c.6n .. 11. Seguridild 50c1al.

:'.05 em"resas. sJ.empre y e'-la"éo no pert;.lrbe el "orma:
p,-oeeliO prodIlCtl'·C, ccmf'ensar;lin prefer.. "t.. mer'lee ,as ne
ras extraord~nar~ascon "lempo de desear.so a pet.c~tn -
:le: traoa~ador.

S"'~ .. rio !-,ora extr ..ord.narla!, La real.zilc~6r. :le ·'.c~;!s

ex"'ra.ord.~. a.r~ .. s. (tu .. e~ todo momentO se ~)IOs~ar~ a ;e -
dlsp~es:c e" :.0 leglslacl6n vigentes, lier! aec~.ada a ":::
de e: p.. rsona: 'l"e \"5 re~l.ce, con 1)." ilumec.eO deí '5\
par .. :00 hora ne,-rnal, U" lOO por .00 p.. r .. la ¡-.ora noc~~r

".00 y eln 1"5 \ parol la real~z~da en dom."c¡c " ~"Se'VO,

Ade"'.!.s v s~:-: perJu~c~o de lo éllip\.:eStO en :s :;~:ad" 1.. 
glslacl6n, l ..s empresali afectad•• por el preliente co"v~
".10, se comprometen .. la eons.gnac.ón de d.enas horas 
..n la n6mlna del tr..b"Jador que las rea.l.c...

:'a fórmlOla par .. hallar el valor de 1.. hor .. ex"raord1~a~

r~a es la S.C¡IO~ente:

Salar.o total brut.o anual

":ornada anl).al qlle le corresponda

"re. :21/: JORN.UlA::lE 'I'P, .... B"-lO: La )ornad.. de trabaJo selá de ,,~~

renta horas semllnales.

La d.str.buc.6n de esta Jornada se h.. r;li por ~as ":"f"esas
llfeetad.. s por e5te conVenlO respetando lo~ d ..recnos "t
C1¡'¡J.r~doli. recome"d.!i:-:d.ose que b~cha dlStrlb'~c1.6~. sea d..
:ilneli • Vlernes.

Se entender' por Jornada p.. rtida u¡uell .. en , .. que ~aya

un d.. scanso .r•• ntllt, ...mp.do de una nora eOmo m1r,lmo.

El perlion.. l .dmln.litrltt.vo real.~.. r.!i )ornad.. l,..tenli~';a

de s'e~e Morali d •• rl.s, s .. lvo el s.!ib ..éc que s .. rá <:le e
ce :'or.. s. durante ;:>5_ m""es de J'J,.•• o. :'~:." "i agcs~co.
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Resto d .. l pe'~o"al: Dos ,"onos an"ales l.lrlO ::3.da s!,
",es~re) .

"a • a
e aE o::e
e l ca

ser cidos per '" "mp,,,sa
,je medl'Ü5 .le c","c-:er ·~o

"o .. :o .. ;a~c~es er, 'ie".o!r~¡.

C:~a:o. e". par':cc"l~r, '!
.:bs '! s .. r.:::l.ones de "s:::::,

A 1....xeotdertel.a for~osa, o 3 la Sl~uolci6n "'l<ll.':ale"
te en el "molto de l. func16n p(ibl~ca, con der ..:no ¡
res.. rv. del puesto de trabajo 'f al e6mp"to de "ntl.·
q,;..dad "'lentr.s dure el eJerclelo doo S'-' carqo r""resenU't;
"n debiendo ~ ..ine"rpor~rs.. It su puesto de traoa]o de"
t.o del meS slqu.ente a la fecha del c ..s", -

A la '1"11~:a.C16__. de '~n 10e31 3deo:la::lo e" e' ';r~e ¡;-, .. 
dar. jes"rrollar S:.lS a,:'tlV\.da.des e" "qt:el: .. s e""~"~<l"

" ~er:"rcs de trae .. ;:> :::>n mJs de ~SO :_ao,,:ado~es.

Al d~sfr:;"e d .. los .,,,r",lsos nO 'etr'b"ldos ne"esa-
rlOS ¡;- .. ra el desa,ro,lo,je 1"'5 f'.ln:;iort"5 slndl""les
prop.a" d" Su c .. rqo, PUdl~ndole establec ..r, por
ae,-,,,,do, 1.:l'lrse.ones .1 dlsfr'.lte de los mlSmOS en
f'~nción ,je 1.. 5 nece5cd"des ,jel proceso p'odue"~·:o.

A la aSl"e .. "e~a '1 el aoceso a lOS centros ,je éraba;o,
par. !,art101par en .etiv~,jade! prop\.as d.. S" $l"dl_
,,~o ° áel con,,,nto de los erilbaJ ..dore•. "~,,va eo
mun~eael6n .1 emp.. esarlo, y 5.n q"e el eJere~c:.o de
e~e d....ello pueda 1ne",rumplr el <lesa,rol lo "ormal
del prooeso p,odlJet."o.

¡;uce"e5 ostenee" car:;o!!. e¡ ..et1"Os " nl';el pr,,,venc~a:

au~o"ómcco ° es~a~"l, en \3S orq"r.'Z""l"""S Sl11d."a
cds repres",,:atl',as, eend:r.tn d .. ""e:-to: -

~, ,iOn .. ' ilc::eso :~ "lsma c.".fo""' ... e,;';" 'j ::lo~~m'!'.~~.::~~~

·q"e :a e"'pr"~~ p·~".qa ~ ::le~pose:eé.~ :e: -::)-.e~" :e ~:

p"e~a, esoa::do ob llqados l;;>s D" ~"gadQS 3 '~O!c:a :es "
:;,",,,rca,, 5:"ll::> proE"se~'-,"; en aq'~iOllas ~·~"e,.e~S ¿,.

:"-~ q"e ~eqa',"e:'l:e praee,:a"

LCGAilES DE ASEO: r.as .."'p,esas ~ q:.le afec~a el ;j~"S~r."..
,:on'.ren~Q 5 .. <:o"'"romet .. " al i!s~0I01eC.l."'lentO de :c:qa,es
:le ilseo ?,a los tr"bal"dores en los cert:r::>s :::le :: ..04
as1 como a. Su malltene,cnH,ntO en con,hc~on.. s ~?tl",as je
sd:ubrl.dad e n~'icene.

:'os dele'iados se:'l,jlcales, e" el 5"pue5::) dI' que ~o for
men part .. áel eoml.t' de empr"sa, ~"11d:r"n las mtsmas ",J,~

, ..ntl"S q"e 1.. ~ "seaOlecl,jas leqalmen:" p.. r" l~s "nem-
~'os de los c:)m~~és de empr.. sa as( C;jmo los s,,,~,,,,,t,,~

::!I!!r"c~os " ..a!vo d" 10 q"e se pc:dc,,~a e5~a:l:~·:"r 00" -

~::>n""~,eO .

Co""t~t'~er S""cl.on..s S~ndlc .. les, de co:-:t::-c"ld"d con
'0 .. s~aol~ct::lo en 1::>" EH,at'Jto! d"l S:.nd:cat::>.
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3.- En 1""5 e",p,esas o, en su. e,,"so, en los cen:,")s de
trabajo que ooupen • "'''5 de 250 ~raOaJa.d::>res. ""al

qu.er" que Sea III clase de ~u contraeo las s"e:~er.es

slndical"s q"e puedan eonStl:u.rSe por los "ra.:oaJadores
aEl1~ados a los g,lnd~catos con preseneu en les CO"'l:~~

de empr"sa est,,-,"n representad..s a ~odos los e~e":os.

por o.. l"qados S1:'Idlc,,)es ,,'eq1::!os por y .. nere 5~s atl.~_

:~a.,jos an la Emp,esa ° en el Centro de e,aba)o,

::-¡CAP~:~::A;) :'A80;lAt -:-;l~),[SI,-:RlA: ~~:a .. ,,'~~~c.óc je _
::4P4C,::..d :"00:'''1 orar,s.oorea pelr "a .. 5a \~oor.: e"''',-~

l"ooral y du.ranee ,,::>do e: t.emp" qu.. pe,,"'4n.. z;:-,l 14 "~,,.

".0, ~" g.r,¡n':.z.'.i III ~:"o,,'.dor afe""..do. :~ pe,·::e"ee~",

del 100 por LOO del salarlO,

:'05 ,.preseneantes sl.nd..oal.e. que ".'tlOl"en e" las COlTll
Slones Neqoeladoras de conv...aClll colec~lvos CMnte"le"do
S" vlneulae~6n como erabol)ador en aet:.<lo en .. Ig"n .. ""'__
presa, tend."n ,jereeho • la conoes~On de los perm1SOs 
retrlbuldos que s ...n neees"'rlOS ?oI,a .. 1 ..d ..cuado eJ"~:::l

010 de S" labor eOJllO n.qoe~ado".s, sle",,,re "1"" la e"'p"e
5.0. estll .feo:aáa por la rle\lOClae~ón. -

Las Secceones Sl.n,j1e"les ,je 10$ sl."d~caeos m.is r ..pr"Sen
eaOlVOS y de los que eenq.n repres .."tae16n en los com.=
~~s de empres. o c·.lenten co~ de leqa,jos d .. persona 1, e""
dr.in los StqulenteS derechos, -

3) con la f~nalldad de fac .. l1tar 1. d.fuee6n d" ~::¡".. __
1105 "VlSOS que "'Jedan 1nteres.. , • los af\.IL<1ld05 al
,,~;ldlcato '1 a 10$ trolbilJador.s en gener.l, 1,. emp,e
sa pond:" a su CIlSpOslc ..ón un tabló" de ar:"r\elOS 
::¡Ul! <:\eoer" s~tlJarse derle:o del c .. n"ro de ~:"'''aJo v
en l:.Iq .. r donde s .. '3",rant.ce ur, adecuado "ec .. SO al :.
"'lsmo de los t,,,calado,es,

?"ra e: ~"S,,? ::le~ ?ersor.a~ Cc:y3 ..c:e'.~::la:: .a.:>er":
""'1uc"r4. se e~~ar" a \a Ql.spue:;:: "e ",.~~o".o 'h
\a Orden.artz. :'''''eral de C::>","r:;e.>.

o' A a5:S"'.'-" a l~s ,.e"r.cCne~ --; .. :~s OO,",C~é5 ~ .. e.~"',!,~"

~' 1" los jrqan,05 ~r."er""''> je :.0 "m::>riOsa e.-. "a"",r ~~

j" 5eq~r:d"d e ~1.1c .."e. :::a" voz, pe:" s~" ""O"",

C.. , ..bra, "el,ln~ones, ¡:>re<l.a nO':;lr\.cilolO" al e"'p,esa
:10, ~e::.udolr cuo~a. y dl.tr~bulr l.1l!o'lfl.c.ór. $l..~d:.

cal, fue:-. de 14" norolS de ~rab3Jo y S:.~ p.. r"":llar
i" "et'<ll,jad nor... l en 101 empre.a.

REV,S¡O~ ~E:OIC~: A ca"sa ,je la nae'.l~aleza del o~aO.;o

r .. allz ..de ¡>or el personal afectado por el p~esente COn_
<lenco, s. e$taolece el recOnoelml.ento ",~dlCO ar.ual par3
t::>do,> los e• .tbolJado,es, a carqo de la. ,,"'presa, sle"do •
obll'ia~OrlO eu.ndo lo sobclee 3lquna :1... 35 ¡>ar~es.

,3A.R"'NT:AS S¡~C[:il.tES: 1'::>dos los traba;"dores ~:ene" ,jI'
_""rlO a ~.r,dlc.(Se llbre"",enre para l. ?r:>moeeón y :lef,,~
sa de S"" l,,:ereses "conóm.oos '1 50c~"liOs,

De 13 a.c"16n slndlcal: 1.- Los :ratla ado~ .. s afl:\.ado5 a
t.:n s.ndecaeo podri", en .. 1 Jmb\.to de ¡a "mp,esd " """er:>
de ér.baJo:

o' '" l. 11e<;oe:."e1ó" ~\ ..ct:."a, ..n los t+rmc.-.::>s es-:~o,,,_

·~\.dos en 5U l"g~slaelórt especifc:'a.

2 .•
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"l:'CAC,ONES: El p.. ,s.:'~.al encl:.ltdo .n el ores",,':" c.,,"v,,~

nl;j ::!l.5¡:ondr!, cu.. l::¡uie::3 ::¡ue ~ea su ca"..qortil :a"or.:
de :.In per1::>do a""dl re.,:rüluldo de VaCa.Ol:>"eS 1 .. :r""'ta
d1as ""n"ales. El "",todo ecta<::o se d1sE:ru:a'~ p::>r :'~r

"O ro~atLVO anual ertere ::Od05 los ~r"oaJadore§ :1 .. '.a e~
presa. A los erab"~3dor.,s que .,o~ d~5005~Clón leg.. : ° ~

C05~ur:1bre tnveterada :lisfr:.lt .. n de periOdOS .le vaoae~::>-
"es superlo,es a los e5tabl"e~<ios ert .. 1 pres .. "te eon.V"·
~.lO les s .. rJn , .. speea,jos dl:no~ per~0d.05.

tIES"rAS ¡;'ASOR.'tES: Con ~"dep.. rtde"ca d. lo es~ableedo
por la a.utor:dad laboral <:omp.~ente, 14 Jornada laoo,al
de los erab.,adores L.,<:l..:idos en·"l pres.,.,te cen.'Jer.,o.
correspondiente .. los ,j1u H '1 3L de ,j~c~emb~e '1 :; d ..
enero, s ..r" ,je cu.~ro lloras por 101 matlanil. As.m\'$,"o, en
cada loeal1d..d .feee...da por este conven.o, se éra04]4,~n
1" <ltspera de la. 9'inei"al f~esea loeal, c,-,at,o hO'3S 
po, 1" ",aflana. Se la vtsp.ra de ,j ..ct'la f1esta f:.:era ~es·

t~vo, se trasia,jar.i 41 anter~or ,j1a l"borab18.
Se "rocurar" po~ ,as em~re~as afeoeadas PO( es:e co''''e
"LO cons~derar el s.ib;¡do s"n~o como dt. no laoor~"l".

OL. t"q."L"ros y I~eer;ciado~

e2. Jefe de dlvLu6n
03. Jefe ad"'~"ls~rat1vO

04. J .. f" de seec16n

OS, Contable. cajero y 'taq,-,~g~3f::>, ~ee~"ógra!o " :j:~~

me•.
06. Ofic.. l adminütraüvo
07. A<lxiliar adm1"iS~rol'tlVO

OS, Auxlli.r .d:nl:llstrat.vo p'lmer .. ~.o
09. Coorildo'
lO, Cons,,,)'!
LL. or,jenan~a, V1qll ..nte '1 por ter::>
12. Te:"fonlStol
U. A$IHran~e a,jml'nstra~~vo

14. Boton.. s
:'5, Ene;;arqa,jo Ceneral
16. Jefe,je al"'ae"rt
1 7. c,,-p.. taz
L3. Encil.ga.do qen.,al ,je earbO"II~l.

L9. OflCl .. \ :', COnductor L', Ase'rado,'Af~'a.do:
20. Oflelal ,1, Cond"etor 2', ASllrraoor
,l. Fogo"ero
n. !'tozo "il?eClal~udo

,l. lo!ozo no ~u",l.fl.cado, Vlg::.tr." .. , ?ort"',-·:) Y 5""~."J

H. p"rscnal::le '.~p\.o!u.

~r~, 1,. ,OCOSEROS' A f~.~ de r"coqer l~s pecc:~ea"ja:!"s :~o:,.~

les de es~o! ~~'lod:ado'e!, e$~1l <:o,wer.~o "'dn~c.. n" ."- ~;;

~&qor[. ~SP&c"tfl<:1l je foqonero, Los t~aba:,J;do:"! c"::~~;,

jos en la meS",a ....cta'!rI <:or. s"~ e",."e§as ,a~ cor.d,~.~

,~eS ::le trab"lo .,ara el pe,todo labor"l cOn",,~~nc:do "",-
:rl! los meses dI! nov:'embre a mar:::>, ambos l.r.c'~$cve.

4.- C<alzado ad ..clll ...do a ~.s cond1".o"."s de ~'sba~·a, c",:!
de::e:>"ado • 14 devob::~ór. 0'0" el e:30a ado: ~e! eG,
:"iOg~do ':0" ..nu:"~o~:::I~d.

A ;::>s e"ec:':lS el"l 30"rt,d" l. s," :~~s ::ler~r.• c'::.":~o, 
e" el "'l.smo a l:s :;:¡o,~e".,s 'j '1 1:::$ c.-5:'''''$ ~'"e .".0" ?",
¡;¡n ei c~,o.~".

Durante .. , .,er10do :I'.le media en~r" les " .. SotS "" dor:: a
oC':'.lb,e '! ~\.""'p'e '1"''' 1"5 causa! "!té" ~"fl<:"'!"~..m"~.~iO
)".st:'fL:;ada$, lOS ~rao ... ; ..do,es de ,,~t~ ::ate<;",e .. , pocrin
realL~a~ ~".!loaJos ." <:ualql,l.er otr3 Cate<;orta j~f"re~:"

a la haol.!<lal .

PP:E~OAS DE tlUSAJO' Las empresas a que .. feeta el "re-
S""~e eor.verl.o q ..eda" obl J.glld .. s a ener ..c;,,: a t~dos los
~rllQa]adO'e~ prend"s de eraoa::o, en la ~orma que 4 c::>,,
~~nu"ei5n se ,j~e.!llla,

~,.". ~J9: rrSALIZACléJN" ~E ':'AilrAS: Los tr-llbaJ4dor@s .lt~~~~"os OO~

I!l prelen!;. .. eo:'lY.n~o SfI comprom.>:..n ." ",,"S05 .."ceoc~",,!
les, COIllO son 1.05 ene.rada. pr:;Il;edente. dfl 0;';'1""5 Y .a •
<:."".'l.e,,¡,6" de delclI"g•• de vac¡one!, .. tl.:\.lc~ .. r : .. __ ~
"lO' comenzilda, ;lst <:0:110 en las entreq"5 '-'rqe~.tl!s .. =~ce"

tes. 'Ole"'pre que t'la,.••"u.rdo enere ..=.. 5 p... r" ... 500~"

$ •• efect.~".rn.nt.•. ,. ent.re... de q".. ,. '.rate es ~rqe~"e

" :'l..cesarla.

~: ;~! ;~t ~g~"~~ a~A:~~;**~~ ~~~~,,=~~~~~~~a~o 1~,,~~~~;~,~~s
.. rt "'. ar"iC'l:" "~,"o!r1or, se ,,'ocede~J a S" ~51.",!ac,j".

""'''ler.do en c'~"n::~ la ·::Jr:::l"r,a".~d j .. C"m",ceo 1 :,)s j,s~~
secL::>","S ::>"b'l,:~d.$ s.-:-bre ase,"'~dc~6n en ,::>,de.-. a lil 5e-

~~r ~~~~ l~~~~:1c;~oe~r~~~~"d~r;'~~~' ar~:o ~~~~~"'~~ ~ ~~cn ~~~~~
cllder.~" .

En ·~ .. so d" que la t~nall¡aci6n ::le 'h=!'t~5 ~areas ·:'0\''-''':·
da "on t'lora suoerlor .1 "~erre O ...pert..tr ... ~e :o>s ~r~"s

po~~a~ p~bl1COS,' las Itmo,esas se ::,omprome""rt "'''::o"qa"
3 los rr3ba]3dor'!s, prev1a i:.lS~lf1"ac\.~r. de :~ -",s."a,
1.. c"llt1dad empl"ada tOn :::ll.C:lO co"·="p~o.

J.- :'n,,:-ai< O lmpe'meable para c"so de llu"ca a todo '"'
personaL que ~raba.Je a la 1.".temper1e.

~ ¡ =:;-:.5 ?~~~u~;~~r.·~;·~~~;~;~ ~ ~9~~~"'~o~~~~ ,~~~ ?~'~: ~~'" ~~~~!
?ri.~;:-:?al~' e"." .. ,;Je; "e.1":0 d~ ::30~;?, ?e,.:"o"~l ~.C 

'::)~,cep~o Cot :h .. ~~ :a -::""~\.d,,d de 1.~:j OléS. S: se '-"~~.

'.zara "",a de 1.5 :::los, l. "a,..:~d..d 5e,[. je ,") po ...
:"'". c~d ..pe~.d""'=u de io a",:":-c,:;", S~ e' ~,,~:~·~~:'o ~~s.~

,~ :3 "oe~e t·... otr4 de su. l"g.. , :-t"OH"",l j .. :"S,~"'-.~'~,

: .. empnua ..bC"""~ :~ ", ..nold..d q"e e: :~a.C<l]a.jo: :;~o~

~:q'l" Olor es~~ c;jnce,,~o.

lo.- ~,,~o de c.'q. y desearqa, tres ,"ono~ o ?re~.das Se
mila,es con perlod'-::~::!ad cua"r~,cn"5tral ;.1"" ocr <:3.
da C"atrO mesesl '1 cu.tro "ares de 'll,lan~es con pe::
'-l.Odl01,jad ~'l.;T1estr3.l r'~n::> "a.d.. tr~s meses).

Ar:, ~6~: C.U'EGORIAS LABORALES: Se l::cl"ye, con ::drJcte, er.,,~.c:!

~~"o, las Sl.g"lan:es cat.70,~as i,U:lo.ales;

BOE núm. 207:;;o,~~;4,)
:::~!""::~~'.'"
~"",~,.- '.

,'t:,t~f4/~

;;';'i;t)J}
i~'

~;!i~íi
";xr'V. '#J.
•• <f•.;:,.:.!.'

'.ti.!>;;' .Y~:
~~~:.p.~~~.~

~~~~~:'i:~,,:
.~~~,<.¡~.~~

I1
('~r~tL~ ....
-'.......... "'.6. ..

..00;,.;,••"'~-.,.

~i
~{\. ..q."t't

~~il
~~·~;}j?;";i::
."í.~."J::.•/: ..

." ,•...' '.',
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Art. :<H, =::SPCSICIOt>: DtROC;'>.10111A: La ent.rad. e:l v:gor de: ~rl'-

"ente eonV"",O dero<;¡. ~ III ,::01;a116.d e, CC:lve,,:c q"" 
se .........lS...

Impor~.. cuatrienios pts

~':;liE:~
~.(.:""'"o·J,>::-'
",:~:·i';.~{1
t{l-.r~.1".:;.~

~r~1~~
:r..:.'\...... "'1

~iZ,ft:J.~~• 4:t.;\;..:.,.,~

:.~};.., ¡;_.

~.:,.~ ..;~~
~'~\:~'!<)

~;i1J:~~)
r2~;}{~1

~~1·~~~l~
f:;~t?5~~Zi
/~~¡.~~::.
f'f..·"'r'·"
:Jt~L::;i
1;;:"';;-::1;:;

~~~
~.i!i:~
•., l~ .- ..

~!~~
~ ...~:!.# ~,

i.'.g~.~~)
:'~\.~ ..-:·~'t~~
~t.l!';~.~
;''4t.::f1-;,'
~~~~~~
t:§~~:;~'
~~~.~:; .f~:·nl.• ,~.....

t~;.~~~;

~
' ~:..,~.:

·j:l-t\.
-':'·>::.~·:,.1
t=:--"!l';:..x:
'.. ~t.!.':;.,

~~~";~~
~{r·.S:""
<li"'~.

~~rit:
~1'1""'~'>
ti.7\;~~.tt-.•.'J...~.~',
?">~~:~.~-

Incl .. tdas P~"..
e'l't.:aor<llnuus
!~l~.:-ic Cc"'}~.l.C

1llUi!1, . JI,

BOE núm. 207

4. '64

4.547

4. 4 la

4.328

4.219

4.092

3.3H

3. :ú6

3.314

, .172

). ~86

J. ~7C

) .906

3.734

3.6B7

90.739 1.361. m
86.611 , 29 ~ . '"
84.529 L 2~ i. m

" '" ,, 236- i~5

80.365 \,205. O,
77.942 1,H9. 110

63.162 Q'. i 430

61.422 9 ~ 1 .: JO

63.129 ~'6 . m
40.330 óO' .950

2.649 1, ,ns. m
2.531 Ll~1 . ~~5

2.457 1,11 7 . 93~

2.480 :.; 2~. ':00

'..371 l, 0';8. ""2.341 '.,065 '"2.292 1,036 310

2.253 1, C25. '"
2.226 1.012.830

'"

que CUbrf- las 'ltU.Clon... de lnv.lld.z P"rmaner¡te e~ '"
.. ~ ..do de lnc.pac¡<:lad AbsolUta o muerte, 51err.pr" q'~e ta
les SltuaC10neS 5e QlltlVlrrl de sCcl:::ientes labc~ales.

CUATRILNlOS DE M~YORIsns y MINOlt.1STAS

'l"AEL1.S ~E S~.1..ARICS PE MAYOII1STAS y MINORISTAS

A .... EXO 11

C...TtC::CRI;o,S

$al&:io Com·.
llIJs/d1ol. !lo

lnq"nier=:. y Licenci.dos .

J.,fe d. 01v1si61'1 •••.•.••••••.••.••••.•••.••

Jefe Adminiltr.tivo •••••••••.••.•••••••••••

Jefe de S.cción ••.••••.••••••••••••••••••••

Contable. C.jero y tr.quill'lecano9'rafo
de 1diom& .xtranjero .••.•.•. , ••••••••.••••.

OfJ.ci..l Administrativc ..•••••••••••••••••••

Auxiliar Adr.linistrati"'o .•••.•••••••••••••••

...wciliar Admini.tr.tiVO lee al\o ••••••••••••

Cobrlldor. Conserj•• ordenanz. y Tel!
foniSta. •••.••••••.•••••••••••.•••••••••••••

Ilotone& o ""&pirantlll ...dlllinistrativo••••.•••

Encilrq.do Gener.l ••••••••••••••••••••••••••

Jefe o Enc:.r<;¡lIdc de Al",.el" ••••••••••••••••

Encaro;ado de C.ebon"r1& ••••••••••••••••••••

C.pat..z •••••.••••••.•••••••.•••••••••••••••

Ch6fer a, Oficial 11. As.rrl.d9¡-1
Afllador •••••••••.•••••••••••.•••••••••••••

ChOf.r H. OficiAl 2&. A,"re.dor ••••••••••.

F09onero ••••••••••••••••••••••.••••••••••••

Mozo Especializado •••••••••••••••••••••••••

MOZO no elpllci.liz.do, Vigihnte
porteto. S.rllno y P.. rlonal de

Limpieza .•.••••••.••.•...•••••••••••.••••••

Per.on.. l de limpi.. :_ ,pér horills ..•••.•.••••••

CATEGOIIIAS

A .... f'\O 1

In9"nieros y Lic:e"c1aclos ••••••••••••.••.•••

Jef. de D1vis16n .

J.f. Admini'te_tivo •••••••••••••••••••••••.

oJ.fe de S.cci6n ••••••••.••••••••••••••••••.

Contabl •• Cajero y tt.q\.li...c.n09rafo
de icliolll. extr.njeto ••.•• , •••••••.•••••••••

Oficial lldministr&tivo ••••••••••••••••••••.

.l\lXiIi&r AdministeativO ••••.••••••• - •••••••

Awcili&t Administr&tivo 1·r .1\9 ••••••••••••

Cobrador, Conleej •• Otdenanza y Te1!
fonista .•.•.•••••••••••••••.••••••••••••••.

&otones o A.pir.nt.s AdministrativO' •••••••

l:!lcar9ado General <••••••••••••••••

Jefe o Enc.t9adc de .llmac'n •• '••.••••••••.••

Ene.rgado de Carben.r!•••••••..••••.•••••••

Cap.t.% ••.•••••••••••••••••••.•.•••••••••••

Ch6fer 1&. OUc1.1 U, As.tr&dorl
Afil.dor .

Ch6f.r 20. Oi.\.eial ~s rr.dcr •••••••••••

Fogonero ••.••••••••••••••••.•••••••••••••.•

MoZO Especializ_do •••••••••••••••••••••••••

Mozo no especializ.cl.o. V1o;i.lant.
poete¡-o. SlOreno y Per,onal de

Limpi.e:il ...••.•••.••••••••••••••••••••••••.

Person.l <:l .. 11"'p1e~' por hor.s .•.•••.•••••••

4.- :...as .. mrort's.~ d ..seo~t"r!n en n6",.1:'>0I la <:1,101001 Slndlca~

" aquel los traCa)lHiort!s que por escrIto lo scllClter..

Las horas d.. '!lsposlClón de l~& represent.lll'lteS de 
los trabajado¡;-"s podrln ¡;er aC:l,lmul ..das entre ¡O~

"nemeros d .. l C:omltf' de ..mp....... p¡:"V10 aCl,lerdo entre é~

lO .. Y 1.. clr"ccl6n de 1<1 mlSmll.

P"-ra l'l supuesto ::1 .. q"" surgIeran <:ludas o d1fl're~':1"S 
po~ r"7.~'n df' l'st" promediO "nual, l .. ! p"rtes Ó"Jél~ c':n;::
t~neu "xpresa de q ..e nabrS de eStarse, como (in1,:a ::,or
nada vS:1da, II la gue Sl' est.ablec" en el "rtIculo l:~ 
dl' ...s~e COnV"nlO.

'.rt. 32Q: POI.IZ;' ti:!: ~tC;l'RO: Se eStablece oOllg~torl"l\'1en"e ?lIril _
las e"'r-resas ia suscrIpCIón de ll" '>...urc ColeCtIVo p.ra
todo S;) penon.! f¡;lO por \.In capltal de 500.000 pts., _

Como dom¡cilio. de la r.<isma se seriala,,: ASOClaClOn dl' 
Ml,..cr15t."s de Co:TlbustlOles. Calle de Esparteros. 3. Ma
drld-2a012 y. Federac¡On de Q",lmlCa'y EnersI. de UG-:.
Ave'ld. de los Toreros. 3. "'''drld-2a02B.

Art. 29Q: r""URIEMPLEO: Los flrmant .. s del pr .. sent.. convenlO, estl
m.n conveni .. nt .. erradlc.. r el plur1empleo como regla g,,=
nera 1.

Art. 21Q: CONDICIONES M.... S BENEFICIOSAS. La. empresa! que por
':''Jalqu1er razon VH,,, ..n .atl~fllell!m!.o cantlé;ad.. ~ '" ""nc
ra$ de eualqule~ clase $uperlore. a la. estableCldas en
el pre",r.t" convenlO. qUld.n Obli.gfld&5 a su mant.en~m¡e:1

t.o. -

Act. 2BQ: COIo!:SION DE VIGIL... NCIA y CONTllOL PARA EL CO"'P~IMlE>J':'C

OEL :O"VfNIO: Se e.ui:,f.ce \.In.. cC.'nu13n de Vl;llol~.~lo!I
paril ,,1 c ..:r:pllmiento del COnvenlO. compuesta por ':.r"ba
Jadoces y empees.rloi. cuyo. nOll"obres .e rel.cion" • con
tlnuaCl6n. O:;UII .ee' l. lnSt.nCla pr.via a cualc:¡uier re=
cl.macHi" '1"e, por lnt.erFretaciOn d.d mismo, se pudlera
~,.cer • l ••",toridad eompeter.te. La clt.cll. comls¡On tO
",ari sus "cuerdes por mayorla.

Act. 26Q: PRFH1C DE .:r08IL....c:rCN· Los t:.baj.do~.i al serV1ClO de
Ti'i err:preu.$ .fectid.s por est.e convenlO que p.sen a la
ilt.uac16r, de JUDll.dos est.ilndo al serviclc de las l!".ls",as,
perCltllrln ur,a grat.1f1ca<:16n eq ...I.valent.e a ..na "'er. a:~

<:l.d de s...alarlo t.ot.: de conv.,n¡o por ca::li, nuev r.os
o fe.cc16n .1 lervic10 de 'la empres., luempce que exce
d. d .. nueve o mO 1tip lo de nueve.

Mantenlmll'nt.o de empleo: En rllz6n a 14 SituaC16n de p~

ro eXIstente, se recomlendi'l a las empresas comprendld1lS
en este convenio que mantengan el mismo volumen de em-
~Ieo que ahora eXIste.

Ar! 3CO: JIJBIL.o.CION ANTrc.'"lPAO.o. POR EL SISTEMA ESPECIAL: Los ~ra

ba',adores t"ndr¡¡¡n derecho a acceoer a la )Ubllllc16n él ::

les &4 4flos de "dad con .. 1 100 por 100 de los dereehos
paSlV05 y las empr"sas atl'ct.adas por este ConV"nl0 ~e 
comprem"ten a la simult~nea eontrlltaci6n de desemp,ea-
dos re'l15Uado5 en las Oflelnils de rmpleo, en nOmerc 
19'u~1 il las Jubilaciones '1"" se prod.,zcan.

6.- En todO caso, para 10 establecido en los ;:¡paruóos 1,:
y j del pruente articulo, se esurA a lo q1.le dlspon
ia la le~i51ación vigente en cad. momento.

Art. 259: lIBSOI'CIONES y COMPeNSACIONES: El aCllll"nto ..con6mlco <;U""
n ralle)" en el presente convenio padri se:lC cempen .. .;;dc
por las mejora .. que, con car4et.. r voluntarIo, ten911 c:O~l

cedIdas las empre...... Sil' trabajadores y /IbSorbléndoH'
con las q\le le eltablezcan con carlcter ofi<::¡"l.

Las nUevas contrataClon... s "''' llJustarln il c ..alq;)le" .. de
las moda \ ldadl's deo ContratOS eXIstentes er, la <,ctuall-
dad excepto la contrataCIÓn a tiempo parcial, con u~ Pf
:rlodc mInlmo d .. duraCl6n en todO caso, superIor a do"e
me5es y tendl"ndo "1 m"Xlmo legal respectIvo.

Tal t~romiso queda supeditado a que la lellislaClÓn I'l~l'nte pl'na
la adecWlda financia::lón pilra que por pJrte de la Se¡:uriead SoclJl
se cubra la dlferen::a oue resultarja de aplicar en estos casos d
cc-rreSpondlente coeficient .. reductor.

Por ello, y para coadyuv.r al oOJetlvo de controlar el
pluriempl~. Se consider" es"nclal el cumpllmlento exac
toóel reqlllslto dl' dar a conocer pu·. S\.l eXllmen a los:
Tepre5ent.ntes legales de los trabajadotes. los boleti
nes d .. cotiZIlClOn ~ la Seguridad SoCIal. y los documl'n
tos relativos a \a terminación de la relac16n l.boral,
conform" dapon" el artlc.,lo 64.1.5. del Est.atuto d. -
los Trab.jadores.

ArL 319: IiO?P,S ~.NL'~.1..rS: "los efectos excluslVOS de dar c .. rr,F 1
rn¡.,ntO al artlcu\o 26.5 doe\ Estat'~to de \05 TraoaJ.dcr"'S
~e s"fiala como promedlo anual de horas de trllbaJO en ,,~

te s ..c~or l'1 de 1.~07 hor"s y 45 mlnutos. -

Por p"rte de les traba)ader.,s, eOliO titulares, p"n Pau
lino CORJ.L PAVON ICC.OOI y Don José Luu DUE~AS MAP.,rN
rUC::,I; como supl.,ntes r .. "peCtlV::l5, Don Félix CANO &AI<"'

JAS ICC .00i y por UCT ..no de la' demAs m.l.embros de la 
comi"i6n ne<¡¡ocia.:!oril.

Per parte de los e,"'presllrlos, como ':Oltulares, Don L .. is
DIAZ GOMEZ v Don Jol&nuel PARRONDO GAReIA; como suplentes
00" LUlS "'OLISA NICUrSA y Don Manuel CALVIN LOprZ.

LiI eOmiS1Ón se reUnlr.! a H.5tancia de cualquiera de 5"5

componentes en .. 11 plazo ne> superior a q"lnce dl,l$ des<:le
s .. con\'ociltori•.

As~rr.lsmo, podtilr. corr.ponet esta COmlS10n cu.ntos aseso-
res se estimen conVenl<~ntes por las dos partes, ten:;.en
do derecho. voz y 51n vot.o.

En estf' sentido, las empresas no llevaran a efecto nue
v"s eontrataelones de trabaJo a personas plurie",pl.,ad.. s
q .." es"~n contrata"ilS a )orn~da eomple"a .. n otra l'mpre
Sol. SI podtan hacerlo, Sln l<mbafl!o. cll.ndo dicha contra
t"ciOn se ef .. ct(ie en Jornad.s de trabaJO a tiempo par-::
cla!, SJempre qCle en conJun':.o nO superen la Jornada or
dInaria de t.rabaJo.
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r 1 1,986'.

RaO'" p<ó.,oqa .".o• .i.~ie:a d .. l CO"'''.'''.o d" •• n-

"n .. 1\0 ~ a •• SUC·.S'''iI... nt •••• no h"O •••• de"" ;;, ••• p'''-

sa 1'0< 1 .. <e~< .. s.ntac.on d .. l.a ! ... t.dild". " O.qa s~o. o por

la <epr .. sentac,ón "ndle:al, cOn ~n pt .. co d. ~r."V1S0 ." ...~

lo ... pa,'''' f,"lIIa~t.. a •• ' ..m, •• n a la dee:l .. ,a

e:.o ... <¡ .. ná,"c. del .... E.S., con ...... dil an .1 c .... I'''10 ltt.

tic"lo ~2 '<"" .• unq"e .....Ol.c.da pil<" 1~85, " ...nt ... "d. d .. 

o. e.tenders... i. ?,e.e"t .. ano, Y qu .. ''' •• u.l ... n'e d.".,

"!l"". Con nlc t .. nd'~ "pL,e: ..c.';n .... f ..ctO.

.. co"6... <:0,, y &oe: •• l ... , d d••1 19 da Ene.o d .. I .~86 Y 5"

durac.ón ... ,i de un .1\0 • pe~'" de .st .. fecna,

l:l p, .. " .. n." co" ........ ," '10' .. d ....pl.c.c,6" .. "

.odo ,,1 .,,",to,;o ."1' .. 1\01.

.]. La d.lv,"ción '1"" p"d ... ,. p<od"c1.' 0-

lO'. l.a p, .... , •• ón d•• n~l.c'Ón p.~ .. t.985 s., .. t.nl.d n

cu.n ... eo.o .Ise 'JloO .. l , .. al da ... t'"O"",O"•• de lo lee-

dos ""01 ,co" , '00'. La qu. s. apt.c"'''n l"a c,.ci.'.nto .. p.-

DISPOSICrONI!:S Gl':lIZIlA!• .e:S

C"PI'l'ULO PllIM!1l0

VIII CONV!S!O COLEC'l'¡VO lN'l'ERPROVlNCIAL ~ARA. El. PIRSo,al.

L.ABORA.r. al: J~N'l'lS DE ,UEaTOS. PUEIl'l'OS "'UTONOI'IOS. COI'IISIOIo'

AOl'IllI¡s,.IlA,.lVA Di: CIlUPOS OE PUtll'rOS r PUl:: 1'OS ,.Il.llllSi'f;f<lOO¡;

LAS COI'IL1l1IDADES AU'TOHOMi'lS. gu!: Si: AOIl.21l"'1l Al. MISMO.

El .. '~ •• ,,~. Co ven'o <e",,,l. l .... <el.Clone.

<lel t,.IUjo d .. l p.,.on.l .uj o .. la le'li .. Lac\Ón l .. bor.l,

'1". ¡:a: ... ta ".'V'C'Oa e'" l." J"""as d. Plle<t"a, P"e'tos "".6
...0.0 .. , CO~l.siÓn Aqm\n •• t,s~\Vil d. G'upo. de '".<to. 1 Pu.'-

tOa t,.n.~e'l.<los a ¡ilS Co."ni.dad Au~óno•• " q"e •••dll'''-

'iln .1 .'"11<'. con .xclu.ién de 1 pla .... '1". co.r.apond.n

<\' .... l •• 1•• .i.'q"~c:o. de Jef. d .. s .. cc.ón ° ."p"r"H,

suscrito COD fecha 17 de julio de 1986, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. 00), en represen
tación de los trabaJadores, y de otra, por Directivos de los
Organismos y Entidades afectadas por el Convenio, en representa
ción de la Administración al que se acompaña informe favorable
emitido por el Ministerio de Economía y Hacienda (Dirección
General de Gastos de Personal) en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 1986 y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la
mísma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
EstadQ)).

Madrid, 4 de agosto de 1986.-El Director general, P. A. (artículo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de lena.

Viernes 29 agosto 1986
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J.flt d. Sec:c16n .•..••••.•.••••.•...••••••••

Contaoh, Ca).ro '1 tJaq...im.e&noqr&fo
"e J.d1ol!W. extr&njero .

011e1&l Ad.lninilltrativo .

Awül1U' Adlllini.uat1vo .

Awl:.il1&r "oiJIin1.u.t1vO 1 tC ill\O ••••••••.••.

~~~~:~~r:.:~~~~::~:.~:~~~~~~.:.:~::..••....
Ioetones O A1i'1r"nt"l Adlllini .. trat¡.vol .•..•.

!:near1i1do Ceneral .

Jefe O Ene.rqildo d. "l e'n ••..•.• _.•••••••

I!:ne&rq.do 4a C.rbonar!:. • •••.••••••••••..••.

C'i'.ta~ •••••.•••••••••••••••••••.•••••••••.

ChOter l'. Ofiei&l 11, "su'ril<1orl
l.f.l.lador .

ChOfec 1iI, Ofiei.l ::a, A.a::.do:r ••..••.•••.

Fooqonaro .•.•••••••••••••••••••••••.••.•••••

!'lOtO E..paei. 1i:l:.do •••••••••••.•.•.•••.•••.

"":1:0 no upaei&liudo. Vic;ihnt.
pelcta:o. S.. rano 'J 'aclonal "a

t.iap1.:I: .

""noftAl de a.pin& por botill .•..•.•••••..•

Irw;ell.1• .rol y Lic.llci~ •••.••••••••.••.•••

"ef. 4. D:i.vis1011 •••••••••••••.•••••••••••••

~. Ad.1n..l..u.ti'l'O ••••••••••••••••••••••••

..ete de Se<:e:Ldll ••••••••••••••••••••••••••••

Coe:tal:ll•• C"jlll.to y t:raql.l~ean.O'Jr.fo

.so. 1<1.1.Ollla .ll:uaftj.ro •••••••••••••••••••••••

Ofiei&l Ad.inisu.. t1Vo ••••••••••••••••••••.

AJ.ui:il.i&.t "d:oiniaUiltivo ••••••••••••••• U'"

A.aD.i.l1at' .I.dllIiniat:r.. tivo ¡a.r ..Aa ••••••••••••

Cobrador, Con••rj •• Or4.n...~u:.. y tal!
tOlli.t.•.••••.•••••••••••••••.•••••••.. , .••.

Ioeto"•• o Aspir&rlt.,u AdlIlin1st..riltivo .

t.nellrqado G.n• .r.l •••••••••••••••••.••••••••

... te o EnciIt'q..do da A111..etn " •.• ,

E.nc..t'q1l40 "a ClIrbon• .r!:...... , ••••••.••••••••

C..... t&l: •••••••••••••••••••••••••••••••••••.

Ch6f.r ¡I, 0(1c1&.1 11 • .uerr.doJ:1
"(11 ..dor .

ChOfer 21, Oficial 2', " ..rr&<1or ••••••• , .••
rO'fOll.ro •.•••••••••••••••••••••••••••••.•.•

,"",xo Esp.e1.. lix..do •••••••••.•••••.••••.••.•

IIIOxo no .lpllCiolHudo, ViqihnU
pelrt.u,o. S.reno y p.non.. l da

r.illlpiaxiI •••••••••••••••.•••••.•.•••••••..•.

P• .tson•• de li:op1.:. por !:Ior••. ·•• .. ,.······

E .. t .... qrilt1t1<::ileiones a¡ttraord.iilllriils.a incremantarln 0:01\ liltan,:¡~.d

'i"'e taru;.n ~i"nad& poc pramio <:1 .. illlti1üedild leu&t.rianiosl.

,~o,; F \ O l'
REV[Sra~RIAr.

1'AlIUlS oe He"-,; EX1!1. ...S O!; I'IA'!:'lRIS'!''''S '! !'!:NCP:~,\S

J'1lt.!O, !lAvtOAO "t 8EN'EFtCIOS

\-" r \ (} II ¡

~, e; ::""0 de "<.le el ~"dH:. de prec!os al eo~."umo I :PC¡ e"t"blet!~o ?G~
... L"g reql~tr/ls. al )l de mayo ~e 1987 un lncrem..n~o, '''.pec~o ,,: l~

de lIlayo de ::;'86, SUperlor ill 7,5o,. s .. etec~uarJ ",ne rIlVl.3l.Ór. sa:"rce~
':"n pro"to ~e conSlO"'''e otie!al."..nt.e .St... c~rc:':'''s~''1'lCHI ..." e' .. x:es<,> s,:,
"re C::c::ho '::0.""0 por Clento. ~al l1'lcre"'en"o se abonará con .. : ..e':o :::asde
-: 1 de :U'110 d~ 1,,86 Y para llevarlo a cabo se ~""'.. ,' ::omo oas .. 1.. ~ .. _
o' .. salarloil le" Vl.qor .. 1 )1 de "'1'0 d.. 11~';. q'~. a :or.t.l",-,aei.On se ~e
U:'ia.

Inq.ntu'o. '1 1.1cenC:1Ido•..••.••....•..••.••

.J.t. 4. 01"'~116n •.••. _••••.•••.•••••..••...

J.t. Administrati.vo ••••••.•••.•••..•..••..•

23539 RESOLUCION de 4 de agosto de 1986. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo lnterprovincial
para el Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos
Autónomos, Comisión Administrativa de Grupos de
Puertos y Puertos trans/endos a Comunidades Autóno
mas que se adhieran al mismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para el
Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos Autónomos,
Comisión Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos transteri
dos a Comunidades Autónomas que se adhieran al mismo, que fue
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