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23353 RESOLUCION de 30 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que ve di
cion del Convenio Colective Nacional para las Indus-

trias de Elaboracion de Arroz,

Visto el twexto del Convenio Colective Nacional pare las
Indusirias de Elaboracion de Arroz, que fue suscrito con fecha 14
de mayo de 1986, de una parte, por la Asociacion Levanting de
Industriales Elaboradores de Atroz y 12 Ascciacién Nacional de
Fabricantes de Arroz, en representacidn de las Asociaciones empre-
sariales, ¥ de owa, por CC, Q0. y USO, cn represemacidn de los
trabajadores, y de conformidad con Io dispuesto en ef articulo 80,
apartados 2y 3, de la Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sabre re%s_tm y depésito de Convenins Colestivos de Trabajo,

Esta Direccién Gensral acuerda;

Primero.~Ordepar Ia inscripeién del citado Convenie Colective
en el correspondiente Registto de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

E mSggm')dn.--I):s;:rom:r su publicacion en el «Boletin Oficial det
stadow,

Madrid, 30 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONMVENIO COLECTIVD SINDICAL, INTERPROVINCIAL O DE
AMBITO NACIONAL PARA LA INDUSTRIA ELABORADORA DE
ARRDZ

ARTICULG PRIMERG. - AMBITC PUWIIONAL.-

1 prexernze lonvenso Colectiieo gfecta & toCfas las Empresan.
rdases CLuperad Yaf ¥ EnErCegs Lgglieplas , deflcedai a [g
€L ADUIATLOL U8 ATIET Y &ubbroduutos el viemT.

INDE. - ANBITC TEARITORIAL . -

Afeczarn B t2cas  1an Efpresas Cuyss CENETOS £E trabaje radi-
qJlen en Todn tercikoric del Extade Espafiaol, asd ocomo ague-
Ilas gue [ALu w80 las gondigiones rejuerinas se es5tapleffan

en &3 foture.

3¢ sncluyern er esie Canvenio a  cofdex  ios Lrabajadores que
Preslel SEIVICIGS pOL CuRitte e Jas Ewprésay gue B¢ andican
en ¢ articelo Primere, A8d Coma @ Jos Que PoslEranrmente en-
TYRN a PieLtar EEIVILIC en las mismak.

Ty pErEONEl df  nuevd Lnoress tendrd en code caxo derecho w
lES Telribuciones complemencarias 4al puesets Ae trabalo a gue
{.ese as:gnado,

AATICULG CURARTO. - AMAITD TEMPORAL . -

La cduraside Ael pressnte ScobVERLo ferd de un Ko, oomeniando
£y vigenria & partlr dei primero de abiil de MLl noveglestok
DEnEnEA ¥ sels Linglizandec €. treahth vy une de Mario de mal
FOVEC LBNTOR SChante ¥ Siete.

aRZTICUL UINTO. - VIGEHCIA Y PRORRCGA.-

El presefte To/ivanic wntrasd 8 V1GoT A todos loE efectes gl
primers de abril de mil Tneveclencss ochentd ¥ weis indepen~
dienEEMQnte de gu firma y su  posteriar publicacidn en el
B.0.E,

Serd Prorrogade anvalmente  Lienpre  gue mo medie 1o opertuna
Cenufcis TOn Wt fmes Jde antelacidn. Ta. denuncia s podod
£1RrcRl CURlAuiara de lag centrales ¥indicales O EgCuUpARiOnER
ETRragdTiales, comprometidndose ambas partes 4 iniciar las
NEEBCLAGIANes A PRIGIC del decimoguinio dia Figuisnte A Tal
denuiicia.

COHDICTONEE MaAS BENEFICTOERE . -

RETEICUIG SEXTID. -
Se [ esPELALAN LAS CORCLGionas MAs LDenefiri0f8E Que VInJESAn
disfrucandn 1ok tragradores a citulc pezsonal o colect:ive,
con arter:oridad a este convenlo.

L elevETiongs posteriorees legalexs de salarios Bl primers of
Abrei &L astusl, SevAR apForbikles por lA3 WElOLEs pactatak
¥T1 i présente CONVEn.O.

ARTICUZS SEETING. - RETRRBUCIQNES .+

Se establece 12 BEcAld S Fug.doE Y AAIAFLOS, pluses y demid
EMSIUMEnLOS GuE S¢ deiallan &n Bl ANEXO [Rramero.

EETILULD OUTAVE - PLUSES ¥ BEWFFICIOS POR_FRARLICS TONITCR,
PEHOYDS Y NOCTURNDE . -

2! Lops crapadcs tHKicss, pPRNGIDS ¥ hOCLUINOS iran incremen-
Tados Ca@ MINIMG BN UR VELLTASAIACE  POX CLENCO Fobie &)
SdLdrIC LhEE.

spane la publica- |

eftnres efeftuardn Jng revVie,.Ch el
€7 9LA aSoral, de ATURLGY Con B4 IET
seyads dp Persohal, dandele w congoer kL

S0 EZn _os SrBSANSE realizatios el jiMFieia de secadores mecs-
275, % 1p% J8  resepeldn  de asco? cascara,  fosus de
VANIIeE ¥ FAruferas  tEROYAn JEreonc 105 §ue TeAIleAT
Tazo 4 f:3frutar de doce minutos  of  deacarse
FOI waZa howra Se trabaion,

SCULE NEVEND. - CRRTIVICACTONEE SNTRAORUINARIAD. -

Laz gratlfitaclionss extranrdifarias ar Jullo v Havidad oA
raga de San SEe €0 Mayr, S& ADDRATAR €0 Ialhn df Una Tenbud-
Sifan Zue Comdisrirh oen gwalario base mes 12 ahniguecad co-
ITESpARLdLerte & rrfatld QLR%, pius e cwevenig voLiab Gf Yrargroaor

TICULD TEOwh - IAFERMEDED Y ASEIDENTE. -

&) C.alguier tTanafadoy gue pazme a 1ncapasidsd laroral eran-
orla par cousa S¢  enfermeded  semgn, L. ERmpresa le
EIonATH & Pariir del sExto oig de DAl ul coTplenents
LasTa Alranzar &l fien Ror cien de &y salaric rexl, Se
c =ie Ealal Lo Feal TL345 1Az remyntraciaies due
E_ LrARAGEIST VitielA REYSLPLENdS DOT CUAIQUILT  CGRcep-

Ll Enolm casocs e acoidents U nospathlizaclién, la Efpresd
le AnOTATA 0450 el pramer S14 un DESPIENCRYS MRSty Al-
vanfal el cien por clen Jde fu Salaric real.

APTEICNLS UNDEZIMS. - CIETES vy DESPLAZAMIENTIS.-

A Loz trabajaodores que por recesidades de  la Empress hengan
gue resliiar via'eid o desplagamiences 4 pobisCignNes CLELiIAIRE
de aguellas donde radigye su Sentrd de trabaja, la Evpress
o5 aDCRAra LO0%  GASCCE d¢ desplapwmients, NOSpedA )€y mAand-
Tancion, apafTe e una  diletd de 00, - pecesar por did, 24F@
Az LeEUGOYAl, COMG Cansecuencia de molesTiab e wneowmedidades.

5y les rrecasos Se efeszoan de farma tal, gue el trabajador
teRFs gue Tealizar era del trabaic habirval la comida de
merdiadia, Iecibitd 2, peoetas mas .Lcs gascos or despliara-
FIENtOs ¥ Safutens

m o MROACIONES. -

E]l periodo fia VICACinnes ANURIES retributdes, no Surcituiblies
BEI QUnpensEa:Bn ACORGMALA, Seral e reinca - ¢iax sl ade,
Gistribeidas en &) periodo fomprencdidc entre &l yho de Julic
Bl treinta de septiembre, corellefide el dia primero de cada
meF y toIan percibicdat  =egln el compuio dul sueldo real. Se
gntimnce PGP Salarin real tode Llb remonfiecioh Que el traba-
casor vitiisrs Ferfiblendo DOr cualgdier ConcEPRo.

AETICULD DUJGDE

Estas S5erém ICtativas en sR0s CucrkpIvOX Yy las lisbas serdn
caloradas 0 €1 tablon de anuncics =0 el primerc de mayc.

ARTIGULC DECOIMCTERTLRG. - JORNADA LBBORAL. -

La corrada laporal serd de cuarenta horas yamanales de craka-
Jp 2fecLavs, cuyh tragueoidtm anual es S [LEZE horss con 7
ALY E .

Previa asuerdo entie wl  Comivk de Ewpress v la Diraccaion se
podrd 5o tiabajar los siabados recuperando dichas horms,

ARTICUIO DECIMOSUARTD - HoRAL EMTRADROINARIAS, RECIGW DOAUM:
TURLL CoNTRA EL PARO. -

Can el £:n de aportér la mayor SC.AbOracion posible per parce
de las pmpresas, de CAIA & Soluciondr, €A LA pParie gue s®
pueda o) problems del para, a4 reallzacion de horas exeraor-
Arnarias fuhTa Tendrds cardstar habicual ¥ opor tanto, B efkc-
TJUACAR 32ic myafdo 1o exiJAf SIiFCUASTLANC1AS SEPECLALEEk. gud
ApDRran SET PrEViamenrce pueStas £h sapboimienco del Comite o
Emzress © representance €= ios trabajadaores.

Eq Cawnt CdE  Iea.iip hOrAs SXITASYILTATIAS, §U imporre  serd
alcsiageo er case Al zalalio real snudl, dividsdo entre ias
roras TOITases 4 feallrar e e) aho ¥ #lle ihcremencadc enouh

ATAnZs ¥ CLTIR PO Lints.  [ok S1tados  ITROCLES, Sedan cas
Togny_ a3 v 1l estsla de anmtigibedad, son 1ok gue Se reccqen £f

[

ARTICLULD DEIINOLUINIO.- ENCEDENIIRS .-~

& pareir de un aks da sstigiedad en la EMpresa o en el Esca-
lafzsy de buentueiss, lop Trabasadores poordn AGClisiCAr exies

A 8. SUYS GUtacisn  Errh despe  un AND & Sipfo. URA Vel
AnAdo 4ifno perrodo pASATA 4 QUURAD  SU MIEMO puesTe  de
Lrapald Y cAtegoria & sscaiafan,

o« ALISTIHMIENTS, =

A; Ber lamade & filas al vrebajador s ly feshetavan, nien-
rrab esté e el servioio militat lay Pagat exXiracrdinariss de
Juits y Havidad, y cenctre e los tielnta dias sigurentes al
licensimienia BE Teinzorproard s 14 Erpress o perdera sus de-
reshes, salve Jue dicha fmlta sea jusciiicade.

ARTISULS DECIMOSERTIMO.-  INGRESNE Y ASCENSDS. -

Escark reguiado par io eetables:do  &n la  Oréena®a Laboral.
TENI&NSC &n CLUSNEA 1O Elgalentel
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1) Lgs tribaadores Cilox disconrinues  serin llamades por

rigszascs ozden de antiguedad, cuandod Naya nacesidad del
z 19, ¥ no se podrd adnicar a personal sventual misn-
Tras exi1sta persondl escalafonado en pars.

b} MWllguna peracna ue reciba slgun cipe de retribugidn ida
cual fusee 2u  fusnce podri  acceder a aLngun puests  de
craba‘e en la Empresa, excapro rodos agqualicw trabajede=
Eed gue peYCciban 4lgun tlpe de panzicn por accidante o
anfarmecad contraida en la Empresa, Salve qua la incapa-
cidad soa abscjucd.

! EL parscnal administrative can  la Categoria 4e  Auxiliar
que haya cumplido lom weintitres afos de edad y con dos
afos de ancigisdad en la Enpresa podra acoadel & la ca-

tegoria de cficial de Seyunda Adminiserative, previs
eximen de la Emprefd al que asistilidé  un  CApresentante
del comité de Empresa ¢ Uoiegade da Parzonal.

4] Leoa rrabajadorax de edad superior & disciocho adfa¥ con
categoria de Peén, CuaRde permanezcan dos adics Qontinucs
en la Empresa, PaSardn autonaticamente 4 la categoria de
Manipuladar.

ARTICULO CESIMOCTAVO. - MESANIZACION ¥ CAMBALM. -

La MeCANiIaACLlAN G aumencto de 1l misma ao significa pérdida ge
Puestos ¢m trabalo. S¢ establace como comianzo de la canpafa
@l priomero de Septiembre ¥ Finalizard &l eréimcta ¥y unc de
AQoaTao.

ARTICULO DECIMONONO,- LICENCIAS RETRIDUTDAS. -

El peraonal afactada por =] presente convenis teandri derecno
4 disfgutar, previa gomunicscion de ia Empresa, <on la ante-
lacidn suficiente de gear allo factible, las sigulentes lican-
cias:

4! Con anono Lnteges del zalario real:

) dias laborakles en cass e muearte de sonyuge, ascen-
dimrce, padres po}i:icas. descendiences o hermanos.

1 diax labsrablay #n caso de snfermedad goave del sdnyu-
ge, padr#d & hijox ¥ alumprafmienco &8 &Sposd. °

2 4is% laboranles por mudanta de demisilis.

E4LSs apaitados anteyigrments axpusstosg serdn aumentados
en dog diaz en cis$c de haber complickclanes o s reali-
cgn fuera de la localidad del trabajadar.

15 diax laborables por matiimenie.

vl Eb btierpo imprescindible pard ¢l cumplimiente de un daber
inexcusable da caficter publico, Elempre que medis una
OpOCtuna ¥ PrEVIA COnvocatoris ¥ subaiguiente juzcifica-
=idn da ]a utilizacidn del tiempe ¥y no avoeda da cinco
dias aleernos y 4cx  consacutives €n &l zranscurse de un
mes, aalvo salidax fusrs dm 1la localidad que terdn jus-
rificadas par la autcridad gua canvogua. Asimizmo s
entsnderi como deber inexcusable de caraccer publico la
Camparecencia Coms CesSTiga  AnNCe 14 Maglstracyra de Tra-
Daia g Juioada, depbidamente justificadas ¥ POF el tismpa
mprescindible & tiles efectos.

ARTICLEG YIGESIMO.- FALTAS Y SANCIONES. -

a]  Cuslguiar Sancidn  que  S& impenga & ub trabalador deberid
amrle comunicada DAr escrilbs; yna copia d8 la misma se
entregard 4l Comitd da Empraza ¢ Eepresentance de los
trabajadoces. Las falcas de asiscpncia a4l crabajo por
datencion Preventlva Como fonsacuencis de la imputacidn
de delitos o faltas, sismpre qus tAl imputacion no fuess
contlrmada por senteancia a reseliucicen fizme, no  serdn
consideradas ¢omo falbas injustcificadas para ejercitar
al dezpido.

Cuyando fuera llamado un rerabajadar por la empreas para
Lmporerle Lna sancién podrid astAr presanste, a regueri-
mienco Ael lnesrszade, un miembra del Comifé da Empress
0 Representante 4a log craBajadares.

2] §i in erabajadsr cor la categoria de Oficial Primera Me-
cdnico Conductor 34  le retirase el permiso de conducirn,
la Emprasa candra  obligacidn de cderle un puesto de tra-
Baja deptro de la misma, salvo gue L& causs de la recis
rada del permisq sea  por smbrlaquez. durante el tiampo
d& dicha sancidn, volviends deapues & 3u  Categoria v
Puwsto de trabaja.

MATICULG VICESIMOPRIMERD. - JUSILACTON. -

Por jubilecidn valontarie de un trasatador fi7o. la smpresa
le abonard al interesado las siquientax cantidadesa:

vubilacidn & log 60 afics: 250.000 pemecas.
Jubilamidn a les &1 afies: J29.000 pegetas
Jubilac:dn & low 62 4fAas: 200,300 pesatas.
Jubilacion 3 los A3 4fas:  L75.300 pasacas,
Jubilacign a log 64 afos: 150,000 pesecask.

pudigndoss hacer afectivas dichos importes en un placs
de ge.s mesen 4 partir 4o la fecha de Jubilacidn, en dAos
olazos al 30 &,

%51 en sl transcurso de la vigencia del presents convenic fue-
ra raducida par la ley la edad de jusilacidén, se saliminarian
lag compensactanss sconfmicas anceriaraments £Sitadas hasta el
afic anctecior al da dirha jubilacién.

ARTISULO VIGESTMOSEGUNDS. - EXPEDIENTE DE _CRISIS.~

Se axtard a lo dispuesto an 14 Iegislacidn vigente a4l respac-
To.

En todd o450, 14 empimxa estara Abligada 4 comunitarle al Co-
mi%é de empr@sa o IEPIasencantes de Los trabajadorss, ©oO0 ce-
TacLer Previc a4 Fu LDTERSLSn ¢ Sramitiac cusljuiec expediante
dw CYi$is ante  la aucoridad laboral, <on especsficacion de
lof términTs &5 gu& V4 rd @ plantwarlo.

ARTICU JISRSIMOTERCERGD, - CAMDBIO D ZIUL. EN A5 EM-
PIESAL, -

cuande sa produzea un cammige de citularidad en la emprasa,
todos los tidbajadgres Sixpordran de und carta angdividual
firmada gar la  antigua ¥y nueva empress, =0 la cua, s recs-
nOTCAn ALy desschos Adquicidod, antiguedad, cAtegoria, sco,

ARTICULD WIGSSIWASUAATO. - SESUR E_MIGLEME EN o .nmom~
Jo.-

Lgs vocales reprasentanctes de lgs cribajadopes an &l comicd
de seguridad & higie sardn designadss por el comicd de em-
Fre5d whire i0f crabajadores dw. cQrrospondiwnte centic de
trdbaliq.

Para el debide conogimiento de los scuerdos que se kdopoen
par el comité de seguridad e higisne, el comité de empresa
reaclblrd yna copia de las astas da ceunidn.

cuando un vecal del comiséd de zeguridad & higiens cuviess ca-
nocimiente de& un  heche o deficiencia que a su juicis pudieas
originar un peligro inmediato 44 accldents de trabaje, lo oo-
MufLEACA lnMedLatamante a4l pragizente de dicho somité,  guiepn
reunirk a #$te para Adoprtar Las medidas necesarias.

En £uanto A ropa de Erabaiq ¥ prendad da protaccldn se esTard
a 10 acordado entre cada erpresa ¥ Ul tiabajddores. ER tado
ca%9 las embresas delerdn proporcianal A4 su peIAGnal:

al EY saliada reglamirtacie, axi coto log guantes da sequri-~
dad determipados far laz narmas de  seguridad para el
puesto de traba)o ge qul S& trata.

b} Ropa de sriabajo ceada zeis meses. una da veranc y otra de

invisrng, antes dei 1 da mayo y del 1 de noviembiw roa-
peccivamenta.

ARTIZULG VIGESIMOQUINTO. - IMPUESTQ DOF LA AENTA, -

Lot racibot mansualed de pdminas s& cumplimentardn en Tados
$us apartadod e iran sellados y firmados por la empresa. En
cada unw de sllos Ee ¢ fiazi necegarismenta la baag imponi-
ble acumuladd del mes que se tIate, 4 efectios del impumsts
sobra la renta de lax pergonas [isicas con especificacidén del
poseentaze de la dedugcidn aplicada en  cada Sasc, salvo otra
acuerco gus 3= establezca a peticién del comité da  emprasa,
pntre asta ¥ .03 crabajadores.

ARTICVLO VIGESIMOSEXTO.- DERECHD: INDICAL

Sa garanviza wl derecno  de comunicaclon. A tal fin lag em-
presas habilitardn une o wvarios tablones de anuncios para
propdganda o comunigados da& tips laboral o aindical, eseog
tadlones esterdn visibles y en luzar destinade per &l Comité
de Empresa ¢ representants de ios trabajadores.

Se respecara el derecho 2e loa trabajadores a reuplon®s rara
cemas laborales y sindicales dentro da las jocales de laz Es-
presa, fuera de las horas d& Crabajco o AR CaBOF Muy justifi-
cados, dentro de la jornada laboral, taniéndose que recuperar
dicho cresrpo al finalizar 1a Jorpada. La celebracidn  de
agarbleag =0 pondrd e conocimienta de la emprera <on uha ans
celacidn de 24 horaz, salvo imposibilidad de hacerlo por pa-
zores juseifrTacdag, deplands  garantizArse por los trabatado-
red el orden de iax mismax.

se facilivard un  local paza dichas asambleas ¥y reunicnes del
camicd,

La emptaga cesscntard da némina @ per cudlguier acro procedi-
miento las cuccas stndicales a los tracajadores que 1o bubi-
sen autorizads por escrito ¥y GOn und vigencia de un afie, con
especificacisn de la parsona o entidad recwptora dn_la! mia-
mas-

Lns representancas de lox ctrabajedorss dispondrdn de cuaranta
heraa mensuales, que podrin Ser acumuladas de un repreEsantan-
Le 4 atro.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO. - DEL PUESTCG DE TRARAJD. =

i 2to determinado de TTabajo podArA  ger  ooupado, nd
:i:&?::iuzatltxvum-ncc. por uUno o varilos E!l?l]ldﬂrtl de ca-
tegeria infarior al citadp Ppuests POI un Pl EUPEIIOT A
SELE MEASE, YA Gus SR SRte A4S0 S« entanderd que  axlsce va-
camte disho puests, habidndosa cubiacra en la forma pPravista
an &aTa& conveniv o squiperads la caeegoria de los clitades
rrabajadoeag.

La¥y empresad darsn & cada trabajader diez kilogramos de arror
cada una de laz tres pagaF exXtracrdinarias (mayo, Julio ¥ Di-
siembre) pAraA Gonsume particular, y arres 10 kilegranos an
fabrero.

ARTTICULO VIGESIMOOCTAVO,- JORNADA I[N ENSIVA,-

£1 personal de Administracidén disfrutard previo acuerdo del
comLté de empresa cof  la dirsccicn, d8 jornada intensivi. sa
los mesas de verans del quince da junic al gquisce de ssptiam-
bre, con al hararis <e ocho &4 quince horas no cecuperadles,
4« lunaes a vierhes. '

CLAUSULA DD CIDNAL -

£L presente sonuenio snula tado mcoercd realllado arterigrrente, recepta jo fele=

rente al drticulo 69 icongiziones mes hetellclonasi.
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DISPOSICED COMPLIMCNIERTA FRIMIRA;

A efecipp de (NterpTHLICION Jri presents Coasud Be nombra uea Lomieren Pariteric
Cary Buigul ¢l cumplimienio de exte conuenio. o5 Lomusidn 23976 comnuestd POt f.3
TG TEPr#sSEntanies g cuda parle, OESIGUAa~COST SUS FLEMITUS BN LR pIIMErs TeusiiC

Gue Celeptr.

Lag partes afuvergst qué Ja Comtsiom Farite: s, stemis ge 'a® funciones nue e so-
PropaE, PEGATIE on Pueco t#etd o Comcenio Colect vo gue sustatuyx & ta Drosnse-
ra Lgpargl @ei sector, medianie £l equilibiio G lgs preclaciones mutuas, e es--
tucie de 3 clas e aciéon profeslonal sctualizada, ja wiQencie b GUTAC:OD Bel --
Coruerad, asi tomd sguellos oibbe 3SpeCcias D las conguCiu e OF Lrabs gy Que awe-
Lusnenie tengar par tonveraecte » de la nateratleza de lea Concepton mCOOUmITOE -
Que Fctualmerte vienen percibiendo Jos bratelacores afecleves por el grsseccr Lon
wezn, L rewraones e dessrrollaran @ to derge Qe @ vigencusa del Convenio oy el
FCUPTHD Qub Se Rlcance deberd ser wlowgety u Lé prénoma Compsian Deliberanora pg

Té Bu Apromatidn,

Hpsia LBt NG e eloance WCUETAR e i CITRGESLC en £l paiafo BOLETLOr BEQULIRE -
aplicendoae o establecigo en este [onverin Colectivn,

L85 reun,onex de Ja Com:igiBm FETITarla [ooran £67 ConeoCaAsal QAT TuklQuasrs e -
loa Cenlrales Surzicales y Organizecitvts Sincaceies prLLERASESE Frumir ec e} pla-
10 He JuincE Sums.

EISPRSECION COMFLEMENTARER SLLLSDA. Poirs fONviNiD:

Lun parees acoerdan weprienr ed Flys o= Ssisienfik v & CORCEpta Tebrabutiva deny
minado ge Ayods Social, Buslituyendok: ambos Lot un Piue oe [onvenio, Cudy cudn--
tia ws oo J20,- peswtus, qub = peroibiTE por Cie efestivemente Lrabajedo, tons:-
derancors & estes s3ior efectos el sH0a00 corb librranie.

DISPOSICIR. COMPLEMINTARIA 'R/TRA. £ 15108 SagARtaL

En e coso dr que el 1A.0., estabiecide por el ING tegistracs al 5 de raiio oe
¥9BY un incremerto Buperiot ai By respecto 5 le cifra que resuliats® de cicng 1R
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MINISTERIO DE CULTURA

23354 ORDEN de 29 de julic de 1986 por la que se reconoce,

clasifica e inscribe como Fundacion Cultural Privada
de Promocion, con el caracter de benéfica, la denomi-
nada Fundacion «Fondo para Atenciones Socialess.

Iimo. St.: Visto ¢! expedienie de reconocimiento, clasificacion e
inscripeion en el Registro de Fundaciones Culturales Privadas y
Entidades Andlogas de la Fundacidn «Fondoc para Atenciones
Sociales»;

Resultando gue por don José Enrigue Bustos Pueche y nueve
personas mds se procedid a constituir una Fundacién Culteral y
Privada con la expresads denominacién en escriiura pablica,

‘ comprensiva de los Estatutos que bap de regir la misma, ante ef

Notario de Madrid don Fernando Monet y Antén, el dia 21 de
mavo de 1986, fijandose su domicilioc en Madrid, pasec de la
Casteilana, namerc 140; ) )
Resultando que ef capital inicial de fa Institucion asciende a la
cantidad de doscientas mit {200.000) pesetas, aportadas por los
fundadores, siendo el objeto de 1s misma: «La promocién, desarro-
Heo, proteccidn y fomento de lo sociocultural, todo elio encaminado

' 2 ia satisfaccidn de necesidades de todo orden, marales o fisicas, v,

. en especial, asistird con ayudas las actividades de promocion,
: defensa y desarrollo de los vajores socioculturales»,

Resultandeo gue ¢! pobierno, administracion y representacion de

¢ la Fundacidn se encomienda a un Patronatoe integrado por:

Presidente: Don Angel Pinacho Melero.
Secrelario: Don Jose Enrique Bustos Pueche.
Vocales: Don Elias Joaquin Edo Bolos, don Carlos Homnillos

| Garcia, don Juan Millin Lépez, don Javier Prado Earle, don Jusn
¢ Luits Rodrigpuez Fraile, don Ricardo Vela Garcia, don Jesis

© Ordovis Mufioz ¥ don Juan Francisco Cerezo Garcés, 1odos los

cuales han aceptado expresamente sus Cargos;

Vistos ia Ley General de Educacion, de 4 de agosto de 1970; ¢t
Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas y Entidades
Anidlogas, de 21 de julio de 1972; los Reales Decretos 176271979,
de 29 de junio, y 565,/1985, de 24 dc abnl, y las demds disposicio-
nes concordantes v de general aplicacion;

Considerando que, conforme a Io prevenido en los articulos |
v 2 del Real Decreto 1763/1979. en relacion con ¢l articule 103.4
de} Reglamento de Fundaciones Culwurales Privadas, de 21 de julio
de 1972, es de 1z compeitencia de este Departamento el reconocer,
clasificar ¢ inscribir 1a presente Fundacidn, en consideracién a los
fines que se propone cumplir;

Considerando que el presente expediente bz sido promovido
por persona legittmada para ello, ¥ que al misme se han aporado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumplién-
dose los requisitos sefialados en ef articulo 1.° del Rej ento de
1972, con las especificaciones de sus articulos 6.° v 7.°, siendo por
su caracter ung Institucién cultura! y benéfica y por su naturaieza
de premocidn, conforme al articulo 2.°, 4, del mismo,

Este Ministerio, a propuesta de ia Secreiaria General del
Protectorade, previo intorme favorable del Servicic Juridico del
Departamento, ha resuelto:

Primero.-Reconocer como Fundacién Cultural Privada de
Promocion, con ¢ cardcter de benéfica, la denominada Fundaridn
«Fondo para Atenciones Socialess, - .

Segundo.~-Encomendar su represéntacién y gobierno.al Patro-
nate cuva composicion anteriormente se detalla.

Tercert.- Aprobar su presupuesto para el primer aio.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 29 de julio de 1986.-P. D. (Orden de i2 de junjo de
1983}, el Subsecretario de Cultura, Ignacio Quintanz Pedrés.

Iimo. Sr. Subsecretario,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

RESOLUCION de 1 de agosto de 1986, de la Delege-
cidn Provincial de Pontevedra, de la Consejeria de
Trebajo, Industria y Turismo, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacién eléctrica gue se
cita. (Expediente 4T-6/1986; ER-112/1985)

acién Provincial de
e «Union Elécirica-

23355

Visie ¢l expediente incoado en esta Del
Indusiria, Energia v Comercio, a peticidn




