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es etect·.... :¿:: '-1:"1" re'-i~",;.ol'l ..,eCo ~a

::.a :abc:al, ce ~c~etdo con el ~c~c:e

o de Personal. dáflQole ~ oonoce: e~

cel"-:aali- .

~~,.a ~ ~~ af.o:, e'l
C(, f.:~ .res.. o D(,~ega

a~,,:;;·. S'_cc:c e.' ca!';.

[:;1 :cs casoS de aeC1Óel'lt~ u hospiral:..;:;aciór., l~ :Ell\presa.
2", abonara cesoe el ¡:>r¡.J1\er di¡a un cO"'lplemel".to haSta al­
canzar el ci~n por c~en ce sy s.lario real.

C'-'.;Il""'l(" tra:::>aJado! que pase a i;;c¡apaoidIlQ l,,):,oral tr ...n~
s:.t.or¡" por c::,,\;sa de enf""rmedad c011'un, la tmpresa le
~=~nilrl a p.. :-~ir eel sex~o óh de; ba::i/l wn c:01t1plemento
~.as'¡¡ .:tlc,,~.za! el cien por cien d~ lOU sa14r·io .ea~. Se
[,'-,:'.I.e:-.::ie po. s,,:'ario real r.CQas la .. rem\J.neraci"n~s Cl'~"

e~ ,ra~aJecor v~r.¡era perciDi~ndo por eu.~quier ~once?­

'too

.,

-;: I E~, ~cs ~rao~;cs :rea:~zaQOS ell ;irr,pleZa de secado::-e" meca­
~,~cos. 1',1.0" '"'" re-cepclén de a••oz ca.:¡;car4. f"s.es ele
,,:'evachre!> l' !"ilyu!oetas, tenc:rán derec)"¡o lo"", c;·"El reoll,-ce~

dLChc ~.ra.::'a)o <l ólsfrl,ltat de coce l'l\l-nl.<tcs ce óesca~,sc

p::.r ca" .. !"¡<>ta <:le r.rat:>6-jo.

:.,," "ratc::caclones el<t:acrd~nari~s de Jul~o y Nav~da::l r 1..
pa'!ll ::le Sa.~ )",sé e:'l 1':ayc. se; abonarán en fil"l.on de una T1",ens"a­
:,-~!>:i qUl' c"r-s,-s~irl e~. sal.ado base f'las la al'ltiQiiedad co~

rre;sponc¡.el",t<e a ~relnta <::I,;.a$. plus Oe Céll"·"~,ln "J~~ fJe t!d",,~·,·

tI pl!rioqo óevaoac~one5 anuales retribuidas, no su~eitulble5

!>er co:np~nsac¡.ón económl.clI-, seran de t:.re1.n~a. <Has al año,
éistribuidas etl ..1 perio<Ío ccmpre;tldid.o el'ltt"e el ¡¡no d~ )I.<Ho
il-: treinta ce; septiembre, co~en:and.o el <:lía primero de cada
mes y serán percil;,idas s:egun el c-ómputo "'el sueldo real. Se
enti.ende por salario real todil lA re;mun~ración que el tr ..ba~
)aÓ-Or vHlierA percipie~do por cualquiet concepto.

estas serán rot.at.iv..s en anos sucesi ....os y las listas s~ran

Colocadas en el tablón de anuncios en el pri~ero de mayo.

"" los .... a.b.. j~co:rE:i!; que por neeesidade$ de la. Empresa tenqan
que rejll.l.~ar vtaJes o de5.plaZ:aJ'Il.l.entos a poblllel:-one¡; du:t~ntas

<::le aq"''''llas donde !"adlqUf! Sl,l eentz"o. Oe 1;.rabaJO, la Empresa
les ..Donara 10$ 9ast,0!> de aespl ...Zll.Il\¡.ento, hos;>eda)e y manu­
t~nel:-O¡¡. 4par~e dl! un, dieta de ';00,- pe;seea!; por dia, CilSO
0'" pe;rnoc:tar. como conseC>llencia d.e molesrias e in<::oltlocldades.

S~ los trabajOS se e!ectÍl~n de forma tal, que el ~rabilja.dor

tenga que .ealizar t\.leta C1el trabllja hll;,itual la. cor:oióa de
roediodia, recibirÁ :'0,- pesetas ",.as :"os gaseos !le d.es"?¡at .. ~
m~ent<;>s 'J :t"·i1nlJtenc,;.or,.

PreVlo i1cuerdo entre el Comite ,,"e E:mpresa y la Oirecoülf'l $Ii!

podra no t.abaJar los sába.oo~ recuperando aichas hora5.

k¡¡TIC1::'O bECIl':01el<c'ERO. - JOl\N,l,D.... pIlORAt..-

AR'T!CV:"O DEC:IMOC¡JAA'!'O>~ H'.:'RAS tX'llU<OtlDINAA=""S, Atc:!9N C9X1JN~

'tllAAL CONTRA :EL PAAO ••

Con el fin 01" apottU' 1", maYOr colai:'on.eión posible por parte
de l",s empresas. de cara. a $oluciona1", en la parte q\le se
pueda. l!1 proplern~ d~l paro, la reali~ación de noras extraor~

di~ar¡.as n~~c. tendra carácter habltual Y por tante, se etee~

'tuH'án s:;,lo cuando lo e;xijan cireun$tancias especiales. ,que
deb~tan se~ previame~te puestils en COnOC.l.JlIleMtO del Collllte de
Emrrtesa e repreSentlilnte de lo!; traba::iadores.

<'n c<ls0 de reél:~':'.za~ horas e>rtracrctir.arias, S'..1 llT\pO:t"te- sera
;alc .. :ol.:::iO 1"1"; Dase .. 1 ~alarlo real anual, dividido en"t.í'e ~as
¡,oras no:ri1'.,,~es a rea."J.izar en el año y ello lnc!"emenr:~dc en ....11'1

setenta l' c~n:::o por Cler.to. LO!; Citados i~~crtes, l:eq'::n ClI·
tegor~as \' l" escala de anti<;;iied:ad, "01". 106 que s", rece,!lt'n en
e: <lne"'o s."''''~~.d().

AP'T!,:uto VNPEC¡MO.- r:IET"'S 'i pESPt..AZAM;ENTCS,~

LII iornaC1a laboral se;ri dll Cllarenta horas semanales de ~rAba­

jo efeCtlVO, cuya traducción anual es óe 1.826 horas con 2?
mirH.:tos.

tI);::-: t'J:'O t!E::¡.:0P:J:N":O. - IZXCE!)ENqA.S.-

A parta de lm año <:te anugi.\edad lt'n 1, L-r,prM,a " en el ESCll~

lat:'n de t..... ent<.:a¡es. los tra.ba)ado:-es podr4.n solicitar eXce~

cet.e~a. o,",,,'.. d·~tac::ion ser-k qesde un año a cinco_ Una ve~

ter"',~l",a.d.o !iceno pElrio,,"o pasara a. ocupar su T1'JlsmO pue... t" de
trabaJO ;' c~';.egor~a o eSCIll.af<5n.

....'<':':CULD IlEC11'10SEP'!'ZMO, ~ INGRESOS Y -"oSCENSOS, ~

EStlll'¡' re<¡¡'J.hcto pcr lo <est.ablec.i.l10 en la. Orclen..:.. Latlorlll.
teniendo ~n c:uen~a lo si9,,aente:

;..: ser llamado' filAS .. l trllbaja:dor se le respet.rkl1, .mien~

t:r¡,.s es~é en el serVl:-01Q m.l.l.l.1;.ar 14,. p_9al ell.':.raord.~nA~u.s de
J .. llo i' NlIvidad, y ó~ntrQ de los trel.ntOl: dias s.l.9u~entes ll1
licenc:im':'l!nt:'l. se t'ün::corproar4 a l. EJr1preSoa. o perdf!-l'a 5\1.li dee­
re~ho$, sll.~ve que eieha falta sea justifica,,"',

COND!C!ONtS MAS eENEf!CI0S""S·~
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At",crari! JI todas las F$.pres.l!S c,-yos centros de trab~Jo radl~

q"en en todo el territorio del estado ~spañol. ~~l como aque­
:las que reuni",~do las ccnólc~ones requerldas se estab;ezoan
",n el t"'tutc.

Se ¡.ncl\;ye¡; en este Convenlo a todos. los <;r~ha)ado.es qu~

prest.en serVlcJ-CS por cuenta de lal< E;m~resa.s que se ¡ndJ.car.
e~. el ~1;tiC:l,llo prime'ro. a.si como, .los que poste;riormen't~ en~

r!IHl a ~,.est"r sen/ielo en llls mi.Sll\a5".
El per~on.. l ée nl,levo lngreso ~enctrj en todo c:ll.so derecho a
las re'tübuclones c:omplementllria$ óel puesto óe! trabaJo a que
t"ese olI.\uQnado.

ARTICULe Qt!lN'tQ.- V)GENS:rA y P1!ORROGA.~

El presente con....enio entrar. en vlgor a todos los efectos el
primero de abril de m.l.l nOVeC.l.ll!ntos ochenta '1 se.is i.nQepen~

áient.em~nte de $U fi:rm.a y su posterior publiC::llción lln el
S.O.E.

Será prorroqlldc lInulllment;e .tiempre que no me<l.ie la opottuna.
denunci~ con un mes de Ilntelllción. Tal denun~~a l. podra
e)ereer cu~lquier. d~ la$ eentrales $ind~cale. o .qrupa~iones

empr/!sa:r1.il1e$, cOlllp:r~etiéndo$e llJllbas pa.rte. 1> ini(;i.ar l.jl$

ne90ciaciones a p.r~i1" ael decimoquinto Qia .i~uient.e II tal
dem.meiil.

AF1ZCVlO ?~.¡M~RO.- ~'ffi"~O r~~CZONAL

El rre~c~~e conven~o C~lec~ivo ~fecta ~ ~oéas las Empresas,
SGC".·d~(les Cocperat.~""iiS '1 Er!'.;:rcSd$ "'grieo:as dedlc..da~ .. :.lE
e;a:;'c,·a~:c~. de¡ arr:;;.z y sut>J;.rc.<iuct.os ae.l 1"::'';'''-,0.

<'O:'IWH:NJO COLECTIVO S{NOICAL. JNT[RPROYI~ClAl o DE
AMBITO NACJ01'OAL PARA LA JNDL'STRlA ELABORADORA DE

ARROZ

Se respe~,!t.r';n 145 con<:l.~ciones Jt',ás beneficlolas que Vln~esen

dlsfrutllndo los tra~ajadcres a titu;o petsonll1 o colectlvo,
con anteI.l.oridad a eSte conve1üo.
"'as elev"c.l.ones posteriores legales de sa:ar~os .a1 priJ1\'''to de
abrll de: actual, seran atlsor.t>lbles por 1"5 lI':ejoras pact.a::laJi
en el presente convenio.

!..a duracUm del presentoe convenio s<I¡!rj de un año, c<menu,ndo
su vige~eia a ~rtit del primero de abtil de mil novecientos
ochenta y se15 finalizan(1o el treinta y uno óe M,rZ-o de m.d
nc ....eeientoll; oehfWta y sill!te.

RESOLUCION de 30 de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo Nacional para las Indus~
trias de Elaboración de Arroz.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las
Industrias de Elaboracíón de Arroz, que fue suscrito con fecha 14
de mayo de 1986, de una parte, por la Asociación Levantina de
Industriales Elaboradores de Arroz y la Asociación Nacional de
Fabricantes de Arroz, en representación de las Asocíaciones empre­
sariales, y de otra, por Ce. OO. y USO, en representación de los
trabajadores., y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerrla.: .

Primero.-Ordenar )a inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~<Boletín Oficíal del
Estado».

Madrid, 30 de julio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Se est.ablece la esca.la de 5l,leldos y $... lario". pluse$ 'J C1emjl;
emolumentos que se detilllan en el anexo prJ.mero.

¡.J1:'r!CU!..O O:::-;:J"VO P:"USES 'i l":iENEFlc:1CS POR ptN!:J..JOS roncos,
¡>t¡:C$OS y Not"::"URl<DS. ~

al los tor"'):>lI)OS t.óxicos, penosos y nOCtUrnos irán incremen­
taQos como m~nim~ en un vein~ieiflCO por ciento sobre el
sa¡aorlc base.
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sl con abono inteqro del salario real:

Se estará a lo dispuesto en la leqisl..ción viqent.e al respec­
'0.
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CA.'1Bro DE TITULMIOAD EN tAS ¡:;Mw"':Ir! CULO .¡: :;Es!~::r!ERCERO.
?RESAS. -

(1 prese"te eO""""tO anula todo acuerdo real nado .."ter.or"",nte, e_eepto .0 rer••

rente al articulo 62 (co"d,e.o"es mas bener,ciosas).

CL~USULA. A.OICIO"'¡!.L,

ARTICULO VIGESIl'lOOCTAVO. - JORNAD" Il."TENSIV".-

El person.. l de A4min:Lstraci6n 4isfrutari pr.vio acuerdo del
com:Lté de empres.. con 11 dirección. 4e jorna4a inten.iva, el!.
los mese. de verano del quince de junio .1 quince de septiem­
bre, con el hor..r.l.o de ochO a quince nora. no recuperables,
de: lll.nes .. V:Lernes.

bl Ropa de trabi.jo cada seis meses. una de verano y otra de
:LnV1.arno, antes del 1 de mayo y del 1 de novi.embre res­
pectivamente.

Cuando un voc.. l 4el comité de, sequrid<ld e hi;iene, tuviese, ca·
nOC.l.m1.ento de un hecho o def l.ciencia que a Sil. )UJ.C1.0 pUI1:Lese
oriqinar un peliqro inmedi.to de accidente de trabajo. lo co­
mun:Lc4rá inmedi.tamente 41 presidente de dicho oomite, qu.J.en
reunir' a eSte par.. a4opt.. r la. medidas necesarias.

En cuaneo a rop. de trabajo y prend4S de protec:clón .e e.~ari

a lo ..cardado entre cad4l empres.. y Sll.S trabajadores. En todo
caso las empresas deberan proporcionar .. su personal,

al El C4l:z;ado reqlament..rio, as1 como los quantes de se'll.lr:L·
d4d det.eI1llin4ldos por las norm4lS de sequrid..d pAra el
puesto de trabajo oe que se trata.

P4lra el debido conocimiento de los acuerdos que se adopten
por el com:Lté de sequr:Ldad e hiqiene, el comité de empre:...
recibiriÍ un4 copiA de las actls de reunión.

En todo caso, la empresa e5t4r' obliQada a comun:Learlo al Co­
mi,;e de empresa o representantes de los trabajadores, con ca­
rác';er preV:Lo a su intención de tr~itar CUAlquier expediente
de crisis ante la autoridad labor.. l, con es~ecific.C:LCll1 de
los term.ncs en <¡'Je va ',a A plantear:lo.

cuando se ;:>:-odo..:zca un cllolllbio de ti tul .. ridad en la empresa,
';odos los t.ra:>a¡adores áispondr4n de una carta J.nd1.v.dual
firmada' por la an';lqua y nueva empresa, en la cual se reco·
nO:o<C4n s,",s derechos ..dquir:Ldos, ant1.quedad, c .. teqori4, etc.

ARTICULO VIOESIMOSEPTIMO.- OEL PUESTO DE ntAIlAJO.w

NinqUl1 puesto determinado de trabajo podri ser ocupado, ni
siquier.. rot..tivllomente, por Il.no o varios trabajadores de ca­
te;oria inferior al cit..do pll.esto por un pl.. :r.o superJ.or ..
•• is mes.s, ya que en e.te c••o .eentenderá que eX:Lste va­
cante dJ.cho puesto, habuíndo.e cubJ.erto en 1.. forma prev:Lsta
en e$te convenio o equipar.do la cat.eqori. de lo. citAdos
trabaja40res •

Las empreS4S darán a c ..d& trabAjador die:r. kiloqramo. 4e arro:z
c ..d .. una de las treS paqll' extraord1.nar:Las (mayo, JulJ.O y OJ.­
c:iembreJ par.. cor.sumo particular, y ot.ros 10 kiloqramo. en
febrero.

Los voc41es repre:sltntantes de los trabajadores en el com1.te
de sequridad e higiene serAn designados por el comité de em­
presa entre los trAbajadores del correspondiente centro de
trabajo.

La empres.. ciescontsrá. de nóminA o por cualquier otro procedi­
mi.ento loas cuot..s sindicales" los trabajadores que lo hubi w
5en 4lutorizado por escrito y con una v1.qencia de un año, con
especJ.ficación de la persona o entid..d recepeora de las mis­
mas.

Los represent4lntes de los trab.ladores di.pondrin de cuarenta
hor4ls mensu.. les, que podr.t.n ser acumuladas de un representan­
te a otro.

ARTICULO VIGESIMOOUINTO.-

ART!CULO VIGESIMOSF.XTO. ~ DERECHOS SINDICALES. w

Se q..ranti~a el dereCho de comunic:"ción. A tal "fin las em­
presas habilitaran uno o varios t4lblones 4e anunC:LOS pAra
propaqanda o comunicados de tipo 14lboral o sindical estos
tablones estará.n visibles y en luqar destin..do por eí Com1-té
de Empresa o representante de los trabajadores.

Los recibos mensuales de nóminas se cumplimentlrán en todos
suS apartados e irin sellados y fiI1llados por la empresa. En
cad.. uno de ellos se re.edArí. necesariament.e la base imponi­
ble .cumulada del mes que se trate, a efecto. 4el impuesto
sobre 1.. ,renta de las personas fiSicas con especific..ción del
porcentaJe de l. dec1ucc1.ón &PlicA4a en cad.. caso, salvo otro
acuerdo qll.e se establezca. petición del comité de empres.. ,
entre est.. y los trab.. jadores.

ARTIC~':"O VIGESll'OC:JARTO.- SECURIi?Aº E !iHjllfNIO U< lO!
¿Q.-

Se respetara el derl!cho de los tr...bajoldore. a reuniones para
tem..s laborales y s:Lndic"les dentro de los locales de la Emw
presa, fuera de las horas de trab.. jo o i!n casos muy justifiw
cados. dentro de la,jOrnada laboral, t.eniendose que recll.perar
d:LchO uempo al hnali:zar 1.. Jornada. La. celebración de
.asambleas se pondra en conocimiento de la empres.. con una anw
telación de 24 horas, salvo imposibilidad de hacerlo por ra­
zones Justificadas, deD:L8ndo qar..ntizarse por los trabajadow
res el orden de las mismas.

~~mi~~~litara un loeal parA dichas asllolflblea. y reuniones del

pérdJ.d4l de
la elL/llp4ña
y uno 4e

250.000 peset41.
ns.ooo pes.e....
200.000 pesetas.
175.000 peset.ls,

·150.000 pesee....

EXPEDIENTE OE CRISIS.·

J1JBILACION .•

MEC"NIZACION '( CA....IPAÑA.-

Jll.bilación I los 60 año!S:
Jubilacüón a los 6l años:
Jubilación a los 62 ..nos:
Jubilación a los 63 "rioa:
Jubilac:Lón a los 64 años:

La mecani:ación o 4luroento de la mism.. na siqnJ.fica
puestOS de trabAjo. se establece como comienzo d.e
el prirr.ero de Septiembre Y finalizar' el treinta
Aqosto.

ARTICULO OECIMONONO. - LICE."lCIAS RETRIIlU!oAS.-

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho
a disfrutAr, previa comunicación de la Empres.. , con 1.. ante­
lac:Lón suficiente de ser ello factible, las siquiente!s licen­
C1.as:

ARTICULO VIGESIMOSEGUNOO.

.\RT!CULO liECIMOCTAVO.

teqoria de Oficial de Se'll.lnda Administra.tivo, prev10
ex.imen de lA Empresa al que a.i.tir. un representante
del COmJ,te de Empre!SA o Dele¡¡ado de Personal.

4) Los trabaJadores de edad superior.. dieciocho años con
cateqoria de Peón, cuando permanezcan dos años continuos
en la E.'lIpresa. pasar.i.n autom.iticamente a la eateqoria de
ManiplÜador.

CUando fuera llam4do un tr..bajador por la empresa para
imponerle u.na sanción podrá E1$tar presente, a reqll.eri~

miento del interesado, Il.n miembro del Comit.é de Empresa
o Representante de los trabaj ..dores.

b) Si ~n trab.. jador con la cateqori.. de OfiCial Primera Me­
canica Cond~ctor se le re~ir4se el permiso de conducir,
la Empresa tendra obliqaeión de darle Il.n puesto de trA­
bajo dentro de la misma, salvo que la causa de la reti­
rad.. del permiso sea ,por embri ..quez, dur4lnte el tiempo
de dicha sanc:Lón, volv1.endo despues a Sil. cateqoria y
puesto de trabaJo.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO.

3 dias l ..borables en C:4!s0 de muerte de cényuqe, ..scenw
diente, padres po,!-íticos, descendienees o hermano••

3 dias laborables en ca.o de enfeI1lleda4 qrave del cónyu·
qe, p"dres e hijol y alWl\bramient.o de espo.a.

2 dias laborables por mudanza de dOlll.iCilio.

Estos ..p..rta40s anteriormente expue.to. seran aWllenta40s
en dos o.i&s en caso de haber complicaciones o se re..li­
cen fuera de 1& 10cali4a4 del trabajador.

15 di&$ laborables por mat.rimonio.

b) El tiempo imprescin':l.ible p.. r .. el cwnplimient.o de un 4eber
inexcus..ble d. c ..rácter públic:o, siempre que medie una
oportuna y previ.. convocatoria y sub.iquiente jU$tifica~

ción de la utiliz..ción del tiempo y no exceda d. cinco
di..s aleernos y dos conseeueivo. en el tr..nscurso de un
IlIIls, s ..lvo salidas fuera, de la loo..lida4 que seran jus­
tificad"s por la ,,"utoridad que convoque. ASimi.mo le
entendera como deber inexousable de caracter público la
comp..recencia como testiqo ante la "a'listratura de Tra·
b.. jo o Ju:zqado, debi4_enttl justific<lda. y por el tlll/ftPQ
imprescindible .. t ..la••fectos.

ARTICULO "JIGESlMO.w FALTAS y SANCIONES.·

"J cu..lquier s ..nción que se imponqa a un trab"j"dor deberá
serIe cOl'llW1icada porescrieo; una copia de la mism" se
entreqará Al Comita da Empresa o Represent.nte de los
tr..bajadores. L... faltas de Asistencia al tr"bajo por
detenclón preventJ.va C<)l\lO consecuencia de l. impll.tación
de delitos o falt ..s, siempre que t .. l imputación no fuese
confirmada por sentencia o resolución firme, no serán
consideradas como faltas injustificadas para eJercitar
el despido.

bl lll:tg-un.. per!Son.. que recib.. alg-W1 eipo de retribuc.i,ón sea.
cual fuere Sil. fuenee podr& ..cceder .. nin'lu.n pueseo de
trabajo en la Empresa, excepto todoS ..queUo, trabajado­
re. que perciNn .. l¡¡ún tipo de pensión pl"r ..ccidente o
enfermedad conu:aidll en l. Empresa, salvo que la. incapa­
cidad sell Absoluell.

,,) (,os tr¡¡J:.. ~a4orllls fijos d.i.scont.¡nI,J.os seran llamados por
r~:¡-_":-::S:::$ orden de am:iqiledad, cuando haya -necesidad d.el
:::-<1.:;.):::, y no se podri ad:,nitir .. personal eventual mien~

t~ .. s exista person.. l escalafon;ldo en paro.

Por jUbilación,voluntaria de un t.rabajador fijo, lA empresa
le abonara al l.nteres&do las si;u:Lente. cantidades:

el El personal administrativo con la. eategoria de "Il.xiliar
que hAYII C:U/!Iplido lo. veintitres ..ños de ed..d y con dos
AnOS de a.ntJ.qüedad en la Empresll podr& acceder a. la ca-

pu4iéndose h4lcer efectivos dichos importes en un plazo
de seis meses a Farti:- de la fecha de jubilacJ.ón, en dos
plazos ..1 50 \.

Si en el transcurso 4e 1.. viqencia 4el presente convenio fue­
ra redueida por la ley la edad de jub:Llación. se elimin4lrian
las compensaciones eco~omicas anterioremente citadas hasta el
año an~erior al de dic:ha jubilación.
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BOE núm. 205

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUClON de 1 de agosto de 1986, de la Delega­
ción Provincial de Ponzevedra, de la Consejerfa de
Trabajo, Industria y Turismo, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalación eléctrica que se
CIta. (Expediente AT-6/1986; ER-1l2/1985.)

Visto el expediente incoado en esta Delegación Provincial de
Industria. Energía y Comercio, a petición de «Unión Eléctrica-

23354 ORDEN de 29 de julio de 1986 por la que se reconoce.
clasifica e inscribe como Fundación Cultural Privada
de Promoción, con el caracter de benéfica, la denomi·
nada Fundación «Fondo para Atenciones Sociales».

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de reconocimiento, clasificación e
inscripción en el Registro de Fundaciones Culturales Privadas y
Entidades Análogas de la Fundación «Fondo para Atenciones
Sociales»;

Resultando que por don José Enrique Bustos Pueche y nueve
personas más se procedió a constituir una Fundación Cultural y
Privada con la expresada denominación en escritura pública,
comprensiva de los Estatutos Que han de regir la misma, ante el
Notario de Madrid don Fernando Monet y Antón, el día 21 de
mayo de 1986. fijándose su domicilio en Madrid, paseo de la
Castellana, número 140; .

Resultando que el capital inicial de la Institución asciende a la
cantidad de doscientas mil (200.000) pesetas, aportadas por los
fundadores, siendo el objeto de la misma: «La promoción, desarro­
llo, protección y fomento de lo sociocultural, todo ello encaminado
a la satisfacción de necesidades de todo orden, morales o fisicas, y,
en especial, asistirá con ayudas las actividades de promoción,
defensa y desarrollo de los valores socioculturales»;

Resultando que el gobierno" administración y representación de
la Fundación se encomienda a un Patronato integrado por:

Presidente: Don Angel Pinacho Melero.
Secretario: Don José Enrique Bustos Pueche.
Vocales: Don EUas Joaquín Edo Bolos, don Carlos Hornillos

García, don Juan MilJán López, don Javier Prado Earle, don Juan
Luis Rodríguez Fraile, don Ricardo Vela García, don Jesús
Ordovás Muñoz y don Juan Francisco Cerezo Garees, todos los
cuales han aceptado expresamente sus cargos;

Vistos la Ley General de Educación, de 4 de agosto de 1970; el
Reglamento de las Fundaciones Culturales Privadas y Entidades
Análogas, de 21 de julio de 1972; los Reales Decretos 1762/1979,
de 29 de junio, y 565/1985, de 24 de abril! y las demás disposicio·
nes concordantes y de general aplicación;

Considerando que, conforme a lo prevenido en los articulos 1
y 2 del Real Decreto 1762/1979, en relación con el articulo 103.4
del Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas! de 21 de julio
de 1972. es de la competencia de este Departamento el reconocer,
clasificar e inscribir la presente Fundación, en consideración a los
fines que se propone cumplir;

Considerando que el presente expediente ha sido promovido
por persona legitimada para ello, y que al mismo se han aponado
cuantos datos r documentos se consideran esenciales, cumplién­
dose los requisItos señalados en el artículo 1.0 del Re~ento de
1972, con las especificaciones de sus articulos 6.u y 7. , siendo por
su carácter una Institución cultural y benéfica y por su naturaleza
de promoción, conforme al artículo 2.°, 4, del mismo,

Este Ministerio, a propuesta .de la Secretaría General del
Protectorado, previo informe favorable del Servicio Jurídico del
Departamento, ha resuelto:

Primero.-Reconocer como Fundación Cultural Privada de
Promoción, con el carácter de benéfica, la denominada Fundación
~(Fondo para Atenciones Sociales»,

Segundo.-Encomendar su representación y gobierno ·al Patro-
nato cuya composición anterionnente se detalla,

Tercero.-Aprobar su presupuesto para el primer año.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de julio de 1986.-P. D. (Orden de 12 de junio de

1985), el Subsecretario de Cultura, Ignacio Quintana Pedrés.
Ilmo. Sr. Subsecretario.:

COMUNIDAD AUTONOMA
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(nc... rg'II<!O Oe se<"c,ón

Maqu,nuta y ..ec""'co conductor

Ayuo."te Molero

P(RSO"AL SUBAl TER"O

PfRSO"Al OBRERO

ElllpólquHaoora. coseco,a, lJmpaaola , p.. ~r,

"' .... 1111' pspec,al'1300

(ncarcago!¡¡ empólquetaao

Pesador Lonja

C.. rretlllero. est,baco"

Molero

rr¡ el case de que el I.P.C., establecJdO pQr el lN[ registrara al Ji de ",ano De

19B1 un 'ncr....e"to superior al B?; respecto a ]a c,fra que lesultara de <lJcho lPe

al )I de ,qrzo de 19B6, se efectuara una r .."ls,Ón salar,a] la" pronto se consta_

te oficnl"'ente d,cha cHcunsta"'cli e'" el "'ceso, ~,n proporc'o.... alidad. sobre la

Indicada cdra. ¡al incrementc Se ab'JnHa Con efectos <:Iel 1 de arlO) de He" SH

viende por conSi¡;¡U, ..nle, cerno base de calculo para ej JncremeQto salaua] pala ~

el siguante convenlO y para llevarlo a caoo se to",aran como r .. ferenua los sol"

rl0S o hblas utilizados para rea1llar los ..umentos pactaoos en el presente co,,~
VeniD.

Las partea acuerOan "upnmH ,.,1 PI",,, 00' As,stenc.L& y el concepto retributivo cenE

ftlinado de Ay..ca Soclal. sustituyendose alllbos por Un Plus de Conv..n.o, cuay cu."-­

tía ea de )24._ pesetes, que s.. pereibHá por du efectlv.rnente trabajado. co"s,­

derandose a estos sólos efectos el sÍlbado como laborable.

LaS ,eunlon,.,s de la COIIllS'Ón Pantarla podran ser convocadas po, cualquH,ra de ­

laa Centrales Sind,cales y OrganniClones 5,ndlc.Je. oeb,éndose teunor en ~J pla­

zo de quince dlas.

Hasta tanto no se IlJeanee IIcuerdo en lo dHpuestc en el púaf" anter,or seguori;

aplieandoae lo establec1Clo en este Co""en,o Coleet,,>,o,

La re",sJón salarul se abonará en una sola pa,!" a"tes del 30 de jun,o de He?

Jefe de aecelón ao~"nlStratlOa

Oflcial adm,nlStratlvO de prl"'l'ra

Oflenl ao""malrat,,,o de segunda

AU~lliar adm¡n,slrat¡vo mec""o<¡rafo

AU~lli" ad"llnatrallvO de JI'> a 17 ..1',05

EATfCOR1A PROnSID\Al

Las partn aCueralln out< h (omlsúlfl Pllrltana. aoe.ujs De las funClones Que le SO~

prOPles, "lIQocle un ""'''00 te.to d .. ConvenIO CoJecl.vo (w.. sust>tuya 11 la Oroe".."_

za leborlli ce] sl'etor, med,ante el equll,ofJO de las preslaClones mutuas, el es-­

tuCIO de la cJaslf,clSc,'on proreslonal i1ctual'lad., la "¡c¡enela ) ""'aclón Gel __

Co ......"n'o, liS; ComO IIQ"ello8 otros aspectos oe ¡as condlC10''l!:S De tr"clIJo Que mu-­

tui",~ntf unga" por eo""..n, .."te ~ de la naturaleza de los conceptos ..eon<",..,eos _

qu" ietual"",,,u Olene" ..ere'b,endo los traoaJaco,es afectados por el plesena [o!:!

,,~n,o. Las reun,ones se desarrollann a lo lar90 de h Olg.. r.cu del [0"""'''0 }. el

acuerdo que se' aJcance deberi; ser ~ntr..gGdo a l~ oró","'. [om,s,6" OeJ ,berador. P!

ra Su aprooae,on.

A N ( X o

A efef:'toi ele ,nterPTetecll'm del pr .." .. ,,, ...0n,·e",0 se nomoril uT.• (OmI5l0" ParJt ..,. ..

PUlo ""QU el CU""¡,,,"ento de este .0""""'0. l-6 (omu,6" .."tus. comou..sla por e~~

lro reprpsentilntes o.. ",,<la p;or1", oe5'9"""005" Sus m,embros er. Ji pr,merll reur·,6c,

llue celebre.

Pe US( S ~ E"O~ U"'l \1 JS

OlOen.nza, porteros, ..glla"tes e serenos

Sotones 00' OaClseJ5 a d,ec1s, .. te años


