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RESGLUCION de 30 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trobajo, por'la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective de «Nogalda, Sociedad
Anonimans,

Visto £} texto del Convenio Colectivo de «No, Sociedad
Andnimay, que fue suscrito con fecha 25 de abrit de 1986, de una
parte, por la Direccién de la Empresa, en represemiacién de la
misms, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadorcs, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8}{2 980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
ﬂxlr_layo,, sobre registro y depésitoe de Convenios Colectivos de

1aDAj0,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en gl correspondiente Registro de este Ceptro Directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

. gggundo.—}}lsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
B O,

Madrid, 30 de julic de 1986.-Ei Director genersl, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE «NOGALDA, 5. A

CRPITULG 1

AFITITACION -

LIl bmpbito Fursicnal, Terr:ter.al v Bersoral .

£l presente Conven:io establece las condicicnes y relacic-
nes de trabaje entre NOSALDA, Zoc.edad Andnira, y los - -
trasajadores Cue presten servicios en los distintos cen--

tros de trakais e la Emprasa,

Es:g Convenio serd cde aplication an todo el territerie --
nacicnal.

1.2, vicepcra v duragidn.
La totalicad de las clausclas de este Convenio, entrarcan
er vigor 3 parvir del 1 de Enszo de 18E6, euzigquierz que
$2a la Zgcha de homologacidn #n su c&se, POr ie Autocri--
dad Laneral compeiente.
La duracidr del presente Convenic serd hasea e é7a 31 -
de Dicienbre de iPBE.

2.3, Précrocz o denuncia.
Al firal del presente Convenio se entenderd prorrogade -
POr un 2Ao y sucesivamente,. sAlveo denuncia de uns ©e le=s
parte€k Ifirmantes, Jderunciz gue deberad ser hecha con ana
anelacien minyma de 30 Clas & 1la fecha de vancimierts -
ce exte o cualgurers de $uS prorrocas.

i.o4. Respacts s ls toralidad.

El presente Convenio form: um toda indivisible, ¥ por --
tante en el supnesto o9& gque el Organisme camperente de -
lr Administzacidn no homologars alguno de los phcLes es-
tablecides, 2] Conveaio quadari invalidade en zc togali-
dad, depengy reconsiderarse . cencenide irtegral por -
la Comirrfin Mégociadora en término de un mes.

CAPITCLG 2

~ COMPENSACTON, ABSQACION, GARMNTIA PENSONAL -

La totalidad de las candiciones extablecidas en &l pre--
sente Convenia, estimadas &4h 6U &onsunto, tendrin el ca-
rdcter de minimas, por lo que log pactos, clausulas g --
condicieras sctyslmerte implantadas o Vigentes, que re--
sulten mis beneficiosas, tanbidn estimadas en u conjun=
so can redpetts & lo convenido, subsistirdn para ague- -
iles crabejadores que vinieran disfrutindalas, y podran

"

ser compersatles y assozcidas por las ®stipuladas en e}
presencwe,

L

TAPITULY 3

- CIMIEIQNES OF APLICZKCION ¥ DEGAARCLLD =

v ovagalancia.

tar e} cumplimiernte del Coavenio, y cen el £in
evar cuante troceda, gueca ennstituide wnz Co

ta de Interpretacicn-vigllerncia.

Ecea tomisifn estd formade pol 19S5 MLSMes masmbIos gQue
suscriben ¢1 presente Ccnvenie.

Lax reuniones ae celebrarin cada seis meses, salvo dpre
CiaCLOn de urgencia estimada 7 & petisidn de cualguiera
d¢ las partes. guienes deberan justificar adesuddamente
dicha urgengia.

En las convoratooruAs gue Zursarz el Secreecaria, se expre

sara el Orden del Dia.

Sus CuMpORERtEs SEZ4N CLLEGEF 0N 4Rd zntelacidn ainima
de cinco diag,

La Cemicidn,par medic de su Secrecario, publicerd iwg ==
acuErdos de CATACTLEI cenerEL interpretativo del Torvenie,
en el plazp de des dias,

Una ver constirulda ia Cemisidn, el Secretarioc publicard
en los rablones de anuncios, lista de Sos oomponentes --
para conecimientc O€ los trabajadores.

Los trabajadores podran formular conscloas a la Somi-
5,60 & traves da los componences de la misma.

Comitién de Ascansgs & lIngrescs.

a) L Comusién de Axcersos y promocicnes del persenal,
seTd 13 encargada de Juzgar los exAmenga de aECenR--
sus £ ingresos del personsl ajeno a la Empresa,

Estard compuesta por

.- Nomnrade por la Direccidn de 12
Empresa.

- Un Fresicdente

De similar © superior categoria
al del puesto & cubrar desigra-
doz por la Direscadn de la im--
Fresa,

- Dos Vosales .-

Nembrados por el Comitd de la Iz
presa.

= Tres Vocales .=

=} Las #cTmas por las gue se regird esta Comisidn, son

lap sigiientes :

- Tedof los Vocales tendyin voz y voro, dekiendo ma
nrfestarse libremente y Sin ninguna clase de SGag
cioa.

- Despuis de estudiades los expedientes para ascen-
scs @ los examenes pars IRQUEEds, las vobASiones
zeran libres y secretas.

- Pars que la decvisidn de lw Comasidn tenga efecti
vidad, Esta deberi actuar en plenc y colegiada-=-
mente.

= Siete Zdirms antes de i& fecha de Convocacoraa, -—
guedaran constiteidos naminalmente los componen-
tes e en esta ocasidn formarin parce de 4 Co-
migidn, sefalindose tamhién los suplantes nece=-
sarivs.

~ Contra las decisiones de esta Comisidn, esber --
iss recyrszos enumerados en al punto 4.2 de este
Corvenico.

» La Comisidin tencrd elsborads un reglamento de wva
iprasion y pLnfsacion, Tespecto & 1A5 MAteErias -
gue coMpendran las Juferantas pruebas.

Comigion Sowial.

Eeta Comibidn gue estara formads per ccatrs mismbres,
dos elegides por la Direcceidn de la Empresa y otrios =
dos designadecs por el Comiteé de Empreosa, encendara --

sepre 188 Slguisntes ASpeCLIOs

at Otergamients de Becas y Bolsat de Estudios, en apli
cacion del Foado de hyuda Estudias.

b} Bstudio ¥V propuesta z la Direseién General, para ==
el ptorgimiento d¢ premios a is iniciasiva o suge--
reRsias.

e} Estudio, waleracadn y propuesta de premios 2l persg
nel.

La Comisibn tendrdi ¢laborade ur sistema de valeracidn
¥ PUntuatidl, respecto 2 laS Matezlas Que & trate,

ot
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Lag funcionas de la Comisidn Sec:al
regpectd Al ortorgamienco de premios,
SEguLLd id5 FRFUiEntes TOTMAS

Podzan propongr candidatos

- La Diraccicn de la Emprasai.

- ElL Comité de Zmpresa.

- Log Directores y Jefes de Departa=-
mancza

- Los trapajadores t individualimente
por gruycs, departamentos o seccio-
neg de ia Empresa,

La Tomisifn, &l obiers dép accuar con -
la mixims justicia y AficAcid &n AL --
tracamienco d4e los expadiences, pon- -
darara los actos o casos de forma que

gquisnas lo merezcan oo puedan guedarse
§i0 FERMLAT, nL s® atorgus jamis & - -
Quisnss RO sean meracedores, gara 1o -
cual F® atendard a 195 CONCRPLOS ¥i-—-
guisneas :

Fersonal can sando

. Preparzcidn profesional.
Conacimients y desarzollo de sus
Iynciores.

Laalitac profesional, cocperacidn

y acenracion de ideas, de aspecto

profesional.

Iniciativa, capacidad de organiza-

2ién y mando.

. Disciplina y hibives personalas.
Moo y usoc de su autoridad.
Puntuslidad y asistencia.
Fesuitados obtenidos por =l pecsu
nal a sus Scdenes.

-« pargoral sih mando

calidad an 2} trabajo.

Eficacia #n el trabajo.
. Preparac:dn profasional.
. Puncual.dad, as:stencia y dLfci--
piina, )
Lealtad y actizud prafesional zon
ja Emprasld. .
Fezponsaiilidad, adaptacion @ ol
clativa en el Erabhaic. .
Comportarmisnts con sud COMPAN@rcs
dentro de ila Empresa.

Ademis d& los conceptes enumerados an
ceriarmenta, Son cignos de sel premia
dos los siguiantes actos

= Actos hersicos.

- Meritorivs. o )

- AFin dAe superacicn GuLtusai ¥ P
aianal.

of

e ponaiderardr acess hearoicos. los -
que ai srabajadsr = trabajadores rea-
licem aon grave riesgo de sus vidas o
inteqgricad perscnal, al evitar un ==
accidente o reducisz Sus proparcionds
(incendiss, inundaciones, derrumpamisn
tos, erc.).

e mocidnes meritorias. aguellas Suya
realizaciin na supansa ?aligco qrave‘de
la vida o inzegridac fis:iza, pera S. -
una weluntad man:fiestaments extracrdil
nazia, al avirar 9 vencer uAd anormalil
dad en beaneficio de los companercss o -
de la Empresa.

P2ra las casos antesiores, S8 tandra -
an cganta, comd CLEPCURETANCLAS Pﬂfﬂ 33
mancar los meriios dal acma, las s -
Funentes

- Ho escar = horas g tTaRsTo.

- %No estar opuigado a ncaItdnol.

- Falta ¢m medios adecyados paza nased
frente al Lacidente.

- Mptabise infericridad pazi
=l mismo. ) N

« Cualzuier oera analogla Slmi.az,

afronTaAr -

fe vajorard £amo afan dae syteracidn
en los trabajadoras Je la Enpresa,
aguelles deseos de Lo MISmOS Jue AT

durcan a meinrar sa farmycidn, tanen
tedrica gume prictica, con el fin de
dor més uejlidad y renzanil.dad a su
trabajo, al misae tiempo gue demues-
ra gquarer airanrar ¢atagorizs sume-
riores, sin menoscabar @ sus compa-
Aaras,

Taimbhikn =s tendrd an cuenza para la
cazeczion e premids : sarte de -
iss trabsiadares, las siguienzes si
trdcianegs

- L4$ Sugerencias para la prevenczidn
de aczjdenzaes de tradaje.

- L& rapLdet @0 la prestacion de §o-
Corra.,

- La ®5mec4ada Sonservacidn de lag va
risulet, mdguinas v nerramienszas =
de trabaic de la Empress.

- El trato coreoecto y secviclal con
igs compafercs y publice 2n gena-—
rai deatr: de la Empresa.

5@ sszapiszen lo$ Sip4idntss premios
sara el personal merecsgor e los -~
mismas.

~ Aecomrerta an metdlico,

Aumento de vacacicnes,

Bzcas y viajes de# perfeccignamien-

Ty de esstudiosx.

- <ondecsraciones v 2i¥tiativos de -

La Empraza en sus modalidades de -

brillance, orc, plata y bronce.

Jiplomas nonrgrarios,

- Zarzaz lacdasorias.

- Distiptivo 2e honer paras las depen
dencias o departamentos que AAyin
chteniis prem.Q enisctivo.

La tcncesidn de los prem.os sezd - -
afectaada por la Comisida y sarcjcnx
da poar la Direszidn de la Empresa, -
por medic de notificacidn esec-iza.

Las cartas laudaxor:ias, podrin ger -
propuestas por Las Jefas Jde Daparsa-
nerto 9 S4cfidn, les cuales dirtga:--
ran su salicitud de axpecdisnte & La
Cemisida, guaidn una ver aprobacs, --
sera Fancianada y firmada por li = =
Diraccidn.

Tanto los premios individuszies coma
colectivea, se les dard la maver --
publicidad y sclemnidad posibies,
a Ffin de movivar y gstizfacer a -
i9% wnteresados ¥y estimular al --
resco de los compadercs y trabata
dores de la Empresa. -

Todo premia obtenids, sa hard ---
CONELar an 8} expedients personal
dal interesado, o del colective,
y Seri zZomputabla ¢on la puntua--
¢ion gque la Coamiaidn de Asceasos
a5tablezca para ascensos y cam- -
gics de caregoria.

CADITULO 4

- PROMCCION -

Ascensos,

21 personal de .4 plantiils de la Empreass, rmiane prefe--

rancra 4 cubric

123 vacantes existentes en cualguiers da

las casagorias profesionales en la escecialidad respect:
v, exceptuands aquellas caregorias profesionales que 1o
pliquen funciones e mando o cogfianza, rales como Aita
Direccidn, Director=s de Divis:gn, Jefes de Departamenta
Adjuntos Directores de Ares, Lelegados d= Relacicnes Pu-
blicas y Cajera, ¢ simylares.

1.

- Por i

Perscnal técnmico v adminiserative, Jefes 22 fecup

da vy O iaia3 2o Frimarcas,

Estos puestsas podran ser cubiartos madianre troes
turpos Totatives, de la gsiguiante forma

- Loncurso-sposi=ldn epcre leos perteneclentes 4 -
ta plameilla.

= por antigiuedad ean la categeria inmediats inf2--
zicr, a soticizud del trabajador y sismpre gue
acred,te SuSizientements 9u oreparacida.

- PAT SONCUrEQ-OSOSLTLION eNtIe €l persoenal ajano
2 l& Impresa.

- fass &a no cubrirse en l0§ Sitados turncs an--
cer:cres a la gplarza, serd cualerea por bre =
decigracion de la Jireccidn de la Ernpresa.

Cfir:alss de Smgundas Rdminiscracivas,

Las vacances de ¢8tcd fuestos, podsin ser cubiar
Los aATIe .08 Auxlliares Adminrissrat.vos de la -
suguiante forma

= Por log :iranaisdores mayores de veintirres afes.
son cincc afes de sarvicio o desempefando es-as
funciones, a sol.zityd Zel interesads,
= Zatre Los Auxslliares Adminisvcatives por zanour
1e-opasicidn, -
libre desigrnaciin de la Empresa, 40 caso ca
Tie& COn los turngd anterisres.
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4.1.3 LSLIAT VD,
Las vacenres de estos puestec, podran ser cublec-
tos de la siguiente foime
- Por los aspirantes ads wtiaLavos, 5L les rua--

piersa. al cumpliz 1os ciec-ccho 2fms.
~ Por el personal de "a G z
pre gue GENUEStIE €1 sCil
recEEET LA A su sclicfirud,
e,
- Por ecncur&O-GROSLTien entre =] personal édenc
A iy Engresa.
- T"a&p fE TG CLDHIirSe en 1SS SSAErTacts antEIiOves
. seran ecub oor Libre gegienac:érn de la E;-
PLESE.

4.1.4. Prrsonte. Mergan . —Prenoror.

Lan vacanief €n €&IF puesto fe tradejo, podrin --
ser cublerzas gntre los Promotores-Reparrticores,

prev.o xnforme <& su Direccion, a la Comision de

Asrensas & Ingresos.

Caso de no cukzrirse el puesto en la Ioyme ante- -
1i1or. Sera age libre designacicn por la Direccicn

&e la Erpress.

4.1.5. FPersons. ce Produccidn., Epvasado, Atabado v Fmoa-
Ceetade, CELCILE SuXiliares » GEL/lC106 AuXiliss
TES.

- pfigizles £e Primera. - Las vacantes ce &STOS -

puestos pofrin ser cu--
nrartas encre les Oficiales de Sejonde. por 2
tigiedad en su caiegoiia, siempre gue el sand
dete lo solieite y acredite su preparacidn su-
fizientemnente.
- pficiales de Gegundz.- Las vicantes cde g5tDE ~
puestos poArdn ser ci--
piertas entre lss Pecnes, por gquedad &I Su
categoria, siempre gue el cendidazo lo solig:i-
te ¥ wcredite $u Preparacicn suficiectaments.

- Euhalternos.- LOs puestos de Ordenanza y Lan--
serjes, se procurard sean cubler
toe Ge entre el personal de la Zmpresa, gue Co
mo consecoencia de idente ¢ incapacidad so-
brevet:d. tenga dismineadas zurx facultades
figicas para desarrollar sus funciones habi-
tuales con un repdimiento normal.

El resto del perscrnal de es*e grupe, sSera cu
Llerto por el personal ce la Empresa cue lo
rplicite. De no existir sol:icitante, zerd -u
biertc con persondl ajenc a L4 Empresa, por
libre dasicnacidn de ja misme, mediante el -
CLrrespondients CoRCYrac-cposicifn,

i. Competencis en la IeclamaciOn de ascensos y clasifica—-

c1on ziofes:ienal,

En materia de ssgenscs y clasificac:idn profesicnal y --
previamenze & lp reclamacidn arte el Organismd competen
te, la Empresa sclicitard informe del Comité de Lmpress.

Las reclamacicnes deben efectcarse por el Comite de Em-
presa. erte la Jefetura de Personal, en el plego de - -
diez dias a pariir del momento en gue la resoluciin de
la Empresa hubiese s51éo comunicada a regquerimienco de -
los afectados, guisnes tamblén DOdran Wsar de su derecho
persohalmente. .

51 los trabajadores ro estuvieran conformes son la deci-
sion, podrdn cecurric #n el plazo de los guince dldas si-
guientes & los de £u notificaciin, ante la Aaroridad La-
boral competente, debiendo aComMpLAer &4 SU IESUISO, COELA
del Acta de li reunuicn del Comite en la Sus sw cratd el

asupto. ASLmISMD, ACSHpatArd COpra del escrite dirigido

el Comité o a la Empress, sequn proceda. )

CAPITUED 5

- QRGANIZAIIIN CE TRABAID -

Movilidagd,

Les traslados de persarzl se real
forma

zaran de la s:geiente

= A Bclicitud del interssade,

- D& comin acuerde entre 1z Empress v el tra-
bajador. :

= Ppr necesidades del servicio.

= Por permuta.

los traslados a sclicitud del interesade y por musus --
acuerco entre la Empresa y el toabajedor, se herdn Siem

fre mediahte COTLIAte g7 €5CT1te detallarde cfan lag
cordiciones Jdel mismo, cue ne podran zer fericies a -
lax leyales vigeEntes, <¢ acuerde Cor 2. PUESTS 4 CUD

20n de ias necesifades del servicic &

or del Trabalc, podra desglsc o 4Lram-
ledar a su p 1 a4 otros centros dpscintgs aoaguél -
T CUe prest 5uS Serv.<lu%s, €° Tanto subs: noEgae-
llas errecumsransias cue Lo motlvargn, Rer o7
mc de toes meses. destro de cada asp nmaswural.

Lo Empresa, er
ge la orgar.:

TEC

£p dizho desplasem:ento fuerd fuperio? a guince dias, -
najeger tendrd derecho & o dla de estancls en s
dem io de origen. computdndose el tLemps €TpLesca en
wiates como siempc de trabaja. Las d:etas y gastos de -
iocomosifén serdn a carge a# a Empresa.

€.

El tras.ado sers comurnicada por la Empresa al trapajador,

=on una artelaszifon miznima de guince ciss.

In el supreste de traslados forzesos, superiores A tres -
meses, O definitivo, e estard a lo dispuesrs en las dis
nosicicnes del Esraruto de los Trapcajadores.

En ¢ftes casas, el rrazlade serd comumicado por 1@ Lupre
xa al trebajador, con una angelacifn minima de qui -
2iss, reniende treirta vy ur dias como mawimg para su i
coporacion af nueveo puesto de trabajo.

Los trabajadores, ya del MISmO Certro de trataie, va de
gistinta localidad, que sean de la misma caregoria ¥ es5-
calafén, podrar concertdl L4 pérfwta de Su5 FESPECEivGE
puestos de fraba’is,

Serid precepLive antes de efactasI la permuca, nicrmar -
a los respansahles respectivas de los permuzartes, de 1
secsidn o centre de traLajo ¥, €0 tedo caso, a TeNEVA <
de ios gue la Direccidn de la Empressz, decida en cada --
asuncc.

e reslizeree la permutz, los trapajadores acesecazan e
mocifairaclir de retribusionss gque prdiera dar Luger &l -
zambic de puesto, reaunclands @ tode isdemniiacion per -
sastos de tragladc.

Trakbanos de distinta cateToria.

La Empresa, en caso de necesided, podra destlnat a iecs
trabziadores a realLizar tTabajos d¢ distinta canegorlz
orcfesional & laz suya, reintegrandose e, irazbajador 2 ——
sy 2htigwd puests, cuends cesars la caiuss gue motlvarle =
al campio.

53.2.1. De categoria superior.

T t-absjadcr podré Acepiar & no, la respensebl
éad de la Tategorisa Euperior,

Caso de as - la responsabilidad, llevara cc
go el incremenca de salario correspondience &
categoria,

fe ne agsumirse la responsabilidad, el tiabajaders
no tendra derecho 4 dicho increrernto.

Esta situacidén no podra proleorgarse por tlempd -
superior a dos meses ininserrumpidas, salve en =
los casor de sustitucién por servitie militar, -
enfermedad, accicente laboral, licencias y ewge-
dencias foryosas, &0 cuyos Casaos, se prolangaza

Mientras subsiscan 145 CiFcunstancias que Lo ku

bicre mot)vado.

Trascurrides los dos mESeS con 13as excepoionés ~

apuntadas, Se COnvocard CONCyrso-opasicidn &n -~
lps cérmiros del capltulo de ascensos.

lc tategnria :nfersor.

n
r
ka

Lstos zrabajes se efectuerdn con arreale & las
SIGLLIARLES NOTITAS

Los trabaloE ¢e infariar categaria, sc opodridn -
realizar solamexté por necesidaies ClIcunEianciad
les trensitoriss ¢ imprevisikles de catistrofe -
ipar ejemplo ircend:o, inendac.ones, e%ic.l y +
$0lo mientras duren lasd MmisMas.

Siempre gue un SLDeILOr ordene un trazbajo de ca-
raqoria jnfarior a un trahajadeor y ef£te Suplnga
menosoanc ¥ wejasidn, tAATE B Su pEIspia come A
st cateooria lacoral, &l trabejador pod-a regaz-
5e a rea_izarlo.

No se considecaTin velatoIios en los diguientes
casns

-~ Zatastrofes.

Palias de pec.Cos O materia pramz que sanlleve
a sna bais en 12 preduccion y mocive el enpiee
de van ad.a un I3 por 100 &e la plancz:lla de -
fabricacion Ea 5uS pUEsSLOs Dahikuales o4 Cre--
baje. Lsre cass se contemplard en las cirmuna-
rtancias de que pesdure mds de tres clas.

Casg de ser obligado el abetador a teall
lc. &ste £ara cuernta a. Cormite de Imoresa, - -

-
-

wt s
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quien, ura vez estudiada el problema. pasari -
en #l plazo TMasimo de trem dilas, MNOtd Lnfsrme
3 la Direccidn de la Emprasa, PACA ia corrass--
pondignte 530C13n, =: procede, al supericor porc
atu3o de pedar v ausoridad.

Meoca de la produstivaigad,

Para gorsequ.r sm:form-Zad en la 1nuiZiac:dn o -
terminacién de las labores de todos 194 prodic-
tores y mmpleados de la Empresa, éstos daberan
presentacse en @1 lugar de trabato, o0 ld s
cienta antelacidn para asear preparados a f
de inaciarlo & la naora exdcta de su oOMierza.

A le rora eaacta del cunplomientio de la jorrada,
los produciores intesrumpirdn Su lanar, salva -
casos BXCcEpcionales, en gque por exXigrIle el zra
b4 ]o deban parmanacer en 2] misma, satlsfac;é.:
doles el tiempo invertido en forma de trabasa -
extraardinario ¥ <on los reacargos a que posie--
riormente s& hard mercidn.

Con independancia de lg anted:icho, L4 Emaresa -
;od:é estagiecer los controles de morgadas v 53
lidas gue estine partinentes, mediante reloies
TArzadoses v TLros procedimientas adecuados .

CARITULL &

-~ JORNADA DE TRABAJO Y HORAAID -

sErnads de hranaio ¥ oTaTLIS.

La zarnaca =fectiva Anudl saca -
de 1.BCE heras. A e5cas horas
bra gue deducls 195 puentss 34 cadi :fo v los
rarios serin ooma sigue

6.L.1. Jornada laboral.

essonal d2 Adminisscaz:o3a.

o

Lyunes a Jueves

1,43 a4 j.0@

9,00 3 3,10 i{pausal
3,20 i 12,45
12,45 i 11,45 tcomidal
13,45 a L7.30

¥Viernass

7,45 %,

a
3,00 3 5,13 [pausa;}
4 1..00 lrreluias cecuperacicnes’.

Jornada de Vecanc.- Desde el Lf de Jun.oc a2 11
de Septienmbr: (ambos acly
sive| -

LUTES 4
T.30

12,00
10,15

Ipaysal

tr
—
L

Aoracec Flew: Se podrd realizar flevipi--
lidad de norarig en la jar-
rada, da acuards con las ze

SULENt2s narmas

- Periodo flaxibla.

13.0G

7.0 4
i l%.co

17,0G

- Tiemae obligadeo ds presanc:a

1, G0
13,43

17

a 12,45
i

El e3mputa de hazas sazd mecsual

De no cumplizse @l almeze dw Karas corsasssead
tzabaiador deherd recuperarlas duranes al trascur
SYinera se#vara del mes s-_guienze da haparcsa hachg 2! cime-
guzo.

En cago 42 soDrepasar las horfas reglarenrtacias, podoin
ser disfoutadas con un topge maxime de una Garnada mencsuyal
¥ una acuymulicisn max.ma de 2gs mesas.

Za nongin casa poldvin disfrutarse estas hords, SoLnOLd
do <on las varaciores = AMENTATLAS o pUlATTeg ssratla
SoE .

Jarcanan por todas loa conceptos.

6.2,

Quedd escablecido cue LA presa scla zondzd a Jisgosi- -
cidn de los tracajadorss, el servicio de iranscorte an --
las horas de jocnada notmal To43; 12,45; 11,35 y 17.353.
zar la que cualguise trabasagdor gque dases accgarse al hto-
rarig flexinle, tendrd que utilirar sus proolos Tedios ce
cranspores, sin dececho a reclamar aingin tipo ca LE TS
rL2ACiOn pOr Este $eVLOle.

fgre horsris Ao padrd srtilizarse durarce la jornads de -

yerars.

- dersonal de Produceidn.

Jornada 2e luaes a viernes an dod t.iz-

- Fabticagedn
nas CoLATives,

- Primes Turan : Je 6,50 a4 14,00 noras.
- Fegande Tur-o. e (4,00 4 2,00 nocis.

Jarnada de lunes 2 viernss en dos tuonos
LW¥O8 .

~ fnvasada

Je 7,30 & 15.00 raras.

De 14,70 4 22,00 horas.

- $egunde Turno:
el B

- Canzral de Calidgd

gn un turpo de 7,20 4 15,00 haras.

- Perscral de Expediciaones-

- Aimacen de Jistribucidn
18,07 hgras.

{cgrativoy
32,06 horas.

= Primer Taupac ;0 De
- Segundo Turag: De 14,33 A

~ Purszanal de Larpiezd

e 3022 5 M cnon
Sibadt . ceeeeenn J& 6,00 4 23,00
~ MuiEres
Limpiaza Finrica De 2,00 a L6.00
Lmoiaza OF : De L3.C0 a 22,00

reinta minutos diarios.

Jernada de Lunds a Viar
nes, seafin el herario -
i sus punteg ce trabaja y sequn época del 4RO

Parsomal de la Aed 2w Wantas

Calendario. -
§.2.1. Puentes. =

- farsonal de Administracidn.- Este personal dis
frutara de puentes

Las lanes y viarnes de las semaAnas cuyos martes
¥ juEves 5aan fegi.veos, Cespectivamente.

- fersonal de.Produccidn v Exsediciones. - Esta
personal 4isfrutara da puentes Los lunes de
las sewanasy Cuyas martes sean fascivos, Exzep
to el personal masculino de limpreza, que as
le compansacrd gon an dia.

Lag fiestas tants locales como racio
nalas, se estara a lo dispuesto por
los Qrganismas competented.

6.2.2. Flestas.-—

Dasornsn semanal, -

Tode el perscnal tendrd un descansg semanal, gue consis-
Tira en ios sabados y domingos completcs, mxcepto &l per
sgnal de lLimpieza cuyo descanso semanal serd dominges y
lunes.

Vacaciones. -

6.4.1. Se estipulan treinea dias paruralas imincersumpy
dus de lLicencla anual retrikeida para todg el --
personal de la Eppresa, cue seran distrucados en
los meses de Julic y Agusto, excepto el pe-soral
de Faprizacidn, que las disfru=ara en un Sclo --
turne durante ‘el mes de Agasto.

4.4.5. Agrellos trabaiadores gue por necesidades dal --
seryicio y Jrganizasidn del tranalo. ro fuera =33
$iblie copce=derles e disfrura de sus vacacicnes
cotalments en los peses citades, pescibirda coma
COMpensascilon una bolsa vacacional de 10.0GO, -+ B2
AT -

Respecta 2l parscnral de lippieza {mujezas), se -
estapiece gue el disfrute e sus vicasiocnes secod
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sotativo, e rodo gue, lajs perscoalfs gue perma-
rezcan en 1l mes d€ ASOSTO LrabslAnce, neCEsEIis
mente tendran que diffrveariss al siguiente afio

en dicho mes, Eipn que en ninglds c1s80 pueda vai--
ver & QuedAIse Lrabejands en Agosto, hasta cue -
cuede agotadc &) rurno de rotacidn

- CREENACION DE SALARIU -

Retribuciones s&iariaies.

Las reatTibucicoes salazisies para el pecsonal afectads
por wl presente Convenio y durante el pericdo de vicen
cia del misma, serdn las siquientes - ouya Tabla se —-

Anexa -.

= El incremento salarial para lY%B€, serd #1 resultazo
de aplicar el 8% a las Taklas Sajariales de 198%, -«
efecio cesde (9 Se Enero de E9A4,

- Ravisidn gel 1.P.8.

La revisifn del I.P.C. pard 4l afio l¥8BE serd en ios
siguiertes términas

- Caso de que el 1.F.0. supere el B§ en 195E&, nc se
pagars canticdad alguna,

- Las tablas de negoclécidn para el afie iP%E7, sardn
las existentes en 1986 més la diferencia entre el
% de incramento y 2! I.P.C. real del afio 66 com -
€i tope dal 5%,

Las retribuciones salariales consistiran ap

- Doce mensyalidades ordinarias compuastas por salas:
base mas antiguedad.

= Dos Pagas Extraordinarias por Verase y Mavidad, paga
derss en Julao y Diciembre, respectivamente, egQuiva-
iente &l balaric base mis antigiedad,

- Ura Paga Extracrdiraria por participacifn en Hanefi-
cios eguivajente & ls deceava parte de retribucidm -
arual base, incluidas las Pachds Extraoréinarisas de -
Verans y Navicad, incrementada con ia antigdedad v -
pagaderz en el mes de Marzo dei ejercicio siguiente,

Complementos salariaies,

Antiguedad.los trakajadores fitos d1gfrutezan, con -
irdependencia de 1a retribucidn bazs gue
las corresponda, avmentat perifcicos por tiempo cde -
servicio en la Empresa, que <Cnsistirin e#n rrienics
deil 7 por 100 del salarioc base corvenioc y se Comou=~
tarin desde =u ingreso en ia Empresa, con la Limita-
clon que establece el Estatuts de ios Trabajadores.
Queda encendide gue esta limitacidn se refiere al Gl
time tramo, &5 decir, RaEtA un 551 Come MEXLimo. =

Mgrss exstraordinarias,

Sobre las horas anuales de trebaje resl y product:-
vo, =& potrdn reallzar de acuerds con el Eitatute -
de los Trabajadores, hastr el Lim:te lagal fijads -
per el mismo, lay horas extraordinarias gue resulten
hecesarias y gue por el indole de la act:ividad produc
tiva de la Erpresa se ceclaren estructurales de acuer
do ¢on el R.D. Ley 1/86 de 14 marze (BOE 26.).B6), &5
tss horas serdn voluntarias. -

Dertro de las hores extraardinarias, se estard a le -

establecide en el hrt. 35 de la Ley B/RO, de 10 dg ==

MEX20, Cyando estas horas extracrcinazias se destinen’
4 PIBVeRLiy O repArar SIOXASLESE v oiros Safos extrackr

4indrigs y urgentes tales tomo, por la indole de la -

lrdusrria, dade su cardcter sanitario y &n0 aléunas ie

las fases de proceso continud las ge UIGEeNte ¥y exTrass
gimario mantenimiento, conservac.an, pussta #n mircha
y funcionamiento.

chhas_ho:asf asimismo de cardcter estructuraies, se
abocnaran &l importe de las horas extracrdinarias y -
seran de re:rlaizacidn normal.

El valor de la hora extrzordinar:a se fida de ecuerdo
ton el Essatutc de les Travajedores en su art. 25 v -
F.D. Lley L/BE de 14 de marzo (BDZ 26.3.85!, en i0s im
corctes del hrexo I resaltade del Pacto sobre el midu-
ip para la aplicacifn Ce. 1nCIeTents iesal,

ARYICULD £

- ATDACIONED SOCIALEE -

Sasvreim Ml

Ei trabayador gue se encuesire prestande el Servicis -
M:litar., tencra reservadc by pYesso de trabajo Lasta -
trascurridos do8 meses después de sy licenciamiento.

Cuands el rfreba<adey disfryeara de cualguier permiso =
miaiitar, podia Jncorporarse @ su puesto de trabajes. Du
rante E5te LIemMpo,DErcibird su F3lari0 COICEEFORGLIEntE
mis 1A% pACtes proporeionales gue le correspondier
tanto en ias pagas extracedinarids 4zl come tambaeh el
disfrute de l1ss vacaciones, Todo elle grevia autcriza-

cion £e la huroridad Militaz.

Si el travajadorT se eNcORtrEIa en la situacidn de rasa
dc y miencras dure el mismo, percibirea un plus consis~
tentE en 10,000, Pesetas mensudies mAs La® pages coo-
pletas.

Una vez terminadc el Servicic Militar, el trabajador
percipird las Pagas Exiracrtiiharias completas, tanto
ias de Julio y Navidad comc la de Bereficios. 8si cg
mo el disfrute de las vacaciones, .

El perivde de Servicio Mal:tar le serd contado al --
tratajador a efectos de antigiedad en la Empresa.

Cuando el trabedador se smpacuentre taciendo el Servis
cio Maliter, deberd comunicar & & Empresa, por es—-
crite, la sutorizecidén de la persona gue retirard --
mensuaimente tanto el plus famzliar como los benefi-
€108 gue por tal situacidn pudiersh corresponderle.

El trapajador deberd comuhicar por escrito a la Direc
cidn de la Empresa, su jncorperacion al Servigie Mily
LEr, toRn quince dias ce antelacién a la fecha previs-—
ta,

Complemento iepdamnizacidn per enfermedad, accidents
no laroral y acc.dente .apozal.

Turante la aincapacidad transiteriz deriveds de accy-
dente © enfermedad. el trabajader no podra sufrir --
petluicio profesicnal.

Er esios supuestos el trabalador percibird un com--
plemenco en los siguientes £asos

8.2.1. Lnfermedad comin o aceidenrs mo laboral.

L2 Empress abonard son independencia de las -
prestacicnes que COR Cargd 4 1a Seguridad So-
&i2i perciba &l tratazader, los porcentajes -
4ue & continuacion se Zgetallan, de acuerdo --
&2n las Circunstancias Aiguiedtes -

- Por yna spla vezr al a%e y hasta el maximo -
de 3 dlas, se garentizard el iQ0 por i00 --
del falaric real.

- Del A%a 4 al 14, la Empresa aborard 21 50 -
por 100 de la diferanciaz, #ntre lo que paga
l2 Sequridad Social vy la toralidad el sa--
larie real.

- Del dia 15 sl 20, l& Empresa abonara el 13
por 100 de la difersncia, entre lo que ga-=
ga la Securidad Social v le tetalidad del -
salarie reai.

- b partir del dia 2, la Empresa gatantiza:d
el 190G por 100 del salario real, & oriterid
del Servacie Médico de Empresa.

8.2.2. Accidente laboral.

En case de accidente labaral, easn inde-
pandencie de las prestacionegs gue con =
cargo & la Sequridad Sacisl perciba el
trabasador. li Empresa abonaza a este,~
la cant:dad nDeteparia para gue enTre Am
LAs prestaciones alcance la totalaidad =
de} salarie gue viniera peréibiendo des
de el primer cdia del! accidente.

burante &l tiempo que duren astas cige-
CunsLanclias, la Empresa podTad comprobar
&n cualguier momento, per medic de sus

facultativeos, «) estado de los enfermos
© accidencados.

E.1, Securo ds Yaida.

Ls Direccidn de'le-Empresa constiTuirzi un Segy
¢ Colective por cada trabajador de 500.000.-
Peseras, €n Cas$o df morste NBTUral O invalidez
Félmanance absoluta len caso de invalidez perma
nente, e pagard €1 capital garantizads, tras-

s
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curride un afic dae 1; de:Laznciég da invalaidez ¥ N =~ Cudnde lb #stacidn climacoldgica Lo regquisca, se
en doce fracciones iguales, segin Crdan Minis-- camziarin las prendss de rrabajs, ansragincose -
- H - - )

terial <e i+ de Ensero de 1877,730F" numecs i: solamente ias prendas en mal estado para su reso

ds § de Pebrarc dm 1977) ¥ L.COG,.00C.- de Pe- Bisidn, o=

FeteE, 40 casg de muerte por accidente I§: as -

acgidents de circulacidén, doble capitzlt. ~ Asimismo, L4 Empresa facilitard el calzado y pren
. das de abrigo reglarentarias, segcin datarminen -

B.4. Fando Avuda Escudios. lay normas de Seguridad a4 Higiana.

Queda eszaniacido un fondo para estos fipes Je

5¢0.500.~ Peseras anuaies.

Todos loa trabajadores acogides a esca Convenio. CAPITULD §

podrin realizar eatudios de E.G.B., Grado Medio . Ay~

o Suparior, siempre y zuando los cursen en Tens
tros Oficiales, Universidades ¢ Encidades legal
mente reconocidat, fuesra de sy herario de tra--

baig - DEL COMITE DE EMPRESA ¥ LA REPRESZNTACION SINDICAL -
pi-N

A tal fin, sa ¢rsan Becas o Bolsas de Estudios,
que sarin ocorgadas por la Comision Sosial.
. - - 9.5 Camiréd de Emoresa.
Esta syuda condiscizrd en la aportagion por parc- —_—
te de la Zmpresa, del 50 por lo0 del costn to-- . _ , _ .
tal'en concepre de présTamn, a CeLntegyar men-- La representacuon de l2s trabajadares la earenta -
suaimente de comin aguerda, y el orze ST par -- ®. Comite de Emprasa, 44 aceerds con la legislas -
1oG a carge 4l fondo. GLON &R vigar. Para el ejercicic de rus fung
cada miembro del Comite Jde Empresa, dispon de -
un mixime da cuarenta horas Mensuales, calagiadas
por cada miembre reiribuyidas, excluyéndose las de
reaunian a ipstancias de la Empresa y ias convoca--
Lorias cursazas per ia Ausgeidad Laosoral o Judai- -

En cualgu.er caso, @ bBeneficiar:zo depeTi AcrCe~
ditar puficjancemence las astudios a cursar, de
mieade ckesrer resultados OPLimog para ses - -
acreedor de und nusva ayuda.

cial.
8.3, Macrimorn:a. Representacidn Si:ndical en la Empraeaa.
Sa establece un premic por matriponio, consis- NGGALDA, fociedad Andnima, recancca came ingarla--
tents en 20.0CC.~ Pesctas, Jué 2 snonaran a - cutores vilidoa en e crasamisnto y susctanciacidn
tod trabajader que haya_superado el per:odo de de las relagiones laborales, a laz Centrales Sindy
prusba y contraigd makiimonio. caies implancadas ea la Empresa. -
tichs premio se cecibird siempre y Zuardo el - Las Seccicnas Sindicaies nombraridn
trabatador, coatinie predtande sus.servicios - de su seno, YR rApresentants gque o%
en la Empresa. tentari la represantacién de la mis
ma. Digha reprasantacién cbiigatorlia
i A =
g.6. Matalidad. merte recaerd en yn Cslegade gqua pér
. . . terezca al Comita de Smpresa. -
Coms pramis a la nacalidad y dado gue NCGALDA. P
es Empresa de alimentacign infancii, la misma Los fapressntantes de las Secciones
regalard durante el primer afio de vida a los - sindicales, sardn oidos por la Empre
hijos de .sus brabaiadores, 1los productoas de -- 53 an al tracamiento de aguallos pro
alimenzacifin infantil gue lz misma faborigque @ . blemas que sfecten a sus afiliades y
comercialica, E1 resto Se las productds, ya -- en generzi, a los traba ads;es ¥
sean fabricados, ya sean comez¢ializados, po-- M 1 -
dran ger adquiridos por los erataiaderes a ore ) .
. . . . : = RE) i
cio de costa, Los productos alimentigios a gue ZE le:::;:n?: m‘:lg:““toidqui triiﬂgé
se fefiqre eastd punto, $eran entregados en la n ¥ §e5l siends las f
cantidad gue segun baremo acardsdeo, deban con- QIaw.
sumiree. %.2, Asamblea.
B.7T. TEMiDs. ) i 3 i
Premios En materia de Asapoledas 59 estard a lo dispuesco an
_ la Legislac:dn vigenre, no ohdartante, la Empresa ra-
i i vaiorar de alguna forwe la coandus Py “Ee, t ¥ mpfeia ra
Al abjeso de - 3 = TELHULEA Cudtio ssambleas al ane.

«a, readimieara, lacoriosidad y cualidadas sg-
bresalientes del pecrsconal 2e la Empresa, se es
tanlesen preamios lndividuales o colect.ves,

La Camisidn Social serd competentie parsd estu--
diar las propuestas y elevarlss a Diraccisn -- e
para su conces:dn. CAPITULO (0

§.5. Resarvy de pueqrs Ae rrabasieo a los cenductores.

- REGIMEN INTERND Y REGLANMENTD LAEBOQRAL DE LA EMPEEZA -

En caso de rarirada da Carnet de conduciz a --
conductores al servicie 44 la Empresa, les sa-
rd resecvada su plaza hasta un =iampeo mdximo =

d4e sers meses, abonandole durantg €3ce L.amre. 15,1, Clasifimacidn v dafinimisn Apl porssonal.
la cantidad devengada en la Gleima menauzlidad
y dandole durante el mismo periode da riampg, - La ciasifizacién del parsoral de Lla Empresa szs aten-
trapaio an otro puests en la Ffmpreasa, siempre drd segun sus funciones, 4 uno e (03 FLGUlentes - -
y cuando el motivo de la recirada del carvnaec, grupod
no sea por embriaguez ¢ negligencia.
Ea caso de no rerovacidn del carnet da conducyis Grupe L Tacnicos
a conductores al servicio dm la Smpresa, oodri ;1550 II. ;dm'nis:én“vos
parmutarss asza puesto con otro de la plansalla Gru :Tr' Mer;;nt'le;‘
que wstuvizrw interesade, A1p Twacscabo sala- - G—uEg E" Obreros. .
: ety . -
rial, Grups V. Subaltearnos.
3.9, Carnet Conductores, 16.k.1, Gruoo I. Técnicos.- Son kas crabacadoras cos
. L con titulacidon supericr,
La Empresa abonard las tasas oficiales corres- media o sin titulacidn, pero con lz debids -
pandientas a la renovacidn del permiso de cenducir competencgia o practica, real:ran funciones -
de los conduccorey al servicio de la musma. Las be de tipe facultasive, técnico o de direccidn
nefiziarios denerin enrregar a la Emoresa las jus- esgecializada.
tificantes de Fdgc 48 talms tasas para obtener el
percinents reembolso. = Titulados

= Sugericr.~ Son gulenes en posesiin de -
tiruio académica superior, -

dagamcenan en lz Empresa, funriones con
mando o sin &1, prop:as &e su bBitula- -

9.ic. Prendag de rranaio.

La Emprasas facilivazd la rops 2e trabaco necesarisd

al personzl de produceidn, almacenes, mantanimien=- sien.
£o, enadycssres y conserieria, con arseglo al sui==
GUianEe Crieeric ! = Ofizial de Zegurda.
. - Of:ciai de Segunda calderas.
- Cada traba;idor tendri des prandas de trakajo en = Ayudante.

invierno y JdoS AR verang. i - Arprendiz.




30118

Miércoles 27 agosto 1986

BOE num. 205

3,2

1o,

1l 1.2,

-

jlan

Increso:,

. Sor

Juiercs

aTe-

- TegnicoE S¢ Pusl

‘realizar fussicnes

cad,
Corresponden o wste apartado

- F-ecutive de publicidad.
-~ Creativa.

San les fra-
dores gue e
zar trabajocs cde mecanica administraiiva y -
ctruc analoges no comprend:dos en el aparca
2o 2.1. de este Anexo.

PG

HEminlsgrat

1.2

Torresponden @ eite spartads
- Jefe de Administracidn de Ventas.
- pficral) de Primera.

- Ofic-.al de fegunde.

-~ Secretarias.

- Auxiliar.

« MEplTAante.

SOon guiEnes S8 Ce-
dican a la promo-—-—
cifn de las ventade y romercialazacion 4e
ies productos de la Empresa Y el desarrs
de su ocubhircidad.

Grupe IJT. Mercartyjes. -

Corresponden a ecte aparcado

- Direcscr &e Vencas,

- Birecter Regional de Zona.
= Adjunto DirEcier Reqitra
- Jefe de Exportacicn.

- Contrallar de Ventas.

~ Risxtador~Promaklor.,

- Promotor-Repactider.

rape janores

T L2 expDErLENGla
funciores de produc- -

los DroQuctos.

Grupc TV, Ooreros.~ Son

deb:da, realizar las
c:6r, envasado v acabade de
asi come oficips apxiliares.

Corresponden a este apartade
Personal de Freoducricn.
Tofirial de Primera.

- Dfinial de Segunda,

- Pedn.

- - Peregnal Envasado, Acabade v Empanger.

- Diiciala de Primera.
- Oficiala de Seguncé.

- Persenal de Oficips Auxi

- Cprductor.
- Cf:icial de Primera albanil.
- Pedn albafil.

Parsonal de Servicigs Auxiliares.

- Operader Trarselevador

= Teiefonista~RecRpCcionlsza.
- Limpiader.

- Lirpiadora

Son los trabajaceores
cuyas funciornes sen
pars lc cwal no s& feguiere -
2 promaria ¥y reunlr 1ol re
zata cass.

Grupo V. Swehalteshos. -

de confianza,
mads Calturée gue
guisitcs necesar.os Lara

Correspondsr a £5:i8 apartado

- Almacenerc.

- Mozo de almaceén.
- vigilante,

- Ordenanza.

~ ConEeTie.

Conptzatacifin ¥ prrisdcs dé prussa.

1C.z.

- Ingresocs Siempre gue hava una vacanté ef ia

Empresa, #stpy 1o publicara en los
taplones de fauncics, prev.a comuricacidr a su
Comité, con die: dias Ze antelacidn como ming-
mo.

Fn todoc caso, tendrdn prioridad les payado-
res de plantills, en ceondasiones similares - -
e los splicitezntes ajénas a la Empresa.

La Empresa dicpondrd sSiempre gue lo estime ne-
cesaric, 48 toda clase de exdvenms, pruebas --
psiratécnicas y TeCORICimsientos medices

Cialguiera ce las pruebas que resulien negeati-
vas para el solicitapza, seri crusa de imadm:-
siEn.

“odc trabacedor &€Id infurmado prevliamente a
Lu 1nGTESsD, G2 =nvs deseghos y Chklicariones, ==

1.3,

Compete 2 .8 Diceoc
Empresa, la libre fasu.tas de
contratar & .o§ crapz)adores que Lo soliciten
Froced1ends em roEQs (0F CasO0%, a La CoORtrata
cion del persorsl de ronfocmidad cnm lo este-—
L.ec:do en las Leves vigentes y normes sefiala
-desn kn el presente Lanvenio.

-
o
o

i

Itn

La ¢ontratacion pofrd hecerse segin
lacitn en vigor.

Todo =l perscral ne fite #&n plantilla,
dra exceder del 20% de la misma.

no po-

.2l

El persgnal de plantiliz
Qque s$ea promocionado o -
de puesto af tzaba]o, POr Lniclativ
PIDpIA © e la Empresa, estard exerto o
periode de pruebs.

esz

cambigde

Ko ze ihciuyen eh esre aparcadeo a los Técni—-—
cog de Lrado Superior ¥y Medio, y de las Mer—-
cantiles, los Jefes, que seran cenfirmados ——
en su Cargc a «05 405 meses de sq desempenc -
cOr caracter 1nterino.

Er caso de scvidente laporal de un trabajader
durants e, pericdo de pruebs, gue ::ac Tu3 S
cruelas importantes, que de algura farme Amac—
srouliven sy contuinuirdad en el puesto e tre-
beyo para el gue fuera contratada, sezd 2=11 34
decedo por la Direccidn de la Empresd, cu sn~
corperacién a ocre puesio de trabajo dentro -
dri senc de lz misma, acgrde con Sus posibil:
dades flsicas.

.24 El pe ugnal que cese volunmreria- -

t& en l& Empress, deberd comung
carls por esc iko, ¥ COn acuse de resino por
fafte del superior, €On arregle 8 lo§ s:guien
~e5 plazos de preavisc :

Freavisc

nasts Gra-
Los m

= Perspnal Directivo, Tachicos de
dp Medio y Jefes de Ceparvamento
Ses.

Tl =

~ Persorai Técnico no Titujade, Adoonistsa
vos y Mercantiles, no comprendidos en el

FuUnYo anserior ;O ce Jias.

Alss,

- Aesto del personal : 5

Poagr:lls v Escalafonas,

La plantilla consistlra en la =
relacicon numérjeca de las catego
rias y grupes refiejaces en punto 10,

L0.3.1. Piantilla.-

La Empresa entregard mensualmente un listade
de perscral, por medio de grdenador, en el -
que se reflejasdn los cdatos cde escalafon, -=-
con el fin de observar les altas y karas gue
s€ produzcan ern L2 plantilla.

listado se resefaran prplartitla,
I=Inter.no.

Fr dutho
E=Fventual,
io.1.2, .~ La Empresa an el plazo de - -
treznta dias después de apro-
bads el Convenio, formard un Gnica escalafon
del personal, por gr Lpos pIGEGSJOnales rela-
cionados por categoriss y dentro de éstos --
FOr rigurosc arden de antigiedad.

Escalafopes

Los datos gue Figuraras en el esca.afdn, se-
ran Los sagulentes

— Nombre y Apellidas cel trabajador.

— Fecha de nacimients. .

-~ Fecha de 1ngreso &n .4 Empresa.

- Caregoria profesional.

Le Empresa publicard ] wscalafén para cono-
timjento del personaly ea log rablones de --
anuncing de todas 10s ceniros de trakbaje, du

sente ur periode de quince dizs. Diche pe- -
ripdp serd hasitualmente los quinse grimeros
dias del mes de Enero de cada afic, y el esca
lafén se referird al 31 de Dicaemore del 2fa
anterior. -

los trabajadoces qua ge consideren perjudiss
405 er el mscalafon, recurrairan densro del -
plato maximo de guince £las a contar desde -
el 2¢ia del wvencimiente cel pericdo de su pu-
vlicac:idn. Zste reclamacion se hari por es--
crito al Comité, gulén lo Tramitara ante ia
fireccién ce la Empresa,

de @es deqegada la pericidn Gel tra-
; por la Fopreea. o trascurrs un wmes -
5in dar solucién a dirkd ceticion, diche rra
bajaser poard recurric ante la Aosoridad La-
boral compelente.

Ef fzso
pajader
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13.4. L:cenczas vy excedenc.as.
A= O tras.- LY Trapaladsr pbevia nanilidas -

Zibh, tendrd derecho de desfrutas
licancias recribuidas con salazie Teal, @9 -
tos =afas vy =n laa suarsias gue segu.damenea

se 2e=zllan :

2uanda alguin crapatadsrs
zontraiga matrimanio, =
digfrucarid de guince dias nacursles,

- For matrimonid. -

- por fallecimientg .=~ de ¢onyuge, ki-as a
padras, Lendra und =
licencia de tres diag nacyrales, 31 «s &2
la misma localidad y nasca cinco dlas nacu
cales, =i fueca an distincs wocalidad.

Da hearmanos, abuelos y padres polieices,
dos dlas naturales %3 fuera an la misma lg
calidad y hasta cuatre diss ndturales, €L
fuera an localidad disctinea,

- Por_nagimiento.- Al alumpramiente de la --

asposa, el tramsradcr ten

dri dezacho a disfrucar de nres dlas labae-
rablas,

En caso de enfermedad gra
ve acreditada faculeativy
mante, del cényuge, padress o hijss, el kra-
tajador tendri licencia de tras dias natucy
ias, ampliables 3egin circunsrancias apre--
ciadas por la Direccicn de La Exprasa.

- For _enfarmedad. -

En zasc de intervenciop guifirgica del <in-
yuge, padres o hijas, tendrd dereche a2 una

lizencia de un dia laboratle, amgpliabla a -
dos dias laborables miax, en el supuesto de

que en el periade post-operatorie. sargie-

ran complicaciones Jda carictes grave,

- Pgr Asyntsos pacriculares.- Para geseionar

ESUNios RArticy
lares, el crabaiador pedrd disponar de hal
ta tres dias laborables durante cada afo.
sismpra gque la preseéncia persaral dal era-
najador sea imprescuindible.

- Por estedioa.- Todo tragajadoer Sue se 2n--
cuentre essrudianda, tandrd
loz dias necesariss para aaistiy 4 los exd
nenes. Estos podidn ser dasde carrersag su<
peciores hasta la ebtesncidn de¢ las mig ele
mentales titulos academ:izos. -

Con cuarenta y ©Ghe h1oras de 4nceiacidn a
los eximenes, 1o pondri en canocimientn de
la Dirsceion de La Zmpresa, & las efectos
epeTtunos, con presentacicen del juseifican
te ¢na ve: efectuado.

= Fac cargos sindicales,- EL trapajador gque

ne siznde miembro

del Comité de Empresa o Sectidn Sindical,

dusempefie carge sindical, distpendzd del --
tismpo que f£i17a la lLey vigente.

- Por carqes piblices.~ Todo trabalador gue
_ pudiera desempenal -
carge puablies (Bgeada, C.Auvtdmoma, Mupidl-
pial drspondrd 24l tiempo necesaric. Pari
La obtencidn de 2qtas licencias, deperd me

diar el aombramiento, su canvocatsria - -
correspondiencts ¥ la justificacidn de. - -
periodo.

=~ Por _trasladso de domicilio.- Para este apag
o . N tado @i traba-
jador disfrurard 2e dos dias laborables al
a0c.

= Por bodas familiaces.- En caso de bodas da
radres, hitgx, herc-
manos y nistoms, $4 concederd una licenc:ia
ratribuida de un dia, si se produce en .a
provincia de Madrid y hasta un maximo de -
tres diay, $i se produce en provincia dis-
tinta, de acuerdo con la distancia o ma- -
dios de lovomocidrn, debidamente iustiiica-
doas.
- Por embarazo.- La muier an cCaso de smpara-
- 30, tendra Iezecho a1l menas
a diecisels asmanas de da=zsanss, Sietd an-
tes dal parto y nueve después. Tbligatoria
mante al menos, cuatro semapas ancas da iy
. fecnd prevista para el parto, deberd solu-
cizar la baja por macarnidad, pudiands =l
resto del tiempo sSefaladg, Acumulacle al -
PETLONO pOSt-parts.

- Lagrancia.- Las mujeres gie 3& encucneren

lactanda a sys hijos, zandsd

derecho a una pausa diaria 2e una heora, -

que podridn fraccionacse en d0s periodos -

de media hora gada una. Este periode serza
de un afo como miximo.

io.

- por menzruscidn 4olorosa.- A criceric del
medico 44 Empresa, 34 tencdry dersche 4 unl
dia de licencis retribulda.

16,4, 2, Excedencias. -~

- Ypluntarias.- Son axcedencias woluntarias

las qua sc.icibta el trabaja

dor, bien para egtuciar o paTa realizaz -
cuaiguier tipa de Asuntos parsiculares,

Todo tratéjader tendri derschd 4 saLizitar
axcedenciid gsiempre y czando llsve crapa--
jande al menos gn afio en la Empresa.

En este casa el pariods de conces.dn secd
gomo maxime de un ano,

El krabatador con antiguadad de .mis de dos
afos, podra soligitar la exceduncia de has
Ea Ci0C0 AfGQS SOMO TMAXIMG.

Para poder sclidltar und nueva excadencia,
el crabajador deperd preftar 3UE Servicios
en la Emprasa, came minumo des afias eonel-
auados despuds de la Glcima escedencia con
zedidd,

En cudlguieE <as50. debe:i_resoluarsn la pe
treLdn dancro del plazo mdximo de un mes.

Duranze el perisds de excedencia, wl trada
4ader Ao peLsibLCd seeribucion de€ ninguna
slasa.

El tiempo de duracidn de dacha situacidn.
no smrd computacle a efectas de antigisdad.

No sodra sxissir mis del § por 100 gel per
sonaL de plastilla, en eaga $itudeidn da
axcadarcia.

mra reintagrarse al puesto de trabajo en la
Eppresa, el eracajador debaria somunicarlo a
is Empresd, con un mes al mencs de antela--
cLén.

Durante el perisde de mxcedencia, el traba=
yador podrd realitar cualguies agtividad. -
exceptuindose las gue slectuara en cual-
quiar emprasa de 1A competencid.

El rrazajador gue %enga a su cuidads direc-
te a un menor da $@iS A0S O 4 uh MLAUSVA
4o (Fizico - psigiicol y aiempre que no de-
sempefie otra actividad cecribuida, tendra =
derecho & una peduccion de la jocnada al me-
nos d& un 2§ por LOO ge lz misma, com la - -
disminucisn proporcicnal del salario corres-
pondientce.

Fara la exzesdencia por nacimienzo de& un -
hijo ftvo. se astard de acusrde con la dis
puesty en el Escacuta da los Trabajadores.

Son excedancias COricsds. las
que selicite el crabajador --
para desempeiar carges pGblicos o sanduicd
e85,

~ Forzosds. -

Burance el perigdo de excedenid. &l tra-
bajador no percibird rwcribucidn de aingl
na clase,

El tiempe que dufe esta sizuacion serd -
computakls a efaectos 4e ansiguedad.

La axcedsncia durard miencras dure a2l man
dare del carge para el que fue elegida. -
Excapcionalments podra aceprarsa el cein-
greso-anticipado. $i &1 trabzjador acredi
ta suficisntamence quUe NC er NeCEIALld —~
la plara dedicacidn en el carga para el =
que fue eleguido. .

En este supusscto, S1 el puesta da tradajn
sscuvisre ocupada pof uf conrrato de suse
cieyeldn lact, L.g) RoD. 2104734 de 21 dm
noviathre, o fiszpesicidn gue pudiera suse
ereuirla, =l trabajadeor excedante deberd
camuficar & La Eapresa, s reingresc con
un mes al menos de antelacidn. a los efec
tos de poder cancelac al otpo fonerato,

£l rrabajador despuds Je tarmidade al man
dare gue mosive li: excaedencid, tundra dos
-  meset DACA IeiNCOIParacse a su puestc de
=rabaja, i no 19 higiera paside dighe —-
pericis, perderi el dergcho al reingrmso.

Falras.

Sa censideran Falras de las irabajadores dennre de
la Emgpresa, los ASLos que seguidamente s2 Jdetal.arn.
slasificindose oh leves, graves ¥y fuy JTaves.
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10.5.1. Faltas leves.— Son aguellas acciones 9 - -

omisiones hechas por los ==
trapajadores veluntariamente, en 1af gue el
dafic O parjuicio pcesionsde, tanto material
coms maral, e1 de pequefa izportancia. Se -
cansideran come tales

16.5.1.1. La falta de puntualizZad. Corside-
rindose como tal el retraso da --
Cinee veces al trabajo.

16.5.1.2, Msandonar el trabaio sin causa -~
juseificada adn por breve tiempo.

13.5.1.3, No comunicar la baja por enferme-
dad antes cde las cusrenta y ocho
horas postericras de haberse pro
ducids, a né Ser gue pruebe la -
imposibilidad de habarle efpcrus
[-1-18

16.5.1.4. La talea de asec y limpieza perso
nal, -

15.5.1.5,. Llevar =l pelo fuera de la prenda
de cabera reglamentaria,

lo.5.1.6. No atender al pikliso con la dili
gencies y <orreccion debids.

i5.%.1.7. No comunicar los cambios de resi=
dencia o domacilia.l

10.5.2.8, Las digcusiones sobre A5uftns ex~
trafios al trabajo durante la& jor-
nads.

10.5.1.9. Actendey visitas aisnas al trabaje,
sin paermiEc de los Jefes inmedia~
tos.

i0.%.1.15. Falta de educscidn en el trato con
lox compaferos.

10.5.1.11. Silbar, tararear, cartar y alhoro-
tar de alguna forma. s1 ellc causa
discraccidn o molestrias a les com-
pahieros.

1I0.%5.1.12. Dejar ropas ¢ atensilios fuera de
~los sitios aderusdot para $4U gual
da y seonservacién Sptima.

16.5.1,13, Lavarse, cambiarse de Iops o <2liza
de, anres de as horeas de salida,

10.5.1.14. Leer per:&dicos © novelas en el =
iugar y hors de trabazc.

I0.5,5,25, Mo avisar & su Jefe inmedimes de
ics Sefectos del materazal y de la
necesidsd de ealsamertos paATA conti
ruar el ecrabajo. -

12.5.1.16, Pegquefiar descuidos en la SORServy
cion del meterial.

JE i, L7, Ne cumplir en los plazss srevis--
tos 1l entregz de dates. nforma-
¢ién, etc. al dopartamento corres
rordiente. -

10.5.1.18. Usar el nombrec <e i& Empresa, para
fires pacviculsres, £un peImisSO ==
de is Direcciom,

10.5.1.19. La uvtilizacidn de las prepcas
Ae trabays A& La Empresa, - -
fuers de la misma.

lo.5.1. 20, Llevar en =l puestc de trabzjo,
prendas de vestir, calzade y -
objetos gue aumenten el riesgd
de ageidente.

21, La simple ingorreccidn en el -
ademin o respuesta al dirigir-
se a un subordinade o supe- -
rigr.

10,.5.1.27, Ko prestatr o ponar ohieciones
ipjustificadas, del materaal -
o equipe de tribaja, cuands le
precise & que lo pide y no leo
nrecasLte ¢l guse lo pisgue.

18.5.1.23. Dejar papeles © trapos en =l -
suelo o fuera de los lugazes =
pdecuados.

15.5.1.24, Mo utilizar los aparazes fri-—-
ies o medios de seguridad en -
el Trabaho.

graves.= 5Son las accronss ¢ Amisio-

nes hechas por los
cocres wvelantariamente, por las gue el dafc
o perjuirtic material & maral ocasicnacos, -

xon de may
coma tales

5.2, 1.

10.5.3.2.

10.5.2.8.

la.5.2.9.

10.5.2.10.

10,48, 2,31,

10,5, 2,22,

.5.2.03.

12.5.2.15.

1o.5.2.16.

la.5.2.17.

1.5, 5.29.

le.5.2.58.

10.5.2.22.

i0.5.2.23.

10.5.2.25.

&y rrascendencia. Se considersn -

e comizifn de tres falvas lewes
dentra de un pericdo de In mes.

Lz falta de puntuslidad se:s o -
més veces durante um mes.

reltar al trapaye un 2Ia sin per-
migo ¥y s5in causs Justificads Su--
rante el mes.

izhar msl por neglligenciy duzan-
te mas o doce veces al afic.

Estragarse 2 tusgos y albaretzs,
dzrante la jornada laboral.

tas bromas de wal gusioo maluinten
cionadas gque menoscaben la digni-
dad parscnal.

La deschediencia a los sSupericres
&n materias de traba)o, EienprTe ¥
cuando las Srdenes hHo Sead vejars
riss.

Simular la prasancis de otro traca-
jador fichando por el.

La negligencia & desidia en el tra-
s&jo gue afecte a 1d buena marcha -
del mismo o sea caunsa de pocidante

Falta notoria de resphto y conside”
racidn al piablico.

Ls simuiacién de enfermedad ¢ acci
dente.

Realizar sin mutorizscisdn. traba--
jos pacticulares durante la jorna-
ga de trabajo.

Hacer uic de MAQUANAS, herramjen--
tas y material de la Empcesa. adn
fuera de las horas de trabajs sin
autorizacidn,

Ausentarse del centro de trabajc
o ebandonar ¢l mismo, saliendo del
Tecinta.

Faltar de palabra al nransmicirz -
sréenes & los suberdinades o em-+
pleados, o emplear paliabrae grosg
Tas, ErOGACes O malasnances.

Encubrir ai autor o ausores de --
las faltaz gue s& consifszen gra-
ves O muy QKEV&S.

Faita de higiene gue puedar prody
cir merma sf la calidsd de los -~
productos, tales COmMo eSCURir en

#l suelc y falta de limpieza en -
los uniformes.

La embriageez no habituml en horas
de trabajo.

Desatender las iostrucciones de -
la Direccidn, #sobre wtilizacidn -
del vekricule.

Decatender lAF nomas 3ohre usa --
del material de muestiras JuUE 5e €4
tregan periddicamence.

Mo observar las instrucciones sobre
las campafias Y promocionés Qe ven-
tas.

Mo comunicar A 1a Direccidn irme-
diztapente rualquier anomalia gue
pueda implicar perjuicio & la Em-
prERk, Y& Sea e#conomica o de pres
tigio.

Realitar transformacicnes o mani-
pulasilones #n el material, etigue
ta% O ERVESES EXELET1OTES que - =
periddicsmente sk envian a lez al
macenss provinciales, sin previa

y express sutorizacidn de is [arec
cadn.

Ho asistir & las Teunicnes o gar-
sillos de formacidn &l que hubie-
ie sido citado {en horas de tra--
Lafo; sin ceuga justifirada o ale
gande motivos inexistentes.

Ircumplimients de rutas de trata-
ip o cambic por OtrAE Sin previa
autorazecidn de sus Jefes.
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-0.5.1.

12.9.2.27,

10.5.2.28.

lg.5.2.29.

1o,

Faltas muy graves. -

Las discusianas EQbre A5untos ax-—
trafios al trabajo durante la jor-
nada que ptodujerin escarnddla no-
toria.

La reircrdencia de la [alta leve
1a.lo1s.

La reincidencia de la falta lave
lo.1.17.

U3ar el naombre d& la Enpresa para
fires particulares sin permiso --
de la Diregeidn, st ello ocasiona
Ta perjuicio a la Empresa. -

Fumar en lo9 lugares prohibidas vy
depjidamente zernalizadeos.

Wa comunicar eon la puntuslidad

debida, los cambios axperimenta-
dos en la familia que pusdan a--
factar a la Saguridad Socaal.

No comunicar la baja por acciden-
e laboral dentra de .Las cudrenta
¥ ochoe horas siguientas de hahser-
s& producide,

Son las acciones g omi
sLOnes que por %u indz

le o trascendencia pusaan produciz © 1ACLi==

dir ep graves danos,

materiales o morales,

4 la Empresa, o & los compaharss de gquidn -
los hace.

54 tonsideran comd taluas

12.5.3.1. La comisién de tres faltas graves

1C.5.3. 2.

~0.

10,

10.

1o,

10,

5.3.

L5.3.

5.3.

5.3,

5.3,

1C.5.3.%.

1¢.5.3.10.

10,

1o,

1o,

iG.

1o,

%.1.1

™

5.3.12.

5.3.11.

L5301

5.3.15.

§.3.18.

'™
-l

dentro de un perioda de tres me-—
3es, -

La reincidencia en falta grave de
puntualidad, dentre del perigdao -
de vigancia de la misma.

Faltar al trapajo par mis de un -
dia durante el mes 3in causd jus-
tificada.

El fraude, deslealtad ¢ abuso de
confianza en las gestiones £nco-
mendadas por la Emprega.

El hurte o robo, tants 4 sUs com-
pafiercs de trakale como 4 la Em--
presa, durante su trabajeo o en --
cualyuier prro lugarc.

Las nfersas verbales o fisizas al
empresariao o a4 las personas que -
trabajan en la Empresa o 2 los fa
miliares quas convivan cen ellos.

La continuada y habitual falta de
ases ¥ limpieta de ral indole, --
que produzca gue]a justificada de
sus compaieros de trabajo o afec-
ta o pueda afactar & la galidad -
sanitaria de los productos.

El usQ indebido de iriles de cra-
bajo gue puada originar mesma de
la calidad sanitaria del producta.

La enbriaguez habitual Jurance —-
las horas de trakago.

Viplar el secreato de la gogrespon
dencia o documentos ressrvades de
la Emprasa.

Revalar a mlementod extranos, da-
tos de reserva soligada o facili--
tar a personas ajenas a La Empresa
los procescs de fabricacidn de --
los productos o campanias df ventad.

Dedicarze a actividades gum evidan
temente impliquen compatencia a la
Empresa.

Los malas tratos da palabra, obra,
amenaza o falta grave de respato -
s los campanaros, jefes o de éxcos
2 sux sulordinados.

Abardonay &l trabalo en puestos de
responsabirlidad sin causa que lg -
justifigue.

La dismipuc:idn voluntaria y donci-

ruada 2n &) rendimignta normal Jde
la lzbor, s:empre que Ao haya iui-
cificacidn.

Originar frecyesntes ridas y penden
cias <on los compafieros de trapala.

Falsear los datos en la documerca-

Sancionres.

LQ.5.3.18.

13,5.3.1%,
10.5.3_ 70,

12.5,3.21.

10.3.3.22.

. 5.3.23.

1.5, 0, 24,

~0.3.3,.25%.

19,5, %, 24,

19.5.1.27.

10.5.1.28.

10.5.1. 259,

10.5.3, 134G,

cidn axigida pard el ingresc en .a
Enpresa,

Falaear log dacos gque hayan de - -
constar ¢n las declaraciones jura-
das qua con caricter culective o -
individual solicite la Empresa so-
bre al trahajo.

Frolongar voluntariamente 1a cura-
c1on de lesignes por enfermedad cp
mun & accidente labcral.

Causarse duliberadamente les:zones
que pueddsn hacerse pasar par acc.i-
dantes de crabaco.

Pracerder hacecsd pasar por tales
lesiones, lax producidas fuera del
racinco 4e la EMpres4 y Sin ancon-
trarse €n horas de trahaje.

Negativa a ser reconaciia por el -
Servizio Madice de Empresa.

Colabherar indirectamente ea la ~ -
ejecucicon de gualguier falera calo-
ficada coms muy grave.

Realizar ventas en condiciones dis
tintaa a las sefaladaa por la - -
Dirmccidn, actuands con dolos o ne-
gligencia.

Ckligarse 4 zsumir <ompromisos, en
romkre de la Empresa con ctras En-
presas, personas o Entidadgs,
previa autorizacidn de la Dirac- -
c19n,

Falsesr dacas sobra el tzabaja rea
iizada y gastos afactuadcs por sl
mizmo.,

Retener o hacer usc para fines pro
pies, del dinera confiada per la
Empresa 9 dhtenida e gesciosnes da
cobro ancomendadas.

Sacar de la Empresa o fotocopias,
para frnes distintos de lof que .a
Empzesa exija, documencas de la --
misma.

El abuso de agroridad en cualquiéca
de sus formas,

La descbediencia a los supediores
en materia de trabale, <wands la -

prden venga dada por escTita y €5+
ra no sea vejartoria.

Las SaNCiones que pracaderan en cada casa, segun li§ -

faltaa comacidas,

~ Faleas leves

sezin las siquieatms

- Amones:aci@n verbal.
- AMCrestacion e€sCILCA. ) .
- Suapansidn de empliwso y sueldo de un dia de trabaja.

- Falrazs araves :
= A

- Susgensidn de emplec y suslda de dos a cinco dias -

de trabajo. .
- Inhabilitacion pec plaza no soperiac a dos ados pa-

ra pasar a categoria superior,

~ Faltas muy graves

-~ Suspenz.&n de emplea y susldo de guince a aesenta -

dias.

- Cespido,

1a.7.

Frocedimianto.

- Correspande a la EZmpresa imponer las zancicaes, danda
cuenta da las muy graves al Copiteé de Empresa y al Oe
legade Sindical, de conformidad con La disguests an -
al Estatuto da log Tragaiadores y L.O.L.S.{Ley L1/33

da 2 de

- Todas las faletas gerdr ratirvadas de

AgusktD.

Lo¥ expmdientes -

personales segun sa detalla

« Faltag ieves, a

b

1

los treinta dias.

Faltas graves, a los noventa dias.
Falzas muy graves,

a lod cients ochenta dias.

- Las Zaleas leves prascribirdn a los diex dias de cg

metidas.

Para la sancicn de& las mismas no =3 rece=-

Saris requisitc &lquna.

- Las Falktas graves prescribiran a log veince dias, a

part:zr de la fecha en que la Bmprzaa

sUVLl2C3 Qohoo L
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wiente de $u Comision, ¥ para sy sanciSr reguwerird
iz comunicacidn escrata dirigida al trakajagor.

~ Las faltes muy graves prescribir&n & los seserta ==
diads a partir cde 13 fecha en gue la Empresa, tuvie-
£a conocimients de £o COMISISN, ¥ €n (040 CesC, @ -

lvs seis meses de haberse come+ido, se tramizara -—-
czn los reguisitos legales.

= 51n perjuicio de lo dispuesto en los apa-tados an--
terzcres, las falrvas por fraude, deslealess y avuse
de confianya, Prescribiran 8 los diecioccho meses de
la comisidn cdel hecho.

~ Coando un precadimients de despide recurride ante -

23,3

CAPITULG &2

Se entiende por dieta, Los devengold que pe ibe_el -
crassyader, can independencia de Sy salaric habltual
siempre gue por necesidad de la Empresa, sea despla-
Z&do O traslacaedo de su suesto de trabi}e ¢ residen-
eiz habyeval, 2 atro. para el desarrolle del mismo.

S5erap reguladas de la giguients forma

la Magistratur: de Trabado, considere que no hay --
CaUSA justa PATa ¢l misto, condenard a la Empresa a
la readmisidn del trabajagor, estes 5era en Las mis- -
mas condiciones gue recian antes de a4 tramitacidén
del expediente, abonande #1 importe del salaric de-
jado de percibir desde la iniciacidn del misme, to-
de alle sip per;uicio de ovras asgicnes legales gque -
a2 la Xmpresa ie corresponda. : )

- Cuandeo £1 ﬁeselazamlento lleve cansiqd que el tre-
bajador efectie la somida fuera de su demicilic ha
pitual, percikari la cantidad de 1.000.- Pesevas -
por medias disca.

Cuandn €l personzl sdscrits al Centro d& Trabzje -
de Valdemoro, cuys domicilic no sez en dicha laza-
iigad y, como consecuencia de ello, efectue la co-
mifda &0 restagcanies; perc:h;ri ia cantidagd de - -
3OC.- Pesetas,

«~ fyando el desplazamiento lleve consige l4 pernoc-
tac.6n fuera de su domicilio, percinird ia canti-
dag de 3.800.- Peseras por dleta completd, debiep
de presentar facteza Sel hospedaje como justlf
cante.

CAPITULS 11

i - £r los dssplazamiencos dal trabajador. el Tiempo
de ifa y vuelta en el mismo, sers samade al de l2
jornada de trabaie y., el gue exceda de la misma,
sera abenado corw hores extracrdinarias. Quedan -
excluidas da este aparcade, ei personal comprendi
do en la Red de Venzas, Jefes de Departamente y

- FORMACTON - !

11.1." Formaciér Bds:ca. : 2
: catecerias superisres a éstos.
Todo el personal de NOGALDA, Sociedad Andnima, que ne
ests Bn POSEELICSn del Cerrificado de Escolaridad, ven-
dza coligade & remlizar con ca:ge a iz Empresa, uncs
coreiilos de formacion culrural bdsica, para la obten
¢idn del mismo. ' P = * CAFITULO 14
1lede,  Formacién Profasichal.
a s - KILOMETRAJE -
Sera deber de les trabajadores proponer & la Diree- -
cicn de la Empresez, a traves del Departaments de ges- i )
tion de la formacifin, la organizacion de cursilles v 14,1, Cuande por recesidades del trabaio, el trabajador --
Seminaries, terdentes E mejOrar SuUS CORGCimMientos org ] tenga gue utilizar coche propic per conveniencia de
fesicnaies, para el desarrollc de so trabaso. o= ia Empresz, ésta a?onaré 18.~ Pexacaz por kilometro
- recorrido, mocificEndose este cantidad semestralimen-
Asimismo, serd pazte de is responsabilided del pues- te, sequn tarifas de revistas especin%izadas pAFA UR
to de vrabaio de cada trabajadcr, realizar cursilios use de 20,000 *‘l°“2"°?f s2lvo pare la Fed de Ven--
para estar &l ¢oftiente de las nuevas téchicas que - tag, & la gue se abonard la cantidad de 15,60 Pras. -
avuden al ejercitic de sus funcionss, para ¢ocches ro rotyulados, y 17,60 Pesctcs'para tos o
’ telados, moditicdndose semestralments Sequm valoracicn
£i los cursillos ¢ seminar:cs se realizan fyers de = : de revistnshespe:ializadas'para [FFEIYE 2] ag 25<0QO kilo=
ia jornada de trakajo, no se posfran reclamar haras - é metros al afic., pars yn vehiculo Repgule-12 TL Fami- -
extracrdinsrias. : Liar.
La asiktencia a cursiiles de formacidén profesional, Todo vehiculs finsrciado por la Empress. tendra una -~
sarin renidos en cusnta en 12 valerafion de sy his- reduccidn de 1,00 Ptas, k.liometio en cadn_feso citado
teriak, en I0$ Cas0s d¢ promeCiones. en el pArrafo asrerisr y furante 50.000 kilbometrocs,
14,2, <Cuande cua1q$1er trabajador sin axcepocisn de catego--
11.3. Formacion Laboral. ria, ternga gue efectuar geftiones durante su jornads
- a pevicifn de la Empresa, percibira tampién las canty
Fara los trabkaiaderes que pudieran ser rconrratades, dades citadas. tanca schre los kilomeizcs empleados -
con edadaes comprandidas entre los diecisels ¥y dieci= ! en realizar tas gesticnes como aobre las de ida ¥o= -
ocho afps de edad, que realicen un trabaja adecuads vuelta al Centro de Trabajo. Queden exceptuados de ef
2 la preparac.dn gue simultaneamente reciben en un = te puntc, el perscnal de la Red de Ventas.
Centro e Formacién Frofesional reconocids estatal—— .
mente, se estard & lo dispuesto en ia legislacadn vi i4.3. Cuando el trabajedor, por racesidades 3E_h°rariol ne
genre {Estatuto de los Trahajadores y demidx dispanis rudiera ussrt 10§ vehicules de Empress, ni los servi-
cacnes coacordantes para su desarroiiclh. cios pdblicos. interurpanes, y hubiera de utilizar -
su vehiculo propic, recipird la cantidad equivalance
al computc mentusi de kildmetros recorridos desde s
domicilio pabirusl al lugar de trabaje, lcos dias la-
borzoles gque acuda al traba)o vy & razdn de §,80 Pras.
kxlometre, sefalindose une cantidad minima de - - =«
&, 000, - Pesetas.
i4,4. Cuande el trabazador higa uso de los transportes pi
. blicos interurbancs para acudir al trabajc, ia Em—-
CAFITULO 14 presa shonard el importe de los mismos, Rrevia Jus-
- tificacidn.
14.%. Cuando la Empresz ponga un vehicule & drsposicidn --
del trabajador, éste no tendri dereche a percibir =-
T . R -
INICTATIVA ¥ SUGERERZIAZ cantidad alguna en conCeptoc && kilomerraje.
12.1 Yodos las trabadadores podran eievar inic:azivas o -
BuFEIen&iRs paid 4] mejoramiento del trakala, © Sars -
contrifuir de &lguma manera a la prosperidag, prasti CAFITULO 15
5iv ¥y buena marcha de la Empresa.
ram~iar carim sckodiadac mor ta SamteiAn Soa . ) .
rgncias ssran gstudiladas por la Jemisicn SO
cial, guien prepongri a la Direccidn, de los premios - COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO -
& ¢ud log trabajadsres serdn acreedcres, de acuesdo
Fan la AMpOrtancad de la rnlclativa,
. Tl Comité de Higiens v Sesumidad em el Trabaje, sa regira
Estos premios serén minimos de 1,000, - Pras, y max:i- por la C-denanrd General de Seguridad e Higiene &n el Tra
mos ga 250.D00.- Pesetas. be’o vigente y por las siguientes normas
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Sus compgnentes $erin !

- Elegidos por L& Direccida de ia Empresa :

Presidente. .

Jafe del Servicic Medico de Empresa
o Vocal.

. Técrica : Vocal.

. Ayudante TEENL15Q Sanitsario :
. Secrezaris.

vocal,

- Elegidos por el Comitd da Empresa

. Dos migmhros del Comité.
., Tras Yocales.

El Comité de Higiens y Saguridad am reunirid al
vez al max an se@3icn Ordinarid, y ¢uUantas s&an
an sesidn Extraordiraria.

las CONVOCKLOrias pACLA lad sesiones,

: Vicepresidenta

menas una
nacegarias

deberin ser hechas -

sor al Prasidents o por sl 4Q gor LOC de los miembros del

Comite de Higiene y Seguridad.

- DISPOSICICN FINAL -

Para todo lo no previsto én el presencg Conven:o,

e &5~

tard a lo dispusste en la Ley 6/50 de 10 de Harzo, Esta-
tuto da laos Trabajadores, Ordensnza Laboral da Trabazo y

demis disposiciones concordantes.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

ANUAL
A, PERSONAL CON MANDC
- DLiFACTOCAE vt 2. 4674260
- Diractores Asgicoalas Ventas ——---  1.644.852
~ Jafax Departamentd - -ooooeacamenae ko644.952
- Jufes Seccidn y AAmON, wem—wm——new 50136478
= Zncargadoe (turno y eacCldnl w----  1.302.224
- Mjunrg CDeor.Regignal ~~—--.- 1.192.224
- Encargadas Plantd Eanvasado . 1.305.057
&. PERSORAL STH MANDG
= Técnicos de Informirica.
Frogramador Analitba wceccnocwnans L0302, 224
ProOgraAmRdor wua-meoamecmessmeseses 1. 262,458
Oparadar Ordenador - o eemn e 1,235,085
Gratadoras=vVerificadoris --.—-r———- 435470
Auxiliares ..o e 908, 147
- Administzativos.
Secresaria Direcc,2ilingom —--e... 1,249,759
Qficizl de Primera ... 1.235.085
Oficial de Sesunda 1.185.740
Secrexzaria Depariamentd ...-. 1.047. 280
Talefonista RECepCionista —uwaouuw 435,470
AUIIABEEA coion mmasiam it Dol 147
Aspirants Adminiskrative —ocoomo BOH.OLE
-~ Técpicos LAboratacia.
Ayudanta Laboraterio .oeennwenewe. L0 1580321
Auxiliaras lLAhOratOrid mue=omcem—- SEB_ 147
~ Técnices Mantspim:ianea.
GEisial de Primera ——vew--- —— 1.233.085
Cficial de SeguAada ---u—me. L.]185.740
“Eicial de Sagunda Calderas ....... 1.158.321

MENSUAL

182, 687
log. 458
108. 458
A8.119
85.861
8%5.861
6,267

§5.861
B3.242
81,434
6l.679
59.878

82, 4002
Fl.434
78191
65.052
61.67%
o%,.878
33,278

FE.17]
39.878

Bl. 434
78.181
78,371

ANDAL MENSUAL
Ayudance —-e—ro.n - 1.132_35¢ 73,645
DEGA —ccrriin st it . 1.132.930 T4.645% -
- Técnicus de Publicidad.
1.215.085 §l.434

BB LACLEEA cinr v oo crmm e et e

CoMERCANTILES .

- ¥igitador-Promotor 1.084,504 71l.511
~ Promotor-Repatmidor .- 03,821 59.5%32
D.OBREROS.
- Produceisn.
Gficial BTIBBEA v vwiewnsmmnen oo b LB T4 79,181
Oficial Sequnda eeaaeo.. - 1.153.321 76.373
PRAN ammrrcm i ————— 1.132.0% 74,543
Oficiala 19 Envasade .. 965 . 430 53,639
Ofcidid 29 SAVASESS wummr o 9CF. 147 59878
— pistribucidn-Almacenes.
COBAUCEOT®E o e s omrmo sssssan s rran e . 1.185.740 73.131
Ofigiel Expedicionss .aacan-. L.158.321 16.3713
Operador TEADSALEVAAOD - orewwes o 1,158,321 76.373
ALMACANEIOE o wrrnms oo ar s L.158.321 76.372
MOZO ALMECER wm-mmnninainen ww 1,132,050 T4 84%
- Parsonal Subalterna.
Ordenanzas -—-————macmannen mmmeneaennswn 1. L32, 050 T4, 641
Vigilantes —----——---. ee b g e e e e 1.132,05C J4.E41
CONBATIRA rmam—ummsmas -~ 1.132.05%0 T4 541
Limpiadaras —-vooca-mwn [T —— SO8. 147 5%,.378
POON liSDIR2d mmmvmmmwomme o= 1 E]2, Q5 74.641

RESOL{;CION de 23 de julio de 1986, de {a Direccidn
General de Trabajo, por la que se homofoga con ef
mimero 2.260. el destornillador cruciforme 3 = 100
«  milimetros, marca e«Sibilles, referencia CS-18/4,
importado de Francia, y presentado por la Empresa
«Segurinsa, Sociedad Limitaday, de Barcelona.

Instruide en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
homologacidn de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a
o prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Odicial
del Estadow de 29 de maya), sobre hormologacidn de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resofucidén,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar 1a herramienta destornillador cruciforme
5 » 100 milimetros, marca «Sibille», referencia CS-18/A, presen-
tada por la Empresa «ch‘ nsa, Sociedad Limitada», con domici-
lic en Barcelona, calle Ribes, numero 29, apartade de correos
8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por su
representada la Firma «Ateliers Sibille & Cie.» de Bourg-La Reine,
como herramrenta manual dotada de aislamiento de dad para
ser utilizada en trabajos cléctricos en instalaciones de baja tensién.,

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dlcho modelo,
marca, referencia y medidas Ilevard en sitio visibie un sello
malterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un setlo adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y anencia, con la siguiente inscripcion: «M.
T.-Homol. 2.260. 23-7-86.-1.000 voltioss.

Lo que se hace piblico parz general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto ¢n el articulo cuarto de 1a Orden citada sobre
homolo§clén de los medios de proteccion persenal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamientc de
seguridad de laz herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de bzga tensionn, aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficiat de!l Estado» de
10 de octubre),

Madnd, 23 de julio de 1986.-El Director gencral-F. A.
{Articulo 17 del Real Decreto 530719835 de 8 de abril).-El Subdirec-
lor general para la Negociacidn Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzalez de Bena.
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