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RESOLUCION de 36 de jufio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
parg las Empresas de Publicidad.

Visto ¢l iexto del Convenio Colective de dmbito interprovincial
parza las Emgresas de Pubticidad, que fizs suscrito con tacha 8 de
mayo de 1986, de una parte, por las Asociaciones Empresas
Publicidad Madrid, Catalana Publicidad, Publicidad Exterior y de
Agencias de Publicidad, en representacidn de las citadas Asociacio-
nes, v de otra, por la Federacién de Comunicacién UGT y
Federacion Papel A.G. y Comunicacién Social CC.OQ., ea
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9, apartades 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, ce 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esie Ceatro Directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su pubiicacién en e! «Boletin Oficial del

STAdom,

Madnd, 30 de julic de 1984.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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Artiouie 20,= Gasgs sepaciales da retribuaiin,

Jugodo ol peywciasl realios trabejoe de cataperia wiparier s 1 que
tergn striteida, perelbicd, darapte o) tleapo de prestaclda de wetow gserriaioe, 1a
rattivucifn de la satagords a la 4ua sirsamanclialmzis 5s balls adsemito,

BZalve low sasod 2 suwkitusife de otre soplesds eeeos Trabeios ds "
=aricr gatwaeTin -0 FoAri teoer asa duraclén mpATiOT L REVIR WaEeF L3LOSerTumGle
toa, debiende 1x Impruss 2l sale de emte tleaps, oubrtr dichs pueso.

JAPITYTO 4RPT

Deazlesamionto, fnoapeordad ladorml trmneitorts
T IEFVII0 W .LLitas

Artiouly Zl.= Dumplscaciante.

te Quapds por nesemidaded 1a I Depress un trabeisdor vemgw ablige=
da a tfaslsderee fuars 44 T Centre e trubade, los geatom de ia
SOBOTL AN —Guey CUASLO ae Tagaa an avidn, serd siespre em glase Turiaae asi oacsn
lum lietap sorTespondientes corrarvin por Jusnta de la Esprasa, ewrtablscidotoss
tae clamas sb loa teportas sagpudecteds 2.300,—Ptes. Juamlo nayw de persostar
ra de m dasg@licd 1 500,=May, cuacls o pernoots fnecs de wo dowminilio,

Qusnte por ia Imlols dea mu fusside los trsbajatores inclufdos ea
#l apartsdo 3 del artiguls 10 tengas que desplssarss de m Cuztre de trabaie, ana
qua fudrs deatre da la misms lscalided, jopidiéadoles ormer ez su domloilie, la —
Spress, [ravié el dfertune soncateientc ¥ justifiossidn, ls mbrick los gastse —
4n4 w104 Lagplazamienion le dokniotes ooz un doime d §5%,—Ptas. disrias,

Pars al personal de Publisided Direghs en #1 conoapte de diets -
soopleta queda inolofds 1s osmtidad que venis permibiends ecms dfsts Ze odnhe.

2. Previc tencoimiants d¢ laa Smprawam, ol por eircucstanglan " pa—

ostalen los pesten oripiraden por desplezasiests wobTwpesarin 4l

ioorte G lag dlatae, 41 4X0N89 Llaterd ser asonats por la #dams oon Foatariop o—
. s47idn por parte dsl trabejader da las gmatoa resiizados

3o X oal traba)ador; Ja acuaras con ln Bmress, uiilizach svena pro
piay liegard & UA CONciaTTo Gon EatA pAPR 14 parcepoids de uoa -
simt1lad per dhldwirs recarrids,

o~ inepacidsd faceral trarsitoma.

:r.nth la eituzziia da incapacidad laderal tranaitesis ¥ mansras

v trabazadar aatd an dicna savHxeidn, cuaiesquisrs gud AR L3 aenTligensina de

14 oque eta an darivey la Lpresz Ie abonard le difersanois wntra 19 qua perclia -
Sl Mtumdidn ¢ el cran poOT OAMR €4 mu salario resle

azifouio 2lu= dmrviolo miiitar,

L porsonal intesrade an rlins tenlrd dereehs al abone de les gemtl
ficacionee dv Marze [veneficlos), Julle y Dizisembre pravistis so =l pressnts Sohe
unRLE.

SAPITULD OCTAVY

Fermiaos; 1fcancias ¥ eremisncias

Artigulo 3d.- n Trebefpdor, previo avine, podrd mwesnterss del trebajs, o= durs
vus 058 & TeminsraolSn por slguno de lam ontives ¥ por 4 tivapo siguainn
.. -

a} Quinge dfsw returales sz aasc dn mirimnd o,

4) Dow diax en 1es sascs da wlushraodsmto de *poda ¢ an lox da en=

Jarmedad grave o fallscirients del conruge, bajo, padre, Sedrep

fietoy sbusles & DarTMAOE ¥ Rervmros pailticow de ume u otre asnyuge. Masds per

"2les potives ol Trabaiader Masaaits hacer un desplazamientc, al afaats, sl plams
AT e gustre diam.

2} Un dfs por trasleds de s domioilis ha¥itual.

4) ta afa wor matrimonic de parisntes o3 pricer grado y harmanss de
unpe u 8tra 0ONTRLe.

o) Por #l tizmpe indd bis pars ol Jiatemrts da ki debar dew

imaxousable ds oarkatar pibliss ¥ parssnal, Duapdy sozsie S8 ohe

norom legul o convancicaal un parkodo detersminade gm srterd & Lo diemmastd sm oee=
fa ag cuante la durzcids de la ia ¥y 8 o 4 il o

) Parw realicar functones sindiemlen & de representecisy dal pemes
mal #t los términas astablecidos lagal 5 sowveoolosalmsote,

%

) 4 disrrure de lom parmisos rios zrir a

keimizo tamird deracns & .0 pariodo ds sxcedencis no supsrioT &
TPel ARS8y poT aade Rije meeade r viwg, & sonrar dewle le fechia del parto. Law es
sasivos alusbraslentow darés derweho a ruaves pariodos de sxosdencis quay wu e -
3139, pondrd fin al zae vinderw Jdoafmitande.

La m2er que pe Ralls an la witussida del spartads astecicr, oo
uacked & L3 Dopresay 920 9RERE0 7 S0A un e de antalaciday su lwewo de selges
sarporarss, sisnds cbllrsioris m admimids an wu antiyie puento de trabaje, o la
readaintfn e solinite antes 4ol tEafuourse 14 un AA% & OEEAr de s Tesha du Awe
214 1nicid lu mituadidh de sTosieima.

En caso da dexspavicifin de aste. ia Pepress serd cbligada a des-
c.racla a ares de igual 8 simiiap =) gua w agupands, o stindorala al owrowm
-a3 condiciphas mis baneficiossd d& cuslguivs fndoie, an sulspidn 4l ruevds pussco
'+ brabala.

Apzigula vf,~ Dud-om lasal,

I trabajedor/e que teoza 1 su cuadado dicests elgin menor de wain
At 9 4 un mimavilido, [{mioo ¢ paiguice, jue 0o desanpeds StrR wctivided cetrp
day terrd dersons s une reducoidn 4n la jorrada da cteabaie dlaria dey &l Eee
=28y o0 tarcis ¥ un wexloed de ln ®ized 3w la duracads de mguellay oon la Al end ou—
siin propergicnad del saluris,

Artfeoula 27+ Bucedsncis fareosa.

La excatancin forgose dari darsche s la coayerveoisn del pdesnta da
Tritese r el cdeputo da e antigiedsl durants su vigeools.
dén dw -

Tundrd Ia 14 in foryows log wiguientas oamees

= Por dewipactin ¢ eleooidn pars nn carge piblios y de ajeroioln da
funciones sindicalee de dobitc provinclai o wpsrlar, que impoaibt
lite ol cumpliments de o jorrads laborml, mientray durs €l ejeroiolo is U oaracs

La ™inodrpsrialdn 1el Sewbajador detard sfectuarss an al plise
Azt de treizta diss s partir de La finallisscifn de m zituscifa,

articuls 38~ Sxcadenciss wolumiaiag,

Lay Drprevee conosdarAn A R pacacnal iw plantillx gque, comoe mfniro,
Tifrien con uns antigisdad de un alic ¢4 AeAvidie en la BMpress, sl fasn & I eitua
dn de szced woluntarta por un Teriod? da t1aMpo nd Lrferier a G2% afom, Az
1. ramar w glnee atom,

K pano a la wiprewads sltuaciin zodrd pedirse 2in egsasifioscidn da
Aeiives gae al selicitaste ¥ serh oeligacsoria i zomceszdn ser parte 44 18 Emprana,
#al¥a gua Vefd 4 utrligarzs pars  trabalar an skra astueridad jddniioa o almiiar o
La 32 la Zvpress fe origen, JaTh DotestaTive ¥i craces:dn zizg hubleran tranmeurTi
de Tuaten ahcey 4l menaogy ieads ol disfruts pors gl trabajader de axosdansis anta.

durante wl dizfrute i la exesdsnois & pesar de ue #x haya solicita
13 ¥ eontwdide oo oun piasa WURETiOr 4 dom akos, tTanacurridos datos, pedrd el trz
sejsar reauncias al resto de la sxosdanels, con la s¥ligmcide de avizar oeQ un —
‘vn lw anielaciédn wu iwseo de TeincorTorAares al trabald astlva,

B tiempo de excelenctn voluntarin oo nerld sogputeds ol agin afecto
20me BO% gledad.

La puxizidn de veisgero, dsterh necesxa dentro del pezfodo de sxoee
ETEF-T N

o csd ds que slpin sratscador en mtaarifo de azssisoole ne eelicy
tark ol reingrest ez lag condicdones citadagy an wnterdark qus causa hats velunta-
Tids

Tranyourrids «} tiewpo ds wroedencia. serk potewtative de la Dmress
ampllarie por fqual pericds w sellolitud del trsbajador,

drtfzuis 2.~ Sugpessifn ds sambtrate zon peserva_al pussto de teabaje.

il demar las causss lagnlea ds suspanmdn del oomtreto dw toabeiop =
¢l trabajuder tandred daredats a is el raaldn mition & P pUSSED de Sribee
Jo resarvade +n lor supuseios sigudaxtess

= En wl sy de incapacidal laborsal tranaitorie; cesaTé )l dere-
ant Gy resarvs w9l trabejadsp s deolarsds s situsatdn iovali—
dey p Teinl o abwal 4 gran invaiidesny de socerds ooh lam Layes vigene

tad sebre Teguricad Szalal,

- Far tnoorporueidn & filanm para prestar ol aspvisds siliter, sblige

texdo 9 voluotaris, por el tiesopa da dursclda de betes Elewprw qus

las obligmaioess pilitares ¥ al procase produstiive lo parmitacy ol trabajsdor yae—
Ard aoudip & i pussta de trabeje, trubajasde por haras,

= kn sl supussty i peris, la suspsnsids Jeird ase duraelifn sl
de mtoroe sessmssy 4ietribuidas s opoidn ds I foteressda.

Articuls }g’ = Lam facuitades ¥ garwntise de log repremectantey de fow trabajsdoren

wn ol #4nc 24 las Ecpresas, secdo lgs resomocidas en ke Ler 871980,
de 10 de Marso Asl Sgtatats 14 low Trabadecoras, fo abetanie. ol orbdito de horua
tensualae rtriboides pars osds und da los Wesbros del fomltd o Delagudos de Fer
sosal, on cada Centro de Trahsje, wark ovme afnime ds veints, isfoiew; low dietiz
Tax riembrer dal Gomitd de Fpresa y, wa oy ogasa, lo# Dwlegmicn da Parsonal podrdn
ATUMIAY a7 URS ¢ varlds de gus camponantes, aaeta oo Limite medao de sincumma -
Raran Menmualéer,

irefzale 3T~ I wridita d4 Roras qué antes ardants 3w Cscohncen podrk ser utiiizy

para

asi coms, m uta prefarscoia a slegir turmo da trabajo, o tal es

al ragiown inetaursdo aa Ia Empress; muando curss oon regulacidsd syvediss pufe v
ia obtencliin de un titulo sqedisine & profesioral.

Artizule 259.- Lactanois,

1. Low trabajadorsa/ras com 5ijen tansres ta meve Emmas de edad, =
ardrin dearachd 3 und pauas de Gna ROTE AR R LTRBA]Y9, que podrd
tiviilrs an Los Fracctones ouands la desting A la leotancis da o 2ijo manor de ==
ET LY T Pgr #u volunTas podrd suaTidiuls asts der4adhd par una rwduosidu da la
.riia normaly on edia hera, con la e Fisalldad,

2. En al Aupuaeto da partd; la sujer Trabsfedors tandri darscro & -

un pariats e iascazae de catorce sembAsds Sl nerfodo pestnatal

axrh 42 tods case ODLLZALOXLS ¥ & #l podrf Fasarssy & patimifn de la iznteresads,
el tiwmpo Ao 2ialrutadn gates dal parto,

4¢ para la seistenca a cursos de Toroacids u otras eotividedes sioe
iizalam simtiaras orgmndzadas por los Sindicatas repressntatives dal Jeotor,; pre—
Yik OPOTIUNA QONVOUATOTLR ¥ Posterior Juatifigacidn de awistencis que serdn wapedt
das por los aiudides Sindioztom

Aptionls 32.- Las Bepresna respatardn ol derechs ds todos loa tradajederas o My

carss liGremaata) 0 pedrin sufeqar o1 supled ds ma trabajsdor w lm
zandyarén de que ne a4 pfilis 2 rearmuncis & s afilisoddn sindiasl, F fampoco despw
4f* a un trabajsdor o pariudisarle de gualguter stra farmm; & caums de wu afiliges
cifin @ sotividad sindiesd.

dptlonlc M.= low trabsiadores afilisdow m on Sirdionts podrén, sz el Lahise de is
Emprews & camiTe du trabajol

- Canetituir Aqociotey Sirdicales de gonforwidad o¢n lo eetabledtda
wit Low Ewtatutow dal Sipdicates
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- Calmbrar rewsiomss, Erevia sotifioasiép &l smremarie, Teamndar —
cuctan ¥ disrribuir informsids sloiiol, fuwrs de law bovms de —
frAtale y min pyrfurher la aorividad normad de La Bepress.

- Feolxr la infsremeidn goe le rexsts v Sictiomto.

articule 34.- las Swoajomes Msdicales da log MMmiizmtos mis rerresenvatives ¥ de
las 4us SSASED PepTwhemtacién «a 163 COMtias & BEprems ¢ Sartes —
con Lalegeine de Farnsml, tsnirin 16s mgulsotes Seresos:

= Com 1x flmitded de Fecilitar ly difoaidn ds mgueiles aviser gue —

pawdlen Sotaremr & 1oy sfiliates ni Jimitoato y & Iee trabmisdores
- pumarnl, i Bepress pooiri a m dasposlcafe txdlowss dw momoniow que deterdn =i
tusrws dmotre del cantre 4 trabejo y wo Jugar domds we garwitics na adsoueds anos
w oal s de los trabajedorss.

- i 1a nagoeincifn atlestive eb low tirwiocy egtablecldos sa la Le=—
falsaddn sepacl £l on.

rtimle 35, Guisnes oxbagiec sargos slevlivwes h Zivel provinaial, misoisios o -
witetal AR las OEgEnisaciornsd wisdicales wis represesiatives, tsae—

ardn dareshas

- Al disfroie e lor parmisds B0 TtFiEidon matmsarios park al dwas

rrelio 4e lap funcloses siriioniss proplas de o mrge, yodi smds -

artablacarss; por amards, Lisftasionss Al digfroie dy lop simkte an foocdlds de —
lae nepestdades del prooese produstivo.

— & la angtrncia ¥y el accesc a Jes centrei de trabale pasm partiz)

fAT eh actividades propias Je sy Sinddcate ¢ del conmaie de los

Tabajafares, previe comomicecils al eopresaric y ME Que, 4l ejersiaae de wee dy
reend pueds intsrTuspir al desarrelle normal del procesc Rralemncivs. .

Arsfmulp 36.~ Lon repfesantantes Finticales nue participen 40 las fomiaicnes Aegm
- sasdoraw de fopverlos {alcctives, mRnTend emie MU vioouiaclés come -
Lrroa)ador aE aciive an alguna Emoress, tomdirdn gerwone 3 la concemidn de loa Der
mags retrituicos Que seAn neces rios para el adecuade wrrrcicic de eg Inbor oo
T reenclAdoTeN, MiAFDre qus 13 Fmoresa awté alectads por la negociecida.

S SELECADOS SIOTOALEY

drticuis V.= Bn lzs Empremas 6, an wu clas, sn A0S cafirTex 44 trabaje que coupmn

& miade 250 trabaiadaren, cuslquisTh qUé Saa 1a ciaws d4 R CONtTR
10y Ins Ssocichas Erdionles qua pusdan conmilitoires oI los trebajsdoras afille—
dos » low Simticatos o4n preaencis er los Comciis Oa EMQIesm, seiaris Tspressote—
ias, & todow low efacioss porDelwswing 3indSmaies slegldos por y eotTe wism afilis
Zos an la Bopress o s el factzo g9 trabajo.

arefouio M. B clasre de Delegades Sindicales 3ot oade Secaibs Biadias] d4 Jox
Hrdimvos que hayes obtenida i 10F de los wotse an e sieoclén A
Corith de Beprems me deterwizard segin ls siguiscis meowli 3

D 250 a T50 trulajadorss 1 Dm
De 151 a 2.900 - * Ioe
e 2,00 & 5,000 r Tras
Da .00 an adelasrte f Cuntre

las dsocionss !i.ﬂ.tu‘.!.n de aquailos Hmiicatos qua a0 hAyRs stent
do sl 108 ca los voies, ertarie Fepresemmiss por un eéls Delegado Stidisml.

Artfoule 39— Pasclozsp 34 loe Deledes $ixiicales,

1. Laprasamiar ¥ defemler loa iptereses fa] Binlicats » qries repre

wanis 7 da Iom afifiados dal wiemn, sa la Begresm, ¥ BATTAT G4 -~

1nwtrumemte 8 ooeurdcacidh axtre wu Cariral Hmaliael o Mimdimto 7 1 Direouida
da 1ns TeEpavtives Depreims,

2. Foords aeistir w las Teomoass del Somith ds Empresm, Comitd ds
Saguridat o Higiens wa ol Tradaze, ¥ lomités Furitariss da imtew

sretaeléa; oom vou T Eiz verko.

A Tendrdn sovwes & ls miem ioformmeiln y dommantaclds goe la e

preme ponga & dizpomicibn dal Comith de Bepress, da souerds eon

It Fegulads o travis da la Lay, sramic suligadior & guarder wigiles profwslomml «a

Ing matarias sn Ins qoe lefel semte procedsa. En al spmssia ds gus = forean par

te dol Comith da Empreass tendrin fas iamis gurart{ss femasciles par s lay 2 —
Jon siwmwrow Sal Comlth & Bepress,

4+ Ser oidoy por 1n Bpresa previasents & la wiopcifn de medided de

ar oolective que afecian & 1oy Irebajedores s genarsl ¥ &

low afzliadon & s Madieato a2 parilioular ¥ aspecisisents sz low despidos ¥ ma-
nignza da dmos Gitimma. )

Artfoulo 40,~ las Beccionss Simbicaies de los Sindiearom mig Mepresantativos ¥ de
1o que teTgmn repressotacidc en los Tomtitds de Bovress, tamivho de

retre & 3x wfalizacibo de un 1osal mdeuadc g el que puedat dessrrollal mus actl

wi232E; 6T @qualias Empresas o Centros de trase)o oon Sis de 250 trabajsdcres.

dotiomie 47.- Cuoily Simiiepl,

i requarimanté dé lea trabeiadorss afilisdos & lastantralem & Ep-
licatos que Swienten Ia repFesantacién a qus se refiers emiy spartsde, lay INpre-
can dwpcontarhn =- o DA WARUS] A4 16w CrebejadoTad 4l Ssports de ie ouota -
sancical eoTTeEPOstlentes Kl tradajador intereasdc an 16 reaitsecifs de ta) gpary
sbn resitish a ls Direomién de le Bpress uo eecrito 43 41 que se axpremari on
.ubricad la crdern ce Depcuents, la Ceziral » Sioliostc R que partenscs; 1o muage—
tia de Ln cuetay asl como el nmimerc ds in cuemta oorrisnts & librets de oada de -
avortos, & la gus dete ser transfarida la eorrerpendiscts oeotidad.

la Mrectids sz la JEpress antragmi oopis s le traaxferescis s la
Peprepetacids pindioml an le Epress m ls hubjeres

Artfeuis 42.= Préiceices zatisizdiosles.

Ba mmamtt & lan wcposwios da précticed gue; & julolc de algoss de -
s paries,; guepan califioar de anfimindicalsy, & swiard » 1t dlypoesto s: low -
artioules 12; 13, 7 3 75 de la Luy Orphnica a4 Abertad 3nidsal,

DITFOS1VIONDS ADIEICNA TN

PRIMEY,~ Semuoro de Vide,

lox trabaisdores que oo Io turieres pulris solietiar, de
wre del Ml mauliemte & is sntrada =n viger dal presacty Comvanic, ls mussmipaide
ae ums PYIima de Seporo de Fida r Musrte 0 Imaliles per lssidants por ioperte de
3N MELLON D& FEICTAS. Las Eryoessas esvaris phligadss 4 eonceriar dichs pilisa pa—
-2 loy soliaitantas damtro de Lo trad Beees BiTtaentes a la peticiézo ocolamtive,
FLeaare qUB QOACUITRE JOF siEmrantes Tequisifosd

w) GQuw it welicite, sl meotmy; wl TS del parwoml fije -
de pisrtillia de cads Emprem,

b} Gow lp milicitad se formle irdividual 7 aemioaleserts
por omis treimoador, s guien s etrefari wne copis —
defidasente Trchads y aellide.

o) Gue sl cowte de la prism se dimtribeyn antre ias pur-
o8, ¥lundc 24 ouewta de lu Emprems &l TOK ¥ del tre-
tarater wi 30F rentacte.

A} Goe lu Depress 20 TdAge conssriads Ju ctre Sagoe e
aniiogas tmrudteristione.

SEGINI,e Swpurided e 50 ehe.

Farh 104 trebagsdores que realioen m ireos;s ez altures
roN; la Emress s.ccristrard les Elsdantos adsccados que —
comiiziongs dr seurecisd mazusste wrn le Drdenangy General

ZERGERA.- JeSTRII®, Tisas ¥ jarsas,

13 modalidad v trecm;o B destajo, prime o varsas serin
de 1i5re ofrecizenta POT iR SCEIeEA ¥ VIURMARLL aceprtacidr por. el trabajassr,
La tentraprastan:ba escondiiza, oL estAs Bpaslidadas de trabaie serh Fioads wn toe
&5 came du comin acurrdo #ntra la Leproas y sl trabageder,

CUaf74,- Llow suniiares ssriptratives da 2% ¥ lon aspirnctes the

L 018 tayoram 8w A wisw pertenscishtes al Gropo I de e

preseata Oriesanzs sacenderin automiticsmects & la categorfa inasdiats mperisr -
al trapscurrir valoticintt Omsss de s permnensis o0 agualls smtegeria, )

Todow low muwlieTes mE ivoa du anl oome
14 aspirastas téomoos Bayores de 18 dal Crupe T da ls premscis Urdenanrs quey &
1s wrtrads ob vieer de et Comveruc lisvars 25 messs an diche setagerin, owsaris
automiticanents & ln inmediaty suveriar.

I¥Th— Somispfn de Vigllansim.

1. ia interpratacién dm vigilande ¥ cusmias sctividedes —

thetdpn a la eficecis prictics dal Comvamic serls realy

talaw por ura Onmiaife paritaria Jormais por ochc cepresestactss, Soaire PO AZ—
citates & ju Tepramentaciés Bp-seariel ¥ 0tTos tuatre de les Ceotrales Eimlienlas
firsantas de] Couvenio, La Comigidn dezignari, 4s antre sas sissbros; on Sesrete—
Fis ¥ poird utilimir It SArveiod PUmnEatsy T OGMAl oDty aszemtTes en las mis-
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RESOLUCION de 2! de julio de 1686, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre ¢l Instituto Nucional de Empieo y Ia
Comunidad Autonoma de Andalucia para la realiza-
cion de obras v servicios de interés general y social.

23342

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Segunidad
Social, a través del Instituto Nacional dv Empleo y la Comunidad
Auténoma de Andalucia, un Convenio de colaboracién para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, y ca
cumplimiento de lo dispuesto em e! acuerde de la Comisida
Det del Gobierne pare Politica Autonsmica, adoptado en su
reuntdn dei dia 18 de junio de 1985, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial det Estado» de diche Convenio, que figura coms
anexo de esta Resolucida.

Lo gue s¢ hace pablico a Jos efectos oportunos. ) )
Madrid, 21 de julia de 1986.-EX Secretario general Técnico, Joseé
Antonice Zapaters Ranz.

CONVENIO DE COLAGORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DX EMPLEOQ Y LA JUNTA DE ANDALUCIA

_ En Madrid a 6 de junio de 1986, reunidos de una parte ¢f
ilustrisimo sefior doa Pedro Montero Lebrero, como Director
geoeral del Instimto Macienal de Empleo, Organisme Auténomo
dependiente del- Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, y de
oira, el exceientisimo sciior don Joaquin Galin Férez, como
Conseiero d= Trabajo y Seguridad Social de ia Junta de Andalucia,
actuando ambos en rzpresentacion de los Organismos a 1os que

pertenccen,
EXPONEN

Primero.=Que ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¥ fa
Junta de Andalucia fizmaron con fecha 4 de noviembre de 1985 un
Convenio de colaboracién, mediante el cual se fijan las bases de
actuacién conjunta en las acciomes a emprender para paiiar los
problemnas de desempleo existentes en aquelta Cormunidad.

Segundo.-El citado Convenio s& firmo #n razén de lo estable.
cido, entre otras normas, ¢n la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 2§ de febrero de 1985 por la que s¢ fijan las
bases generales par ¢l establecimiento de Convenios de Colabora-
cién del Instituto Nacional de Empleo con érganos de Ia Adminis-
tracion del Estado, Comunidades Autdnomas, Organisaios Autd-
nomes admunstrativos vy Organismos Autdnomos Comerciales,
Industrisies y Finzncieros para la realizacién de obras y servicios
por trabasadores desermpleados («Boletin Oficial del Estadon de 27
de febrero de [9335).

Tercero.-De acuerdo con las anteriores consideraciones y £n
base ai contenido del Convenio, va titado, eotre ¢l Ministerio de
Trebzjo v Seguridad Social v la Junta de Andajucia, ambas partes
estirnan necesario el establecimiento del presente Coavenio, suje-
tandose a las sigulentes

CLAUSULAS

Primsera.-El preseats Convernio se formaliza en ¢l marco de lo
estpulado en el Convenio suscnito catre el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social v ia Juntz de Andalucia con fecha 4 de
noviembre de 1985, det cual se considera un anexo.

Segunda.-Constituye el abjeto dei presente Conveaio 1z realiza-
cién de obras y servicios de interés general que, por ser de la
competencia de la Junta de Andalacia firmante, sean gjecutados
por ésta y fnanciados conjuntamente por ia propia Junta y el
Instituto Naciopal de Emplec.

Tercera.—Las apontaciones econdmicas al presente Convenio
por parte del INEM alcanzarin iz cifra de 405.200.000 {cuatrocien-
108 cinco millones doscientas mil) pesetas para la contratacion de
mano d¢ obra desampleada, pudiendo incrementarse esta cifra en
razdin de los provectos presentados ¥y de las disponibilidades
presupucstanas det INEM,

La Junta de Andalucia financizard los gasios de infrasstruciura,
material, proyectos, e1c., necesarias para ia realizacién de tas obras
0 servicius correspondientes.

Cuarta.-Las obras y/o servicios a realizar al ampare del
presente Convenio se referirda a los aspectos contemplados en la
Grden de 21 de febrero de 1983, asi como a las materias y objetivos
fijados en ei referido Convenio del Mimisterio de Trabajo ¥
Seguridad Social con la Junta de Ardalucia.

Quinta.-La Comision Mixta para la giscucion y seguimiento del
presente Coovenio serd la misima que Ja designada en la cldusula
icrcera del Convenio de colaboracidn de 4 de noviembre de 1935
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Junta de
Andalucia, del cual éste constituye un aneéxo.

Sexta.~El presente Convenio tendrd volidez hasta el 31 de
diciembre de 1986: no obstante, sus elfectes podran prolonparse
mas alld de esa fecha en la medida en que lo permita la normativa
legal que regula la liguidacién del presupuesto previsto en la
clausuia tercera.

Y estando ambas partes conformes con el conterido de este
documento, para gue asi conste, se firma, por duplicado, a un solo
efecio, en el lugar v fecha indicados.—E! Consziero de Trabajo y
Seguridad Soctal de ja Junta de Andslucia, Jeagquin Galin
Pér=z -El Director general del instiruto Nacicnal de Empieo, Pedro
Montero Lebrero,

23350 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se homolcga con el
niimere 2.25). la sandalia dez seguridad marca
wYalarw, modelo Yalsand, de clase I, fabricada y
presentada por la Empresa «Calieg, Sociedad Ano-

nimas de Artajong {Navarra).

Instruido en esta Dirsccidn Geoeral de Trabajo expediente de
nomriogacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos meci-
nices, con arreglo a lo prevenido en 1 Orden d= 17 e mayo de
1974 («Coletin Oficial del Estadon del 29), sobre homologacion de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la sandalia de seguridad marca «Yalats,
modelo Yalsand, de clase L fabricada y presentada por la Empresa
«Calseg, Sociedad Andnimas, con domicilio en Artajona {Mavarma),
carretera de Puent= La Reipa, sin ndmero, como calzado de
seguridad contra nesgos mecadnicos, de clase I, grado Al

Segunco.—Cada sandaha de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado Uevari en sitio visible un sello inalierable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible, un setle
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
pencia, con la siguienis inscnipcion: «M. T.-Homol 2.251.
23-7-86.-Sandalia de seguridad contra riesgos mecdnicos, clase I
grado A», o .

Lo que s hace piblice para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢ articulo cuarto de 1a Orden citada sobre
homeologacién de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzados de
seguridad confra riesgas mecanicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de §980 {«Boietin Ofigial del Estadox de 12 de febrero).

Madrid, 23 d= julio de 1585.-El Direcior grneral.-P. A {articulo
17 dal Real Decrmio 530/1985, de 8 de abnlj, of Subdirector penerat
para la Negociacion Colectiva v Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzaiez de Lena.



