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RESQLUCION de 30 de julic de 1934, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone fa publica-
cicn del Convenio Colective para las Oficinas de
Farmacia.

23347

Visto ¢l 1ex10 del Convenic Colective para las Oficinas de
Farmacia, que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1586, de unz
parte, por la Confederacion de Asociaciones de Auxiliares y
Empleados de Farmacia de Espafia, U. 8. O., CC. OQ. y UGT, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Federacién
Empresanial de Farmacéuticos Espaiioles, en representacion empre-
sarial, y de conformidad cor lo dispuesto en & articulo 99,
apartacos 2 y 3, de la Ley 871930, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sabre registra y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcrion General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convento Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

EsmSggundo.—Dnsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
a».

Madrid, 30 de julio de [986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1986

AMBITO DE APLICACZOM

ARTIZULG .°: Araico parsoral y fansaicaal.

El preserze Convanic Colestive zequise las zelazic-
2us de trabaio do lax empresas 4s Oficinaz da FarmaCid y 543 =+
crabafadores y seard e aplicacifin a beds el pe:lcnal enpleado -
pop cusnta zjena an sque.lad, Hbe conformicad con el areflsulec --
I* del Estacuta de lasg Tracajasopes.

ARTICQLD 217 Ambirto e sarral. Este Coaventie senasi sy Ammacs
dx aplizasadr a toco gl terrinoris del Escado e=spancl.

*: WigenTla. Ld furacidn de este CoavEmis secf de un

afio naturai. qu¥ COMlenza @ COCCAD 7 gontacie el dfa [ de Zomre
de 1.9%6 y tecminasf el dfa Il <& Diciembre da 1.3345. jlanda --
1us afactos eTondmicoa retrotraldom & la incicacd fecha dal 1 -
de Sre=o de 1.966. 55 el dfa 31 de dicismbre de 1384, al IFC g
rraspondienta A la accalidad de 13@5 superass la cifra del 8% -
Previgty. S realizazf yna revisidn de laz Tab.ias Salariales Is
afce Tonvenic en 4l sacess A la indicada cifra. Cieha revizide
sn nard con carfotet ratroactaiva Al 1 de eners ce 1396, depidn-
dage abonpar e und 1ola pega &n 4l pringr trimestra de 1997,

ARTICLLS 4%t EL Tornvenio iecdsrd cardccer de condicionas mis

iTag

Y. BA CARABCUANCLA, %4 raspetarin laz onndicianas mis oen

33 cqud A vireud dA Sergs Comveniss & pacesT aartizclacas de sm
sress sudieran digfrocar lox tradajyadores.

ARTICIZO 5°: Vinculagida & 14 wotalidad., Las eondiziomes aqul -
z

SRcradAs SOrmMAan un togo Srgfilse 3 ifdivisiale v, a efacios de

11 apl:icacife préciica,. zesis Zonmideradas clopa_mencs en SSEDL

53 anaal.

44 ia empres
lcs eratajadores me clasifican en fi)ox, contracsdos por tiempe da--
TermiA3dc. pAr QETA D sEIVICLE detarminads, SVerCUMLET, LRteIInNCE. -
coriratados por tiesns parcial. ean formasidn y wa priccicas. Asigis-
A, nodrd celebraris sualquier e1po de Contrate de LOADATS Tus astas
cletce la legaslacibss vigente an sada moments.

s otrabajddores {1708 lon admicigos por taempo incdefirido er
TrAM BAR PaTtas medalidad e1owcyal aigune e cuante 4 la dura-

io em

C1d, Gl LAnIrdto de cTabd)e.

L 1P2nandESfEd TEARTATAALS SO Cierpc dezarminade 1ok dus se

Totiempw ciefts, #KTrest & tSCLLE, Slemprr gue 290 s --

Aty pir ewdrins Jde acusrds oor la legialacidr vwigente.. Tambikr e

F
Srin TooETacacyg nilialadiret pOT Ghra. Lo trabacadcres COriratave-

TigSPS U ALTA O SErvisll Sacarminacos tendedn los rlismcs da-

Tes de 13 SLAMTLIIA, AALVE Las

o5 Zemis tranacal 11-

S oea0 v Zerive- @i id fAtlzaliIo y duTac A da osu Ci-erate, v

sesasén 3! TELBLAC el tiewpd, realizactific de L4 cbra o del servici:z
FaTiEIiE 317 andemrizacidn klguna.

$om tratajadores evertualed aSuellod sswitidos por la AMETERS
TLATDL Q43 C1faumatancias dl Merosds, acumulaide da tAreRs, eXZRIZ
ce pedidcos & razcoes Se Tenperala asl 13 exigieren, ALn tratindese -

se Ld st idad rormal da la atzriews.

ST OLTAGAACCIes TR LNO8 lmd g4 LRgTesdén an L ATETeth ax--

2Ard Qutfr.r 4 A sascig de un tTRbalMdsr  en soapensiin

S o-TTTrdiL, LVER rEsATCA S8 FaGue oF ITRLAIS, tales SOED SACVIILG -

exsydencLd QSZOS1d, EXCedenc.p POT paternhidad dal art

i3 ie &ite Zornsenze, #rferredsd o sizuasciones arfloges v, Cezardn al

Arse #1 TiE #.51 B Trabiiador 1130 #SBARNEA DG A TRICTE-

grize #r el [arc lésalaencs esTiblecids, la amicesa podrl pressine-

Jal SEL IRt TRSCLVIENGS 3L UEFLrATo $3F Lndersirasiin algurd. en -

‘gl RLrAniI correspondiente Al téemonc de la reserva da pussio oy el -
rinc #dguizard desde wye momento la eordicide Ze flje

L4 cadlr an

Eorseidrdzes.e & £fezics de knTigliedad el perisdo da ireanutldad. E-
casy di Test ki traletador LRterirs poT LeIDIGTPOCrACLON A pIRIZ Jel
oura inaderrizac.dn cde duez @Iy por oafc da --

T los perisdcs crferiTres al ato. Er todn ca-

Eibglarn seIIal

TwrvnvEia.
ias deacasf fosmalicaress pmr -

%4, E. TUiCUTSRT Zar #i tTamagjador oos
mLdmi CILELAYE BL nOfIre de. Trezajadar gue BE -~

rallace =)

RECIiLI ; # o&l

TusSituyw y L4 cause de L fosnielsidn, todo elld segln
del Epoatutc 4= los Trabajaduses.

Ri 1, afar.ads <
Fo- tranajomsr cartcatadcs en formacidn laboral sgueilos 1ive-

nEs SE 06 ATLe o ceoores de LE &fTy Due LOFTESAT €0 la eFRTesa pand

Lfar wl treme:z de!

recinlr o4 Tormec:fn Saboral, & L vel Dot
Jue Arréhde pATa nec.ancc 44 paga of oa retribuc.idn, etods e..c an
los términos dal arclvelooll, sparcads & ds: Estatuto de los Trata-

Jaczres y imqiflaci®n que (o desarrolia.

5on crabacadores en préciicas Jay Liz#mc:adcs en Facitac:a gue
wCan contratados en los tfrmancs f1jades por &l arciculo 11, NBALSA-
dcx | el 4 del Exzatucs ¢ los Tratajpsdores y legislacide gie 12 de-
sdsrzlia.

e GUNETATaACLAr de todos 05 trabatadares en funcidn de las d:
versas medalidades aqul enoncisdas, jelard efectuidrse por wdiroice, :
deb:endo flgurar er el SONErsto la yarsade que ha de sfectiuar el tra
Eaadar cgrrratads, aspecificdndosg asirisoo el hararis de trlhlja.-

Ante la grave s;iuaciin de par> por la que acraviass el Sector,
las wmzreans Ja Oficinas de Farmacia sa Sbllgen B DO CORtraLer pPRCES
Al Ce Nueva LNgress gus D JJEEtLfisusr o 1nyziipeldn en la os;:;n;
Jde Emclec

de LenGr ELOVISEAn L36a8 148 PlATas que & COUMLIinUAc:Sn Le &nLTWIAN -
=2 la necesidad y el volumen de la erpresa no Io requisren.

QO_8%: E. persanzl afectads pos dsre CORveRio se clan:f_zari -

¢ de su dedizacidh profesicral ar ICE RLGULRATER GTUDIS ¥ CA-

GRLPD e

el TTrulc de fGoenze & L

Ferscnil Farilcativo, gug e-

arcde 8 guianes an poaeyiin

Lade an TirTmasld eterce en la o

P5 derw.{ 5 protsgiar SlPd LS Gue wi & T.ertra Tegelme

PoCLAgS .

. Awe Sorprerds las Siguientces cat43Irias

ap. Agwiilar MEAyLr DLflomado, Fue ie dafine cons el AoAl-
Llar 2or Doplams axpedian por el Canselc enetal de Solegiow Sfizia-
teg d¢ Tarmachitices, gue AEeTS4 da cumpiil A¢ Ti9i8n gomo tal. we -
desir, il de Eos liar Pupiordds. tiene 4 o CMZYO L4 organizac.im -

d4. trare)s e, resto o del perEonal

wr preesuir od=ioC a33 Cenernl e CilesiTs

J¥iriules dg Faom ienas prapias de &

EEE § ¥ GiSpenza sl pikl.ss
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GAVPS 3¢, Farsmepl L.ErLilY S¢ FRTLeTLE, Set Gompiende las sifeiwice

TLES Categoriag:

te Tarmacii, €5 Z.ien TEELIEd tOSMd L@
TiENTEF & la Boiivaded df 6 SMIrESE £N QeEneIal y telabera

res wor
& J& prezaracion Je ffrmales ma
Bl.v Ayuda s #£] trasacadocr que COCPETA €n lap funfio-
mes propies del huxilier.
€)= Aprendii. €5 &! trab4-adcr EayoT Q@ 16 2% ligedc a

la empresa por Comirals especidl df wrabdic, en ouve viriud escth, »
la kD gue utilyza rd crakazo se corrromete & enselerle priccicames
te los cimScAmLentEr PrOpLes fe Ja act.ividad farmackur)coa. En pangin
CEES €1 ApTend.i pocrd diapensar AL piRilED N1 hacer hErAF exLIMGI--
CinBYids, N1 ROCIUTTAS. COMC LAMpCCC TAAL1ZST 1ap Laressr de limpiesa
del local de Farmas.a y # siends 5o cometido la liMmpieza de tods el
maserisl que normaleante s utiliza Jentro de ls Farracis; wambién -
Teeliie los servicics complementarics de abactecimients de la Fasxs-
SI8 inNfETEnCtAS B la TiaAmE; a4l periodc de sprendizate se Sorputarh &
efector de antiglieda?: tage trafzsacder Mmayer cé 16 safios tendri dece-
€hc 3 la er;rer. l& SEliCETiEr de otorcar las facilidades para pco~-
promocaibe profesicnt) y socisl Secin 4 legisiacifin vigents.

Crupc 4@: Perscnal MFIflTILrative, S€ MATLLENET 1S TMISTMAE Categorias
cJe #n 1& Ordenanis Laboral.

Grupo 55: Perscral Schbalosrnc, Que incliuve 81 MCoIo, s scuesdd merte
ria Labiral.

Ful b0 preEviEts en s {r@

______ Lag &xpress ¢ las goe ro axisctiera plaza de 2ycda
VATAMEE ¥
trerps da

CLrsato Cieno CEnilats &1 #p7eng:d

® FICIATAR CERSLEr CLONE CITSUTELAncis pOr escricc a4l --
sroaliizar gl Cirersts de aprendizare, podrdn dar por ces-
niy fechs o terninaciin del a==

Freardizese, IIESETR QuUE CUTLtLruAra sukslatisndo la ausencia de plaza
cha fecng, abceando la sEmpress Al aprendiz

te &r gl
ixezile de 20 €Ias por ANe de Servicls, prorra-e-

Varante £€ ayuda

g Sesa unh QiRdE

[TV EX

ose ILk pap.odos anferiores & our 80

HE 3 ]

La cerrratacidr de ruevo pErsCTAl DC Be COnkicer

v

© dt prrusb, selwt o 3£ er hayd ecTstar er @l ROITESRORCIens
Le CIAL7ESE eeiendaus per eEtraite. Le duraciSn de dicho perieds ox -
adz Er 1& ELULERCE EECElE!

Frekbe nc podrd exceder el tlerpo

Farusne) Tasulitetive: )} meres.
Rux1laar Keyor Diplomads: I omeses.
Faniladr Mploneds: § peaes

¢ Avadsnter } omes.

Yepty de FeoFchals Dt olEs,

EURILLAY

Ei £27,030 o¥ prowebz Eerd cOMpuLade & efertos de sumentos perifdlcos
e antigledsd.

ARTICVLD 120 Los Ryudantes pasarkr 3 la ceategcris de Aumillar cuan-
do hetarT PETTARECISC en 1o snterlcr categerid tres efos y percibirdn
el salar:ic COTTEARSNCIORte A dich: nueva categoria, perc conci 240

crerciendG las funciones de Ayufinte MALEMLIAE N &XIILE VACANLe dp ~
Auxiliar. Diene ascenac nuenca nodrd producirse cuapds € tTAbaiador
escd dainfrurardo de sxeedencia especial. pero po obatark al referidc
¥sCenst la sniermedad del tratejsdor

El Mwaalsar que santinue vyerciendo las funcicnes de hyudante
CCr &rzegic & lo sstablecidc er el nirrafo precedante y oDtéhga la =
categorin de Avxailjar Dipleomads ne percirark el salario corraspendier

té & d2td cfrA nuev: cateodITa RieNCrat NG pase 8 Elercel las funciz
nexs de la muisma,

LLEJE hoTes ¥ 2T MIrCTes anceses o trabens e-

E.ands CImpeiencis #Nslusivd Sl TRrmacdunioo la grg

'
~abn ded trafars ern ia $Iy W C# Tarracia,

i tipc eerd de 47 horas, £er oincdepesfencie 4

Tat @I CLwInkr Iro SErLe

srouas, localidadel € erpresas, puedar real:
LiT2% hOTES LERETALES SLefpTe TESTRLAniD gl mdalimde de heTEK
3 Sin per

sfutieds de nar

les

T

itic &0 las faveltedes de oy Celegics Of:cieles de §

STLL1ELT RL SelVatic sa

ritaric mediante hetario, cuar-

acfuticos,

€les, etc., solre loi prcfesiocdivs Tag

- hrie la grave aicuacifr Zr parc

ErIBTEnte y corn gEjece de fruitecer la frescsln de emsles arkar pac-
€5 dzurien ls cirverspensia de resgusir al pirime inéIppensable paf
haras extrasviinsriss,

La realizacifn de RorEt ey il ar oS0 camo, wurd veos

laimcar.w 2 es.erds cor iz SErdr £OL LSH Eiguientes ves

- I..znas conm el TS O%
s ohLIterhEs fer el GHE R

= JuR.nget y festives cor el JeO¢

B mfwlle b sOLT¢ € cof Be aplizarin Latos recizgoy,

Tl %, kuiel) dz en ¢
Eo cacs dr qor una hora ser Racturna y sdetds festive, se abe-

riardn cor gl recarge de fatar Clitimax.

et Nl FIeLBrTE Trhvenie.

ARTICULC Idz: Dade la ohliigacidn lepsl de prestar servicie de urgens
cia por parte de las Qfirinac de Tarmaeia, law horas exy;acr:in::;ll

preavaler SJuranie Sichc aervicit de Urgencie, s rescnersrin dw le L
guierze fermd: El velar de cade hora diurns o nocturrna asl Lratatkia
CenRiEiAaTd an #] COCLENTE Gud TESUitE O¢ Sividiy el salelic Lase pax

toal mis antigledsd, san Fepercusifn de payas sxtracrdinariac
veinticuatry Wies, davidiende a su ver dicha cocients #TLTE 6§ horss
el zesultad: as! cheenide se incrementard en el S0 por 100 paix las
;ornadas laboralae v ar el 140 por 1IG pars lrx jortadas de doringes
Fasgtivep. Ne Obherants, Inf efpresArics y tratajadcres de Sficinas -
de Farmaci: $ituadas en 2onas rurales © de caresteristicar essesia-
i&t DLSrEn pACTAT €N CdA CENGYC de LrELa)o otras forTae de reerino-
cxin del tracsio pre:taﬂo-por Thusd fel Servicaio cda Urgencis.

L3 rea acilfn de las horas ertraordinarlas y turnos de wryes-

~.a serin fe mltuc avyerds ertrez erpresarios y trabajadores.

ARTICVLO_ESe: El trabaje prestado en Servicic de Urgencis se entiends

& perjuicic #¢l daszanso corpersetcrio de doce horas dlazias coneg
cutivas, y sif perjuicic érl Lescango compenzztocric e gckinges ¥y v~
fastivor Centido de la semana saguiente.

E= Jor caror 3¢ impoabilidad de tales descimsey ecmpencato--s
rics. @i cllowlic para la obtencifn del valor de lek horks ROTLUTRES
prestadas por cauza de Servacaic de Lrgepels, sufrard un inctemernts -
del H& por 100 » del 159 por 108 pera las jornadas de doringoe v Jes

tives, en ver del 140 por 100, t&de wllo conforme ha gyedade de 3

rade en articuio precssdgnte.

i Enfarmedad. En casc de incepacicad ladora]l trangiiorol,
tendrf derechs sl sveldc Integro <r el plazo mlzimc de -

perssral
ALl OENT meses BT CUS perfanetts er ducha situssidn, descontandc --
2ei rasme, durante el pariods que 1o pREFEiRA, LRl Grestasigner eco-
nAmizar de Ja Secutidad Socii), SLERPrE gue Be hubiese pldc sostico:
&o pOr CLrC mziEmdt - En CAST A sef fustituids, persakand ls dofe-
¢ gque le corresponda ¥ el asigha
nce ol pariadc en gUe A EDCLABED JkT EISEIACLY
1.

rercia £1 la haLimaee,

c, 4z

L-a L R
hid prorbrisas parcabidas de e Seguridas v

Yeraristes. Yodot los trabadadeces efesisdcy pir

Ll

frotardt philgator.amente v traincs £Iam Se JasC

mase G Mevo, Jo

&l efc, o IgrheRErTE BT
AJCEte o Septliambre.
Cuande el trapajader ne pueds Jisfrvtar de LRE VACACIODES AnuET

les duraote igs meses COMPIERnmLGO5s Cf Mayo & Sepiiembtre de cada

ALY, PYT SELER RO imputacle al mismc tendrd derecho a un lncre-
manto sebre el periodo de vacaciones de treinta Zlas naturalaes,
conELEtente en cuatro cias hdbiles, cue zerZn diefrusadcs en la
-]

forma y condiciones gue, de mutud acuerdc, fisan an cada cens
e trapaic el empresarios yp Eabataderes afectadss, Se das

ia fecha d¢ su disfrute de mutus rouerds entre el permona

E==

en casc fe nC exIStir AcueTés, FRTSL racativa. La fecna de

frute de las vacagiones &€ CCROCEYa Gou Sof Mesas de arta.asiér,

~onr

Ed
b

o

T
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ICENCIAT Y _EXCEDENCIAS

t El cranajador  avitands con Antelscion, padrcf fale=

» con daracho a remuneracisn, per la siguientes cau

car &l trapi
sag;

;.= Tres dIas naturales an casc da fallecimiemte de as——
cendente, descandiente, ednyuge o herranc. Exton tres dfzs sersa
Prorroganles & Ciscs 4i ¢l fallacimienco ocurrisasa an poblacaidn -
dizeirea a la d residencia del crabatador.

bi.= Par anfecrmedad grave del cényugse o familiarss que --
sonvivan o dapandan o #l. cinco dlas nacturales. SrovrSgables dip
creciznalmgnte por la srprava. §5i la smpresa deniega la prérroga
dsl transzadar. tendes dereche a perpisc no retribufde por el - -
LieMpd MeCASATLON.

<} .= Un diz nasuzal en caso de matrimonle de hijos o her-
WANOF & padrens en la facha de calahracids de la ceremonfa.

dl .+ Veints dfas nacursies ¢n taso de matriponis.

! .- Tres dfas narurxles por cacimidnto de hijo. En caso
da par=e an Sifounstancias que produlcAn una gravedsd fueara de Lo
comin, #ara licancia podrs ampliacse hasta cines dlas naturales.
En casa de santiausr la gravedad cendrd daracho a permiszc no re--
tribufds por el tiumpo necesar:

FPTISLLQ K90 Los crabesddares CON un ARG dw Earvicio podrdn soiici-
t la macedancia voluntaria por un plazo ainimc de dos alss y ne 13
PEricT 8 SiARCT, Do Sompuidndcse el tiampo gue durs Esta sisuacidn &
aingir efscio

LA peticicnes de¢ sscedencia sarln resualtas por la amprana as
&, plazz pdsimo da un mes, téniends ey cuenta las necesidades de cra
L3317 v pracurando despscrar fpvsrabiemente gquellas peticiones gua -

se ! = oL termanasids de estudics, sxigencias familiares y corss
andloges.

En cvartzs 3 laz dereachol TeEconocidos 2 J8 mUjer tTd-djadara --
poT lar diasposiziones vigentes ae estard 2 lo establecidc en las mig
DA ¥, €8 !Qpc:icl. 2 lo dispusscc en el Artlczule 44.31 dal Emeatuca
CE ics Trabajadcres.

El traybajador gue nu selicice el 7eingrees Intes CF la TeITLIN:
cid: de su eacedencia. causard bajas definitiva en - Empresa. Fara 2
Sogersd 4 otra axcedenzia voluntaris, el trabajader deberd subrir un
rueve pericde ds, 4l menct, doc aflos de sarvicio sfectivo &n la ar--
press. ’

ARTICULO 2C2: Dard Jugdt 4 la situac,sn de sxcedentis sspecial del -
poerasnsl [0 cualguierd dm 143 CirCunstaAntiss sigulentess

= Eleccidn pard arge polltice o #lecCifn pavs caIge «n Sudl-
giinr Lamnral Suind:cal gque ssa incorpatikle con ls prestaciln del --
Tralao,

- Diafrute de bDmeas, viaies de vstudls o paruicipscilin en our
r1ilze de Formepciir profesiordl propics de la especialidad.

= Prassacain del servicls militar voluntarto u obligatoris di
Ta“ce &i parisdc riciro de su duracidn,

reservart sy purste de trabaio y sa4 le compurard a efsctor de anci--
Fiessd, tods el tiermpo de dufadadn d¢ Beta ¥y 0 tencrd dazecho durar
T el periado al percibo de sy ratribucidin.

Las exzadencias especiales gua 2l zesar o5 w2l situasiin nc se

TAlngTeag $u puests de trabace er 1o plazcs sstableclidos saasas

va €T ia stoesh.
La eupresa podsd cubrar P4 Flazas del perslral ar B1lussico

LA MEPYSLAL 230 LRERTIOCS, Tue TesarTdn Al reincegTatae agque-s

-t

Lii Exceiectes Aspesiried por serviio milivar. derpuds de

vat dif alos en lo erpIasd ai lriciar dloar sesvicio militar, tandrdn
derachc & refnlorporacse &i trab2 o & percibir las pagas sxsracidi-
ragias de Sumio y Navidas cavengadas CUTAnEs AU AUSSRSLA .

_¥1: RETRIBUCIONES

LG Td9: £ saiaric bage de los trabajaderss camprendide sn k-

verin Colectivs ed el fi1jaas |, por citecarfes en la Tazla dals
Goe TiZura CoRT ANMAS Al presanie texto articulads,

ARTICLLE 2)a; Law travajedores comprandidocs eo fste Convenue Qolestil
vo gasfrutardn exglusivaments de Lres pagas extrsordirdries de vancl
rienco supericr al mes dw iguas cverclsa de las establecides comc sas

laric Lace mersosl, incrementadas oon 1ol correspondientes coovlam

tos pers lag da &hl;;_.d!d. TUYSE TEABSCTIVES VARSLELEMISE aards »

108 Elguidrres:

o Zi @iy 21 de Diciaxsroe.
Bt EiL dfa I de Junag.

21 E1 &I 12 da mareo en concupiz de partidipedidn de Senel

T2y eirrespondiertes 4l #£JaFCiciO anverior.
-

alspindrdr.
par.fdice por cads cr#s A7ics Je servicics presiadox en la FisTE em--
Fresa ar la cuantis del £inse per cianty. por cada trienic, calou
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