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3 e Ao incremento correspondiente a 1986 en la cuanta de 2.418,3{
52";‘-3-'~" fensral Salino base Toul pesetas diarias,
?_??fif;‘; Caregoria profes-ns - pescias 0.-Se acuerda que para 1986 se aplique un 7 por 100 de
WEES Mes sruael incremento sobre la tabla salarial existente en el Acuerdo, una vez
LSRR . | 1ocrementado éste en < 1,1 por 100, resultando ua salario para
C;'ﬂt“ 7 Oficial adMmInISUALYS ... ... e 72.952 1.094.280 1986 da= 2.558 pesetas d]mas_ B ] ]
[ {ris Auxiiiar admimstrativo ... 62.813 542,193 Tercero.-A efectos de aplicacidn, ¢l salario base correspondiente
e e . a 1986, entrard en vigor a partir del dia t de abril de 1986,
3'3;:4;:‘% Delegaciones Barcelona y Bilbao:
DoEIEN  Delegado .. ioeie 58.951 884.265
etnl ’gg;zgg:‘oor ............................ 56.194 842.910
Vendedor e giggg ;;gggg 23344 RESOLUCION de 3¢ de julio de 1986, de Ia Direccion
AIMACEnero ... oo $3337 801555 General de Trabajo, por la se dispone la publica-
Oficial administrativo ............... 50630 760300 cion de la revision salarial del Convenio Colectivo de
Auxiliar admUIStrauve ... 35850 837,750 «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedzd And-
Chofer ... s . . niman,

Visto el texto del Convenio Colective de «Eléctricas Reunidas
de Zaragoza, Sociedad Andénimar (revision salarial), que Fue
suscrito con fecha i2 de abmi de 1986, de una parte, por los

23343 RESOLUCION de 17 de julio de 1986, de la Direccidn | TEPIesentanies empresariales, en representacion de fa citada

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para profesionales de la
Musica y las Empresas de Salas de Fiestas y Discote-
cas de Espana-Revisidn Salarial.

Visto e texto del Convenio Colectivo para prafesionales de la
Muisica y las Empresas de Salas de Fiestas y Discotecas de Espada-
Revision Salarial, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1986,
de una parte por UGT-8PM, CC.00., UM, FESPE, SMM y SMC,
¢n representacién de los trabajadores, y de otm, por la Federacidn
de Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas de
Espafia, en representacidn de las Organizaciones Empresaniales y de
conformidad con lo dispuesta en ef articulo 96, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de-mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccién Generai acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéa negociadora. )

E Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boietin Oficial det
stado»,

Madrid, 17 de julio de 1986.-El Director genemal, Carlos
Navarro Lopez.

'CONVENICQ COLECTIVO PARA PROFESIONALES DE LA
MUSICA Y LAS EMPRESAS DE SALAS DE FIESTAS Y
DISCOTECAS DE ESPANA-REVISION SALARIAL

En Madrid, siendo las nueve cuarenta v cinco horas del dia 13
de marzo de 1986, sc rednen en la Sala de Juntas de la Federacion
de Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas de
Espafia, calle José Ortega y Gasset, nimero 17, de Madrid, los
sehores que a continuacién se relacionan, en representacidn de la
Federacion de Asociacion de Empresarios de Salas de Fiesta y
stsi?éuas de Espaia, UGT-SPM, CC.00., UM, FESPE, SMM
b -

Asis'.en;cs: Don Federico Ayala Meléndez, en representacidn de
fa Federacidn de Asociaciones de Emg)resarios de Salas de Fiesta y
Discotecas de Espafia; don Vicente Blanco Herndndez, del Sindi-
cato Musical de Meadrid; don José Luis Raposo Pindado, de la
Federacion Estatal de Comunicacién, Especticulos y Oficios Varios
de UGT, y don Jacinto Berzosa Arroyo, det Sindicato Profesional
de Miisicos Espafioles.

Secrerarior Don Jesis Garzds S4nchez.

Motiva esta reunidén los puntos cuarto y guinto del Acuerdo
suscrito enwre jos Sindicatos de los Profesionales Musicos vy la
Federacién con fecha 27 de mayo de 1985

Dichos puntos son los siguientes:

Primero: Cldusula de Revision.~En el caso de que el IPC supere
cl 7 por 100 a] 31 de diciembre de 1985, y una vez constado dicho
excesa por el INE, se aplicard sobre la tabla salarial de 1983, sobre
la cual operard ¢l incTemento salarial 1986.

Segundo: Incremento salarial para 1986.-Se acuerda la revision
salarial para 1986 en un 7 por 100 sobre la tabla salarial de 1985,
una vez ajustada la misma, ¢n ¢ caso de haber operado ia cliusuia
de revision.

. Respecto de los puntos anteriores, se llega por los reunidos a los
siguientes acuerdos, 2 efectos de su imscripeidn en el Registro
correspondiente de la Direccién General de Trabajo:

Primero.—Aplicar sobre la tabla salarial de 1985 e {,1 por 100
de 2.392 pesetas diartas, quedando el salario base a efectos del

Empresa, y de otra, por los miembros del Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1043/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Calectivos de Trahajo,

Esta Direccion CGeneral acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Direcuvo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE «<ELECTRICAS
REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.»

Revisidn salarial

La revisidu econdmica a que se refiere el primer pdrrafo del
articulo cuarto del Convenic, consistira en el incremento del 1,18
por 100, en los términos y condiciones establecidos por el citado
precepto y i AES.

E} incremento salarial pars el afo 1986 serd de 8,56 por 100 y
se aplicari en los misinos términos y condiciones seftalados en el
apartado anterior.

El pdmafo tercero del articulo 23 quedard redactado: Los
sébados comprendidos entre &1 1 de mayo y ¢l 15 de octubre ¢
considerardn como dias de descanso.

1a actual coberiura de los turnos con cinco hombre por puesto
s¢ ha demostrado insuficiente durante 19835 para respetar los topes
maximos de realizacidn de horas extraordinarias, Esta insuficiencia
s¢ agrava cou la reciente modificacién legal que fija un tope de
ochents horas extraordiparias anuales por trabajador. Ante estas
circunstancias y atendiendo la reivindicacion de {os representantes
sociales, 5 acuerda dotar cada puesto con un sexto hombre, dando
preferencia al personat procedente de instalaciones automatizadas.
Ec)icha dotacidn deberz ilevarse a efecto durante la vigencia de este

ORYVEnio,

La representacion econdmica manifiesta que en este momento
no puede determinar otros dias de descanso que sustituyan o
compensen los graciablemente dispuestos en afios anteriores 2 la
firma det Convenio. Por ello, ambas representaciones posponen la
adopcidn de acuerdo sobre el particular.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da jectura a la
presente acla, que es aprobada y firmada por los asistentes.

RESOLUCION de 36 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore la publica-
cicn del Convenio Colectivo de la Empresa «Fdbrica
Espasiola de AMagnetos, Svciedad Andnima»
(FEMSA}.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fibrica
Espanola de Magneios, Sociedad Andniman (FEM3A), que fue

23345
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suscrito con fecha 21 de mayo de 1986; de una parte, por miembros
del Comité de Empresa v Delegados de Personal de tz2 referida
razan social, €n representacion de los trabajedores, y de otra, por
la Direccidn de Ja Empresa, en representacion de la misma, 5/ de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Rea! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccién General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcion el citade Convenio Colectivo

en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
rotificacion a ta Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadox.

Madrnid, 30 de juho de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

xy COWJENTD COLECTIvE

CaAaPrPITULR T

BISPOSICIONES GENERALES

Exteneiin gel Convenlo en tu aplicacidn territorial y personsl.

Azticylo 3. El oresente Cohvenio, acaroeto enire le Direccifn de FEMSA y aus
trzoemdores, es oe fmalic o Emgresa y So Bplicecifm cotprende B los Canmtros
£e Trabais ce FEMSA en fsprfin, tof peseptioh ¢f los Lentres oe birgen ce la -
Entire {FAV) y Bicela oe Hemares (FAH) y Su ferschal destlscaco #l Centro dr
CGarcie heblejes, (CGNY u otros Certrps.

Apticels 2. El Conwenls mfacterl 2 tofo el perscral ce FEMSA, de los Dartros
mENCioradod, vimculeSu por contralo e trabajc gue esté CORQrermico 20 1Bk
entegorins haste FZ, inslusive. Terpikn quedardr incluidas 1o tracaisdoTes -
mensras of 18 phos,

No smtén afestarcs poT este Cervanio:
8} Brupo Directive
B) Agesores y profesionales viNCUIACOS POT CoAtretom Civiles.

£ Qulenes reaiicen préctices profesiorelas sn 1a Empreas, s s #2 reflere
el articulo 1% oel Estacuto ge los Trabalsdnres,

Periocp de vipemeis y OTGIICQA.

Artisuln 3. El presente Convenio couserd efectice a sarcis cel 10 ge eners de
1988, sianan s durecidn de um ANS v, BN CrmEecusmcia, Timalizerd el 30 o —
giciennre de 98E.

Apgicalp 4. £l Cunverdc me provrogasd par la t8clts e eMg en aho, oe 1o me-
OiAT CTRELi3S R SLAICuIATE DR IAR SATTEY oot g0 ek oe eniplacifn & is fecha
o U ectincidn,

Arefeuin 8. E! presante Canveric piene fueTia nometivs y, #R ESRARrLBAcia,
ablige 2 Is EMDrEss y traba‘iazZores SOTETARGICOS 40 B AMOLTD DOT Bl plezo -
oecteco.

Laricter de Les mejoras econdmicas e todos low sefectos y especiaimente o 1os
de sbsarcifn v repercus ioh Er precios.

Articulo £, Dmrtre de loa hiveles retributivos mlcenzacos por este Comverdo
en FEMSA, Cumdam momasesdides y, [OF TANLO, Compereados, tofos log cancepios
Trrurarativoy Establecicos en las disposifictiss lwgalws.

En 1l epas o procucirse moclficecisnes legeles gue mfectartan @ ia soamcie ce
les majores Oe prestaciones o |E Seguriomd Sociel esteolacioes oor Convenios,
is Comisifn e que e reflere al grticulo 30 wa reumizh perm negocier low efeg
toe o la nueva situanifin craede.

Lk #UmErton mur BN &l futuro QUGiErsh BCOTOST lam AutoTigSORE COMORtEniEs, =
cuslquiere gue "uere mu derominacitn, serdn phanrbidcE y CCMOERSAIOS ED SU -
CBSE ¥ £ EGMLULS Ayl OENtTO de 1oa niveles Tatributivos citedos. 1o Sue

5§ [ueDAN CONCEORT DOT COMWENLDS o #m03te mupeTior, sdio TeEercutirdn cuancc,
0 B SnJunto, € igualmente en Soroute enval, superen los pectades en FEMGA.

Artiruln 7, Seive en los esoectos prondémicom w que se refiere ki oeotizule -
antgricy, en (odo ie Jends el Conwvenlo of le Empresa se sclicara con g«ciu- =~
sifn or puBlGuier £tro DonePnio, CuRlOUAPTE Guf SR% 4y Tanga.

Lrticuio 8. Coms SOMsezusncis Oei eEfuelze efanbrico Jue representa el Cnnv;
MiC ColeciieD, SF OMACE imorescinCibietEntE mespssTia repercutir e preclas el
irporie g€ los incrasenios selaridles y Ol7es wEjorad Jue AP pRECLER. S&TLTO -

or lox nérgenes legalas esteclecicos. o que se puecan estEclacer.

Briizuin G, S5 en kl glercicic de fscultades que 1eg InrrASOOROER, oS aTgE-
MiEAO05 SOrCELENteE, Mo ECroSeErET eigube Of 13 Cigusules Gel Lonvenis, émte -
quEneria =im eficacis. gepisncc reconeizererse la totalided de ao contenido.

art 13 0. £r puante mo osee easresstenie Roclficeds for &b Cressnte pASTTS
v ra CE sa5 pripips térmeimcs, se coofirmen, =0 osu o totelided, los souerdes
establecices #n &l ¥IV Comuenig Colectivz Firago emire FEMSS 4 sus Trebe jecc
TRE-

CarI FuUuLD It

PERIEDS 2f TRLBOIG

1z *1, El perigdo de tradsje orcinarip s§ f#staclece en 1.50C hgras -~

Arric
ANLBLES

Eote peripdo serd €¢ tratsje real y comprEnderd a taoce los trabe jedoTes OF -
im Empresa gut esién comtraiatos # Jormece conglets.

artipule 12. EL nimers oa dims jaborebles gn el Calencerin Laborsl of ceca -
Lermire serd como minimg oe 226 + * diaw.

£1 nomerp ge dims oe trspejc oor persans serd eema minimo 322 aies.

fa trapaic dx CRoM -
L# aiferecie entre los ofss laboreoles del Ceriro y low 4

pErsons. sE plAnificard su disteibuclin con suficlemte wntelscidn, ok tEnETE
GUE pem Romogénes y To afecta B e sroguceldn.

Fers ics Lrabejsdoles o turno,ls rotstiin ssré de Job D LUBLTD BAGATES. L
s¢ gecide sn tpda Camcra, Tigurarcs #sie pn el Dalenderio Lasqral .

Vecacicted

art{gylg 13, El perigdo ce vacecicnes smumlen serd ae IC ales neturaims. £3
parigso apcicral e vaceciooEy putard comorencico entTE 21 W oe julio y el -
30 de wsptimmbre, Comaiderandose, & touca los pfEctom, gL FEER OB AZDSTE COMO

meg oficiml cf uRCEE;OnES.

Fare me interTurpil la pctividag profuttive y comercimk t:.h.-:snt! [ 1] aeri-_.;na o
wEEECiones, £Sh STES meteE OF arsplEcién a lp feszha spfelsda DETR 1?! '.v-:sm.
oE oienificarsn En igs cistintos DentTos y Servicios loe CDrr!sl:aﬂd-i!\"..!_? Twr
res, pare scuelles trabajeuorem gue hayan optado por un periade Ee w;ar.;g
=y5t1: tp 2l oEl Tes de aGosta, cutpilénoese, En toco CESC, las hzras oe 3
io ahumles estanlecices.

cAaFITULD IIl

CONGICIORES ECONDMICAS

Artfoyls L. LEw condicloras scondTicas gue &e PACLAn 0 ENte Conygnin SOTTEE
Tonden ® 1ps tTEOEjssares cue Twelizen el pericds de trabaio oroineric amml.

£n wl casc Of perEonas g Tedilssr periccos inferigTen, disnes condiclonEs ==
W€ BplicaTEn proporcioneivente 8l tiemoo catammineds &N €1 rEROSCTiun cantTEia.

igi 75, Temandn some referencie inicisl 1s previsish oelIPC ge 1986, el
BX, ls retritucidn cw Ies cerssnes afsctadss por #ate Comvento, gere el peria-

o GreineTic e trapeioc, me incrementard:

&) EM un plus eal xy Gonverdc Tolective of etuerda con 1# Eigul
veiores per cateperis:

ants teole OF

Cusntin pesotes

Categorie brutes {Th peges}
a2 7.00C
H 7.900
ez 7.200

+ 7.600
e 7.900
Dt E.600
o2 9.230
£4 0. 5a0
£z 2. 500
1 .20
2 1E.500

5} En cmds une de las ose gratificaclones prtranrdingrias £.000 pesstas Dre-
1ME igumiss paAre cede categaria.
¢} S incrergria el plus de sSarcesiEnti S@ 2.0G3 pesetes, imisizda en 1985

hesia 6..00 pesstes rrutas B T QAGAS.

Extea autams Figurarén en lms ndmMAfME min gue TeDATCUlA BA ningdn Dtre cof=
CEf%s TRiributivo pare ests Convenio.

Artfeain 16, Ge estaglece ute £ifwsole ce recimidn salariel, aplicAnposE ==
ce 1p forma sigsisnts:
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5i 1 I scurulado Teéal pel priver semestre de 1984 suzerera el &3 oor 100,
A= pocrs wfastuar un adelanta o cosnTs dBFifiQe par el $ljuients tanto gar
pento:

2 t TFC real (orimer sewgscra) - F

solicady Agbre el salario  smual arutg medio c referencia por categeris oel
afa 195 v glatripulde en 14 pagas.

La farmp ge sbonc geria:

+~ Atrased scumuisdcs en la natinm del mes siguienta &l canocifaencs oficial
del IPT del prifer mecestre.

- EA lps messs sucenivow, ¢ hesta conccer el IPC resl gel =fo 1986, #l - —
corrasondiente a e paga.

Une ver congeide oficialwents el [FC real dsl aflc 1985, s+ havh 2l ajuste o
1n Siquiantd manere:

a) 5% vl IPC resl del afo 1566 e3’» 9%
Ajudte = [IAC real afo 1985 - 2 K [P reel primar semestra 086G

B} 5 el IPC reml 1586 syté ertTe B y 9 ap descorrard el adelanta B cuen-
T8 POr la Tevislin afectuacds. -

=} 51 #1 IPC rami ce 1986 ea<C 3% acemis del descento Sel agartedo T) ae
amcucird 1o cortedpanaients al 8% zenps [FC reml 1586,

¥ EN Wl mea miguierte al conocimianto oficimy IPC rwal del afo S986.

I9ta reuidién smiarisl se arglobard en el 1,k Conwvenin del articulo mntertar.
& 17. £l nivel de logresos mintmos ssusies pere taodos laa traba jada-
ol mayores de 19 afior Jus :galican el borerig noteal da trabato renl g - -
Fite en 1.303,748 cesetay. (Srexc B).

Centry del totsl sefelads en los articulos msteclaores, ho estaran gomprendi-
% ¥, Consmcumntements, "R Jagaran sdemds, pn sy caso, los viquisntss con—
cectas retributivan:

- Prima Cirects.

- Plis or Tumas

= Trianios

« Ayice farilinr per i jos

- Pluses o= trebejos moacturnas, tdeicos, penoscs, etc.
- Premio of Jwrerania

= Prima de Pmuductivided.

CaPlrTULD TV

BECAS
Apsioula . Fara 1986 la copvocotoris o Becas werd:

- Gacan gars hijom disminaioay pafguicos o trebaiscores y estudics Sulerie-
ray dx traejecores, For un Leporte de L0.000 pesatas DEca, pava todas - -
las aolicitudes qua cusglan los requisitos actualments establecidoa.

~ S0 Geues payn estodics sopericres o nijos de (TROWjECCTRS DOT LD Lapare
e “I.000 gesetss bwce, 3pilcando Loy bassmps correspondisntes.

LAJA DE ASISTENCIA

Srrizuio 39, Parm 1986 189 Cuotes d¢ la Cala od Asiytencia se ircreventardn -
«n un B por 100 score el valar actaal.

QIETAS ¥ MILOMETRAJE

Articulo Z0. Oietes - Las cietay en Espafs y Portugal 14 iNCrEmertarsn en —
ur & gar 100 ranteniendose 1o eCtuales valapes ce Zos cam@lemantos 3@ estaa
dintas.

Mllomatraje - Laa tarifom of Mms. oAre sutoedvilas o motociclitas quede fije
de 4n;

Cilimoreda Syqatas m
Casge  1.191 &,z 26, -
Haaty 1.730 c.c. 2 -

Laa tari®an anteriorsa llevan comprendico l& coQartuze de segura & todo - -
rizsgo.

FLuS TOXILO, PEAMQSO0 v PELIGROSO

Aftizulo 27, Peia aguellas Questos e tteoajo calificAdos comd pu@sta tdxica,
Le033 0 Seligrosa, se licreventz el avtusl plux en um 3 por 100, asctade aro
oqroicralrents m las hores de exposioidh ab riesgs traoajscas.

ALUSES

Arsiculo 32, Pluses Especislss de;  Uigilancia, Chiferes, Distancia, Hora-
Ti08 fspciales y Disponidilicas se INCrementaran en un & por 100.

SE rayviserdn lasm altuaciores aciyales afectadss por estos plyudes espsciales,
regaclanda la pasitle svalucidn hecia ura noreallzaciin on estas siiyaciares,

PROMCCTON

Frra 198G se corcretard en 1os siguimrms yistewas:

#) Prugreso ¢n Tares, valoreeién de Tareas y Evaluacidn Tridimensiomal e -
aquallod traba jagares/puestas Jue Rayan canaiadc BIrRCiADlevants €@ con-
terida, raspgnsabilicaces y remllraciores gp sy tarea.

B} Concursos scportadon fot nueuns receal fedey,

Se caflre ia fecnn 19 o meyc gk 1986 comg iniglc amcm sl pueats en practi-
cw, 3izrdn 18 Afectiviced ol sertade a) la el W junig 1986,

Se revisardn log Mangelas ce Pracedisierto de la velaracidén Profesional y
“ta om Eficacin,

FIRAMACTON

m;_xj;l& Lay Comisioras Paritaries ae Formacidn e los Centros, deters
mlharan y valorsrdn yeoaracamante les recesidaces eapeciflces de )= Oirwecién,
an magecial a lax nuevas tecnglogias, e lna solicitadas pot los trapa)adcs
TES y IONOAQLOAIAN low recursds ecoromicns de Corma oue #l DIASLOLAYED - —
srgal zspeciflgue smoow,

PLUS DE TEZERCER TuAN]

Srticuig 25, Jarm lox trrbajedores gus FresTen sum sarvicios er el Turmo
se lea increments al cerplersnto gor Noche tracejads wn 495, pesatas, quedean
o Fljado zate zormiscanta an 790, - owadtas.

SEGURIDAD £ MIGIENE

Ar:iculn 26. La Comisifin Ferltaria OHreccidn CIFE oa Sequriand & lglena -
an Teution celebradm en fecna 25.1.85 concTetd el Pran A, -
loa arfge 1986 y 1837, “ frnientaciin oo

Se matonace, toma obfetivs prioritaria, la tiivinactén cel tiea

. B wir 00 derlvedo
32 Im activigad laborwl. Perw allo, se cancretarn lom gueatos de Eraba jo -
Sun riesga, definiends las sgluciones técolcas Anverslares Oecasarios -~ =
0are W alinirmclde

En geraral y mda gapecificumante n law Siorices o Gowrdamsr y Sen Julfl -
Cesoi, oeoerdn wstar revisadss y caiificadon entes cel 31.7.86, las puastos -
Oue perciben plud tisice, pEA0SH y peligromn, siguiedds les mcusrdas con SIFE
de facha 7. 5.82.

En ¢l caso ow rieagos derivadax ap Ia presdrcim del prlogo, ae mpliceré 4l = «
Feglaramta an wiger recogido en 1w 0.9, de Tecna 9.4, 1986,

Se sconaicionarin las Flilales pars &) trabsin de bateciss wn condiciones = =
acentablies lamsalwle, recurgm, etc.). .

HERCC DE RE.ACTOMES LAADRALES

Artfouln 27. Una Comistdn Peritaris recopilars, antes del tercer trimestow,
80 un JOCLEeNtO unico, todea los acusrdos alcanzadon basta tx Fecha (Convenios
Coisctivos, AR, pcuercoa yaTizs, dtc.)

SEGYRO LE VIDA

Arcicelo PR. Sw dercga el artfculo 28 cal TV Canvaria Colectivo, con excen
CiOfN IR lsw perionas gue hayan inicisda ¢l procasa de Iacagmetidse Laboral Per
manente (ILP) hasty el 37 d# dicierdre 1985 y causen hmis an ls Eroream gor —
Alche mativa.

Para Ley peracnas jue ca.sen Gea en la Emoresa coc Inceomeided Laboral Perma
rente Tatal, Abaclyta y Gran [numildez, coma conascuencis oe hanes Lolciacs =
2l procwao ca declaracién de diche ircapmcidad a partir del 1-1-1986, pereibl
TAN N cApltal Afegurado correspandiante a le Page gs Aefsarencis actualizeca,

MAAZO JE ACERCAMIENTH

Articula 29.

1.- Direcctdn y CTFE recgrocan la conveniescis ce glimlomr law ACtumied Jife-
TENCiAA 4y.arlalas exlatznies entre 1oa Cantrgs oe Yirgen de la Encinm,
Alcald ce Rareres y £l tedt: d Cantromde FEMSA.

2.- Eatp unificacidn, m partir ce 1986 1e llovard 4 cama wn 1as concedtod - =
files y generalizedos, an un plazs de cuatro afos, (1986 ¢ 1989) oralian-
dose aats periods a aels afea (1990 « 1591) para el reata de lan claves -
Jul ng 3on generalss, caies comg: gluysaa, tarma £xtTan, wtc. £ata anifica
cidn deterd DErmiLlr oafinir or marco 1% normaliced peTe QuA. low Iesulte
dos de is Congatifa mejoren sensitlemante. =

L—/S'e_au}icam can facna 1.5.86 la pritesa ; Aasguoca fase de la esbroctuee
sa.arial regaciada en 1983, 29t Qe reperZala  en otroa cEAtaptos resrie
Butivgs - L0nesg §.,



Miércoles 27 agosto 1986

BOE nuam. 205

30102

4. Fomo CoNntrmpaArtics B IAE INCTARENICE Selgrieles se SCUETCHC

- Pars caps FEBrica un increrants gerersl oel 2% oe los Indices oe -
Prothetivioss op 1986,

- Adewdy, lpy Comisicnes oF Procuctivided de cadm Centro fecilitaran -
#0Urllas oropoestan cde is DirecciSn snesminaons B COterel U M8 35T -
aprovecharientd of 18 activiged ce Detgrwiracas lnversiones irportan
ten. -

- Se concreterdn lae cordiciones 0f Ereslago y Teconversidn mexarrollsn
de el p. 2.1.2. ox los BLuETOGS O lp prorroge ol PRI

5. Pora cesarrollar lo senteriorwente EMITUEELS R F) pUnto Z., me abritk un
RBTCT O NEQOLisCiGn en xl sfc 1ORG.

Deniro ce pste #rco de unificacion, perm el 1.1, 7987 st ifcrewentons «
125:- Deseiaz el preclo de hoT sAnftCe ¢ gn esta miga Techa se tesml
nar:ged; introducic, En Su LotRliowd, 18 estructurs salsrisl negaciads -
n . )

6. Es iricierd er 1986 y YMRY &) estugic pilipto er une Fébrice pere la - -
iMToduceion ca ios Sistevas PE o¢ Tietoos, Costes y Selerips.

LaRrITULD v

CLAUSULA FINAL

Arefole 3. Le Comiptén Pyriterus oe interpretacifn de sste Catvenic ten-
dra 1A comoomlgite y lme TUNCIiorws mge se Determinen an Llos aet. b1y 47 -
Okl X Jomverdo Colaptive
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RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se¢ homologa con el
mimero 2.258, el ocular filtrante pura pantalias de
soldador, marca wLinbrucks, modelo 110 x 55 mili
metros, tore 10, importado de Francia, y presentado
por la Emprese «Linbruck Ibérica, Sociedad And-
niman, de Hospitaler de Liobregat (Barcelona).

23346

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacidn del citado ocular filtrante para pantallas de soldadar,
con arreplo a lo prevenido en la Orden de |7 de mave de 1974
{«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo), sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucion, en cuya parte disposiliva se establece lo
siguiente:

Primero.-Homolcgar ¢l ocular fltrante parg pantallas de solda-
dor, marca «Linbrucke, modelo 110 x 55 milimetros, tono 10,
presentado por la Empresa «Linbruck Ibénica, Saciedad Andniman,
con domicilic en Hospitalet de Llobregat (Barcelona), travesia
Industrial, sin numero, esquina carretera Sanm Rogue, edificio
Travesia, tercero C, cuya vidria es fbricado por la Firma «Cor-
ring-Francen, 44, avenue de Valvins, 77210 Avon, (Francia), ¥ que
en Espafia comercializa 1a Empresa solicitante, como ocular fil-
trante para pantallas de soldador con grado de proteccién N = 10

Segundo.—Cada ocular filtrante de dicho meodelo, marca, grado
de proteccion ¥y medidas, llevard marcada de forma permanente, y
en un margen de anchura no superior a 3 milimetros, la siguicnte
inscripcion: «M. T.-Homol, 2.258. 23-7-86,-Ocular filtrante para
soldadura.- N = 10/110 x 55 milimetros/MT-1E/«Linbruck Thé-
rica, Sociedad Andniman. _ .

Lo que se hace piblico para generel congcimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada solire
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Nerma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares
filtrantes para pantallas para soldadores», aprobada por Resolucian
de 19 de enero de 1979 {(«Boletin Oficial del Esiador de 7 de
febrero).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Direcior general.-P. A.
{Arnticulo 17 del Real Decreto 530/1985 de 8 de abril).~El Subdirec-
tor general para la Negociacién Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco (onzalez de Lena.
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