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Capitales Caregorfa profestonat Coeficiente
Coeficiente garantizadas

Pesetas Oficial administrativo de segunda. .. ... .. . ... 1,75
Apalista Laboratorio. . ......oooviiiiiieiiiiin. 1,50
Dei 1,00 al 1,20, inchusive .| 1.500.000 Oficial administrativo de tercera .................. 1,40
Dei 1,25 al 1,75, inclusive .| 2.000.900 Operador teletipo. ... ... ... ... ..., 1,40
Del 1,80 al 2,05, ieclusive .| 2.300.000 Ordenanza-Cobrador. .............................. 1,30
Del 2,20 al 2,50, inclusive .| 3.000.000 Auxiliar administrative. .. ................. ... 1,20
Del 2,55 al 3,00, inclusive .| 3.500.000 Almacenere ¥y Mozo de almacén. .................. 1,20
Del 3,01 al 3,20, inclusive .| 4.000. OrdenanzZa. .. ..ovv oo o s 1,20

Este seguro garantiza igual indemnizacién en caso de que algin
empleado gquedase invilido 1giai parz todo trabajo remunerado
anies de alcanzar lz edad de sesenta y cinco afios.

Las normas generales y demas requisitos serdn inicamente las
establecidas en !as condiciones de la pdliza suscnia con la Compa-
itia aseguradora.

Art. 29. Deportes.-Como estimulo a la priactica de los depor-
tes, la Sociedad destinard un fondo de hasta 236.700 peseins para
su empleo en equipo, material, alquiler de campos y locales, siendo
adminisirado por la Comisién Social.

Art. 30. Intereses de préstamos para vivienda-La Sociedad
abonard los intereses de créditos concedidos a los empleados para
la adquisicién en &gpiedad de vivienda. Se sstablece un limite
maximo de un 1.000.000 de pesetas para los créditos de cada
empleado sujeto al presente Convenio. Disfrutardn de esta ayuda
hasta un 20 por LGD de [a plantilla de los Centros de trabzjo de
Barcelona y Alcoy.

La corcesidn de la misma se Hevara a cabo de acuerdo ¢on ia
normativa ya existente al efecto {Decrato-ley 1 de julio de 1955, de
la Jefatura del Estado, sobre Viviendas de Renta Limitada y
Reglamento Regulacién de las Ayudas Viviendas de fecha 18 de
junic de 1979},

Art. 31.  Prestacidn matrimonial -La Empresa abonard a cada
empleado al contraer matrirnonio ¢! importe de¢ upa mensvalidad
tii:el s%fario, que s¢ hari efectiva previa presantacién del Libre de

amilia.

A, 32, Jubllacion aniicipada.-Los smpleados podrin jubi-
larse voluntarniamente a los sesenta y cuatro afios, si asi se lo
permite y reconoce la Seguridad Secial. 1a Empresa adquiere el
compromisc de aportar a las prestaciones de la Seguridad Social
que reglamentaniamente le commespondan al empleado jubilade, la
cantidad gue proceda para garantizarle el percibido del importe de!
sueldo, categoria y antigiedad, hasta alcanzar la edad de sesenta y
cinco afios.

CAPITULD VI
Otros acuerdos

Art, 33, Comisivn social~3¢ crea usa Comisitn social com-
pussta por cuatro miembros, dos aombrados por la Direccién de la
Empresa y otros dos de antre los miembros del Comité de Empresa
¥ elegidos por este organo,

Su mision consistird en intervenir en todos los asuntes a los que
hace referencia el presente Convenio,

Art, 34, Categorius y coeficientes.~Serdn los siguientes:

Catsgoria profesional CoeBicienie
Jefe de Organizacién...................... ... .. 2.80
Jefe admimstrativo de primera . ... ... 2,80
Jefe de Ventas de primera. .................. 2,80
Jefe téenico comercial de primera.. ...l 2,80
Jefe Servicio Operativo..... ... ... . 2,80
Jefe de Compras................oo it 2.80
Jefe de Informética. ... ... .. ... ...l 2,80
Quimico. .. ... 2,80
Analista de Informdtica senior. . ................... 2,50
Jefe administrative de segunda ................. .. 2,35
Jefe de Ventas de segunda. ..... ....... ... ... .. 2,35
Jefe técnico comercial de segunda. .. ... ... ... 2,35
Delegado de Ventas. ............................... 2,35
Analista Informdtica jusior...... .......... ... ... 2,35
Jefe Laboraterio.................. . e 2,35
Programador loformdtica senior.. .. ............... 2.20
Programador Informatica jumior.... .. ............. 205
Operador Informatica semior....................... 2,05
Oficial administrativo de pomera. .. ............... 2,05
Oficial de Ventas.................................. 2,05
Oficial técnico comercial. .. ....... ... el 2,03
Chéfer . 1,80
Operador Informdtica junior................... ... 1,75

Art. 35.-En lo no previsto expresamente en este Convenio, se
estard a2 lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior,
Orden?nza Laboral Téxtil y demads disposiciones legales de cardcter
general.

23342 RESOLUCION de 15 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer
Indusiria Panificadora, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer
Industria Panificadora, Sociedad Andnimas, gue fue suscrito con
fecha 18 de zbnil de 1986, de una parte, por el Comité de Empresa
de la citada razon social, en representacién de los trabajadores, v
de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacidn de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dz 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stra ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeion del citade Canvenio Colectivo
en el correspondiente regisiro de este Centro Directive, con
notificacién a In Comisién negociadora.
£ Sggundo.—Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del

1adow,

Madrid, 15 de julio de 1986.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

«PELLICER INDUSTRIA PANIFICADORA, 8. A
{PEIPASA)

TEXTO DEL CONVENIO

Ei Convenio Colectivo Sindical de Trabajo del Centro de
«Panes Especiales», de la Empresa «Pellicer Industria Panificadora,
Sociedad Andaimas {en anagrama PETPASA), se concierta entre ios
representzntes de los trebajadores (Comité) v le Direccior de la
Empresa, con arreglo al siguiente articulado:

Ambito territorial y personal

Articulo 1.° El presente Convenio Colective regulard las
relaciones laborales en los Centros de trabajo de «Panes Especiales»
cua tiene actualmente la Empresa «Pellicer Industria Panificadora,
Sociedad Ancaimar {(PEIPASA), ¢n ¢l territorio espadol, asi como
en aquelios otros que se pudieran crear durante lz vigencia del
Convenio, sin mss excepciones que las sefialadas en el articulo 1.°,
apartado 3-C, del Estatuto de los Trabajaderes, Ley 8/1984, de 10
de marzo,

Ambito funcional

Art. 2° El presente Convenio zfecta a las refaciones laborales
de los centros de trabajo de «Panes Especiales» de la referida
Empresa, que se rige por la Ordenanza Laboral de Alimentacion, de
fecha 8§ de julioc de (975,

Vigencia

Art. 3. La duracion de este Coavenio serd desde el | de enero
al 3t de diciembre de 1586,

Denuncia

Art. 4% Finalizada la duracién del Convenio, se entenderi
prorrogado por un afe, salvo que con anierionidad a los tres meses
de su expiracion, o a 1a de cualgquiera de sus prorrogas, se solicite
por cuaiquiera de las partes su rescision o revisién,

Compensacion

Art. 5.° Las condiciones pactadas en ¢l presents Uonvenio son
compensables en su totalidad con las gue antericrmente venian
rigiendo por imperativo legal o cualquier otra causa.



30093

Miércoles 27 agosto 1986

BOE num. 205

Gratificaciones

An. 6,° De conformidad con o dispuesto en la Ordepanza
Laborai de Alimentaci¢n, de fecha & de julio de 1975, las
gratificaciones de julio, Navidad y paga de beneficios serdn, cada
una de elias, por el importe de treinta dias de salario base, mds
antigiedad.

Jornada de trabgjo

Art. 7.°  La jornada laboral serd de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minuigs de trabajo efectivo, en computo anual, ¥
realizada 2 razdo de ocho horas as de trebajo en cada tumo.

Vacaciones y fiestas

Art. 8° Vacaciones.-Tendrdn una duracion de treinta dias
naturales y la fecha de disfrute se conocera con dos meses de
antelacion.

El periodo vacacional serd retribuido z razon de salario base,
antigiedad, prima de actividad y prima de asistencia,

Fiesias.—Las horas trabajadas que puedan exceder de la jornada
axual pactada en ¢l articulo antenior se disfrutardn entre las ficstas
de Semana Santa, del Pilar, Navidades y en aquelias situaciones en
que las necesidades de fabricacién zsi to aconsejen. En cualquier
caso, la fijacidn de estos dias de fiesta que pudieran resultar se
comunicarin al personal afectado, como minimo, con diez dias de
antitipacion.

Estas fiestas seran retribuidas como jornada normal de trabajo.

Ropa de trabajo

Art. 9.° Al persopal masculino se fe entregardn las siguientes
prendas de trabajo: Dos pantzlones, dos camisas, un delantal o
mandil, ai que ko necesite, y dos gorros, Al personal femenino: Dos
batas ¥ dos cofias 0 pafioletas. Todas estuss prendas tendran una
duracidon de un afio, entregdndose una en marzo y otra en
septiembre.

Salario base

Art. 10. El salario para todas y cadz una de las categorias
profesiorales quedara establecido conforme a fa 1zbla de salasios
que 5= acompana al Convenio.

Prima de asistencia

Art. 1]1. La cantidad & percibir por este concepto sera de 125
pesetas por treinia dias de trabajo para todas las categorias, Se
computard quincenalmeate y serd condicion indispensable para
percibir esta prima no lener ninguna falta de trabajo durante la
quincena de que se trate,

Prima de produccion y actividad
Art. 12, En compensacién a un mayor cc_lo en la produccién

y actividad en el trabajo, la Empresa abonard a razén de treinta
dias, salvo falta al trabajo, las siguicntes cantidades:

Pesetas
Oficial de primera ...... 133
Oficial de segunda ...... li6
Avyudapte ... ... ... 93
Pebnr .................... 84
Almacenero ............. 116
Moze de Almacén ...... B84
Chéfer ........... ... ... 116
Aprendiz de segunda ..., 84
Aprendiz de pomera .... 84

Plus de nocturnidad

Art, 13: _El personal que trabaje entre las veintidés y las seis
horas percibitd un complemenic por trabajo nocturne equivalente
al 30 por 100 del salano base de su categoria profesional.

Ayuda por manutencion

Art. 14, En concepto de ayvuda por manutencién, la Empresa
abonard la cantidad mensual de 2.400 pesetas sin distincion de
categorias. '

Esta cantidad se percibird durante los procesos de incapacidad
labora! transitoria, bien sea por enfermedad, maternidad o acei-
dente, ¢n su total cuantia, &l igual que en fos permisos o licencias
previstos en Iz legislacion.

Revisidn salarial

Art. 15 Caso de que ¢l indice de precios al consumo,
establecido por ¢ INE, repistrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento supenior al 8,50 por 100 respecto a la cifra que resublara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectusra la revision
salarial por el exceso durants todo el ado 1986, La cantidag
resuitanic se abonard al personal en upa sola paga y dentro del
primer trimestre de 1987,

Cldusulay adicionales

Primera.-En todo aguelio que no se hubiese pactado en el
presente Convenio v gue afecte 8 las relaciones laborales y
econémicas se estara a lo dispuesio en la vigenle Ordenanza
Laboral de Alimeniacion, de 8 de julio de 1975, y demaés disposicio-
nes legales.

Segunda.—-Los productores, en compensacién a las venmjas
econdmicas que se les conceden, se comprometen a observar la
méxima puntualidad, fidelidad y asistencia al trabajo, cumpliende
en todo momento su cometido con disciplina, eficacia r0si-
dad para con la Empresa, procurando la conservacion y ﬁmpim de
los elementos de trabgjo, asi como los vestuanos y servicios de

higiene, .

Tercera-Los trabajadores y la Empresa consideran vinculante
el presente Convenio para ¢t periodo comprendido eatre el 1 de
enero a2l 31 de diciembre de 1986, )

Cuarta.-Si alguna subida del salario minimo interprofesional o
firma de un Convenjo provincial o estatal del ramo, considerado
globaimente, mejoran las condiciones salariales de este Convenio,
s¢ aplicard aquél, .

Suima,—Comisién paritaria: Para dirimir cuanias cuestiopes
surfan en ia interpretacién de ¢ste Corvenio se acuerda nombrar
una Comiséa Pantaria, gue estard formada de la siguiente manera:

Por 12 Empresa: Un representante de la Direccién vy un asesor.
Por los trabajadores: Un representante del Comité de Empresa

¥ un asesor. ) )
Ambas partes elegirdn al Presidente,

Sexta~Este Convenio acogera todas las ventajas gue presenie el
Estatuto de los Trabajadores.

TABLA ANEXA DE SALARIOS BASE

Categoria profesionat Salari? base p:;mus
Mies RO GAIEE
Técnicos:
Jefe Fabricacién ......... ........... 67.095 1.006.425
Encargade general ................... 52.766 791.4%0
Administracién: .
Birector ... ... ... ... ... TF0.180 £.052.700
Jefe de Seccidm ...l 64,565 968.475
Oficial ... ... .. .. ... ... ... 56.143 £42.145
Auxiliar ... 52.173 782.595
Comercial-Ventas:
Divector .. ... ... .. ... ... ... .. BO.180 1.202,700
Jefe 78.565 1.178.475
PrOmotOr ... oo 54.236 §13.540
Vendedor ........... ... ... ..., 52.173 782.595
Produccidn:
D
Enca.;?ado ........................... 1.613 733.915
Oficial de prinera ................... 1.42¢ 646.555
Oficial de segunda ................... 1.403 638,365
Avudante ... .. ... ... ... ... 1.384 629.720
PEOD ...t e e 1.380 627.900
Almacenero ......................... 1.403 638.365
Mozo de Almacén ... ... ... 1.380 627.500
Chofer de primeta .. ................. 1.474 670.670
Chofer de segunda ............... ... 1.403 638.365
Aprendiz de primera ... 9354 434.070
Aprendiz de segunda ................ 712 323,960
Delegacion Madrid:
Mes
Delegade ..................c.ooooun.. 75.128 1.126.920
Promotor ... ... .. ... ... 73581 1103785
Vendedor ................coivininn 6(1,482 907.230
Almacenero ......................... 55.48% 832.335
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3 e Ao incremento correspondiente a 1986 en la cuanta de 2.418,3{
52";‘-3-'~" fensral Salino base Toul pesetas diarias,
?_??fif;‘; Caregoria profes-ns - pescias 0.-Se acuerda que para 1986 se aplique un 7 por 100 de
WEES Mes sruael incremento sobre la tabla salarial existente en el Acuerdo, una vez
LSRR . | 1ocrementado éste en < 1,1 por 100, resultando ua salario para
C;'ﬂt“ 7 Oficial adMmInISUALYS ... ... e 72.952 1.094.280 1986 da= 2.558 pesetas d]mas_ B ] ]
[ {ris Auxiiiar admimstrativo ... 62.813 542,193 Tercero.-A efectos de aplicacidn, ¢l salario base correspondiente
e e . a 1986, entrard en vigor a partir del dia t de abril de 1986,
3'3;:4;:‘% Delegaciones Barcelona y Bilbao:
DoEIEN  Delegado .. ioeie 58.951 884.265
etnl ’gg;zgg:‘oor ............................ 56.194 842.910
Vendedor e giggg ;;gggg 23344 RESOLUCION de 3¢ de julio de 1986, de Ia Direccion
AIMACEnero ... oo $3337 801555 General de Trabajo, por la se dispone la publica-
Oficial administrativo ............... 50630 760300 cion de la revision salarial del Convenio Colectivo de
Auxiliar admUIStrauve ... 35850 837,750 «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Sociedzd And-
Chofer ... s . . niman,

Visto el texto del Convenio Colective de «Eléctricas Reunidas
de Zaragoza, Sociedad Andénimar (revision salarial), que Fue
suscrito con fecha i2 de abmi de 1986, de una parte, por los

23343 RESOLUCION de 17 de julio de 1986, de la Direccidn | TEPIesentanies empresariales, en representacion de fa citada

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para profesionales de la
Musica y las Empresas de Salas de Fiestas y Discote-
cas de Espana-Revisidn Salarial.

Visto e texto del Convenio Colectivo para prafesionales de la
Muisica y las Empresas de Salas de Fiestas y Discotecas de Espada-
Revision Salarial, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1986,
de una parte por UGT-8PM, CC.00., UM, FESPE, SMM y SMC,
¢n representacién de los trabajadores, y de otm, por la Federacidn
de Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas de
Espafia, en representacidn de las Organizaciones Empresaniales y de
conformidad con lo dispuesta en ef articulo 96, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de-mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccién Generai acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéa negociadora. )

E Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boietin Oficial det
stado»,

Madrid, 17 de julio de 1986.-El Director genemal, Carlos
Navarro Lopez.

'CONVENICQ COLECTIVO PARA PROFESIONALES DE LA
MUSICA Y LAS EMPRESAS DE SALAS DE FIESTAS Y
DISCOTECAS DE ESPANA-REVISION SALARIAL

En Madrid, siendo las nueve cuarenta v cinco horas del dia 13
de marzo de 1986, sc rednen en la Sala de Juntas de la Federacion
de Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiestas y Discotecas de
Espafia, calle José Ortega y Gasset, nimero 17, de Madrid, los
sehores que a continuacién se relacionan, en representacidn de la
Federacion de Asociacion de Empresarios de Salas de Fiesta y
stsi?éuas de Espaia, UGT-SPM, CC.00., UM, FESPE, SMM
b -

Asis'.en;cs: Don Federico Ayala Meléndez, en representacidn de
fa Federacidn de Asociaciones de Emg)resarios de Salas de Fiesta y
Discotecas de Espafia; don Vicente Blanco Herndndez, del Sindi-
cato Musical de Meadrid; don José Luis Raposo Pindado, de la
Federacion Estatal de Comunicacién, Especticulos y Oficios Varios
de UGT, y don Jacinto Berzosa Arroyo, det Sindicato Profesional
de Miisicos Espafioles.

Secrerarior Don Jesis Garzds S4nchez.

Motiva esta reunidén los puntos cuarto y guinto del Acuerdo
suscrito enwre jos Sindicatos de los Profesionales Musicos vy la
Federacién con fecha 27 de mayo de 1985

Dichos puntos son los siguientes:

Primero: Cldusula de Revision.~En el caso de que el IPC supere
cl 7 por 100 a] 31 de diciembre de 1985, y una vez constado dicho
excesa por el INE, se aplicard sobre la tabla salarial de 1983, sobre
la cual operard ¢l incTemento salarial 1986.

Segundo: Incremento salarial para 1986.-Se acuerda la revision
salarial para 1986 en un 7 por 100 sobre la tabla salarial de 1985,
una vez ajustada la misma, ¢n ¢ caso de haber operado ia cliusuia
de revision.

. Respecto de los puntos anteriores, se llega por los reunidos a los
siguientes acuerdos, 2 efectos de su imscripeidn en el Registro
correspondiente de la Direccién General de Trabajo:

Primero.—Aplicar sobre la tabla salarial de 1985 e {,1 por 100
de 2.392 pesetas diartas, quedando el salario base a efectos del

Empresa, y de otra, por los miembros del Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1043/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Calectivos de Trahajo,

Esta Direccion CGeneral acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Direcuvo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE «<ELECTRICAS
REUNIDAS DE ZARAGOZA, S. A.»

Revisidn salarial

La revisidu econdmica a que se refiere el primer pdrrafo del
articulo cuarto del Convenic, consistira en el incremento del 1,18
por 100, en los términos y condiciones establecidos por el citado
precepto y i AES.

E} incremento salarial pars el afo 1986 serd de 8,56 por 100 y
se aplicari en los misinos términos y condiciones seftalados en el
apartado anterior.

El pdmafo tercero del articulo 23 quedard redactado: Los
sébados comprendidos entre &1 1 de mayo y ¢l 15 de octubre ¢
considerardn como dias de descanso.

1a actual coberiura de los turnos con cinco hombre por puesto
s¢ ha demostrado insuficiente durante 19835 para respetar los topes
maximos de realizacidn de horas extraordinarias, Esta insuficiencia
s¢ agrava cou la reciente modificacién legal que fija un tope de
ochents horas extraordiparias anuales por trabajador. Ante estas
circunstancias y atendiendo la reivindicacion de {os representantes
sociales, 5 acuerda dotar cada puesto con un sexto hombre, dando
preferencia al personat procedente de instalaciones automatizadas.
Ec)icha dotacidn deberz ilevarse a efecto durante la vigencia de este

ORYVEnio,

La representacion econdmica manifiesta que en este momento
no puede determinar otros dias de descanso que sustituyan o
compensen los graciablemente dispuestos en afios anteriores 2 la
firma det Convenio. Por ello, ambas representaciones posponen la
adopcidn de acuerdo sobre el particular.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da jectura a la
presente acla, que es aprobada y firmada por los asistentes.

RESOLUCION de 36 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore la publica-
cicn del Convenio Colectivo de la Empresa «Fdbrica
Espasiola de AMagnetos, Svciedad Andnima»
(FEMSA}.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fibrica
Espanola de Magneios, Sociedad Andniman (FEM3A), que fue

23345



