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23321 RESCOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Montefi-
bre Hispania, Sociedud Andrimas, de dmbita inter-
provincial.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Montefi-
bre Hispania, Sociedad Anémima», de dmbilo interprovincial, que
fue suscrite con fecha 4 de junio de 1986, de upna parte por la
Direccién de Jz Empresa en representacién de la misma, y de otra,
por €] Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 ¥ 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v
depdsito de convenios colectivas de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripeidn del citade Convenio Colectivo
e ¢] correspondients Registro de este Centro Dhireciivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 15 de julic de 1986.-El Director penerzl, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
MONTEFIBRE HISPANIA, S. A. BARCELONA-ALCOY

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  4mbiro.-El presente Convenio ¢s de aplicacion a
los Centros de wabajo de Bercelona y Alcoy de «Montefibre
Hispania, Sociedad Anénimas». Afecta a la totalidad de su personal,
con exclusidn del Consejero Delegado, Director Administrativo-
Financiero, Director Comercial, Director Técnico, Director de
Personal, Asesor Juridico y Coordinador Estratégico. )

Art. 2.° Vigencia-Las normas derivadas de esle Convenio

produciran sus efectos desde el dia siguiente de su firma hasta el 31 !

de diciembre de 1986, hecha excepcion de lo contenido en el &, 7~ 4 csipla.zamicnw gooprafico entre Centros de trabajo, la

articulo 8 de este texto que tendra una duracien de basia el 3 de
diciembre de 1987.

En su aspecio econdmico, ¥y concretamente lo contenido en su
capitulo 4, se retrotraerd a 1 de enero de 1986.

Durante la vigencia del presente Convenio, éste ho podrd ser
afectado por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto.

Se entenderd anual y ticitamente prorrogado si en el plazo de
utt mes anterior al 1érmino de la vigencia o de la prormoga no fuese
denunciado por cualguiera de ambas partes por escrito.

Ar. A% Revision salarial-En el caso de gue el indice de
precios al consumo éIPC). estzblerido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1986 un 1ncremento superior at 8 por 100 respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 19835,
se efcctuard una revision salarial, tan pronio se counstate oficial-
mente dicha circunsiancia, en el exceso sobre indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
POF comsiguiente como base de calculo para el incremento salarial
de 1987, v para llevario a cabo se tomardn como referencia los
salanios o tablas otilizados para realizar los aumentos paclados en
dicho afo.

El porcentaje de revision resultante puardard. en todo caso, la
debida proporcidén en funcidén del nivel salarial pactado inicial-
mente en el Convenio, a fin de que aquél s¢ mentenga idéntico en
el copjunto de los doce meses.

La revision salarial se abonard en una sola paga, v ésta durante
el primer trimestre de 1987,

Funcionamiente de la cldusula de revision salarial 1.986
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Art. &°  Vinculacion a la rotalidad y absorcidn.—El conjunto de
este Convenio forma un tode indivisible, siendo las mejoras
establecidas compensables y absorbibles por las que pudieran
estzblecene por cualguier disposicion Jegal.

Las condiciones pactadas serin consideradas globalmente y
referidas zl periodo de vigencia de este Convenio.

Art interprefaciones.—Para la imterpretaciom, arbitraje.
concilizcién vy vigllancia de!' cumplimiento de este Convenio, se

crea una Comision Paritana. Estard formada por daos representan-
tes de los trabzjadores y dos representantes de )2 Direccion de la
Sociedad.

Ambas parits convienen en dar copocimiento a la Comisién
Paritaria de coanies dudas, discrepancias ¥ conflicios pudieran
plantearse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacion del
Convenio, para que la Comisién emita diclamen o actile en Ia
forma reglamentariamente prevista, aotes del plapteamicnio de
tales casos en sede jurisdiccional

CAPITULO II
QOrganizacién del trabsjo

Ar. 6.° Movilidad fincional.-Se estard a lo dispuesto en las
leyes. La Direccion de «Montefibre Hispania, Sociedad Ano-
nima», dard un preaviso escritc de quince dias al interssado,
comunicindolo & su vez al Comité de Empresa, quién podrd emitir
el informe correspondiente y darlo a conocer al resto del personal.

Quedan excluidos de esta cldusula los traslados transitorios en
fuyo casd No serd preciso el preaviso.

Se entenderd por traslade transitorio aquel cuys finalidad sea
solventar una necesidad apremiante o no prevista por parte de la
Em , tal como enfermedsd, accidente, baja o circunstancias
similzres. excepto bajas definitivas de la Empresa en cuyo caso se
cubrird defimtivamente la vacante, y cuya duracién mdxima
prevista sea de cinco meses. En caso de superar este plazo de cinco

¢ meses el wraslado dejaria de tener el cardcter de transitorio.

En el supuesto de suspensidée del contrato de trabajo por
maternidad, la trabzjadora volveré a ocupar el mismo puestc de
trabzjo que desempefié con anterioridad a diche suspensidn, a
menos que el citado pussto hubizse desaparecido como tal o

" hubiese sido modificade en sus responsabilidades y funciones por

|

causas de reorganizacién del Departamento, en cuyo caso la
trabajadora pasara a ocupar otro puesto de trabajo de la misma
categoria, s lo hubiere, c en caso contranio, se adaptaria al nuevo
contenido del mismo.

El trabajador que reemplace temporalmente, por causa de
maternidad & otra trabejadora, serd informado por la Direccidn de
la que depende, de los [imites y consecuencias de dicha suplencia.

Art Movilidad geogrdfica.-Previamente a cualquier tras-

Empresa informars de elio 2 la Representacién de los trabajadores
y a los propios interesados con quince dias de preaviso.

CAPITULC 111
Jornada, horario y descansos laborales

Art. B.° Jorngdg laboral-La jornada laboral serd de cuarsnta
horas semanales, resultando:

Afio 1986: 1.776 horas de trabajo.
Ano 1987: 1.77) horas de trabajo.

Art. 9% Horarins.—Existiran los dos horarios sipuientes:

De 8,002 13,00 horas v de 14,30 a 17,30 horas, y de 9,00a 13,00
horas y de 14,30 a 18,30 horas. :

De lunes a viernes, segin calendario anual de fiestas laborales,
indicadas en el artculo 15 del presente Convenio.

Elegido uno de los dos horarics, éste permangcera invariable
por todo ¢l periodo de vigencia del Convenio.

Para casos excepcionales, s¢ atenderd a cada una de las
solicitudes de cambic que pueda haber,

Los casos especiales de 1os Servicios de Informdtica y Servicios
Generales efectuarin los siguicntes turmos;

De 7,00 a 15,00 horas y de 14,00 a 22,00 bhoras.

Disfrutando un descanso d¢ treinta mioutos en cada jormada y
percibiendo 1a cantidad de 2.812 pesetas brutas mensuaies en
concepto de Plus de Turnicidad.

Los retrasos que no excedan de 10 minutos en las horas de
entradza, no s¢ deducirdn de la retribucidn ni serin considerados
come tales retrasos.

Los retrasos que excedan de 10 minwios serdn tratados en su
cémputo exacto.

Art. 0. Horarie de veranp.-Del 25 de jumio de 1986 a 10 de
septiernbre de 1986, ambos inclusive, repira para todo ¢l personal
de horario normal, salvo parz las rersonas minimas que en cada
momente ¥ de forma excepcional sean imprescindibles, siendo
oido ¢ informado el Comité d= Empresa en casos de discrepancia,
tl horario sigulente:

D¢ 8,00 2 15,00 horas.

Lans horarios establecidos en & anticulo 9 tendran un incremento
de 30 minulos 2i ¢rmino de 1a jornada de rabajo elegida, desde el
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dia 15 de septiembre de 1986 al diz 15 de diciembrs de 1986,
ambaos inclusive.

-Art, 11, Vacaciones remuneradas.-Las vacaciones remunera-
das serin de 23 dias laborables. )

Se respeterdn ias situaciones mds ventajosas a aquellos emplea-
dos que las tuvieran adquiridas.

De los indicades dias de vacaciones podrdn disfrutarse un
méxime de¢ 8 medios dias en jornada de madana o tarde,
pudiéndose ampliar dichos medios dias en cases particulares.

Art. 12, Permisos y licenciar.—Los empleados podran faltar al
trabajo, con degecho a recibir su sueiddo integro, en 108 siguientes
casos {debidamnente justificados} y por los periodos gue s¢ mndican:

a) Boda del empleado: 15 dias naturales.

b} Boda de hijo, hermano o bermano politico: Un dia.

¢) Nscimiento bijos: Dos dias.

Podrdn incrementarse hasta tres dias mds cuando ¢t empleado
necasite efectuar un despiazamients fuera de fa provincia de
Barcelona o Alicante.

d) Nacimiento hermano v nieto: Dos dias.

Poedrdn incrementarse hasta dos dias mds cuando el empleado
necesite efectuar un desplazamiento fuera de Ia provincia de
Barcelona o Alicante.

¢} Intervencién quinirgica de padres politicos y hermanos
politicos: Un dia.

f) Intervencién quinirgica de cooyuge, padres, hijos, herma-
ros, abuelos vy nietos: Tres dias.

odrin aumentarse en dos dfas mas cuando el empleade
necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de
Barcelona o Alicants.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos: Tres dias.

Podrin incrementarse en dos dias mds cuando el empleado
necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia de
Barcelona ¢ Alicante.

h) Enfermedad grave o fallecimienio de abuele del cényuge,
padre politico y hermano politico: Dos dfas.

. Podrdn incrementarse en dos dias mis cuando el empleado
necesite efectoar un desplazamiente fuera de la provincia de
Barcelona o Alicante. '

i; Fallecimiento de tios ¥ sobrinos: Un dia.

{( Trastado de domicilio habitual: Dos dias.

Permisos para exdmenes finales y demis pruebas definiti-
vas.de aptitud y evaluacion: Hasta diez dias que podrin utilizarse
en medios dias.

Teles permisos se concederdn & quienes esién inscrilos eo cursos
de centros oficiales reconocidos por el Ministeric de Educacidn y
Ciencia para la obtencién de un titulo académico, a tenor de la Ley
General de Educacion, '

[} Por el tiempo indispensable para &l cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pablice y perschal ordenado por la
autoridad competente.

m) Las visitas médicas con et correspondients justificante de
la Segunidad Social.

En los casos no contempiados expresamente en este articulo se
estard 2 lo previito en las disposiciones que lo reguian.

Art. 13, Permisos no remunerados y ausencias-1. Los
cmpleados, de mutuo acuerdo con la Direccion del correspondiente
sector, podran disfrutar de permiso sin derecho a sueldo por un
pericdo no supencr a seis meses. A su término, el empleado se
reintegrard automaiticamente a su puesto de trabajo.

Ningin empleado podrd ausentarse del ceatro de trabajo
sin causa justificada y sin previo conocimiento y autorizacion de su
Jefe correspondiente y entrega del isc 2 Personal, sin cuyo
iltimo requisito no se considera efectivo. La falta de asistencia
parcial al trabajo diaro deberd justificarse adecuadamente.

Cuando per distintas causas se deba faltar al trabajo o prevea
un retraso notorio 2 1a hora de entrada habitual, se comunicard
dichas circunstancias al departamento de Personal durante las
primeras horas de ]a mafana, o de !a tarde, en su caso. Tal
comunicacién deberd realizarse normaimente por teléfono o a2
través de cualquier otro medio, pero respetandc en todo momento
el plazo indicade, salvo en casos debidamente justificados con
posterioridad. Personal anotard dicha ausencia o retraso y el
responsable det Departamento del empleado en cuestion deberd
relienar el impreso de ausencia diaria entretanto perdurs la misma
y no haberse indicado por Personal que, en caso de enfermedad o
accidents se haya recibido el parte de hzja de 1a Seguridad Social.
Cada uno d¢ aquelios impresos serin firmados por el interesado en
Personal, una vez reincorporado al trabajo. Entre ¢l interesado vy €}
Departamento de Personal se acordard la forma de descuento
{vacaciones, sueldo, efc.), siempre que no medie la baja o justifi-
cante médico det SOE por accidente o enfermedad.

Cuando un empleado, estando trabajando, se sintiera enfermo
o se accidentase, no debera abandonar el puesto de trabajo sin

previo conocimicnto de su superntor, ¢l cual le facilitara el permiso
pertinente, presentindolo al pDeepanamento de Pecsonal para su
control y posteriores consecuenclas,

Cuaiquier empleado que se ausente, por necesidades de gestion
de trabajo, aungue sea por breve cs;ljacio de tiempo del centro de
la Sociedad, deberii cumplimentar ¢ impreso de salida diaria que
estard en todas las recepoiones, :

Art. 14, Excedencias-La Sceciedad concederd excedencia a los
empleados que con upa antigiedad minima de dos ados, la
soliciten. El perfode de excedencia voluntaria no podra ser inferior
& 5815 meses nl superior a cinco ados. En ningun caso ¢l nimerc de
excedencias podrd ser superior al 3 por 100 de la plantitla,
computindose las fracciones como unidad con redondeo por
eXCE50.

En caso de que ¢! namero de soticitudes de excedencias superara
el 3 por 100 de la piantilla, ia Empresa se reserva el derecho a su
concesion.

Art. 18, Festividades-Durante el afio 1986 las festividades
abonables para los centros de trabajo de Barcelona y Alcoy serin
las siguicntes: )

Barcelona:

1 de enero: Ao Nuevo,

6 de energ: Reyes.

27 de marzo: Jueves Santo.

28 de marzo: Viernes Santo.

31 de marzo: Lunes de Pascua Flonda.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

19 de mayo: Lunes de Pascua Granada,
23 de junio: Festivo.

24 de junio: San Juan,

15 de agosto: La Asuncion,

t1 de septismbre: Diada Nacional,

12 de septiembre: Festivo.

24 de septiembre: Lz Merced.

& de dictembre: Inmaculada.

2% de diciembre: Navidad.

26 de dicizmbre: San Esteban,

Alcoy:

| de enero: Afio Nuevo.

§ de enero; Reyes.

19 de marzo: San José.

27 de marzo: Jueves Santo.

28 de marzo: Viernes Santo.

31 de marzo: Lune#s de Pascua Florida.

22 de abnil: Fiesta Local.

23 de abril: Fiesta Local.

24 de abril: Fiesta Local.

! de mayo: Fiesta del Trabajo.

29 de mayo: Corpus Christi.

15 de agosto: La Asuncidn,

9 de octubre: Dia Comunidad Valenciana.

8 de diciembre: Inmaculada.

25 de diciembre; Navidad.

26 de diciernbre: San Esteban.

las festividades oficiales no resefadas en la presente tabla
corresponden a sibados y domingos, gue son dias no laborables,

CAPITULO IV

Retribuciones
Art, 16, Salario.-Ei salario estd compuesio por:
- Sueldo categorias.
~ Antigiedad.
- Ayuda comida.

- Plus individual (para quienes lo tienen asignado).

Art. 17, Sueldo categoria.-los sueldos para cada categoria
serdn los siguientes, en bruto:
Suelde mensual | Susido anuai
Coeficiente - -
Pesetay Pesetas

1,20 8§3.011 1.245.165
1,30 85.727 1.285.9035
1,40 88.441 1.326.615
1,50 91.309 1.369.635
1,75 97.9G5. 1.468.575
1,80 101,841 1.5158.165
2,05 105,390 1.580.850
2,20 110,788 1.661.820
2,35 116,281 1.744.213
2,50 121.689% 1.825.335
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Sucido mensuad | Sueldo anual
Coefitenie - -
Prwtas Fesrian
2,70 129.254 1.938.810
2,80 132.721 1.990.815
3,00 140.370 2.105.550
3,20 148.184 2,222,765

Los pluses individuales que puedan tener los empleados se
incrementardn en 1986 en un 8,56 por 100 en relacidén con lo que
venian percibiendo por tal concepto en 31 de diciembre de 1985

El plus individual es un plus especial que puede conceder 1a
Empresz a titulo personal como incentivo profesional.

_Art. 18, Amigidedad-Se establece en un méximo de ocho
trienios que se devengardn desde la fecha de su cumplimiento, en
quince pagas,

Durante 1986 1a cuantia brute de cada nuevo trienio serd ia

siguiente
1m Ler
Coeficiente pont fnenio

Pesetes
1,20 3272
1,30 3.382
1,40 3.491
1,50 3.606
1,75 1872
1,80 31983
2,05 4171
2,20 4.386
2,35 4,604
2,50 4822
2,70 5.032
2,80 5.264
3,00 3.569
3,20 5.883

Art. 19, Subvencion comidas.-La Sociedad abonard a cada
empleado la cantidad de 5.444 pesetas brutas, quince veces al afio,
por tal concepto.

. 20.  Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y
benefi Cios.~Se abonara a razon de una mensualidad del salario. La
percepcitn de las pagas de julio y Navidad s¢ hard efectiva hasta
¢l dia 20 de julio y diciernbre, respectivamente, y la gratificacion de
bencficios dentro del primer trimestre del siguiente afio natural,

Los empleados gue oo Heven um afic de antigitedad en la
Socaed.ad perc:lblran Ia parte proporcional que corresponda.

Art. 21, Quebranto de moneda.-Sc abonard a quien desem-
768 peselas

peiie 12 funcién de cajerc una cantidad mensual de

brutas, y la fraccidn que corresponda a quien sustituya al cajere por
un periodo no inferior a cinco dias, seguidos o alternos, en un mes.

Art. 22, Valor hora normal.
Coef. §/Antig. m"igio mcp::'sos ui-[e‘,n?bs rienios u?cll:;fgs
1,20 406 422 435 458 473 492
1,30 431 449 458 487 502 520
£,40 457. 475 494 516 530 547
1,501 484 504 522 545 363 586
1,78 547 571 592 618 635 660
[,80 575 599 820 646 668 693
2,05 624 648 679 706 724 749

Art. 23, Horas extraordinarias.—El valor hora extraordinana
para cada empleado, en razén al coeficiente de su dltima categoria

profesional, serd:

£ . n 5 T Cusuo Cinco
Coef. S/Antig. mgnio m'I:)noim u'iz::isos tnenios ICRLOS
1,20 710 739 769 801 B27 861
1,30 756 788 817 B52 B78 g1t
1,40 799 832 865 903 927 859
1,50 847 882 914 654 986 1.026
1,75 958 999 1.037 1.081 1.112 £ 155
1,807 L.OOS 1.049 1.086 1.130 1.168 1212
2,051 1.093 1.134 1,188 1.234 1.268 £.311

Art, 24, Gratificacion productividad ~Con la finalidad de
incentivar la productividad, se esiablece en concepto anual ia

ﬂgu:en%e gmuﬁcacton gue estard en funcion de la produccién y de
la primera calidad de Tow.
La férmula para su determinacién seré:

1,41 ptas. x TN producidas en Seccidn AC-H8 x % Calidad 1* def Tow
180

Para la vigencia de este Convenio Colective s¢ garantiza wvn
importe minimo de la citada gratificacion de 57.868 pesetas brutas
para cada empleado.

El percibo de tal gratificacion serd como sigue: En mavo, lo
cerrespondiente a los meses de enero y febrero; en agoste, Io de
marzo y abril; en septiembre, lo de mayo ¥ junio; ea octubre, lo de
julic y agesto; en noviembre, Jo de septiembre y octabre, v en
marzo de 1987, io de noviembre y diciembre y regularl.zacmn
definitiva.

Art. 25. Cratificacidn vacaciones-Para colaborar zl disfrute
de sus vacaciones remuneradas, }a Empresa abonard a cada
empleado, en concepto anual, Ja cantidad de 17.880 pesetas brutas.
Diche cantidad se percibird ¢n ls ndmina del mes de junio.

G.P =

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 26. Accidentes laborales v enfermedad -En tales casos 1a
Sociedad abonari la totalidad del salano definido en ¢l articulo 16,
individuvaimanie al empieado accidentado o enfermo, con ¢l limue
temporai e .

«Montefibre Hispania, Sociedad Andniman, se reserva el dere-
cho a controlar tales circunstancias en la forma que estime mas
oportuna.

Las bajas por 1ales motivos deberdn obrar en poder de la
Empresa dentro de las veinticuatro horas, salve en los casos
excepcionzles en los que haya una impasibilidad material por parze
del enfermo ¢ accidentado, en cuyo case podrd remiticla por correo
o a través de otros medios, cuando «lio sea posible.

Art. 27. Seguro volumario de accidentes.-La Sociedsd tiene
suscrito un seguro de accidentes profesional ¥ extraprofesional para
todos los empleados de 1z Empresa,

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a continuacion
se indican y que estardn en funcidn del coeficiente de 1z categoria
profesional que cada uno posea en 1 de enero de cada ado de
comienzo e efecto de la poliza.

A) Ep caso de muertie:

Cepitales
CosSciente garsctizados

Pescias
Del 1,00 al 1,20, inclusive .| 5.500.000
De} 1,25 al 1,75, inclusive .| 6.500.000
Det 1,80 al 2,05, inclusive .| 7.000.000
Del 2,20 al 2,50, inclusive .| 7.500.000
Del 2,55 al 3,00, inclusive .1 8.500.000
Del 3,01 al 3,20, inclusive . 9.000.060

B} En caso de invalidez permanente total para toda profesion
u oficio:

Capitales
Cocficientc farantizados

Pescias
Del 1,00 al 1,20, inclusive .| 6.500.000
Del 1,25 al 1,75, inclusive .| 7.000.000
Del 1,80 al 2,05, inclusive .| 7.500.000
Del 2,20 al 2,50, inclusive .| 8.500.000
Del 2,55 al 3,00, inclusive .| 9.000.000
Del 3,01 al 3,20, inclusive .{ 10.000.000

Las normas generales y demads requisitos serdn dnicamente las
establecidas en las condiciones de la pdliza suscrita con la Compa-
niz Aseguradora.

Art, 28, Seguro de vida-La Sociedad, parte del seguro de
accidnetes profesional Ez extraprofesional, tiene suscrita para todos
sus empleados una poéliza de segure colectivo Ramo Vida

Dicho seguro garantiza Jas indemnizaciones que a continuaciéa
s¢ indican y que estardn en funciéa de! coeficiente de la categoria
profesional que cada uno posea en 1 de enerc de cada ano de
comienzo de efecto de la poliza.
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Capitales Caregorfa profestonat Coeficiente
Coeficiente garantizadas

Pesetas Oficial administrativo de segunda. .. ... .. . ... 1,75
Apalista Laboratorio. . ......oooviiiiiieiiiiin. 1,50
Dei 1,00 al 1,20, inchusive .| 1.500.000 Oficial administrativo de tercera .................. 1,40
Dei 1,25 al 1,75, inclusive .| 2.000.900 Operador teletipo. ... ... ... ... ..., 1,40
Del 1,80 al 2,05, ieclusive .| 2.300.000 Ordenanza-Cobrador. .............................. 1,30
Del 2,20 al 2,50, inclusive .| 3.000.000 Auxiliar administrative. .. ................. ... 1,20
Del 2,55 al 3,00, inclusive .| 3.500.000 Almacenere ¥y Mozo de almacén. .................. 1,20
Del 3,01 al 3,20, inclusive .| 4.000. OrdenanzZa. .. ..ovv oo o s 1,20

Este seguro garantiza igual indemnizacién en caso de que algin
empleado gquedase invilido 1giai parz todo trabajo remunerado
anies de alcanzar lz edad de sesenta y cinco afios.

Las normas generales y demas requisitos serdn inicamente las
establecidas en !as condiciones de la pdliza suscnia con la Compa-
itia aseguradora.

Art. 29. Deportes.-Como estimulo a la priactica de los depor-
tes, la Sociedad destinard un fondo de hasta 236.700 peseins para
su empleo en equipo, material, alquiler de campos y locales, siendo
adminisirado por la Comisién Social.

Art. 30. Intereses de préstamos para vivienda-La Sociedad
abonard los intereses de créditos concedidos a los empleados para
la adquisicién en &gpiedad de vivienda. Se sstablece un limite
maximo de un 1.000.000 de pesetas para los créditos de cada
empleado sujeto al presente Convenio. Disfrutardn de esta ayuda
hasta un 20 por LGD de [a plantilla de los Centros de trabzjo de
Barcelona y Alcoy.

La corcesidn de la misma se Hevara a cabo de acuerdo ¢on ia
normativa ya existente al efecto {Decrato-ley 1 de julio de 1955, de
la Jefatura del Estado, sobre Viviendas de Renta Limitada y
Reglamento Regulacién de las Ayudas Viviendas de fecha 18 de
junic de 1979},

Art. 31.  Prestacidn matrimonial -La Empresa abonard a cada
empleado al contraer matrirnonio ¢! importe de¢ upa mensvalidad
tii:el s%fario, que s¢ hari efectiva previa presantacién del Libre de

amilia.

A, 32, Jubllacion aniicipada.-Los smpleados podrin jubi-
larse voluntarniamente a los sesenta y cuatro afios, si asi se lo
permite y reconoce la Seguridad Secial. 1a Empresa adquiere el
compromisc de aportar a las prestaciones de la Seguridad Social
que reglamentaniamente le commespondan al empleado jubilade, la
cantidad gue proceda para garantizarle el percibido del importe de!
sueldo, categoria y antigiedad, hasta alcanzar la edad de sesenta y
cinco afios.

CAPITULD VI
Otros acuerdos

Art, 33, Comisivn social~3¢ crea usa Comisitn social com-
pussta por cuatro miembros, dos aombrados por la Direccién de la
Empresa y otros dos de antre los miembros del Comité de Empresa
¥ elegidos por este organo,

Su mision consistird en intervenir en todos los asuntes a los que
hace referencia el presente Convenio,

Art, 34, Categorius y coeficientes.~Serdn los siguientes:

Catsgoria profesional CoeBicienie
Jefe de Organizacién...................... ... .. 2.80
Jefe admimstrativo de primera . ... ... 2,80
Jefe de Ventas de primera. .................. 2,80
Jefe téenico comercial de primera.. ...l 2,80
Jefe Servicio Operativo..... ... ... . 2,80
Jefe de Compras................oo it 2.80
Jefe de Informética. ... ... .. ... ...l 2,80
Quimico. .. ... 2,80
Analista de Informdtica senior. . ................... 2,50
Jefe administrative de segunda ................. .. 2,35
Jefe de Ventas de segunda. ..... ....... ... ... .. 2,35
Jefe técnico comercial de segunda. .. ... ... ... 2,35
Delegado de Ventas. ............................... 2,35
Analista Informdtica jusior...... .......... ... ... 2,35
Jefe Laboraterio.................. . e 2,35
Programador loformdtica senior.. .. ............... 2.20
Programador Informatica jumior.... .. ............. 205
Operador Informatica semior....................... 2,05
Oficial administrativo de pomera. .. ............... 2,05
Oficial de Ventas.................................. 2,05
Oficial técnico comercial. .. ....... ... el 2,03
Chéfer . 1,80
Operador Informdtica junior................... ... 1,75

Art. 35.-En lo no previsto expresamente en este Convenio, se
estard a2 lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior,
Orden?nza Laboral Téxtil y demads disposiciones legales de cardcter
general.

23342 RESOLUCION de 15 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer
Indusiria Panificadora, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer
Industria Panificadora, Sociedad Andnimas, gue fue suscrito con
fecha 18 de zbnil de 1986, de una parte, por el Comité de Empresa
de la citada razon social, en representacién de los trabajadores, v
de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacidn de la
misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, dz 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stra ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeion del citade Canvenio Colectivo
en el correspondiente regisiro de este Centro Directive, con
notificacién a In Comisién negociadora.
£ Sggundo.—Dispcner su publicacién en el «Boletin Oficial del

1adow,

Madrid, 15 de julio de 1986.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez.

«PELLICER INDUSTRIA PANIFICADORA, 8. A
{PEIPASA)

TEXTO DEL CONVENIO

Ei Convenio Colectivo Sindical de Trabajo del Centro de
«Panes Especiales», de la Empresa «Pellicer Industria Panificadora,
Sociedad Andaimas {en anagrama PETPASA), se concierta entre ios
representzntes de los trebajadores (Comité) v le Direccior de la
Empresa, con arreglo al siguiente articulado:

Ambito territorial y personal

Articulo 1.° El presente Convenio Colective regulard las
relaciones laborales en los Centros de trabajo de «Panes Especiales»
cua tiene actualmente la Empresa «Pellicer Industria Panificadora,
Sociedad Ancaimar {(PEIPASA), ¢n ¢l territorio espadol, asi como
en aquelios otros que se pudieran crear durante lz vigencia del
Convenio, sin mss excepciones que las sefialadas en el articulo 1.°,
apartado 3-C, del Estatuto de los Trabajaderes, Ley 8/1984, de 10
de marzo,

Ambito funcional

Art. 2° El presente Convenio zfecta a las refaciones laborales
de los centros de trabajo de «Panes Especiales» de la referida
Empresa, que se rige por la Ordenanza Laboral de Alimentacion, de
fecha 8§ de julioc de (975,

Vigencia

Art. 3. La duracion de este Coavenio serd desde el | de enero
al 3t de diciembre de 1586,

Denuncia

Art. 4% Finalizada la duracién del Convenio, se entenderi
prorrogado por un afe, salvo que con anierionidad a los tres meses
de su expiracion, o a 1a de cualgquiera de sus prorrogas, se solicite
por cuaiquiera de las partes su rescision o revisién,

Compensacion

Art. 5.° Las condiciones pactadas en ¢l presents Uonvenio son
compensables en su totalidad con las gue antericrmente venian
rigiendo por imperativo legal o cualquier otra causa.



