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Radiotelegrafista .. ......... 93.429 25.226 - 39.524 158179 J 67.881 2.263 755
Alomnoe ... ... - 2718 - 37.282 40,000 - - -
Electricista .. .. ..., ... ... .. 71.151 14.544 - 24.659 110.354 62.031 2.068 690
Mecénico primero......... 71051 14.544 - 24.659 £10.354 62.031 2.068 690
Contramaestire .. ........... 71151 14.544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Calderetero .. ... ..... ..., 71.151 14544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Cocinero . .................. 71.151 14,544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Mecdnico segundo....... .. 66.313 12,792 - 12.862 91.967 51.191 1.706 568
Marinero .. ....... .. .. ... .. §1.469 11.044 - 15.973 88.286 51.191 L.706 568
Engrasador ................. §1.469 11.044 - 15.773 88.286 . 51.151 1.706 568
Camarero primerc......... 61.469 D44 - 15773 £8.286 51.191 1.706 568
Mozo.. ... ... ............. 57.180 £.740 - 18.685 84.605 51.19] L706 568
Limpiador................. 57.180 8.740 - 18.685 84.605 51191 1.706 568
Camarero .................. 57.180 8.740 - 13685 84.605 51.191 1.706 568
Marmitén ... . 57.180 8.740 - 18.685 84.605 51.191 1.706 568
23340 RESOLUCION de 14 de julio de 1986, de la Direccién | tablén de anuncios, las condiciones exigidas para su cobertura,

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Europ-
car IB, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto det Convenio Calectivo de la Empresa «Europcar
IB, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de febrero
de 1986, de una parte, por &l Comité de Empresa de la citada mazon
social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Emprasa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Celectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidén a la Comision negociadora. )

Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del
Estadon.

Madrid, 14 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarre Lépez.

CONVENID COLECTIVO PARA LA EMPRESA «EUROQP-
CAR IB, SOCIEDAD ANONINMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1:°  Ambito territorial -E! presente Convenic afectard
a todos los centros de trabajo actuales y futuros que se hailen en
terfitono nacwonal, entendiendose por tales cuoalquier localidad,
aeropuerto, garaje, aparcamiento, taiier, dependencia administra-
tiva o mostrador de alquiler de vehiculos, es decir, a cualquier lugar
a gue se extienca la actividad de la Enipresa.

Art. Ambito personal.-Afecta el presente Convenio a los
trabajadores fijos en plantilla cuyas categorias se relacionan en el
articulo 27,

Asimusmo, el personal eventual se acogerd, con todos los
derechos y deberes que conlleve el presente Coavenio, a los seis
meses de contrata.

Art, 3.°  Ambita temporal.-La duracidn del presentz Canvenio
serd de un aho, comenzando su vigencia el | de marzo de 1985 y
finalizando el 28 de febrero de 1987, prorrogindose ticitamerte
por pericdos anuales 51 no existiese denuncia, previa al ntismo por
alguna de las partes, cuya denuncia de existir, habrd de realizarse
por escnto, con antertoridad al 31 de diciembre de 1936 o con
antelacion minima de dos meses a la terminacién de la prorroga
anual que en su caso e hubiere producido.

CAPITULO IT

Art. 4.° Contratacidn y finiquitos.~El Comité de Empresa
conocerd los diversos modelos de contratos de wabajo que se
utilicen en la Empresa, para la contratacion de los empleados.

Para poder revisar suficientemente su contenido, los trabajado-
res podran solicitar a la Empresa la entrega del documento de
finiquito que evenluaimente vayan a firmar, con una antelacion
minima dg cineo dias naturales respecto & la fecha de percepcién.

. 5.° Vacantes.—En ¢l caso de producirse uyna vacante, la
Direccion de Personal comunicard a los trabajadores a través del

notificindose asimismo al Comité de Empresa.

Los trabajadores de la Empresa que reanan las condiciones
exigidas por {a misma, mediante las pruebas que ésta determine.
tendrin preferencia de primer grado para ocupar las vacantes que
en las categoriag similares ¢ superiores se hayan producido. Tendra
preferencia de segundo ?-ado el personal en situacion de exceden-
cia, y de tercer grado, e personal eventual.

Art. 6.° Promocion de trabajadores.-La Direccién de Personal
colaborara con ! Comité Intercentros en las gestiones pertinentes
ante los Centros académicos correspondientes, a fin de facilitar ¢l
acceso a estudios, 1anto de idiomas coma de otras materias del
personal afectado por esie Converio, al objeto de que el mismo s
pueda beneficiar de las bonificaciones a gue hubiere fugar.

Art, 7.° Excedencias.-La excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa, La forzosa dard derecho a l2 conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacién o eleccidn parz un ca.rg(e) publice qué imposibi-
lite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de
un afio tendrd derecho a que se l¢ reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a un aio
y medi¢ ¥y no mayor a ciaco anos.

Este darecho sélo podri ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de {a anterior
excedencia.

Los trabajadorss tendrin derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender ¢l cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de macimiento de éste. Los sucesivos nijos dardn
derecho a un nuévo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se venia disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre
irabajen sole uno podrd ejercitar este derecho.

Asimismo podran solicitar su paso a 1a situacion de excedencia
en la Empresa los trabajadores que ¢jerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure ¢l ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO 11

Art. 8. Jornada laboral -Le duracién méixima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo. ‘

El tiempo de trabzjo se computard de medo que, tante al
comienzo como al final de la jornada diaria, ¢l trabajador se
encuentre en su puesto de trabaja.

Cuaiquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo n
horario con respecto a los actualmente establ]ecidos serd propuesta
por la Empresa a los representzntes legales de los trabajadores
¢omo requisito previo al ramite de aprobacidn de tal modificacion
por la autoridad laboral.

Art. 9.°  Turnos.-En atencién a la naturaleza de la actividad de
la Empresa se estima 1a existencia de turnos de trabajo y en algunos
casos que se mantengan las operaciones durante los siete dias de la
semauna.

Cuando la Empresa se vea cbligada a reajustar los turnos a sus
necesidades los realizard con arreglo a las siguientes normas;

a) Calendario de lurnos a negociar en cada centro de trabajo
y supervisado por e} Comité de Empresa o representante sindical
en cada centro de trabajo.
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) Elcambio de turnos se preavisard a los interesados con dos
semanas de antelacidn, tentendo ee cuenta las excepciones deniva-
das de fuerza mayor, vacaciones, enfermedades, etc. :

c) En ningiin caso podrin existir turnos con una duracion
inferior a cinco horas, ni superior 2 nueve horas, salvo en los casos
€n que ambas partes estén de acuerdo.

d) Una vez firmes los turnos de trabajo, se consideraran como
extraordinarias las horas de trabaio gue excedan de} horario fijado
en los mismos, no siendo compensable con la concesion de
descanso durante cualquier otro dia. El maximo de horas extraordi.
narias serd de diez al mes, para todo ¢! personal afectado por esie
Convenio. )

e} En casp de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a fa
autoridad laboral, gue resolverd después de tener conocimiento del
escrito de proposictdn y oposicidn de ambas partes.

Art. 10. Horarios.~El horario de los acropuertos serd de siete
a veinticuatro horas, no obstante, la Empresa se reserva el derecho
2 eswzblecer turnos nocturnos mediante contratacion de personal
para cubrir £1 mismo o negociacién con &1 personal de la plantilia,

Art. 11, Vacaciones.—El 10tal de los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio tendri derecho a distrutar de un periodo
anual de treinta dias. Los trabajadores podrin convenir con la
Empresa la divisién en dos de] periodo total, fijandose Jos turnos
de vacaciones de forma rotativa.

Todos los trabajadores tendrin derecho a disfrutar, como
minimo, uno de ¢stos periedos de quince dias, entre ¢l 1 de julio
y ¢ 30 de septiembre, no obstante la Empresa se reserva la
cancesion de dicho perindo vacacional cuando concurran causas de
fuerza mayor, teles como enfermedad, accidentes, ceses y faltas de
personal, decisidn que serd de obhgado cumplimienic por e}
trabajador afectado CE::cuyo plazo de notificacién serd de diez dias.

La preferencia eleccién de turno pamm el primer afio de
Convenio sera por orden de antighedad.

Con independencia del namero de dias de vacaciones anterior-
mente sehalados, los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, tendrdn derecho a un dia mds de vacactones al cumplir cinco
afos de antigiiedad y un dia mds al cumplir diez ados de
antigiedad, con el tope méximo de dos, que no serdn acumulables
a los que pudieran establecerse por disposicion de caracter general,
s1 por £sta se modificase el pericdo de vacaciones en tal cuantia que
supusiese el alcanzar o superar lo correspondiente en funcién de fos
anos de antigiedad, aplicindose en consecuencia, la disposicion
genera! en cuestidn sin incremento alguno por ahos de antighedad.

Art, 12, Licencias—1. Con derecho a retribucion:

El trabajader podra ausentarse o faltar de] trabajo con derecho
a remuneracidn por algunc de los motives y durante el tempo que
& continuacidn se expone;

a) Por ¢} tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
IRODIo.

b) Durante tres dias naturales en el caso de alumbramiento de
esposa, enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, nietos,
abuelos o bermanos 3' dos dias rods, en ¢l caso de que fuera
necesario realizar un desplazamiento.

¢} Durante dos dias naturales en el caso de cambio de
domicilio.

4} El tiempo indispensable, previa comunicacidn y posterior
justificacidn de visita medica a2 Iz Seguridad Social

¢) Quince minulos de descansoe con cardcter de trabajo efec-
tivo para tiempo de bocadillo en jomada continuada, cubriende las
auscncias del pueste de trabajo.

Por cumplimienio de un deber piblico y personal inexcusa-
ble, &l tempo indispesable.

2. Sio derecho a retribucion:

El 1rabajador podré solicitar a la Empresa por asuntos propios
una sola vez al afio y por un plazo méximo de un mes.

Ar. 13, Seguridad e higiene en el trabajo~En los centros de
trabajo habrd vo Delegado de Seguridad ¢ Higiene que serd elegido
enire los Delegados de Personal.

Cuando el trabajo que yealice la muer enciniz pueda poner en
peligro su embarazo segin prescripcion del médico, €sta podrd
sclicitar gue se le asigne ur nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo
con su calegofiz y sin reduceién sslaral, progcurando la Empresa
facilitdrselo y quedindole garantizada 1a vuelta al wabajo habitual
un?_vez gue se produzca el alumbramiento. )

También se tomard este tipe de medidas con los trabajadores
que utilicen pantallas de ordenadores y que se vean afectados por
ias mismas.

Art. 14, Enfermedad y accidentes de trabajo.-Eu case de
accidente o enfermedad, el trabajador continvara percibiendo el
£33 por 100 del salano indicado 2n la tabla salarial. (Salario base,
pius convenic y antigiedad.)

Art. 15, Segwro de vida y accidentes.—La Empresa formalizard

parz los trabajadores fijos un seguro colectivo de vida y accidente
en las siguientes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte, 1.500,000.pesctas,
b) Capital asegurado en caso de invalidez permanente abso-
luta: 2.600.000 de pesetas,

_Este beneficio ¢s independiente de las presiacionas que con &l
misme mottvo conceda la Seguridad Sociat.

Art. 16, Retirada del carné de conducir.~La retirada del carné
de conducir de! wabgjador hasta un 2fio por sentencia firme con
motivo de accidentle de fifico, no impedird, entretanto, siga
percibiendo el salano que tuwviera asignado a su categoria en la
fecha del accidente v que Ja Empresa pueda acoplarlo a otro puesto
de¢ trabajo, segun las necesidades del servicio, todo ello siempre que
la suspension del carné de conducir no se deba a improdencia
iemeraria, ingestién de alcohol o drogas, a no ser gue éstas scan
ingeridas por prescripeidn facultativa, utilizacion indebida o no
autorizada de! vehiculo o fuera de horas de trabajo.

Art. 17, Premtio a la jubilacidn.-Todos los trabajadores que
habiendo cubierto quinee afios de servicio en la Compafia se
jubilen al cumplir la edad reglamentaria de jubilacién percibirdn
una gratificacion extraordinana equivalenie a seis mensualidades
(salario base, plus convenio y antigaedad), agregdndose una men-
suatidad mas por cada afe de adelanto a ta edad reglamentaria
hastz los sesenta afos.

Art. 18, Enfermedades y defunciones-En caso de gque un
trabajador enferme o faliezca de muerte patural o por accidente
fuera de su residencia habitual, como consecuencia de un desplaza-
mientg autorizado v ordenado por ia Empresa, ésta se compromete
a sufrapar los gastos de traslado, que no fueran satisfechos por la
Seguridad Social, a la localidad de residencia y desde el punto
donde se encuentre, tanto en el territorio nacicnal como en el
extranjero. Para ello el trabajador deberd proveerse de la correspon-
diente tarjeta de asistencia a desplazados. Asimismo, iz Empresa
concederd una ayuda especial a aquelios ernpleados que tengan en
el seno de su familia algin hijo que suga cualguier tipo de
deficiencias fisicas o mentales, de caricter grave e irreversible, de
5.000 pesetas mensuales por caso, al margen de la avuda gue por
¢] mismo concepto puediera percibir de la Seguridad Social ¢ otre
Organismo ofictal.

Art. 18, Fondo social~Se crea un fondo social de 400.000
pescias, gue se destinard a actividades culiurales, deportivas y de
recreo, para iodos los trabajadores de la Empress. El musmo
sufragard los gastos del Comité de Empresa. Para tal efecto se
creara un Comité de Actividades Culturales, que sers el encargado
de la realizacién de las mismas y cuyas normas de actvacion serd
de conocimiento peneral a traves de un reglamento. Si et fondo
social no se hubiera apotado al finalizar el aso la cantidad restante
pasard a engrosar ¢l {ondo social del afio siguicnte.

Art, 20, Servicio Milirar -Las mejoras derivadas del presente
Convenio, habidas durante el periodo de presiacién del Servicio
Militar obligatoric © cuslquier otro servicic social abligatorio,
afectardn al trabajador desde su reincorporacidn al trabaio, una vez
finalizada la prestacién del mismo, Duranie el periodo de presis-
cidn def Servicio Militar o cualquier otro servicio social abligatorio,
la Empresa abonard integramente a sus trabajadores, la hamada

«gratificacion extraordinaria de beneficios» y el 75 por 100 de las

de julic y Navidad.

Art. ZI Domiciliacién de la néming.-Siempre que sea solici-
tado por los trabajadores, la Empresa domiciliard el cobro de la
nomina mensuzi en el Banco o Caja de Ahorros indicado por las
personas afectadas.

Art. 22, Compra y alguiler de vehiculos.-a) Los empleados
de la Empresa podrén acceder 4 la compra de coches usados de le
misma, ¢on un maximo de un vehiculo por afo, cuando la
Empresa decida la venta de los mismos, al precmo de venta al
mayorista v entregando el coche en ¢l mismo estado que a un
mayorista, dando prioridad af trabajador para conocer el historial
de los coches. El sistemma de pago serd al contado ¢ mediante los
sisternas de financiacién vigentes.

Dicho vehiculo serd transferido inmediatamente 2 nombre del
trabajador adquiriente o de su cényuge.

- B) Asimismo, los afectados por ¢l presente Convenio tendrin
derecho, de acuerde con las disponibiidades v con las normas
internacionales de la Empresa, a aiguilar vehiculos de la misma,
dentro del temritoric nacional, con un descuento en las tarfas
vigentes al realizarse el alguiler det 30 por 100 en tarifas regulares,
el 25 por 100 en kilometraje ilimxitada y el 15 par 100 en todo tipo
de tarifas especiales.

CAPITULO IV

_ Ari. 23, Sanciones y despidos.-Seri precepiiva la comunica-
cion de los mismos con antelacidn al Comité de Empresa.

Art, 24, Resolucion de conflictos.-~Durante la vigencia del
prasenie Convenio ambas paries se someéten expresamente al
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procedimiento establecido para la resolucidn de coaflictes de
trabajo, para ia solucido de cualguier discrepancia que pudiera
SUTgIr.

ayuda de comida la cantidad de 3.500 pesetas mensuales a tos
trabajadores de las oficinas centrales de Madrid, excepto 8] mes de
YAacaciones.

Ar:, 25. Clasificacion del personal seqin su funcign.-Ambas Ar. 27. Tobla salariak
partes negociadoras de este Convenio se comprometen a que en un
plazo maximo de dos meses se firrme un acuerdo que serd anexo del Categoria Safario base |Plus convenio]  Touwl
presente Convenio, en el que se especificarén, clarificardn y
reglamentardn todas ci; cada una de las competancias, atribuciones
y obligaciones de cada categoria, amparadas por este Convenio. Jefe de Negociado........... 63.500 35,300 98.800
Oficial primero Adminisira-
CAPITULO V HVO.....vvunns S, 62.100 27.100 89.200
A {ra-

An. 26. Sistemas retributivos.-La retribucién estard com- Ol segundo Adm SR seto0 | 20000 | 77.100
puesta por los siguientes conceplos: g\“iﬁ“‘ Administrativo. . ... gg}% ; -9; ?gg gg%
A) 1.° Salario base: E! salario base estard compuesto por las | Secretana (1)................ . - -
cantidades sefaladas en & articulo 27 «Station Managems ........... 74.600 42,200 116.800

Y  Complementos: Supervisor. ...l 63.800 34,400 %8.200
Recepcionista................ 59.800 26.500 86.300

a} Personales: Supervisor Mantenimiento... ! 358.600 25.800 84.400

1. Antigiedad: La antigiedad se abonars sobre las cantidades | Mecdnice primero........... 64.800 31.600 $6.400
pactadas para cada categlgria en el articulo 27 como salario base y | Mecdnico segundo.......... 60.600 | 25.500 86.500
en ia cuantia que marca la Ordenanza de Transporte por Carretera, | Lavacockes.................. 53.600 | 26.400 80.000

es decir, dos bienios del 5 por 100 cada uno y cinco quinguenios
del 10 por 104 cada uno,

2, ldiomas: Se pagarin 2.000 pesetas en concepto de-idiomas,
con independencia del ndmero de lenguas que se hablen. S6to serd
necesaric el idioma inglés para el pago de este plas.

3. Plus convenio: Eus convenio estard compuesto por las
cantidades sefaladas en el articuio 27

b} Cantidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias: Se informari a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal sobre todas las horas realizadas,
asi como su caricter y naturaleza. Estos Comités deberdn colaborar
con la Direccion de la Empresa para iratar de reducir al maximo
. posible el ndmero de dichas horas, procurando siempre la total
eliminacién de las consideradas habituates quien no tengan el
caricter de inexcusabie cumplimiento.

En conformidad con lo establecido en ¢l Real Decreto
1858/1981 v dadas las especiales caracteristicas de fa actividad de
esta Empresa, se pacia en este Convenio que tendrdn cardcier de
horas extructurales las que se realicen por periodo punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, ios de
cardcter estructural derivados de la naturalezz del trabajo o
mantenimiento, por ejemplo, por reservas, retrasos de vuelo,
auxilio en carreteras, recuperacion de vchzculos e,

La valoracion de la hora extraordinaria serd el resultado de
incrementar lz ordinaria en un 75 por (00 en los dias laborables y
en an (40 por 100 para las realizadas en domingos, festivos y
necturnas, Para 1z determinacién del salario/hora se utilizard Ia
sigwiente formula:

Salario bruto mensual (Sal. base, antig., pius conv.) x 15 meses

Nimero de horas anualmente trabajadas: 1.826

2. Plus dominical o festivo: Los empleados que trabajen en
dominge o festivo y tengan a cambio descanso en dia laborable,
¢como compensacion, seran retribuidos, ademds respecto a esc dia,
con un 40 por 100 de} salario diariv. El personal que trubaje en
domingo o festivo y excepcicoalments no pueda disfrotar del
Gescanso compensatonio recibird, ademds del salario correspoa-
dafnt_e_ al séptimo dia, un plus especial de acuerdo con la siguiente
relacidn:

" a) Rental, Mecdnicos de segunda, Lavacoches: 7.600 pesetas.
b} Supervisores vy Mecdnicos primera: 8.100 pesetas.

3. Lavado de coches: Se pagardn 10 pesetas por cache lavado
a cualquier trabajador del personal de talleres que realice el irabajo,
¢on independencia de su categoria.

B} Percepciones no salariales:

L. Plus de transporte: A los trabajadores que desemperien su
trabajo en los aeropuertos de las diferentes ciudades espadolas y
Gnicamente tos dias trabajados en 1os mismos, se les abonard un
plus de transporte suficiente para cubrir en cada caso los gastos det
desplazamiento en medios de transparte colectivo. Este plus serd
sustitutivo del que vinieren percibiendo en la actualidad les
trabajadores, ain cuando se respeterd el 1mpone percibide a la
firma del presente Convenio si fuese superior,

Aquelios trabajadores que al fipalizar su jornada de trabajo no
dispusieran de un medio de trzhsporie colective para desplazarse
desde el acropuerto hasta ct punto mds préximo en que exisia aquel
servicio, seran reembolsados previa justificacion del gasto que tal
desplazam‘ento origine.

2. Ayuda de comida: La Empresa abonari en concepio de

(1) Excepto Secretaria Ejecutiva de Direccidn.

1os salarios relacionados en la i2bla anterior tienen caracter de
minimo a percibir en fas diferentes categorias.

Art, 28. Compensacicn y absorcidn-Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones econdmicas
que disfruten los trabajadores de «Europcar IB, Sociedad And-
nimax), consideradas globalmente y en computo anual, Compensa-
rin y absorberin cualesquiera aumenios v mejaras concedidos par
disposiciones legales o reglamentarias actualmenie ea vigor 0 que
en lo sucesiva se promulguen o acuerden.

Art. 29. Derechos sindicales.-La Empresa reconoce la existen-
cia det Comité Intercentros compuesto por los actuales Delegados
de Personal, mds los que en lo sucesivo puedan ser elegidos en los
distintas centros de trabajo, hasta un maximo de doce compaonen-
tes, como nico drgano de representacidén unitariz de todos los
trabajadores. Las competencias de dicho Comité serin lag si-
guienies:

Denunciar, iniciar, negociar, concluir jos Convenios Colectivos

ue afectan a sus representados como el Gnico Grgano representa-

tivo ge bos trabasadores de la Compaiiia, afectados por el ambito de
aplicacién del presente Convenio.

Recibir informacién que les serd facilitada trimestraimente, al
menos, sobre la evoluci¢n general del sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacion de produccidn y ventas de
la Entidad, sobre los programas de produccién y evolucién proba-
ble del emplec de ia Empresa.

Emitir informes con cardcter previo a la ejecucién por parte de
1a Empresa de las decisiones adoptadas por ésia scbre las siguientes
cuestiones:

a} Reestructuracion de plantilla y ceses totales ¢ parciales,
defimtivos o teraporales de aguélla.

b} Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de
1as instalactones a poblaciones distintas.

¢) Planes de Formacidn Profesiopal de la Empresa.

d)}) Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacién y
cantrot de trabajo.

€] Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, Memoria y
demis documentos que s¢ den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

Cualquier otra competencia y deber establecido en la Lev,

El credito de horas para los representantes de los trabajadores
a utilizar en las funciones propias de su cargo serd de veinte horas
mensvales,

MNo serdn computables las horas utilizadas como consecuencia
de actos judiciales a los que deba asistir cualquier detegado de
personal.

Derecho a 1a uiidizacidn de espacios reservados en el tablon de
anuncios parz informar y comentar a sus compancros sobre
asuntos relactonados con la actividad laboral y sindical.

CAPITULO VI

Art. 30.  Comisidn mixta de vigilancia, interpretacion y apfica-
cign.-Se constituird una Comision de vigilancia v control del
Convenio Colective, compuesta por los representantes de los
trabajadores, clegidos entre los miembros del Comité de Empresa
y otros dos representantes de ta Empresa, al objeto de velar por el
exacto cumplimiento de lo pactado, asi como 13 interpretacidn del
mismo, sometiéndose ambas paries ¢n caso de discrepancia a la
autoridad laboral



