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RESOLUCION de 9 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por {a que se dispone la publica-
cign del Convenio Colectivo del Personal de Flpta de
«Transpartes Navales, Sociedad Andniman.

23339

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del Personal de Flota de
«Transportes Navales, Sociedad Anénime», gue fue suscrilo con
facha 3 de abril de 1986, de una parte, por el Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacién de los vrabajadores, ¥
de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
tos Trebajadores, y en ¢l Real Decrerto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro vy deposito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar 12 inscripeion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Regisiro de este Ceniro directivo, con
notificacidén & Ja Comisidn Negociadora,
£ Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del

stadow.

L6 Madrd, 9 de julio de 1986.-E1 Director general, Carlos Navamo
pez. :

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE FLOTA
DE «TRANSPORTES NAVALES, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.°  4mbito de aplicacion,—E] presente Convenio es de
aplicacién exclusiva enire «Transportes Navales, Sociedad And-
nima» y st Personal de Flota.

Att. 2.° Vigencias.—El presente Convenio entrard en vigor el 1
de enero de 1986, con independencia de la fecha de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Su vigenciz serd de dos afios, con efectos hasta ¢f 31 de
diciembre de 1987, y se prorrogard por periodos anuaies sucesivos
si con tres meses de antelacion, al menos, de su vencimiento inicial
o prorregado no se hubiere depunciado por alguna de las partes
contratanies. )

Como excepcién al periodo de vigencia del presente Convenio,
se establece que los ariiculos reguladores del régimen econémico
tendrdn efectividad desde ¢l 1 de enerp de 1986 hasta el 31 de
diciembre del misme aiio.

La denuncia por cualguiera de ias partes firmantes de este
Convenio habrd de formalizarse por escrito ante [a Direccion
General dg Trabgjo, dando truslado de la misma a la otra parte.

An, 1° Vinculacion a la iotalidad-A todos los efectos, el
presenie Convernio constituye vna unidad indivisible, por lo que no
podrd pretenderse la aplicacion de una ¢ varas de sus cldusulas
desechando el resto, sino gue siempre habrd de ser aplicado y
observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la auntoridad laboral competenie no aprobase alguna de las
normas de este Convenio, v este hecho desvirtuase el coatenido del
mismeo, a juicio de las partes, quedard sin eficacia 1a totalidad del
Convenio, que deberd ser considerado de nueve por jas Comisiones
negociadoras,

Art. 4.° Compensacion y absorcion futuras-El conjunio de
condicioncs salariales pactadas ¢n este Convemo 8bsorberd y
compensard, en computo znual, cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicidn legal de cardcter general o especifica para el
sector, pactada o por cualquier origen que fuere, en el future
pudieran establecerse.

No ohstante fo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién
¥ entrada en vigor de cualguier disposicidn de cardcter geperal o
especifico para &} sector de la Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de tos temas pactados no saiariales, serd de apiicacion en
su contenido y regulacidon sobre lo establecido en el presente
Convenio,

Ari 5.° _Aplicacién directa.-Las partes signatarias del presente
Convemso Colective han agotado em el contexto del mismo su
respectiva capacidad de negociacion en el tratamiento de las
distintas materias que han sido objeio de Convenio, por 1o gue se
compromeisn a ne promover niveies inferiores de negociacion de
éste, por lo que se aplicard directamente por las Empresas.

Tampoco generaran cuestiones gus supongan o impliguen, en
cualquier medida. revisién de lo que se pacte.

Artl. §.° Periodp de prueba. 1. Toda admisién de personal
fijo para las actividades comprendidas en esie Convenio se
constderard provisional durante un pericdo de prucha vanable, con
arregle 4 la labor 2 que el wipulanie se dedique, que no serd
supenior al que establece ia escala siguienta:

a) Titulados: Tres meses.
b) Maesiranza y Subalternos: Cuarenta v cinco dias.

Durante &i periodo, que debers ser pactado por escrito, ambas
paries pueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo,

minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de pruebz expire en el curse de
una travesia, ésie se considerard prorrogado hasta que el bugue
toque puerto, pero la veluntad por parte del Armador de rescindir
el ¢contrato de trabajo, por no superar ef periodo de prucba, debera
ser notificada por escrite al tripulante por el Capitdn, dentro del
plazo estiputado en ¢l plazo que indica el pirrafo anterior de este
articulo. Ep casa contrasio, s¢ considerard al tripulante como fijo
€ glantﬂi&

. En todos los casos de rescision de contrato por fin de
pericdo de prueba por parte del tripulante, los pastos de viaje serdn
por cuenta del-mismo.

4. Concluide a satisfaccion de ambas pertes ¢l perode de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijo
en la Empresa vy el tlempo prestado durante dicha prueba le serd
computado a efectos de su antigbedad,

Empresa, en el supuesto de rescisidn del periodo de
prucba, entregara la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizaciones
efecteadas 2 la Seguridad Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerio, los gastos de viaje v dietas desde
el puerto de desembargue hasta el domicilio del trabzjador serdn
por cuents de la misma,

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje, equivalente a

comunicidndoselo a 1a otra parte en igual forma, con una antelacion

_ dos dias de salano, para gastos de desplazamiento al domiciliio,

La situacién de incapacidad lzboral transitoria, durante el
periodo de prueba, interrumpe ef cdmputo del mismo.

Art. 7.°  Comision de Servicio.~Se entenders par comision de
servicio Ja misidn de trabajo profesional que ordene la Empresa
realizar a los tripulanies en cualguier lugar,

En comision de servicio, los tripulantes devengardn el salario
real gue venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo.

Cuando la comisién de servicio se realice embarcado, se
devengarde vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierra, se
devengarin vacaciones de OTMM, salva en aquellas circunsizncias
en que el trabajo se realice fuera del domicilio habitual, en cuyo
caso y ademds de las vacaciones OTMM, tendré derecho a cuatro
dias jaborables de estancia en su domicilio, por cada tres meses, sin
computar como tales los viajes, y siendo de cuenta del CImpresario
los gastos de vi?c.

. 5i la comision de servicio se realiza fuera del domicilio det
tnpulante, éste percibird las dietas estipuladas en este Convenio.

En cuaiquier caso, 10s gastos que puedan realizarse se abonardn
previa justificacidn, debiendo la Empresa adelantar una cantidad
estimnada por ¢l importe de dichos gastos.

Art. 8° Transbordos-Se entiende come 1al el traslado del
iriputante d¢ un buqgue a2 oiro de la misma Empresa, dentro del
transcurso dei pericdo de embarque.

Los iransbordos podrin ser:

a) Por iniciativa de 12 Empresa:

Por necesidades de organizacién o de servicio, el transbordo
serd dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto se seguirdn los
siguleniss cntenos: )

1. Orden inverso de antigacdad del personal de cada categoria
en la Empresa,

2, No haber sido transbordado més de una vez en ¢l periodo
de embargue.

3. Siel tripulante trapsbordado lo fuera a un bugque donde las
percepciones salariales resubtaran inferiores a las que teniz en
condicaones homogéneas de trabajo, percibird, por una sola vez por
campafia y en conceplo de mdemmzacion, una cantidad equiva-
lente & la diferencia que resulta entre lo percibido el Gltimo mes y
lo gue corresponda cr su nuevo destine.

b} Por iniciativa del tripulante:

_ Cuando por razones de ubicacién de su domicilio y otras causas
justificadas, el tzapulante asi lo solicite v la Empresa pueda
proporcionarselo.

a ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el
nuevo bugue permanecerd eo las condiciones que venia disfru-
tando ern el buque anterior det cual desembarcd, siendo por cuenta
de la Empresa naviera los gastos que ¢l transbordo ocasione al
tripulanie, i

Art. 9.° Expeciativa de embarque.-Se considerard expectativa
de embarque la sijuacion de! tripulanie que se balla en su
domicilio, procedente de una situacion diferente a la de embarque
o comisién de servicio, disponible v a rdenes de la Empresa. La
expectativa de embargue durard hasta el dia anterior en gue el
wripulante salga de su domicilio para éntrar en sitoacion de
«Servicio de Empresar,

En ningun case se podrda mantener al tripulante por un tiempo
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superior a freinta dias, pasando & partir de este momento a
sitvacidn de «comisidn de servicior.

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibird el
salario profesional y disfrutard de ias vacaciones de Ordenanza.

Los dias de¢ espera em puerto para embarcar devengarin
vacaciones de Convenio, salvo el dia de viaje.

Art. 10, Licencias. 1. Con independenciz del periodo con-
venido de vacaciones, s& reconoce €l derecho a disfrutar de
licencias por los motivos que a continzacién se¢ enumeran:

De indole familiar, para asistir 3 ¢ursos o examencs la
obtencidn de titulos ¢ nombramientos superiores ¢ cursilos de
cardcter chligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y
capacitacién en la Marina Mercante y para asuntos propios.

2. la concesién de toda clase de licencias corresponde ai
MNavierc o Armador. El peticionaric deberd presentar la oportuna
instancia y et Naviero 0 Armador adoptari la resolucién sobee la
misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitin en
el momento de ser solicitados, desembarcando cﬁripuiantc en el
primer puerto con medios mas directos de desplazamiento y dentro
de los lim{tes geogréficos contemplados en el apartade 3. Todo ello
sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posterior-
mente a quienes no justifiquen en forma debida la causa alepgada al
formular la peticion.

. Los gastos de desplazamiento para el disfruie de las
licencias correrdn por cuenta del permisionario, a excepcidn de los
ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge ¢ hijos ¥ la de
los apartados 5.2 y 5.4, que correrdn a cuenta del Armador,
quedando restringido &f use del derecho 2 desembarque v reembar-
que a todos ios puertos de Europa, mar Mediterrdneon, mar Negro
y los puertos de Africa bata el Paralelo de Noadibou. No obstante,
guedan excluidas de estas limitaciones geograficas las causas de
enfermedad grave y muerie del conyuge e hijos.

4. Licencias por motives de indote familiar:

Estas licencias serdo retribuidas en los siguientes casos:

Casos Lrias

Matrimonio .. 20

Nacimiento de hijos ............ ... .. 15
Enfermedad grave, conyuge, hijos, padres y hermanos,

inclusg politicos, hasta ... .. ... 10

Muerte del conyuge e hijos, incluso politicos . ... .. 15

Muerte de padres y hermanos, incluso polisicos ... . 12

No obstante estos plazos, v atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir er algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd los dias necesanos,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serdn
acumuladas a vacaciones, & excepcion de la del matnmonio, que s
se godni acumular. No obstante el parrafo anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacidn a la naviers, podrd optar a dicha
acumulacion en el caso de patalidad. i

Los tripulanies que disfruten de las licencias previstas en este
apartado percibirdn su salario profesional. i

Las licencias empezaran a comtar desde el dia siguiente al

desembarco,

5. Licencias para asistir 4 cursos, cursillos y exdmenes,

§.1 Cursas oficiales para la obtencidn de titulos 0 nombra-
micntos superiores en la Marina Mercante:

Antigitedad minima: Dos aftos.

Duracién: La del curso.

Salario; Profesional,

Numero de veces: Retribucion una sola vez.

Vinculacién z la naviera: Dos afos desde la terminacién del
CUrso.

Peticiones méaximas: Seis por (00 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores at 0,3 por 100 como unidad.

Mensuaimente se enviard a la naviera justificacidn de asisten.
cla, expedida por ia escuela, para tener derecho a la retribucion.

5.2 Cursiilos de caricter obligatorio complementarios a los
thulos profesionales:

Antigiedad minima; Sin lirnitacion.

Duracidn; La del cursiila.

Salario: Profesional.
Niimero de veces. Retribuida una sela vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitaci(:}n profcsional
de los tripuiantes y adecuados a los traficos especificos de cada
Empresa:

Antiguedad minima: Dos anos.

Duracidn; La del curso.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

Vinculacién a 1a naviera: Un afio.

Peticiongs méximas: Tres por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 104 como unidadg.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Empresas
atenderan las peticiones formuladas hasie dichos topes, pudicndo
concederlos durante el periode de vacaciones,

5i los tripulaates s¢ integrasen & cualguiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedarin interrumpidas. Una vez
finalizado #] curso, seguird el disfrute de las miSmas.

$.4 Cursilios por necesidad de la Empresa.-Cuando aiguno de
los cursos de os apartados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, el tripulante se hallard en situacién de comisién de
servicio tado el tiempo que duren los cursilios.

5.5 Licencizs para asuntos propios.-Los tripulanies podrdn
soliciwar licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que oo admitan demora por un periodo de hasta seis
meses, que podrdn concederse por el naviero en atencion a los
fundamentos que se expongan por el solicitante y [as necesidades
de! servicio.

l Esias licencias no tendran derechs a retribucién de ninguna
clase.

An. 11, Excedencias.

i, Excedencia voluntaria.-Podra solicitarla tode tripuiante
que cuente, al menos, con dos afios de antiguedad en la Empresa.
Las peticiones se resclverdn dentro de fos treinta dias siguientes a
1a fecha de preseatacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de seis meses y ¢!
maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard a
ningin efecto.

i ¢l excedente, un mes anies de finatizar of plazo para el que
s¢ concedio la excedencia, no soiicitase su reingreso en la Empresa.
causard baja definitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, &ste se efectuard tan pronto exista
vacanie de su calégoria,

En el supueste de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente optara volumlariamente por alguna de categoria infenior,
dentro de su especiabidad, percibiendo el salano correspondiente a
ésta hasta que s¢ produzea su InCcOrporacion a la categoria que e
corresponde.

E! excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podrd
solicitar una nueva excedencia hasta que oo hayan transcurrido, ai
menos, cuatro afos de servicio activo en la compafia, desde la
finalizacién de aguélla.

2. Excedencia forzosa,-Dari lugar a 12 situacion de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para
cargos politicos, sindicales de dmbito provincial o superior, electi-
¥0s 0 por designacion. ;

En ios casos d¢ carga politico ¢ sindical, la excedencia compren-
derd todo el tiempo que dure el carge que to determine, v otorgard
derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente.
c?mpumndose el tiempo de excedencia como en activo, a todos los
efecios,

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta
dias siguientes al cese de su cargo politico ¢ sindical. Caso de no
ejercer dicha peticién dentro det plazo de los treinta dias, perderd
su derecho al reincho en lg Empresa.

Art 12. Egcaigfones.-La Empresa Hevard obligatonamente un
escatafdn publico dande figure tode &1 parsonal de la misma. con
su cargo y antigiedad.

Dicho escalaféon deberd encontrarse actuaiizado anuaimeénte y a
disposicion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13. Dietay y vigfes.=Diela es [a cantidad que se devenga
diariamente para sausfacer los gastos de manutencion y estancias
que s& originen en e desplazamienio y permanencia fuera del
domicitio o del buque de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

1. Comisicn de servicic fuera del domicilio.
2.  Durante ¢! tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembargue hastz la legada a su domicilio.
En la expectativa de embarque fuera del damicilio.

Las dictas de viaje en territorio nacional estdn integradas por ¢!
conjunto de los conceplos siguientes
Para el ano 1986:

Comida: £.300 pesetas. Cona: [.100 pesetas. Alojamienty: 2,600
pesetas.
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Para el ano 1987:

Comida: [.400 pesetas, Cena: |.200 peseias. Alojamiento: 2.900
pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar gastos
superiores, se entreganic & la Empresa los recibos oporiunes para
su consideracidn, a efactos de su reembolso.

En ¢l extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento ai tripulante més iddneos y
adecuados.

La Empresa abonard los gastos de vieje, chgicndo el tripulante
el medio de transporie mas idéneo, adecuado y directo, quedando
exchuidos los taxas de alquiler de largo recomrido, los coches de
alquiler v las clases de lujo. Para los taxis de largo recornido se
considerard como tal las distancias superiores a 25 kildémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar
justificada por falta de billetes de otro tipo pare su urgente
embarque ¢ porque de su ustilizacidn se deriven mayores economias
gue los propios gastos. El tripuiante presentara los comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibird por adelamtado de la
naviera, Armador o su representante &l importe aproximado de los
gastos de focomocion y dietas, caso de gue no se le enlreguen los
correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desetabarco por sccidente ¢
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos
estardn oblipados a enviar a la misma los correspondientes fustifi-
canies.

Art. 14, Manutencion~La Empresa aportari iz cantidad nece-
saria para la sbmentacion 2 bordo para que éstz sea siempre sana,
abundante y nutritiva 2 base de productos de calidad y en perfecta
estado de conscrvacidn.

_ Se formard una Comisidn compuesta por el Delegado de los
iripulantes, e Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no
titulado, supervisado por €] Capitdn. La cleocidn de los miembros
se realizard por la tripulacion del bugue, mediante votacion, de la
que se levantard acta v se entre al Capitén,

La Comision seré la encargada del exacto cumphmiento de las
normas sobre manutencidr y sus funciones serdn las de;

Controlar las propuesias de pedidos, las facturas y realizar
inventario de pesos y calidades.

Realizar ¢l inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer ¢l gasto lpor tripulacidn/dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios & disposicion de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos, asi como
durante la noche Jos frigorificos tendrén que tener articulos de
primera necesidad, tales como leche, gueso, embutido, gallelas,
mantequilla, café, azicar, pan, etc. La comida serd adaptada a las
necgsidades del chima.

Elaboracién de las minutas: Todo el personal que acredite
encontrarse a régimen, se e elaborard la comida adecuada a su
ratamiento, coh carge a la Empresa. La Comision vigilard diaria-
mente la relacidn entre comidas preparadas y tripulamtes que
efectuaran i2s comidas, de forma que la cocina conozca con la
debida antelacién el numera de tripulantes gue vae a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que
se preparan para fechas sefaladas, como los dias: 1 de mayo,
Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevigja. La canh-
dad, calidad y tipe de comida para esios dias serd a criterio del
Cocinero ¥ Comisién de Comidas y la Compafiiz correrd con los

S108.
& La manutencién & ningin efecto tendrd la consideracidn de
salario. Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones,
peemnises, licencias, baja por enfermedad, accidente u otras situa-
ciones similares, Tampoco s¢ abonari con lgs pagas extraordinanas
ni las horas extreordinarias ni con cualquier otro devengo gque
reconozea Ja Ordenanzas de Trabajo er la Marina Mercante.

Ar. 15, Entrepot.-El enirepol normal serd adquirido por la
Empresa y descontado en Ja columna comespondienie de 12 némina
y pagado directamente por ef tripulante. .

El reparto del cnm:?ot se efeciuard por la Comision sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitdn del bugue o persona en quien deiegue.

S¢ iochurin deniro de! entrepot: Licores, cervezas, vinos de
marca, tabacos y otros articulos gue puedan suponer una ventaja
econdmica.

Art. 16. Jornada ordinaria—La jornada ordinaria de trabajo
para ¢! personal de guardia serd de 1.826 horas de trabajo efectivo,
computadas znualmente, en aplicacion de i2 jorpada de cuarenta
horas semanales de trabajo efective, conformue al Real Decreto
200171983, de 29 de julio. .

La realizacién del citado ntmerc de horas de trabajo en
computo anual en la jornada efectiva del persenal de guardia serd
de ocho horas diarias, de lunes 2 domingo.

E! personal de dia iendra una jornada de trabajo electivo de
oche horas de lunes & viernes, y cuatro horas el sibado, salvo pare
guardias, guardias de fonda, emergencias del buque o la carpa,
maniobrzs de puerto v foodeos, etc.

Art. 17, Varaciones.—Las vacaciones de este Convenio lienen
¢l cardcter de totales por todos los conceptos.

Los sdbados, domingos y festives comprendidos en el periodo
de embargue estdin integrados ¢n las vacaciopes en su paric
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la mormativa
vigenle ¥, por tanto, nc podran producirse compensaciones por
ni motivo.

vacaciones serdn de ciento treinta y siete dias anuales para
todo &1 personal de flota. El coeficiente pars ¢! calculo de
vacaciones serd el 0,6 por 100,

La compensacion por prolongacion de jornada estard integrada
por 1a cantidad gue venian percibiendo los tripulantes en concepto
de pluses, complementos o retribuciones especificas lga.r:: sébados
1arde, domingos v festivos, & las que se afiadira 12 cifra de 22.000
pesetas parz el ano 1985, e

Las compensaciones por prolongacion de jomada {(Médulos),
seran sustituidas por un incremento gel 2 por 100 en todos los
concaptos de las tablas salariales.

Cor los acuerdos citados, quedan liquidadas todas lag diferen-
<I:i9a§.$salz.tisju y de vacactones, relativas a los afos 1983, 1984 y

El periodo de embarque seré de cuatro meses para los buques
cementeros y dos meses para buques supply.

Art 18.  Relevos de personal de vacaciones.-Empresas y tripu-
laciones estdn obligadas 2! estricto cumplimiento del régimen de
vacariones definido en eswe Convenio, no pudiendo, en ningim
caso, ser compensadas ecopdmicamente, admitiendo como limite
de flexibilidad el regulado 2 continuacidon:

I. Las Empresas podrdn efectuar Yos relevos del personal que
haya de disfrutar sus vacaciones en la signiente fb_rma:

Desde treintz dias antes a aquél en gue le corresponda el
devengo de las mismas (tercer mes) hasia treinta dias después de
dicho plazo det devengo (quinto mes)

2. Asimismo, las Empresas podrin proceder al embarque de
sus iripulantes antes de la fecha itérmine de sus vacaciones,
guedando los dias no disfrutados a favor del tripulante para su
disfrute, acumuldndose necesariemente &l siguiente periodo de
vacaciones en la siguiente forma:

Con quince dias de antefacién a! fin del periodo de vacaciones,

Exclusiones al régamen de vacaciones,

Queda excluido de 1z aplicacién del régimen de vacaciones del
Canvenio £] personal de Inspeccion en todas sus categonias.

Art, 19. Horas extraordingrias.-Las horas cxtrsordinarias
serdn de libre ofrecimiento por parte del Armador ¢ sus represen-
tantes y la prestacién de las mismas serd siempre voluntaria por
pare de ios tripulantes, salvo en los siguientes supucstos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatrague, enmendadas
previstas, aperturas y cierre de escotillas y arranches.

2. En la mar, siempre gue las necesidades de la navegacion io
exijan para Hevar a buen fin ¢} viaje iniciado por el bugue y en
puerio cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga, y ias operaciones hecesarias para gue
el buque pueda realizar la carga y descarga, asi come aprovisiona-
miento, siermnpte y cuando por tener el bugue gue zarpar inmediata-
mente, no pueda rcalizarse en jornada normal. En estos casos s¢
utilizard inicamente el personal estrictamente necesario.

4. Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludibie realizacion.

5. En situacién de socofro a otros bugues o personas €n
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes duranie Ia navega-
ci6n para 1a seguridad del bugue ¢ personas o el cargamento,

6. En el supuesio de formalidades aduarneras, cuarentena y
otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza ge las horas extraordinarias en fa Marina Mer-
cante tienen caracler especial, dado gue las mismas se producen por
contingencias necesarias en la navegacion, imprevisibles en fa
mayor parte de los casos.

Tendrin naturajeza de horas extrzordinarias solo aguellas que
resulten en exceso del computo anual de la jornada, en su caso.

La consideracién del buque como centro de trabajo de la
tripulacion en el régimen especial de la Marina Mercanie hace que
la compensacion retributiva de las horas extraordinarias tenga una
naturaleza especifica de caiculo de su valor,

El valor de la hora extraordinania directamente realizada seréd el
que resulte de aplicar a los valares vigentes, duoranie 19835, el
porcentaje que la Empresa naviera apbgue sobre sus saiaros,
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Igual tratamiento econdmico se daré a Ja valoracion de la hora
extraordinaria pactada en «forfaits.

Ar. 20. Incremento salarial.-Los trabajadores afectados por el
presente Convenic tendrdn un incremento salarial consistente en el
8 por 100 sobre los conceptos retributivos abonados en ef afo 1985
Se acompana come¢ anexo oumero 1, table salarial actualizada
correspondiente 3 1936,

El incremento salarial parz el ago 1987 serd negaciado durante
¢} primer trimesire det afio. .

E! valor de ia hora extraordinania directamente reatizada serd ef
que resulie de aplicar a log valorgs vigentes durante 1985, el
porcemaie dei 8 por 100.

Ast. 21, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-Estardn com-
prendidos ¢n este articulo todos aquellos trabajos gue, en determi-
nadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su especial
condicidn, indole o naturaleza, implican sucicdad, esfuerzo o
peligro superior al normal.

b rabajos que deberin ser realizados peor personal ajeno al
ugue:

Limpieza, picado o piatado dei interior de la caja de cadenas,
Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de jastre.
4 lLimp';eza. picado o pintado o egcalichado de tanques de agua
HICE.

Limpieza, picado o pintade bajo planchas de toda la sentina de
maquinas. )
Limpieza, picado o piniado en el interior de «cofferdams»,

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de acetie o combustible,

Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tangues de
carga en buques petroieros. Cuando estos trabajos deban realizarse
navegando, se¢ considerardn sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en
la mar por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi
lo exigieran, se estard, en cuanto a su consideracion economica, de
acuerdo con la tabla anexa,

Art. 22.  Trabajos gue deberdn realizarse por la dotacion del
bugue y que tienen la consideracion de trabajos sucios, penosos y
peiigrasos.-Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para ia realizaciéa de fos masmos.

Trabajos en ¢l interior de ecofierdams» y limpieza necesaria
para la realizacion de los mismos.

‘Trabajos en el interior de tangues de tastre o aguz dulce v
Himpieza necesaria para la realizacion de los mismos.

Trabajos bafa plachas de Ia sentina de mdquinas y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos. )

Limpieza completa del interior det cdrter del motor principal.

Limpieza o rabajos sin limpieza del interior de la galeria de
barridn.

Limpieza de! interior de conductos de humo, calderas y
calderetas.

Trabajos en ¢l interior de tangues de aceite y/o combustible,

Trabajos en ¢l interior de conductos ds humo o calderas.

Trabaios en la mar ocasionados por averias del propulsor
principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos er cuadros eléciricos a aita tension.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en interiorss por debajo d¢ -3 o por encima
de + 45* (considerando cdmara de maquinas come 2xteror). Las
bodegas no frigonificas se consideran como exteriores.

En la mar, subida a alturas superioers a 1,5 metros de palos,
siempre que sead necesario para la seguridad del buque. En caso
contrarto serd totalmente prohibido.

Estiba de cadenmas en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer &n & interior de ia misma. o

Recepciones o fiestas oficiales en fas que el servicio o fa
preparacién estdn a cargo del personal de fonda (salvo en buques
de pasaje o mixios)

Limpieza de bodega v tangues altos laterales;

a} Cuando exista premura,

by Fuera de la jornada de trabajo.

¢) Cuando la carga que se hubiere transportado lo convierta en
irabajo especialmente sucio, penoso o peligroso v en especial en el
casc de Bguidos en depdsito o sustancias en polvo, piedra 0 grano
en sacos cugndo hubiere habido pérdidas.

Estos trabajos tendran la consideracion econdmica siguiente:

Los encuadrados en la tabla sepin la misma en las refercncias
al :oﬁ. Se calculari ef tanto por ciento qua corresponda cuando sea
parcial.

Todas las horas de limpieza de bodegas se abonardn a razén de
634 pesetas por hora, incluyendo baldeos, pocetes, silos, etc., para
los afios 1986 y 1987,

Por desmontar y montar pistones en buques cementeros se
abonard la cantidad de 60.000 peseias cada uno.

En buques «Supply» se abooardn 15.000 pesetas cada pistdn.

Se esiablece una cantidad de 24.000, pesetas para bugues
cementeros, y de 12.000 pesetas, para buques «Supplys, por lavado
y placchado de ropa.

Se establece la cantidad de 40.000 pesetas por cada fondeo de
anclas y 40.000 pesetas por cada levantamiento de ancias.

La remocida de anclas s¢ abonard como horas de peliprosidad.

Por la limpieza total de silos de cemento en buques «Suppiy»
s¢ abonardn 15.000 pesetas por cada uno.

Se acompafia como anexe numero 2, tabla actualizada de
trabajos sucios, penasos y peligrosos.

Art, 23. Trabajos especiales.-Tienen consideracidn de trabajos
especiales agueilos cuya realizecion, en condiciones normales, no es
obligatoria para los tnpulantes, por corresponder dichos trabajos a
trabajadorss de tierra.

mgln tripulante podrd ser obligade a Ia realizacion de estos
trabajos, saivo n circuasstancias especiales en las que peligre la
seguridad del buque o de [a carga o cuando no existicra censo de
trabajadores portuarios o ao fuera suficiente y cualificado 2 juicio
de Sindicatos y Organizaciones portuarias.

Su realizacién se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimina-
¢ién, pero teniendo en preferencia los del Departamento afectado,
establecidndose tumos entre el personal que lo desec y esté
capacitado cuando el volumen de trabajo lo permita,

El tratamiento econdmico de estos irabajos se pactard libre-
inente a un tanto alzado entre el Armador, ¢ su representante, y las
trpulaciones.

En los casos en que, de acuerdo con el pirrafo 2.°, su realizacién
£g revista el caricter de voluntariadad, se mantendrd el trata-
miento econdmico pactado entre ripulacidn y Empresa incremen-
tado con el porcertaje del articulo 20 de cada Empresa.

Tendrin igualmente derecho a su percepeion aquellos tripulan-
tes encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales:

a} Trnrncaje v destrincaje de cualquier tipo de mercancia tanto
de cubierta como en la bodega, siempre que sea necesario el empleo
de clementos o medios tradicicnales de trincaje Scabos, cabos de
Hércules, cables, cadenas, correas, tensores, calzos, cuernos, mor-
dazas, zapatas, angulares, grilletes, etc.).

b} Se exceptuardn del parrafo aznierior todos aquellos buques
especiahizados ¥ modulados para ¢l transporte de contenedores con
infraestructura adecuda en bodegas y cubierta para la misma,
incluyendo guias, ¥ que estén dotados de los medios adecuados
seleccionados g elaborados a2 medida y ligeros ¥ con elementos o
fundamentos fijos de trinca y que lz operacion de trincaje sea
senqilia. )

La determipacion de los bugues que rednan estas condiciones se
hard por la Comisién Paritaria.

Este trabajo, por seguridad del buque, se reatizard antes de salir
de puerto, bahia, rada o rio. .

¢) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen su manipulacion, incluidos vehiculos a motor en régimen
de equipaje y correo.

d) El transporte y embarque de viveres para el consumo de la
dotacién o paseje sera realizado por 1a dotacién del buque. El resto
de provision de cada Depantamento lo efectuari el personal del
mismo al cual corresponda fos pertrechos, realizando el transporte,
estiba y trincaje. Todos estos trabajos serdn ralizados dentro de la
jornada laboral y, en su defecte, abonados como horas extraordina-
rias.

No serd consideradeo trabajo especial la distribucidn v estiba de
viveres y pertrechos en pafioles v gambuza, cuando aquélios hayan
sido depositados al costado del bugue, en el lugar iddneo, por
personal ajenc a la dotacidn del bugue.

L.0s trabajos suplementarios, realizados por cl persenal de fonda
en aguellos supuestos en los que la dotacidn del bugue se vea
incrementada por collas o talleres, serdn abonados come horas
extras.

Art. 24, Bajz por enfermedad profesional o accidente
{aboral.~Durante ¢l tiempo de baja por enfermedad profesionat o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el 100
por 160 de |a base de ¢otizacion del tripufante atectado, referido
siempre al mes inmediglamente anterior al de su baja y devengard
vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos sin hospitalizacion, se estari a lo dispuesto por la legislacion
vigzate.

Art. 25, Mercancias explosivas, téxicas o pefigrosas.-Las Tti-
pulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo
tendrian derecho a percibir una remuneracién en funcién del
mncremento del riesgo a qQue estén expuestos vy conforme se astablece



Miércoles 27 agosto 1986

BOE num, 205

30086

en este mismo articuio. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporie y descarga de dichas
mercancias conforme a las disposiciones legales al respecto y a las
consideraciones de 1z IMCO, segin la tablz adjunta,

A} En aguellos bugues especializados v dedicados habitual-
mente &l transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de
exclusividad, ¥ que por su construccién ¢ posteriores modificacio-
nes estén especialmente acondicionados y debidamente preparados
para su transporte, percibirde lo establecido en la Ordenanza,

B) En los buques que circunstancialmente transporien las
matenas indicadas, en concepto de carga, s¢ abonarin durante ¢l
tiempo que dure s transporie las remuneraciones abajo indicadas,
en funcién del grado de peligrosidad asignado 2 l2 mercancia y del
tan1g por ciento que el peso de la misma suponga en relacién con
el «peso muerton del buque, indicado éste en ef certificado de
arqued.

En ¢] caso de gifersntes mercancias asiznadas todas al mismo
grupe s sumardn sus pesos & los efectos dei cdleulo del porcentaje
de remnuneracion, En el caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos se sumardn los productos de los pesos de cada mercancia
por el mimero asignade al grupo que corresponda, v se dividird el
total entre el total de peso de diches mercancias, siendo el cociente
el que marque el grupo a que debe asignarse al conjunto de estas
mercancias. 5i, copsiderando las mercancias por separado, la
remuneracidn feera superior, se estard a esto dltime.

‘Grupos de peligrosidad.—Las referencias a «clasew, «tipon,
«division», «grupc de campatibilidad», «observacioness y Jos
condicionamientos reseéados parze la clase 7 hacen referenciz s los
vocablos y referencias utilizadas en el Cddigo Internacional Mari-
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «zrupos de peligrosidads» son divisiones entre Jas mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacion en funcién del
nesgo que, en geperal, puedhr suponer para la vida de los
tripulantzs de los bugues que las transporten.

Grupo «Am )

Mercancias resefiadas comao pertenscientes a:

FExpiosivas: Clase 1. Divisién |-I. Grupo de compatibilidad A
al F.

Infecciosos: Clase 6-2,

Radiactives: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosi-
vos 0 de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «Bx»:
Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupe de compatibilidad G.
Clase 1. Divisién 1-2.

Clase 1. Division {-3. Grupos de compatibilidad A, B, C v
nimero 0019,

Grupo «COn;
Expiosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no inclui-

das c§rupo B.
ases inflamables ¢ téxicos: Clase 2, numeros ONU 1816,
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076
y el «gas de aguaw. ]
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo
de embalaje v la de 1a expedicidn corresponden a todos los paises
afectados por la expedicién.

Grupo «Dw

Ligwdos inflamables con punto bajo de inflamacion; Clase 3-1,

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacior del modelo
ge embalajc corresponda & los paises de erigen, destino y trénsito
y que requiera notificacion previa a todos ios paises afectados.

Grupo «Ew:

Explosives: Clase 1. Divisién 14, .
Liguidos inflamabies con punto medic de inflamacién: Clase
3-2, cuando sean ademais mercancias tOxicas.

Grupo «F»:

Radiactivos: Ciase 7, Mercancias que la aprobacion del modeio
de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicidn v se
requiera nonficacion previa de la expedicién a todos Ios paises
afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no tdxicas.

Crupo «Cn:

Clase 2, cuendo sean téxicas no inflamabies.
Inflamables: Clase 3-3.
Toxicos: Clase 6-1,

Crrupo «H»:
Salidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2, exceplo nime-

ros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,
Perdéxidos orginicos: Clase 5-2,

Grupo «by:

Radiactives: Clase 8, mercancias que la aprobacion del modele
de embalaje corresponda al pais de origen y no sc¢ reguicra
notificacion ni sprobacién de la expedicidn por las autoridades
competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esié anotado
que provocan graves queimnaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «Kow:

Sélidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corresivos: Clase 8 cuando en «observacioness esté anctado
que provocan «graves quemadurasy o que «desprenden gases muy
1OXICOss.

Calcule de remuneracién en tanto por ciento del salario profesional
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Los nameros interiores del cuadro indican of porceninje dr salaric profesional.
(=} Sin minimo. .
* Por ciento minumo carga: Peso mueno.
(=« Grupo peligrasdad.

Art. 26. Zonas de guerra.-Cuando un buque haya de partir
hacia una zona de guerra efective, lz ripulacién tendrid derecho:

a) A no pariir en esie viaje, siendo e wripuiante, en este caso,
transbordado a otro buque. En caso gue no sea posible el
transbordo inmediatg, el tnpulante disfrutara de las vacacionss que
ie correspondan.

b} Los gue accedan voluntariamenie a salir de viaje v mien-
'L;;s_du:c éste, percibirdn un aprima especial de 1.650 pesetas

iarias.

¢} <Caso de que, sin previo conocirniznte al partir de viaje, el
buque se encontrase en zona de gugma efectiva, los tripulantes
percibirdan el 200 por 100 de aumento en todos sus conceptos
salariales fijos durante e} tiempo que se hallen en dicha zona.

d) Asimismo, 1a Empresa, mientras dure ia estancia en zona
de guema efectiva, suplementard ¢l segure de accidente hasta
5.000.000 de pesetas por invalidez permanente y 3.000.000 de
pesclas Dor MUerts.

A los efectos de este articule se entenderd por zona de guerra
efectiva aguella en que ia Compaiia de seguros, con la que contrate
ta Compagia navierz, requiera una cobertura de «Blocking and
Tranping» ¥ el importe de la sobreprimz a abonar supere et 0,7 por
100 del valor asegurado del bugse.

Dickos limites que coalifican el concepte de zona de guerra
efectiva- podrén ser recopsiderados por la Comisién Parhania del
presente Convenic, cuando exista consiancia expresa de su varna-
cion generafizada y se aplicard, previo acuerdo de dicha Comisién,
desde la facha de entrada en vigor de lz variacion.

Art. 27.  Permuanencia en lugares insalubres y epidémicos.-Se
considerardn puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la Sakud
(OMS), durante el tiempe en que haya estado vigente dicha
declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban de realizar ascensiones o
descensos por rios de lugares declarados insalubres v epidémicos,
adernas de la adopcidn de todos tos medios preventivos precisos en
orden 2 garantizar ia sanidad & bordo, percibiran como compensa-
cién & la permanencia en dichos lugarss duranie la instancia un
incremento del 50 por 100 sobre ¢l salario profesional mas trienios.
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No obstante, de acuerde con !as informaciones recibidas a
través de ja Organizacién Mundial de la Salud {OMS) v oiras
fuentes oficiales, ¢l Delegado dard por escrito al Capitdn un
informe de valoracién de esta sinacién,

Art. 28, Seguro de accidentes.-Aparte del seguro obligatorio de
accidentes y como complemento del mismo, la Empresa establece
a su cargo, ¥ a favor de los tripulantes, un de accidentes,
cubriendo Jos riezos de muerte ¢ invalidez absoluta ea su actuacion
profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Capitages
o e | osoum | demm,
Peszta Peseta Pesctay
Por muente .. ............... 3.66G0.000 | 2.000.600 | 2.000.000
Por invalidez absoluta. ... .- | 6.000.000 | 4.000.000 } 3.¢00.000

An. 29, ‘Pérdida de equipgje a bordo.—En caso de pérdida de
equipaje a bordo, por cualquier miembro de la tripuiacién debido
a nautragin, incendio o cualquier otro sccidente, no imputzbie al o
a los perjudicados, la Empresa abonard, como compensacion, las
cantidades siguicnies:

a) Por pérdida toral: 100.000 pesetas.

b) Por pérdiga parcial, ena cantidad que no serd superior a las
100.000 pesetas, aaljuicio del Capitin, una vez oido al Delegado de
los tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizzcidn
de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido
dafiados, en la indemnizacién se reducird un 20 por 100,

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacion serd
abonada a sus hervderos.

Art, 30, Puestos en tierra,-La Empresa dard wrato preferente a
los tripulantes fijos de su flota sobre el nal ajeno a etla al
ebjeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que los marinos
reunan jas condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las
plazac,

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en
que el tripulante se halle embarcado.

Art. 3|, Permanencia de familiares a bordo.~Todo el personal
de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a través del
Capitdn, ser acompaiado por la mujer ¢ hijo mienuras se eacuen-
trent embarcados, .

La Empresa admifira la solicitud sin qtt'xe, ¢n ningln caso, pucda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el bugue por
SEYIMAR. En todo momento se dard prioridar a aguellas personas
%,a.ramias, Técnicos, Sobrecargos, cte.) que por necesidades de la

mpresa deban embarcar en el bugue.

Para efectuar el earcle, el acompahante deberd poseer una
poliza de seguro qua cubra los riesgos que pueden producirse
mientiras se encuetre en situacion de embarque.

Igualmente acompadard certificado médico, actualizado cada
afio a! embarcar.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacidn, hijos
menores de ocho afios en viajes superiores a tras dias sin escalas y,
en nngin caso, ¢l familiar gue esié aguejado de cualquier
e_ng‘ermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navega-
cidn,

El Capitdn, de acuardo con las circunstancias ¥ sin sobrepasar
en ningin caso los limites, establecerd el tumo de embargue ex el
que siempre dard preferencia, dentro del atio, al tnipulante que no
haya sido acompafiade ninguma vez en el mismo periodo. Iguel-
mente y en el supuesio de que, cubierto el lim:te, un tripulante
solicitara ser acompafiado, el familiar que mds tiernpo lleve
embarcado cederd su puesto a la nueva peticién, y siempre quc ¢l
peticionante 0o haya sido acompaniado en un plazo no inferior a los
seis meses, )

Los tripulanies que carezcan de camarote individual con baio
podrdn disponer, previa autorizacidén del Capitdn y durante la
#stancia de familiares a bordo, de los camaroies disponibies que
cumplan esta condicién.

Se tendrd en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos de
ia familia de los wipulantes.

Se exigird un orden scgun las peticiones de embarque.

E] acompatanie tomarad a su cargo ¢l cuidado completo de los
alojamientos el tripulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, ¥ 0o solicitard servicios ¢xtras dei Departamento de
Fonda. Las comidas serdn servidas en el comedor en que se sirva
al tripulante al que acompada. El familiar acompadante viene
gbligado a cumplir todas las normas de seguridad que nigen en el

ugue.

La mujer o 2] acompanante no aiterard, en ninglin momsenic, la
convivencia a bordo ni |2 marcha normal de los trabajos del buque,

Art. 12, Correspondencia.~Los Capitanes deberan exponer en
Ios tablones de anuncios lag dirzcciones postales da ios Consignata-
rios 0 Agentes en los puertos donde el buque vava a hacer escala
proximamente o indicar si el buque sale a ordenes,

La Empresa adoptard rnedidas con el fia de enviar 2 los buquas
lzs cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en la
DAVILTE,

Cuando el bugue s¢ encuentre en puerto extranjero las cartas
remifidas por los tripulantes serdn entregadas para su franqueo al
consignatano o enviadas por cualquier 6iro medio mas eficaz.

Art. 33, Naraidad~Todos los tripulantes 8jos al servicio de [a
Empresa percibirdn la canudad de 10.500 pesetas pof nacimienio
de cada hijo,

Serd requisite fonngﬁara el abong indicado ia presentacidn del
Libro de Familia o Certihicado de Inscripcidn en ei Registro Civil.

Art. 34, Graiificaciones extraordinarias.—Las dos gratificacio-
nes extraordinarias de vencimiento periodico supenar al mes se
abonardn ordinariamente con ocasion de las festas de Navidad y
otra duranie el mnes de julio con ocasién de la festividad de Nuestra
Sefiora del Carmen, patrona de ta Marina Mercantz. No obstante,
las Empresas que asi lo deseen podria repartir las mismas ¢n un
maxima de ceatro medias pagas cada tres meses, )

Las Empresas que vengan distnbuyendo en las doce mensuali-
dades las dos gratificaciones exiraordirarias podrin coatinuar
hariéndolo especificando, en el recibi salarial, que la paga ordina-
ria esti incrementada con la parte comrespondiente de las dos
gratificaciores extraordinarias.

Art, 35, Cambio de horario de trabgjo.-No se¢ iniciard una
maniobra, ni se efectuard ningin trabajo salvg fuerza mayor para
la seguridad del buque o pérdida de mareas o situacioncs que en la
prictica ¥ a juicio del Capitan se tomen dentro de un apartado
como excepcional durante el horario de comidas. Nunca se dejard
de respetar los horarios de comidas. No se considera a estos efectos
com0 trmino excepcional la provision del buque, pertrechos y
documentacion. .

1.a jornada no se podri partir en ninglin concepto ea mas de dos
periodos de trabsjo,

Los cambios de horaric se producirdn a criterio del Capitdn,
previa andiencia de los Deicfdos de los tripulantss, quieaes
comunicardn al mismo su aprobacidn u oposicidn. En este ultimo
supuesto el Capitin trasladard su decision al Delegado o miembro
del Comité de Empresa por escritc ¥ con expresion de los
arcumentos en que base la misrna. En todo czso, el Delegado o
miembro del Comité de Empresa podrd recurnr acte el Armador.

Art 36, Seguridad e higiene -El trabajador, en 12 prestacion de
sus servicios a bordo, tend=d derecho a una proteceion elicaz en
materia de segundad ¢ higicne. .

En ia jnspeccion y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatona por el empresario, el wabajador tiene
derecho a participar por medio de su representante en e buque,

En todo caso, formard parte del Comité de Seguridad ¢ Higiene
el Delegado de tos tripulantes o miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comiié de Segundad & Higiene en los biques en que
esté formalmente constituido como los representantes legales de los
tripulaptes cuando aquél po esié constituido, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por |2 incbservancia de la
legisiacién aplicable en la materia, requeririn al Armador por
escnto, a través del Capitdn del buque, para que adopte las medidas
opartunas que hagan desaparccer el estado de riesgo; si la peticion
no fuese atendida en ¢l plazo de cuatro dias se dirigirdn a la
autoridad compelente, Si e]:lJ nesgo de accidente fuera inminente, la
paralizactdn de las actividades poded ser acordada por la tofalidad
de los trabajadores del bugue.

Tal acverde serdi comunicado de inmediato a Ia Empresa
naviera ¥y a la autoridad iaboral; la cual, en veinticuatio horas,
anulara o ratificard la paralizacién acordada.

Las compasiias navieras se comprometen a cumplir los acugrdos
ratificados por el Estado espafiol con la Organizacién Intermacional
del Trabajo sobre Seguridad, Convivencia e Higiene en la Mar:
asinismo, se comprometen a gue estos acuerdoas estn a disposi-
cign de los tripulantes y Delegados sindicales a bordo del buque
(Convenio o Recomendaciones 133 OfT), una vez gue se hubieran
publicado en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 37. Cambio de horaric de salida-Coa cuatro heras de
antelaci6n a la salida estimada del buque deberd comunicarse a la
tripulacién por medio de los tablones de anuncios existentes en ¢l

buque,

%‘o obstante, babra un pericdo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual, se coesiderard trabujo
efectivo el tiempo que pudiera transcurrir hasta la inicicacién de la
manicbra, salvo qQue existiesen causas de fuerza mayor. ]

A la llegada de un bugue a puerto se procurard COMURICAr a
través dal tablén de anuncios del buque un horario estimativo de
salida y destino.



FRTIL e then

13y

Mt
P S

S

T A e e
GATEA AL RS

P 1 SN

a3

RN LAY &
Teha? !

b

30088

Miércoles 27 agosto 1986

ROE num. 205

Art. 38, Fondeadas.—cuando un buque fondee en rada, bahia
0 ria cerrada, sin qQue exista riesgo, que oblique a la wipulacion a
permanecer a bordo, la Empresa, y siempre que las condiciones del
tempo, vy los usos y costumbres del puerto lo admitan, se
compromete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horaro y
frecuencia lo establecers el Capitdn segin las circunstancias y de
acuerde con el delegado de los tripulantes o miembro del Comité
de Empresa de Flota, quienes deberdn adapiarse a dicho horario.

Se procurard que s¢ adecue el horario y frecuencia del servicio
de las lanchas pare que puedan trasladarse el mayor puimero
posible de tripulantes.

Ar. 39. Medios de transporte-Los buques que atraquen en
zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacion y que no tengan
transportes regulares ¥ frecuentes, dotarén de transpories apropia-
dos a todos los tnpulantes del bugue, bien entendido que los
tripulantes babrin de adaptarse al horario de los servicios ¥
frecuencias que se hubieran establecido.

Se procurard que se adecue el horario y frecuencia del servicia
de transportes para gue puedan trasladarse el meyor numero
posible de mggwlanm por viaje.

Art. 40, tcios recreativos y culturales.-La Empresa dotard
& todos sus buques d¢ un aparale de i¢levision ¥y uno de
radiocaselle por cdmara, siendo por cuenta de aquélla todos los
gasios de instalacién.

_dEn los buques de navegacion de alturs se dispondréd de cine o
video.

Los bugues dispondran de una asignacién para €l afio 1984 de
1.350 pesetas por tripulante, Para fijar el numero de tripulantes se
estard a lo que dewtrmune el cuadro indicador estabiecido para ¢l
buaque, siendo gratuitos los libros profesionales seleccionados por
upa Comisién nombrada al efecto. .

la cantidad asignada se empleard em la compra de jucgos
recreativos y libros para biblioteca.

Se recomienda que ¢n la renovacidn de material se iengan en
;ugnta las nuevas técnicas, procurande incorporar sistemas de

£o,

Art. 41. Ropa y servicio de lavanderia.-1. La ropa de wrabajo
serd por cuenta de la Emnpresa, ateniéndose a lo estabiecido en
Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. .

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correrd a cargo de la Empresa, asi como proveerd a los bugues de
medios pertinentes para el lavado de los efectos personales de los
wipulantes (lavadora, glancha o planchadore v sccadora).

Ropa de trabajo de & bordo.-Todo el personal embarcado
dispondra, en perfecto 1uso, de los efectos siguientes:

a} Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas -Dispondrin de un
buzo, un equipo de agua completo, urn casco, linternas y guantes,
seg{xr; necesidades v en cantidades suficientes (ante entrega de lo
vie|o).

"b) Oficiales de Maquinas.-Dispondran de dos buzos, un
casco, calzado especial de seguridad, linternas y guantes, sepin
necesidades ¥ en centidades suficientes (ante cnu'ega de lo vigjo).

¢) Contramaestres y Marineros.~-Dispondran de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado especial de
seguridad, linternas y guantes, en cantidades suficientes, segin
necesidades {ante entrega de lo vigjo). .

d} Caldereteros, Electricistas y Engrasadores.-Percibirdn los
mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa de agua que
utilizardn la ya citada comminmente para ¢l Departamento de
MAaquinas, ] ] )

¢} Personal de Cotina.-Cocineros, dispondran de dos chague-
tilas blancas, dos pantalones, tres Camisetas blancas, seis de-
lantales. ]

Camareros, percibiran dos chaquetillas blancas v dos pan-
talones. .

Marmitdn, lo mismo que los Cocineros. -

Todo ¢! personal embarcade dispondran de una cartilla donde
refleje la ropa y efectos que reciben. efectos transferibles (casco,
linterna, chubasquero, et,) serin entregados al dessmbarco a sus
respectivos Jefes de Departamenio,

s criterios para cambio de ropa serd llevados segin el esiado
de uso de dichos efectos. ] )

La Comisién de a bordo: Delegado de los tripulantes o miembro
del Comité de Empresa d¢ Flota, junto con ¢l Jefe de Departamento
delerminari ¢l esiado de los mismos

Ast. 42, Alumnos-Los alumnos de cualquier especialidad
percibirdn, ¥ con independencia de la ayuda familiar a gue tuvieran
derecho, duranie todo el tiempo gue estén embarcados, una
pratificacion de 40.000 pesetas mensuales durante 1986

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Comisidn de Seguridad ¢ Higiene.~Con un criterio
de unificacion de las normas y los Servicios de Seguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo ep los buques de 1a flota, ¥ buscando la cooperacion

efectiva de las tnipulaciones, la Empresa, bajo la supervision del
Capitin ¥ como continuacién de l2 labor que en esia materia se
viene realizando, constituird upa Comisida de Scguridad e Higiene
en el Trabaje a berdo de los buques con las atribuciones y
competencias que la legisiacion vigente reconoce a los mismos, al
objeto de lo la mavor participacion real de sus dotaciones, asl
como el mejor cumplimiento de las normas en un Area de tanta
importaocia.

1, Se forma una Comisién de Seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervision de! Capitin, por:

Jefe de Miguinas. :
Primeros Oficiales de Puemie y Maquinas.
Un titulado vy un no titulado.

Delegado de los tripulantes, o

Miembro del Comité de Empresa de Flota,

51 a juicio de los miembros de la Comisién fuese necesario,
dada la naturaleza dei tema a tratar, podrd formar parte de la
misma, everntualmente, un Bombero, un Electricista, un Mecdnico
o el Cocinero.

2, Objetivos:

a} Aunar los esfuerzos de toda la tripulacidn para gue el bugue
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

B) Ewitar los accidentes a bordo.

c) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones vy recibir sugerencias encami-
nadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripuiantes como del bugue.

e} Interesar de las Empresas el que se ponga a disposicion de
la Comisién de Seguridad e Higiene en cada bugue la normativa y

circulares vigenies en la materia,

3. Funciones:

. a) Velar a bordo se cumpla con las normas de segunidad
VIgEnLes,

b Promover la observancia de las medidas para la prevencion
de accidentes. .

¢} La presentacion a las Empresas de sugerencias, propuestas
y recomendaciones, para la adopcion de cualquier medida de
seguridad a bordo.

dy La comprobacion y correcto funcionamiento de los apara-
t0s para la prevencién v lucha contrzincendios y accidentes.

e} Anilisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo Jas
recomendaciones necesarias para evitar la repeticidn,

La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento y préctica a bordo
(abandono, contraincendios, emergencias, eic.) se realizarin perié-
dicamente,

g) Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento o intervencion en ac108 meritorias,
asi Como sahcionds a quicn incumplia normas ¢ instrucciones sobre
seguridad.

b) Progoncr # la Empresa la adquisicidn de los tiwlos de
aquellas publicaciones en materia de seguridad que deban formar
parte de 1a biblioteca del buque.

1) Participar junio con ja Empresa en la programacién de
cursos sobre Segundad.

Con objeto de interesar a toda la tripulaciom en los temas
relativos a la Seguridad e Higiene en los bugues, 1as sugerencias gue
sobre esta materia formulen cualguier tripulante se llevard a cabo
medianie la confeccion de wo parte por triplicado, destinandose
una copia para la Comisién, otra para ¢l interesado y la Gltima serd
remitida a la Direccién de la Empresa, junto con un informe de la
propia Comisién.

euniones.—La Comisién s¢ reunird cada mes, con cardcter
obligatorio, en sesién ordinaria y con cardcier extraordinario,
cuando asi lo estime convenicnte el capitén por propia iniciativa o
a peticidn razonmada de los dos tercios de los moembros de la
Comisidn.

El Capitén, como Presidente de la Comision, convocard y
presidird 1odas las reuniones vy tomard las debidas medidas para
asegurar la asisiencia total de sus componentes, Al final de cada
rounidp se levantara la correspondiente acta; haciéndose constar los
asuntos tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o
recomendaciones que se desten elevar a la I;ireccidm.

Segunda  Actividad sindical.

Norma 1. El tripulante o tripulantes que resubten elegidos
como representantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales
representativas con toda hbertad durante el tiempo parz el que
fueran elegides, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funclonss se concreta en las Siguientes
faruliades: .
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{. Expresar con saterz libertad sus opiniones en las materias
concernientss a iz ssfera de representacion sindical,

2. Reunirse con <] resto de la tripulacién parz deltberar sobre
temas de actividad sindical.

3, Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de
los derechos o del interés sindical de sus representados.

4. Ser prot:Fdo coatra cualquier acto de usurpacitn, abuso o
injersncia que alectz al gjercicio libre de su funcida,

5. Interrumpir su actividad laborai en &l bugue cuando las
exigencias de su representacion sindical impeongan una inerven-
cidn directa ¢ inaplazable para intentar soiucionar cualquier
problema que afecte a ios intereses de los tripulantes, previo avise
al Capitén a través de sa Jefe de Departamento,

Norma 2. El Delegade de los tripulanies o miembro dei
Comité de Empresa de Clota dispondrd de vna reserva de hasta
cuarenta hotas laborales retribuidas mensuales para ¢l ejercicio de
su actividad en los siguientes casos:

i. Asisiencia 2 congresos, asambleas, consejos, coordinadoras,
en su casd, ¥, &4 general, a cualquicr ¢lase de reuniones a Gue fueran
convocados por su Sindicato.

2. Participacién en seminarios, cursos g actividades de cardc-
ter formativo sindical, promovidos por ¢l Sindicaio af que perte-
pezcan ¢ cuando expresa o personalmente se le convoque.

3. Actos de gestiébn que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademds utilizar 2 su carge, las
noras necesarias.

Para la utilizacidn de las cuarenta horas y de las de a su cargo
el Delegado de los tripulanties ¢ miembro del comité de Empresa
de flota dardn oportunc preaviso al Capitdn.

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su
asistencia a curstlos.

Norma 3. Derechos y funciones del Delegado de los tripulan-
tes 0 miembro del Comité de Empresa de Flota: .

i. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada,
vacaciones y horas extraordinanas.

. Integrarse en las Comisiones sobre Manutencién a borde y
de Seguridad ¢ Higiene,

3, Ng ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el

gjercicio de su cargo sindical.
- 4. Caso de que una vez finatizadas sus vacaciones existiese fa
imposibilidad de incorperar a un Delegado de los tripulantes a
aquél en que fue elegido vy se previera dicha imposibitidad por un
periodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Emresa podrd disponer de & para otro buque por un tiempo
limitado, comprometiéndose a reincorporarlo al buque def gue es
Delegado a 1a primera oportanidad.

5. Convocar la Asambiea del buque por propiz iniciativa o
cuando s¢ jo solicite un tercio de la impulacion.

6. Ber infomados por g Capitin de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves. :

7. Uilizar todos os servicios de impresidn, comunicacidn y
oficinas de a bordo para ¢l desarrollo de su funciones sindicales, si
fuera necesario, previa autorizacién del Capitdn, que procurari
concederla st na perjudica ¢! normal desarrolio de los servicios v
necesidades del buque, y dando preferencia a los servicios oficiales.

Adquelias comunicactones que afecten a ambas partes correrdn a
cargo de la Empresa; las que sean linica y exclusivamente de
caracter sindical correrdn a o de los tripulantes.

8 Cuando la actuacion det Delegado de los tripulantes o
miembro def Comité de Empresa de flota realizada fuers del Centro
de trabajo suponga gestién en defensa de los intereses de sus
represeniados en el bugue, y sc ejerza ante [a Empresa o ante Ia
auvioridad laboral, previa citacién de ésta, se considerard que se
encuentra en sitnacion asimiiada a la Comision de Servicio,

perciblendo la totalidad de los devengos que le correspondiera

percibir de haber prestado su actividad laboral.
9. Criterio de excepcidn en los transbordos.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de asam-
biea previo aviso al Capitdn del buque. ]

1a asamblea no entorpecerd las guardias ni tumos de trabajo,
quedando en todo caso a salvo la segunidad del bugue y su
dotacidn.

El Delegado de los tripulanites o miembros del Comité ae
Empresa de Flota serdn los responsabies de su normal desarrollo.

Norma §. Duranie la estancia del buque en puerto o aprove-
chando &l sarvicis de enlace con tierra establecido por el hique,
caso de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos
legalmente constituidos, ¥ una vez acerditada su condicién ante el
Capitan v Oficial de guardia, podran ¢fectuar visita a hordo 2 fin

de cumplir sus misiones y siempre que eilo no obste ¢f cumpli-
miento de las guardias y turmos de trabajo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad establecidas,
y asimismo la Empresa no se hard respousable de los accidentes
que puedan ocurrirles duranie su estancia a berdo y durante la
travesia.

Norma 6. Podrin acogerse a excedencia por motivos sindica-
tes aquellos tripulantes que fueren designades para ocupar cual-
quier cargo de responsabilidad en cualquier Sindicato legaimente
establecigo.

Esta excedencia se concederd a todo tripulapte, cualquiera que
fuere su antigiiedad en 12 Empresa, por el plazo de duracién de su

cargo.
) %:'.l excedente ocupard la misma plaza que desempedaba ante-
riormente, computindose ¢l tiempo de excedencia a cfectos de
antigiedad.

_ El reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente 2 su cese en el cargo sindical que ostente.

Noma 7. El Comité dez Empresa de Flota es el 0
representative y colegiado de los trabzjadores de la flota ia
Empresa.

constituird en aquellas Empresas cuyo censo de puestos de
trabajo, independientemente del ndmero de buques, sca supenor a
cincuenta tripuiantes. o

Norma 8.  E! Comité de Empresa de Flota tendra las signientas

finciones:

1.* Negociar v vigilar el cumplimiento del V Convenio Gene-
ral de la Marina Mercante en la Empresa.
2.2 Ser informado por ia Direccidn de la Empresa;

a) Semestralmente, sobre Ja evolucion general del Sector
econdmico al que pertenece !a Empresa, sobre la evolucidn de los
acgocios ¥ la sitvacion de la produccidn y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccidn ¥ evolucidn probable del emplec
en la Empresa.

b} Actualmente, conoceT y tener 2 Su disposicién ¢l balance, la
cuenta de resubrados, la Memoria y, en ¢l caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones de
cuanios Gocumenios se den a conocer at Consejo de Administra-
cidn.

¢} Con cardcter previo a su giecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantila, venia y puesta en situacion de fuera
de servicio o cambio de bandera de los bugues y sobre los planes
de formacién profesionat de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que s¢ trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de orgeniza-

cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sobre la fusiom, absorcidn ¢ modificacién del «statusy
juridice de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumean de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité ¢e Empresa de Flota el
modelo 0 modelos de contrato de embarque que habitualmente
utilice, estande legitimado et Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportenas ante ja Empresa y, en su caso, ante ia autoridad
{aboral competente.

4, En lo referente a las estadisticas sobre e indice de absen-
usmo vy sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, et
movimiento de Ingresos y ceses, y 1os ascensos.

3 FEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral v
Seguridad Social, asi como ¢l respeto de Jos pactos, condiciones ¢
usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante i3 Empresa y los Organismos o Trbunales
competantes. .

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

4* Participar como reglamentariamente se determine en Ia
gestion de obras sociales, establecidas en ia Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5.} Colabomar con la Direccion de Ja Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
procuren ¢l mantenimiento ¥ el incremento de l2 produciividad de
ia Empresa.

6 Los miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en
su conjunta, observarén sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a} y ¢} del punto | de esta norma, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa de Flota, v en especial en todas
aqueltas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente ¢l
cardcter reservado. Esta obligacidn de sigilo se extenderd a los
expertos que asesoren al Comitd,

7.1 Aquellas atras que se le asigone en este Convenio.
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8. Cualguier miembro del Comité podra convocar Asambiea
en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresz de Flota para el cumplimiento de estas
funciones s reuniréd con la Direccion de la Empresa como minime
una vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunidén le deberd
ser enviada por la Empresa informacén sobre los punios a tratar
propuestos por ésta. Para ef mejor ejercicio de estas funciones el
Cemité de Empresa de Flota podré estar asesorado por los expertos
que libremente designe.

En agquellas Empresas en las que no haya posibilidad de
constituir Comité de Emprese de Flota, las facultades y funciones
atribuidas a este 6rganc representativo las ejercerd el Colective de
Delegados de los Tripulantes de la misma.

Tercera.-En orden a io dispuesio en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores se sefiala que el incremento salarial establecido
en ¢l articulo 23 de este Convenio es porcentual sobre los salarios
de cada Empresa.

Cuarta.-El articulo 16 de este Convenio, en cuanto a jornada,
cumple lo dispuesto en ef Real Decreto numero 200171983, de 29

COMISION PARITARJA

Para interpretar y vigilar la apiicacion def presente Convenio se
crea una Comision Peritaria de dos miembros, compuesta por un
miemnbro tlegido por v entre los componentes de cada una de las
dos Comisiones ncgoc:ladaras del Convenio.

Las partes someterdan cugntas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacién del Convenio
de estz Comision que resolveri lo que proceda en el plazo mas
bzeve posibie, y debiendo reunirse no mds tarde de siete dias
laborables después de cada requerimiente d¢ las partes.

La Comisién Paritania utitizard, en su caso, como iltimo
recurso ¢l procedimiento arbitral prcv:sto en el Acuerdo Nacional
de Empleo (ANE).

DISPOSICION FINAL
Aplicacién de la Ordenanza.-En todo lo no previsio en este

Convenio sepuirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
en cada momesnte ¢n cada una de ias Empresas, remitiéndose, para

de {uh'o. reguiador del régimen de jornada y descanso e el trabajo | o no esiablecide en las mismas, & la Ordenanza de Traba_]o en l2
en la mar, de conformidad con Jo dispuesio en la disposicidén Bnal | Marina Mercante (OTMM), asi como al conjunto de disposiciones
cuaria dei Estatuto de ios Trabaiadores. legales vigentes que configuran las relaciones laborales del pajs.
ANEXO 2
Tablas de trabajos sucios, penosos vy peligrosos
Hasta 1.000 TRB a ?_«fa%%o;[-}h
"5“{1"3”’ Cemenieros
Peseuas Pesetas
Limpieza total de la caja de cadenas.. . ... .. . ... Ll 15.001 32.008
Limpieza total del interior de «wcofferdamsn ..., .. ... ... o oo 11.296 28.8%6
Limpieza compieta del interior de tanques de lastre y/o agua dutce .......................... $1.296 32.009
1limpieza bajo planchas de ja sentina de maquinas . e 1.883 (PP) 2.822 (PP}
Limpicza compieta de cdrter del motor principal . ........... ... {.883 (PP 5649 (PP}
Limpieza dei interior de la galeria de barridos . 3012 {PP) 4,517 (PP}
Limpieza completa de conductos de humo, calderas, calderetas . 45.189 65.900
Picado v pintado total del interior de ia caja de cadenas, «coffcrdams» !.anques de laslre mnques
de aguz dulce con engalichadl ... ... . . ... s 30.126 47.072
Limpieza bajo planchas de tods Ia sentina de mdquimas..................................... 22,595 75314
Limpieza de tanques de aceite o combustibles. ... ... ... 11.296 28.242
Limpieza completa en el inierior de tanques de servicio de aceite................. ... ... ... 16,945 32.008
Picado y pintade de toda Ja senting en MEQUIRES .. . ... ottt oe e 41.423% 57.908
(PP) Por perscos.
Cuando los trabajos sean parciaies se valorard porcentualmente €} trabajo realizado.
- Tablas salariales para bugues «Supply», afio 1986
Salario Plus Plus T. £ Prev. Rep. Siniesi. Valor
Dase navepecidn mando Imf“"o T"_m - homa sxuR
Pe;:m Pes;.m pe‘;m Pexotas Pesetas Pesclas/mes Pesctas/dia Fes-cus
Capitdn . ...................} 126857 37.945 27412 46.895 239109 181,323 6.044 1.37%
Capitdn R............... . F 114,206 34.113 27411 32.109 207.839 164.545 5485 1.194
Jete de Maquinas. ... ... 121.975 36.233 21.927 401575 220.714 178.414 5.947 1.268
Jefe de Méaqguinas R........ 111.764 33,259 21.927 31.691 198.641 163.089 5.436 L.14}
Primer Oficial ... .......... 101,559 30.283 44.730 176,572 147.768 4926 1.O016
Segundo Oficial ... ... 63.429 25226 - 39.524 158,179 99,198 3.307 826
Electricista .. ... ... ... .. 71.151 14.544 - 24.659 110.354 101.874 3.396 81
Contramaestre ... .......... 71151 14.544 - 9.949 95.644 126.263 4.209 BEt
Cocinero . 71.151 14.544 - 9.649 95.644 126.263 4.209 g1
Contramaestre E T 66.312 12,792 - 12,862 91.966 115.590 3.853 690
Marinero 51.469 11.044 - 15.773 38.286 104.911 3.497 584
Engrasador ,,,,,,,,,,,,,,,,, 61.46% 1044 - 15773 §8.286 104.911 3,497 584
Tabliss salariaies para buques cementeros, aiio 1986
Salarig Plus Plus . T. E. Prev. Rep. Simest Valot
base Davesucion d Inceativo Totat hors exin
pc;;“‘ Pcs_elns Pn_em Pesetas Pes-cm Peseize/mes Pesetasfdia Pes-cus
Capitdn . ........ .......... 126.857 37.945 27.412 46 895 239,109 105.060 3.502 1168
Jefe de Maguinas... ... .. 121.975 36.233 21927 40.579 220.714 96.963 3.232 1.o77
Primar Oficial .. ... ... ... .. 101,559 30.283 - 44 730 176.572 77.564 2.585 861
Segundo Oficial......... .. 93.429 25226 - 39.524 158179 67881 2,263 753
Tercer Oficial.............. £9.005 23,061 - 27,72t 139,787 67.581 2.263 755




BOE num, 203

Miérceles 27 agosto 1984

20091

Salane Plus ] Plus T E Pmv Rep St Valor
basr ravegacidn ¢ mando lncening Toul hore entra
p“;u, pﬂ;u, l Pn-rl-n Pescians Pesriay Pracias met l Prwwsidia [
1 i |

Radiotelegrafista .. ......... 93.429 25.226 - 39.524 158179 J 67.881 2.263 755
Alomnoe ... ... - 2718 - 37.282 40,000 - - -
Electricista .. .. ..., ... ... .. 71.151 14.544 - 24.659 110.354 62.031 2.068 690
Mecénico primero......... 71051 14.544 - 24.659 £10.354 62.031 2.068 690
Contramaestire .. ........... 71151 14.544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Calderetero .. ... ..... ..., 71.151 14544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Cocinero . .................. 71.151 14,544 - 9.949 95.644 62.031 2.068 690
Mecdnico segundo....... .. 66.313 12,792 - 12.862 91.967 51.191 1.706 568
Marinero .. ....... .. .. ... .. §1.469 11.044 - 15.973 88.286 51.191 L.706 568
Engrasador ................. §1.469 11.044 - 15.773 88.286 . 51.151 1.706 568
Camarero primerc......... 61.469 D44 - 15773 £8.286 51.191 1.706 568
Mozo.. ... ... ............. 57.180 £.740 - 18.685 84.605 51.19] L706 568
Limpiador................. 57.180 8.740 - 18.685 84.605 51191 1.706 568
Camarero .................. 57.180 8.740 - 13685 84.605 51.191 1.706 568
Marmitén ... . 57.180 8.740 - 18.685 84.605 51.191 1.706 568
23340 RESOLUCION de 14 de julio de 1986, de la Direccién | tablén de anuncios, las condiciones exigidas para su cobertura,

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Europ-
car IB, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto det Convenio Calectivo de la Empresa «Europcar
IB, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de febrero
de 1986, de una parte, por &l Comité de Empresa de la citada mazon
social, en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Emprasa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Celectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidén a la Comision negociadora. )

Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del
Estadon.

Madrid, 14 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarre Lépez.

CONVENID COLECTIVO PARA LA EMPRESA «EUROQP-
CAR IB, SOCIEDAD ANONINMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1:°  Ambito territorial -E! presente Convenic afectard
a todos los centros de trabajo actuales y futuros que se hailen en
terfitono nacwonal, entendiendose por tales cuoalquier localidad,
aeropuerto, garaje, aparcamiento, taiier, dependencia administra-
tiva o mostrador de alquiler de vehiculos, es decir, a cualquier lugar
a gue se extienca la actividad de la Enipresa.

Art. Ambito personal.-Afecta el presente Convenio a los
trabajadores fijos en plantilla cuyas categorias se relacionan en el
articulo 27,

Asimusmo, el personal eventual se acogerd, con todos los
derechos y deberes que conlleve el presente Coavenio, a los seis
meses de contrata.

Art, 3.°  Ambita temporal.-La duracidn del presentz Canvenio
serd de un aho, comenzando su vigencia el | de marzo de 1985 y
finalizando el 28 de febrero de 1987, prorrogindose ticitamerte
por pericdos anuales 51 no existiese denuncia, previa al ntismo por
alguna de las partes, cuya denuncia de existir, habrd de realizarse
por escnto, con antertoridad al 31 de diciembre de 1936 o con
antelacion minima de dos meses a la terminacién de la prorroga
anual que en su caso e hubiere producido.

CAPITULO IT

Art. 4.° Contratacidn y finiquitos.~El Comité de Empresa
conocerd los diversos modelos de contratos de wabajo que se
utilicen en la Empresa, para la contratacion de los empleados.

Para poder revisar suficientemente su contenido, los trabajado-
res podran solicitar a la Empresa la entrega del documento de
finiquito que evenluaimente vayan a firmar, con una antelacion
minima dg cineo dias naturales respecto & la fecha de percepcién.

. 5.° Vacantes.—En ¢l caso de producirse uyna vacante, la
Direccion de Personal comunicard a los trabajadores a través del

notificindose asimismo al Comité de Empresa.

Los trabajadores de la Empresa que reanan las condiciones
exigidas por {a misma, mediante las pruebas que ésta determine.
tendrin preferencia de primer grado para ocupar las vacantes que
en las categoriag similares ¢ superiores se hayan producido. Tendra
preferencia de segundo ?-ado el personal en situacion de exceden-
cia, y de tercer grado, e personal eventual.

Art. 6.° Promocion de trabajadores.-La Direccién de Personal
colaborara con ! Comité Intercentros en las gestiones pertinentes
ante los Centros académicos correspondientes, a fin de facilitar ¢l
acceso a estudios, 1anto de idiomas coma de otras materias del
personal afectado por esie Converio, al objeto de que el mismo s
pueda beneficiar de las bonificaciones a gue hubiere fugar.

Art, 7.° Excedencias.-La excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa, La forzosa dard derecho a l2 conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacién o eleccidn parz un ca.rg(e) publice qué imposibi-
lite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de
un afio tendrd derecho a que se l¢ reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a un aio
y medi¢ ¥y no mayor a ciaco anos.

Este darecho sélo podri ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de {a anterior
excedencia.

Los trabajadorss tendrin derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender ¢l cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de macimiento de éste. Los sucesivos nijos dardn
derecho a un nuévo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se venia disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre
irabajen sole uno podrd ejercitar este derecho.

Asimismo podran solicitar su paso a 1a situacion de excedencia
en la Empresa los trabajadores que ¢jerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure ¢l ejercicio de su cargo
representativo.

CAPITULO 11

Art. 8. Jornada laboral -Le duracién méixima de la jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo. ‘

El tiempo de trabzjo se computard de medo que, tante al
comienzo como al final de la jornada diaria, ¢l trabajador se
encuentre en su puesto de trabaja.

Cuaiquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo n
horario con respecto a los actualmente establ]ecidos serd propuesta
por la Empresa a los representzntes legales de los trabajadores
¢omo requisito previo al ramite de aprobacidn de tal modificacion
por la autoridad laboral.

Art. 9.°  Turnos.-En atencién a la naturaleza de la actividad de
la Empresa se estima 1a existencia de turnos de trabajo y en algunos
casos que se mantengan las operaciones durante los siete dias de la
semauna.

Cuando la Empresa se vea cbligada a reajustar los turnos a sus
necesidades los realizard con arreglo a las siguientes normas;

a) Calendario de lurnos a negociar en cada centro de trabajo
y supervisado por e} Comité de Empresa o representante sindical
en cada centro de trabajo.



