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RESOLUCION de 6 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Transformacion Agraria, Sociedad Anorimar
(TRAGSA).

Yisto el acuerdo de fecha 23 de julio de 1986, adoptado por la
Comrs:én Negociadora del VII Convenio Coiecuvo de dmbito
interpro de la Empresa «Transformacién Agraria, Sociedad
Anénima» g‘l’ RAGSA), en cumplimiento de la sentencia humero
248/86 de Magistraturs nimero 13 de las de Madrid y su

provincia, dictada en | de abril de 1986, por la que se declara fa
nuhdad de] Convenio Colectivo de la referida razén social publi-
cado ¢l 23 de julio de 1985, v de conformidad con lo dispuesio en
¢l articule 80, apartados 2 ¥ 3, de la B/1980, de 1G de marzo,
del Estatuto de los Trsbajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésuo de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta ion General aceerda:

Primero.~Crdenar la inscripcién del citado acuerdo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a Ja Comisién Negociadora,

E Sggundo ~Disponer su pubhcamén en el «Boletin Oficial del
stado»

Madnd, 6 de agosio de 1986.-El Director fcnera] P. A (art. 17
dei Real Decreto 53071985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacitn Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzélez de Leua.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AaTRANSFORMACION AGRARIA, 5 A>
Es Matrid, siendo las [4,70 horas del cia IT aw julis
&« 1.306, ze retnen la Comisidn Pelibatadora dsl ¥II Cofvenia
rolective Sindical de¢ la Empreca TRAGSA, en la Sala de JuRtaa
da la Fede Contral. constituida por les Sre. gue al “@xren
quadan Ielacicnadoe:

Representacibn economica Tiene por

-~ P, Florsncio Pérer Fedondo Presente reunidn 14 Aproba-
- Julidn Campes Hunsuri cién

+ Rapreswntacicn socisl Zepresentacilones,  de los

23112

abjets 1A

an fu cAgd, pof AMDAS

- B Anzal Mirallas Harias siguisntas acuerdss en
0. Anteonio HeTndndjer Yicents s : . :
tal eidn de las deli-
0. Macaria Alejos Lanibano crimtatiza L
D. Antonio Brac Sabinm baracionas da estk Comisadn

= D. Pablo Jimingz Parer . . - .

- 5. Félix de Cagtra Ferndnde: Wegociadors  durence  los

- B, Miguel Gutillrraz Ahumada 4ina 21 ¥y 213 de julio de

- . ¥ieents Domlnguezr Cerdan 1,986,

- D. Juan Bautifita Cefén Meding )

- D. Marinc Zamora Sclano

- D. ¥icente de la Brena Nodrigues a . A pro-

- D. Jeaguln Ssdaz Vivas 19) Aprobacién en sa8 B
pics términog del texto
dul Acuarde qua fue publice

do en a4l B.0.E. de I3 O

jplic de 1.5, asl como los snejor gue le scompafan.

lag disvintas
referidos en

1as  Acuardes agoptedos por
s cumplipienty del Acusrdo

ie) dprobecide de
Cam:sionds
al spactedo 1P,

If) Cumplimiants deal scuerde da partitipacidn da los zepresen-
16 da

creadex

tantee de lod tadbajadores en la empresa poblics, de
wnars d¢ 1. 956, Ducho scuarde we hard por ls forma de integra-
slés an al Consels de Administrecidn de la EMpresas.

L] ] CGNPROEEI'SO DE ESTULRICE A REALTIAR POR LAS COMISTIQMNES CREADAS

EFELCTS A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL PPELENTE -
ACUERDG, EN CRDEN A BU INIZLUSICON EN EL VIXI CONV . COLEICZTIVO

- Incentives Gl Grupe »°. Revigidn o garantiae ¥y vnifiea.
eidn da coeficiaPtes reppecTo » otfoe e3tamantos del sicre
ma d¢ incencivoe.

Jubilacionss. 1pcorporacién de nuaves férmulas cortmmspla-

das en la sctual legiklecidn,

= Jernade. Redoccidn.

= Fetudio ¥ slsvacion de propusstes LADATTILES an relacién
CON CAURGOT ink profekicpales, pobDgrams d= ASCERECE ¥ CL. -
#or Q4 formacion entes dml 3] de diciembIe da 1,906,

Extutio ¥ elavacidn de propusstas biparcitas an relacien

Bl seguimiento J4 horas de presencia, extras y desplaka-
AlenTEL.

FUNCIONAMIERTO DBE LAS SIGUIENTES CDMISIONES DE CARACTER

IMMEDIATG

("]

- Resclvcitn de 105 wfuntos perdientec en la Comisién du

Intezpretacidn y Vigilancia.

= Aeupiones de la Comigidén de Segurided e jl.guehe ¥y del
F.h.V,

Scemt ido g votacidn de ambas representaciones &n la Comi-
wién Negociadora lek acuerdos wpigrafiados, estos quedan aproba
dos por mayvorla conforme al respltado gue w continuacidn &8

indice

= Yotos a favor: Los Jelegados de personal de U.G.T7. ¥
los delegsdoa de perecnal ho Afiliadok, en la Comision
KegoCiadora,

- Votod ah contra) lod Aelegadof de perpgonal de CC,00,

et la fomiciin Najocisdsora.

Lt corforr.f88d €on lar Norme: de pracedifaantc &e be ke3o-
caprith Adeptadat pAT ik Tepreaeniatidr Aozaial en Le £ormikidc
21l cis lé de julic ar 1.SEL, 108 delegadas ae
an le mencicawsde Comigidn asumide

hegocimdors
pergona: de LU.C.T. Eianer

=0 1o rapregentatidn de un colo voro el 49, %95,

Le contosr:da? oot les Mormas de procedimiento de lo teco-
ciscidn asordsdefr #0 LA Feuniér ADeTiofwanre referenciada,
%l voip personal da loz delegados no afiliador supone un
percentaie de represwntacidn individuslizeda del &, 2325,

LT Y

resultade de la wotac_in

IF o2 ierosrizz @zl

quada aprobpdo el acuerdo Transcritd an le pressnte RCta, en
tados SUE Tdrmihok POZ uha mayoria del &E,5%51 da lp repreaenta-
eisn sociel e 1a Comisidn Negacaiddoara y Ael JO0% en lc que

respecto &4 la Teprexsntacidn econdmica &n Ia mencionads Comisidn.

Parz que asi counste, en prueba d¢ conformidac, se extiends
la presents acts Gque &5 firmade por los delegedoc dc pErsonsl
48 U.G.T. ¥ por los delegados de Pericnal ne afiliades, en
1a Comiprién Negooiddora, comg akifmiEmo por  los mienBros di
la Nprennracmn econdmicas en fichy Coricitn. En kadrid, a
1b de mil pdovecientel OCRERTtE Y Bk

WEAht stz ze

CONVENIC COLECTIVE DE LA PMFRESA TRANSTORMACICN AGRARIA, S.5

CAPITUVLCG I

Tiaposicaisnad ganarxles

to,~ El pressents Conuaflc regula las raliscioned =
antre l4 Dmprass TRAGSA v los wrabajaderss -
incividos en su Ambite parsosal. y s aplicard con preferencia

.1 -]

i la Aispuests en las demss nermas lakerales.

Are. 22, Worma sppletoris.- Fn Io np previaco san sl pressnte -
Convaniz., se aplicard la vigentse -
ordenanza da Trabalc de 1w fonstruccidn. Vidrie y Cerdmiga y -
EFaeazuts da lam Trabaladoras guee tand=in la conxidermcitn de -

ROIBA sUPleksTia.

El presents Covanid sfectard
todas los Cantxos de Trabale da

AEn 30, Ambies werTibopigl .-

la Empress TRAGSA #Xiftattds Acdtyunlmerte & Jud S4 pusdh CIedr
égrants lh vigencik en 4l Tezrritorio Mcional.

At ag. Mukito pesecnel.- El Cozvenic sfactard a 1l rotalidad

dal parsonul Jue presta sup servi -

cieds en li Popresa eap las excepcionsd aiguiences:

a} Laa Cormeceras ¥ 41 parsonal de altk Tireceior B gue =& Te-

Fieren low arviculos 1Q, tres. &) ¥ I0, ume. a) del Estacte-

o de 133 Trabaladorer.

El El parsorml eveltudl, interino, contratadc & tiempo Clerto,

1¢ decermineda y en general, guel cuye -

Per CbIa © 34TVvis

SUThTats Lo Lol FEx

A Dareccitn de l& ETPT €S8 JUMARLISEIArS & 1A mpresdhticidn

de loa Trasbjaderes una relacidn da} parzonal axclyido en es-
te articulo, wn 8l motedto de lh entTada gn viger dal copve -
pig. asl ¢smo las altevaciones que #u produzcan durante la v

gencis del miswa.
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1.- 1 Comvenis antIard snvigor & todes los sfectas el Afa 1l

de anwro Ge L9085, salvo lo dispuests en la Dispoaicidn -

Trandieorii primecs
7.- Su duracifin sard’de dos afiow. wacepto al Are. 65 euyn dus

ragidn sert da 1 adlow.

Are, S0, Baviwidh.- -
1.- En &l casg de gue 41 Indice 4a Precias al Conaume {IPC) ez
rariecico por 1 INE reguaerard al 31 oe dicienbre do 1963
un ineremants JUparieér al X respacto 4 ln cafzd Que Te -
auleard 4o diche TPC i 3L.12.84, 1a erfectuard oza revi -
2140 saiarial. tan pronta se conttate cfliZialaenta dicgha
eireunatancia, en el excese sebre iz indicada cifra. Tal
increganTo ¢4 wbonard con efsctol de iS5 de enars de 1.98%
wirviendo, por cenfignisnts, como Sase de ciloula paza el
increnents de 1,994, y phra Llevicrls o calo 3w Somarkn op
©0 refazwncia lod salarios o tanlas ucilozadeos rFace pealj

Tar loa mumantes pactados &n dicho afie.

Tn el 0 ahe S vizencia. 34 aplicacé Ia revisidn salacial

megin el aiztema earadlecads an el guREC ANCETLCD.

1.- Las revisiores salariales, a4 abenardn #n Nz Fela paga.

ta corregpondiancs & 1,985, durante el ler frimestre Ze

L.985. v la serceapordiante &4 1,786, durante lyusl Ferio-
4o dw 1,987,
.- Las TEVLELGnEE B Sua 44 TEflers asta Arciculo. e aplica-

rén $+70n 4 vagulenza tabla:

Inflacitn
Salarog ER| 2 I I T R RPN ) 15 ] 10
150 Qi ] G4 [ Q31 D239 047 | 025 03 | 071 | oty
5.5 D18 | a2 [ 5. 0% | 449 057 | 056 2,76 0482
5,04 €A1 | 26§ 034 | 0 | Q31 ; Q60 | G4 1 01T | O8d
415 ea | 037 ] 036 | 045 | Gse [ B2 07 | 080 | 089
4,53 g9 V23] 37 | 48 | 056 [ 045 | 0,74 284 | oM
573 009 | 039 039 danfosh | ce? o | o8t oss
7.4 020 D36 | 043 F 030 | 040 3 0,70 [ 0,80 930 1 LoD
125 0,21 DI0 [ 041 F 052|052 ) 6T O8] 031 1 t0%
R -3 DT | G4Z [ T34 | 054 | 0,7 ] 236 086 | 187

Art. 7§, Frérrooa Zeagnois oy negaclacign.-

L.~ £l convenio as entandard privragade de AfS 48 EAC, 48 21U

progLog il cr. wn tanto ne sxa denupciade por guien wd

cuyviarm legalments legitimado para #l)s, oon Eres messy 2q

Entmiacidn 4 24U termanacidn.

Z.- La denuncia '8 foTTALlIiArL PON eEIFIe 7 oS4 nocifigasd a
I8 oitya partm. EL 2laza & gum 34 cefierw 41l punt® anfesior
a4 antienda refarcido & la recepeidn Zel micries de dernun-
cia.

F.- La Tomiaién Negociddeod Se conitituicd fusmxlirente ¢ cela
Drard =y prioard smAddn 4l diz L de diciembrt del Afe kn

Su4 ae aya demnciade el Convenia,

Az 3. Comizign Jw WizyilEncia del CTonvenis.-

l.~ gECatjrurign .- S condtituye ura Comisian de Interpreta-
aidm ¥ Vigilancia el Convenuio, Serdn vo-

cales de ia misks Cince rapressntznces de lod Erabaoiedo-

res ¥ cince da la Dirsceisn da la Popreds de los que nan
foroado parse de la Comisadn Jeliberadocn dal Zonvenad =
cume ChEUiATws .

Serdn mredidance | _gcrecarxzc Svacal de cada una
Az las parces de la €c2a3adn e se nombrazdén para cade
Ta3idn, tenzendo &n CwenTh gqua lan carcos cecaesrdn una -
“ME BMEFC itk rapreAsntantes de lags credasadores ¥ la )
gIiemte ankiie i5a repTesentAntad de la Direceidn de la =
Exprexa.

Lék AZusrsca Ja la Comiaion reqguerisin pmga w3 va-
iidex la sunformidard ca  &e2is vocalea como alaimo v Cen-

drdn sarscter wifigularce.

2.~ Funciamss da )3 Zomiiadn  da \r'ul!angu‘- 5.z fungoanws -

sardn l&s jguisntes:

a) Imterpretacisn Ze 1l aplicacién de la recalidad de .-

las zléusulas &« a3za ConveErnio.

St Arbizrare de la tosalidad de Lew problasmas ¢ Tusstic-
R gus aE Cecivan Se la splicaciie del Convealo o de

1 AU TExXES,

las rupusstad prav.fiaz ACTRETRN

Zmianzs e lo pactado.

2' Yigulamoia Jel comp

4! Iafarmar con cardciac previe lay raclamagicoes de los

n2t,

2k g =lze-7

trEmmEizdorer en mres

A talag atectss, ¢l “rasacador Jue & du JULELEG RO ek~

cf sorrsciuManis aifizado, anzes de reclamar a la

jur:adicerdn cotpetente Jeberd dirigiz au ruclamncadn
a la Comizadn de Jigilancia poc ¢l procedimisnis Astl
blecido an 4L apas=ada ) de wsce arsiculs.

A =al afestim, presentads alguna reclipmcidn de
giamaficicidn prefeslonkl kote la cemlsidn de Vigilap
¢im, dak: Ramed d& TAUNATEE TN cRpdcter pracepiiva -
dantzo dal am i cacte » o Su cacspeidn.

° Las funciones o Actividades de w3za famision no
cpatrovchn an Aisgun casc el lizce siesgacio de Ias -
jurisdiccioner ASRAiALASCIALIVES ¥ contencicasas pravis-
tad Wn la Ley goe regule la asmvacidn negociadora =n
rataris da Conveniam.

e low conflicko® guu, cCOMG consecmancié <4 Lla
aplicacidn del presants carvenio, pudierzn deciverse.
condeard 4l Comicd Regional. inforzando dentrs da ios
ockg died ~lguidnies 4 sy TASEDcidn, X 1A Cemiidn de
vigilancia del Zervenic. la sual resglverd denceo de
la primera zwenadh gue habiiualmence terga. AL inters
sado g intersssdcs se Les necificard denise da los --
aincn diax siguienies.

J.- Epggecin:ento.« Las reclamaciores da lnd trabadadoves Ig

lativat & la i-terprecacian 1w este Converis Colagtive -
7

wlares previement® dote 4l Comi-

de¢ Trubale. Sebard

tk del Zantrc Ragianda_ correspcrdients. EL

Camizé em

dx ¥ L4 alavas=

r& un infarme scoca La reclamacidn plant
rd por e3crito al Dicector Je Relac.ianes Labocalss, el -
mual s+ spcargard e mandarlo b Cady une Se loy RismBros
uw Sompone eEd Comialdn, CON nE Iemara fe antelacuitn &
la Fesna Jde rounitn de dicha Comizidn: asimisme, loa icm
ponentex da iz okrte 20cial daberdn sancenas una Teunifn
al <ix mptarier & la de la Cowmisadn pacitaria.

54 las PATtAE 0o WatUVisran de acuecdo con el ore .
pultaca del informe amitida, podsin Sometdr iz raclama -

ci4n n In sutoridad labsral coopatants.

i, 4l ascrito 4w reslEmacidrn Nm nALA Lonsckr:

a) Hombre 7 rpaliidos, cateqgorfa. fecviesics y actavidad
2 cue ascd adacrizs y domicilis del anterwaado.

b} Antecedentes ds heche y da derscho, Tazcnas ¥y sdpiics
a0 jus S4 COnCTate on ioda claraidad, la reslasacidn
9 SetiInsn.

£] Lugar, fecha y firma

ize. 99 Mesovoidn v Compenpacion.- laz petribycc ores sata -

bBlacizzs en asca Conve -

nic comparanrdn y abaarkerdn todas lay exiscentes #n «l mo -
mento 44 sy antrada en wigor, Sualguresa Que a3 la naturale
za ¥ 4l origen de lax masmas.

Lof agrentos de ratribuciaced gue susdan pradueirie en
al fucuro por 21:pcsiCioras lecales <o canaral apiicacada, =

14la podrin afsctar & las condicianed pActEIizg et &l Foeten-

s Conven:s cuenda, consildezadEs lags noevas retriducrones «4n

SAMRUTI an

Ern <ass ContTaric secdn ab4orbuias o0 SoMCRDIRSAY DaT -

superen lax &g2i mactadas,

neda Al sramanes Somcanis AR oau ST

LETL

* Mlvimag
Tigs thrmancy y ein medzflcecadn Rluuns 4n Sud CORCARACA, M

Culdd ¥ fpetoiBuciones,
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Art, L0, Systicygida Je cgrdisiores.- LA enktsada tﬁ‘v;gor de

+9ce Convenio entrafla
1a sumtitucién dw laz condicignes laborales por las Gue i -
ajtablecen En wl PrERence pacte colectiva, por AFTURAT Que,

ot conjunte y globelmence considezadad, Suponan sordiciones

nhs baneficiosas para loy Lrzbajadoresx,

Gusdat & aalvo lay garahtlias personales ezzablecidar -

#n tl azticulo 110de]l presents Convenio.

.= Sismpre con CArActer

Ferscnil, La Empresa
vigre obligmdy A respetar las condicienes particularss que -
£on cardstear jlcobal y en cOmputs anukl aacedan dal copjunzo
dw mejcres del presence Convenio, rantenidndoss cstrictazen-
te “ad peragnam®.

Time-lacafn & 1a scocalidad.~ Anbas pactes conviensn

Azt 12,

#ADTRIEMETA AR law o-

sormas £17AC83 0 4l presente Copvercio serdn aplicables an -
a tedas vy cada unh de 4llas sin pergui -

TARTHG LeDGAL vigen
cin de 10 mattblecidc en cuenco a revisisn de las cordiciores
acondmLcad

SATR

Enh ¢l mupvesto dr que La dutcriiad u Argane combe

ung <4 Lod packEQs foat

or. la mater:a ne Aprooazh al

el presente Conveh:s, 83Te goedasi sin af
S Sidn PRSCLEiTente o an

biends per recchaiderado Wl cont

2ac por la Zomisidn Telihsracdora.

3V IO

incluida a los efectos Za

o 4 consilezard altecac:
lo estapleciio en wi phcrafo orxcedente o1 establecimienca -
da ics nosvos salarizs misimos legales, mn cuya aplicacién
anterd & it Gue disponga la rorme legal correspordiante

cuanto & los DeCAniZmOs dw absofcidn y compenwecidn.

laciones scedépicms.- A los tTabajadorss de la
plantilla actual, beneli

ciarics del presence Convanio, no podzd wxigirasie titule -
académics pack Wl desagpeflo de sy funeisn habiecusal o ascaen-
ac madiante coogurse u oposicisn, En les cescs de noeve in-

grems se podrd axiglr la sptitcd o eltulacidn nacesarie

adacubda # ia fyneidén parw 1s gue sea soatracado.

cCAPFPITOLG Ir

¢laslficacidn Profesional

grupos profesicnalma mxiztentes en L4 Fapress da Traraforma

citn hgraria, $.A. POF Bus necesidzdes, se concreatia an:

GRCPD CALRARID
CADAEAE !
- Capataz-Maguiniata de Eg7.pea Mecinicos
- Capacaz dx Byuipos Mecdnisos
- Eapn:az de Sondecy
! _ Capakmz de ALdacér

- Capactaz Jda& Trankpoctdl

zonducesr Meclnico:

la wpednizeo

- Dfigial 1%, Mantenimisnso Tstincard.
-~ Magminista de L

- Maguizista 1%, Comducter

- Oficial 1% de Scadeos

- oficial 1% conductnr

- Cficaal 1%, Albanil

Gficial 2%-
- Dficial 2%, Mecknico
- oficlal I*. MantEniziento Eatindard
= Maguil sta 2¥,
- pficial I%. de sondecs
- pficial I?, Conductor
- gcficial 3% Alba®il

cticial 4.

Mec#nico
2

- ofigial O
-~ Maguinlsca
gficisl ¥4, 3¢ Sendwom

_ Ayudante ee Rlbanil

- Ayula-re Ge Elasefime

Eiptcadlintd
Especialzssa Ce Tasler

ara Teller e sccess

- Eapeti

- Peén Fapecializado de ECuipos mecdnaices

- Pedr. Especializade de Equizcn ueckT

CapecielLizado de Scrniecd

r
-
L]
o
a

- Pefn Sonceck ce ACCESC
- Pate Trpmcializado de Aampcdn

- Pefn ALTackn e ACCEES

GRUPD EVEALTTIRND

ienty Cficinas

Cficikl Servicios Geterzles y hancen

- Listero
- Listerc &¢ Cinco MASE
= Jefa de Juarcas

= Jele de Alutacenerar

Almacener

T

vigilarce Jurade

= Vigilmnte

= orcenanza

= COrdenansk de accexo

= Pazagnal ¢ limpisrs

GRUFO ADMINISTRATIVO
- Juie Administrativg 1%
= Jefe hdninistrative 2%
- ofirial 1% Administretive.
- Oficiel 2% Administrative
= Auxiliar Mmunistrative

- Auxiliar Afmirnistrative 2e mccoso

ERTPD TECNICD
#&. Perscnal Técnico Superior
- DOoctores

Licencimdos, hrguitsctos Supsrior+f, IDGerieros Su-

perliored, Actuskrion de Sesuroa, Intendentaa Mereap—
Cilew.
- Dtros tituvlos de idénticas caracteristicas
2. Personsl Teonlco Madio:

- Arguitectns e INgenisrcs TACHiCCS ¥ IGE LUE POSSAT

eiruick S tize medie expedide por Fazuele=z especaia
les, INBLitUEOR U CETOE CIGANLSMOSE.

- Profesczes Mercartiles

= Avudantes Técaicar Sknitecios

- MacEtr0 Industrial

C. THcmacos RO Titulados:

Topagralim:

~ Practico de 1%,

- Préctico de 2%

- Ayudante Frictico

Crganizncion:

- Jefe vécoico de 18,

- Jete Thenico de 24,

« Téemico de LY.

- Tdemico de 2%,

- Auxaliar Técnico

Zelineacadn:

- Delincante Froryeciista
- Dalinmanted de 18,

= Delinamantes de 24,

= Calcador

Tal.es:

~ Tefe de Taller

+ Masstro de Tallar

- Maestro da i,
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Pracesc du Datos:

- Analista

= Programador <e Aplicar:iones

= Cperados ca sorsols de ordenecoe

= Operacor de periféricgagrabader

Equipas Mechnicos:

« Ercargado de Equapoa

-~ EDcargeda de Mantatimignto Estmndar,
- Eocargade da Ghras,

Sondaos :

- meargedo dea Bmipos.

Nivalag
Iaboratsric Gestéonien
= Encarpado dw Saccidn . VT
- Aamlisth de 1%, vir
- hoalista du i%, Tixl
= Amxiliac x

= Auxiliar da Acoese

La clasificacidm 94l periosdl que preceds as mi:um—
te snuncieriva no limizasiva, ¢ en mode alyuna pratupace la
ebligacién da tepar proviatas las plagas snunciadas suando
la crganiZzagidn del crabajo y las pecsaidades da la Imprasa
ne lo raguieran.

ER a4l Anexc ciaese I- e detallan lax defi=
nicignes de todas lad cacegorias profedionsles sxiztentes,
al lgua)l ue 4= deszarmine el sivel remunarstive para cada -
una de allas.

Al obistg duw sstudiaz ¥, an sz casd, JdeCearginar nus -
vas catagoriay distineas de laa gua figuran an ssta Convanio
colactive vy de logras wna ods sdecusda clasificmgidn prafe—
sional dantzo ds la Tomisidn de Vigilanela del Convanio ss
CERATILULIA una pONMRCil DAMTE pAritaria ancasgada dal estp
410 da esTe Teme, SOn gbjeto Je proponer la laclusidn en el

2% afge del convenis Colactive de lis Canslusionass a Jue dw

1lague,

oy LIdbalcs oo =3ld Jomialén esc

tas dol 10 de noviesbra da L. 905

cAPITUCLO IXI
Ingrasd y Pacleds de prusba

ALt b -

&) La Adnisign dal parsonsl e sfectusrd da mcymrds com -
1s legislacién vigence eo la mAteria.

b} La comtratacicn dabard eafectusraze per la Dirsccidn da -
la Beprasa . Previo informa al Dalagads de Parzonal o -
Cooalth corraspendisnta.

La smprisa sooaterf & Jod aspiranted & las pruskés ced-
ricas, pracrizas, médicsy y psicotéccicad gue considacw
necasarias pars sl lngresq y al grade Ja preparacidn —

A o a la cacegoria profesicnal que VEYR L OSpAR -
publicapds ap cada seEsido low temas 4 qua debap nigs =
tarse las prusbas 4a ingresc con treiotd 4fas de antalz
cidy. Dabari formar pazta dal cribunal sailficador un -
piscbro del Comsth Radinfal donde se COGTIAtE asesorsds
por cuslguiar periona Qua tEebaise ef la Erprosa.

]

= s PAE o d& by, -

l.= Los pezigeos de prusba para el parsanal du dueva LngTa
so seardn 1las escaliaciics wn ol Eatazuio de laz Traba-
jadoras.

7.~ Duranta sl periodo da prueba, tanto al crAbajador como
la Empresa podrfn cealstir, zeapeccivezante, e la - -
Prusbd o proceder & 1R Te#sqasisn del contratd ain nece
aidad de prasviio, y si esca decisida foars acdgprada -
por la Empresa, s& abonarl sl ecrabasador una Lndemnaza
safn wquivelente & disz veces el salario bSase-Conuvenio

corzmapondisnte & un dia.

cAaPFITOULO v

Plantillas.
Art, 17. Flgpealls LI F] [ -T7¢] .=
1.» La PEpreda confieFionaib, Stuelozica al 1@ de soezo de
cada afio, la plancills de personal de cada Cantro dé -—
Trabain. b tal efecto, loa Cantras de Trabaje existen =
e e TRAGSA fon loa Jua 34 aapecifican ap al Anaxs ng
pmre 3, d4io perjoizia de que se puadan Cresr nusvas Seg
tIos O SUPrimss Algunos de los axiatantas,
Tqralments $4 confwccaonari al Reglatrs da Pesgo-
ral de eada cantro de Trnbajo., en al qua debazd figurar
an Telacidn a cuda yno de los tranejadords, lod dacos -

que & CUACiRUAC1I&n se detallans:

l2. Nemphra ¥ Apellidsas

15, Facha da Cacimianta del tranalsdor

3G, Facha de irgEeso &#n La EMDLe3s

40, Cargo o Puests Jue Coupd

2. Categorix profesicnial & gue a3 adscrice

LT ] Gavia

452. Fecha da acmbruwnienta o progosidn de
TR, MWmero de orden derivaco da la fecha de ingrasa en
al Cuntra.

La Emprasa, todos los afed, publicark, figurando
an low 11tios de costumbre, la liata. con expoasasn de
loa GAtol ANEACLGCIEnTA safalsdad DATA SORAJimianTa oo
examen del purional de la plantilla gue lotegra Low zag
pugtivos grupes profesignales. dentzz da los Lres grlmes
Cod mesal Jul aflo.

EL Cango d=l paz3onsl se confaccidnard en sads Sef
5ro da Traoais por inTegricidn de lod CLATLIAGTE FTURSE <
profesignales sxidcsntes, £l nioers de arden an el Cansa

sa dacivezrd da la fecha da aneigiedad an cada cazagacia.

Contra satas claiificacicnes. ¥y Jurance el plaxy -
da v mas, cahrd reclamacidn, fundimeqntddd par pacte &sl
persanal 4 eravés de lod rapranaccancsa de las czabejadg
cus, Acte la Direccidn de la EZapresa, que resslvegd di -

ehad raclesacionsas en el plaze da quince 4fas.

.- Por la DJireccisn de la Empreasa sa avpadiri y ancragasd @
tada a4l perscgal labosi. va caroet & sradencial. a wiss-
e d& Ldentificacidn. 4n el gus de afpeSifaque 3u ditum

aido lamaral dantra de TRAGIA,

1.- H Jeile dal Jentro Ragicnal, ofdo sl Delegado da Pecso -
nal & Comitd carreapondiante, agrupard Al personal de e-
acuscrda con las fungignes Q4 csallse. em lam sonjunscs

siguiantes

al con dedicagidn diraswy a praduceian.

bl con gtraa funcionas.

5o sonsidecacd dengro 4el primer Conjunte agqual ==
parasnal que da manerd Mapiltual esacdh flsigamentd presen-
ta an las obras prestands sus sarviciocs & la arganiza --
Sasn, direccidn. adminidtzacida o raelizacidn de las mla
aad, Tammidn 4 COnsilesard inragrado 4n eFE4 2O TURED -
ajuel psracnal de loz Tallazes de loa Cantica Aegiacalss
qUA PISCA Ju4 IALVISLAS flilcamantce 4n lam obois. talas
oMo wquipos de atanciconss y/ o +5ILpod de sancenlmiancw.
conductores, alascdtesos, atc.

Sa oUnziderards incluirdas an el segunds canjunte
ajunllay perycnas que da mensra hasitual desarrecllan -
1 cemgtico an las 0ficingy de los Ceancras Ragicnales.
Sada Cantral y Cancro da Vallscas, a3l como el rwaty -
del personal de loa Talleres ne inslvido a0 el aparta-

da ). Aslaisen, se corsiderazgm incluldos aa el segug
1arvl -—

do conjunes aguellis persdnas que PrasEAn o

o Juardezia y vagilaocia,

ciom an fondiar
4.- Todo 41 parsonal ancusdrads an cuslysiacs de loa dos =
conjuntos qua, després de confeccisnadas las listas, =
tdndd qua pasar & ptro distinta del gye percacacs. de-
bard serle coBmunicads pOr ascTibd, Sseunimanddsels Ji-

sultanaamence 3l Somitd Regional.
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Antes de la inisiscidn wn lE nuevk gicumcidn, sl ls Direscifdn, deél gue forzerAh parse tamBien un trabacaser
Jefa dwl Centie Regicnal arbrerard, sldo al interesade designadc por el JSefe dei fantro Reficnal gue TERTR !: 70T
= ¥ —af 3 RECLCNAL ITET
la féroula nASESATLA DATL GuW sl Tied0, coma foRARTUER catagoria a la e la plara & <subriy y del migpme o superior
cia dul cambio. To walgas oecyudisade. ni scoafwica ol grupe. al Que pertEneIcH el Aspirante ¥ otro trabeisdsr deaig
pProfsfianalawnte. Tase POr ml Comité Aagitnal
¥n cass de desseuerds, y une vel producids 4l -- Arki 22.~ L. Compds haym que cub
i Rigeie oA T il BiQUha plaz
cambic 2w con ynto, dictapinaré la Comipién dm Inter - s * Piaas
por ol pr dimiente e 25, con on Bef de Antalasise -
pretacidén y Vigilencia del Cumvenis. conforme sl actl- i
) ae dard publicacad 1 la coovocestaxil an todos loa Tentror =
sulo Q.
B -Ragicmeles y & través de lor Cooitfs Regionates.

Arr. 19. Readuste de
2., Ip la COnVOCALOTAA E¢ DATEL CORELAX:

.- El trasiadc de perscoal de un Cemtro da Trabajo 2 oI
sa hard Ze acuarde con el Cemizd Amgional, renvetande a) Carhctariztiens del pumsts de ErEbAje
- Categoris profesicumal,

los TuTnos Gue La Ordenanzs de Trasaje de 1 ConEsrus-
- LOCHAIiFREISn qengrAficn.

cifn, Vidoic y Cerdmica y el TaTateto de lox Trabajadg

zus prevén, &l Blén s tsndrd an cuants la wapecikliizs— - condiziones woondmichs.

E} Reguasites mizimes exigidos para pereleipar y -~

cidt dal trabajador que la Empreasd necerita trasladar.
bazemo apiicable ap 1n faze previa dsl co i
7.- L3 nacesidides gue posdan derivarte de la wpllcacidn - - s« pruevas N . nogoRs
- T 1 [} icar en LI
de 1a plantilles por exseas de paraonal wn algonna de o i ]a:ode iz b 0 ik faxe da las prug
] abaj woar kn resclverss: ’
los cencron ds TxaBAIo & &) Composicifn & lx Comisicn.
1) Trabajew en otrd Categoris al Facha limite pari presentar soiicitudes.
on del nal afwecedo
> n.mmu:!i. * P.:::i ion de servicios Argippde 31.- 1. IL conquzes de mézitad previc A i
. parvi .
©) pedplazunisntos 4n = prusta de aptited se ragiré par las siguisntes AETFmEM:
&) Traslados concartadss.
&) Trasladas forzoscs en Gleioa instancis ¥ siempre de - 1.1, Reguizates minizse. Pera poder oprar wl concurse
Agharhr haber tTanicurride o mancs dos a4foa desda wl ditian

wcuerde con 1o astatlecids en la Crdananza aplicanlie
en este Cotvesic, Estatuto de les Trabatadores y lo -
dispuesso wo al Caplitule VITI de sste convezie.

spmein de categoriz profecionsl, cualguiera 4ue Tublece sids
is sagea del cimbio.

In cualguier supuasts, dichs rejuste oo implica = I.2. A lok salieitantes. se les wplizard =l siguienta

ana merma maiirial an laa petzibueionss ni oma dismiou - barese de puntsh. .
zidn de lss categorias gue ta satentx, a1 MhYitoE BRI mersaimiercae,
- Gracvade sscclar, Bachillsy eiemestal, I.G.B. © -
captrTULGE v LT TR L R sea- U5 puntos
= Baghillerace Supericer ¢ B.D.P, ..... i,0 "

Promoeisn y Apsanscl .- {is aplicacidn d¢ este mibzite axcloye e} anis -

tiggls 39.- 1. Lan guw me prod an sn aAlyy ciorl).
na du las categorizs incividas an al Titmle expedido par STAF-7.P.0 pro-
artigsls 14 del pramsnts Comvenie, at regularé per las normas pic de l& VACARE® .iiassar-rroresn-s- 1,5 puntos
F.P.*]l propis da la vacxnte ........ 2.5 -

GORTARidEs en »l PAsents capatulo,eSh Lis EACEYRCLORES gud F4

recozen em 4l punto 31 da emte wrticile. {23 aplicmsidn de sote mériste mec

2. Ew farulted de la Erprasa o1 adaczibir & CRlR LrRDE— o ayw el aptaricr}
sador & 1ak JiICLNGGE Ppuestas da STARALR que pusdan ceRfigy - - r.7.-1 mo propio & la vacamte ..... 5.8 -
rarse dantra de chda cacagazia profesisnal. - F.p.-2 no propic 4« Ia vecants ....,. 1,0 *

3. Lk cobertura de Low puestos €M ETADAIO QU4 & Tefersg - F.F.=2 Propio de l& VECARTE ........ 3,00
cian & continukeién, se llevacd » ckbt por &l procediwienta (Low puntos por FP=2 axcloys la apil
e lisre desigracifn, previa comupicacifn al Comité Regiomal cacitn de los puntos por TP-1 cvoms
sen cual fusrw la cacegoris profasicnal gue catente sl de - ponalente)
signade, ¥ ya s¢ cubza la plaza por 1c via del ascenso, del . Tteato medic 8o propic de Ia vecante 1.5 °
treslags volunthric o forzoed, al reimgiess o la nveve emn- - rituls ubiversitarie ns prepis da i
tratagicn: vacants i{La splicacifn da edte marito
- Ea lo reference 3! nivel galarini., todos loa puertod de - exluye &1 anterior) ........ TP 5 S

crakaje cosrespondisntes al Nivel II.-I31. b} WMéritesd por sntigoedad.
- Por cada afio tvanscurride ean 1o sate
- £n lo refersiti & chrgas, los Dipeceores, Jefed da Carnsea, garia amtarier y haste wn miximo de
Jefus O Divisidn, Jefes de Departamants, Jefed Qe Zora, 5 puntos oo 1,00 0"
Jefss de Ares, Jefes de Admicistracisn, Jefas de ORZR, - - Por cada Me trasasurridc en £l Cen-
Risscres y Secravarizs de DireceiSn. txc donde pe SenVech ¥ hAFtd uUn DRKL

me 2 2,5 puncoa s desaaaaas 035007

Arziegio, 36.- 1. Cfmo ragls grharsl, el sigceme dw -

Fromocitn ¥ Adcen®os aplickrd criter-ca cbistlves scredite- 1.3, Apliqudo el anterior barems, pamrin 4 la fase

siguiente A& realizacidn de pruebas tedrico-prictices, 3g

dox madiante concursc de mézitos Yy PUroaDa de aptited,
lamenze los cingo tTabajsdorsd gue mBYDr puntuacidn haymn

2. Excepcicnalugnts, #n los gripoe TI y ITI. el eam - . :
X cbtenido. El rasvltads 4a li puntuscidn de todos ias asRi
tic O rivel serf sismpre per decizidn da la Emress.
Fantes me dard & COROCRET & OGS MismMos ¥ & Fus TePresentan
3, El peso 2l sival X de accedo Linivel N we hark, - & Rindickles.
por Eranscurse <e trus afos an el nivel de sesess, dalvc oo 2. La pruwba de aptitod e realizarf de mcuardc con lay pis
gum, por Oecizift Ga 1 Evpradk, sl PSS 94 ggcidlara EOTAS FUisntus TOTmAE:
A tranaqrrrido diste periode. Iyvel regis se peculrd pare .
. 2.1. Junto con la solicitmd, rl aspizants & partigipar -
el pase de loa ndvales IZeD y I13-D 2 loa fivelsa II1-C ¥ --
21-c ¥ lmi pruvehas Jportard la documentacidn Que acredie
. 4 los edritos sliegadon.
~ TREtD el SERCUTEG S TELILOE CSMO lks = 2.2. Er un plazo no yuparior & 15 diza, los seleccionm -

subsiguiencas pruetas ¢o FFtatad pATR vl Aecersc seTdn eva- dos ge acoardo con 4l eplgrefe anterior vyealizards

iaz prudbay tedraizo-pricticey gue aw dersrmimen.

luadas per wn Trihunal. presifico poar UR repredentanie de -
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1.1. El disera £a las Pruoedad & Ze4llZAr ITCrasponds a -
ia Pavisidn da Perscnal, con la conformidad de la -~
Comisidn <da Ascensss. Deterdinads a4l contenide de -
Im pruadis 4 Tealizar pare 4l eISEnI0 & ©nd c::-g'a-.
cin detwrminada no 3¢ podré variar dicho Soanenioo
durante, 2l menas. das anes.

2.4, BL fallm del Tribunal se dard & conpoer an el plato

da cinge dias contands m partar 24 la finaliimzaidn

Iad 14038 Y STl ejacuriv g, $03 peEi

lag reaclamacicones que pudieran plsntddcte an la via

curvadlogional

cAPLTYLC T
Zzlendar:a, iormach, TOZALLG, YVACASLIORF Liamcan.
Arz, 14, Torracda de Trabata.-
L La Joroaca serd Ce 47 Norza asmasalas 24 Tinbaco wieety

vo digsglbuidas Je lures & viegnas. & farén de 3 norag

afaccivas diarias

2.+ 54 reccnoce el derwecho 4 saguir afsctvands, durance €l
afia 1585, una ioznsda Jemsnal da 36 mored 43 minutos ds
trabaio sfectivo, diserigidas 4e luosd a viarhes a re-
xdn da 7 horas Il sinotos Afectives Jiarios, <on CACAC-
tar da jornada 4apecisl y t elesla pexscnal, & quisnes
canfan cuniciidads y reconecido <sts dersche durante la
vigengid da lsa Conveniow antarloras.

Dantro da las cefaridas lornadas wstd inciuvida el tiespo
4¢ descanso da las 15 alnutos sarTaapondisntea 46 boce -

ditic.

Ast £, Tipad da fesnada.-

La jocrada, €On sarkctar general, fezd pastida, com las
Aiguientas axceplionas, quée kardn :ornada continuada:
= Parsanal a4 sondegd 2 TuRnaN.

- Paractal g=a joroade sasecial de 3§ hozks &3 ninutos

aszanalen .
Az, I8, Mwrrag.+ Son casdeter gunosral., sl paruonal da Byul-
e 24 Saudeoy dal cenlunco Za “dedtcacidn
dirscts & la produc=ifp” trasajard a4 tuzno, an jornada con -
tinudda,

Igualmsnts, poirs sestablectr:s par li Dirsesitn 1 wa
Dalo & tacnod en joTmada continuada para el cestante parsc -
nal 4¢ "dedicucidn dizecia & l& produccian™, 4a las Cantros
REGAGNALES U WSEER sujeEsz & jernada unifocme.

Pr igA CRSOS 7 gue por la DiIacsidn e sFisblezsan ==
turras ds eradajo, se pactizd entre el Jefe del Testre v el
comitk Begionsi li conveniencia de lacluis las horws ox 95
peracisn, 2i nubiess lugar, sa funcisn de iz peaidilidac da

TeALLIAF SATONF STWbAlOs en horlE noChuInas.

Bz coda de pe llagan & un acuards zefarants & 1a inelw
2idn d¢ las borar dv recuparacidn sntes menclonadas, amcas -
phTtaAe Ve agpmaterdn al arbitrzje de l& perazcns por ellmm de-

argoadas .

= D& scuardo con los tipos da jormacda esta

Are, 27, Rorarios
bDlecidss, l3% wWrerict £ pACtArin antos

wi Jafa dael Cantro y loa Comites Ragisnalad, Sands dmmplim:en

o 4 lo dispuesta an 4l Catatoto de los Trabajyadoras,

Are. 28, calamdaric.- Una vez conocido 4l Calerdario 2ficial
de gada provincis, ¥ de acnexdoc con la

jernada apual paerade, 1k CWREeSA SopfeddiohArd la propussts

de Calandmsic ¥ heraciex curyespcndientex paca sada Centio de

Tzabaio, con las diferenciad edCEGianaled quea pudjarin corres
ponder sn Au 2ase, pard de eomdn ASUArdS SO 1a FARPTARSAER -

cattn de los brana jadoces Afectados, slevaris 4 defipstive,

ATS, 29, Ferr.oiZ.Z c. la feoresa.  3ard conridezade 4L dia -

153 de mayo como Fastivi -

dad d& la Erpresa. % sbatanca. an aquellos Jentros de Traba-

jo s lea gum dickeo 2la watd cons.idecido somo fieaza local. -

dsta 54 Eraslzdacd sl 3iia ENEECL0r O DORCATLOC.

21 fEbe cancidiese <on sibace o ooomango, 3e Aasfrutacd

an viernes 9 lunes.

Ak, 33, Vagasiomad. -
L. BI pesgenil sfedidoe Moo ol Piesufiit JSaveRio tetdrd dare-
NG 4 unk vRCACiSn arual recritulls de trezntd dias nasurg

laz .

2, Il pericdo de Jigdyuce Se lag SECESLITeE derd marzalmente

dw 1T da junae & 10 2w aeprismbos.

Sin ATEACJa, dado que 41 Pesicdo estazlondi de maye:
aenividad produstiva e la Inpress colzdnida con el perlodo
narmal da vacacicnas antes gitado, el zerional srcuadcpdo
wn 2] Articsle 21 punca ) it dwds~
zacidn Jirecta 3 la producciin) solamente podrd ciadrurar
13 cias patvcales ds vacaciones an el perlods normal, a4 -
dacir, del o de jInis 4l 10 Jde aepriembra, Log CEsCARLES

dian lom dasfrucacd «n el mes de digismbza,

tazas trabajadozss daierdn cceunicar per efcEics La
Quincand SOnNCrets que. guiscan disfzutas, fuezs del parig

do disismbra-4narso.

5. la aconulacidn de peticionses er clactas feachas -
topidiaza acander todas lan solicicodes, 3¢ procederd pog
xortas &4 distriduir las seliclisdes entre al 12. de unis
al 39 da sapriegzim an al Lien anbendido qu4. UNA veZ o4r
aacda la solaicicwd inicasl, i rrahavadar deberk diafratar
sud VASRCiones T las LeCTAR th Jdf pud..r4 SArFespasder-
le.

1. EL persdnal gque ke ladiea & 2éncinuscidn disfrucard sus -
vacscignes #0 =i mes de diciembre vy pricacon dias de wnhe-
ro. Jomo regl: genarml, li fechs de comrenza yard s del
8. e dicienore: #dlo axSepCiOnALIAnTY. PTAVIO Ecuerds -
con 8l Latersaads. o en A0 Jafectn, ot conacimienta del
Comité Aegional, podrian ipicincse an fecha diszirca que,
A Ningun casg, podrd fer postericor &l iC Jde diciexbre. -
Por astkd SlrevricRiEiil, el persénal & guien ya rafiecw
a3ta punte tandrd derecho & :nk compensasidn de osror il

lad RACUrAled o VACACICT®S. Acimiuladles & lae 10 normas
las y percibizi une sempsnaacisn da §.086) pesecas en son-

cepto Je bolsa dx vacuciones.

3l Persoral con 2edicacidn dir+cta a la produccidn que g
iuntariamente ranuncie & disfrotar 1os 15 da vachciinm
o periodo eskaiwvael.

=) Peridnal econ dedicldeida dirasts a i procduceidin Que pox

TACEAT AJWTAS A Ju valuntad ng pueda Issfrizar ias L3

ciss de v

acionss an periodg eytival.

A log 30lof ef4ctos del Dredence DUnNED G RSC4 AT -
ticuig, el wfic s¢ <ontahilizark desde AREIQ.

4. Czda Cantra Reglonal eszudiard el programa de vecacicnes -
con la dabida antalacidn, de aguerds <on Las peculiarida -
des du cada unc de loa Cantros de Trabaio v de corfermadad
anize al Tafe dol Cemero p el Camied ferrespondienca.

El trabajador conggucd las fachas que Sorraespondan, -
dos masas ancesy dal comianzo de sy disfrute, paca o cuel
deberf voligitarias por ascrito actes del 13 de marze de -
cada afle,

5. A parsiz de L5948, la totmlidad del personal, sxcepto guldnes
YA Na eOCUMNLIAN &0 YRCACLOGHA M 4348 faghas diafructard &
4 diam lak law I i wn Favidad, en doe tichos

discribuidos de sdnera gue pearmitan dejar cubjarcas laz T

cesidadaa del sarvicia.

Are. 31, Suirensidn de trabaje i L a3 du tiswpo.-

fuoando las condiciones atmcafdricas 4 =l estade dal ce-
irano wrpida &l ocesarrollo dal erxdaia habitual, 13 Dizeecidn
de la Zmpresa podcd suipender lgs trxbajos. considerands las
Woras ifvertidiad an adpers da CORenZAr & reanccar lor alsmaos

¢oma horas pardidas por inclemencias dsi ziempo.
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Fl imparte da las horms perdadas poz 4sTe mat.ive, serd
akrorads por ls Pupress cooo sl hubiesen 3ido traba;ades, ayn-

gud cORSLCIORAEC & #U DHCUDRYACiAT PrEViA o Dostenicr.

THn ohjers de gue 18 recyperdcidn rengk un ckrdcter uni
farws ¥ en aras da una mayor sfecavacia s podrd proloncar --
eeh cardctel gondcel 1A Jornece en uhd hore Mbd por ik, te =
wiwnde $ate el cardcter de hore As IecUpArEELSn. ND sEscante,
oo previeién &s sxiosnciae climatClécocas podrs llegarss. &
Iequarimigento &e l4 Empresd, 4 reslirar hasta owra hora - -
diaria mis goe tendré tambido el maszc curdctar de hara de
racupezacidn. El pericdo de rocvperaciftn efectivh b ini ==
ciard wl ) de abril finalizandc el J0 &¢ noviempre,

Las heras da recuperacifno segn e vayan sfectuande -
s4 abonarin al precic de 1%, hors evtraerdinaria segfin los

waloras sstableacides pars detha - vl Mpexe no 0.,

cAFITERLD ¥TT1L

Paymisce. Licencizs y Lxcedsncias

1. La Pmprasa sencederd las licencias recogidsd en el Suedo

gum &= incluye como Anaxc atmero I,

2. Bl trabaiador Asber: notiflicarlo. cen antalacidn, & #u =
Bards inmediete, Al obieto de &duptir las oedidas necsds

rims v facilitarié ia cperrund loirescud © PATRiEC,

Parr la chranciss d¢ licancit FOr SRALIINGNLG X PIg
2186 que el trabajadoz la wplicite &l sance con diezr diss
du anrelacifn 3 ia !gchz. dal spsisrsr de sy dimfrute. a
fin da no produciz sntorpaciTiento an la buend marcha de

los sezvaicise ¥ JetarmifASion del #umtiTers, £ proomde.

3, El tratejador <eperd prescntar uscificacidn sufaiciente -
Zal macive alsgade pAsL &3 diafIute Ce licencid o permi -

T .

acs dides © & ©
4. Cuande wl Dotive por o1 gua 3z Raya =aneedide la.licencia
© permize lleve gensige &l pereibe por el toabajador de -
dietas, Aalarior ¢ cadalguier Strhk rezrispeién satiafechos
For entes atemos & la Impresa, fxua podrd scordar deyecns

car éptees dal impurte tOLRl 4 percibar.

3 = i c Limiwnte del servicic militar.=

Ll trabajador gue ss incorpors & filap tandrd ressrve
4o By puests ¢ trabajo durente i LliTPC YN PerTaneIses -—
swmpliendc al Servicic dilitar y dod nesmd mis, compotindo-
#a todo estm tienpe X efectos da ancigiedad ez la Epreda.-
Eate pracepts s¢ Rplicard indepencisntecenty des caydotaer -
eon que sy Freste al Servicio ¥ por & fimwpo zinimo ds dura
cifp dal mismc.

Turante &l tismpo de U PUITARCACLE ¥R Bl Servicio M
litar el %trabesiador tandré derecho R percibir lasd DAgRA 4X-
tracrdiphr fas.

Pnd‘rtn reintugrarse Bl Traoalo. siende cbligateris so
admisién PRT pazte de is Eopresa. loa licencisdos dal Barvi
gio Militar con pearmisc temporal siampre q.un media la epar-
tena Autarizacién pars poder trabelar.

la ne incorporacién del trabejacor Fido wn Servicio -
Filitar dencre del plaze Se rederva de s puesto desd lugar

.4 ln rescisisn de si vontrato de trabajo. -

Are. 34, Ewe ccisa,= En entd phtzpie Se eftazd & lo 410 =

pussto ah los ercfeulos 132,135 y --
134 ¢ 1A Crdenanzs de Trabajis de la conerruecidn, Vidric y
Cordhiea. al iqual gue lo gque dispone &l drtigule 48 del Bz

tatuto de los Trabajadores.

deb:famente Acraditads,

214 concedard lisengias por al tiespe qua ses PIeciso, Ein per

cibc de hateorss @ inclvao oon &l dascuence Sel Tiempo de li-

cencia A afeactos o8 antigiedad.

ibuadks. = En cane sxtraordizarie.-

2ri. 38, Fe-mascs esusciumles an dpocyy de inclamencirzs cliae
Laléqicas.- Dutante el pariodo comprencido sntre el ] de 43

cisnbre y J1 dn mesze, 4. prosrnal onc TZrsici-ién direct: a
1a preduceifn” IGrupe “a” del artleoulo 83 punte 1) podra no-
licitar percisa particular.

EL Jels del Centre Regicnal cgrrerpondienta, Y de con-
formicad oon lak receadades sxistentas, podid conceder &i -
SHON FRIEiSQN .

En adte supyesto, sl perscnal afestade tendrf log ai -

ntes derschos,

— Rl cémputo dd tiewpe de parmisg a efactom de Antl -=
miiedasd
A sentitwar =b AltR & efectos de Seguricad Socaal 7

accidencar du trabxyo. en la cuentfa eorrespondishts
A} a3 anceblar & producirsa #! Dermisa.
= b considerar &l Liemps Se maty DArmisc eh xl devengo

ce &3y pages extreordinaz-ms.

Azr. 37. Aumorazacioc de salides.- En ZaS0F praviatents Jus-

tificadom ante #l Jefe in
melibtc por % trabaiader peticiomario, Frerh concadarsa une
suToriracifin de salsda cel Cancre, anothndose el tismpa fe -

FRULLLT-EY N

P saso de reinkecrares a1l trebajo dantzru de la misoa

Joroede. de le Anctayd 1k hors da reifcorporacifn ai mismc,

Dickad avtorirasisnes sstdn aUjAtRs €ARts A loa requl
sites eme 4 los controles establecidos por la Popresks & -—
los oportoncs efectos.

Are, 3B. Seliecftyd dp morzises .~ Con 1a paeible antelaciéc

¥ previzisn as aglicicario
los parmisce & lisenszias an &l ioprasc cerrTespondisnts. per
dvplizadts, gue fizoard el trabejador pi't.icirxmin ¥ o pre
sectard B su Jafe impodiats, &l sual la devolverd lx copia
con el resibi firrsdo, y bard liegay el original, por cou -
ducty reglimentkria, cofl loa apartunca informes, &l Jefs -

Adwircgtrative corraspondients. guiey, por delegocidn de la
Dir fon, derd & & gark sl permisc ¢ lissosia scli-
eciradoy, ecotestacds A& la sglicitud en #1 plaze s Dywve -
penibls ¥ copo Réximo de tres 4fas lakarables {segln el ea-
luwhdssic de Pmeres: €0 &l varvicic correspondisntsi. De oo

eontartar #% tal plazo se considerard concedids la licencia

© TeTrAQ SO0liciteda,
En loa arses que proseda. la juscificaciin de la 11 =

cxncia podrd hacerse ¢ob posterioridad a v disfresa,

cAPITOLO VIIZ
Xexidenciacitn, desplazaxlsntos y traslados

et 39, Pesidencincisn.- L reridencia lsboral dei persc -

nal de TRAGEA zwri en eRpitales -
¢ provinclh, pueblos de caieza de partido & pueblos con --
ios gufierentss medicn de vide, comc instirtutos de ensefian-

&, coatros Tédices, vivisndaz scficlentes, cte.

Siemgze gue uyn canbic de poeato de tIabaic Do suponga
cxmbie de residencic del frabajador, &l puesto a gUe e Le
dastine pOdrd pertenscar 4 codlguier Centre. En ssts caso ¢l
trabajador mo pufrird merma algund de la sltukcidnp qus pudie
s temer consclidada, ni en v antigle2ad, raspetindose tg -
des ipa demis derschos laimraier de tips legul de lsa traka-
jedores y dindosa conosimiantn & L& rebrasentacion de los --
trabaiadcres de sstos ctlhbiul des Cantro.

Art. 48, Dwaplazamisrngog.-

1. La Bxpres.  pC. Sk weldBEl Col sesvicio, rmsshes céoni -
cha orgkniratival o de preduccidh, © bien por cORtratE we
cagnwd selferides 4 la activided empresavial, podré despls
I8 & EuU pardcnal LeMpOTRinMntE A GLITS Sentroa de trana-
g0 | diatintos a aguel &2 qua hibirsalmants preata sua sec
vicies o de su residencia laboral por turnes roestivos en

LT9 4l personal afecvads p ssraslecidos entze #l Jafw dal
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Cantro y el Coamick Regispal corredpgadisnta. No aw consl-
derard desplaramisnto a sfuctos dal abono e diatas. sl -
que am realice & owncs e 10 kilSaecros o destra dal cég-
pace mynacipal cel luogas donts rad:igue +1 Centro hakitual
de trabaio o renidencia laboral del trakajador.

1. Se procurard gua los desplatemisrtos sean de ana duracidn
inferior a ttws meses. 53 4llo no fuara posible, la Daicec
cifn avisard al trubajader de-plarado, ©on0 YRR antelacidp
dg 15 Atas. cal derecho que le asiste & 2isfrytar oyac-o
diay du estiInCia =n 3u Zesldwprois < Srigen, mis loa in -
vercidas 40 los desplazsmientss, notificandgle la techa -
da comienze y fin da la licencia y exproasdndole e axpar-

te Jg igy gastos de desplatAmiwnto Ga le corrsaponden.

J. 51 ad tribatador, &% ser desplarado, hubilars de emplear.
atji)izands los badios ardinarios de trarsposte xds de J0 -
mrrutos so cada ung de 1oF viates de ifa y vmelra desde mo
residencia lakoral al lugar da desplarmpianta, 41 excedo -
s la sbonaré cowo horas profesicrales, & raxdn del valor

wetablacido para las mlsmad #p el Anmxo nGearc 7.

Con aotcive de estos dwaplazramisntos TAAGSA abonazd dietas
#h lp FOrma qua as reguls &0 loa apartados ¥ Al T da este
argfzula y en 14 CURREIZ xPIesada en s inexd ndmero 4. -
Lap PErCepClLOnas POr COTCMRED g4 Cietan duberfn Iar percai-

bidas por sl trabaisdor antes de sfectuar sl qaEtO.

5. Digts completa.- 5« devwogard dista completa loa dlus que
al parsonal, por nacssidadas del servicia, pernocte fusca
de su domicilio laboral. .

6. Digta reducida.- Devengard digta redocida ul peracmal ee -
dsaplazamientcd gua, BO Farnactands fuera de au rusidwncis
labaral, no puads regEeSAT A romer ¥y teslice alguna comida
principal fusra de dizha residencia,

7. Dlspl.um.i.mr.o- 45 ELOTAS con rasldencia de TRAGHA. El pep
monal desplazsds gus hagl wWo yoluntaric e liw casiden .-
clas que tiensn Dantedes TRAGISA cobrark el 50 por cieneo -

dm lagz diatas gua le corrsspondan.

Age, 47 faztna da loesmpeidn.- Al pEISGRAl Fue dE MUTUD s

acuards com ia Tmpresa volop-
Exriavgnte wmpled #n los dasplazamisntcd vehlicules de ftu pro-

a du loccomocidn -

piedad, se lu sbonarin an concepecs e gas
ias cantidacss gue $8 astablecen seguiddmente:

- Vakiculsa =on

Loa valoraa ancericrmenta fijadcs sa ravimardn durante
la vigencais dal presente JOnvenio, siwmpre que s« produrca -
dna schida en =l precio del combostizle scbre sl 47 por clen
t3 del cowte f£iiado corrasporndisnce al costs dal cembuataible
Y a1 ipcresents de IPC sobre sl 33 por cianto restacts.

Oa condgn acuardo por parte del personal ¥y la Dirsccidn
de TRAGEA, s« procuricd U ses utilizado ol MERCT oimero po
2ible de vebiculoa particulares & iow “ajos, tediscdo en --
cusnth las clrounstancids wspegificas de los desplazamiencos
y caphciidnd raropabla da los vehleuloas,

Al personsl 4w TRACEA Jua Tenga qve sar tranaportade -
por vebiculos de la ENpresk sa la proporcicnard ios medios -
debidamenta sdsceados (mutdbus, microbds o turizma) .

Arc. 42, Plus du accaso a tefo.- E] trabajader Jua conduica

vahficulos da su propisdad -
de mutug acuewrdo <on la Emprasa o vahficulcos da la propia Im-
prasa, fuere de 1B Juooads cruliiaria 4 BPADAYO, DAYA Nituar
24 AR &l taic de obre O IegTesar dml cisms diarzamects, bien
144 tIardporands 4 otroa trabaladones a viajandsa 41 selo, -
parczbirk un Plus da hoomwo al Tajo Za 140,75 pasetas/Kilome=
try rwcerrido por al tiempo gue dwdigde a csta locowocidn. -
Fate Plus companad Suslquitl IeTribucidn gue DOZ Aste CANCeR

to pudisTa corrsaponder.

donde Se pealicen ObGray de campa,
CATLAGA . FotuEacionas, doepajes, apertura £e CAUCeS. Divela-

A afuctos <o ssta Plus 4 enciendw por Ca0 sl lugar -

3 comd cOTAtIoCCisn de

€i4n de Carrancs. FORKecS, CATIAIAE. etc,

£3. Plus da comaida u. % avuda a cowador.-

1. El peracnal qua pPrastas #47viiisn en obzus de campa, al =
qus Em estaDlezcas G'im tewd que llgvarss fu comida o ca=
na s tajn y gee o0 davangus dista ceducide & cooplaca, -
perciliicd an plus de cokida ¢a In cuantia Jue 4= aafdala
w2 el Anexe ntmeco 5, come ayade pos Saper gaico de pra-

paraciso.

ra pacrcepcidn dal plua e copida 3 incompatible -
con al devengo <e dieth raducida o completh.

7. Aguel pearsccal que prasEs sus servicios so las Zapandan~-
ciis da low talleres ¥ 0O S48 ITunaportads cun los ze -
dios 4% la PExprasa para realizar 3u comida, davengard un
pler w0 concepio de sywds de comedor de 115 pesatas por
din afgctiva de tTaRaja.

En wl supuesto an gua ssta parasnal, aatearioccmente
lodisada, sea traoaportade 0on los pedios de la Expresa
para realizar su comidi, 0o s¢ deavergurd al Plus de Ayy=
da de Comador. El tiee=po aapleado por wets personal al -
aer trangportads w tal fia, no e® computarl comy tiempo
afactiws da rrabaje, ni wa devengars durance el mismo re

tribucidn scondmice alguna.

La parcepcign da matd Dlua ey incompatikbie con el
davengo da diata complata, cafucida o plua 2w comida.

TAf spariores cantidedes pacctadas que, €0 fu casa
s4 vangan abopandd 4 esee pazicnal poc i concepro-al gua
wite ploa de ayuda de codedor de refiecs. compensazd la
conntia sktablecida en el nismo ¥ quedacdn congeledas --
haits que se iguaien, EX plum de eyudd de comedor an la
coanelis cablecida da 213 pedacis vended & sustituis &
laa infazinorea cantidades pactadas gua por sate ooncepen

s venian aponando.

Are, 44, Trgalados.- Zl parsopal 44 la Exnrusa podri sar -

traaladads ean lda chsod ¥ con lod ra =
Qquisitod sstablecides an el Aericuln 40 dal Extatuta de los
Tratajedores .,

En wrtoa chaod, la Exprwdd Abofard el izporte del bi-
llate 4al trabaiador ¥ <e aue familisres qQque azovivan con -
41 y sann bansficiscios dw prestacidn familiar Ja lx Segued
dad Zoclal y w1 importe del traslado Jde wuebies y snseres,-
nzi come un ginimn de piacy discas par cads wiszbro da la -
nmilia .

9l wl EzaAladc af superiar & JQ0 xalimatrow, e ATeen
tard on dia da dista por cada 100 kildmerros o fraccisn, -—-—
Asfaizmd. la Bmpresa dabecd facilitar sl tzabaiador vivien-
da adecnads a sud owcasidsdes familisres de iguel slquiler
3 la ocupada ea 4y mntarier ramidenz:ia y 44 N8 sar esta po-
eibla, 1 abonark ]la difervencia de alguiler gue pusda exis-

Tir.
b MIuallos CA30X 47 Que 4l conerats de Arrendagmispto

contanga cliusuls de ravisidn del alqzilar en funcadn del -
I, la Impresva abcnacd al ixaradadsor la santidad resultan-~
te da aplicay ia clicsula da cevisifn scbra la dafermstcia -
antre a4l alquiler gqua viriage pagacda antex del trasmladg ¢

al que na derive dal contrabto de arrendamiento SUSCLiTa.

£i algin crankjader, antad de log das afos de su dlci

ado forzowo, furse & Anr TuaAvVARANtE tEaaladado, peg

s LT
cibirk wo concepec de icdeoniracidn la gmetidsd de 235.224.-

peswtan.

CAPITOLCG Ix

Saguridad e Higiane #n 91 tzabaje
Ark. 4%, ObDligacionws dw la Dirwccidn de TRAGEA.« La Dirac -
<ian de la
Pmpreyae ¢4 cbliga m respatar ¥ hacer Iwap=+<ar lax notmar da

la Ordenanzs Generul da Sequyidad e Higiane so sl Trabajo.

20897
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Bh &l curss del presante Convenio, la Dirsecsdn 4 wra- ’ 2. Estm Comité. & I#QUATARLENLE Je URE de 535 phrred. podrd
viy dal Comitd de Seguridad 4 Bigient, y gon la colaboracidn proponer la realizacibn de eFtedios higibnicos, ampienta
del Inptiture Faclonal de Seguridad ¢ Bigiens mn sl Trake)s : ieh. EnCURStRs epidemiclégices. eTE., #f ASuellas sec -=
¥ de sus correlativoes Orgenisnos on izs Comunidsdes Auténc - cicnes Gonde .;‘.s:.an zie5503 pary la seiud,

mA% copatantas, pondrd ah mirehs un Pius Seberal ce Saguzie-

dat » Higiene en lx Enprasas. 3. FRTd 13 rekliras:sn de exteds #4tudiss, Azl come para - -

andlisis ciinicos y dn labosatoric el Comitd Cantral da

Sesuridad ¢ H-ocienr podrd acudir dirscthmente 4l Servi -

Art. 48 + Jwcuridad ¢ Bi
civ Social e Seguridad ¢ Rigaene o & cumlquier orzo cr-

Ze mataria de Segurildis » TigQient b wi TTADRIC BE ae
tructurarfs Centrd de la CEPrasd loa slgulantes Sxgapcs:

handED Cliaan

. PrEsS

l. comivéd Centrkl du Segquridad e Bigiess en el Trabajs 4. fste Comité 4 ¢r codo weE EIF

Fuwstos, fupcignes v sctividades <a los dezarshmantos de

A civel du Bmpress 5a conatituye el Comité Sentral de Se=
Seguridad e Higiene.

guridad s Bigiens en 4l traba’o que tendrk la migcenta -

omposasatn:
a! Un Presidente da liore demaghac.én por 14 Direccadn. 5. El Comath Central de Seguridad e Aigiene potsnciar: la -
b] On Téhepiso Titulado cuailficade en Wateria de Segur: - formaridn de ilaf trabejadores en matecsik de prevencidn =

dad ¢ Nigiwne dasignmade por ia furecTadn. 4w rimsgod a trEvés de cursos impartidas por In Evpress

¥ arganismos oficisles.

cl Tl Médico,

d} El Ayudance Téonico Sanicarao. Dada 1a isperzancis ds la formacidn ¥y en virtud de

%) firem miwmbron designedor par wl Comitd Hacuonal de ez ic establacido poz 1% vigente legislaczén, loa conponen-
tre low companwrtes 3t 1oF Comités Reglonalss de Segu tes d¢ lok Comités de Seguridad & Higieme tendrdn derw -
ridad w» Higiane, cho & asistir a congrwads, CUTEGE ¥ DETAS ACTivicades --

£] Tn BACISTMriQ ZOD VDI Y VOULD demignado por 1k Dizwe - gque me orQanicen sobre 41 tems, fuesrk del horaris de Tog

citn e a Empresd antse lof ampleados administc Eajo. Le Eupress facalitard en tode kommnto ¥ correrd --

wou a wis - ; :
Ll it con las cargas e IURDOTER la asintencin & Thléd REtom, -

En las reuniones dxl Comitd Cantral podrdn participar aierpra que de mutuo ASuvaerzdc se corsiders de jntszds lm
con ver ¥y alib vers los axpertos télnices gue ambas partes - forzmacidn impartide en diche cured.
da cootn scusrdo goraideran cportunos.

€. A partir 3w lp firma del presants Conven:ic, &l Comuté ——

2. Comitd Megional dm Seguridad ¢ Rigiens Curozal PATitaric s COMPIONATE w 14 A]ASCrRCAOn de uras
Er cade Cencro Regicsal e epnatituys on Comitd Re normas O Plan de Sequrided e Higiene para el tratamienctd
gioral du Seguridad & Kigisnw en al Tradajo que tandrd - 4t los accidentes. enfarmedader profacicrvales, racunt =-

in miguisnte composicidn: cimiantos midicos y 1k propik segnricad en ios puestcs -

de trabalce,. En la mlaperaside de estas nOrmes podren ——

&} Un Técnico Pitulsds mualifissde &n maceriz da Seqri-
PACLLACLIpST ., RN VeI ¥ &in Yobks 1O eXpertos tdoniocy we

dad & Migiene designads por la Direccifn que sazh su
. gue AMBAL partes af comin acuerdo, conmideren &poreurcs
Frasidanta.
itiends . i I 3 is 7 .
b} Dok trabajadores designados de antre sus maembrod por emitiends yn primer oz an 41 plazc de 3eis meses
*l comatd Regionrl. 7. COtocer loa Sistemas de ProtEegaln individusl mas ade =-
g} Un vigilante de Seguradad desigrnaso por la Direccidn ——

de la Topresa anire los iribaiadorss gue Cengan expe-
Yiencim ¥ tonocimisnctos pricticos an matercia de Segue K. Conccer la creanizacise de la iuechs conirs incendios em

a T
lr Topreza,

=idad & Bigiene.

£l comitd Regional terdré unk peohién mansual ¥y el §. Redactay un 1nfOrMe-MeMOCit snval EODTe isa activicdedes

Gemité CentTai dof reuriones 3l afé, y con cardeter ex - del comité Central de Seguridad e Bigiene.

tractdinario 3 patieside fundada de la mayeria Je sus cop

FEDATLES . Art, 49. Prendas de Tratwie v Seguridad,- Laa prendaes de -
Erabaio y aagurg
= rl n H 23 Recior garidyd ¢ . : . . X
Ars. €7, Fyncicows ce low Comites Peclonhles ¢ 5¢ & dad se diptriduirin durante ia vigencis de as+ Convanic co
Pepipre «n wl Trrhats - Danrro de sy respestave AMbato terri me W& zecoge wn sl Anexo nimere 5. %1 ith de Sequridad
torzil 1o¢ Comités Regionales demes- ® Rigiuwne Se cala Centre Regianal supervisard el correcte
pefpzén las funcisoes establesidas en o) srtiouis &, Je la limisnts de ic praceptuado sobre este materi,
vigekTe-Ordenanta Seneral de Seguridad e Higiene:
. . c 3n todos jos tzrijos se tendrd un vahicule para usarcie
- pemlizar visites & lok loacales da mrabeic y a los.secvi-
wh casc de actidents & anfareedsd.

cine y dependencias aathilecidas para loe trabajgdores,
Se considerard oumplidc evte faguisito o los supued

tes an gus Bighin txebalador hayk Aportafdo volunteriamente
k¢ vehicule parm ir Al EA%s &n la fOrmA DZAViBts en ARArta

pars ecmocer lhs rejativas 4l ordan, limplaza, smbiente,

sratalacicnes, herramientak. Frocesc laborales,

44 tandri un control médicc AFpacial sobrs aguellios traba

sadoren guu eatdn en un POMAES €80 condlliones pramgmi -

ac “Garcos de Locomocidn”,

- Dede sl movimients de les whguinas &n 1ok caios, is

bicaente parudicildlas A7 SENLE Fe o« AN TEued dendi -
Empresa & encargard de sumainistrar & todes les trabelsde—

fiAAEE.
rak ¥ &h Lo4C mometis ASUA RCLALLN ¥ eR reciplentes adeoug

dox, comc establsce 4l wrticule &%. O.G. de Saguridad & Hi

giens = 4l Tradajo.

o0 s} Trabaje.s El Comatd Cantrkl coordinart la asctividad -
de los ciseintss Comicés Reguonales y wzatcy Fn agusllad wrabaios &l aire libre en que ax ccupen

quibce dias s& debechn COnsMpar & habiZfirar losaled carza-

r% aguallos asustos gua afesten & Une o & varias Centron Re
dos Guw deberdh estar convenisntements insulades ¥ Gus Sog

gionalaes.

1. Eate Comuté disponded de teda la informacidn ralativa s CATAn COT un Eistema du cRiwfaccifn e inviecno.
ricagoé para la axlud, como wuati~-iap, eczApos, disefica, S: la Prpress facilitira medios de CIAMsporTe pArd -
cankics tecnolégicas, asf cams Sobre loe dated enienti- efertuar la comida en el pukblic Mi3 SerZEnO, 0O RSTAre - -

les y clinicos qua cbren en posexidn de ix Impresa. chiipada a comBtruir © habilitar nincdn tipo de local.
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i, Los kfil:adoe & ur misdo Sindicats legalmente Cecenacide.
qie Lrabsien sp un ®miaDo Centro Reqicnal podrdn cmosts -

tulr la cOrTespaTdlEnta Seccidn sizdicnl, vi concurre al-

Representagisn du low trabajaderes en la Eupoesa,

3 ds 23 v Delzcacca 5und de les siguisntss circunazameias:

Sgmotdy dx Tworesa de

gg 2wpacrnal.=

L. Low Dimmhroy de los Comitém 4w Ecpreaz de Gentre de Tradg

4) Pazg o5 sindickbos Que =n 81 Momanto de pubiicirae b
Canvanic 47 41 B.T.E. Y& tuvlesan conftituidas regceg-

ned, ceqirén las cendizisnet ssraniecidas en el VT cop
JvEnio,
Em las CcettaTCes JUPUASSER: Acreditar fehae:

jo y lea Deleghdos de Ferional sarfn alegidcy y cenovedos

par lo4 trakasadsres dea acuerds ocon lad didpdsicicnes wi-
ntemanta

Feutes soirs 4 matecia.

i, Low Coadtés de Exprasa ds Captra Se Trabale ¥ isd Delsga-

na afiliacién del :15% de la pilantilla ce trsoajado -

doa de Pearacnal) Tas [hj0a.

a) Cstentardn 1a rspresencacidn de todas las toebajadozes 2. Adends da los Sindicazas qus el mooeato du publicarae +l

predants Convenie sn wl BoO.E, ftuviaran ya canstitulice -

adsoritss a los cespectivos Cantrss da Trabalo para la
Zaccidn Sirdical Centeal, podrén constituirzla zgquellos -

dafansa de ¢l iACeCeSeN, interviniends en suEnIay
seros Sind:caros que, can Arragly 4 las ncrmzy Sel punto

Suwdtiones ¥4 ayAciten an relacidn con al pesstanal gue
coentan Al mencd <An TI4s S4ccicnas Sindicelas

raprassntan. snterior,
b] Podrdn ioforzar 4 los (Fabajadores aoDew oyesticoss 1a da CwBcrg Regicnal.

PerEles en nada Ceamrs du Tr 0. 3. cada Secemise Regional, de acusrde Son mus Estatutos, dee
ol Seran oldos por la Dnpresa ano los sxpadientas por fal- wignard a un Dslegado 5indicsl y & un SecTetazio de Sec-

FA.gTAvas dntax de iz ceaclucién. cidn, tua deoerdn parzacmcer al Camerc Regicnal raspect;

) Tendrda cadas laa facultades raconocidas por 1s Lay y vo y haber superado al parisde dw prusba. Il Calagada sa

las definidas an +l presenca Convenia. vasponsabilizard de que «l Iuncicramiant? da sy Seeeidn

44 ajusce n la Lay.

4. onda Smooifn Cantral, designard Llguaizents. un Pelegads -
1. Zn la Sede Contral. en caca Cantrg Aegional y en el Cem - Sindice]l Centrul y en Secrataric. ooo las mismas fenzione
tro da Vallscas se consticuirdn los Comizés Asgicnales de y con idgntics comdicidn de trabajader #ija can sl perio-

Isresa, lntegrados por todoa los miebros da los Comatds 42 da proeba supearado.

28 Cahtra las Calegados Za p 1, in 1 1
. " Y * sracns Sards loa siquien- L. La Sectifn Centzal Saindickl SETANTArA LA CUTPATANSLEd ¥
AR .

qus 214 cefiera wl articule &4 del Estmtutd de Loa Trasaga
= Cantzo Regional n2 1. SANTIAGS DR CCHOOSTILA &

fax 4 .
- Ccantra Regicnal nfmezsz 1. ZARRGOZA o

5. Lam Secvioned Sirdizales Cemzralen recibizdn iaformaczon

- Cyntzro Xegicnal ndssrc 5. VALLADGLID
~ faptro Begiosal ndaarc 6. MADRTD
cantre Ragiockl nfdoezro 7. YALERCIA
Sepntro Regiseal admars A, BADAIOZ
Centzo Amglcnal afmara 9. GRANADA
Captzro Maglonal odoero 19. SEVILIA
Cantro Reginmal ndpers 11, vazrrcas
~ cwnern Ragiloral némare l2. CAMMAIAS

-+ Cankro Regional SEDE CIFTRAL

T izestral 1a zarcha gansc:l da la Enpresa y Jda sus -

pzoJramas de praduccidn.
T. Sit pariuicio de iad fuseiSnes Fua les melgnw la Tey, laz

Smcgiones Sindicales podrdn recaudic an lon locaiss ce la
Enprasa las suscad sindisales. La Empraca podsi deacontag

de la ndmipa las gustas vindicalea s loa afiliedas & las

dinzinegs Sindicatos que voluntarisments lo salicican. En
4wrin loca responazbies

iz 2ad0, ios Dalegades Sindicals
de soounicar lss altas y las bDaiaa a los sfectos del dens
USRS d cuatEa.

Arc. 51. Réginern 4o fune:cnamianta. -

1. Loczlas .- £n cada Tentrac Pegicnali, la Enpresa facilaca-

2. En ol dgbito de su competancia, los Comstdm Megionales da
TmEpreas teandrin las faeoltades reconocidas per al arefev—
lo 64 Jel Eakcatnto de loa Trabatadocres. las defipidas en
wl presante Copvenic ¥ squellas gue exprasamdnts la Jels-
guan Ioa Craltés de Cantro ¥ laa Dalagndss de Purashal.

ri un lacpl sdecukdo, permanents, pArs al U390 comparti-
de del comitd Regicnal y de las Seacciones Sindicalen. -
nsl como ol material de aficine imprescindible y oecesd

Ags, 52 ité jnrerceneres de = =" ri6 pars gusd normAles funcisnamigntas, an la forma gue -
1. EI Comicd Intsroentzos de la Eapress ascard iassgrade per #e conclares ecn la Dizeccidn del Cantro,

. Tabloned da anunciss: low tablonsd de tnuncice zsrin de

11 siewmbroa elagidos por lox Comatés Nagionales, de tal - 2
forDA que se LEIPRTA 1A DLOPOICionalidsd Jqua rafleien jas use compartida por Comitds ¥ Secciones, sisndd responea
Alnimas sleceines aindicales caladradas an li Emprasa. tlsa de }la irsarzidne de amuncios, comupicados o propa -
7. Suardando la citada proporcisnalicmd, cescita copventanta gends suy firmanted.
Jua el Somith InTarcentrod repcesanta da la mefor foroa - 3, Guacos de reuniones ., LA ampiZean abandcd los gastoa que
posible al pardenal 4e iz Sode cantral y el de los diver- #0 S0 SN$0. AcksisAa A Lo Mismeras del Cemisd Begisnal,
acd Cantros Regicnales, en ooya vigtud, se procurard gue la ealabrucion de usd sewn:dn denagal,
= ";:: ::: :::::;::5.::‘:;.::::;?::.::::‘;. ghraatize - 4. Seandn coalguler trabadtados fusks Zonvacads sar la fm e
a1 priscapls du propereioralidad sindical, en low dom Can — pful an funcidn de su cargo de Dalegedc de Paraonal, —
trox con mayor plantills a1 comlenze de 1855 nisobro da Comick Regiomal o Intdrcenoroes O Deiagado Elp
dical, lags gastos de los desplaracisntas gecdn poc cusn-
1, Pare farmar parts dal Comitd ITatercuntIcs YL DIecifio case] 2 de ia Fmprass.
tar La condicidn dé Delsgade &+ Personal.
5. El edgimen de gazaneias para loa Delegados de Ferscmal, -

El comitd IRtAccantres tandts las siguientes facultaces:

al la zap tasifn 44 todas loa trabajadores de
la Seprasa para la & 28 sus int .

bl Eatard ssapecizicents =apacitads paze la deliberacido en
In nogoclacidn colsctiva, tenisnda fasyleades pars amsig

nAf & 1as repredancAntss da log trabaiadcres en la Cegi-
aisfo Selibagadaze.

Bacibird informacidn trimestzal de la marsha ganacwl de
la Brpresa ¥ de sus pIoqTamas dw produccifn.

<

Ar=.

reantros ¥ Telaga -

nisabros dg Somitds Regioenalas e Int
des da Seccifn Sindical, serdn los pravizcos sn sl art.

E8 dal Ersaxtnio de lod TrabDaladares.

5. HAoraa

- El cridicc da horas sindicalesa, sazi el NlgurenTe:

4.- Mismbros dal Comicé Intarcentros: 40 hores pansuales.
b~ Predidancs Yy SecTetario 28 IomirHt Regionales 40 ng

Taz rensuales.
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2.

Az

1.

Art, £7, Comisidn de RAeuntos 3 encanles

1.

€.~ Delegadca €2 Sezcishas Centralies ¥y de Secciones Re-

gionaled 1 40 boras menFunles.

d.- $ecretarios de Seccionws Cantralss ¥ Ragicnaler: 40
BOTAS MENSLRLeE.

4.~ Restabtes Dalegudos ds Farsopal y mismbros de Comi-
tes Regionales: 39 boras oenavales.

ACUILAC.O0 &F BOras.- Lo cumulacidn de horas sindicales

Ak ragird por laE FiguisnTal NOTRES,

&.- Em al swne da cadx Comité Ragiemal pedran aommclarss
boras sindicales con chrgu &l er¥ditc de. unc. ve ==
rics o todos de sus miszboros,. 4 favor da AlQunne ~-w

etros aisabros del mizoo Comitd Regional.

b.= Peodrén. igualoents, acumularse heras en unc © varios
fa los miembros del Comitéd Regioral oon cargo & ori
dirs da hores sipdicaies de los Dalegades de Persenxl

del _imme Cantre,

c.= Dal mispe podo podzfc soumuisrse horad sindicmlen, =
cante de Delegados ds Ferscnal, copo de niembros da
le Comités Regicnales, a faver de los Delegudcs o -
Sacratarizs de Saccifn Sindical.

d.= EBn todos lod cracs Enceriores, 1A acwmulaciin aezd,
an Su caso, mencurl v daberd ir precedida de gna - -
netificecidn Jel Presidents el Comité Fegioral al -
Jefse dal Centro ern la que conste el KQ de horas gue
cé acpmulan, & favar de guienss fx hate ¥ da guienes

proceden las horws soumuladas,

LY. ] 1Y

laa fooités de Senitro da Trabajo podokn convogar asam -
biass de tyaba edore«s. Fara e!ec;uu éitas an low locas=
le# d= In Empress, sark precite 1a previa nobifickcidn
& aurarizasiSn, aeyén la ley, il rZesporadkle wopreava —-
Tinl del Cantro.

Il personal de Cchaa Centro fa trabdajo dispopdrd de tn -
miwime de ooho ROrAS ANGELeS TALIiGuides pars afectuar
ssamblesd an noras de trataic, < las cusles sdleo padren
utilitArde un mixirs da einec ez 8l pariods comprandido
antre 1o &e abril ¥ 30 de moviembrs.

El érganc tw Aerd Iesp 1a dal crdan y del -

LudR UE0 ¥ mantenimientts A& laz instalmeiones

SAFITTRL S * 3
Serviciss Seeinles

Er cade unc de los Centros Regionsles #e¢ conatibuird una
Comikitn Faritaris &8 MAuszas Asictencisles, formada peor
dos vocales ziamboos o la csapsesentacidn de lox trabaja
dores y nombyados POr 18 Dimea ¥y ouros dos nonbrados per
la pirsccisn de la Eopresa {esn las respectivos svplen -

tes por AmbAS PATTEE) .

. En cafp cna de las Comisicnes chd: una de las pactes nom

Lrwzrk ce gntre lof raspectivos Vocomles vn SRCTRTATIOC; A

bos Secretarist AETuardr esmjunTaATEnTS

on cedr recmién sercard de Preaidente-Mocderador. sin voro

de calidad y con lh épnaca faculictad da dirigic la reunidn

wn Vocal de cada IeprtdentaAcisn altscnativamente,

Sqr. facultades ¥ finas de 184 Comiaiones Regisnales y -
del Comimé Nasisnnl da la representacién de los trubadg
Asrsa an TRAGCSA, Snicamente loa eztudics Yy PIORURSLAR &
la Eopresd relacionsdof 4n CRACS CONCESLOS ¥ MADeitos «
genazaled refdrentes & temss gue sa conrsidarar comc da

aniatencia sccinl ¥y que no sean ohjetd de tatacients

- por —intuma rtTL Comisidn, falve gue la revreseqtacis-

dr los trabaiadsres ¥ la Prpreas lLisguen & un agvesde -
de supreazién da alyune Comisidn aipwglfica pars tIWEpa-
BAC #US facultndas 8 1s 4 ASchesd Asistencizles o de -

colaparacién antre smoES.

5. bLas fomisionss Aaimtencialss podrkn estudidr ¥ Lidcer --
propeestan ol Comatd Regicnal de Jlos sigumstes hoIAE:

- Bolas para eptudios
= Fordo de PE#ETRDOE.
- Fondo de Aniiiencise Fosial
« Gzupos da Empresa
- Otrof temas, Pravios acvuerdes de la represensacicn de
los trakejadores dw la Enpresa.
€. Cada orna de las rapresantaciooad {de joa trabajadores ¥
¢e la fmpresx}, #r caza Comiside Farscaria, tendod un -
voro, Cuslguiera gue Fed wl nehero de miembros saicten-

tes & la Ieunifin an que hays gque procederss & vetacidn.

7. Lap revnicnes ordinarias ye celekrarin, como miwimo, -
eon una pesiodicidad mensual. en el cags de las Comi --
sioned Regionzlaex.

Lal ISURIORES EXtTAOTOLEACLAL DOGIAL S4I CONVOCE-
das par eualquiera &m las pertas, a travis dal respective
Secretario, cusnda la importancin y wrgencie da los
tom & trarar lc justifiquan, avisando con uns REOCelacidn

minima de dos dims laborsles en las rewnioned de las Comi

un=

wiones Regignkies,

8. Para estos fines i4 Etpresa hace oha apartacién de -

12.676.422 peastay anuales.

9. La mpartecidn ¢a 1z Erpresa pars sitos finma dard distri-+
buide a sads Comiaién Asistmncial por etrans?ersnsid -a.=d
rin dantro del Tas sigoisace 3 la fhlrma dal $omvenic y wl
criturin da dizesibucidn seck el proporcional &l plmero =
de srabaisdores <a plantilla dal cencre Ragicnal, cefeci=
éa al primer dia da vigansia del pressnta Coavenic.

Para csnezibuir al "Fonde de Asistencia Sociel” --

loa trabataderes sx obligan & satisfacer al elsmo, e
la cancidad da

CIENTO SETENTA Y 0O5 PESETAS censuaies, [itas apartaciones
timnwn wi cardctar de coligetsries, ouedando fagulcada 1x
Erpresa para dmrcentar de los haberss de 31 personal ]l im
porte dw aua cuctas. las cuales sardn ingrasadas mansudl =

pants an l& cusnia del Pondo de Asistancia Social.

aformacidn Agracia, S.A.

Ap%, $E, Frwmios .~ La Empresd de T2
eatimuiard lag inicisbivid que $JpoAgas un

aherso y actuacicnes destacadas en las difersntad actividadwa

wedisnta Lk comceaién de pramiss, mencionew, s,

nte Sonvenig. por la Direc-

Durants la vigencia el pra
4 sacaziecerd al ‘premic a la conntansia”

zifn da la Empreaa
pasa todosr los trabmjadorss gaa llesven mhka &u veintizinco A%0F

ininterrumpidas 4e permanenciz en la Iopress.

Are, 55, Formacifin Frofesional = L& EnpTads OC

genizard y ~
promoverd la aslatenciz & curalllos de formacido a aquellay
«specialidades qua cohsiders convenientes, pudiande la za ~
Presantacisn de los trabajadoras presentar lss sugarencias
qua considere interevantes PaSR 4l mejor cumpliniscto de ==
los fines propuestiod.

Uos vai ofdm la sugerencia de loa erxkajadares, lz DY
reccidn da la Expresn alaborard el programd ainise aoual ==
gus sobre erta pateris vaym & llaver & sfects, tanto ap or-
Sef & la formacidin biaice, como pArA 1 premseids ¥ el resj
elaje profusianal da los trabaiadores.

Art. 60, Saqoro de Accidantsd .-

1, comt majorm <de last prescacionss de la Seguridad Sesial -
s sstablece wn meguxc gua cubrz loy risagus de muerta -
a invalide: suandn & darive dea acardanze,

2. Tal gaguro conaistird an el ARone da TN MIITON CUOATROCIEN
TAE CUARENTA ¥ UNR MIL CIZNTO JOVEINTA PESETAS en caso ds
oyerte, DOS MILLONTS CTATROCIENTAS CCOEENTA ¥ NUDVE MIL -
THESCIENTAS VEINTICOCED FESYTAS an case da irnvalidez ta =

kil abscluta ¥ la cuntidad Jue corresponds &n caszo S in

M
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valides par=ial, Pars la gradiacidn de la invalidezr se -
aitari a lo sarablacado en la paliza gue la Emprasa tis-
Ta juscrita con 1A Conpadifa de Segurss “La Cguikaciva“.

da la cuzl cisna zanecidiento el Comiz=d Iatmccmntsd,

3. Tandran dazecho a #3ta 318gurc los trabajadores wacluidos
#n al dobito parional de eata Convenio que pettanazoen a

1a Pmprasa en 4l oomento de produciras el hacho causapta.

ALt, 61 ntias del parvanel u conduce al servicio da -

la_Emopest.- EL aboba de lam
ifizs que sa Lpongas & las trabajadorss que

condercan yuhirnlos 54 1A Znprasa, secfs abooadas por TRAGSA,
cuandd san éata la Iesponsable da la lnfraoeido, y por sl —

e ¢ la infz 160 sw daba o cacans & 41 lmpota

" par inf innes de ==

blas, fca supusstos dud aod sxin resualtos por lx Comieide
Hixra de¢ Intarpretacidn y Vigilancia.

Art. £3. Judemnizaelén per muepte.-lls Poprasd sbooard o la

vivdn ¢ baneficiarica -

dal trabajador segtn lad sormas dea la Ssquridad Social, que
Fallaglasn por caura digtints & azcideate, las siguientss =

crneidadan 1

195.470

* VAR ,iuruckrarisarrrrn ks a ey
- Adcendiantaxz & 3U CArgo (por cnds une) ..., 16,110
- Eijow meuores de 18 afon, o mayores dismiounl

15.112

=T T L
- Hijocm mayozes de 18 M08 ¥ saporws de 25, —
qua cursen estudioe (Por oRAR UBG) .e---eens a.lgo
2. En caso da fallwcimiento por cuslguier causa. Llavando mam

de 15 afigw ininterrompidea sl sarvicic de IA Emmresa an =l

momants del hache caozants. Je abonardn 3 los miscod hena—

Eiclaricy wl importa £a una paga sxrraordinaria.

Act 53, ggsgl'gycmg,- Las indsfminizaciones & que hace rafecsn

cla ios Art.a §9 y 6Ll xustituyen x lu -

130 A4 14 crdananta labooal Jde la Consirueciia.

Azt [ulr rmants &N ceEd de Inpoapacidad Laboral Trarai-
4oFis.~ En lo3 chacs de Incepacidad Lansral Tranxieoria da-
hida a accidentx, sei O o ladoral, o 4 enfermacdad

comdn o profemional, la FExpresa i un compl Jue,

de m la DT i4n que saxlzfaga Ia Entidad Sescora de
1n Jeguridad Socisl, garantice al 100 por cisn del salaric
pass-convanio ¥ antigiisdad. Dicho complamente se shonars &
Pactic del ¢la sigaiente a lx baja an lox supuestos da accy
derre, enformedad pzafesicnal 9 enfermedad comdm com Bospi-
talizmcidn y & partir dal decizoquin=o d¢ia 4 baje so los -
damss cascy 2w enfermadad rowto.

Arg, §5. Tnuhilacidn.- L. AMca 1.983 y 1._986

- Lod zxabajadores gue, haywn coopllds la edad de 50 ados -
¥ no teaogan atn 65 wios cuaplidos podrdn solicitar su do-
bilacisn m la Birecciso de la Zoprssa.

Simepra gqua el wolisitante conpla los requisitos axigidos
For la legilalacifn vigunte ¥ 5u masto de toabajs pueda -
sef aportirado, la Empresa, acepwie la jabilagidn, qaran=
tizary el abone da la cantided difersncial que cesalts an
tre la penmisn & que tancria lagechs & parcibir dal INSS

2+ ga dubilase con 65 aflom de edad oumplidos y la que es-
th organisze le f£lie tegin su sdad real de jubilscaidn an

aplicagisn del coeficiences reduceay astablacida parse #n -

toOE cascE.

= Afig 1 9687 .~
Les trabajadoc«d gua, ERyen cumplidy law &1 anos y

N

neé tagan atm 65 cuwplides, podrdn sglicivar, igeanlmente

33 jubilacidn a la Dizeccidn. wo lay dismaa condiciched
Fue les gitadas wa wl pAIrafo Anterior. ASApToda la juki
sacidn, la ERpoedd gRrAniizard el abong da qAnks pendiones -
difurwncialed, 4n lds gua tooande come hasw 100 la pPaAnSLoR
carrespondianta & loa 63 afior, 1erap las siguientom:

62 afica %
8 " 213
64 " Loo%

3.- Al aargen 4a lo previsto a¢ lom das apareados antecicres,
los Erabajadaorea s Juiendl COOCICzan circuns CADCLAF DAL XS
rdied y profesidnalas sapeciales, podran solicitar s juni
lacidén a4 parcirc da les 60 aflas cumplides. 51 la sopresa -——
canceda la jubilacicn anticipads, al acpard Ja qate supues
tn aspecial. lad cantidades garsntlzades Sarén siempre lax
dal punpze L.

4.- CLan cancidadex complecsentarias & qua sa refiezen loa 1 pupy
tos antericres yecdn sbonaday 4l pismd nkcero da vecss &l
Mo qus 1o haga sl I¥85, y dorasts 4l mismo parioda de -
tiemps guw ¢l trabaiacor canga wl dececho 4 Eu perciba.

FOT Mutuc Acuerds antte 4l CTYRBAYAdOr Afac.Ado ¥ la Expre=
am, podrin negociarse la sustitucizsa de la peasidn cowple—
wantaris por una cintidad & LARED aliado «a la cuancis Jue

Ambad partes Aourerdan,

Arc.56, Ingemrizacidn oor cesa.- El peragnal de la Enpresa -—

bendrd 4aracho 4l cuzdr wn =
la niyma, como consecueancia de jubilacidn o incapacicad decla-
raca par el Jrgamasta SOMpeTtants a4 LA cancidades gue 34 facla
dan an la Figolente tabla, por 4o de mervicia.

« Jubilacidm B IDE B0 ANOE L.iies e ciieiieenas 32,220.« pra,
ve. 26,850, pEx.

ea..21.480.- pta.

Jubilagidn & los Bl aflos ....,.......

Jubilacidn & lom 52 aflos . .......-..
Sobilacidn & lad 63 aflGZ ...eseseeemsaa. . . 1E6.110,- pea,

1

[

Jubilacidn & los 64 &O% L..acecannn. . oo 10,740, - pra.
5.055.- pra.

- Jubilacifp a l0W~ 55 AACE L..a-veaiaaay

- Cete por incepacidad ....ierevnrrssuiss seme 2R 480, pha,
Lx fmcha tope dasde }a que habrd de considerarys oomg

fecha da RAMizisn a efactss de efoputs da Afioa da gacvicia

no achrepassacd el Lo, de ditiecbre da 1531,

Para astablacez el nimerd 44 LISy coplatos. LAs ExEg
cionay da afips s4 COMPUCArin 2omo af93 complecox, <waa da
que scpars los geis &eazed. DO tenldndase an Cuenea saca - -

fraccidn cuso 4 no Glcinrar «ste periada.

Auel trabaisder gua llave nis de veintizioeo afos de
servicia ifintarrmipido sn &l Bomento <a 1u bajd por fubaila
€itn, incapacidad Jermarantd nhecluta 3 incapacidad eozal -
para la profesidn aabitgal si no se volviera & incsrparaz -
& ls plantilla 4« la Espress con Ofrd catwjaria, parcibicd
or premis de vingulacidn, fidelidad y comstancia en uoa - -
coantia eguivalenta I Und PAgR AXTIFOTdirarim.

%, BT A AP ih 3 sybneraales, - EL Crahejader
aon hijos sph -

norsales, daficiencas mantales o Rinusvdlidos, en igualdad
da condicionas oon #1 re¥to Sa las rrabajadares, tendrd -
praferancik a la distri@ucién da Foando d¢ Asistancie Sazial.
Iadapendientenanca, y con <ar3c 4 dicho Fordo. s aatablece~
rd por la Comisidn Jde Asistencia Facial una aaigraciin pe -

ritdica por cada hijo en estas condicicnaes.

CARITILA XTI
Fonda de Vivianda

Art, 58, Copstitucddn y dotacidn.- D4 acusrdo com o estable
cido en al Azt. 63 del VT

Copvenio Colective para TRAGSA, el F.A.V, aw eondtituys &om =

las siguisntes aportdciconas:

I1%. 11.000.000 ingresadas per l& smpreda en 1.982

28, L.820 pea. por oada crabajador f1j0 da plantillik corces -
pondiunted a 150 pta. pcr cada uca de las 17 pansuaiids -
dew de 1,984,

3%, Las cantidadas procedantes da donacipnas & da cusljuimr -
ctrg Acto juzldico icqiti:.w Frwvia acaptacidn de la comi-
aiin del F.A.V,

4%, Loa iateresss genarados por los préstaccs concedidas.

Aze. &9, Bengficiaricy .- Todgs 1om tranajsderes fijom de TRAG

5A podrfn betafiziarse da las pras-
tacieres dal F.A.V., lndepandientenente da su categoria rrofs

dianal y da 3y pusaco de cribdio.
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Ar:. 7O, Finaladad 2¢ gam AvuARS.- Lo&E préstamos del FLALYV. - A= ACGLIBACIET de viviendas

coacwd.dow por la Express C IR viviend® .. .onnonn... . 5 puntoe
S0io podrfr ser dessinadel A 1AM Siguisnies Finalidades: B oo T e pur
W L

- Cacsatrote {inundecitn. inceogio ©

"

13. Adquasicifn de viviendl facllisxr parz uso exclusivo del
tradasador sor su familia. FIZAAAL] s baacenrananan P ... § puntos
7€. NEpAraci®D o Briora de la vivienda {amzliiar <e}l trabasy Insuficiencin de la aczuml ......... 2

dor. . Traslade (pravia vanca d¢ la 1% ., 3.3 -

. Tradlade (ais gus exists Una primers

Aze. T1. 1. La adquisicién de viviends por parte del traba- X

Arie s wivienda) oo..L. ettt re e 2 -
Jadez, sclasence Sacd derechc & RCOgerss a loa

teneficios dal F.A.V., en lod siguientces supuertos: - Situacistn scondmict.e

. Lo ingrakos familiares st dividiren por al of da -

18. Adguisicidn €w la primers viviands famaliss dsl traima-
mimpbros de 1a fxuailia, com 1o Gue se obterdsy a2 -

dar .
rants par cdpita.

2k. Admuisieisn da la 2% vivisenda, si la primerca ha dev
dc mapifiswtsments insvfiriente por ipcraments del mme - B oes:a rencs per eclpiza. se Eplicard wl aigurenie

T da makmbres 4 la familiz y pravia enaienacai®n de la bAreme:
1e, = R.p.c. hamta PEC.OCE L. ...l -.. . 3
e - ! desde 250.0CL & 375,000 ... 4
39. Ichabilitacitn de la prazwrd, debida & fuscrs sEyor ff-
X - . " 375,041 & EOOD.OOC 3
zicm & lugal.
- b " £00.8C3 a £25.990 .. ... 2
2. Quadsn expresamence sxsluides <e lea beneficaos Jdul FLALV, - - . $25.00L a 784.000 ..... i
guienes &1 adguariy 23 vivienda nANteNGRN v prociedad o
x ;
bes ia primers. R-p.c. dasde 750,001 w B75.000 ......... 0.5
. - - méx de BTS00 .. .L..aiaaiaasn G
ArE. 72. Pn la sonceaidn de los Préatancs BASEZ ISPATACLIAR ¥ En camc de que dad paticiomaricd agtuvierzh iaclui ;
dos en WEIFEC trARY e Tepth, se dacd prioridad - ;1
oy

mejors de la viviends se dard prioridad & los scpaes

ton Ce repArarién sokrs loa de EdjorE, ¥ ETTre los ETLMCOS, 41 gwe, dantro de €1, figure COR Menored INGreNcs. 3
; : a

a los Bebidex & cAUGAd SRCAATEAFLEZAL rales comoc insandis, .- ., Sw antenderk por =i & e la familia, quien tengs !_..
»éacidn o Eimilazes. 1a condicidn de banaficiiric de ia 5.6, p el Lituie e

’ ‘t.

¥,

de la cartilla, .

.- Rupsracidn y melora:

L}
Lt

. Fréstames pAra dduwizigicnes: Se dadicard a estz finali -
kapara-ién debids & alniestro o fuerza

caet el TN £ 1A eantidad gque 1 Comisaon del FLALV. 2eay
gue cade afic m préstamss. So iopeorte vhitazic o podrd --

- Raparscidn prr danos peroalss ...

ser wyparior a 2.04¢.0G0.- du pesetas.
- Siwple befora ds Ia vaviends ...evensensenes 2"

2. Fr4oTADCE PAIR FepAraciches y majoras Sa dedisari & esra
Ingrases atgin declarmcidn de le rentid: Se aplicard el

finalidad el 75K reStants. El importe gritaric ne pedrl -

sar suparisr a 25C.000,= peystas,

paremo cicnda &n el Apartads A,

4. Loa préscamce pars meiora 4e vivienda, s0lo podrir $6lici -
tarat una vEX ckda 10 efNod par el misms erabaisdor. Los reg

5 forms de dwvolucifr de los piés
tantas, suando CEDCUrren LA Circunstancias gue 1o Justifi-

Art. 74. Irntarwses
tamoR .-

1 pati is no axté BomEnte, -
Los préstameos del F.A.V. concedidos por 1k ERprass deven- guen. slaxzpre gue el paticlonaris ne & L eae 1.3

1.
. e 4di terivr .
garkn los siquiennes inseraen; LmOrtizands we Cr T Anterior
Fréstamon hasca 4 Afcs 1% interds L& hachos cavaentzl del sipiestro, paxs Justificar -
- Fréstamom hafch 4 ANCE .....avvannn
- & afioe & 5% * un préstams deberdn haber DoUrrido GO Antes de 6 mesas, res
- . =T T irraenarere
- 6 % . pacts & la fecha de la zolicitud. Las obras para IEpATacidn
& meyork debardn iniciarsx =n PIlAIS NC FUpRrior a ! resas,
. i QG - B :
2. Lon préstames de cuantiu igual ¢ infaxior a 250.00 pra r partic de la concesitn del prés .
& conoederdn an tDEC ciuAs & 4 ANes como miximo.
., Exam:inacas lsg sclirituded, se dardr s concser a4 ics soligp
N N i H -
1, La Amortizacion del pTOETAmos DS e9F interesss e aled tantes las puntuaciones chtanidas por todod y cada wno ¥ e
uar i L 1tal
cuazd por adnfualidaces conatintal cOMprehfivas de Sip concedeardn lot crdditos & JuUienas WAYDr puntuscidn heyan el
® intecepas. ¥ $¢ SeNcOntird da la rimins menauval. & par -
del ruient 1 de 1a concasitn. selve gue el pe cAnZads, Lap raclamaciones contrk las Rescluclones de la
L33 5 s Sjouiente a L T t -
. omiris propongh otra formula de amortizaciée que smpli romisist del P.A.V. sa presentasdn ante la Condaién da -
R armel -
InterpEssagidc ¥ Vigilancis del Convenic.

cuw ura devglupidn mEs fazvorable parz &l F.ALY.
&, Mo podrd cursarss, 5 ¢btaner mis de un présFcamos pars la

Art. 7%, Presecimjestc de concepidn.- admuinieidn de ia migma vid enda.

1. Semestrilventa, lx Com:aidn del F.A. V. nard una CCAVOCATO-
Azt. TE, DOCURMRISCISN T APOTTAT -

ria pablics de corneezidn de préstanos. «n la sue 3¢ hard -
constar 1a& cARTidacas CeNtinadss a dguisicicned y lak == §.1. Forocopik de la declaracidn o ia rents. 5i el solici-
cants erki casadc an riginen de separmcitn Q04 Lienes.

deFrinades a ;-gparl:ienti ¥ DEJCLaN. agi como ia fecha 11—
daberd aportar, sdemfiy, la declarkeidn dal sbényage.

mite de recepcidn de molicitudes.
9.2 Adguisicitn de viviendas.

2. Lo peLiciCNAriSE CURplimenteTin el impreso gus figura —
4} Comkrako da raventk. BLEMEIZR qQue ascd arficimn-
coma knexD Al presante Feglamantc ¥ ALOMpAFariy dooumans o *
- . temante formalitada, achque ho 1o B4a &5 EECTiCuTa
tacidn sermdicariva A9 low awtremos cum figuzan en la ss
lisitud, piklica.
; . . bl Cpeidn de @ Tk, Farmslizsdas.
3. En cesc 24 existiz ol PELAZIGNATIOR §ue posibles prés ~ 4 =
e &i la vivienda se ha construido ¢ 2& esrd Corpstro -

Tanca & conceder, €8tos e ororpazdn por rasolucién de -
la Comigidn del F.A.V. en aplicacien del siguiente baze werdt pOr geatis.. Iiftcta © en FE5IRAT COCRerRTAVO,
dosarento gus Aczedite 1R concesién de 1 Vivienda

me
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%.4, L docurantdcidnm w Gue & Ceflefe ¢l sreserce ar:

y vklocacidn de ia obry conforme & 89 prese=racs:

4l Calegie Pravincial de ATSuit=ctos.

9.3, Regacacicned © TRIOTAS. FACTUFES YA adoracas 3 giwdu -
puesta de las gbray A reslizer. fa Camaitidn Jel FLa.v,
a3cd fazulTada para preceder A Seritar LCF SoestEIes -

ToOX que =4 Freventen.

ula
densrd preTentarie an un FiAI0 n@ AUperice a 30 ZSfax A

parzir de la roesrficacidn 24 Ia cinceaidn dal praszanc.

T4 7O PEWSeNTASLSR 4 MEA QOOUTMEREACIAN SELACMInArd .a
enulacidn de la concesidn que cecaecd an af eolicitants

miguieanta 4n ¢l grden de puntoacidn.

9,5, L& Cemdaadn del F.AV. antd faculceda pars pedic & ios

adjvdigatarzod de lom pzé . ham iaf cnes, ag
pliacianes de Zacod, y docwumentacién complapantacia --

qua 4ATime coOnvenientes.

ued Eo3 DS Qiugisg. -

10.1. ¥4lo »a soncedarin préstascs dal F.A.¥. & sdyored da
5% afoca, cuando gacranticen la dawvolucidn Incagra dal
prdstann por cualesquiara de las focmas admicidas an
el terdfico mercantil.

19.2. Bn casox ds pajax voluntariay ds rrabajadoves con pris
tamoe af curso de devolucidn. e conoescard de mutuo
acuerdg la Tarmulia de cancelecidn de la deud: rastan-

Ea.

CADTITILS XxXIiIirzI

Ramuneczcicnas

Are. g, 2ipa a
1. Lo¥ impuessor, chrgas sgcliles y cueliguiesa otra dedys -
cidn Cd Eipo SBligARSrid que gEavan 4n 12 aczualidad o -
graven af 45 futuse LW persepcicnes del productor sszide

$ACLST4Chas Dor JUINT cAarreaRends A4 aczards A la .’.ny,-

Las umpozten de low concapicx salarislax jua figu-
Tan en eATe CCRvenic ¥on 4n codos lod ciasa sEntidades -
Integras.,

<. Lo% wami0f, 4 wI4ccad on COLLIZACLEN <8 SeqQuroe: Jaciaiss
spligetarion, serdn los legalmante estadiecidos de acuer-
do =or & Lay. '

3. LaF percepsivnat sobradas por incentivos le serin decalia

dos al trapaiador adiunchkndofealas Al racibo Je saiasioe.

Arc. 7%. ¢oncentgy fetributivos.-

3. Pagcepclonss sa .arialwe .~ Por aplicacidn dal Cacrets -
128071973, de 17 de agoste, 30bre Crdarscisn dal Salar.e
¢ daspenigionas complemwntacias, el ry omen ratrabutive
pactadc en a4l predente Cénvenid jueds avervctyrads en lia

1:guiencte formal

Al Salario Base-Convania
3l Complemantos dslavialss.
1. Parsonales.
i.L. Plos Antigndedad.
1. D puwezod da crabajo.
2.1. Plus Mocturnidas, trabajos toxicon, paligrosgr y
axcepsianAiAante PAROEAS,
2.3, Pluya Jute de Equipa.
I.¥. Piva conducror-Mecdnica.
3. Ow calidad 5 gansidad de tpabaso,
3.1. Plum cambio da Jormads.
3.2, Borsd axtracrdinacias.
3.1, Boras prolesionadien.,

P4, Tnoentives .

J.é.1. Primas 24 Taileres,

3.4.2. Premio por ReandimissEa.
1.4.3. Gama.

3.4.4. PRima de Sorndess,

I 24 $aIFa o, 4l
J.4.6. Pl:f ipcremannto incentivon,

LI ciriar®s Jupericor 4 3T el

ZizaczonEd wATSaOCdinarias de julio, Havided,

4.1, Jrard

sctupre y oeneficied.

Z. Percepiones acondmiisas fo salariales.- ZL torcepts de -
Pius Ecrrasalarial. syuda pars viviends an caso de traz-
lade ¥y aguellos otros (dietas, gastos d= locomgesdn, - -
Plus de 4LSCERCLA ¥ NOFRS 48 AEREI3 ¥ LIANSPArTA, Ayudas
sacialus, atc.), cuslquierzs gue sea 1v Jesnomingcidn, ro
AreierAcol 40 41 AgArtads pracadanca, tandoa la conrade=
rkcrdn, a todok las efscdess legalad, dw per-epdianes sog

némicas no salarialaw.

Ary 1 i arg-Convanig = Can H agv. = El Ba-
laria
Hada-Canveaic, om0 RPAECY d& ia recrirucidn Ael rraba;adsar
fijada por woidad de tienpo, tal como ma define en el Cegra-
Es 2180/73. da 1T de sgedts, 44, DArd cads catagorfia profe --
F10r4l v da acoerda con 1w savel, el qua figura eo el gsuadso

UALda & #Fty COnvENls SOmO An4xo Simace 3,

Esze Salario Basa-Convanis 34 Sevenghs Por 2la Eralapd-
de an jornada corpleta, los dpmingss, feativos, vacacianed y
4n ias Licancias o permiaca retrosuidoN, ¢ one e Jevangs oo
sa zbona #0 las khoras @ Iragqasnes de hofa o LnTa#rZupcadn £
la :ormads 4N i CASGS DISVIICON AN 4FC4 SINVARLD ¥ Tagixig

cidh vigente (lizencia & parziss ng retribuizos, eez.!.,

sacsplace la cuantia <el Plui

<m Antigiedad consiscenta ooy aw-

tw orgen. #n dca Sier:cs 2e 5 par cianco gada uno I LI EE

Gudnada i 7 pul wliwibe. FASA ol edT dm este Miig e
aplicezd #1 5 y al 7 par =ienta 39bre los valoves dgcarmang

22 urs de loa niveles, aplz

dos =n =i Anext mihere & para
clhndoss Al venzimiento da dichos dueniod ¥y quiaguenios, se—
G mu antiguiedad #n la Emprada.

Sa devangard de la ciema forma gue ei Salario Basza —
Zonvenio ¥y con lzs gratificacicnas axtrmardinarias da julic
Wavidmd, Sctubre y BAseficisx,

Para toda lo demds #n #ST8 MEAZEELE i4 SSTEEA B 4 413
FuaFso #0 1oy arciculis 195 vy 106 24 la Ccdwranza 2w Traba-

J& Za la Coaxeruceldn, vidris y Cardmica,

Ao, 82. Avudas oara vivaigndas wn cugo de trasliade .- Fara el
alaond -~

de sste concepte v sdtacd 4 lo dispuwito an la Jrdananga -

de Trabajo da lk ConaMtruccidn, Vidrls § Cardmica,

La povible diferencia da algquiler qua. <n Ju caas. gy

disza originazsv como cordacusncia o8 laF sltoacao
=4 de urk Tavisidn

5l 0fs dm ~ardever fOrraAd, darkn &b

anual en el insrenenks publigade oficiaizenca ¢an IFC. rafy
ricdo al alguiler du ln vivienda, y sravia swxhibleldn par el

inzeuresado del correspondisnte contreto.

Art . Bl PAlus camDi Jde ornada.-

ko g Cdadicacian di

Durante 1.985 al parsonal dal con:

racTa & la prodaccidn' del Zentrc L gua mds adelante ss
ralicaions. percabizd dvcsoca (g massn de woril & oota -
hr#, apses inglesive, Sor redlirAr en edte oariodo una -
iornadas de B.45 hocam da crazaje un pius de cambio da --

jornada d4 4 T4l Peiatas Deosuslaes.

Iogeniezrca = Ingeniscos Técnaicos.

Incsrgedos de Efuipos macidnices ¢ Seadeos.

Enenzgads da Ckza.

farsonkl &a Topagratla.
Parianal xdministeative kfeqdTd & ODCA.

~ Grupe qperirig de DQuipcd Mecdnicas y Sondess.
- Grupo operaris da Aibatilaria.

Pursonal de Mantmaizients Escangagpd.

Larducr. res MecAnices, Cficiazlesx Conductsre: afectdx 4

Gark.

25503
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2. & partir de 1.1.1%8¢. el rigimes &u jornads del pezsorsl 19, Las que sl trabsjador haga conduciends para <eaplazar

& Qua wa Tefidre «Ftd Art. we regulerd per 1o antamlecido & 47 AgUellol BUPUSACSN #n due No Asd A aplicacisa

<l Fluz da Accesc a Tais,
i9. Lan winc d

wn el Art. 31.

sams Ancs 1d da periodes puncs -

k. B4, Flus e mestuyni Y 3 i i - de produccidn, entendidndcse como tales las gus me -

ligrosns © gxcepciphalments Penoxos.- Fara el abono del -

Flus por erabadios ex-

ceoalissr en perigds estival somp CORNACUsncia de un
wobracargo de la carcera 2a pedidas,
£4m rionalaents pencack, téxicos y peligrosos s mstard a ic i9. Laz efaccuaas por los Dguipes de Sondecn y ADercs. -

dispuesto an 1e Croenanza Laboral de Comatrucessn y pars a2l Thando La exigencis técnice A los muamos £35 10 e

plun de rectcenidsd & lo Llspuestc an al apticulo J4 del Ix Auiera
tatute de los Trabwjkdoras,
Azt 5. Horas profesionsles.- El imports corcespondisnta a

Faru o} célculo de srtod Plusst ae tomarEn como base
harsa profssicnales, paza cf

loa valaras dsterzinados en el Anexc nineso B.
dx ura de las categorias ¥ nivelss ae abonarkn con Arreglo

4 ioy valorws determinsdos sn la taola dal Anexd ndmers &.

t, B5. Filos Jefe #e Esnise .- Esta Flaa lo parcibirkn ague

llos crabajadoras gue, Rde- 1 5
. L Rre. #9. Incentiw =& anal de TRAGSA sometido b ASEs
wis &o wfectuss st btrabaic perzonal, Eirigen el gue reali = pacs

Copvanie le sdrd da aplicecidn el ré-

gan Sryod trabaimdores, respondiando ¢e su correcta sjecu -
giran du LRSWREIVOE GUe B4 FRCTGe en el apuxo 9

cism, Ests funcién pueds taner cardcuar cirsunstanciel. pag
cibiands misntzas la deseapefis 18 TETUTAIACLION COTTEAPON ==
gisnte al pivel irsadiatipente superior Al d« su cacsgorla

Art. 90. Gratificaciones gxtracrdloaciss.-

1. Las =uanties de las gratificacionay sxtraordipariss da jy

mediants aste Flus, gue sexd al gua ex deterzine =n ®¥l -—-

Anano nimarc B. i, Navidad, cctubre Yy Bansficias don las qua ma sspeci=

fiean para cada unc de lanivelus an Anawo niwers 7, amh

Pars =l derwcho a parcibir este Plus secd sendisdédn
acids v la sodalided -

tia de le z

cunl fuarce ik

hecesaris dus par al zapressntants de la Dirsceids de la
Aal trabaje, A dizha cusntis Fe sdigionaxd dnicamente al

Inprass ses extendids ls correspondiante credapcial.
somplasants de Flus de Anti d qua ¥ aabrs -
a0 dias.
Are. 8 a_de Conductoe=Macinico. - %ste Pink lu pazeini Aquallas erabajadorss gua hubiszan astadc en ai - -
rén los Conductorws- camzién da I.L.T. parcikirds, an al moments del abono de
#ackniced. cada una dé las gracificaszisnas, un Corplements que, iy

dc x ta prestaciones de I.L.T. de la Segquridad Social pre

Su importe an da NUEVE MIL MOVECTIERTAS TREINTA PESE-
cedeptet dal prorratec menayal de la cotizacidn <a lax --

TAS ($#.930) snuklas ¥ s¢ percibiran as Lf pagas =l afic, ha

créndons afactive en lev 12 meruualidedes y PAYAS Axtras - gratificacicnes sxtracrdinarias, gerantics el 100 par  --
4s julic. osyubre y Nevided, zients de cichas gratificaclonss escablec:ids en 4l pasré-

fo primers da sste arsicmic.

Los perfodos dm [.L.T. producidas anzzs primero de

A ora) asrdin .
12 de srece p I de mayo se regjularizardn al abonaz la pa

1. Tepdrin la considerzcidn dlc horad sxtrasrdinarias aques

1las gue 34 Furl.ocen socanpasando 9l linite 4w la Zormt

da &w trabajo mhxisa dimris, anclapsnda an 22 nisma las
7 de la jorng

horks &4 FACERETRGiSR, ¥ LES Jue axeedl
da annal de 1.826 noras de tXadbaio sfactive,

£l cOmpwtc d4 lad hearks axtTeczdinarise se harks dal B}

Fusents medo:
- primers herk axtrecrdinaris, la primare Ge las horks
icen incluids an adbado -

wrtracrdinacias, gue B T
pot encize del limite ga la iornada maxima di

eipides iam horas de resuperacitn, y 1a mitad de las

. im

G« 14 imdlican par motrepazarse la Zornada anual de
12£ heres,
segondas ¥ sucesivar horss axtracrdiparias: las rad -

puoa Ae Bensficica, ¥ 1as gqua »e produscan desds «l iT de

g1 de Julio. Ios Sue a4 produrosn entre el 12 de sepriam-
Sre y 10 da nevienbrs al Anorar la paga de Mevidad y loa

gue se produzcan dal 1§ al 31 de diciampre &l abonar ls -
Jum

iio sl 11 e Agoses, wn ia de Octobre.

Law gratificacionss ds julls y Havidad se devangazdn en

Primess ¥ segupds jaRaFtIy respestivattenter las 49 cotubre ¥y

Reneficias, el devengo serd anual, y todas ellas rerfn preper
cicrales a1l tisepo de prroansncis en la Empresa.

2, Wodias ArTiméticas. Farm &l wbooo da las madias aritmdii -

cas ¥ an ineclusidn wp lnE Pagea ExtrecsdinArias oOrretpeo
digntes, sa tendrd en CUARER 18 JUR & EOCUIRTECAOR s indd
ck, pRré cxds una de ellas,

tanter que se realices. A) Medin ariemdtics “Pugu de Juiig”
La valoracifin & efectos ratributives de cade ona Para ls obtancitn ds las CifIny previss, sa sumkrin
de sllas sw recogs e el hnexc B lap pereepcionss percibidas et pra da i i du -
3. Comc saptesidu de sslidaridad, 1us parces firgantes = = ranta &l pariodc ceaprandide sntxe el 1B de octuboe ¥ el =
coincidan #R FeconUEsr 108 efsttas poFitivaE gue 1 re - 31 de marzc y e Qividird por sl nfmars da dias el cizado
duccisn de las horas axtrasrdiperias pueds Ieprésentar - pericds y es myletiplienrd por al nimarc de diam acredita -
ac la mituscidno genazal de amplec qus #a da an ia RCtUA- doF en condwptod de Page Ixtracroinkrilk, siepds la cifrs re
11dad ¥ goa se prevé durknta la vigencia de esie Conve - sultante la cancidad que s £ par tal pto. Su -
wis. En ouoascusnslac devence &4 rerlirs.§ SonIiuntadsen.s con la pags de Julic en

v Laa boras axcrasrdiossiss tendrdn un 1lmite SAXIRO poT al mer de junia.
trassiador de L00. B} Mmdia aritmiétaca “Page de Navided”

- Las horEy sxtracrdinesias pueden cORpAnSArIe Pek us " e raalizaré d¢ igunl formx Que an el apartadc anta-
Lieapo de descanso equivalents en lugar de zar reerd - zerior. siendo 41 pericdc a conmiderar sl comprencido sn -
Buldas ordinar laments. tra xl 1D de amril a 10 de aeptaemnce. o sem. 1B) dlax. ¥

~ La arpresa ilevard 3 gwbo un control mensusl de ks e ke ADOsATE CORJEnENTEnTS oon LA axtraccdiraria de Eisriem
ras axeracrdinariss reklizedas par ceds trabajadar, -= bre.

ta¢ como ona previsién snticipads o iaa que fusas Pra £] Medig mritvmécice "PAgE de osoruebre”

cisn redlizar,
34 ~halder=rin hazas escrvezuzalas las ducarmztadan & -

Sontingacién:

De iguel forma, sisnds wl paricdo considerado del 1€
de 1ulit al J1C Aa saptiembre, & 1ax, 92 dias, y zu abonc -

aw Fealijerh wn wi Des G& COTUOCS.
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Aaimawma, pars wl Abdns Ja astas gratificEcicned se
tandrd ¢n cusnta lom reciodos <a persarancia en la Dmpre-

"a.

Act. 3. Catendario de pagss.d.Los devangos de lax gratifica

zisnds areracrdimarias que --

aEraIp al g te Coavenio am efusiuarkn o las fe --

shas pigquiantes:

~ Fags da Bapnaficiss: Canjumea coo la mensualidad del mas da
BALzS.

= Paga de jolia: ConIanta coo la oeoxaalidsd del e de Jualo.

- Pagm ds gctubge: Conjunt: on la mensuaiidad dal oes de —
saptiambr e,

- Paga e Havidad: Comiunta com la mensualidad dal mas de di
cimrbre.

2. La Expreaa logTesaxd w1 imports Jw la ndmina #n el Diaco
cat Las ardenex de tramafecencia el dia aptecior sl Sltiac

labwzable del mas.

AE%. 3%, Plyg exrrasalagial.~ Con isdipandencis del salario

Factadc an asta Convaolo. <l =
trabajuder sacd indwmnlzado de los gasTos gus & seamiaumsian
Ta resuflan ¥y GuA NA de I¥BLIZTAL COWMO CORE4SIENcid de Fa Ackl

vidad laboral.

Loa imperte flisdos swrdn satisfechos dnicamance por -
dia afeerivo da crabkid mr jornacd necmal, DO CMARLES 0 du
consideracidn nunca_ dejard de ser companszitoric dv gracos de
deypiizanients ¢ vialw hacik al siercicio da la actividad.
= Madgid y pravincla {(crasnpocte y #lues das-
LY T3 T ) Fearaoa e F.TEY prs/mex

= Mesto du parvonas (tTRnsporce) .......-... .0 4,953 F -

Art. 53, Fiom Je _drstancis.- Al parsanal da TRACEA que, de -

acuerdo con lo qus sstiblace la
grectan debl Miniaztwrio da Trabkeis 3m 10 de fsbrers da 1958, -~
pusde davenger Flus de Distancia, se le abonardn laa Sentida
day Jue corrsipondan, segin 41 Anexa ndmazo & en lo que o
refiacen &l viampo da espeara ¥ cranaporte. Ea calacide con
gaatos de Locomosidn an vehiouwle propic, se ADOnRrd 4n bhaza
a 17.1% prx k@, . segin al wrcicvlio nGeerc 41.

Art, Gk, Tranatos de supericy cacpagris.- cvando el ezadais

dor realice Lraba
jos de catsgorfa supsrise & 12 que cengs atrvibuida, paredbi
il durante al biempo & pruwTacidn de talew servidics la is
Lribugidn de i1z categerin w la gue circunstancislaents hayn
quedads adacrizo. La Direccidn de la Papresa dard lx orden
da trabajo de auperiar catagoria por escrito y fechado.

Patos txabadod pa podrkn durer mis ¢e SCes messs 1nia
sazrmpidamente. dablands el trabajadar. i sako de awte ==
tiempa, volver & Ia fyncidn de gy anterigr categaria o ser
te a la cat

adcandlde ap i ia tupericr.

Pare la realizacidsn de witos trabajod por Cismpa su =
parior & tres waséed, asl CcomS park 1s concaiisn de las ae
crados comprandidcs en al plixrafs aoterior. debard dax ay -

condorzzdad al Comitd del CencIo cortespondiants_

joe da ariar & fa.- La Emprasa pac -
nacedidaded pa -
Tentorlde, Sransitariad e inprevisibled, podrd dsssinar i —
ur grabazador & TeXliEas RidicTas de caragoria profes:onsl
infecioz & la que Langh IeCCGRosidh y dsce no pod-l negarae
4 afsccuar el crabalo sncomandidy siempre gue slls Ro perias
diguze 3w fermacadn profeslonal, OGnica farms admisible an ==
gus puade efactuaras. El trabajador seguizd percakiernds el
aplarie y dambs emclomentofs Jue por au Sategosis y EunSasn
antazior le cormezponds. deahidndess dar cuenti antes sl De-
lagudo du Peracnal o Comied sorvaspandiente.

cAPITOLEL XxIiw

cruacidn de amplao.

Art. 95. Declarmcifn conjunta.-

2al pr = io, declaran so—

1., Las pagtes fi
lamnargnta s dacifdida volunead de TJuncener LoF wecaniss

3 y de tipo prictice gue pearmitieron alcanzar

mIW LA,
al pivel de eaplec zedic ya conseguide an L.294, & fan -

de swguip incremwetdndols.

2. Se dedizard unz especial acancida = lgf colactivos adl --
afuctacgy por 18 actudl situacidén du deszsmpiso, cales co-
0o ‘Svened SOLiSitAAteS 49 primer ampleo (contratos an es
practiszas y de formacicn), ¥ & los wrabajidoras son laz -
goa pariodos da dadempidc ¥ & low de a3 zonas mis depri-

zidas y zom mis elesvadoa (adices de parc.

Apt. 97. Minuavalidos.- La FTADIesZ Nsu4 el cumpromisg de -~

SuRplir rigurossssnts Ine obliga -
cipnea derivedas de [a Lay de IRfegracidn Social Jel Mainusva
lida. A tal wZecto, xntas da 1.1.1986, an colaboracidn b -
wl INFM detsrminari las caractaritticas funcisrales de los -
pusstad d¢ traalo & oubrir per minuevilidos, hasta el nivel
dul & d¢ sg plantilla & dicka fecha, y llavard & cibs lod -

procescs da selarcids ¥ CORErAtacidn NACERATLITE.

Art. 98. locomoatibilidades.- TRAGEA se comprometa al ewsru-

pulasc cumplizients de lam nop
433 $O0TH Lncompalbibilidadas gua la sean da apliescidn por =

1u cundizidn de Pmpresr Piblics.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

- Primmri.~ Il sistems de recoparacsisn de hocas poc Lnclemen
cias del tiezpo sstablecido en el Art. 31 antca=
ch wn vigor a pareir dal 10 de julis &a 1955,

Ei parscnal del Centro Regicnal ng L zantendrd dy
ranta L1.%6% =l oisme regioan de dornada de trabas
jo gua actualments y& gus has:ai entoncews tisne vi
gancia, 1o dispuastoe e vl Arx. 19 dal VI Con=
wanie,

- §agundn,- 5= mcrn una Comisisn Pariraria de Aacenace. T
tagariss Profesicnales e Incentivos, compussia
poF cincd Tepresentances ds les trabajadorss y
cipge rapranantantes deo la Izpresa, oon las ai
guianzes finalidades y plazos da acmupeisn:

L. ascenacs: Antes <al dfa 11 2w Julic conocers -
sl Figafio de lky pruabasz tedrico-prictices  --
correspendisntes a todos Loz amcenmor pozibles
naghn el Art, L9 , Asimisec, copccard paRca sa-
ta facha #1 plan ds sonvgoztorias para 1945,

y antas dal 1L da marao s L9866 low corresapons
dientes 1 dicho wis 1988,

1. categorise prefeaisnakles.- Ances el 30.9.83 -
la Exprese anirecart & la Comisidn una propues
e de Dodificscidn dal astual Mtawe 80 L de O
megerias Prefesionaler. Digha propoesta secd =
negecisde en l& Comisidn, ¥y ana ves Su hayk -
aczerde sehca 4l particular, el nueve Anexg --

sustityaick al sctual a1

3. lncencivod.- Jurante al maz Sa jusis, la Comis
sidn conocecd y caviaard low zesyluadoa del zia
tams de incEntivod kctUalasats en vlgor pari -
&L grups B. Los resulctados de excx revialdn de
sandrin en cwenta pard 1985
Duzznte ab zer de Juiie, Se cegoctard un nueva

si3zema de incestives para los grupos 3 ¢p Oy

parz el persgnal de sondecy, sobra 1a basae dw

reducir les Soferencisg i

U ADONC Tensudl

E

fiear low cdlcules y fasalit
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- Tercerk - Para 1985 ¢l plaso pars solicitar Zas vaces -
ciones sl personsl de dedicacifn directa a la
prodoccién, e amplis LABCH un D CdeafuiEs a

1s firma del Convenie.

= {usrta.» Curante 1585 La reprasencacisn Eindical en 1
Comisifin Negociadors hark llsgnr al Somité Cen
tzal de Swguridad a Bigiene una prapueata schre
Fueiton d¢ trabale PALlIiFTOecE. tSXLCOF o excep
gionalpents peancacs. En au casg, se solicicard
informe deli Instituto de Seguridad ¢ Higiane -
en #l Trabaso, a sfsctos de eiaborar el corred

pondients cxtilogs

» Quinta.- DPwrapte is: Aok afios de vigenciz de arte Tonve
piw, ¥ svop cowpromisc contraido sxglomivaman-
ta para 1985 ¥y 1986 la Diraceidn oubriré <cn -
AuevEs SORLTAtAciined hasts un 4% de las va -
cANEas qur &a produrcan en site fariodo por iy

tilacicnex.

PATAS - MRIUTMIETR BE DOUIDOL MECANTOOC

£3 sl pparar:c tue & las drdases dal Feacargado de Zfuipos
wesinieoa & dal séonizo tdsulade, tiene & 5y oargs un grupw de -

ndguinas y szvanize loy toubajes de ess confurco de méquina.

Ceberd SonsceI perfeciinente el maneig de las mequinss —
oz uruales Zal pargne de TRAGSA, esaterds sapacitade para la fof

Tacifsn grafesziansl dal persensl a1 v carge. e iacizac = jark -
girwgtzowente Sichas miguinas cuznde las necasidedas dp pradue-
cidn a9l lo Feguikran.

Ea rexzpcntabla &g okbcaner el debade rendimaente v el SRty
Fo grado de ctilirac-fn de la DAGUISASIA X Ju TACSO, Aal esma —
dal mantenirients de la digeinling dal persoczl igaslzwnce ¥ we-
cRrgo; 4e Lan entsacas, JelidaF ¥ consumGs de metmIialss, ooming
tibles y lolricantes, y. &2 genernl, ¢e ja frémlidad Se tided —
Icy datca reflecados erx las parces & tUabatco.

Dara exTdc &R HO1€3ifn 2xl carnet de qonduciy de glagm o-

4 szparisr. N

SATATAZ OF IGTIFGE YICO

T4 &l coeraris fue, & las Srlcaes Zal Incaryeds

BCS Mecanieos o el téonige Titclede, tlenw & Su CAITC 2

2o micoicad } OryAmiZa Los trRLi’os e #Se conjucta de miquinas.

Es refponsasle S chimder #l ZeS:iio recctimiente ¥ el dpri

o grads Smouerlaifaciés S 1 TARLLINATIE ¥ RV SRrgo, asi oome ee
Anl BANTEALDIICEE da la discirlina del marscnezl iguaizentes o fu-
sirep; de las sprracay, sazlicdas vy esssumes de Raterialies, combup
tikimg ¥ lulricanted. y. =n sunaral, de ix fidsl:Zad de todos --
ics datcs refle;acos en los partes ce trabaje. '

Dabe estar #n poseasdn del cac-net do cosducir de olase C

c muperior.

f [ryaz OF 8 3] 3

Es wl operario gue, 4 lis Srdenes del Encargeds de Son-—
zecy 5 2l vdemice tizuleds, realiis ¥ ezganyIa iod LTabajos de
ur Aquipe de sondEcE @0 URO © VAFLGE fUrnos.

Es ¢l zaFDonsabie om cuAnta oourrd en 4l equipc de Acne-
dacy, dabiends oNcesar al dekido repdimientc ¥ mantenes la dpa-
eipling en el CTabelo.

Ademds de fegnir lag conocipieatas sxigidos & loa de o
tacorias a-fericras, debari saner la giguiante:

fonecimientoe redrisss y pridctiscs y hakilidad sufizien-
T &k tanelc de CUalGEIAT tare 26 Terfcradora Je cercusafin, ro-

ERTREN § CLiTCUIBCLOR TiTedTs O Laversa, de lodos, etr.- Tis de-

los correctivos de lodon.= Manelo de jas DerTaalenths S¢ pesck.
Medidias Eal Tiemmo de sonaida fe ia fetrieus - Férdifas Se pre-

s:én am varilie)es y sriconos.- Velocidad ascansicnal de lodoe

w5 en el scndep. = Dofirilteces e ls perforaciAr (d2vis

¥y cet=
dndex, arenan, Halsda, eFiTatEs iaelinades, pidrdiles 2w osirs

a-
cifin, exTIweTidn 2x EWFTiSRE, #tc.) .- fTIeccagn 7 wmedida de L
vertical fa un sondec. = RecuSeCRCLET 24 LtuDerIs.- TARESIACISOEE
saiieulo S4 cementr Y FAETA.- RAELTRCTLMIANTS de 1SS Tarrerss, 0UF

SRGLIACLAL SRI PEISCNAL. - ITVENTAFLSF S8 TRLRTL&L43. ¥ CTMDOsL:

sows v lobricastes. Enscaces v sal Zlas 2 lox aossesd. Siatinuos

nTa.= Aedifas i

vArLliAze ¥ IOSCES: TRCETLOCIT

“a trépaics.

&alf.+ Fragua § e

Zlass &g TTLEOTEE ¥V CUET
Leapiece SEL #gIIpE ndmers ce cardligo, Cede TOICAT 2l caz=-
ner dr elase & ©° FUQEILDT -

r a Cepataz de $andecs safl neceansii ia -

Paza AscEm
ancagleded de dos ANOF om0 alname ks la categorls dw Oficiai-

au 1%

ZAFATAZ DE JIMACTHN

B3 4l gparaiim fue 2 lga A=denes ¢ aus SUPEIICIE:, MR-
seje los Tatdlogce da Zasplecs de toda la SBGuUInASIA.

ldamntifisa 46 i6¥ catRdgy catiiogoa 22252 claka de Ta= -
puastas o Tesambios. ERatD sAbra und DueNTIA e $ETON CoED RO
Lk refarencixz que ERNGR.

De acuerds con lak Lnsmét;onu £adas Tor sua juperio-
rea dirige, digeritays, coGTrding Y ¢entrola F. Wi casg pracisg,
selabors an lom svabejes de recusnte, clakifismcidn. digerilg—
cibn, colocacidn, Ereaparesidn da anvios y enirega de los mate-

s Tesihidow an el Almkcdn Centfali.

wiss los documentos gie reflalan Los rovinientor Je Ta-

Earzelew,

Comprueics LS AnTREGiOnes pertirersed AL DEGLITION. fas=

Lrarcs, et
Facilaca Satosa, cupsds le gon solieicedea, soare subisp

cafg ¥ WCYLmienis € nzigTiales, terdimienzc del FOATTOLAL, €53,

Mareigaw 33 SisciSlina eatss el DerEcnal 2 fos Srfenes,

rapa—— v pugoiayspss o cpiiFicad . icw dal mikmz
sue Fuiwde ser cudlifizeds pond cudlilecacs, axice del miim
gl dezido psndimiente.

siaicvieran or=e 2z nevura.ezr anilcca 2 las moETLISEE-

Suw ir smccmieanden suUE FUEEILOIRS.

CaRPATAL OF TRANSPORGT
£z el opeTafie gue. a lax o::cn:u de LU SUPGFiUIEE, t1g

am por minisn orgmaszer y distrikudr el trakaje de loy vahicu-—

las ¢& acuwrdo con lis lnstouscicnas
wimc y oecwiitades de combuatiblea ¥y Iobricmates, rapusstos vy -
ravamhiss de les wehirulos, adepesnde Jad madicas FecEpariii Lf
s 4> nosmal fuacionknigsce de los cismos: cridar asimisee deis

recididrd; vigilar el Ton-

Fampaiziantsd de cuanto EXige al cadigo de la Tizcalascidns respeg
e o8 la sefalizacitn, cocmmantacisn y Jecks veguisites indispeg
sabims: Cevisar periSdizements 4@ astada ¢e les wehloulos: ooo
prober las Berranientss de o astdn dotados ios vehiculias y vi
gitar las cargas y Jescargas del gatariai ¥ Suzntis misiones €L

malaces L& seac dsignadas,

SOMIGTOR MPIANZET

#£3 =) TpeIaris que, estande en posasitr dal caraes de ~=
sopdicir da la cisee “E°, tians la chligac:dn de copcucir cual-
cuiet vehicule de la Emprasa con Tenolqoe © 6o 41, a teacr Je-
lap recesidaces Ze ..td, Ryudasde a lay reparscioned dal BLITC,
siande el tespeheable del venicolo cerance el osesvicis: Riziwi=
rd ia cargn <a la mezcancis ¥ sagperderd <e l: Tiwma 1 curaats
al viaje ro se encomendara aquélla 4 OTTa tessond, dasdn, 2l ze
ie exigiets, un parte Jiaric por sacrits fal servigip wisctriale

a1 gatade dal czmmfn. Datexs sumeir los rwesrzilex per los -

s

Sarios v #n lof TLIETRCE Sok 14 fizen.
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Es 8l cpmzeric quk. Tajc 12 Cepencercle €el “iicial-

lof hubiera. szladara #7 x] furcionas -

1* ool Capataz. 1.
misats gesessl de s perforadora. Tolera de tsibe)s y preps
racign 4w lodes. Za el indicads PArE reslirar las cperacis—

cradsrt. Zesers’oente atuce=ioen-

ez wn LB zozot da lp oer
ks y sEna-

8 GLrZE v dedcRIgd 2a
L -]

les. coands sk DTECIES . 4o S2VE perscadl snfic
farsor categerln.

arends, =

Duade TET#I & 30 CAPSD un tuono Ze ITabale,
POY CONAIguiunte, #} rexporEa=ie e cuarme coursa SuSELTA -
41 =o la pcrlfnl'ldﬂtl. matariplas, str, Debe satar e condicig
ses dr copducir cualguiera e lox vanigulos wcacIiTds a. edul
PO Sa parforacidn.

Adamis de ISURLT ics ¢ohecimiental Orrssbonliertea de

Eficial 3™ da Sondecs, deberd sabar lp siguleate:

Meidas lnglesas de syparficis y volumesn ¥y 30 ecuive—
lencia con las metricas decimelds.- Froblemkas ¢ aquivelenc:a
ant*s 25.- Joem. de} Foocapnamianito tr Lo TOLCTes de combus-
tids y Oa gesolona.— Ve.ocldad ¥y temperature de régisen de —
los Bctsfes .~ Conncinientc préctice del daspiece y desmontais
dm las harrmpientax.- Clase 38 rcscas.~ Ynionws.- COmAXiQDRE.
Conociminctos del cuadsc 4w ercrase Zg xu perforadora.- Po- -
panr cArpet de conduccidn de 2% clazs ¢ estar an ecimize fu -
orrencidn.- Conorimientcs de scldedura autsgens (entubacién =
rajnds, #te.).~ SORoCimientd de loa cymponentas y adarieos —
dnl lodo [bantonita, tripolifosfato, scsa clusticw, tanine, -
baritina, ace.) .~ Cakles: Conccimienta v medicioney ce difme-
tre. Usos da loa diferentes tipos.

Para sscencer 4 Dficial 2% secd neceszria ura antigla-

A2 2& doa afigs come DIrine en la cEtegos-fa da Cficoal EL

pfycoa 2% oy goamees

Fx al operaTiD QuM, 4 le¥ STdenes Sel cagAtIzo oz OFi- -
ciales Ze gupericr CRTESTria, savida e Codss DR GpeCacITies-
2a fimgicnamientc y TAntfALTAERTO gensil de la serforadora.-
Lilers de trakato. sl Como &R 41 MONCATe y Sesmontaze e la-
mifgina ¥ oerod LTATAION CIRDIAMErIZrior, :nchruldos lox de e

¢args ¥ despcasga. Dabs mstar en condiciones de condusis edy
guinTh Ou low vehicolos adssrites ol eguape da perforacidn.
Adamiis de reuniz los coRCCamientos corregpandientes —
al principio axpresados, daberi maber o sigquiente:
Madicday inglasas dm longituvd: zia ¥ pulgeda. - Opaca--

cacnas de conversidn de loogitudss ftricas decimales & af——
2 y cable an meadi-

glasa y viceversa. Medicidw de DerTam:e
.= Madilzs mézricas da voly

Aad inglasws y wétricas decima’-
men,- Fcoblamas da ewdidas, de volunen ds balsew. wtc. AN FE
didas adtricas decimales.- Medides de¢ tismpo.- Problemns so-
bie CpRTACIDRAS €50 hOIRY, RipuEcs ¥ asgurdos.- Uolumen as -
af cilindra.~ Tipe de aceltes y grasap.- Corociguantos dea -—

diztintos carburdntas.- CORDCLRISNTOS de Nerramientes de kog
, cubluy

decs y taller de uad cerriemte {trdparcs, Pemdadcs
1laves ersanchadorasn, barras peassdas, copexionay, Cijearas, -
ponteras, wte.).s Bl Oficial I destirado en une mdquina tis

o chligacidn da sabere perfectamance 41 FuUldrD da engTases

¢w mu avymipo. .
Fara el axcenso 3 Oficial e I8, zesd nedesiria una -

antigiedad ds dos aflos como minimo #n La catagcria de Pefin -

Exspecialitacdo.

SSICHALES DL wANTENTwITWTE DETANTA

.= Z§ el coerzric Gua, beje la dependencid 2w

g0, Maeyrrs S DRoAfcaco Se Man

Técoaza T
Tenimienta Szzandas conduce y cumplime<za log cilss essable-

cidex a (08 Srupos de Mintenlmizptd (Imprese P-E0B . A zal

®ItcTo S& Exsize el Caonel Ja conducis e Clase o

ferocerd € LrterpretAlE los Manuales el CRROBREC ¥ -
eiacutard las Srfents ®oindicecicnes de _as Cartas e Lovroi-
cacadn ¥y Serviecic de calds wiguinm.

Pars ascender & Gfigial 1P Marteniziento Estasdas ce—

bard tener, como minime, vna ancigiedad de des afios en 1z cp

tugorla cde Cficial 2* Macreniziertc.
Sen Funcicned FITRLAR v 4kth CAtEgoria:

al Limpaera y cambic de FL14r08 24 aize

o) Cambip de combuatinies ¥ lubricantes

) Aodlis:s por al "wisteta £o¢ la mancha”

2} Limsiezs ¥y consecvAcifn ¢& los sostemks wlécisices
refrigeracidn, trensmisifo, =ro,

Vigilagtcis y wantenipisnts de lgs trenea :le rodazm

-
¥ 24 peumALicts.

£) "Ergraas qenersl de la méguina

Oficizl cda 2‘.- L3 #]l ppararic que conduce lod Crupad de Mas
smnlmigntc, TeEliza sar fanciones de danteng
miento IStwnddr comp aprendizate para su chad-emients #n -

ls catmgoris svpericr, A tal afecto =& sxiga &1 carhet de --

condusic de la clase C.

errcya 1 e

F1 el empleads que ssTarndn en pascdién del racner qe-
cordursr da clase L, ziene la chloicacidn da conduciz cual- -
Tuieg veRfoulo dw lp Smpresd, Con Semalous pozin KL, axoerto
vehdculos artiscladcs, Zeprands saber ejecutar toda clese Ze
reparagiines cue no requimren elsmantos de saller. Eatin - -
obligados & dicicls el acondiClonRmients Ze LA CAPGR ¥ CuUnn-
dp wl recorride 2 ejecctar eo la Jjornada to aloxrce 160 ki-
lfmeiros, ©6n ATt cipAclin acniva de #sTR, si-udnfnse #n -
la ca)a del vebiculo, 1 &lls Fuege AeceAaris, ocdienco Sar
enplends pAIL TealiZar vii)es acompafisndc al {ooductiar-Medd
nico, sirvidndole de ayadanta.

£1 se le gxigiery, fabars dxr ur parre Ciaric por 43
erikn dal servicic efectuadc y del estado del cemidn.

Dabard cubrir los recotridas Por los itinerscios ¥ -
a0 lom tiempod que me Fijan,

Cusade condursm cistarse debard realirar las siguisn
Cas OpAracionds:

a] Inspeccionar sl estads, laimpiefl Y conservacidn -
de lag cipternany ¥ mis elsbentos acoescrics, como
tukerfag, bocar 48 carga ¥ dascarge, vilvilas, mp
nécatros de presidn, elwvadaiws, calelfactizes, —
hewibap de dascarga ¥ similarar.

b} Empalrar y deseTpAimAr monguerzs de circi y des--
caEgh, akrir y exrsar vilvulan. zornerolar sl Lle-
nado ¥ vaciaco, incloso, si ey DECasArio, subian—~
2o a le alte de las ciscernas pars allo,

2, Centrglar las preac:coes, Zedprrilordr, akilizands
laz caretas y demds e.ementsid 28 segurilad gur 3

les ordene.

B3 2l wmbleads cue, alz satando an bokesidn cms cat-
net Ca condesir Je clase X, ae CORGTEly Crnicamante Dira Sof
ducir vanlIulos gue FAGUieTEn CRITet le flizs iiferloX, Eio
faceaided de corocimientos mecdnicos ¥ COn la chiigacitn 2w 3
rigiz wl mcondicionmmyents da lk farca ¥y ctuando 4l zecorzido a
reaalizar en la Jorteda ho alcxnce 100 kad.,. con participacaidn-
Zeula, s ellg —-

dose 0 La chja del W

pctive e dFte, aate
fudse RACESErLIA, mad ain cenduccidn de los kuleos desds o1 lu-

Gar an gua se wncranctre hasta sl eehiculeé ¢ vicewvwrsd. Puads -

farde al Corductor-u

aut empleado para realizar vi
€anico, S:iTviAndole de AYUCROUE. 5L 34 L& exigieta, debeard dar
un pasTE diarzo por escrits del sErvicio efectuadg ¥ dal sxth-

g del chuidn. Deberd cubrir lof recery:idos per aos

L Rl

rica ¥ wn les tiewmpos qua se fiien,
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sy 2uncicoed &w crden ¥ VLZLienT:id dex

is Dopress, crmplaendc 39§ Secesws S70 suIieciin a las dispesisisras

lasaies Sug

fg Al CLIRSETARET ERE, ©ON ley LISDAS OfiiqRTiOrnes gue un

v de liad BrervsgRIiVaE gue

Tigilanre Jurade, cirsce de ENce it

wh Ley concede 3 los EoEDOS.

ALMACEITID

A las Adrdenes 2ol Jafe Sa Almscdn, S1 1% hublerk, © PEr
CICEla MRASLATLIVE. ¢esarpefari lap funciones de recwpcidn y despa—
cre 4 zaveriales v mercaiclis, diseribocifn de Ies RLSDOL eD e--
rastes ¢ dapendencial, CerPieRdo & U CAISR lak OpOrturad ANGTACLE

ses do lok libros-cegiserc © fisheros del movinsents de cada jerng

da, a1f comc sa tasieccids ¢4 los partes de sntoeda ¥ sallda.

Ios iimacenks de SACREA ASpOCtazfia ¥ DOVIRIEnte. deati
nad=s i QuAISAI herpamisntas ¥ ratezislas, que 59 exilan la sxis—
cencia Ge wn ALTACRAETT 4L L4 JMYor FASte &9 ia Jornads, pod-én —

Jurade o Vigilsnte, sin Tua s aleme

gquedar & cargo de un vigzlant

re ik categoria de fama.

CELENNTAS

Son LoDé ALUDAlLtEricE ot Eitnen Ln DLFIAR cORcTeti e Na
Ccar rWCASDE, COFLATY SASUTEnTSS & PIUREA, TEIDEGED tode tipe de CE--
Guonal 4k reproduseisn de GOCTARLOE, SeallIAn lER ENCRIGTE GUE KE
#E SNECCTIALOAS #ATTE w00 ¥ CTIC CLTASTERRSCS, CECOGAR ¥ EDLIagAns

la £STZesPOncencll ¥ llevan 4 Iaze taEns io% Toafeces alemanteless

ok 1e3 crienen wus Selet.

syt dg drmazehig 2%og y (pnorer Se SleCclDCho, engas

Saick de Fehinar refatuas S COCTTESFCREEncii y Tachados, EZL comes

C 4 a5k &rg

cnes de cardcTel wienenTEl, 4dKo TIAE.

cIMPIADORA
Se gedaTs 4L ASEC ¥ D

e la Eocresz.

CRIFL Aoy

o oE b

SIFE ATMINIETE

raeierde gue, PrOVLETS D L0 dm FCCED, TlAne a4 TerSoniss

sead direccs Ze la Cfacina de is Dmpresa. Cependez de &1 las da-

wgr=as EACSLENEE ACDInASErAELVAS &4 143 gue I=Erioen unidad.

mTvp tr 74

Fr= sl

Empieads guE, PIOviETO ¢ no de poder lim:rada, asck en—
ea=zado de une Secciin ¢ Depaztanenzs, fugleze ¥ &2 unaded 4l toasa
6 Tue tiafie encoSentado ¥ Cespcrds Jel Diazo entd U Jaley y £X85-

Lribuve i TTEDARIC & SO EUSSTIiRadox.

TETRATIVE

CrICTAZ 14 Amm

Es wi wspiaadc saypcr de TAinte tioe gue precycdents da L4
catageria dw Slictal Ik AdmimimtraEiVO ¥ RaF.end0 subechds ADLe o

2o mn la fSrTa EEGASLES:EA &N BL ReGlanenii I AS

efeczs, actla & L4f AFSeces ca oA Jele, 3L LD LETh, BLenA b U -

earge on wmzvacat determinade, fentro el sual obra Zon CLETIR=

nes, ¥ S84

v rmmpendsfisiiad, ¢oh & gL aTrot explacdos & Eum Srd

Zp CRr-ecTiDertd LTareick AACAALATIRTLVEE SR LTECITARCLED R

cesoa, a'guaas de lak JiFWiERTes fonsiones: -esponaan: cdad an ia

D tocial, o

conseccidn de pdxinas y ligusdazicows de Segurilad ERA- =

& &f. lioros SILTiAldE, SATUTZE =

EXLESIFN S AFLENTSE Ce CoOnTASL
ge gobros v opacoy, sIn firme na fianza. EradUCTOTES . FTOCGTALCOrEs®
de oromaRdcr, SAQUITRCENSFTASTs an 1dicTa RACIORED Cue tOmen Ag Eiz
tads mie de 120 paiabIws por sinute, toaducifndolad direefas ¥ oO- =

rreceamente & la mlguina en E#id DLSLELOS.

ADHINTETRASIVE

E¥ ol e_pilsadc Sue Frocadents dr Lo sptugoria de Aama-

liar ASBLDiINTLATLTe ¥ bamisndo superade ante ua Trlbunsl constizul-
2o gn la forma eitableciia en wl Regiammnio Ce ASCeRIOS de la Empre
va lan pruesas tefcico-pricticas establec(das sl efecto, efeccds ==

2%2v0 fxlesw

pariscTanente funciones Feoarales de sardecar admo
come: trabaloy auxiaiiren de consakilidad, arientos en libros sowi-
liaza¥, cofificacidn v valeracién de Zacuurus. eatadizticas, -esloe
sws, Cogprobacicnas, canfsccién de ndminac ¥ liguaicaclonel £w S#gu-

zodad Scmiel, *eeradores de afcuipad contabies, MesEnfcTeios fus --

con icca SerTeccEiin epsraban al dictade 150 pulsacioner por Rliuso

c 320 en labores de copia, taquimisandgraied en Idicns nacienal Tuw

tomer &5 Z:czad0 ki menod 190 palakras per mipeto srscycadncoies df

LNA BN SRLE TRLLEE.

secta v COTTactanente 4 .a aig

I ol empleado Tup, 208 IRICIBIIUE ¥ TesDUNSAD

TILTECE. CdESar

SNCiCLEE & ATLVRE, fAlga 2imp g

fizheseg, COGLETISS ¥, 4N CAneZas, fincionws ales 88 dg Iriba--

ced de afa

4 © e EZVUSA & OLEDA #npobacos JE CET#gOIla poperimn. -

ngidpens 1mmlu -
Se considevun incluZdos er exte catescila Lo dukilisres da care, -
eCLRGYTAiGE gue sfcribas €On prloriznd y Eorreccifs, specarics des=

simuimas chlciladeras ¥y telefonlitas.
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ITCNICCE TITHTAROS

fundrin eata dongidaracifn suisamd, sacontrdodosa en po-
sanids del corTawpoedientas titnle scadéaico de Graly Supwrieor @ Ma—
Ais, =an s.‘..i.a. Cootratadas para desaspefiar las Tunciooss ¥ trabajes=
propion da suf copociaiantol clcnigon y Jde la compatencia de su ti-
eulacify profasional, Dadriastd imalda a tapta airado ¥ 3in sutecidn
S0F tanto & LOE arhbceles @ ascalad d NONOrATica corriantas ka law

raspaction prolesida.

3¢ dividan an do¥ catwsariak:

A. Pargapal tcoice FUperlor.

1. Doctores

1. Licenciadog Asgutitestcas SupE=inZes, INGEIASEITE SUTRILIIES, A.i
tparIos 44 Saguro, Iatendaatas Mergantiles.

1. orxas tfkulos de idénticas casactariazticas.

3. Puzzonal téchigo >edid.

1. Arguitestls 4 Ingeniazds TRanizsa p LeE Tud FRSeLn T

q o= -

ipo medlo exieciis for IScuelis &Ipacidles.
acrog ARFEfLisEam.

2, Prefesares MeITittiles.

Acfanteds TEemiIod FanliNanios.

1. Ma£3307 IACuATIRAL.

TECHICOS NOQ TITTIANCS

PERSOMAL DUF TOPCCAAFZA

PRLCTISG JF TETLGRAIIA CE L4

Posas conaciAientad ReCEgAriss DAk afacrtiar eida dlitaw
da ceplantesd; levansa plingy iepueTifizos £on TaQLImEETY y nhiveli-
aace craquis dal =ErTIng cIn Iodws sus Zatalied a0 la LiFrwga bagar
aberiza, sapresacdp grif.camence loa cultives, plancaciznas, eec. -
ciere Lo conocimlientol OecesATION pare a4l cdefampeiio de su samecide
Fue Buan sl=Bantiles wn Albafilezfi ¢ coasnTicsidn. Aealiza en Al -

sabiiete el cdloula y ZesasTolla del erasaso #S8CTUads wa el carpa.

FRACTICY SE TEPCSEAFTA -% 34

Con conscimientos Pricticos an Al TrADalo le [OF Loer-

sos usualed, astl Cppasitads paza el lavancamimasaw

mmertad zopaneTh
capagrifico de detarninadss CTozos de tRETENO ¥ MOe laad operacio--

343 ARCASAFLAS PATL PTASANTALLS & wacai:i da dinuje.

ASTTANTE SE PRACTICC TN OTIRCCPASTA

Auxiloa al topfgrefd an lancres aleleczales cin ocfltells
sanme-liod, Anocasizoae Ja Zatsy &n (4 Liosett ¥ SIFOS semelanias. -

Je Inlcia an estis funcidred ¥ AR el dareda de :1pasizad Zaca adgui-

Il

e

PIRSCHAL ZE TR

Es al zéznice gue, Son fanda diTecta sbre Jficialas y -
Thcnizos dw eryaniiacidn y Jeles da yagunda, tiene responsasiaidad=
duwl traoeo, disci:lipa ¥ sequridad perwonal, de acuesda con la az-
Jiaifacida Je l4 Zazidad, basta el Lizita an qua Jueds fi1jada su --—
suzaridad pOT el Reglamenry Interior de La E-presa, Su acruacidn -
el subordiiada a derados prefilades, dentro de 193 cugles, ¥ san -:

iniciativa prooia, Tealiza tada clasa Je ascudics e tiempos y oDels

ras Za alizodoes, procolmacadn, estud_ o ¢ deserToils fe las sdenicass

de calificasidn 9 va.askclin da tiTeas. seaguridad an el tTACAZQ, e
lwsgiZn 7y formacidn de perioral. Cacesf poder :ncecprarar sade Sli-
sk 24 DlAnca, interpracacidn y degerimecaidn da fictas zosplesaa. ta
cor sviluiciones de DANEFLLi4d PEECIICE PACE ITADAIOS CUYdS JAROE -

14 COOtARGLA canto da JAi0F Sooo 39bre Shiad. Podsd eiescer assicras

celeTeantes 3 U

de Tafs dunzca dul izbize da lis

4a =dgUitak, LAETALAGLGNME ¥ Tamd fe SEIR, TTISTM4O, laazaimaanis.

SOYRIE ¢ eSgLzalas ecoxdalIcos.

En todd Sard BaSReAT da D6 FIIZMIE, S50 L4 difesmnciis -

2xd Igi TaSAGS e Li=

s da La I=gowss ERGID LA

TR S8raygTeACOTAY BT BB TuTha

Ey sl =8en:zc sus #1228 & [as Sxca

es1 9 segonda, 31 daTod axistan, ¢ cealliza loa
ralazaves 4 las funcoz-es 24 Sroasisacaln zrentiiica dml EFazagmc -

de tiampocs Ja tidas clases, efEtudid Ge Nee

CEoUCOmetslles ¥ osEtudis

-oras “a =adzzdas on fazimngidn A aSULSSS e Juaiuler attwrs Je o -
APACASLIE [ HARLIACLGTef acoafzuzag, confeccidn da RemAY © tarifaa
de trabato de dificuailtsd medis, confeceidn da Iichay sdoplatas, de~
fipicilia da los lotes 0 conjlngad dy crabada con fiaalidad de FEoe-
gragucidn, =2flsulos de los Cladpos d& ZIASR)S d& 108 DIITGS; WAL
n'.o::.az.cnwa dg cuad=zs de CACcA an =adas SUS CALACE! eAkableciziens

=z 3¢ rgersidades cooplutas de materidles partigodo de dat - strans

das en plancs o sakze abra. aln cseatando coa diliculitades de ApId--

4 da soda claxzyg ¥ criguilacionad Sonsigitanties; cod-

ciacidn, Zespl

lapezacisn wn sl estazlecizianco del sTdan 4 DoATal4 FaZa loted ca

piezas o iCoad da TumcIaned 4f DLARCAAMUANE] i da L& grodne=-
enfn: colabaraciSe y raseluc.fa da problecas de planiedmienca Tia0 -

gak, daa=zigslin

d1ficuicad Tedid y TAETESfencacioned grdlicas: a
y aspaciiizacidn da toda plake de TarTmas ¥ DUdatSs 24 frABAIS; 8%

fm 134 puAgnox ¥ adTLiZd Cerfvcmales: oDFasiFEal

Aiod ¥ Slasi AcLdn

las; Secursdad st 4l TIAIATA; lelecsiin del -s

WAL ¥ SIGAAET JALAEL

secional.

3 ffgmma

L0 Gum, 42emds de Ticer lda Trasdlcs de --

TECWISE DE CRCANIZAS

Za wi s

auxiliss dm L Qusanizacidn, Tesliza Lda el
k3

ia 1ode & ¢ golaporyzidn 4a la salecaiin

Zifn de termas; setudics de Mtzdos dw o LSioeo Se dol

v odatuTagiin de #uipo e TASTI Lowd VADLIDLSNC

Gulzed Cmlis; amiiiedliles =meellewad; Ledles

Zlas CEOPa4twx Ld §

DAr 44 9OTAS =on dificsliacas dg apreciicidn, 4n la toma Ze datsal-s
dmfiatcidn de eersuntss de tIabajos son LadiSacidnes precidas de --
113 supmFiacas; Sdlzuls de tramop con dam2ar SIiTados sooce ol 2la-
rne y obra de difizoltad sadiz, dmapiiéce de 2ificulzad cwdla ¥ Oro--
TLizaciin CORBLGUIRACA; AVALUACLSN da JacESiCACRS dq mactariales y -
an casod de Siftculisad rormal: colapcraciin en fanclones <e planda-
mjenTo ¥ TEPIWISRTLCIANMSE T fizax, arflixiz, dmaesipoidn ¥ oesdeci-
d:cacidn da foda clasd da tATeds 7 Susssas de wragaje: sstudio de -
clagificasifo da 1of PURSTSE ¥ SZEELTSN PATYORALEN: gIgdfigramss o
ta.5435: 1eleccidn ¥ farrmosidne

esca’as Yalarialas; neguzliad an =l

dal perignad.

CHILIAR DT CROAMIIASIOW

Es al mayor da Zlgpclacho afdcs gum realiza cracages --
4dmzelllax S apganiiaeidn cleseffica el cZabaid. tales qomé srang-
Zecoazed sancillos, scumulacifin Ze dacos can disedTzicas Slan cdefis

sdag: seviss [ P =
dak; fevisifa y sonfescidn e SoTas A8 LIBSAIS: andlisis y s4co, -
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EbntXGl G QERTZACLCNEY BATCALIARG AST
gnipwentsg; fieMan Sk eXiEtencila Se Etesiilies ¥ fochas dg :cv;:-..-g
ty de pecidos (laSor ssencialmeres de L-iaECTIpERAR de in:cf:u:;ﬂn]
edloulos de viexpes perviendc <a datms y NCTOAS © TATISME bipn 2efy

Ares con nEs da Simee -

Dichs: Fepresancasisnes §rificer. Lox aux

08 S servecio sandrin la remunerssoidn le Tfen

¢e I* wn zasio no lesx corressonda aFcences.

PERSCHRL TF FRCORAMALICH IEI TRSOEHACDR

ANARTETS
ZF gaiaa:
4] Zstudis y elabar: al tTAtARients por ordenddor ow nyevoiw
FTOSANCE ¥ PISSTAZNS, ¥ Dejora &4 DAIodas #n 1os yi ani--

ciadus, Lesolvisnds io% probiemas surgidos en los ILancE.
bl CpTLmiza lod progTamas 7 oEu ancadendmienta.
&) Drganiza y casionaiiza Las tezeas £e programacidn para op
tiohl &% Cencdirisnto.

te gccicna #i lenguaze del programs ¥ cerad ayudes 4 la -

L

$rograTACIIn.

Coapdina los toabaios el perscnal afecto el process de -

L]
dacos.

Debasf CONQCRT:

a] Los languaras d« erdaredcr otilizados en su Embisc d pro
Foamasisn mor la sificiente aperiancia cooo para daterml
rEr pus ventajas y lizitscioned JAYs cadk €340 Eetarminas
aw.

b} Tdcnicas qum ie peroitan axponar Jde foroa clars ¥ precia

lef dacirionas que ceben taEAr Low PIESTARMCOTES.
€] Conesimiercos de ProgTADACISn aFtIuctusads U OtIOS Jiste-
=2s pera conseguir la gerfacta LOCUTENTACLER B iRtArCAm—

ritbailidad de o8 PregTacas e fU eGulpo £ progTAmMECLAn

d) 3ese gwnesal zuficiacis satid SodeT Laprar lak pradlesmas o

Gua I8 pretandan caesloiel &

wvis dal orismedor.

CorociTlento € les sguipsl ¥ BiSTEIAS CRETLLIVES quR law

[
permitaAn frasesnis ol =la iA5ne0 PRIV Gada Dranlemy, qUe=
pusda cedocar el sixtess ge SFRLASC e lOs eguipod 3 oau -
CATTE. .

E] Técoica de ortizuzadidn en ia nRilizaclfn ée Lo recussos

del orderadar y en paseizular de uzrilisaside y Assass A«

fichezos en unidades de memoris dw zass.

PROGRAMADSR DF APLICALCIONES

Ex duian:

a} Dasarrolla 1: programesifs SASAIGACA POT &l ARalists ip——
tarpresands rupr indicacicows, participandc sn =l satcdios
del domsier del sndlisis.

b} Realiza programas de Tipe madic F DeIOTA los yioestablect
Ack.

) Atienode a la Dajora 22 la aficasia d& Las Aplicasianas ya
XISt N, sdtableciende las mejcras Sportunss.

4] Aseacri 4 1oy cperadores sobre la Sore de ejecuTar con =
aficacia los progoamasx,

Caperl esanocas:

a! Los lenquajes de programacifin ean los que M-bitualmsmes =
tzabaje con exzeriencid que le per=ita TeACLiVer por EX .-
Di8TG i4 préCYach totalidad ée 1% LroRLemas Sue s€ ie -

cidn v reac_ioifin da procTacas.

Bresenten €n Ly de

El sigteny CZLerEILlvi fel agu

tcas dr progTamacién asIT

el T
FrUcTAAS .

A1 Tag ac Froras an law socglan o

toda sU PTopiexEtien

FIRFOMAL DE SAZA CEC CROESASOR

QEEEASCR PE CongoLA DEL OROFNALOR

Fx quien manipula y eopurala orde

drea dotador de U3 ELstg

Sa GRPAPAtiva S3mplele en un imbico de sulsiprograsacifin, ¥ DediarCe
PUPETrvAEion realiza PIogsamks sencillcs, llevands a cado las pros-—
b ¥ varificacifin S CeaUltados de joy =oEDce.

Ciactls . FRGLITTO de flempes S LTLICACISN 8 Cada uno de=

las programas utilizados,

babard conocer:

al El sisteza cPerative del efuipc (¥ DAntanesse al ATa an =
Ul ECACCIDINNtRE] EN CUANTe 4 comandad da dpasacoria del
siFtexa, Tutizas Jal SiStens operative Iasidenes ¥ reei—
nak n¢ refldantes Gue saan veillizades y cualjuier orrp -
apoye prograsfeicc a la operacidn del sisteba gae ses in-
corporade Al spersdep,

Bl El o y santeniziento da cada une de Ion periféricos del
slatena: sablaodc <ipcernis el Dal funcioramiantd debifoe

& averls cdel £eblf0 & Un INCCITERCIC Janwiv.

Normng exigided por sl Jabricance cel ordenader para el =

n

cerrecte funcionsdo S dsta.

4} Normas de sacussded ¥ diSPORISLONES dE TASFLASZE y fopLaw

a9 ficherTs JeIv avitar (43 tés2ides e informacidn.

MAGLIRIDIMATS ¥ CTEACIER G RAZEIES, Sus sncadenen LOF T

Erndan de admEpe o Se &a 14t STacTEmEy .

SFERADOR DT FIR-TERICOS-GRASADCR

Es guien Hanipuls #istames Informlticos SEnCillos. STlAfRtA-=
dos prigcipaimente & la caprura o confulta de datcs.
Daberf cocnocer:
! El goprecsto mans}o de todos isd periféricos relacioaadaem
con ¢l cunclindente de su laber.
b} dormas £ securilad de 1los equipos fon los que t-adaia.

¢)] Menaaies ¥ ZoThatsd de lod progratas de captusa ds datos=

y de consulea e ha dg utillrar.

d} Isfermacifin da encrads, Gua la debe ter entTacAdo PATa -

SEmplir v lalor ¥ la icformacife de calids que, previa -

cowErubacifn, dabe sntoecar.

PEREONAL AP DEIINTACION
EES-NEANTY PROYISOTETA
Ef w1 técnico pATa cuyo tXtule profemicne]l gque, deatirs de —
ixs sxpesialicades técnicas a qua se dediss la zeczifin e que pras-
£ BUS IArviciod, Provecik ¢ detalls l& gue le indica al Ingenjercs

D] cuyar Srcencs advd. © el quE. Ein terner supetisr INSedlaco, ==

IwEcila fo gue perwenaloence Soncibe, segln dazcs ¥ condialanes ede
Azcas axigicay por 1O ¢lientes. LAk ISpresss ¢ natiszleza Ze Lag -
aoras. Fa OS¢ A$TED FADACITESS DArR PITICLI MONTADNE, LEVANTAL PFLh--
rax rerogrEficas Se lBS eDTIAIADIGNtIS <S¢ Jpw ChIes 4 EETadisT, eon

%ar ¥ replapteas. Centrd dp tocdas eatag SuncoicaeE, L4E BT ipelas=
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JELTEZA DE _DERIMEDA

£3 el técnico qua, adends <e low guoocimisaros axigidos al =
Pmlineants de Segunda, astd capaciiddo pata sl cowplate desarzsllos
s Lo proymetct tencilles, lavajcamianco de plancs da conjapea ¥ =
detalle, dean dal natural o del ssquema ; Aateproyectos wetudiados;
:;:'Qquulciéu da TaQUANATiA wA COnlunto: Zedpleck da planas de con==
janee; pl;didns e macarialad PATA consultas y obras que hayan Jde --
sjscutars4; lacyrprecacisa de los plarom, cubizagicnes ¥ LIRRIPOCTL
cionas de mayar cuaszfai ¢flzulo de rewistencia de pieras ¥ da zecs
Slaps & estruceucas mecllicas, Previo corociniento de las cardieio=

ass da trabajo, y asfUeLIoE 4 Gt escds sammerdoa.

s el tdenice que, Adedis da Racer 198 =Saba)os de calcader,
aiecuta, Fravii antlegl 2da los croquis, pliancd de contuntd 9 La da-
ealla Sien precisados y Acocadsd; cubica ¥ salsula el pesc da case=
riales wn pimZag cuyas dimansicnes ascin dacerminadas, SToniia Al -
patnral plezas alslades que #1 maamo dibuja @ celca ¥y mosae conoci-

fientod wléefancales 28 Teaistsencia <e aateslales. praveccoiones o =

acoramianta e Zazallas de 2enor cuaxcia.

Ta AL Jue limiza $ud Afeiviiaded & SSPLAS &4 FARMLIAS ETAGEFR
Tences S8 ceid o vegezal ia® JiZu)om, Salldé @ kabigradias Gie v -
AtTas Man preparicda ¥ 4 4iduiaAr » micALd CXOCULS deprillod, clazzas
¥ bimn LATATrpretadss, bian Sspidndo dibulos 24 eXtarMDa O blran dipu-

tands an linpio.
PERSONAL RE TALEER

JZ¥T DE TAILEIR

€a al t#coico que; ¢Rn tando dizect aobre Maastsos ¥ Cootra
masntrus, ¥ 4 lag Srdenwd ds Ingeniero o Ayudasce Jefe, 3 1o hubig
e, Eidne la Tasponaabilidad 2wl crabaio, la 4fsciplioa ¥ saguridad
dal. parsSoal. Le correspendsn: la organiracida y dirsccitn dal ta-—-
ler o zalleras, sroquizamisntce da herramiamcas, sontrol da anergia,
cocobuatibied,. lubzicaotas ¥ damlis sprovisicnamiantos Jel zallar! la
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camisas e
- En jos Centros dande el clime lo aconsejs, las camisas de manga larga podrin ser qustituidses por
wahya curia, a solteltud del Cowilé Hegianal ga Sequridad e (Hglena.

a St ue se desplace frecuentewcente a3 ry
{F} S0laménte parth peisdual gue SoRpe dusntos da trabhaje & iz intamporia, o 4 =

puvail averias en campt.
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ANCYO N* 7
TABLA SALARIAL

PAGAS EXTRAORDIMNAKIAS
N 1 Vv E L SALARIO BASE IOLI6 — OCTUGRE ENEFLCLOS TOTAL ARG
NAVIDAD
B 1L20.993 L15.827 27.7719 1.897.200
I{-A 102,846 98.452 93.112 1.612. 620
ii-u 45,415 91,746 13.852 1.494.070
1i-c 81,919 41.655 65,729 1.329.722
jl-n 71.561 60,810 35,3151 1.120.55)
i 97.528 93.455 75.0455 1.529.756
I11-a 92.6899 79.434 &£7.197 1.300.291
1Mi-p 81.149 78.049 61.728 1.271.681%
Yir-c £8.977 66,341 54.167 1.080.914
Iii-D 60.462 53.536 47.795 953.747
v 79.304 76.353 62._464 1.244.101
v 73.9413 T1.124 58.619 L.159_387
') 66.532 £4.005 51.350 1.041.749
VIV 64 .870 62.414 52,1480 1.017.862
Viil 6j. L0 £1,155 51.243 997.440
1x 60.559 58.292 49.12D YsG,704
1X-A 45.41Y 43.720 36.840 711.028
X 59,297 57.060 48,214 910.95R8
K-A 44.47) 42.791 j6.141 648 .213
XI 50.620 56.7713 47.902 921,661
KI-A 43,9635 42 _580 15.926 691.246
Kil) %8.198 56.562 4T.718 L8 .L80
ANEXD N* U
— VALONES HORARIOS PERSUNAL
. ;ég: WORAS  EXTRASIWIINAHIAS PLUS JEFE EQUIPO :f:‘:m? !:Sun?:'o
E =R 7 Egﬁ§3 hﬁ é él éﬂ El SECUNLAS
[ 3"'9‘: }3:2( méf\' 33%“ 3&52 ai‘Ei %‘ R%E 'as ANUAL HSUAL] UTA BRIMERRS |70y | TESTIVAS
A35 [ea2 1 AqNdauBachlaa Rl HA i N3 U2
1i LNCVER R 43 1 Y54 504 -} 1) 1.017 .12
(R E TN i 43 1 154 L0 &30 1.m7? 1.372
TL-U | i PR 43 i} ) 1354 EVE] Bl 1.a17 1.2712 i
HERERE X IV I it 431 11 3154 Sii aud 1.007 (IR F ¥
TE-4r |0 uis 647 41 i3 154 303 B9Q .07 1.272
14 12 hue g 11 6 196 a?r Ly B34 1. 040
i-a {32,680 Y 33 26 294 a7 127 H34 Vo040
-0 | 2 666 0L ] 20 196 411 127 al4 1.040
[NYRICE FY RN FYEY 7] 26 146 L1y 127 51} 1.440
1ni-u § 2, 0us FFEY 13 - Pl i 14T 814 {040
v 1. 3ur Eath 12 24 230 197 b9% T4 EClL]
v T, 241 [-31] W 14 b1 1549 b6 "7 837
vi P 5% 26 20 136 104 sS40 621 71
ViE 44.G39 SeL 25 0 240 209 Su6 a4 m
witl e Tid b1 L] in 19 224 P11 ASH 574 7 16,422 1.7102 - a 1d 4
1% 12, uuh 424 2 4. 12 61 16 822 651 |46.734 | 3.89s - 1?7 52 64
AR | 22 udE M P3| 11N 2 B2 461 532 653 - - -
i PLINRE 311 F1 17 b 145 431 445 [¥3] 13,746 1.64% - ) Fa 12
x-5 {20,462 M4 n 1 206 245 a3 [T 2% - - -
£ IPIR- DI S04 PLT o 04 229 a0y 458 571 9,197 15 - 3 11 48
xt-a | 19,595 KT W G oA 224 40y 440 571 - - -
E19] [ I SUL 20 16 149 iu ba “a 451 - - -
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AHELD STMERS ¥
REGIMEY DE IFCENTIVDE

Artfew's 1C, Fmbite de wplicarifn.~ El rég:men de incentivos
gue he articuls en sste

ansxe =t da aplicecidn a todc sl personal de TRRGSA, ainclwi-
3o en #i krticulo 42 del fopvetic Colective,

A afpcton del régimen de incencives, lad categorias y
Fossco A6 tADEO 2% L « BICRe B REFSTIL'yWn con MTegla -
al sigwispts coadre:

Gropo A
Farscpal pasponsible dx guetidn, excepto Servicios

traleys, ipdepandieptements de sv ubicacién, Afscta X low
gUintTas pueptes da trabaje dedicados a tsrass da gestidn, =
coys cobarturk, independientamente 48 13 cntegaris profenio—
nal de guis: los desegpafis sa de Libve deSigracido por le --
Darmccitt de la Impresa.

- Jafe dn Cartrr,

= Jufa da Opre (Jefe de Fleoificmcidn).

= Pagporsables de Qbra o Zons.

- Ruspohiable da .Tllll! Regional .
Jete da Méminadcracian de Centrs Regional.

Grepo B. Persconal de Obra.

CapAtaAI-Meguinistd dr equUipos mecdnices .,

Capatar de eguipos peckhicos.
- Capataz dd TOTEMOE.

Condyvetor mmchnice, axcepto 3i dusewpefid 1o Fuestods
da condoctor de Jefe de Centoo, Sede Cantral o Valle-
s

Dficial 1% 4« Mantenimienta Extdndar..

- Maguiziscs de 1%,

Oficial o4 1R condustor axcePts 8§ cobré el puscto de
condueter de Jefs du tmntro, Sede Zencrel o Valleshs .
ofieisl dw 1% albanii.

- Oficinl de 1% de sendecs.

- Maguiniats de 30,

Odicial 1% de aondecd.

Gficial de 23 conductor, escepi: 2i Zesampefa el pues
to de conductor &« Jufe da Centro, Sede Cantral © Va-

llacan,
oficial I% de Mantenimimnto Eatdoiarc.

Oficisl de 2% albanil.

- Maguipises de Ju.

oficinl 3a 4 poodecs.

Ayudante da albafi)

Ayudants ¢ plateformi.

Pabdn especillizadc de wJuipor pecknicok.
Padn sepacisiizindo ae sondecs.

- Topégrafos.

= Préctice ds 18,

« Préctice de Ia.

- pyudante e préceico.
Encargade 4 squipas wecAnicon,
-~ EncuzgRee d# wquipds e asndeos.

Encargedo de cbran.

1

Grups €.
- CEpataz ds almacén
Dficial 1% oecdnico,

Dficial 2n mardnies.
Glicial 3n pecknich.

Espacislista de tallar.

- Pedn aspacializedo de almacén
Jefs g AlbACEnercs,

= ALmacwnera.

- Jefa da Tallec.

Haeptrd Aa Taller.

- MaEgtye de In.

- Incargade.
= Eocargade de imierto EavAndar
Sz b,

cenductor, ¢l oubren lof pussics & wabajc de condug
Tored de Jafa de Captro, Sede Central & Vallesas.

- Capductdr machniecc, Oficial 14 esnducrsr, Oficial Ia.

CRpatai de trahdpoztes,

Has .

Listrro.

Listars de % atow.

1

Sufe A¢ guardas.

vigilante Jursds,

wigilante,

Crdenmara,

bocones .,

— PeIsona. G¢ limplerhk.

de Je2e de rdmipigtracién de Cantra Aegional,

Jetw Administrativa de In.

Ofizial la. acHARIATTRLIVC.

Criasx = s
- Gfiveal fa. adnlnaaisl

Auxiliar adminisermtive,

- Organizacidn.
- Jafx téenico de 1B,
= Jefe thomicn de Q.
- Téenies de 1%,
= Técnico de Ik,
- Aumiliar témico.
= Dalinskgitn.
- Pmlinsanta prayechistd.
- Calineants de i3,
= Dalineante da 2a.
= Calcador.
« Procesd da deutos.
= hnalista.
= Progranedor de AplicAcionde,
-~ Operador de coraela de ordenader.
= Opezidpr de perifdrich-qgrabador.
- Iaboretsris geatéoniso.
- Encargade de meccibn.
- Apal:sta de )&
= analisea de Ju.
~ Agxiliar.
- Resto de chtagerias ne incluidas en StIOE grWROS.
arg, 3.~ 1, Bl siscvems de incentivem gue regula ssta Apsws -
absczhe los BNTeriOTal COMcefLox LOT Pramic de -
Retdimauntsd, indluacda & Frisa da fencisnamaisenmco. gratifice—

elén eransitcria vy el Plus Je Increnento de Incentivos,

2. Al pazscnal gque por splicacidn de la elas:ficegadn snte -
riar le sed variedo su régimen ¢ retriburida en funsidn
del recdiniente le serdn de aplicacida Llag porzas de estm
ATl

Arg. 30.~ 1. Laa norras conteridas 4N al Fr&4ADTE Anexp y Eus

CONMNCUNDCLAS ecONSEicas retrotasrdn mvs afmcioy

a 1@ da ghers ¢ 14967,

2. Las cartidades percibidas por alguns de 1ss conceptos & -
Jue s Faflars si axticulp anterior harts la publicacisn
da adts Anexo, tesndriéin la coneidardcidén As "ADLicipom & o=
Cusnta” y ne podrin genwrar, por consiguisate, Aderschas ad
iz idoe,

. dp, = GE- . arzanal de ges .= EL volumsn & impor
¢ de los insentivos
an ®1%e FTepo, ferd ipdepandientse da 1 produccidn obtanida.
Lk Preaidancia da la Empresa we Twaerva i formm ecnexa
ta de aplicacidn, inforpando kcbre el partiecular a la Comi -—
wifo de Incentived.
t. 50, £ 1} brg.-

1. El irpares Loeal de recureas § QiStribwir par ingentives -
an gl Grupc B serd el vasultanta de aplicar- el 1,21B14 so-
bra ls Producciém Frepia,

7. Sa sntandazf par Produscisn Propilx le produccidn total. de
ducidcs gRELOS AJENOF ¥ mATJeN Lrutd,

A, El efleoule del incentive persenal se bard snfunciéo de hoe
Tad trabyjades. Ho se incluizdn en &) cilculc lad hores —
parcides por inclemancias dd tiewpo, incluio por éebajo de

2. v ai. per £l coneraric, las de« TecupeTaeidn.

Oficikl Servicioa Generales ¥ Mancenimuiento de DEici-

Jafe AAmircsgcrative de 1%, exzepre sz ocupd el pueste

s

]
wie

R
Lre
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&ii;:ﬁ
::;““f;‘,( -"'. 4. El parsonal duw mits Srupe ¥w clasifica en las aiguisntes - 6.3, Siasstn:
f"-'.‘ﬁ;::"‘ R B = Produccidn propia defisics en el apartada J an ok
E;J-"f- 4.1.~ Enewrgads de Equipcs mezdnicos. &a Canera.
‘:{% - Enenrgedo dx Chras. . X= L[l porcentaie detarminads an ei Aparteds 1 de ea-
| - [ncaxgado da Sandeoa . te azrniovlis.
*Sedit

diw Bimerc de puotss de gada tpubajrdoc.

N

¥ .
3‘_}&:"2 &.1.~ caporaz oaquinista de Equipos mecdnicns. Yp= Yalar punto/hora o wi Centra Regisnal.
'i_ "‘.T-;'.;;; - capatazr 4o Equipos sacknicos. Fiw Ftimarsd rasi de Noras Srabadiadas &¢ eada tradbajador
g ;_‘ g_’"f‘ - Capataz da jondass. El valor p sza deducird por la exprazida:
Foare Wi, : Vp=f x _x  x i
..5325‘{?3 - CandgsEor mechnics. T TE e

- Conductor Ofieial As 1%,

- conducear Oficial da 2a, 2t esdleulo individual se ramlizacd, an consecuangia,-

- gfizial L¥ de Manvenizisnto Fatirdar. pos v x e % E

- Hmguinises de 1,

- Dfizanl de 1% Albafil. Agy $5,- GYupo ¢. Pecional dk tallersy.- Bascs TARLY se con
- oficisl de 1* Sondecs. cluyan lod estudiga
- Mamminista de in, 1obze teaviaidn da g actinl réqinca de raccibucianad an fyn ==
- Sficixl Im. Sondeos. cidn del capdimlisnte durinca 1584, de dequirdn splisands las -
- Afisral Ta de Manteaimientg Fatdnikr, curvas actualas.

- Ofigaisl la. Albafiil. Art. 79.- Crupe O, Pacpongl adminiscrakive v stroa.-

- Maquintises de Iz,
Sficial 1a. de sandecs L. Loas ingeativas an seta grupa, ae salculardn an fuocisn del
~ Gficia - -

= Ayodance de aldafil.

- Priecico da Topodzafia de l‘.

Eiampg real crabalads, de asusrdo Jom Loz raloses Yl cuadya
Anmxs,

- Frécrico de Tepegraffa ds la. 2. Sw aplicars wo soatizierca {ndividnel da eficiancia X= da =

. <
- Ayidanta Practico de Topagrafis. 0,% & 1,95, eoe la pasibililad 44 Ked ¥ Knl, cchndd se pro -

i - ; . ) o :
4.1.- FeSn Lpaciabizade de EQuipcs masinices duzten la reimideocia de vRlores axtlfemcs durasis o maway

- Pudn wspecializado de Sondace. an al AfS, previa acmerdn con sl Tomicd Regional.

- Apudares de Flataforma.

Ar:, 8@, Clfvsuls da cpramefs.- Sez cokl fuers #]1 rasalosds -

5. Lad catwyorias inciuvidas sn la midma agropacidn tecdrin
- wormim de splicar las pra-

asignada ) misme nimers de DUNECA/FI4SANCIA Uk 34 458
seniCA hormas, DACS 4l ParIonal ds#l Srapa D, 34 is gATanciza a
tribuisd segin «1 siguients cusdro.

tizols parsonal ¥ #n cendicionss Semo,fnecs . un nival eesvimi-

Agyupacidn Pntox ce an al cagpitolo de ificeccives sfoivalsote al 50 por ciento =
4.1 4,92 < 1o pareibide derants [§93, hasta Jue por poatarlores modifi
4.2 2,87 cacioned 4el cuadro de velores horsrios 3« supsszen <ichas pes-
4.3 z,00 eapoicnes del sfto 1363,

%. Todos los qhlculow ae sscablscarin & nivel de Cenkpg ;tn - Ars. - = .= TAants en 8l Crupa 8 cemo mn £i T
gional, de scuerdn coa las wigniemtes sotas; en olingdn chdg podsi SOTFUTAZISM
§.1. El parvonal incarino, eventusl o coalswiar otro qua tiémpa real Iuperior al sttaniec:de legalsensa. ctéz los parfloe

ot per £xjo y ased adecTiEs & abras, tendsi asigoa— 393 de resyperacidn y lax hores exizaordinaries gue pueden rea
de & loy mise efestow dnl cileuls, lae it kO3 que = lizarse, también dencec de lod 1lmites leagales.

ocor e A e tegqucia profesiocal.
z . Ags, 1D, Qymbliy tewooreley Je grups.- zl al g -
5.1. I pwzaonel fijc pertenscisitd & a3te Grupga sopetl= FRFASAIS Gue pras
te sarvielos tmwparal

45 & cunlqmiac otee sistesa da pricvas © incentivos
SERCS 4 FUMIEoA de LFRBAJO peItececisntss & Strow gTrupos. -

{fanss ¢ prizas de sondecs! imputicén, sungue dw ——

parcibird sor incectivos de kcoerdc Ton lam acrmas proplam -
dal Grops em qod sfectivmnences prest 1

duzean de las férmulas qus 4 continuacidn se azpre— P * sus servicics y por =

2o ul tiempo qua dure esta situmsldn,

41i0 o3 f4 Jeriven devengom., los puntoa o4 de da -

-
GALPG D - VALORES HORARIOS EFECTIVIDAD 1.1.85

- ﬁﬁﬁigg 5$°5a§f§§§2L CENTROS REGIONALES

: 1 k1 5 & 7 8 9 10 L2

1 15 471,92 304,731 292,41 }319,%3] 366,16 1 320,24 | 305,49 {521,760 [ 367,93 | 367,93
t1-A ] 11,23 154,81 225,83 | 218,93 {239,26 | 274,12 | 239,76 { 228,76 | 190,58 { 275,41 { 275,41
T{-u 9,63 306,14 194,91 388,89 | 206,41} 236,53 § 206,87 F 187,35 | 337,01 { 237,69 | 237,69
11-¢ 7,51 237,28 151,01] 146,40 [ 160,00 ) 183,12 | 160,36 } 152,90 | 261,20 | 184,18 | 18¢,18
11-0 4,7 149,44 85,12} 92,21 |1006,77] 115,46 | 100,98 | 96,35 | 184,51 | 116,00 | 114,00
111 10, L3 120,05 203,76 | 197,48 | 215,78 247,28 | 216,28 | 206,35 1 352,31 § 248,47 | 248,47
ELi-A 7.0 224,01 142,58 { 138,22 |152,05{ 173,07 | £52,34 { 144,42 ] 246,59 J 273,08 172,88
Li{-1 6,173 212,63 135,38 ] 131,19 [ 343,371 164,28 | 143,68 [ 137,05 | 234,07 | 165,07 | 165,07
I11-¢ 4,20 132,70 B4,46] 81,88 | 89,48} 102,52 ) 89,65} 85,55 146,08 | 103,00 | 101,00
(11~ 2,51 75,10 56,48 48,93 | 53,48} 61,23 53,58 si,r3] 87,30] 61,56 | 61,56
v 6,36 200 ,9% 127,947 123,98 | 135,47} 155,25 | 135,79 ] 129,52 | 221,16 { 184,00 { 156,00
v 5,23 165,25 165,21 f 101,96 | 13t 42§ 127,67 | 118,651 106,52 { 181,89 [ 128,29 {128,29
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Niver, | NuMEio | SLLE CEWTRAL CEMTROS Rk2GlOoNALES
. PUNTOS | ¥ VALLECAS N 3 . ¢ a o o " 12
VI 1,69 116,57 74,22] 71,94 78,61 s0,08] e,78) 75,18 | 128,34 ] 86,52 | 93,52
Vil 3,04 105,51 62,18 | 6&s,33 | 71,15) 83,53} 73,30 | 68,03 | 116,15 | 81,82 81,92
Vi1l 3,00 96,95 61,76 au,06 | 65,40] 74,94 65,551 €2,53 (106,72 75,30 { 75,30
11X 2,45 77,44 49,27 47,15 52,16 54,81 52,30 449,90 85,22 60,10 &4,10
1X-n 2,00 63,19 40,22) 38,99 | 42,61] 8,82 | 42,63 40,74 ] 69,16] 49,05} 49,85
X 2,19 69,20 44,05 42,649 46,635 53,43 46,75 44,60 76,16 53,72 531,72
X-a 2,00 £1,19 10,22 38,99 az,er| 4B,82| 42,69 40,74 | 69,56 49,085]| 49,05
x1 2,05 64,77 41,23) 39,961 43,67 s0,04| 43,77) ay,95| 73,29 s0,28) 50,28
xi-al 2,00 53,19 40,22 28,99 42,61| 48,82 «2,69] au,74| 69.56] 49,05 49,05
X112 T, uls 63,15 40,22] 38,99 ] 42,61} 4B,8B2| 42,69] 40,74 ] 69,56 ] 49,05 49,05
23113 RESOLUCION de 6 de agosto de 1986, de la Secrera- | y Seguridad Social y la Diputacién Regional de Cantabria con fecha

ria General Técnica. por lo_que se hace publico el
Convento entre el Instituto Nacional de Emplec v la
Diputacion Regional de Camabria para la realizacion
de cbras y servicios de interés general v social.

Habiéndase suscrito enire el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituie Nacional d2 Empleo y la Diputacidn
Regional de Cantabria un Convenio de colzboracion para la
realizacién de obras vy servicios de interés general y social, v en
cumpEmienio de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisidn
Delegada del Gobierno para Felitica Autonémica, adoptado en su
reunion de 18 de junio de 1985, procede la publicacidn en ol
«Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efsctos oportunos.
Madrid, 6 de agosio de 1586.—El Secreiario general Técnico,
José Antonio Zapatero Ranz,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEC Y LA DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

_ En Madrid 2 22 de julic de 1986, reunidos de una parte el
lustrisimo senor don o Montero Lebrero, como Director
general del Instituto Nacional de Empleo, Organismo Auténoma
dependiente del Ministerio de Trabaje y Seguridad Social, y de
oira, ¢l excelentisimo sefior don Félix Hm:;jal Garcia, como
Consejero de Sanidad Trabajo y Bienestar Social de la Diputacion
Regional de Cantabria, actuando ambos en representacion de los
Orgamismoes a los que pertenecen,

EXPONEN

Primero.~Que el Ministerio de Trzbzjo y Seguridad Social ¥ la
Diputacién Regional de Cantabria firmaron con fecha 10 de eero
de 1986, un Convenio de colaboracion, mediante el cual se fijan las
bases de actuacidn conjunta en las acciones a emprender para paliar
los problemas de desempleo existentes en aquetla Comunidad,

. Segundo.~El citado Convenio s¢ 4 en razdn de lo estable-
cido, entre otras normas, o la Orden de] Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 21 de febrero de 1985 por la que se fijan las
bases generales para el esiableciraiento de Convenios de Cofabora—
cién del Instituto Nacional de Empleo con érganos de la Adminis-
tracion del Estado, Comunidades Autdnomas, Organismos Autd-
nomos administratives y Qrganismos Auténomos Comerciales,
Industriales y Financieros para la realizacion de obras y servicios
por trabajadores desempleados {«Boletin Oficial del Estadow» de 27
de febrero de 1985).

Tercero.~De acuerdo con las anteriores consideraciones, y con
el contenido del Convenio ya citado entre €l Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social y la Diputacién Regional de Cantabria, ambas
paries ¢stiman necesario el establecimiento del presente Convenio,
sujetdndose a las siguientes

CLAUSULAS
Primera -E! presente Convenia se formaliza en €] marco de lo

10 de enerc de 1986, del cual se considera un anexa.

Segunda.-Constituye ¢l objeto del presente Convenio la realiza-
cién de obras y servicios de interds general y social Gue por ser de
la competencia de la Diputacién Regional de Cantabrie firmante
sean ejecutados por £sia y financiados conjuntzmente por la propia
Diputacién Regional y el Instituto Nacional de Empleo.

Tercera.~Las aportaciones econdmicas al presente Convenio
por parie de! INEM alcanzardn I cifra de 48.000,000 (cusrema y
ocho millones) de pesetas para iz contratacién de mano de obra
desempleada, pudiendo incrementarse esta ciffa en razon de los
proyecios presentados v de las disponibilidades presupuestarias
del INEM.

La Diputacion Regicnal de Cantabria financiard los gastos de
infrasestructurz, maierial, proyecios, eic., neceserios para la realiza-
cidn de las obras o servicios correspondientes.

Cuarta.—Las obras y/o servicios a realizar al zmpare del
presente Convenio se referirdn 2 los aspectos contemplados en la
Orden de 21 de febrero de 1985, asf como a las materias v objetivos
fijados en el referido Convenio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con la Diputacién Regional de Cantabria.

Quinta,~La Comisitn Mixta para Ja gjecucién y seguimiento del
presenie Convenio serd 1z misma que la designada en la clau-
sula 3.* del Convenio de Colaboracién de 10 de enero de 1986 entre
¢) Minisienio_de Trabajo y Seguridad Social y la Diputacién
Repional de Cantabria, del cual este constituye un anexo.

Sexta,-Las memorias y/o proyectos centeniendo los datos
indicados en Ja base 5. dela Orden de 21 de febrero deberdn ser
presentadas a la Comisién Mixta antes del 30 de julio de 1986. Las
titadas memorias y/o proyecios deberan incluir las acciones de
Formacion Profesionsl a desarroliar en cada caso.

Séptima.-Las contrataciones de los trabajadores desempleados
se hardn por alguna de las diversas modalidades que se indican en
la base 7.7, apartzado 3 de la Orden citada, siendo recomendables
Fara €l preseniz Convenio las contrataciones en pricticas, para la
ormacion temporal a tiempo parcial v por obra o servicio
determinado. .

lgualmente podrd utilizarse la adscripcién de trabajadores
subsitiados para trabajos de colaboracion social. Los selerios de los
trabejadores se ajustardn al correspondiente Convenio Colectivo.
En el caso de trabajos de colaboracidn social las remuneraciones,
si resultasen mads beneficiosos para el trabajador, se ajustardn 2 lo
esn]i)u.lado en ¢l correspondiente Convenio éolectivo, comparando,
a 18l efecto, la base reguladora individual con el salario base de la
categoria aplicable en cada caso.

. Octava.-El presente Convenio tendrd validez hasta ot 31 de
diciembre de 1986, no obstante, sus efectos podrdn prolongarse
mis alld de esa fecha en la medida en que lo permita la normativa
legal que regula la liquidacién del presupuestc previsto en la
clausuia tercera.

Y estando ambas partes conformes con el contenide de este
documento, ]pa:a que asi conste, se firma, por duplicado, & un solo
efecto, en el lugar goge_cha indicados.~El Consejere de Samidad,
Trabajo y Bienestar Social de 1a Diputacién Regional de Cantabria,
Félix Hincjal Garcia.~El Director general del Instituto Nacional de

estipulado en el Convenio suscrito entre el Ministerio de Trebajo

Emplec, Pedro Montero Lebrero.




