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Laborabics Doming:s

Calcgores - T

Prerus Pesctas
Delinczate  Proyectista ... ......... 675 1,573
Delineacte . ............ oo 632 1,171
Calcador ... .. e 545 1.008
Ayudante Oficina Técmica.. . ........ 545% 1.009
Conductor ..............c.viiiinn., 632 1.171

ANEXO 3
DIETAS
(Ao 1985)
Pesetas
Técricos Superiores, Técnicos Medios asimilados y
Jefes Administrativos 1% ... .. ... ... 6.250
Técnicos Medios, Jefes Administrativos 2.* y Pros-
pector Jefe de Equipe..... . ............. ... .. 5.370
Otras categorias. .. ... 3671
Conductor cobrando plus de kilometrage. ........... 2780
DESGLOSE DE LA DIETA
Dieta de Dicia de Dicta de Dicln de
6.250 pras, | 5.370 puas. | 1673 pias | 2760 pras.
Alojamiento y desayuno .| 2.708 2.100 1.333 1.300
Comida ................ 1.775 1.635 1.170 740
Cena ................... 1.775 1.635 1.170 740
6.250 5370 1673 2.730
ANEXO 4
PROMOCIONES AUTOMATICAS
(Adc 1985)

Auxiliar administrative de 2.2 a Auxiliar administrativo de 1.2
Auxiliar administrativo de 1.2 2 Oficial administrativo de 2.2
Cicial administrativo de 2.* a Oficial administrativo de 1,%-B.
Auxiliar de Laboraiorio «B» a Auxiliar de Laboratorio «A».
Calcador a Delineante «Bw.

RELACION DE PLUSES E INCENTIVOS ANO 1985

Plus de antigiiedad: Impone de cada bienio o trienio, 20.180.
Complemento personal: El complemento personal que perciben
los trabajadores se incrementard en un 7.3 por 100,
Plus de distancia: A cada kilémetro se aplicard el importe de
2.946 pesetas al afio.
Incentivos: El personal can categoria de Conductor podra optar
de forma alternativa entre la dieta de 3.673 pesetas/dia o por la
reepcion de 3,46 pesetas por kildmetro recorrido v la dieta de
. 780 pesetas/dia
Plus de vacaciones: Importe per dia, 1.612 pesetas.
Gastos ds comida: Los trabajadores def centro de Madrid, por
¢ada uno de los dias de trabajo en ia oficina que se realice en
jornadz partida, percibirin 638 pesetas.

RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

cion del Convenio Colectivo de la Empresa «la

ﬁgt}?ﬂd Catclica, Sociedad Anonima-Pericdico
.

Visto &} texto del Convenio Celective de la Empresa «La
Editorial Catélica, Sociedad Anomima-Periddico HCYw», que fue
suscrito con fecha B de mayo de 1986, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la referida Entidad en representacién de
los trzbajadores, y de otra, por la Direccidn de la Empresa en
representacion de Ia misma, v de conformidad cen o dispuesto en
el articulo 90, apantado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatnio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

23110

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-~Ordenar 1z inscripcion del citado Convesnio Colectivo
en el ccrrespondienie Registro de este Ceatro Directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~-Insponer st pubicacion en el «Beletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1986.-El Dnrector general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA EDITD-
RIAL CATOQLICA, SOC!ED&D ANONIMA - PERIODICO
HOY»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Admbite del Convenio.-El ambito del
Convenic Colectivo afecta al Centro de trabzgjo de «Edica,
Anonima», en Badajoz vy sus Delegaciones.

Afectard a 1a totalidad del personal de plantilia que preste sus
servicios en el «Diaric HOY», guedando excluidos los cargos
directivos a partir de Jefes de Departamentos en Administracién v
Redaccidn, y el Jele de Produccion en Talleres, con quienes la
Empresa hava concertado o concierte un contraio verbal ¢ escrito
a peticion de una cualquierz de las partes.

. 2° Vigencia.-Sus normas regirdn hasta el dia 3} de
diciembre de 1986 v sus efectos se aplicardn desde el dia siguisnte
a la fecha de su registro oficial correspondiente. Los incrementos
salaniales tendrdn efectos a partir del dia | de enerc de 1984, los
aumentes reitibutivos senalados en el articulo 13.

El presente Convenio sustituye a todos los efectos al registrado
con fecha 10 de julio de 1985 para el Centro de «Edica, Sociedad
Andnima-Periédico HOY»,

Art. 3.° Prdrroga.-El Convenio se prorrogara por afios natura-
les de no mediar denuncia expresa de ias paries.

Denunciado ¢! Convenio por una de las partes, ambas se
comprometen a fijar en el plazo maximo de un mes, como establece
la 1ey, un calendario de negociacidon para revisar las materias
denunciadas.

Art. 4.° Ordenanza de 1rabajo aplicable-Todo el personal,
cualquiera gue Ssea su categoria y funciones, continuard inciuido
¢como hastz ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa y estard obligado a reslizar todas las tareas, sin exclusion,
que ie ardenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su competencia profesional que marea dicha Qrdenanza.

Art. 5.° Causg de revision.-Seri causa suficiente para gue la
represeniacién social pueda pedir la revisién del presente Coznvenio
el hecho de gue por disposiciones legales de cualguier indole o
rango sc eslabieZcan mejoras que sean superiores b la totalidad de
tas concedidas por este Convenio, consideradas en cémpuio anuval.

Art, 6.° .Absorcidn~Las mejoras econdmicas de naturaleza
salarial que figuran en el presente Convenio serdn compensadas o
absorbidas por los aumentos de retribucion que, directa o indirecta-
mente v cualquiera que sea su cardcter, s¢ establezcan por Conve-
nio Colectivo de mayor dmbito o por disposicién legal de cualquier
indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las

resente
riedad

variaciones econdmicas en todos o alguncs de los conceptos -

retributivos establecidos por disposiciones legales futuras, Gnica-
mente seran aplicadas si, consideradas globalmente y en computo
anual, resultan mas favorables para ¢} personal gue las contenidas
eh este Convenio.

Art. 1.°  Vincularidn a la roralidad -Ambas representacionss
convienen en que, siendo lo pactado un 1todo indivisible, el
Convenio se considerara nulo y sin eficacia alguna er ¢l supuesto
de que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento de
la awtoridad laboral competente, estitnase que alguno de los
acuerdos considerados fundamental per cualquiera de las panes
fuese contrario 2 lo dispuesto en las disposiciones legales.

Art. 8° Comisidn Paritaria.-Para la inlerpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento de las normas conteni-
das en el Convenig, se formara una Comision Paritaria, constituida
por representantes de la Empresa y por cinco repreéssntantes
elegidos por ¢f Comité de Empresa de entre los miembros pertene-
cienies a la Comisién Negociadora de este Convenio. Los acnerdos
se lomaran por upanimidad.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria los siguientes:

1. Vigilar e! cumplimiento de los derechos y obligaciones
asumidas por la Empresa vy los trabajadores.
2, Ejercitar la conciliacidn en los conflictos de trabajo que se
puedan derivar de la interpretacion del contenido del Convenio.
. Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores le
sean sometidas por las representaciones de los trabajadores y ia
Empresa.
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4. Elevar consuita ante la autoridad laboral competente sobre
los puntos que precisen aclaracion.

Las reuniones de esia Comisidn tendran lugar en el Centro de
1rabajo de Badajoz.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Art. 9.° _Aplicacion de la racionalizacion -Ambas partes coin-
ciden en la conveniencia de completar ¢! proceso de reconversion
tecnoldgica y ractonalizacion del trabajo, con objeto de conseguir el
maés adecuado empleo de los recursos.

Art, 10.  Funciones de la Direccidn de la Empresa.-La organi-
zacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, de
acuerdo con las atrtbuciones gue le confiere ia legislacion vigente.
No obstante, deberd atenerse en todo momento en su actuacién al
respeto de las competencias que el Comité de Empresa, como
representacién de los trabajadores, tiene especificamente atribuidas
en el articule 64 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
legales de aplicacidn.

Se reconocen como fagulizdes de la Direccién de la Empresa.

1. El reagrupamiente de las funcienes y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resullaren del cambio de métodos
operativos, proceso de produccion, matenales, madquinas o caracte-
risticas técnicas de las mismas. :

2. La adjudicacién a cada puestg del nimero de miquinas ¢
tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacién o exigencia de los rendimientos a activi-
dad normal, cido el Comité de Empresa. .

Asignar a un solo aperano o empicado, dentro de los
enerales cometidos de su departamento, taller o seccion, las
ciones gue configuren s nuevo puesto de trabajo, siempsre que
sea posible realizarlas simultineamente o sucesivamente a lo largo
de [a jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y disiribucion de los trabajos. .

6. La amortizacidn de plazas, cuando queden vacantes por
baja voluntaria, jubilacidn o fallecimiento de sus titulares, asi como
los ceses convenidos, si no es necesaria su provision como
consecuencia de la racionalizacién del trabajo, mecanizacién y
modemizacidén de equipos © nuevos métodos o procesos.

7. La movilidad y redistribucidn del persenal de la Empresa
dentro del Centro de trabzjo, en funcién J::e las necesidades de la
organizacidn, de la mecanizacién y modernizacion de equipos o de
la produccidn, En caso necesario se concederd al personal afectado
¢l correspondiente periodo de adaptacion y/o formacién.

Art. 1. Obligacienes de la Direccidn de Ia
Empresa.—A) Participacién de] personal.

i. La Direccidn de la Empresa informard coa veinte dias de
antelacién como minimo a los Jefes, personal interesado y repre-
sentantes del personal sobre aquellos anteproyectos que supongan
el establecimiento de nuevos métodos de trabaje y que afecten a su
departamento, taller o seccion,

2. Se especificarin las tareas asignadas a cada pucsto de
trabajo, debiendo interpretarse la relacién de tareas coma el drea
habitual de responsabilidad para un pueste de trabajo,

3, Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requiera,
€ creara una comisién formada por muiembros de la Direccion de
la Empresa y representantes del personal, con el fin de examinar et
anteproyecte, conseguir una mejor informacién al personal y, en su
caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir
a un mejor logro de los cbhjetivos hurmnanos y 1écnicos del mismo.

B) Mantenimiento de categoria y retribucidn.

El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacidn
de las técnicas de racionalizacién fuese acoplado a otros puestos de
traliajo de inferior nivel, comservari la categaria y sueldo que
vinizse disfrutando. Para la ¢leccidn de turnos de trabajo prevalece-
rd la antigiedad en la categoria en el nuevo puesio de trabajo.

Se procurard por todos los medios no cambiar de puesto de
trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con lo sefialzado en el parrafo precedente. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambio por imperativos
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del trabajo, serdn
ponderadas especialmente las razones aducidas por el inleresado,
oido el representante de la seccion o sector, y examinado el caso
con el Comité de Empresa, a fin de que éste emita su informe y
presente las cbservaciones que estime oportunas.

C) Mantenimiento de la relacion laboral,

fas medidas que puedan adoptar la Direccidn, en virtud de las
facultades que le otorgan tes articulos 10 y 1| del presente

Convenio Colectivo, no supondrdn en ningin caso extincidon o
suspension de la relacion juridica laboral de los trabajadores por
parte de la Empresa.

REGIMEN DE PERSONAL. SECCION PRIMERA
Retribuciones

Art. 12.  Conceptos.-Las retribuciones de! personal iacluide en
¢l dmbito del presente Convenio serdn las siguientes;

Percepciones de caricter salarial,
1 Salaria base.
1.1 Salario afecto a pluses.
1.2 Salario no afecto a pluses.
1.2 Complementos salanales (concepios comunes).
Personales.
[.2.1 Antiguedad,
Puesto de trabajo.
1.2.2  Nocturmdad.
Por calidad o cantidad de trabajo.
1.2.3  Plus de regimenes especiales.
De vencimiento supenior al mes.
1.2.4 Pagas extras de junio y Navidad.
1.2.5 Paga extra de septiembre.
1.2.6 Paga de participacion en beneficios.
1.3 Complementos salanales exclusives para el personal de
repasta.

I.
i.
i
i.

I Prima por numero de ejemplares.

2 Plus par exceso de peso.

. Percepciones no salariales.

.1 Indemnizaciones o suphidos.

.11 Plas de wransporte,

.1.2 Plus de jornada partida.

L3 Gastos de calle. )

.1.4 Premio de cobranza de Repartidores.

3
3

1
1
2
2
2
2
2
2

Art. 13, Aumernto Convenio 1986 -3¢ establece un aumenta
del 7,86 por 100 para todas las categorias profesionales sobre los
salarios afectos a pluses, no afecios a piuses, complementos
salariales, ptuses de regimenes especiales. )

Este aumento serd computable para pagas extras y participacion
de beneficios y quedara inctuido en indemnizaciones por enferme-
gad ¥ accidentes y se percibird en vacaciones y permnisos retribui-

Qs.

Clausula de revision salarial. En esta materia se estari a lo

dispuesto en ¢l articulo 4.° del Acuerdo Econémico y Social (AES).

14. Salario afecte a pluses.-Se entiende por «salario
afecto a plusesrp ¢l determinado como base para el cdicule de los
pluses de antigiiedad ¥ nocturnidad y en el que quedan incluidos
los salarios bases reglamentarios v los pluses especiales reglamenta-
rios de periodistas, correctores y teclistas de la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 15, Anrigriedad.-El complemento personal de antigiedad
sefalado en el articulo 6 de la Ordenanza Laboral Nacicnal de
Trabzjo en Prensa se camputard a razén de cuatro trienios del § por
100 ¥ sucesivos quinguenios del 5 por 100

Los trienios y quinquenios se computardn en razon de los afios
de servicio prestades desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea
cual fuere ¢ grupo profesional o categoria en que el trabajador
estuviese encuadrado, incluido el tiempo de servicio como aspl-
rante, embuchador ¢ aprendiz.

El importe de ta antigiiedad se calculard sobre el «salario afecto
& pluses». .

Art. 16, Nocturnidad -Se mantiene el plus de nocturnidad del
25 por 100 para icdo e personal del turne de noche sobre el
«salario afecto a plusese y antiguedad, de ias horas comprendidas
entre las veintidds y las seis.

8i la mitad o mas de la jornada se realizara en periodo nocturng,
este plus se percibiria como si toda la jomada se hubiera efectuade
en turne de noche,

Este plus se aplicard también sobre €l plus de antigiiedad.

Art. 17, Salanio ne afecto a pluses.-Se entiende por «salario no
afecto a pluses» aquel que no constituye base para el cdlculo de los
pluses de antighedad y nocturnidad.

Art. |8, Phuses de regimenes especiales.-Quedan comprendi-
dos en estos pluses los regimenes de libre disposicidn, dedicacién
exclusiva y dedicacion especial.

Régimen de libre disposicidn: A miciativa de la Direccion de ia
Empresa, y a propuesta del Director del periddico, basada en
necesidad informativa, podrin convenirse entre la Direccion de la
Empresa ¥ une 0 mas redactores «la libre disposicions, en lo
mismos términos que la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
¢n Prensa regula esta modalidad y de conformidad con las
condiciones que se estipulen en el contrato, si bien la cuantia de
este plus se mantiene en un 50 por 100 sobre el salario afecio a
pluses, antigiedad, nocturmidad y salario no afecto a pluses,
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excepto la cantidad de 29.68% pesctas derivadas de pasados
aumentos lineates no afectos a los pluses de regimenes especiales.
Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podré aplicarse con caricter excepeional al personal de
otros grupos profesionales que se encuentren en iguales circunstan-
vias, a propuesta del Gerente. . o
Régimen de dedicacion exclusiva: A iniciativa de la Direccién
de 12 Empresa y 2 propuesta del Gerenie o Director del penddico,
basada en las pecesidades de la organizacién del trabajo, podrd
convenirse, con caricter excepcional entre la Direccion de la
Emﬁesa y uno o varios empleados la «dedicacion exclusivar,
dedicacidn exclusiva compona las siguientes condiciones:

Horaric vanable, de conformidad con las necesidades del
trabajo.

No ejerce ninguna otra actividad lucrativa, tanto de caracter
piblico como privado,

Su tlempo de trabajo serd come minimo de cuarenta hpras
semanaltes, Con esta percepcion queda iambién retribuido el
trabajo gue se realice por encima de esas cuarenta horas semanales,
siempre que no exceda de los limites legales sefialados para la
realizacidn de horas extras.

La cuantia de este plus serd del 70 por 100 spbre los mismos
conceptos que para el calenlo del plus de libre disposicién.

Régimen de dedicacion especial: Cuandoe las caracteristicas de
up trabzjo asignadas a un empleade requieran permanentemente
un tiempo habitual de trabajo superior a la jornada normal
establecida en cémputo semanal, trimestral, semestral o anual, a
propussta del Gerente o Director del periodico, podrd concertarse
enire la Direccitn de la Empresa y dicho trabajador un pacio por
el que st e reconozca un complementa retiibulivo por €s¢ mayer
ticmpeo de wrabajo.

Esta norma no podrd ser aplicada a personal en régimen de
wlibre disposicién» o «dedicacion exclusivaw.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada
reglamentara se calewlard proporcionalmente sobre los mismos
conceptos que para el cdlcelo del plus de libre disposiciéon. A
efectos de este cilculo, se computara la cantidad lineal de 3.570
pesetas, incrementada con Ja antignedad correspondiente en cada
c%rbo. Sobre el importe resultante se aplicard el recargo del 50 por
100,

Art. 19 Plus de transportes.-Se percibira por plus de lransporte
la cantidad de 220 pesetas diarias, procedenie de Convenios
anteriores, Este importe se abonard mensualmente durante todos
los dias de! afic, excepto domingos, y no estard sujeto a ninglin otro
concepto retributive, cualguicra gue sea su naturaleza o clase.

Dados los motivos de su creacién, no adquiere ¢l caricter de
incentive y serd absorbible en los términos regulados en ¢f articulo
6.° del presente Convenio.

Art. 20. Plus de jornada partida.-Solo se abonard el plus de
jornada partida cuando las necesidades del 1rabajo exijan que la
jornada normal reglameniaria de seis horas, establecida en el
articulo 32, se divida en dos periodos.

El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo se encuentre en cualquiera de Jos regimenes
especiales de rabajo y tenga asignado e plus de fraccionamiento de
jormada continuard peraibiéndolo & titulo personal, en tanto tenga
fraccionada su jorpada.

Se mantiene el plus por fraccionamiento de jornadz en 145
pesetas dia efectivo de trabajo. .

Este plus no queda incluido en pagas extraordinarias ni partici-
pacién en beneficios.

Art. 21, Gastos de calle.-Los empleados de calle que, en
ejercicic de sus obligaciones profesionales hayan de realizar asidua-
mente gastos menudos que, por su cardcler, no son propios para
cobrar una vez gue se produzcan, percibiran en coacepto de gasios
de representacion 4.523 pesetds por cada uno de ios doce meses del
aho.

Esta cantidad dejard de ser percibida por el interesado en ¢l
momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente 0 Director del pericédico autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

_Art. 22, Prima por mimero de ejemplares~Se manticne la
prima por numerc de ejemplares y por dia de trabajo, de acuerdo
con la siguiente escala:

De 121 a 140 gjemplares, inclusive, €i 15 por 100 sobre el salarie
base reglamezntario vigente.

Mas de 140 gjemplares, el 30 por 100 sabre ¢l salario reglamen- -

1ario vigente.

El nimere de cjemplares se refiere a la media mensual
Circulacién, en cualquier mamento, podra hacer los reajustes de
carrera que considere neceszrios para mejorar el servicio de
repano, procurando, en la medida de lo posible, tener en cuenta Jas
circunstancias personales que concurran en cada casa.

| Art. 23 Pius por excese de peso.-Seguird abonindase el plus
. por exceso de peso por igual importe al que venia abonandose, ton
! ¢l incremento del 7,86 por 100

‘Art. 24, Premio de cobranza.~5¢ mantiene el premic de
cobranza en las mismas condiciones actuzles establecidas por la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el supuesto
del cobro de las suscripciones.

Ar. 25.  Pagas de junic y Navidad.-Las pagas reglamentarias
sefialadas en el articulo 62 de la vigente Ordenanza Laboral
Nacienal de Trabajo en Prensa se determinaran sobre el total de
percibos por: «Salario afecte a plusess, «antiguedads, «nocturni-
dad» y «salario no afecto a plusesy.

Asimismo serdn incluidos los pluses de los regimenes de libre
disposicion, dedicacion exclusiva y dedicacidn especial, en su caso.

Art. 26. Paga de jeptiembre-La cuantia de estz paga extra
equivaldrd & treimta dias de retribucion total de percibos del
wsalario afecto a pluses», «antigi:edad», «nocturnidad» y «salario
no afecto a plusess, asi como los regimenes de libre disposicion,
dedicacion exclusiva y dedicacion especial, en su caso.

Su percibo va unido a las siguientes condiciones:

La Direccion de 1a Empresa, oido €] Comité de Empresa, dentro
det periodo de vacaciones reglamentario, organizara las sustitucio-
nes de forma que se produzea el numero indispensable de suplen-
cias y horas exiraordinanias.

i A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la
i Empresa decidira los casos en deba ser suplido ¢l personal enfermo
o accidentado.

Art. 27. Paga de paricipacion en beneficios-La paga de
participacion en beneficios, sefalada en €l articulo 65 de la vigente
Ordenanza Labora! Nacional de Trabajo en Prensa, se determinara
por i 1mporte del 8 por 100 de los siguienles conceplos, en
computo anual:

Szalario afecto a pluses.
Antigiiedad.
¢) Nocturmidad.
) Salario no afecto a pluses,
Papas extras de junio y Navidad.

f) Paga extracrdinaria de septiembre.

g) Regimenes de libre disposicion, dedicacion exclusiva v
dedicacion especial.

Art. 28, Horas extraordinarias-La reslizacion de horas
extraordinarias se ajustard a lo establecido en la legisiacion vigeme,
Su retribucidn se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo
35,1, del Estatuto de los Trabajadores,

La Direccion y et Comité de Empresa coinciden en los efectos
positivos que puedan derivarse de una politica soctal solidaria
conducente a la supresion de las horas extraordinanias habituales y
sus sustitucién por nuevas contrataciones, dentro de las modalida-
des de contratacidén vigentes.

En ios casos de pedidos imprevistos ¢ periodos pumtas de
produccién, ausencias imprevisias, cambios de turnos u ofras
circunstatcias de cardcter estructural, se podran realizar las horas
extraordinarizs necesarias, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente,

En este sentido, v dado que Ias circunstancias del trabajo en
Prensa determinan que e¢m ocasiones las exigencias del trabajo
requieran ia realizacion de una jornada superior a lo normal, y
dejando a salvo la voluntariedad de los trabajadores para aceptar
la realizacién de las horas extraordinarias que la Empresa les
proponga, &l inicio de la jornada, cuando sea previsible, o con la
mayor antelacién posible, ambas partes manifiestan su voluntad de
que se realicen, dentro de los litnites legales, las necesarias para la
salida del peniodico, cuando se den las circunstancias especiales e
tmprevistas.

Al mismo tempo, ambas partes acuerdan la realizacién de las
horas extracrdinanas que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros U otros dafdos extraordinarios v urgentes, asi
como en caso de pérdida de malerias primas.

La Direccidn de la Empresa informara mensualmente al Comié
de Empresa sobre €] numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las cavsas ¥ la distribucién por secciones,

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totalizard semanalmente, entregande copia del resumen
mensual al trabajador en ¢l parte correspondiente.

Art. 29, Trabajos en dias festivos.-Los trabajos en dias festivos
sefialados en el calendario laboral de ta provincia serdn abonados
como horas extras en dias laborables. La festividad de] Patrdn de
Artes Graficas y los dias 24 y 3§ de diciembre quedan asimilados
a dia festivo.

Los operarios que trabajen en dias festivos estardn obligados,
siempre que fuese necesario, a desarroliar sus funciones en cual-
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quiera de las publicaciones periddicas que se realicen en el
periddico «Hoy». La Direccién de la Empresa procurard adelantar
c retrasar dichas trabzjos, 2 fin de que no coincidan en dia festivo;
si hien, la Empresa, oido €l Comité de Empresa, comunicara las
publicaciones que tengan, al menos, perindicidad trimestral. Si
hubiera modificaciones, se informard antes del comienzo del mes,

Cuando se disfrute de los dos dias por cada festivo irabajado y
no 1bido, cont un miximo de cinco dias festivos, la Direccidn
de la Empresa, determinara si debe o no suplirse.

Los trabajos normales realizados en estos dias se abonardn de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero, el importe de
media jomada, cuando se¢ trabajen hasta tres horas, y toda la
jornada, cuando se realicen mds de tres horas.

Cuando en estos dias se produzcan horas exsraordinarias, se
abonardn, si fueran diurnas, con el 80 por 100 de recargo [as dos
primeras ¥ con el 100 por 100 las restantes, Si el trabajo
extraordinario se efectia de noche, se¢ abonarin estas horas
extraordinaras en su totalidad con el 100 por 100.

Art. 30. Descanse por acumulacion.-Se establece la posibili-
dad de no imbajar los sébados, o cualquier otro dia, cada dos
semanas, con las siguientes condiciones:

1.* Se mantendrd la jornada en treinta y seis horas, compen-
sindose el dia no trabajado con aumento de la jornada en los dias
restanties.

2} No podra disminvirse el voluren de produccién ni la
productividad.

3® Na se producirdn retrasos en la entrega de los trabajos ni
disminucion en la calidad de los servicios.

4* No se producirin por dicho motivo horas extraordinarias
ni influird, directa o indirectamente, en el encarecimiento de
CO5108,

La Direccitn de la Empresa podrd cancelar, previo informe de
la representacion laboral, la autorizacién concedida a cualquier
departamento o seccién si no se cumplen los requisitos anteriores.

Consecuentemente, esta medida no es aplicable a todos los
grupos, departamentos o secciones, si bien no se excluye, a prior,
a ninguno de ellos, su efectividad depende del complimiento de las

si el empleo del coatenido de estos articulos en las distintas
secciones afectan al desarrollo normal del trabajo o tienen aiguna
incidencia econdmica.

De comprobarse por la Comisidn que la acumulacién de dizs
festivos y descanso semanal afectan a la marcha normal del trabajo
y_tienen incidencias econémicas, la Empresa podrd dejar sin
vigencia estos articulos desde ese mismo momento.

Art. 32, Jornada-Lla jornada laboral serd de treinta y seis
horas a la semana, de lunes a sdbado, salvo para el personal de
Reparto, que continuara como las fijadas en la Crdenanza Laboral
de Trabajo en Prensa, sin perjuicio de los pactos ya esrablecidos o
de los que se estabiezcan entre la Direccion de la Empresa y los
representantes de los trabajadores, ya sea a nivel colective o
individual, para el trabajo dominical de «Hoyw de los lunes, o en
virtud de los regimenes especiales de trabajo.

Ant. 33, Horario de trabajo.—La Direccién de la Empresa,
cuando las necesidades de preduccidn o de organizacion del tranajo
asi lo aconsejen, y de acuerdo con el Comité de Empresa, A
adelaptar o retrasar 2} comienzo de los horarios establecidos para
cada trabajador, seccién o turno, en dos horas ¢omo miximo, ura
sola vez durante el periodo de vigeacia del Convenio y sin perjuicio
econdmice para el personal afectado.

En cuanto a los meros cambios de turno, de caracter transitorio
y por necesidad ineludible del trabajo, se podrdn realizar entre el
personal voluntario que asi lo desee, por antigiedad en la categoria
y de forma rotatoria.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en purto,
respecto a la presencia en el puesio de trabajo vy con 1a ropa habitual
para la prestacidn de éste. Todo el personal afecto al Convenio
estard obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo.

Con el fin de prever la realizacidn de las tareas del trabajador
que se encuentre enfermo o ausente, deherd comunicar su falta al
trabajo con la mayor antelacién posible, antes de la hora de entrada
reglamentaria al mismo.

Todas las ausencias cuya notificacion no se hayan cursado
previamente serdn consideradas, en principio, como ausencias
injustificadas y serdn consideradas como tales, de conformidad con
las normas en vigor.

condiciones sefaladas.

Concedida la correspondiente auiorizacién, en mingun caso HORARIOS
podrd ser invocada por los interesados ni por guienes no estén
afectados por ello como justificacién para abtener otras compensa- Bacai Turmg Turno Turmg
ciones, . Hoz de madana de rarde de noche

Corresponde conceder las autorizaciones: .

Director, para el personaj de Redaccidn y Gerente, el de | Administracién....| 8,30 a 14,30 - -
Admjnistracign. Ta[[gfes ¥ Subalternos. y par2 Subalternos .. ... . 9,00 a 15,00 15,00 a 21,00 2],0{} a 3,00

Los Directores, Gerente o Jefes de Departamento, en su caso, O - 16,00 2 22,00 3.00a 900
una vez oidas las representaciones laborales det personal afectado, | Fotocomposicién .. - 17,00 a 2300|1900 a 1,00
elevarin sus propuestas a la Direccidn de la Empresa; quien, a la - - 20,00 a 2,00
vista de lo que en elias se formule y de conformidad con los . - - 21002 300

* criterios apumtados, resolverd lo que estime oportuno. Fotomecdnica . . ... - 17,00 2 23,00120,00 a 2,00

La Empresa deberd llevar a cabo los estudios pertinentes para - 17,30 2 23,30(21,00 2 3,00
que este descanso semanal pueda ir repercutiendo en el mavor | . - - 21,302 3,30
niumero de grupes, departamentos ¢ secciones. Rotativa....... . ... - - 1,30a 7,30

Art. 31, Comision de seguimients.-Para la organizacion y | Clerre.... ... ..., - - 230ea 530
disfrute del contenido de los articulos 29 y 30, sc establecen ; Mantenimiento .. .. | 8,30 a [4,30 - 21,302 3,30
calendarios por secciones, de forma que se programe con antelacion 14,30 a 140011730 a 21,30 -
los meses en que podran ser de aplicacien dichos articulos, | Transportes . ....... - - 2,30 a B3C
condicionados a cuaiquier circunsiancia excepcional que pueda - - 330a 9,30
praducirse, - - 4,00 a 10,00

S¢ nombrard una Comisidn de estudio y seguimiento, com- - - 5,30 a 1130
puesta por un representante de la Empresa y tres represeniantes del | Reparto..... ..., 6,002 9,00 - -
personal, nombrados por el Comii¢ de Empresa, que comprobara

EDICA, 5. A, PERIODICO «HOY», BADAJOZ
Mensual Pagas extrng Beneficios Toual anual
Tabla salarial desde Ni- .
e L de enero de 1936 " Ao e | Toual E Abcto | MO | Toml | Aeewa | N0} Towt | afen | NO Towl

Redaccion:
Jefe de seccibn ... ... 17 | 60.320] 47.719(108.035: 60.320| 47.719]108.039( 72.384| 57.263|129.647377.178( 773.054[1.750.232
Redacter ... ........ ... 16 | 52,717 48.083(100.8001 52,717 | 48.083 |100.800| 63.260| 57.700(120.960:854.009| 778.943|1.632.952
Redactor ... .............| 15| 52.717| 46.512| 99.229) 52,717 46.512) 99.229| 63.260| 55.815(119.075;354.009| 753.502|1.607.511
Avudante asimilado a

Redactor ........... .. .. 16 | 34.362| 61.442, 97.804{ 34.362] 63.442 |-97.804| 41.235| 76.131:117.366(|556.665|1.027.763|1.584.428
Fotografo y Avudante asi- '

milado a Redactor .. ... (5] 34.362| 60.146; 94.508| 34.362| 60.146| 94.508| 41.235| 72.176(113.411[556.665] 974.365|1.531.030
Ayudante de Redaccién de X i | .

PLIMEra . ............... 10 | 38.508 47.229[ £5.737| 38.508| 47.229| 85.737| 46.209| 56.674|102.583 623‘3321 765.10411.383.936
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Mensual Pugas exiras T Beneficios Towal gpual
Tubla suiariel dc]sggé Nii
f I ge encro de s Afcclo J::m Total Alecio n;:::o Toral Alfercio sf]::c;n Tow Afecio aJ']::w Toul
Avudante de Redaccion ’
preferente .............. 9| 34.167| 47.701] 81.B68] 34.167( 47.701| 81.868; 41.000] 57.241| 98.241[553.502] 772.758{1.326.260
Avudante de Redaccidén
preferente .............. B | 35.167] 44185} 78.352| 34.167 | 44.185| 78.352) 41.000] 53.022| 94.022|553.502 715.795|1.26%9.297
Avudanie de Redaccion
preferente ... ... 7134167 41.0211 75188 34.167| 41.02F | 75.188; 41.000] 49.225] 90.225|553.502| £64.545[1.218.047
Ayudante de Redaccion ..1 7| 30.188| 45.000] 75,188 30.188| 45.000| 75.188| 36.225; 54.000| 90.225(489.043| 729.0041.218.047
Adminisiracidn: '
Jefz de seccidn ... ..., 14 1 45.528] 34.026] 99.614| 45.528| 54.086) 99.614| 54.633] 64.904(119.537|737.549| 876.200(1.613.749
Jefe de megociado ... ... 12 | 40.32%1 50.908] 91.323| 40.325) 50.998| 91.323) 48,3891 61.198|109.587|633.257! B8246.1731.479.430
Oficial de primera .. ..... 10| 35.336] 48,4971 83.833] 35.336| 48.497] 83.833}| 42,4031 58.197/100.600|572.443| 785.653}1.358.096
Oficial de primerz . ...... G 35,336 47821 83.157| 35.336| 47.821; 81,157 42,4031 57,385 99.78%:572.443; 774.69711.147.140
{ficizl de segunda ... ... 8| 30.580] 46.187 76.767] 30.580 46187} 76.767) 36.696] 55.424| 92.120[495.403) 748.225|1.243.628
Oficial de segunda ....... 7| 30.580] 45.369 75.949| 30.580! 45.369] 75.949] 36.696] 54.443| 91.1351405.403| 734.981|1.230.354
Auxiar ... oL T 25959 45.2821 71.241| 25.9259 45.282] 71.241{ 31.150] 54.338| £5.488[420.530| 733.564|1.154.094
Awxdlar ... 6| 25.959| 44.484] 70.443] 25,959 44,484 | 70.443) 31.150] 53.380| 84.5301420.530) 720.634;1.141.164

Servicios Médicos:
Médico {media jornada) ..| 14| 22,905 36.182] 59.087| 22.505: 56.182| 59.087| 27.486] 43418 70.904:171.063| 585.143} 957,206

ATS (media jornada) .. ... 14 | 15.176] 29.006] 44.182| 15,176} 29.006 | 44.182| 18.211{ 34.506| 53.017j245.850| 469.892; 715742
Subalternos:

Ordenanza-Telefonista . ..1 7| 23.793] 45.134] 69.927! 23.793 | 46.134] £9.927; 28,5521 55.360| 83.912{385.444| 747.368(1.132.812
Fotocomposicion:

Regente ... .............. 46,1601 53.282| 99.442] 45.528 | 52.552| 98.080] 55.240| 63.763(119.003(745.741| 860.798}1.606.539

14

Jele de seccidn ... .. .. 12 | 41,443 | 49.854| 91,2971 40.876 49.1711 90.047] 49.595; 59.661 |109.2561662.535) B05.422[1.474.961
Jefe de equipo ........... 11 ] 37.549) 47.000| B4.63%! 37.034| 46.444| 83.478| 44.936( 56.3531101.2851606.628] 760.760/i.307.388
Teclista-Correcior ........ 10 | 35.965] 46.810| B2.775| 35.472 | 46.168( 81.640; 43.039 56.018] 99.057;581.033] 756.245/1.337.2738
Teclisia oficial primero ..[ 9| 34.387( 42.5341 £1.921; 33.915( 46.8821 B0.797( 41.151] 56.884} 98.035;555.539) 767.038(1.323.477
Teclista oficial segundo ..| 7 !29.050| 46.024| 75.0341 28.661 1 45.393] 74.054| 34.776; 55.078] BO.834/4069.474] 743.543[1.213.017
Operador oficial tercere .| %3 32.518| 48.87%! 81.397. 32.073| 48.209 | 80.282( 38,915 58.494] 97.406(525.346] 789.668(1.315.014

Fotomecdnica:
Jefe de seccidn ...... .. ... 12 | 41.443| 49.854| 91.297) 40.876| 49.171| 90.047| 49.595| 59.661 [109.256/66%.53% R05.422(1.474.961
Jefe de equipo ........... 11 § 35.898 | 51.716} 87.617 35.4071 51.010| 86.417| 42.960] 61,892{104.8521579.957| 835.549|1.4]5.506
Dacial primers .......... G| 32.518] 45.879! 81.397} 32073 48.209| 80.282; 38.915] 58.494| 97.409(525.345] 789.665/1.315.014
Oficial segundo .......... 7 129.060] 46.024| 75.084] 25.661! 45.393| 74.054; 34.776| 55.078| 89.854[469.474| 743.543|1.213.017
Oficial 1ercero (media jor-

pada} ... ... .. 6| 13.252{ 22.317} 35565} 13.07G¢ 22.012| 35.082] 15.859| 26.707} 42.566214.090| 360.552| 574.641

KRorativa: l’ '
Jefe de seccidn ........ . .. 121 41,7681 49.886{ 91.654 41.196; 49.202| 90.398: 49,9841 59 £991105.683{674.785; B05.943(1.480).728
Jefe de eguipo ........ ... it 36.67%] 52.369] 89.043; 35.176 51.652| 87.828| 43.894; 62,671 [i06.565/552.569] 846.058[1.438.627
Oficial primero .. ........] 9133297 43.789] 82.086] 32,8401 48,121 | 80.961; 39.847| 58.387| 98.234/537.937| 788.221(1.326.358
Oficial segundo ... .. ... 7 29.838] 45.998] 75.836: 29.4301 45,368 74.708| 35,708 55.046] 90.7541482.058) 743.126]1.225.184
Especialista ... ...... .. 6253231 43.814| 69.137 24976 43,213 68.189! 30.3041 52.433} 82.7371409.113| 707.838|1.116.95]

Cierre: | '
Jefe de seccion ........ ... LI [41,443 46.671| 81.114; 40.876| 46.031 | B6.907| 49.595, 55.8521105.447669.539| 753.999/1.423.538
Oficia) primere {media jor- !

nade) .................. 8! 14808 23.708 | 38.516: 14.605 | 23,383 ] 37.988; 17.721| 28.372} 46.093{219.232| 383.017] 622.249
Oficial segundo (media jor- ;

nada) ... ... ........ ... 7' 13428:24.182| 37.610: 13.244 23.851; 37.095] 16.069! 28.939| 45.008/216.931] 3%0.679 647.610
Qficiai tercero {media jor- :

nada} .................. 6 12.937] 22.535| 35.472! 12760 | 22.227| 34.987| 15.481] 26.968| 42.449209.001| 364.071] 573.072

Reparto: | |
Kepartidor (media jor- :

nada} ... T10.727: 18687 29,4141 10,580 | 18.4311] 20.011: 12,8361 223631 35.199|173.296| 301.897 475193

! i

Mantenimiento: | i
Jefe de seccién ... 12 41.4431 49,854 | 91,2071 40.876 | 49.171 90.047: 49.555 | 59.661{109.256669.539] 806.422,1.474.961
Oficial prnimero ... -1 97 32.518]48.8379| 81.397 32.073 1 48.209) 80.282] 38,915 58.494| 97.409:525.346! 789.668:1.315.014
Oficial primero de oficios .

guxiliares .............. B | 29.617146.062) 75.679 29.211 | 45.431| 74.642] 35.443| 55.123 | 90.566/478.480| 744.160!1.222.640
Oficial serundo ... coo| 71296175 46.013( 75.730129.211 | 45.481 | 74.602] 35.443 | $5.184 | 90.627[478.480] 744.983{1.223.463
Ofcial pnmero de oficios

auxbiares ........... co- | 9 29.617{49.561] 79.178| 29.211 | 48.882 | 78.093] 35.443! 59.310 94.753,473.480! 800.688!1.279.168
Cfidal segundo de oficios ) .

auxiliares ........... o1 7126857 47004 73.861 26,489 ; 46.360| 72.84%! 32.140! 56.251 | 88.391433.894| 759.384(1.193.278
Oficial tercerc de oficios

auxiliares ......... SRR 6 [ 26.425]43.7324 70.157| 26,062 [ 43.133] 69.195; 31.6221 52.3351 83.9571426.904 ?06.5!6‘1.133.420

Transportes:
Oficial primero .......... 9 | 32.51848.879 | 81.397 :32.073 [48.209 80.282i38,915 58.494 § 97.409[525.345 | 789.665(1.315.014
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Art. 34, Vacaciones.-Las vacaciones tendrdn una duraciéa de
treinta y un dias naturales para todo el personal de la Empresa, ¥
las sustituciones a gque dé lugar su disfrute s¢ organizaran dec
acuerdo con las condiciones previsias en ¢l articulo 26. Su distrute
tendrd lugar preferenternente, ¥ de acuerdo con las necesidades det
servicio, en los meses de julto, agosto y septiembre, dindose
preferencia dentro de cada categoria a los que tengan hijos en edad
escolar, v en ¢aso de igualdad, al mads antiguo ¢n la misma. Para los
no afectados por el parrafo anterior, la eleccion de vacaciones scra
por tumno rotatoric dentro de la catagoria.

Dentra de cada grupo o seccida, los componentes de la misma
podrin arbitrar normas que, dentro de las generaies acordadas,
sean muds beneficiosas ellos. :

La organizacion de los planes de vacaciones correrd a cargo de
los Jefes de Departamento y Secciones, de acuerdo con el Comité,
El personal que por pecesidad del trabajo disfrute su pericdo
normal de vacaciones en los meses de abril, mayor, junio y octubre,
percibird 6.472 pesetas, y el que lo disfrute en los meses de encro,
febrero, marzo, noviembre y diciembre, 8.629 pesetas.

CAPITULO [V
Mejoras sociales

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

1. Abono del complemento pecesanio para que ¢l persenal
enfermo continie percibiendo ¢l salario integro desde el primer dia
de enfermedad.

2. Extension de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacién del complemento al personal enfermo o
accidentado segin la retribucion que le correspondiera en activo,
durante ¢! periode de incapacidad iaboral transitoria, salvo que sea
declarado en situacion de invalidez permanente. :

4, Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada v
retribucién del personal con capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad fjado en 5.000 pesetas,

6. Premio de natalidad fijado en 2.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos diminuidos fisicos o psiquicos de un importe
de 7.500 pesetas mensuzles por kijo. Esta ayuda podra ser extensiva
a padres y hermanos que convivan con ¢l trabajador y dependan
de €l Se crea una comisién que estudiard las posibles ayudas que
deban establecerse para casos excepcionales.

Préstamos para vivienda sin interés, ségin el Reglamento
aprobado por el Ministerio de la Vivienda, siempre que los
resultados econdmicos de la Empresa sean positivos, No obstante,
¢l Comité de Empresa estudiard los casos de urgente necesidad y los
propondsd 2 la Empresa. La cuantia se ﬁ&a hasta 500.(K0 pesetas.

La misma norma que en el punto 3, se aplicard en los casos
de urgente necesidad de adquisicidéa de vehiculos, con una cuantia
de hasta 200,000 pesetas. ) :

10, Régimen de colonias infantiles veraniegas para hijos del
personal.

il. Asimilacién a festivos para abono de salarios de los dias
24 v 31 de diciembre y la festividad del Paudn de las Artes
Grificas.

}2.  Asignecion por servicio militar del 75 per 100 o del 100
por 100, segun Ios casos, de la ullima retribucidn percibida antes de
incorporarse a filas, siempre que 1enga una antigbedad de mds de
dos afios en la Empresa. .

13 Cémputo de la fecha de antigiiedad a efectos del plus de
?32 uedad del personal ingresada con anterioridad al 1 de enero de

14, Reconocimiento del periodo de becario a efectos econdmi-
<os de antigiedad. )

15, Cémputo del tiempo trabajado como aprendiz, aspirante
o embuchador a efectos del plus de antigoedad.

16. Participacion del personal en los beneficios de !a Empresa
mediante atribucién a cada productor de los derechos econdmicos
equivalentes a los de un determinado namero de acciones, calcu-
lado en funcién de la antigiedad en la Empresa y con independen-
cia de categoria.

17. Indemnizacidn por fallecimiento, equivalente a guince de
retribucién, con independencia de lo establecido por Decreto de 2
de marzo de 1944, .

[8. Asistencia médica especializada complementania de las
prestaciones de la Seguridad Social, a través de Asesores Médicos
con cardcter subsidiario y totalmente gratuito para el personal y sus
familiares en primer grado, ’

18 s parz estudios a nivel universitario cuando no
existan Facultades o Escuelas €cnicas de los estudios que deseen
cursar ¥ para Formacidn Profesional, en el lugar de residencia.

Cualquier otra mejora no relacionada anteriormente queda
?:bsorblc;a y compensada por las mejoras globales del presente

ONvenio,

ANEXDO FINAL

Ea Empresa, en cumplimiento de lo convenido en el apartado
C) del articulo {1, mantendrd la relacidn laboral y, por tanto,
renuncia al planteamiento de expediente de crisis 0 de regulacidn
de empleo como medio para el ajuste de plantillas. No obstante y
de cara a los casos de reconversion tecnoiogica prevista, podra, de
acuerdo con los trabajadores a quicnes intereses la ofertn, convenir
con éstos Ja extincidn de la relacion laboral mediante indemniza-
ciones e incluso, excepcionalmente, de acuerde con los mismos y
con la intervencion dzi Comité, plantear, en su caso, expediente de
regulacion de empleo para lograr las ventajas sociales que las leyes
establecen o establezcan.

NORMAS PACTADAS

Iz presentes normas han sido pactadas entre las Direccién de
ta Empresa v la representacidn legal de ios trabajadores y tienen
idéntica. fuerza vinculante que ias disposiciones contenidas en aste
Convenio Colectivo.

Ne podrin ser modificadas duranite la vigencia del presente
Convenig, salvo que s¢ produjeran cambios cn las disposicicnes
legales vigentes sobre las_materias contenidas en las mismas o en
las sistemas de organizacién del wabajo y consideradas de perento-
ria aecesidad a juicio de cualquiera de las partes.

Corresponde a la Comision Paritana del Convenio el examen y
aprobacion, en su caso, de las modificaciones que se considere
necesario introducir en razon de las nuevas sitvaciones creadas.

Los acuerdos se adoptarin de conformidad con lo dispuesio en
el anticulo 8 de dicho Convenio.

I. Organizacidn del trabajo
1/01

Parz el caso concreto de ios Teclistas, Correctores-Teclistas y
Montadores, se establecen los rendimientos minimos exigibles
siguientes;

RENDIMIENTO

Preduecign
Catsgorias d‘gg;-';:w
origraal pormad
Corrector-Teclista preferente, cinta sin justificar
de teclado, con un 5 por 100 de errores ... 10.000 caracte-
res/hara
Teclista corriente, ¢inta sin justificar o de teclado,
con un 5 por Q0 de errores .. .r....... 9.000 caracte-
res/hora
Corrector-Teclista en video ... ... ......... 18,000 caracte-
res/hora

Se considera como original normal ¢l procedents de maguinas
de escribir, teletipo o dex-impresora, a excepcién de cabezas,
estadillos y reclamos de publicidad, y que no tengan mis de un 10
por 100 de correccidon alterua.

Todo original que pno redna las caracteristicas anteriores de
normalidad no se regird por los rendimientos estipulados.

o Produccisn
Montador Oficial primera, en seis horas .......... 10
Montador Oficial segunda, en seis horas .......... 7

Se entiende esta produccién para pdginas con maquetas debida-
mente calculadas ¥ confeccionadas.

II. Régimen de personat
2/01

2/01/01  Seleccion de personal-Se entenderi por seleccidn
profesional fa eleccién de la persona mds apta para el puesto de
trabajo de que se trate, quedando comprendidos 2 estos efectos en
dicho término los ingresos, ascensos y cualguier clase de traslado
en toddas fas Secciones del periddico.

2/01/02 Convocatoria.-Se convocardn todas las piazas crea-
das o vacantes que corresponda cubrir reglamentariamente por
conCurso-oposicién. Asimismo, se anunrciaran las Elazas vacanies o
de nueva creacién que corresponda cubrir por libre desipnacién
para dar la oportunidad de que los interesados puedan presentar su
candidatura y que la libre designacién pueda ejercerse contem-

SELECCION DE PERSONAL
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plando lzs distintas solicitudes. De todas estas convocatorias se
mformary ai Comité de Empresa. o ]

Cuando las plazas o sean de libre designacién, la primera
convocatoriz tendrd cardcter restringido y sélo podrd concormr el
personal del Centro de trabaio de Badzjoz.

Vacante la plaza en primera convocatoria, se podrd anupciar en
segunda para el resio del personal de la Empresa.

Vacante la plaza en secunda convocatoria, se cubriré entre los
hijos y familiares del personal de la Empresa y el personal ajeno a
la misma, de no proveerse con los becarios a que se refiere la
norma,

2/01/03 Orden de las pruehas-El orden de las distintas
pruchas establecidas para la seleccion de los candidatos se determi-
pard por la Direccién de la Empresa, con el asespramiento del
Servicio Psicoldgico, en funcién de las caracteristicas v necesidades
de cada case, v se dard a conocer en ¢l anuncio de la convocaiona
correspondiente.

2/01/04 Profesiograma-La seleccion sc realizard de acuerde
con el profesiograma de cada puesto de trabajo, asi como los
criterios fijados en orden al perfeccionamiento general y profesio-
nal del personal de la Empress.

2/01/05 Factores Psicoldgicos.-Los factores del profesiograma
comprendidos en el campo de aptitudes y personalidad serin
explorados por el Servicio Psicologico. Esta investigacion se llevara
a efecto cuanda dicho servicio lo estime conveniente. De conformi-
dad con el dictamen dei Servicio Psicologico, podra excluirse a fos
candidalos que no rednan las condiciones adecuadas, oido el
Comité de Empresa. Asimismo, dicho Servicio asesorard al Tribu-
nal sobre el candidato o candidalos mds idéneos para el desempeiio
del puesto corrzspondiente, senalando el orden de preferencia que
proceda, segan los casos, e indicendo si las diferencias son o no
significativas,

El Servicio Psicoldgico emitird su dictamen con una visidn
unitaria de los candidatos, tepicndo en cuenia:

Los criterios regulados en las normas.

El examen de la informacién obienida por ¢l procesc de
reclutamiento en el caso de admisiones de personal ajeno a la
Empresa.
~ Los resultados de las pruebas psicolégicas, que tendrdn especial
wnporiancia ¢n los puesics de trabajo con personal a su carge ¥ en
aquelios de mayor responsabilidad.

Tanto este diclamen como el médico, previsto en el articulo
stguisniie, s¢ emitird previa ¢onsulia con los respectivos servicios £€n
orden a la comprobacidn de la ipvestigacién realizada y a la
idmcraccn'm que, &N su ¢aso, pueda darse en jos aspectos considera-

28,
2/01/06 Reconocimiento médico.—El Servicio Médico dictami-
-nerd sobre la exclusion de lgs candidatos gue no rednan los
1equisitos imprescindibles para un desempeiio eficaz del puesto de
trabajo v asimismo sefialard la preferencia de agquéllos desde este
punto de vista,

2/01/07 Factores culurales v profesionales.-Estos factores
serdn evaluados a través de pruebas cfc conocimientos culturales y
profesionales, que tendran caricter eliminatorio. Las materias de
examen referidas a 1os conocimientos iedricos y profesionales se
ajustardn a los programas gue se establezcan y que seran dados a
conocer piblicamente.

Estas materias de examen serdn preferentemente précticas, sin

ue exijan grandes esfuerzos de memoria y se ajustardin a las
ciones de las plazas a cubrir,

2/0L/08  Puntuacion de las calificaciones.~Las calificaciones
para las pruebas culturales y profestonales se expresarin en una
escala de cero a cien, ¥ a estos efectos podrin considerarse varias
pruebas globalmente,

La puptuacidn minima para estas pruebas seréd determinada por
¢l Tribunal calificador, déindose publicidad de las mismas en el
texto de la convocatorna.

2/01/09 Facrores preferencicles.—Superadas las puntuaciones
minimas exigibles para cada una de las pruebas que se establez¢an,
¢l Tribuna! tendrd en cuenta, adernas, ¢on caracter preferenie.

Para les ingresos:

1. A los huérfanos, padres, hermanos, cényuges del empleado
fallecido les concederan L5 puntos sobre los obtenidos en el examen
y a los bijos del personal en activo, 10,

2. A los minusvédlidos se le concedera 10 puntos sobre los
obtenidos en el examen.

3. A los mayores de cuarenta afios v aguellos que se encuen-
tren en situacidn de paro involuntario se les otorgara cinco puntos
sobre los obtenidos en ¢l examen. Para valorar estos ultimos datos
de indole social s¢ ponderardn la edad v la situacién familiar de los
candidatos v aguellas otras cifcunstancias que le dificulien encon-
trar colocacion.

Para los ascensos:

~ i, 5i vanos candidatos obtuvieran iguales resultados en ia
calificacion final del proceso de seleccidn, se dard preferencia al
mds antiguo en la categoria inmediata inferior.

2. Las Subaliernos que no tuvieran reconocida la capacidad
disminuvida tendran preferencia para cubrr puesios de categoria
superior dentro del grupo profesicnal, siempre que reunan las
condicionss requenidas para la vacanie o plaza creada y dejando
siempre a salvo el ejercicio de 1z libre designacidn establecide para
los cargos de conflanza en la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa.

2.01.10 Tribunal-El Tribunal constituido, de conformidad
con las disposiciones legates en vigor, por un representamie de la
Empresa y dos nombrados por el Cornité:

Valorard las pruebas culturaies y profesionales.

Considerara entre los candidatos que havan superado Jos
minimos exigibles en dichas pruebas ¢l estudio psicologico presen-
tade por el Servicio Psicologico v el emitido por el Servicio
Médico. :

Calificard la actuacién profesional en el caso de los ascensos
para aquellos candidatos que havan superado las pruebas culturales
y profesionales, a la vista del informe del Jefe soperior inmediato.

Ponderard las circinstancias concernientes a los factores prefe-
renciales.

Asiipismo tendrd en cuenta la ordenacién alcanzada por los
candidatos en los cursos de formacidén para puestos de superior

cateFoﬁa, de acverdo con los niveles de exigencias que determine
. €l plan de formacién. .
i 20L11 Durccion del proceso de seleccion~El proceso de
i provision de plazas en primera y segunda convocatoria tendra una
' duracide de guince dias, cormo minimo, y treinta dias, como
! mdximo, cada una de ellas.
i 2.01.12  Revision de las calificaciones.~El Tribunal infortnard
! a los interesados sobre los resultados de las calificaciones.

Los interesados podran solicitar del Tribunal lz revisién de
. dichas celificaciones dentro de los cinco dias habiles siguientes al
+ momento en que havan side informados de las mismas.

St no quedaran satisfechos con las explicaciones recibidas, se
formariz un Tribunal de revisién, compuesto por tres representan-
125 de ta Empresa y dos del Comité, asi como por los miembros del
Tribunal cahficador, guienes procederian & revisar las calificacio-
nes de las prucbas. Los acuerdos se tomariana, como minimo, por
mayoria y serdn vinculantes.

Finalizado el plazo de revision, la Direccidn de la Empresa
efectuara el correspondiente nombramiento a la vista del acta
definitiva del Tribunal calificador. El interesado recibird comunica-
cidn de esta designacion a través del Gerente del periodice, en el
plaze méaximo de guincc dias.

201.13 Periodo de prueba.—La admision del personal en la
Empresa podrd efectuarse con caricter provisional durante el
E:riodo de prueba, en los términos establecidos en el articulo 14 del

tatuto de los Trabajadores.

Transcurrido ¢l periodo de prueba sin desistimiento de la
relacion laboral, ¢l contrato se considerard de duracion indefinida,
computindose ¢] tempo transcurrido a efectos de antigiedad.

El pericdo de Eg;ucba no es de caracter obigatorio, por lo que la
Direccién de la presa podrd repunciar total o parcialimente al
Mmismo.

2.01.14 Cambios de puesto de trabajo y de turno—Antes de
proveer ¢n primera convocatoria las plazas que corresponda cubrir
POr concursa-opesicion serdn examinadas las peticiones de cambio
del puesto de trabajo dentro del nivel y grupo profesional a que
corresponda la plara vacante o creada.

Estas peticiones de cambio se podran formular sin esperar a que
se anuncie 1a convocatoria respectiva, o al ser hecha publica dicha
convocatoria. ]

Los cambios se harin tanto a instancias del interesado como de}
Jefe respectivo, con el visto bueno, en su caso, del Gerente del
periodico, previe informe del Comité de Empresa. Se resolvera
mediante la realizacién de las pruebas selectivas pertinentes, en
caso de haberse presentado mds de una solicitud, y se acordard en
orden a las aptitudes y actuacién profesional de los interesados y
en refacién con los requerimientos del puesic de trabajo de que se
trate.

En cuanto a los meros cambios de turno, se decidird a favor del
mis antiguo en la categoria.

2,02 PLAN DE FORMACION-PROMOCCION

2.02.01 Plan de formacion-promocion.-El plan de formacién-
promocién afectard de forma preferente al personal de aguelias
secciones ¢n las gue se gfectde una reconversion tecnoldgica.

Se constituird una Comisién de Formacion-Promocién, que se
encargara de la orientacién general de las acciones de formacién-
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promocion tanto interna como de ascenso, asi como de [a vigilan-
cia de su calidad y resultados.

Esta Comisi6n estard formada por ef Gerente del periddico o
mando en quien dcieguc, como Presidente; el Jefe de Produccida,
el Redactor Jefe, el Jefe de Administracién, Jefe de Seccion de
Personal v cuatro representantes del personal, designados por el
Comité de Empresa.

Para facilitar el desarrolle de las acciones de formacidn se
asignard a cada trabajador participante en las mismas un nidmero
de horas laborables sobre el total de horas previstas para cubrir sus
objetivos de formacidn, Dicho mumero de horas se fijard en razén
de las necesidades de formacién para cada categoria, nivel o grupo
profesional, de conformidad con las estimaciones efectuadas por el
Gerente del periddico, previo informe del Comité de Empresa y de
conformidad con ¢l siguiente baremo:

Formacidn por cambio tecnoldgico: Las horas se abonanin por

el importe de la hora normal de trabajo, sin recargo alguno.

Formacién para la promocion; Estas horas serin abonadas

sobre una base del 60 por 100 de Ia hora normal.

{Organo responsable de la formacién: De la administracién del
lan de formaciéo-promocién se encargard e} Servicio Central de
ormacior, al cual corresponderd las responsabilidades y funciones

d:lar;'lvadas de las exigencias técnicas para el desarrollo de dicho
plan,

Dicho servicio informard y asesorara sobre esta materia a las

citados Comités de formacidn, asi como a los mandos y al personal
en general

2.02.02 Becarios.-Podrdn ser becarios de !a Empresa para
realizar estudios de Formacién Profesional, incluida la Administra-
tiva-comercial, hasta ¢! Segundo Grado, incluidos en las ramas de
Artes Grificas, Mecdnica v Electricidad, Electrénica ,-F Quimica, los
hijos del personal de la Empresa, asi como los huérianos, siempre
gue (a juicio del Servicio Psicoldgico) reinan las aptitudes requerni-

as.

Estas becas consistirin en ¢! pago de matricula, gastos de
ensefianza y de la adquisicidn de aquellos libros que sean necesa-
rios para cursar dichos estudios.

Los becarios estarin obligados a realizar en 12 Empresa pricticas
de taller de su especialidad durante ¢f periodo de vacaciones para
cada curso académico, percibiendo durante este tiempo una retri-
bucidn equivalente al 75 por 104 de la de un Oficial de tercera de
su oficio o especialidad, o Auxiliar administrative, y asimismo
durante dicho periodo seran dados de alta en la Segundad Social.

Estas pricticas serdn programadas y controladas por ¢ Comité
de Formacion.

Al ¥rmino de dichas practicas, el referide Cormité, asistido por
el Servicio Psicolégico, calificard a los becarios en atencidn a los
siguientes aspectos:

Expediente académico.
Aptitudes y personalidad.
Aprovechamiento de las practicas.

Las plazas vacantes que no se cubran en la primera o segunda
convocatoria, reguladas en ia norma, se ocuparan por el becario o
becarias que les corrﬁgonda, de conformidad con el orden resal-
tante de las mencionadas calificaciones.

1a condicién de becario se perderdi aulomaiticamente por el
hecho de ne aprobar ia totalidad de asignaturas de un curso entre
las convocatorias de junio y septiembre, salvo causas razonables
q%e justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité de Forma-
cidn.

2/03  VALORACION DE PUESTOX DE TRABAJO

2/03/01 Aplicacion de la valoracion.-La valoracién de puestos
de trabajo continuard vigente y se regird por las presentes normas,

2/03/02 Valoracion de puestos.~La valoracion afecta a todo el
personal de Redaccion, Administracién, Talleres y Subaiternos
hasta las siguientes categorias inclusive,

Redaccién: Redactor Jefe (si estd sujeto a2 Convenio).
Administracidn: Jefe de 101,

Talleres; Regente, Jefe de Talleres.

Subalternos: Todos los puestos de trabajo.

2/03/03  Sistema de valoracidn.-Con 1a valoracion de tareas se
determina la importancia relativa de los distintos puestos de
trabajo v servird, asimismo, para otientar la politica retributiva de
la Emd)resah

2/03/08  Grupos de valoracion.-Con arreglo a la puntuacién
asignada por ¢f Comité de Valoracién, los distintos puestos de
trabajo de 1z Empresa quedan clasificados dentro de 19 grupos de
valoracién.

En el recibo de salarios figurari el grupo de valoracidn en el que
se 514 adscrite y la retribucién correspondiente al mismo, Figurard

asimismo la categoria vy retribucidn reglamentaria, tanto a efectas
de futuros aumentos legales de ia tabla de salarios de la Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, como a sfectos de la
cotizacion a la Seguridad Social

2/03/05 Valoracion de nuevos puestos de trabajo.-En ¢l caso
de creacidn de nuevos puestos de trabajo incluidos dentro de la
valoracién y fijadas las tareas a lar en los mismos, se
procederd a la verificacidn de los cuadernos de descripcion, con el
fin de que ¢l Comité proceda a su calificacion.

2/03/06 Rerribucion por valoracidn.-La retribucién por valo-
racion serd la que corresponda al grupo a que haya quedado
adscrito el pueste de trabajo que tenga asignado, salve lo dispuesto
para los casos de capacidad dismunuida, reguiada ésta en las
Nofmas.

2/03/07  Grupos y retribucidn.~El personal ocupari, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, puestos de trabajo adscritos
a grupos de valoracion inferiores al que tenga asignado, siempre
que las tareas que en ellos se realicen correspondan a la categoria
laboral que ostente dentro de su profesidn, oficio y especialidad.

2/03/08 Revisidn por supuesto error en la calificacion.-La
vatoracién de puestos de trabajo podrd ser objeto de revisién por
supuesto error en la calificacion, Dicha revisién podréd ser promo-
vida por ¢l pm(pio interesado o por la Gerencia del periddico a
instancia del jete superior.

2/03/09 Revision de la valoracidn por cambio del contenido
del puesto de trabajo.—Cuando se¢ produzca una modificacion

rmanente del puesto de trabajo, ¢l jefe respectivo fa notificard al
arcme del perigdico, el cual encargard que se efectie un auevo
andlisis del puesto de trabajo y que se convoque al Comité de
Valoracion para la correspondiente calificacién. Verificada ésta,
dicho Comuté comunicard al Servicio Central de Personal el
resultade de la valoracion.

El Servicio Central de Personal natificard al interesado, a través
del Gerente del periddico, asi como a todos los ocupantes del
puesio de que sc trate, la decisién adoptada, Este proceso tendri
una duraci¢n maxima de un mes.

2/Q3/10  Reclamaciones.-Aplicada la valoracién, el trabajador
que no esté conforme com ¢! grupo que Je haya sido asignade podra
presentar en ¢l término de siete dias, desde la fecha en gue le fue
Eomumcado, 1a reclamacion correspondiente ante ] Gerente del

entro.

En el escrito de reclamacion invocara las razones que jussifican
su disconformidad e indicard el grupo de valoracién que, a su
Jjuicig, le debe ser atribuido,

El Gerente del Centro lo comunicard al Servicio Central de
Personal, el cuai resolveri la peticién a la vista de todos los datos
recogidos en el proceso de valoracidén de dicho puesio y de la
informacién pertinente del jefe inmediata.

Si el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse el
grupo que tuviere asignado, inforrmard de ¢llo con detalle al
Interesado.

5i el trabajador mantiene su reclamacion, &sta se enviard al
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, una vez examinados todos los motivas
alezados por el reclamante v los informes del Servicio Central de
Personal y del Gerente del Centro, decidira si procede o no
convocar al Comité de Valoracion para Ia revisién de ia valoracién
asignada.

Notificard de esta decision tanto al reclamante como al Servicio
Central de Personal. El proceso antedicho tendrd unz duracién
maxima de cuarenta y cinco dias naturales,

Asimismo, el Comité de Empresa conocerd de las reclamaciones
contra las decisiones adoptadas por el Servicic Técnico del Servicio
Central de Personal sobre las modificacicnes del contenido del
puesto de trabajo a que se refiere el articuic anterior, y decidird si
procede 0 no una segunda convocatoria del Comité de Valoracion
para revisar las valoraciones dadas.

2/03/1%Y  Comité de Valoracidn «El Comité de Valoracidn es el
g.?a.no representativo responsable de la aplicacién del manual a los

ilerentes puestos de trabajo de la Empresa. .

Corresponde al Comité de Valoracidn las siguientes funciones:

Aprobar de forma definitiva las descripciones de los puestos de
trabajo. Para la realizacion de este cometido contard con Jos
cuadernos de descripcion de los puestos de trabajo debidamente
cumplimeniados; la posibilidad de consultar, siempre gue se
considere necesario, a los analistas de valoracidn, titulares da Jos
puestos y jefes de departamentos, asi como a los mandos superiores
de los puestos, la posibuidad de observacién directa de los puestos
siempre que s¢ estime indispensable.

Caiificar los puestos de trabajo obteniendo los valores corres-
pondientes, Para ello, ei Comité dispondrd de la descripcidn
definitiva de los puestos de irabajo, que incluird funciones y tareas
del puesto, y del Manual de Valoracién de «Edica, Sociedad
Andniman.
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Valorar nuevamente 105 pucstos actuales cuando éstos cambien
de contenido.

Efectuar la revisidn de las valoraciones en los casos previsios en
la norma.

Intervenir en las reclamaciones, de acuerdo con o establecido
en la norma.

Las resoluciones del Comité serin comunicadas al Servicio
Central de Personal el cual, & su vez, notificarad al interesado, asi
como a todos los ocupanies del puesto de que s¢ trate, el grupo
correspondiente 2 la puntuacién dada, Las dccmloncs del Comité se
adoptarin por mayoria simple,

£l Comité quedard constituide en el Centro de trabajo de
Madrid de manera permanente por tres Vocales fijos, uno por cada
grupo profesional de Redaccidn, Administracian y Talleres, desig-
nados conjuntamenle por una representacién de lg Direccidn de la
Empresa y de los Comités y un Vocal variable, elegido directa-
mente por ei personal de los distintos sectores de valoracién. Esie
Comité de Yaloracifn estard moderado Eor un Secretario perma-
nente designade por la Direccién de la Empresa.

2/03/12 Guarantias al personal-La Direccion de la Empresa
procurard acoplar al personal con percibos superiores a los que
corresponda por valoracidn al puesio que ocupa, a otros puestos de
grupos retributivos .de valoracién mds cercana a sus referidos
percibos, siempre que lo permita la circunstancia de vacante ¢
plaza de nueva creacién ¥ pueda efectuarse, a juicio del Gerente det
periodico, previa informe del Comité de Empresa de acuerdo con
e} articulo 64.3 del Estatuto de los Trabajadores, et citado acopla-
miento, por darse la necesaria adecuacion entre Jas exigencias del
puesto y las caracieristicas profesionales de quien vaya a ocuparlo,

El personal que se encuentre en esta situacidn accedera al
cambio de puesto que se l¢ sefale dentro de su profesion, oficio o
especialidad.

2/04 COMPLEMENTOS SALARIALES

2/04/01 Premio de antigiedad.-1.
antigiiedad,

El personal con una antigiedad en lz Empresa superior a ¢inco
afos perciburd un dividendo igual al que perciban las acciones, al
atribuir a 1odo trabajador los derechos econdmicos a un numero de
acciones de ia serie C, de 150 pesetas, determinado por los afios de
servicio, segun la escala siguiente:

Seis afos de servicio, dividendo de una accion.

Diez afios de servicio, dividendo de cinco acciones.

Quince anos de servicio, dividendo de diez acciones.

Veinte afios de servicio, dividendo de veinte acciones,

Veinticinco afios de servicie, dividendo de treinta acciones.

Treinta afdos de servicio, dividendo de cuarenta acciones.

Treinta y c¢inco anos de Servicio, dlvadcndo de cincuenta
acclones.

Cuarenta anos de servicio, dividendo de sesenta acciones.

Concesion del premio de

2, Percepcion.

El derecho a este percibo se concede mientras se encuentre
prestando servicio activo.

3. Cuantia.

_ Lacuantia variard seglin los resultados econdmicos que en cada
ejercicio se obtengan, ¢n la misma medida y cuantia en que pueda
variar para los accionistas.

4. Personal con jornada reducida. .
Para el personal cuya jornada habitual no exceda de cuatro

horas, la cuantia de sus percepciones ascendera a la mitad de lo que

corresponda, segiin la escala en el punto 1

5. Adiudicacién de acciones,

En el caso de que ¢l Consejo de Adminisiracion acuerde la
adjudicacion de-acciones al personal que cumpla sus bodas de plata
en la Empresa y éste opte por ellas, esta concesidn sustituird al
percibo del premio establecido en el articulo 82 de la vigente
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa para ¢l personal
que cumpla veinie afos de servicio en la Empresa.

2705 DIETAS Y VIAJES

2/05/01 Dietas.-Cuando por necesidades de] servicio ¢ perso-
nal se traslade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche
fuera del lugar de su residencia habitual, se concederd una dieta de
5.400 peseias. El dia de salida devengara dieta completa. También
¢l de liegada, aun cuando st pernocte en su domicilio y siempre que
€] represo se produzca después de las cuatro de la tarde. .

En aguellos casos £n que los viajes obedezcan a una mvitacion
de alguna Entidad ajena a «Edica, Sociedad Anonima», se percibird
el importe de media dieta en concepio de gastos de representacion.

El imporie de las dictas serd revisado el dia | de enero de cada
afo, de conformidad con el aumento del indice del costo de vida,

2/05/02 Vigjes.-Los viajes de ida y vuella serdn siempre por
cuenta de la Empresa. -

Los medios de wransporte serdn siempre los mds adecuados al
desplazamienio de que se trate.

En ¢] supuesto de existir oiros gastos exiraordinarios de distinta
naturaleza a los comprendidos en las dietas, éstos serdn abonados
previa autorizacién vy justificacion de los mismos.

2/06/01 PERMISOS EN DIAS «PUENTEW

1. Concesidn: La concesion de permisos en los dias «puenten
se zjustard en tode momento a las necesidades del servicio y no
dard lugar ¢n ningin ¢aso a que se produzcan horas extraordinarias
o se peqqudique i3 buenz marcha del trabajo. :

Aprobacion: La Empresa sefialard las fechas de los «puen-
tes» por secciones, Oido el personal a través del representante del
Comité de Empresa del grupo profesional a que corresponda, en su
caso, los Jefes de Seccibén elaborardn un plan que elevardn a su Jefe
suaperior para su aprobacién. Este plan serd puesto en conocimiento
del Gerente del periddico. En cuaiguier caso se le confirmard el
disfrute o no de dicho «puente», con un minimo de siete dias de
antelacion,

3. Caracteristicas de los permisos en dias w«puentes: Los
permisos en dias «puente» son independientes de los casos previse
tos para la concesion de las licencias sefialadas en la norma y serén
siempre retribuidos,

Tendran la consideracion de dia «puentew, ¢l laborable que esté
entre dos festivos. No obstante, también podri 1ener la considera-
citn de dia «puentex el laborable anterior o posterior a dos festivos
unidos, aunqgue en este caso la aceptacion de su disfrute sera
vpluntaria.

Al personal que por circunstancias de la organizacion del
trabajo no haya podido disfrutar de ningin «puente» en el
transcurso de] afo natural, s¢ le incrementard el periodo de
vacaciones del afio siguiente en tres dias, que serdn disfrutados en
el momenio en que ia organizacién del trabajo lo permtita, fuera det
periodo de vacaciones, en fecha unidas o alternas al dia de descanso
semanal.

2/06/02 Licencias.-En el caso de fallecimiento de padres,
hijos, nietos, conyuge o hermanos, s¢ concederdn permisos con
abono de retribucién de cuatro dias, ampliable hasta seis cuando el
personal toviera pecesidad de desplazarse fuera de la residencia. ~

En ef caso de alumbramiento de lz esposa, fallecimiento de
otros ascendientes o descendientes, enfermedad grave de los
padres, hijos o conyuge, se concederi, asimismo, permiso por un
periodo &c tres dias, amplidindose a cinco cuando se den las
circunstancias sefaladas al final del pdrrafo anterior. Cuando se
trate de fallecimiento de padres o hermanos politicos, se estard a lo
gue ¢stablece el articulo 37.3, b), del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el molive del permiso sea la asistencia a exémenes o
concurra un deber de cardcter publico o sindical, la duracién del
permiso serd por el tiempo necesario para su cumplimiento.
Cuando la licencia se haya solicitado para contraer matrimonio, el
Elerm;sa reglamentario de quince dias retribuidos podrd ser acemu-

do a las vacaciones anuales en su totalidad o en parte, siempre y
cuango sea posible de acuerdo con el plan de vaceciones de la
seccidn.

Por traslado de domicilio tendrd derecho a un dia de descanso,
de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

independientementec de los isos antedichos, en los casos
debidamente justificados se podran otorgar otros permisos por ¢l
tiempo-que sea necesario, seglin las circunstancias, reservandose la
Direccion de la Empresa el derecho de zbonar o no los salarios,
cidos los representantes del Comité de Empresa.

2/06/03  Permisos-]1. Peticién de permisos:

Los permisos serdn solicitados por escrito al Gerente del
periddico a través del conducto jerarquico que corresponda.

2. Concesion de pecmisos legales:

El Gerente de «HOY», en su caso, concederd las licencias que
se soliciten por bodza, bautizo, primera comunion de hijos, falleci-
mientos de padres, conyuges, hijos, nietos y hermanos, en los
1érminos sefialados en la norma.

Asimismo, se concederan permisos retribuidos cuando esién
motivados en la realizacion de examenes o en el cumplimiento de
un deber de cardcter pdblice.

3. Permisos legales de cardcter urgente:

Los Jefes, segin proceda, concederdn. indistintamente las licen-
cias en aquellos casos de cardcter urgente que les sean solicitadas
previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obtener
la licencia oportuna, segin corresponda, justificard posteriormenie
ante el Gerente del perigdico ¢l mouvo de ta ausencia y la
imposibilidad material de haber avisado. :
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2/06/04 Permisos de cardcter voluntario~El Gerepte del
periddico resolverd las peticiones de permiso de hasta seis dias de
duracién en cuanto a su concesidn y sobre si debe tener caricter
retributive o no.

Concederd o denegari los permisos de conformidad con los
siguientes criterios:

Si las necesidades del trabajo lo permiten.

St deberd 0 no ser sustituido.

Forma de sustitucion.

Motive del permiso.

Frecuenciz de los permisos de caricter voluntario concedidos al
interesacdto, con gslimactén de las causas que lo motivaron,

Si los permisos concedidos tuvieran una duracion de mds de
cuatro dias, &l Gerente del periddico informard de elio 2 1a
superioridad en el momento de la concesidn.

2/06/05 Permisos de mds de seis dias.-El Gerente del iG-
dico, a través del Servicio Central de Personal, emitird su informe-
propuesta a Ia superioridad sobre los permisos solicitados de maés
de seis dias de duracida. o .

Recibido dicho informe-propuesta, 1a superioridad comunicard
al Gerente del periddico, segin proceda, la decisién adoptada.

2/06/06 Comunicacidn de la decisidn.-La concesidn o denega-
cién de los permisos seré comunicada al interesado a través del
conducte jerdrquico.

2/06/07 Auterizacidén para ausentarse de la Empresa durante
[a jornada de trabajo.-Los Jefes podrin autorizar ausencias de la
Empresa durante la jornada de trabajo, de conformidad con las
instrucciones establecidas af respecto. :

2/06/08 Excedencias.-l. Clases de excedencias:

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.
En ningin caso, estas excedencias tendrin derecho a sueldo o
salario en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio activo.

2. Excedencia voluntaria:

De conformidad con el Estatuto de [os Trabajadores, ] personal
de plantilla que cuents con un minime de un afic de antigiedad
podrd solicitar la excedencia sin derecho alguno a efecto de
antigiedad ni aumentos por afios de servicio. Esta excedencia
podrd ser por un periodo no menor de¢ dos anos v como maximo
de cinco afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberd
cubrirse un nuevo periodo de al menos cuatro afos de servicio
efectivo en fa Empresa, salvo que {a Direccidn estime gue por las
circunstancias del caso no haga falta cubrr dicho periedo. La
Empresa concederd las solicitudes de excedencia cuando s& cum-
plan los requisitos {egales establecidos.

El tempo de excedencia voluntaria no serd computable a
ninglin efecto.

2.1 Solicitudes de excedencia voluntaria:

Las excedencias voluntarias serdn solicitadas a la Direccidn de

la Empresa con un mes de antelacidn, como minimo, a la fecha en

ue s¢ desee comenzar. Las seticitudes de reingreso deberin ser

ormuladas con un mes de antelacion, como ménimo, a la fecha de
finalizacida de la excedencia.

El trabajador volvers al puesto de trabajo que ocupaba antes de
quadar excedente, si aquél estd vacante, o a otto de stmilar
categoria que esté vacante. Si no existiera vacante, el rabajador s
incorporara a la prirpera que sz produzca a partir de la fecha en que
solicite el reingreso.

En este seatido, si algin puesto de wrabajo, de similar categoria
al que ocupabe €l trabajador, estuviera cubierto por un trabajador
con contrato temporal, al solicitar el excedente el reingreso, se
produciria dichoe reixgreso en ef momento que finalice dicho
contrato lemporai, que no serd repovable ni sustituible por un
contrato indefinido, o que por reestructuracién de plantilla se
amortice la plaza.

3. Excedencias forzosas:

Dar4 lugar a excedencia forzosa cualguiera de las circunstancias
que ¢ sefialan a continuacién:

a) Enfermedad.

b} Nombramienio para cargo publico.

¢}  Servicio militar. :

d} Alumbramiento.

¢) Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de
dmbiio provincial o superior.

3.1 Enfermedad:

¥l personal que se encuentre en situacién de baja por enferme-
dad o accidente pasara a la situacidon de excedencia forzosa al
término de la situacién de incapacidad laboral transitona, si no se
incorpora & su puesto de trabajo,

El personal que se encuentre en situacidn de baje por enferme-
dad o accidente percibird una cantidad complementaria consistente
en la diferencia entre las remuneraciones liquidas que perciba en
activo y la prestacién que le corresponda de Ia Seguridad Social
durante el periodo de incapacidad laboral transitoria ¢ invalidez
provisionai, abondndosele también los aumentos retzibutivos come
si estuviese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperacién, si ¢l trabajador no
estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto habitual, le
serian aplicadas las normas sobre acaplamiento y retribucion dal
perscnal con capacidad disminuida,

3.2 Nombramiento o eleccidn para cargo piiblico:

El personal comprendido en este apartado pasard a la situacién
de excedencia forzosa por el tiempe que permanezca en ¢! carge
que la determine. Terminado este perido tendrd derecho a ocupar
i_a misma plazz que desempedaba cuando se produjo la excedencia
orzosa.

No obstante, se entenderd rescindido el contrato si no solicita
su incorporacion dentro del mes siguaiente a 1a fecha en que cesd en
el cargo comrespondiente.

Excedencia por ailumbramiento:

El persomal podré solicitar igualmente excedencia por um
periodoe mdximo de tres ados para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por
alumbramiento en el caso de la madre.

Los sucesivos alumbramientos dardn efecto o derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondria final al que
viniera disfrutando. A estos efectos deberd comuaicar a la Direc-
cidn de la Empresa su propésito de solicitar dicha excedencia para
el cdmputo del plazo que se inicia. Terminado éste y dentro de!
mes siguiente podrd solicitar ¢l reingreso, debiendo ocupar automs-
ticarnente una plaza de igual o similar categoria a la que venia
desempefiando en el momento de dicha excedencia.

Cuando trabajen en la Empresa ] padre y 1a madre, solamente
ung de ellos podri ejercer este derecho. ] o

3.4 Nombramiento para el ¢jercicio de funciones sindicales de
ambito provingial 0 supenor:

Podrin solicitar la excedencia las personas que ejerzan funcio-
nes sindicales de dambito provincial ¢ superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. Terminado este periodo
tendrin derecho a ocepar !a misma plaza que desempedaban
cuando se produjo la excedencia, computindose a todos los efectos
coma antigiedad el tiempo de excedencia forzosa.

No obsiante, se entenderd rescindido ¢l contrato si no solicita
st incorporacién dentro del mes siguiente a la fecha en que cesd en
el cargo correspondiente.

2/06/0% Servicig milirar.~1. Situacion:

_ El personal que se incorpore al servicio militar pasard a la
situacion de excedencia en las musmas condiciones que senala la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

2. Asignacion por servicio militar:

Durante el tiempo que comiprenda el servicio militar gbligatorio
se devengard el 75 por 100 de la ditima retribecién percibida aniss
de la incorporacion a filas, en funcidn de 1a jornada establecida. Tn
el czs0 de tener reconecidos como beneficianos en ¢l documento de
afiliacién a la Seguridad Social a la esposa, hijos o padres, dicha
asignacién serd del 100 por 100.

También percibirin esta asignacidn aquellos que presten su
Servicic en la instruccién premilitar superior (milicias universita-
nas), salvo el tiempo de pricticas como Sargento o Alférez de los
regimientos.

Quedan excluidos los que soliciten su incorporacién voluntaria
al serviclo militar, asi como los contratados con cardcter de
interinidad o eventual, o tengan menos de dos afos de aniigiedad
en la Empresa.

El importe de dicha asignacién no sufrird variacion en aingin
caso durante el periodo comprendido entre la incorporaciéa 2 nias
de un reemplazo y el siguiente. Serd abonada mensualmente, asi
como en ias fechas de pago de gratificaciones de junio y Navidad,
salve aquellas que hayan sido percibidas integraments ﬁr aplica-
¢idn de la Ordenanza Laboral Nacional de Trabaio en Prensa. No
l;ere‘u:l abonadas las pagas de participacién de beneficios y septiem-

re. .

Esta asignacién no formard parte dg! salario, quedando acogida
a todus los efectos af articulo 3.° del Decreto 238071973, de 17 de
AE0SI0. Asimismo, estard exenta de cotizacion por Seguridad Social.

3. Cardcter de esta asignacion:

La Asignaci6én percibida durante ef tiempo que comprenda el
servicio militar se considera a cuenta de retnbucion a pereibir una
vez incorporzdo al trabajo.
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Este anticipo se considerard saldado si des&ués de Ia reincorpo-
racion ha transcurrido igual iempo que duré 13 ausencia por dicho
motivo.

En el supuesto de que no legara a reincorporarse o que una vez
incorporado causase baja sin haber transcurrido ¢l tiempo equiva-
lente al de su permamencia en filas, quedard obligado a la
devolucién del importe que corresponda,

2.07 AUSENCIAS INTUSTIFICADAS ¥ FALTA DE PUNTUALIDAD

2.07.01 Ausencias injustificadas.-Toda falta injustificada al
trabajo llevard consigo la pérdida de la retribucién correspondiente
a los dizs faltados, con independencia de la sancidn a que hubiere
lugar de acuerde con lo dispuesto co la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa y el Estatuto de los Trabajadores.

La a2usencia al trabajo alegando enfermedad sin que ésia exista,
segin dictamen médico del Seguro o del Inspector, en su caso, sera
constitutiva de falta prave de falsedad 3' sancionada con la
disminucion o pérdida total de la participacidn en benefictos, segun
el pimera de dias faltados al trabajo y demds circunstancias del
hecho, independientemente de l2 no percepcion de los haberes
correspondientes a los dias faltados. El primer hecho reincidente
seri considerado como faita muy grave y sancionada como tal,
segin la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de la Empresa
v previa consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Seguridad
Social, ¢ independientemente de la presentacion del volante del
Medico del Seguro o documento equivalente, asi como a la vista
del némere de g;riodos de ausencias al trabajo habidos por
enfermedad, la rencia del periddico podri acordar, previo
informe del Comité, ef no abono de los haberes de los primeros dias
de awnsencia que no estin cubiertos por el Seguro, asi como de la
indemnizacién voluntaria de la del Seguro de Enfermedad cuando
estime gue no existen causas suficientemnente justificadas para no
asistir al trabajo, sin que esta medida represente la calificacién de
tal hecho como falta laboral. 8i el interesado no estuviera conforme
con la decisidn adoptada, podrid recurrir a través de los cauces
pertinentes,.

2.01.02 Faita de puntualidad.-Las faltas de puntualidad serdn
sancionadas con arreglo a las siguientes disposiciones:

1. Falta de puntualidad.

BAREMO
Reuaso
Mes | Grado - Sancion
Minutos
1. | A [Hasta 120|No se sanciona.

B [Mis de 120| Amonestacion escrita y pase al grado A

del tercer mes (ialtz leve).
2° A |Hasta 20| Amonestacion escrita ¥ pase al grado A
del tercer mes (falta leve).

B |Mds de 120{ Suspension de empleo y sueido de un
dia y pase al grado A del cuarto mes.

3.° A [Hasiz 60} No se sanciona.

B [M4s de 60) Suspension de empleo y sueldo de tres
dias y pase al grado A del cuarto mes.

4.0 A |Hasta 30] No se sanciona.

B IMas de 30| Privacién dei 50 por 100 del importe de
la participacién en beneficios (falta
grave) y pase al grade A del guinto
mes.

5% | A |Hasta 15| Ne se sanciona.

B |Mas de !53] Suspension de empleo fy suelde de dieci-

séis a sesenta dias (falta muy grave).

2. Aplicacion del baremo.

Las situaciones dei primero v segundo mes scran alternas ©
copsecutivas, dentro del periodo de doce meses, a contar desde la
fecha de aplicacién del presente baremo.

2.08 CAPACIDAD DISMINUIDA

2.08.01 Declaracion de capacidad disminuida-La situacién
de capacidad disminuida puede ser declarada a peticion det
interesado o a iniciativa de la superioridad de la Empresa,

Para que sea declarado en situacién de capacidad disminuida a
peticion del interesado serd necesario:

a) Que el Médico de cabecera o especialista, en su caso, de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al productor le es
1DECEesario, Para evitar unr grave riesgo en su salud, dejar el puesto
de trabsjo que desempeita, 1a naturaleza de las funciones que puede
realizar y 51 &s previsible su recuperacidn.

b} (‘)Juc el referido dictamen sea ratificado por el Médico de
Empreza

Cuando la declaracion de capacidad dismiounida se inicic a
instancia de la superioridad de la Empresa, bastard con el informe
favorable del Médico de Empresa, .

§8i hubiese discrepancia entre ambos informes médicos o el
interesade manifestase su disconformidad con €] criterio del
Meédico de Ja Empresa, sc solicitard dictamen, que tendra cardctler
decisorio, del Servicio de Medicing, Higiene y Seguridad en e]
Trabajo, tanto cuando el hecho se produzca a instancia del
interesado como de la Direccién de 1a Empresa.

2.08.02 Acoplamiento del personal con capacidud
disminuida -Declarada dicha situacién, la superioridad de la
Empresa, previo informe del Comité de Empresa, designara el
nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢l productor dentro de
las disponibilidades y vacantes que existan en las diversas seccianes
¥ habida cuenta de la capacidad, aptitudes y conocimientos del
interesado. La aceptacidn por €ste serd obligatoria, siempre que e)
referido puesto de trabajo reuna las condiciones sefialadas por el
dictamen médico. El interesado conservard a todos los efectos
jornada, retribucién, etc., de su cateporia anterior, si bien estard
obligado a realizar todas las funciones propias de sit nuevo puesto
de trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente 2l mismo, sia que ello suponga perjuicio a terceros,

2.08.03 [Incompatibilidad ~El trabajador que se halle disfru-
tando de los beneficios que las presentes normas le oorgan, no
podré ejercer fuera de la Empresa la profesion de que haya sido
apartado ni realizar trabajos o funciones propias de dicha profe-
sidn. El incumplimiento de esta prohibicion 1endréd el cardcter de
fatta muy grave. :

2.08. Recuperacion de capacidad.-El personal cen capaci
dad disminuida serd revisado médicamente a peticidon del intere-
sado o por prescripcion del Médico de la Empresa. Si el productor
discrepase de) dictamen médico de la Empresa, seré sometido a
reconocimiento del Servicio de Medicina, Higiene v Sepuridad en
el Trabajo, cuyo fallo serd decisivo.

En caso de ser declarada 1a recuperacion fisica del] productor,
Este pasard a ocupar la primera vacante gue s¢ produzca en su
categoria anterior y se Je computard en ésta, a efectos de antigie-
dad, ef tiempo en que estuvo con capacidad disminuida.

$i st pegase a someterse a revisidon medica o, declarada 1z
recuperacion, no quisiese volver al puesto que se le designe en su
categoria anterior, perders los dereches que estas normas olorgan
y pasard a percibir la retribucién que corresponda al trabajo que
efectivamente realice.

209 CESE VOLUNTARIC
2.09.01 Notificacién del cese.~El personal gue desee volunta-

riamente extingwir su contrato de trabajo lo potificarda con una .

antelacién de treinta dias, E] incumplimiento por parte del trabaja-
dor de 1a obligacién de preavisar con la antelacion indicada dara
derecho a la Empresa a descontar de su Lguidacién el importe de
un dia de salario por cada diz de retraso en el aviso.

2.10 COMUNICACION

2.10.01 Derecho a la informacidn.-Se reconoce el derecho de
los interesados a formular consultas, gquejas o reclamaciones ante la
Direccion sobre las materias que a ambos incomban, y se establece
la obligacidn a cargo de los superiores de contestar 2 las peticiones
a la mayor brevedad.

2.10.02 Procedimiento-A todos los efectos previstos en la
disposicién anterior, los interesades formularin ante su Jefe
superior inmediato las consultas, gquejas o reclamaciones referidas,
0 también a través del Comité de Empresa.

De acuerdo con sus atribuciones, ¢l Jefe superior inmediato, por
si o previo al agotzmiento de la via jerirquica cuando proceda,
deberd, en el plezo mdximo de diez dias, contestar al interesado.

401 HORAS SINDICALES

El Comiw de Empresa o las secciones sindicales se regirdn por
ia legalidad vigente.
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