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Tercero.-Dl¢ conformidad con los articulos 7, 12 v 15 del
mencionado Convenio, asi como con la Ley 4/1983, de 2% de junio,
la jormada de trabajo serd de 1.816 horas apuales, siendo la
remuneracion anual para las distintas categorias profesionales los
importes que se relacionan a continuacidn:

Peseras
Personal mercantil iécnico no titvlado:
Director ... ... ... ... £.640.150
Jefe de Divisidn ............ ... ... ..o 1.293.650
Jefe de Compras .............cccviiiiiinienniinn.. £.216.250
Jefe de Ventas ......... ... ..ciiiiiiiiinit 1.216.250
Jefe de Persomal ............. ... 1.216.25G
Jefe de Almacén ......... ... . 1.206.350
Encargado general ... ... ... ... 1.216.25G
Personal mercantil propiamente dicho:
Jefe de Seccidn mercantil ......... ... ... .. 1,101,506
Viajante ......... OO 1.072.700
Trabajadores de dieciséis afios : 464,750
Trabajadores de diecisiete anos ................... 642.950
Personal técnico no titulade:
DIrector .o e 1.640.150
Jefe de Divisidn ... . .. . 1.293.650
Jefe de Administraciéon .. ............ ...l 1.216.250
Personal administrative:
Contable-Cajero ................cccviiiiiiiinnnns, 1.041.200
Jefe de Seccidn administrativa .................... 1.101.500
Oficial administrativo, Programador .............. 1.072.700
Auxiliar administrativo y Caja, Operador mayor de
VEINtICUAITO A005 ... .. ot 1.041.200
Auxiliar administrativo y Caja, Operador menor de
VEINLCUAIO AMNOS .. ... i et 955.250
Oficial segundo o Perforista ................ e 1.041.200
FPersonal de Servicios auxiliares:
Profesionales de oficio de primera ......... ... ... 1.072.700
Profesionales de oficio de segunda ................ 1.010.600
Profesionaies de oficio de tercera . ................ 955.250
Capataz ... 1.072.790
Mozo especializade ........... .. ...l 955.250
Mozo .. ... 937.250
Visitador ..... ... .. i i 955.250
Avudante Peparador ............ ... ... ... ... ... 716,300
Telefonista ... .. oot 937.250
Empaguetadora ....... ... 955.250
Preparador y Dependiente mayor de veinticuatro
BIOS o oten o e e e e 1.072.700
Preparader y Dependiente menor de veinticuatro |
ADOSE .t 1 1.010.600
Personal subalterno: ;
Conserie ... ... i 937.250
Cobrader ........................ T, | 937.250
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ............ v 937250
Personal de limpiera .. ......... ... ...l | 368.380

23109 RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, por'la que se dispone la publica-
cidn de Iq revisién salarial (crio 1985 sobre 1984 y
participacion beneﬁcg) del Convenio Colectivo de la

«Comparita General de Sondeos. Sociedad Anénimanr.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ia «Compatia General
de Sondeos, Sociedad Anéniman (revision salarial afic 1985 scbre
afio 1984 y participacién benéfica) que fue suscrito con fecha 6 de
junic de 1986, de una parte por la Direccidn de Ia Empresa, en
represeniacicn de la misma, ﬂda otra, por ¢l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto ¢n el articulo 90, apartade 2 v'3, de la Ley B/1980, de 10
de marzo, del Esuatuto de los Trabajadores v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar Ia inscripcion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notiticacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1986.-E! Director general. —F]1 Director

general, Carlos Navarro Lopez.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL
(Ao 1985)
Salarios
Categorlas v puestos de trabajo -
pesctas
Ordenanza «Bw.............o it 633,325
Aspirante Administrativo . _....................... $33.325
PBOM . ot e e $33.325
Auxitiar Administrativo 3.l 748.475
Auxiliar Laboratoio «C» 748.475
Prospector «E» ... ... i i 748.475
Ordenanza «A».............cccceen0s 958.284
Auxiliar Laboratoric «8» 958.284
Ayudante Oficina Técnica 958.284
Auxiliar Administrativo 2*.. ... ... ... ..., 958.284
Conductor 2%... .. ...ooov i viinnn, e 1.035.104
Prospector «Dw».................. e 1.035.104
Auxiliar Laboratorio «A»............ e 1.}33.899
CaleadOr . .. e e e 1.133.899
Téonico Practicas. . .. ... coiviiiiiiiciiiiat 1.133.39%
Auxiliar Administrative 1.2, ... ... ... . ... 1.§33.89%
Oficial Administrativo 2.2... ... .. ... ... 1.262.768
Conductor 1.%.... ... 1.202.768
Técnico Superior Prdcticas........................ 1,202,768
Oficial Faboratorio . . ......... ... iiiiiiiani.. 1.282.297
Delineante «B¥........oii e e 1.282,.297
Prospector €0 .. ... .ve i i 1.282.297
Oficial Administrativo 1B ....1 L.358.439
Téenico «Ow .o 1.358.439
Delineante «A» ... it 1.412.66%
Oficial Administeative LA ... ................... 1,432,566
Prospector «By . .. .. i e 1.432.666
Técnico Superior «D» ........oviiit i [.432.666
Delineante Proyectista...... .. BN 1.580.039
Ingeniero Perforacion «Dw . ....................... [.580.03%
Prospector «Aw»......... ... oo 1.580.039
TECmico @B .. oo e 1.580.03%
Técnico Superior «O» ... ... i 1.693,749
Jefe de Laboratorio.............. ..cvoiiiiiin.s 1.512.568
Jefe e Sala.. . . v.ov i e et 1.§12.568
Jefe Administrativo 2.0, . .. .. ... 1.812.568
Prospector Jefe de Equipo................ ... 1.812.568
Jefe Administrativo 1.2, ... ... ..o e 1.944.076
Ingeniere Perforacién «C» 1.944.076
TECRICO WA ... . oo .| 1944076
Técnico Jefe de Equipo........................... 2.091.409
Técnico Superior «Bw ............. ..o 2.091.409
Ingeniero Perforacion «Bw»....................000, 2.430.144
Técnico Superior @Al ............. ... i 2.430.144
Jefe Proyecto «D .o oo 2.636.344
Jefe Proyecto «lm. ... i i 2.571.933
Ingeniero Perforacidn «A»..............ooein 3.166.558
Jete Proyecto «Bor. ... i 3.166.558
Jefe Proyeclo €A% . ... ... ittt aenans 3.527.094
Jefe DepamMamento . ........ccovevriiannrnenrnn-sn 3.902.971
ANEXO 2
HORAS EXTRAQRDINARIAS
(Aito 1985}
Domir,
Categorias leo:&biel yfﬂ}\ﬁ;’:
Pesetay Pesctas
Jefe Administrative... .. ... ... ... .. 675 1.573
Oficial Administrativa. . .......... 632 1.171
Auxiliar Administrativo_............. 632 1.171
Ordenanza..................c...o.... 545 1.009
Jefe Laboratorio... .................. 675 1.573
Auxiliar Laberatorio....... .......... §32 1.171
Jefe Sala................. .. 675 1.573
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Laborabics Doming:s

Calcgores - T

Prerus Pesctas
Delinczate  Proyectista ... ......... 675 1,573
Delineacte . ............ oo 632 1,171
Calcador ... .. e 545 1.008
Ayudante Oficina Técmica.. . ........ 545% 1.009
Conductor ..............c.viiiinn., 632 1.171

ANEXO 3
DIETAS
(Ao 1985)
Pesetas
Técricos Superiores, Técnicos Medios asimilados y
Jefes Administrativos 1% ... .. ... ... 6.250
Técnicos Medios, Jefes Administrativos 2.* y Pros-
pector Jefe de Equipe..... . ............. ... .. 5.370
Otras categorias. .. ... 3671
Conductor cobrando plus de kilometrage. ........... 2780
DESGLOSE DE LA DIETA
Dieta de Dicia de Dicta de Dicln de
6.250 pras, | 5.370 puas. | 1673 pias | 2760 pras.
Alojamiento y desayuno .| 2.708 2.100 1.333 1.300
Comida ................ 1.775 1.635 1.170 740
Cena ................... 1.775 1.635 1.170 740
6.250 5370 1673 2.730
ANEXO 4
PROMOCIONES AUTOMATICAS
(Adc 1985)

Auxiliar administrative de 2.2 a Auxiliar administrativo de 1.2
Auxiliar administrativo de 1.2 2 Oficial administrativo de 2.2
Cicial administrativo de 2.* a Oficial administrativo de 1,%-B.
Auxiliar de Laboraiorio «B» a Auxiliar de Laboratorio «A».
Calcador a Delineante «Bw.

RELACION DE PLUSES E INCENTIVOS ANO 1985

Plus de antigiiedad: Impone de cada bienio o trienio, 20.180.
Complemento personal: El complemento personal que perciben
los trabajadores se incrementard en un 7.3 por 100,
Plus de distancia: A cada kilémetro se aplicard el importe de
2.946 pesetas al afio.
Incentivos: El personal can categoria de Conductor podra optar
de forma alternativa entre la dieta de 3.673 pesetas/dia o por la
reepcion de 3,46 pesetas por kildmetro recorrido v la dieta de
. 780 pesetas/dia
Plus de vacaciones: Importe per dia, 1.612 pesetas.
Gastos ds comida: Los trabajadores def centro de Madrid, por
¢ada uno de los dias de trabajo en ia oficina que se realice en
jornadz partida, percibirin 638 pesetas.

RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

cion del Convenio Colectivo de la Empresa «la

ﬁgt}?ﬂd Catclica, Sociedad Anonima-Pericdico
.

Visto &} texto del Convenio Celective de la Empresa «La
Editorial Catélica, Sociedad Anomima-Periddico HCYw», que fue
suscrito con fecha B de mayo de 1986, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la referida Entidad en representacién de
los trzbajadores, y de otra, por la Direccidn de la Empresa en
representacion de Ia misma, v de conformidad cen o dispuesto en
el articulo 90, apantado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatnio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

23110

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-~Ordenar 1z inscripcion del citado Convesnio Colectivo
en el ccrrespondienie Registro de este Ceatro Directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~-Insponer st pubicacion en el «Beletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1986.-El Dnrector general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA EDITD-
RIAL CATOQLICA, SOC!ED&D ANONIMA - PERIODICO
HOY»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Admbite del Convenio.-El ambito del
Convenic Colectivo afecta al Centro de trabzgjo de «Edica,
Anonima», en Badajoz vy sus Delegaciones.

Afectard a 1a totalidad del personal de plantilia que preste sus
servicios en el «Diaric HOY», guedando excluidos los cargos
directivos a partir de Jefes de Departamentos en Administracién v
Redaccidn, y el Jele de Produccion en Talleres, con quienes la
Empresa hava concertado o concierte un contraio verbal ¢ escrito
a peticion de una cualquierz de las partes.

. 2° Vigencia.-Sus normas regirdn hasta el dia 3} de
diciembre de 1986 v sus efectos se aplicardn desde el dia siguisnte
a la fecha de su registro oficial correspondiente. Los incrementos
salaniales tendrdn efectos a partir del dia | de enerc de 1984, los
aumentes reitibutivos senalados en el articulo 13.

El presente Convenio sustituye a todos los efectos al registrado
con fecha 10 de julio de 1985 para el Centro de «Edica, Sociedad
Andnima-Periédico HOY»,

Art. 3.° Prdrroga.-El Convenio se prorrogara por afios natura-
les de no mediar denuncia expresa de ias paries.

Denunciado ¢! Convenio por una de las partes, ambas se
comprometen a fijar en el plazo maximo de un mes, como establece
la 1ey, un calendario de negociacidon para revisar las materias
denunciadas.

Art. 4.° Ordenanza de 1rabajo aplicable-Todo el personal,
cualquiera gue Ssea su categoria y funciones, continuard inciuido
¢como hastz ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa y estard obligado a reslizar todas las tareas, sin exclusion,
que ie ardenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su competencia profesional que marea dicha Qrdenanza.

Art. 5.° Causg de revision.-Seri causa suficiente para gue la
represeniacién social pueda pedir la revisién del presente Coznvenio
el hecho de gue por disposiciones legales de cualguier indole o
rango sc eslabieZcan mejoras que sean superiores b la totalidad de
tas concedidas por este Convenio, consideradas en cémpuio anuval.

Art, 6.° .Absorcidn~Las mejoras econdmicas de naturaleza
salarial que figuran en el presente Convenio serdn compensadas o
absorbidas por los aumentos de retribucion que, directa o indirecta-
mente v cualquiera que sea su cardcter, s¢ establezcan por Conve-
nio Colectivo de mayor dmbito o por disposicién legal de cualquier
indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las

resente
riedad

variaciones econdmicas en todos o alguncs de los conceptos -

retributivos establecidos por disposiciones legales futuras, Gnica-
mente seran aplicadas si, consideradas globalmente y en computo
anual, resultan mas favorables para ¢} personal gue las contenidas
eh este Convenio.

Art. 1.°  Vincularidn a la roralidad -Ambas representacionss
convienen en que, siendo lo pactado un 1todo indivisible, el
Convenio se considerara nulo y sin eficacia alguna er ¢l supuesto
de que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimiento de
la awtoridad laboral competente, estitnase que alguno de los
acuerdos considerados fundamental per cualquiera de las panes
fuese contrario 2 lo dispuesto en las disposiciones legales.

Art. 8° Comisidn Paritaria.-Para la inlerpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento de las normas conteni-
das en el Convenig, se formara una Comision Paritaria, constituida
por representantes de la Empresa y por cinco repreéssntantes
elegidos por ¢f Comité de Empresa de entre los miembros pertene-
cienies a la Comisién Negociadora de este Convenio. Los acnerdos
se lomaran por upanimidad.

Serdn funciones de la Comisién Paritaria los siguientes:

1. Vigilar e! cumplimiento de los derechos y obligaciones
asumidas por la Empresa vy los trabajadores.
2, Ejercitar la conciliacidn en los conflictos de trabajo que se
puedan derivar de la interpretacion del contenido del Convenio.
. Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores le
sean sometidas por las representaciones de los trabajadores y ia
Empresa.
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