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23106  RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Diveccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo parg el personal de
Delegaciones Comerciales y Montajes de la Empresa
«Fibrotubo-Fibrolit, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de
Delegaciones Comerciales y Montajes de la Empresa «Fibrotubo-
Fibrolit, Sociedad Andnimaw», que fue suscrito con fecha 25 de
marzo de 1986, de una parte, por miembros det Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacién de los trabajadores, y
de otra, por 13 Direccion de la Empresa, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en €] articulo 94, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de 10s Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primera.~Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colective
en ¢ comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ia Comisién Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de 1986.-El Director gemeral, Carlcs
Navarro Lopez.
CONYENIO COLECTIVQ SINDICAL PARA LAS DELEGA-
CIONES COMERCIALES Y PERSONAL DE MONTAJE
DE LA EMPRESA «FIBROTUBO-FIBROLIT, S. A

CAPITULO PRIMERO
Dispuosiciones generales

Articula 1.°  Ambito territorial ~El dmbito de este Convenio se
concreta 2 la Compatiia Mercantil «Fibrotubo-Fibrolit, Sociedad
Anoniman», ¥ afecta a todos los Centros de trabajo de las Delegacio-
nes Comerciales existentes a su entrada en vigor, o que puedan ser
objeta de nueva creacidn, asi como al personal de Montajes.

Art 2% Ambiro personal-El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacion laboral de los Centros
de trabajo dedicados en el articulo anterior, cob exclusion del
personal clasificado en las categorias de Director, Subdirector,
Delegado Jefe de Zona, Delegado, ¥y el comprendido en el articulo
1, 3, c), del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 3.5 Ambito temporal—Este Convenio entrard en vigor, a
todos los efectos, el dia 1 de enero de 1986, Su duracidn serd de dos
afios a partir de la fecha de su vigencia, cualquiera que sea la de su
aprobacion oficial

Art. 4.° Prorroga.-El presente Convenio se entendera prorro-
gado de afia en afiv, de no ser solicitada por cualquiera de las paries
su Tevisior o rescision, con tres meses de antelacién como minimo,
a la fecha de expiracion del mismo o cuaiquiera de sus prorrogas.

. 5.°  Revision y rescision.~1. Revision; Podrd ser solio-
tada tnicamente la revisidn de este Convenio, si por disposicién
legal de cualguier clase se¢ establecieran condiciones econémicas
que, &N su conjunto y en computo anual, superasen a las estableci-
das en ¢l mismo.

Durante la vigencia del presente Convenio se pacta la cliusula
de revision, que afectard a los conceptos retributivos estipulados en
¢l capitulo VI, en los signientes términos:

a) Finalizado el ano 1986, se abonard, st la hubiera, la
diferencia existente entre el ¥ por 100 pactado para dicho afio y el
90 por 100 del IPC publicado por el INE en el mismo periodo. gsa
revisidn se incluird automdticamente en los valores de los concep-
108 retributivos antes indicados, v se abonard en la némina del mes
de febirero de 1987,

b} En el mes de enero de 1987 los conceptos retributives del
capitulo VI serin incrementados ¢on el tanto por ciento de [PC que
prevean los Presupuestos Generales del Estado para dicko aino,
aplicando la cldusula de revisién anual con los mismos criterios
establecidos para 19386,

2. Rescisién: La denuncia proponiendo la rescisién deberd
presentarse en el Organismo competente, con la antelacion sefia-
lada en ¢l articulo anterior. En ¢l ultimo mes de vigencia, la pare
que denuncie el Convenio entregard a [a otra parte propuesta
razonada del nuevo Convenio, quien, a su vez y dentro del mes de
enero, presentard contrapropuesta del mismo, debiéndose iniciar
las negociaciones en el mismo mes.

Para deliberar ¢on la Empresa un nuevo Convenio o revisién
del que estuviera &n vigor, se formard upa Comisidn Deliberadora,
gue por la parte social estard formada por un méximo de cuatro
miembros de enire los representantes legales de los trabajadores y
un atmerg igual come maximo por parte de la Empresa

Art. 6.° Compensacion.-Las condiciones pactadas ¢n el pre-
sente Convenio compensardn en su lotalidad 2 las que anterior-
mente pudieran existir, cualquiera que fuera el origen, la denomi-
nacion o forma en gue estuvieran concedidas.

Art. 1.2 Absorcicn de mejoras.~Habida cuenta de la naturaleza
de este Convenio, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacion de todas o algunas de las condiciones pactadas
Unicamente tendrdn aplicacién prdctica si, globalmente considera-
das, superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, s¢
considerardn absorbidas por tas mejoras establecidas en el mismo.

Art, 8.° Condiciones mds beneficicsas.~Las retribuciones pac-
tadas en este Convenio no afectardn al productor que a la fecha de
vigencia del mismo percibiese cantidades superiores a las sefialadas
en este Convenio, en cémputo anual ¥ globalmente consideradas.

Art. 9.° Unidad del Convenio.-Las condiciones pactadas for-
man un todo orginico indivisible, por lo que, de no ser aprobado
en su totalidad, ¢f Convenio seria nulo y sin cficacia alguna,
debiendo ser reconsiderado su contenido. .

Art. 10, Comisidn de interpretacifn.-Para la recta interpreta-
cidn y vigilancia de !a ejecucion del presente Convenio Colectivo
se creard una Comision Paritaria en un plazo de quince dias,
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contados p partir de la fecha de la comunicacion de la resclucion
aprobatona del mismo, compuesia por tres micmbros de cada una’
de ias pantes que hayan intervemide en las deliberaciopes del
Convenio. Cuando fuese necesarie la constitucién de esta Comi-
s16n por un Presidente, se solicitard el nombrameento del mismo a
la Antoridad laboral. -

Serin funciopes de esta Comisidn Jas siguientes:

&) Interpretacion de la aplicacion de ia totalidad de clausulas
de este Convenio Colectivo,
b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

El funcionamiento de esta Comisién serd de la forma siguiente:

1) Se nombrarin dos Secretarios, uno de la parte soctal y uno
de la pare econdmiica, los cuales levaniaran actas conjuntas.

2) Cualquiera de las partes podrd convocar una reunién a
través del Secretario cusndo surjan temas de interpretacién.

3) Lla convpcatoria se efectuard ez un plazo méximo de diez
dias, conteniendo el orden del dia.

CAPITULO II
Organizacién del oabgjo-

_ Art. 11, Competencia.-La facultad y responsabilidad de la
trganizacidn del trabajo, €cnica y pricticamente, corresponde a la
Direccidn de Ia Empresa.

Art. 12, Cambio de puesto de trabajo por organizacion.-La
Empresa podri efectuar cambios de personal a puestos distintos del
habitual, cuando asf lo exija la organizacidn del trabajo, dentro del
mismoe Centro de trabajo y siempre que no perjodique su forma-
cidn’ profesional.

Art. 13, Trgbajos de superior categoria—-1. Siel cambio es a
un puesto de superior categoria, ¢l producior percibird ef salario
base, plus de actividad; inceative, téxico, penoso ¥ peligroso ¥
boras extraordinarias, correspondientes al nuevo puesto de trabajo,
excepto en periodos menores de cuatro horas.

Antes de los tres meses sz preverd la vacanic por concurso-
oposicidn, de acuerdo con las normas establecidas al respecto,
eAcepto en caso ge mandos, que se ampliard a sels meses.

3. Sien el citade periodo el puesto estuviese desempefiado por
un misma productor sin haberse convocado el concurso-oposicion,
transcwrrido el mismo d&icho producior, 2 voluntad propia, podra
ascender sutomdticamente a la categoria asignada al puesio o
volver al que otupaba con anteriondad.”

4. En el caso de gue ninmin productor de los que ocupasen el
Eueﬂo estuviera cn las condiciones citadas en el punto znterior y

Empresa, transcurrido el periodo de ires meses, no hubiese
convocado concurso-oposicidn, ningun productor estard obligado a
cubrar el ismo.

5. Elperiodo de tres o seis meses no serd aplicable en 1os casos
de sustitocidn por servicie militar, enfermedad o accidente y
excedencias forzosas, en las cyales la susiitucién comprenderi ¢l
tiempo que duren las circunstancias gue lo hayan motivado.

6. Al objeto de favorecer la profesionalidad del personal en
plantilla, as{ como su estimulo econdmico, las sustituciones indica-
das en el punto anterior se cubriran, siempre Que sea pasible, con
personzl propio de i o inferior categoria, reservando la contra-
tacion de personzl del exterior para el puesto que temporalments
pueda guedar sin cubrr, como consecuencia de la aplicacion de
este acuerdo.

Art. 14, Personal de capacidad disminuwida-El producior,
cuya capacidad por edad o cualquier otra causa se viere disminuida
v como tal fuere reconocido por el Servicio Médico de la Empresa,
aceptard los recenocimientos y dictimenes pertinentes de la Comi-
sion de Evalvacidén de Incapacidad, A su vez, Ia Empresa, con ¢
visto bueno de los Delegados de Personal, destinard a estos
productores a trabajos adecuados a su situacién, siempre que
existicran y no impligue incremento de plantilla, tales como los de
ordenanzas, vigilantes, vestusrios, Limpieza, ¢te,, asigndndole la
categoria y el salaric correspondicnie al nuevo puesto.

CAPITULO IH

Régimen de trabajo

Am. 15.  Horario de trabajo y calendario laboral-1. Hormario
de trabajo: La jomada de trabajo para los distintos Centros
afectados por este Convenio serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efective, en cOmputo anual, y con 12 distribucién que se cita
en el punto iente.

2. Csalendario laboral: 2.1 El nimero de horas de trabajo
efectivo apuales de todos los Centros de trabajo afectados por este
Converio serd de mil ochocientas.

2.2 E! calendario laboral serd el oficial que rija ep cada
localidad donde estén ubicados los distintos Centros afectados,
incluyendo como no laborables los dias 24 v 31 de diciembre. _

2.3 La jorneda semanal serd de lunes a viernes, en régimen de
jornada partida trabajandc cinco horas efeciivas en la jornada de
mafiana v ires horas efectivas ¢p la de tarde. :

2.4 Durante el periodo de verano, comprendido entre los dias
i6 de junio y 14 de septiembre, en 1935, y 15 de junic vy 13 de
sepriembre, en 1987, 1a jormeda lzboral seri intensiva, de ocho a
gquince horas, excepio los productores gue presien sus SErvicios en
los almacenes de venia.

2.5 En aguelias Delegaciones y Almacenes en que resulte
factible, y de mutuo acuerag, se podrd realizar la jornada en otros
periodos ¥ horarios en las Secciones y Servicios que sza posible.

2.6 El personal operarto de Monwjes disfrutard de jornada
continuada todo e} afio, de siete Weinia a guince treinta horas,
excepto cuando estén desplazados, que disfrutarén el calendario de
1a obra ¢ Centro de trabajo de la Compaiiia donde se encuentren.

Ajuste de horano: Coando en una misma semana hubjeran de
ajustarse a distintas modalidades de horario, se realizard el com-
puto semanal de horas cfectivamente trabajadas, a efectos de
compensacién por tiempo de descanso, 5i exceden a cuarenta horas
se es.

Calendario: Si estando desplazado ez obra trabajarap alguna
fiesta local del Centro de Trabajo del gue dependan, las horas
trabajadas se compensarian por libranza. Si por el contrario fuera
fiesta local en la obra donde esiuvieran desplazados, recuperaran
aguellas horas no trabajadas por este motivo.

Ar. 16, Trobajos extraordinarios.-En los casos en que la
Empresa, por razones urgentes o trabajos imprevistos, solicitara
realizarlos fuere de su borario normal, el personal acepia y se
compromete a realizarlos, siendo compensadas las horas trabajadas
en jornacda laboral en exceso, por libranza de las mismas, que se
fijard de mutuo acuerdo entre el interesado v el mando respectivo,
computindose jornadas completas siempre que sea posible
Cuando los trabajos extraordinarios se rezlicen en jomada no
laboral, ademds de la compensacién por horas, se percibiran las
cantidades del apexc IV.

Ar. 17. Vacaciones.—1. Treinta y un dias naturales, retribui-
dos a razdn del salario base, antigiedad, plus de actividad y el
incentivo basico de los dias hdbiles del periodo de vacaciones.

2. El personal ingresado en ¢} ado disfrutard la parte propor-
cional que le comesponda, computindose el tiempo trapscurride
desde el dia 1 ¢zl mes de su ingreso hasta fin de afio.

3. Al personal que cese se le descontard de 1a ligquidacidn lo
que haya percibide de mis por mayor nimero de dias disfrutades
que los que le correspondieren.

4, Las vacaciones se disfrutardn en el periodo del | de junio
al 3¢ de septiembre. )

. Los productores podran partir las vacaciones en dos ternos,
uno de los cuales deberd coincidir necesariamente con ¢l periodo
fijado en el punto anterior, ]

6. Quienes por necesidades de la Empresa se vean obligados &
disfrutarlas fuera de los periodos obligatorios percibiran una

tificacion de 10.000 pesetas; ademds, si las vacaciones las
gzsifrutara en los meses de abril, mayo, octubre 0 noviembre, se
ampliardn ias mismas en dos dias naturales, ampliandose en cuatro
si se disfrutaran en los meses de enero, febrero, marzo o diciembre.

Art. 18. Licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ansentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alpuno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias paturzles en caso de matrimonio.

- Cuatro dias laborabies en caso de nacimiento de hijo.

— Seis dias naturales en caso de defuncidn del Cényuge.

= Cuatro dias naturales en caso de defuncién de padres o hijos.

— Tres dias en caso de defuncidn de abuelos, nietos y hermanos.

- Dos dias en los casos de defuncidén de padres, hiyjos ¥
hermanos politicos, asi como por enfermedad grave de parientes
hasta segundo grade de consangrinidad o afinidad. Cuando, con tal
mouvo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al eecto, €l
plazo ser de cuatro dias. B

- El dia del enlace matrimonial de hijos, hermanos o padres.

-~ El tiempo necesaric para realizar exdmenes en Cemros
oficiales. o .

- Un dia por traslado de! domicilio habitval.

Los dias laborables de cstos permisos seran retribuidos con et
mismo criterio fjado para los dias de vacaciones.

En todos los casos anteriormente citados, excepto en ¢l de
matrimonio, las licencias establecidas podrin ser ampliadas, previo
justificante ¥ a juicio de la Direccién y de los representantes del

personal, ]

Parz el resto de permisos se estard a lo dispuesto en Ia Ley dei
Estatuto de los Trabajadores.

An. 19. Falas y sanciones-Ademds de las faltas contempla-
das en la Ordenanza Laboral de Ia Construccién, Vidrio y Cerd-
mica, se considerara como de mixima gravedad, ¢l incumplimiento
de alguno de los deberes derivados del presente NVENIo,
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pudiendo ser aplicada, en consecuencia, alguna de las sanciones
estipuladas en dicha Reglamentacion para tales faltas.

eran contempladas con especial interés las acciones contrarias
a las ordenes e instrucciones escritas emanadas del mando y/o del
Comité de Seguridad e Higicne.

En las faltas que puedan dar origen a sanciones graves o muy
graves, el Delegado de Personal tendra audiencia, debiendo elabo-
rar un informe en ¢l plazo de setenta y dos horas,

En el supusste que por la naturaleza de los hechos, a juicio de
la Direccién de la Empresa, s=a necesario adoptar medidas inme-
diatas, éstas serdn tomadas sin perjuicio de la ulterior audiencia del
Delegado de Personal, para Ja calificacién definitiva de 1o falta.

En el supuesio de una mmediata prescripeion de la faha, la
sancion podrd aplicarse sin perjuicio de la postericr audiencia e
inferme del Delegado de Personal.

CAPITULO TV
Clasificacién profesional

Art. 20, Principios generales-Las categorias consignadas a
continuacién son meramente enunciativas, por lo que la Empresa
Do estard abligada a tener todas provistas st no fuera necesario y,
E%r olfra parte, si existiere ¢ se creare alguna no recogida en este

nvenio, se proveerd con el nivel que, por asimilacién, corres-
ponda de acuerdo con la Ordenanza.

Art. 21. Categongs profesionales.~Todo el personal afeciado
por este Convenio, cualquiera que sea la indole de los trabajos que
preste, quedard integrado en alguno de los grupos siguienies:

I. Titulagos,

{I. Empleados.

III. Operarios.

Los grupos anteriores comprenden las siguientes categorias:
Grupo I Titulados:

1. Grado superior.
2. Grado medio,

Grupo II. Empleados:
1. Mandos intermedios:

a) Subdelegados.

by Jefes de Promocidn.
c) Jefes de Servicio.

d) Jefes de Seccion.

2. Comerciales:

a} Técnico.
b) Promotor. ) .

3. Administrativos:
a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda,

¢)  Auxiliares,
d) Aspirante.

4, Subalemos:
a) Vigilantes-Parteros.

Grupo III.  Operarios:
1. De Almacenes:

a) Almaceneros.

b} Oficiales de primera.

¢} Oficiales de segunda

d} Especialistas de primera.
e} Especiaiistas.

2. De Mantajes:

a) Inspectores.
b) Montadores de primera.
¢) Montadores de segunda.
d) Ayudantes.

Art, 22.  Definicidn de funciones.-Las definicionss y funciones
de las distintas categorias profesionales enumeradas en el articulo
anterior son las que a continuacidon se indican. Los distintos
cometidos asignados a cada categaria con clasificacion dentro de
los generales cometidos propios de su mespectiva competencia
profesionai;

Grupo I Titulados: Son los qQue en posesién del titlo
correspondiente realizan funciones para las gue les faculta su
titulacién, sin estar incluidos en los grupos siguientes;

Grupo II. Empleados:

1. Mandos intermedios:

a) Subdelegado: Es el que a las érdenss de su inmediato
superior se responsabiliza de los objetivos de venta y distribucion
dentro del radio de accién de una Subdelegacion. Dirige y coerdina
al personal a sus drdenes y cuida del buen aprovechamiento y
utilizacion de los dispositives y marteriales puestos por la Compa-
fija a su cargo. .

B Jefe de Promocion: Es el que a las drdenes de su inmediato
superior dirige y coordina al personal a sus ordenes, distribuyeado
el trabaio, encaminaado su acuividad a la consecucicn de los
objetivos que se le marquen ¢n el drea de la promocién de ventas
y distribucidn.

¢) Jefe de Servicio: Es el empleado que tiene responsabilidad
directa sobre una o varias Secciones a las que dirige y coordina
segun las directrices recibidas de sus superiores.

d) Jefe de Seccion: Es ¢l empleado que tiene responsabiiidad
sobre una Seccion a la que dinge y coordina, distribuyendo el
trabajo entre ¢l personal de la misma, segin directrices recibidas.

2. Comerciales:

a) Técnico Comercial: Es el que preferentemente con titulo
adecuado ¢ con capacidad demostrada, a las érdenes de su
inmediato superior, desarroila como actividad principal aquella
que conduce a la realizacidn ¢ incremento de las ventas, ocupdn-
dose para eilo, entre otras cosas, de la investigacién y conocimiento
del mercado, promocion de ventas, visitas a Organismos oficiales,
proyectisias, clientes y almacenisias, cdlculo y vigilancia de instala-
ciones y cidlculo de ofertas y en general 1 aquellag funciones
asigl;ladas al Promotor. ) )

) Promotor: Es el que, en posesidn de los necesarios conoci-
mientos administratives y comerciales, realiza perfectamenie las
siguicntes funciones: visitas a almacenistas; recuentos, ascsora-
muento a almacenistas y clientes sobre ventas y aplicacion de los
matertales, visitas sistemdticas a obras, 1écnicos v clientes; ofrece
los articulos, confecciona notas de pedidos, realiza gestiones de
cobro y recobro a clientes cuando asi se le encomienda, emite
informes, vigila instalaciones, redacta correspondencia sobre estos
asuntos ¥, cuando ello sea necesario, calcula y confecciona ofertas,
En los periodos en gue no realice estas funciones, actuard en las
oficinas o almacenes, :

3.  Administrativos:

a) Oficial de primera: Es es empleado que a los ordenes de un
mando tiene a su cargo una tarea determinada, dentro de 1a cual,
¢on iniciativa y responsabilidad con o sin empleados a su 6rdenes,
realiza irabajos administrativos de importancia, que requieren
estudio, preparacién y cileulo, as{ como demds caracteristicas
administrativas.

b} Oficial de segunda: Es el empleado que con -iniciativa y

. responsabitidad restringida, subordinado a un Jefe y Oficial de

primera, realiza trabajos de cardcter auxiliar secundario, que sdlo
fequieren conocimientos generales de la técnica administrativa,

Se consideran asimiladas a eswa categoria las Grabadoras.

c} Auxiliar: Es el empleade mayor de dieciocho afos que
dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en
gtf:_ngml, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la
Olicina.

Quedan asimiladas a esta categoria las Mecandgrafas, Telefonis-
tas g Recepcionistas.

) Aspirante: Se entenderd por aspirante o meritorio, el
empleade comprendido entre los dieciseis y dieciocho afios, que
trabaja en labores propias de oficina, inicidndose #n las funciones
propias de éstas.

4. Sgbalternos:

a) Vigilante: Cuidan de los accesos a las dependencias y
locales donde prestan servicios, de acuerdo ¢on las instrucciones de
sus superiores y realizan funciones de vigilancia y custodia.

Grupg III.  Operarios:
1. De Almacenes:

a) Almacenero: Es el que a las ordenes de su inmediato
superior tiene por misién despachar productos en el almacén,
recibe las mercancias y las distribuye en el local v estantes, regisiro
en los libros y ficheros del movimiento que ha existido, recuentos
e mvenlarios del mismo, confeccion de nolas de entrega e incluso
ventas al contado y cuantos documentos se creen para una mejor
administracién del almacén.

b} Oficial de primera: Es el que a las érdenes de su inmediato
supericr, ademds de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena los
que han de realizar el personal a su mando, respondiendo de su
correcta ejecucion. Cuando por las caracteristicas y dimensiones
del almacén no sea necesario ¢! almacenero u otro mando encar-
gadc del almacén, asumird funciones del mismeo.
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¢) Oficial de segunda: Son Jos operarios que se dedican a las |
funciones oque, sin constituil propiamente un oficic, exigen cierta
practica v habilidad y gue ticnen a su cargo medios mecénicos de
transporie intermno. ]

d) Especialista de primera: Es aquel operario que haciendo
funciones de especialistz era, a la firma del primer Convenio de
«Fibrotubo-Fibrolit, Sociedad Andénima», en el Centro de Valde-
moro, Especialista de primera o Jefc de Equipo, Los Jefes de
Equipo con suplemento por mando, 2 1a firma del citado Convenio
{y no los que se pucdan nombrar en el futuro), en ¢l caso de que
cesaran en sus puestos de mando, conservarin dicho suplemnento a
titulo personal. .

Especialistas: Son los operarios que se dedican a sus funciones,
que, sin coostituir propiamente un oficio, exige ciena priclica y
batitidad.

2. De Montaje;

a) [Inspector: Es el Oficial de primera que, conociendo a fondo
las tareas propias de Ia colocacidn y montajs en obra, estd
capacitado para realizar ias siguientes funcicnes:

Informar sobre el desarrollo de obras.

Coordinar ¥y controlar trabajos de Montadores.

Inspeccionar calidad de obras realizadas y confeccionar partes
de anomaifas.

b} Montador de primera: Es ¢1 que domina primordialmente
v como minimo la colocacidn de tuberias y mateniales de cublerias,
nterpretando las ordenes que reciba del encargado o personal de
superior categoria y que puede también realizar reptanteos sencillos
¥ que tiene a sus rdenes Oficiales y eventualmente Colocagores de
segunda. Equiparado al Oficial de primera de Almacén.

¢} Montador de segunda: Es el gue domina unicamente la
colocacidn de un tipo de majeral, interpretando las drdenes gue
recibe de! Encargado o de personal de superior catcgoria. Puede
eventualmente realizar replanteos sencillos. Estdn eguiparados al
Oficial de segunda de Almacén.

d} Avudanie: Es ¢l que, con edad superior a los diectocho
afios, auxilia a los Colocadores realizando labores parciates de
colocacidn, que requieren cierta prictica y conecimienios de ios
productos de la Compania.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

Art. 23, Ingresos-El personal de nuevo ingreso iendri la
consideracién de provisional durante el «periode de prueba», que

comprende el penodo signienie:

1. Titulados y mandos: Seis meses.
2. Empleados: Tres meses.
3. Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Art. 24. Provision de vacaries.-Tanto las vacanles que se
produzcan como la creacidn de nuevos puesios de trabaje de
Tiwwlados. Mandos v puestos de copﬁanza, a juicic de la
Direccidn, serdn cubiertos por libre designacién de la misma.

El resto de vacantes ¥ puesios de nueva creacidén se sacaran a
concurso-cposicign entre el personal de la categoria inmediata
inferior y se tendri en cuenta las aptitudes, conocimientos, antigie-
dad y comportamientos de los candidatos. En el caso de que los
candidatos de la empresa no alcanzaran el nivel exigide per la
misma, se cubrirdn con personal del exterior.

Los Delegados de Personal colaborardn y participardn en la
Juria de calificacién que se constituya al respecio.

Teadran preferencia los aspirantes en posesion de carné de paro
v los hijos d= produciores por esie orden, en csso de igualdad de
puntuac:dn en las pruebas del concursc-oposicion.

CAPITULO VI
Retribucion

ari, 25, Principios generales.~La retribucién pactada en este
Convenio serd formada por Jos siguientes conceplos:

I. Salario base.

II. Complementos:

a) Personales:

Antiguedad.
Mérito personal.

b} De pussto de trabajo:

¢) Calidad ¢ cantidad de trabajo:

Plus de acuvidad.
Incentivos. o
Horas extraordinarias.

d} De vencimientc periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Participacion en beneficios, '
Gratificacién de octubre,

III. Indemnizaciones y suplidos:

a) Pius de distancia y transporte.
b) Compensacién cambio de horario.

Ar. 26. Conceptos retributivos.~l. Salario base: Es el que
corresponde por jornada completa a cada productor por su catego-
ria profesional, segdn cuadro ancxo mimero 2.

Cuando la Ijomacla sea infenior a la completa establecida por
norma general o Convenio, las remuneraciones se reduciran
proporcionalmente, salvo que expresamente se indique en algin
punto del presente Convemo, gque alguna «omada reducidas haya
de tener consideracion de «jornads compietan.

2. Antiﬁﬁedad: Los aumenlos de reiribucitén por anos de
servicio en la Empresa, tanto los periodos vencidos como los gue
venzan, serdn de dos bienios y sugesivos trienios de la cuantia que
figura para cada categoria, segin cuadre anexo III

Cuando un trabajador sea reclasificado en una categoria inferior
a la que venia ostentando, 1a cantidad total que hasta ese momento
vinicra percibiendo por coenceptos de antigizedad le serd respetada
como tal retribucion en la nueva clasificacion.

3. Téxico-penoso-peligroso: Los operarios en puestos en los
que s¢ diere una o vanas de las circunstancias contempladas,
percibirdn este complemento de la forma siguiente: 51 estdn en
estos puestos de una a cuatro horas, cobrardn mediz jornada; si mas
de cuat\r}o, jornada completza. Su valor sera el indicado en el cuadro
anexo V.

4. Suplemento por mando: Seguirdn percibiendo un comple-
mentio salanal, resultado de incrementar el 7 por 100 de Convenio
al efectivamenie percibido al 31 de diciembre de 1985,

5. Plus de moniador A tenor de las £speciales condiciones de
trabajo a que este personal estd sujelc en oiden a desplazamiento
fuera de so domicilio habitsal v el caricter de urgencia que
frecuentementz tienen los mismos, se mantiene este concepto que
s¢ abonara por el tiempo que el producter s& encuentre desplazado,
fuera de su Centro de trabgjo, en comision de servicio, 2 razon de
327 pesetzs diarias, en c) ano 1986,

6. Plus de actividad: Es el complemento que diferencia el
salario de los grupos establecides dentro de una misma categoria
laboral. Se percibe, como salario base, por dia naturai y tiene
cardcter de no absorbible.

Cuando 12 jormada sea inferior a 12 completa establecida por
norma general o Convenio, las remuneraciones se reduciran
proporcionzlmente, salvo que expresamente se indique en algin
punto de! presente Convenio, que alguna «jornada reducida» hayva
de tener censideracidon de «jornada compietan, anexo 1L

7. Incentivo: El complemento por incentivo se percibird por
dia efectivo de trabajo, segin cuadro anexo L

8. Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones de julio
v Navidad serdn para todo el pesonal afectado por el presente
Convenio, de treinta dias de salario base, antigiiedad v plus de
actividad, y se abonari ¢l 14 de julieo ¥ 19 de diciembre, respectiva-
mente;

El personal que ingrese o gue cese en el transcurso de cada
semestre, percibirap la gratificacion en proporcion al iempo
servido durants el mismo.

Estas gratificaciones se devengan del ! de enero al 30 de junio,
la de julio, vy del } de julie al 31 de diciembre, la de diciembre.

9. Gratificacion de beneficios: Esta gratificacion serd abonada
el 28 de febrero conjuntamente con la nomina que se perciba en
dicha fecha, y su valor sera el indicade en el anexo IL

. El persoral de nuevo ingreso o que cese percibird esta gratifica-
cién en proporeién al nemFo 1rabajade durante el periodo en que
se devenga (1 de enero al 31 de diciembre), considerandose la
fraccién de mes como unidad completa.

10.  Gratificacion de octubre: Esta gratificacién serd abonada el
30 de septiembre conjuntamente con la ndmine que se perciba en
. dicha fecha, y su valor sera e indicado en el znexo 11
- Elpersanal de nuevo ingreso o gue cese percibird esta gratifica-
<idn en proporcion al tiempe trabajado durante el penodo en que
se devenga {l d= octubre al 30 de septiembre}, considerdndose la
fraccién de mes como unidad completa.

Toxico-penoso-peligroso.
Suplemento por mando.
Plus de Monador.

1i. Plus de distancia ¥ transporte: A todo e personal afecta al
presznte Convenio se le abonard un plus de 161 pesetas por dia
} efectivo de trabsjo.
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12. Compensacion cambio de horario: Esta compensacion
afectard al pesonal administrativo en plantifla al 1 de julio de 1980
de las Delegaciones de Madrid y Alicante, percibiendo por este
motivo la cantidad de 10.252 pesetas mensuales aplicadas a los
doce meses dei afig,

CAPITULO VII
Accidn social

Art. 27, Fondo para préstamos reintegrables.-1. La Empresa
destinard hasta un mdximo de 2.000.000 de pesetas al fondo gue
ticne ¢onstituide para présiamos sin interés a todo el personal en
piantilla afectado por ef presente Convenio.

Todo trabajador padrd solicitar previo justificante, hasta un
midximo de 200.000 pesetas a reintegrar en un plazo mdximo de
veinte meses, considerandose como 1al las pagas extraordinarias de
julia ¥ de diciembre,

3. La solicitud deberd ser cursada a la Direccidn Social, la cual
solicitara preceptivamente informacion al Delegado de Personal
correspondiente y a la Direccidn funcional donde preste los
servicios el solicitante.

Cuando cualquiera de estos informes fueran negativos, decidi-
rin el Director social con el Delegado de Personal,

Art. 28.  Arenciones sociales.-]. La Empresa destina al Fondo
de Atenciones Sociales la cantidad de 360.000 pesetas.

La finalidad de esta aportacidn ¢s la de atender especiales
necesidades de los productores de la Empresa: Ayudas econdmicas

_a enfermos, intervenciones o medicamentos, gratificaciones en caso

de viudedad orfandad, nacimientos de hijos o cualguicra otra
circunstancia que suponga un gasto especial de productorss mas
necesitados.

3. La concesién de ayudas y administracién de este fondo
corresponde a los Delegados de Personal, que tnmesiralmente
bardn publico ¢! estado edg:cuentas con los movimientos de fondo.

Art. 29. Formacidn.-1. La Empresa destinard a este fondo
hasta un mdximo de 240.000 pesetas para et fondo que tiene
constituido para formacién de personal afectade por este Conve-

0.
2. Todo productor que solicite ayuda para realizat estudios,
deberd cursar peticién a fa Direccidn Social, antes del 31 de octubre
de cada afdo, quien a su vez tramitara relacion de las solicitudes
recibidas y las cursard a los representantes de! personal, quienes
decidiran antes del 30 de noviembre, estimando o denegando total
o parcialmente las solicitudes recibidas.
. La cuantia por productor no excederd de 35.000 pesetas.

4, §i existiera fondo no utnlizado, podri el personal en
coalguier época del aifip, utilizando igual procedimiento, solicitar
ayuda para nuevos estudios o complementarios de tos que viniera
realizando.

5. El producter que hag?J obtenido ayuda de este fondo deberd
presentar a la Direccién Social, justificante de matricula v de
asistencia, as{ como las calificaciones obtenidas durante el curso v
camprobantes de gastos oziginales.

Art. Indemnizacion al personal que cause baja por jubila-
cidn.-Al personal que se jubile voluntariamente entre los sesenta y
sesenia ¥ cinco afios, se l¢ concederd una indemmnizacidn de 500,000
pesetas.

Art. 31, Asistencia a disminuidos psiquicos.-Se concede una
aportacién econémica de 10.450 pesetus mensuales por hijo dismi-
nuido, a los productores que los tengan a su cargo y estén
reconocidos como beneficianios por el INSS.

Art. 32. Compiementos en caso de ILT.-En los casos de
Incapacidad laboral transitoria, la Empresa concederd un comple-
menta del 25 por 100 del salaric base, antigedad y plus de
actividad, a partir del cuarto dia en las bajas por enfermedad
comin ¥ a partir del dia siguiente, cuandc la baja sea por accidente
de trabajo.

An. 33, Gratificacidn par matrimonio.-Tanto los varones que
contraigan matrimento ¢como las mujeres, si continan prestando
servicio en la Empresa, percibirin una donacion de 23,500 pesetas.

Art. 34. Familia numerosa.-Los titulares de familia nume-
rosa, percibirdn una gratificacidn con cardcter de asistencia social
de 1.5328 pesetas en cada uno de los doce meses del afo.

An. 35, Cesta de Navidad-l.a Empresa obsequiara anual-
mente con una cesta de Navidad a cada productor ¢n activo o
jubilado y a las viudas de los productores fallecidos, estando en
achvo.

Ar. 36. Seguro de vida.-Se establece un seguro de vida que
garanlice a todo trabajader una indemnizacidon de:

Por muerte: 700.000 pesetas.

Por muerte en accidente: 1.400.000 pesetas.
Por muerte en accidente circulacién: 2.100.000
Por incapacidad laboral totai y permanente; 7

setas.
L000 pesetas.

CAPITULO VII1
Disposiciones finales

Primera. Reuniones con la Subdireccion de Personal.-La Sub-
direccién de Personal convocard con periodicidad semestral un
encuentre con la Comisidn de 6rganos representantes de los
trabajadores, legalmente constituidos, sin perjuicio de que, a lo
largo del afio, fueran necesarios otros encuentros motivados por el
tratamienio y resolucion de temas especificos que afecten a uno o
varos Centros de trabajo y que, por la urgencia del tema no sea
susceplible de tratamiento en las reuniones semestrales lo cual, &
Delegado de Personal afectado podrd solicitar a la Subdireccion de
Personal, quien de mutuc acuerdo con éste, establecerd las condi-
ciones de la reunidn.

Segunda. Viajes y desplazamiento en comisidn de
servicio.~Contemplado en todo momento lo dispuesto en la ncrma
de régimen interigr namere 28.900, sobre viajes y desplazamientos
en camision de servicio, nos remitimos a continuacién a fos anexos
1 v 2 de la misma en los que se actualizan los valores de dietas y
kilometraje. )

Uso de vehiculos particulares: Asignacion en pesetas/kildmeiro
a vehiculos tipo B: 20,60 pesetas en 19356,

DIETAS
Alojamicnig
Categoria Almuerzo Cena ¥
desavuno
Mandos intermedios ... ... ... 1.100 §.000 2.200
Persomal Técnico Comercial y
Administralive ........cooo.n. 1.100 1.000 2.200
Persona!l de Montaje ............. 850 750 1.300

Estos valores entrardn en viger e! 16 de marzo de 1986, siendo
revisados con periodicidad anual, de acuerdo con tas vanaciones
producidas en todos sus componenies.

Tercera. Prendas de trabajo.~Al personal operario de Almacén
se le proveera de las siguientes prendas de trabajo:

- Mono.

— Juegos de pantalon y camisa.

Botas de seguridad homologadas en material o lona, segtin la
zona. -

Botas de agua para puestos de trabajo que lo exijan.
Prenda de abrigo y trabajo de agua para Operarios Con puestos
de trabajo en el exterior.

Los montadores dispondrin de:

- Mono,

Juego de pantalon y camisa.

Botas de seguridad homologadas en matarial.
Botas de agua.

Botas tipo plavera.

Prenda de abngo.

Traje de agua.

La adaptacion, aplicacion y duracién de estas prendas, se hard
a propuesta del Comité de Seguridad correspondiente.

La utilizacidn de esias prendas, serd ineludible y exclusivamente
para el Centro de trabajo.

Cuarta. Desplazamients del personal de Montaje.~1, Cada
treinta dias naturales de ausencia de su domicilio, el personal de
Montaje tendra derecho a desplazarse al mismo, siende los viajes
de ida y vuelta por cuenta de la Empresa y el pago de tres dias de
d:eta, teniendo quc incorporarse al trabajo ¢l martes. Si los treinma
dias anteriormente mencionados no coincidieran en viernes, el
Montador deberd esperar al citado viernes para realizar ef desplaza-
miente a su domicilio.

_El Montador que se encontrara desplazado fuera de su
domicilio durante un mes, percibird la cantidad de 2,000 pesetas en
concepto de compensacion por llamadas telefSnicas a la familia,
percibiendo, en caso de desplazamiento de menor duracién, la
parte proporcianal de dicha cantidad, por dia de estancia fuera de
su domicilio, a partir del segundo dia.

Quinta. [fncremento salaria! -Para 1986 se pacta expresa-
mente ¢l aumento tesultante de aplicar el 7 por 100 sobre aguellos
conceptos salariales que figuran en el capitulo VI, retribucién,
vigentes al 31 de diciembre de 1785,

Sexta.-El presente Convenio, ha sido firmado por el represen-
tante legal de la Empresa y los Delegados de Personal de cada una
de las zonas de la organizacion cormercial.



29874 Martes 26 agosto 1986 BOE nim, 204

ANEXO I !
: i incentivo blswd
(Ano 1986) i Grupa 4 catsgorie Curvmt 1
i \ lmpane disrio Cancxpio
Lncentive basico : T
Gripo y camgoria Curvas . Oficial de tercera . ... ! Unica. . 367 Valor fijo.
Impone diario | Concepto Especialista de primera . iUnica. . 307 Valor fijo.
Especialista ....... ... EUnica 307 Valor fijo.
Grupo 1L Operarios 2. De Montajes: ; |
1. De Almacenes y de Ofi- Inspecior . ... .. Uni_ca 458 Yaior fijo.
cios complementarios: : Montador de pnmcra .| Unica. 383 Valor fijo.
AlMacenero ........... Unica. . 458 Valor fijo. Montador de segunda .| Unica. . 336 Valor fijo.
Oficial de primera ..... Unica. .| 383 vaior fijo. Ayudante ... Unica. . 307 Valor fijo.
Oficial de segunda ... .. Unica. . 307 Valor fijo.
ANEXOD It
{Afo 1986)
Sélario Plus de aruvidad Total G’l:'ﬁ_l-iflu‘ Graifica-
Grupo ¥ ceiegons hase - - - - cidn de cion de
WNivel wAn | Nivel «Be | Nivel «Cw | Nivel whn | Nivel «Ba | Nivel oCv | beneficios oclubre
Grupo 1. Empleados
2. Mandos intermedios:
Subdelegado ... ... ... ..., | TL5BD | 40.260 | 44370 [ 49.050 | 11i.840 | 115950 | 120.630 | 40.788 | 28.539
Jefe de Promocion ..................... 69.210 | 33.930 | 36.990 | 43.440 | 103.140 | 106,200 | 112.650 | 40.788 | 28.539
Jefe de Bervicie ...... ... .. ... 68.820 | 33.780 | 36.750 | 43.200 | 102,600 | 105,570 | 112,020 | 41.129 | 28.729
Jefe de Seccidn ... . ........ o] 64.620 | 28.680 | 30.990 { 36.360 | 93300 | 95.610 } 100.980 | 38.092 | 26.571
3. Comerciales:
Técnico Comercial . e aof 64620 3 28680 | 30990 | 36360 | 93300 | 95610 | 100,980 | 38.092 | 26.57]
Promotor ........... ... ... 62220 ] 20,700 | 23.670 | 27.090 2.920 | BS5.89C | 89.310 | 36.188 | 25.450
4. Administrativops:
Oficial de primera ....... . ......... ... 59.760 [ 13.870 { 19530 | 23,130 | 75.540 | 79.290 | B2.8%) { 35.399 | 24.601
OMicial de segunda oo 55,230 1 10680 | 13.260 | 15630 | 65.910 | 68.490 | T0.860 | 32.702 | 22.637
Auxiliar . o L s2140 5370 7.440 | 12120 | 57510 | 59.58D | 64.260 { 30910 | 21.160
5. Subalternos: )
Yigilanie - Portero ......... ............| 50.700 6.600 | 10710 | 14,790 | 57.300 | 61.410 i 65490 | 30.009 | 20.671
Grupo 111, Operarios
1. De Almacenes y Cficios complementarios: ok
Almacenero ..., ... 1790 309 404 499 2000 ¢ 2104 2289 1 27.796 | 20.152
Ofcial de pnmera ..... AU S I 1.2, 182 274 379 1.768 1.860 1.965 | 27.367 | 19.652
Oficial de segunda .....................| L150% 170 184 247 1.679 1.693 1.756 | 25.883 | 18.437
Oficia) de tercera .......................| 1.4% 179 85 - 1.673 1.679 - 25116 | 18.033
Especialista ....... ... ... e ] 1478 185 200 - 1.663 1.678 - 24.394 | 17.220
2. De Montadores:
Inspector ... ... B B -9 199 202 392 1.780 1.873 1.973 | 27.367 | 19.652
Maontador de pnmera .................. 1.381 194 292 392 1,780 1.873 1.973 | 27.357 | 19.632
Montador de segunda .. ... ..., L1501 189 202 266 1.690 1.703 1.767 | 25.883  18.427
Ayudante ....... ... . ... ... ... 1.465 158 227 - 1.663 1.662 - 25115 | 18.033
ANEXO 111
{Anc 1986}
i Antigdedad
Grupe y calegoria
Un Dos Un Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete Ocho
hicmia Erenios wmeng rirnios trienios mengs 5ot FTeH] Inenag INenis trienios
Grupo II. Empleados
2. Mandos intermedios:
Subdelegado ........... ... .. 2.910 5. 700 B.640 11.460| 142501 173101 20.2801 22.890] 25.710| 28.530
Jefe de Promncidn oo 2910 5.700 8.640 11.460) 142501 17.310f 20.280( 22.890{ 25.710| 2B.530
Jefe de Servicio ..............| 2910 5.700 8.610 11,400 141601 17.100| 19890 21800 25.590| 28.180
Jefe de Seccién ... ... ........1 2730 5.430 7.830 10,500 | 13.050 | 15.600| 18.210) 20510 23.460 . 26.010
3. Cormerciales:
Técnico Comercial ........... 2730 |- 5430 7.830 105001 13.05C1 15.600( 18210| 20910 23.460| 26.010
Promotor ... ........... | 2430 4.770 7.050 9450 11.8801 14.220! 16360| 18.870| 21.270| 24.570
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4. Administrativos: %
Ofical de primera _........ . 2.430 4,770 7.050 9450 11.8800 14.220] 16.560] 18870} 21.270) 24.570
Oficial de segunda . . ... .| 2.220 4.290 6.420 8.5201 10.560| 11.670| 14.790] 16.860; 1B.990§ 21.090
Auxibiar .. ... ... .. ... ... .1 1830 1870 5.880 7.710 9.600| 11.490( 13350 153007 17.28G: 19.110
5. Subalternos:
Vigilante - Portero ... ........ | 1.860 31730 5.580 7.47 9.210] 11.070] 12930 14790 16560} 18.420
Grupo [1L.  Operarior
1. De Almacenes y Oficios comple
mentarios: .
Almacenero . ... ... 60 ! 128 184 145 g7 369 4219 491 551 615
Oficial de primera ... ....... .| 58 117 175 233 294 354 412 472 528 589
Qficial de segunda ... .. .. .. 56 | 108 162 215 2Tt 321 375 429 480 539
Oficial de tercera .. ........ ... 55 107 155 i 209 159 312 362 412 462 14
Especialista ... . ... ... 51 96 145 | 19} 243 . 339 389 437 488
2. De Montadores:
Inspector ............ . ....... 58 117 175 233 294 354 412 472 528 589
Montador de poimera ........ ] 58 17 175 233 294 354 412 472 528 589
Montador de segunda ... ... ..} 36 108 162 215 271 321 375 429 480 539
Ayudante ... ... . 35 107 155 209 259 312 362 412 462 514

ANEXQ IV

A los efectos de dar camplimiento a lo establecido en ¢l articulo 26,
apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar en este
anexo ¢] salario hora profesional

Salano hora profesional
Grupa y categoria Importe hora
Aho L9E% Ao 1986
Grupo I1. Empieados
2. Mandos intermedios:
Jefe de Servicia ...... .. .. ... .. 779 334
Jefe de Seccién ... ... ... .. 7312 783
4. Administratives:
Oficiai primera Administrativo .. 629 673
Oficial segunda Administrativo .. 532 569
Auxiliar ... ... 302 537
5. Subalternos:
Vigilante-Portero 462 494
Grupo IIL.  Operarios
1. De Almacenes y Oficios comple-
mentarios:
Almacenera ... ... 572 612
Oficial de primera ..... ...... ... 480 514
Oficial de segunda .. . ... 447 478
Especialista . .. ... .. .. . ... 439 470
2. De Montadores:
Inspector ... ... ... ... 582 i 623
Montador de primera ... .. .. 510 i 546

RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabaje, por la gque se dispone la publica-
cién de la Revision Salarial para el afio 1986. del
Convenio Colectivo de dmbita Estatal para las Guar-
derias y Jardines de Infancia del Sector Privado.

Visto el texto del Convenio Celectivo de dmbito Estatal para las
Guarderias y Jardines de Infancia del Sector Privado (Revisién
Salarial ano 1986) que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1986,
de una parte, por [a Federacion de Sindicatos Independientes de
Ensefanza, en representacién de los trabajadores y de otra, por
ACADE y Confederacié de Centres Autonoms d’Ensenyament de
Catalunya, en representacién de las Organizaciones Empresaniales,
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Montador de segunda ... ........ 460 452
Ayudante ... .. ... 451 483

ANEXQ ¥
(Afo 1986)
Tdxico, penoso. peligroso
Grupe ¥ categoria Imipore dia
Ario 198% Ane {YE6
Grupo 11I.  Operarics
l. De Almacenes y Oficios comple-
meniarios;
Almacenerg 312 334
Oficial de primera . .... ... . .. . 312 334
{Oficial de segunda . Cee 295 316
Ofical de tercera ....... ........ 272 291
Especialista de primera ... .. .... 295 34
Especialista ...... ..... .......... 249 266
2 De Montajes:

Inspector ..... ... ... .. ... 312 i 334
Montador de primera ... ... 312 ; 334
Montador de segunda ......... .. 295 : 316
Ayudante ... .. 272 i 291

§ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v
, de la Ley 8/1980, de L0 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )
£ Sggundo.—[)lsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

S1aG0m.

Madrid, 15 de julio de 1586.-E] Director general, Carles
Navarro Lopez.



