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Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n dei citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Nepociadora.

Es Sé:gundo‘—bisponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
tadow.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ADMINISTRA-
DORES PE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

Articulo tnico.-Se prorroga hasta ef 31 de diciembre de 1536 ¢l
Convenio Colective de Trabajo, suscrito €] 11 de junio de 1983 5
pubiicado por Resolucién de l2 Direccion General de Trabajo de 2
de juilo de 1983, con las tinicas modificaciones de sus articulos 13
¥y 14, segin se indican a continuacién. Diches modificaciones
entraran en vigor el dia I de enero de 1986.

_ Arnticulo 13, Salaric base.-El salario base para categoria fun-
cional sera el siguiente;
Peseras
mensuales
Empleado ................... 50,510
Encarzado gemeral ..... .. e 70.135
Dependiente de pagos y/o ventas .. .. ... .. ...... 53.802
Qficial admnistrative .............. ... ........ 33,802
Auxiliar administrativo ... ... 2155
Subalterma ................ ... 32,155
Art. 14, [Incrementos por antigiiedad -Ei personal tendrd un

incremento del 7,50 por 100 del salaric base por cada trienio de
permanengia en la Administracién,

DISPOSICION FINAL

Comismion Mixta.-Se crea vna Comision Paritata, que se
encarpard de la inierpretacion del presente Convenio, v que estard
formada por cuatro vocales, dos designados por los representanies
de los Admicistradores y los otros dos por 1z representacién de los
emplcados de aguéllos.

Dicha Comis.én estard constituida por los siguientes represen-
1antes, dofiza Milagros Inaraja Aguilar, dofia Maria Pilar Garcia
Monics, dofia Milagros Gonzidlez Gonzdlez y don Rafael Herrero
de Rueda,

RESOLUCION de 11 de julic de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef
nimere 2.248 la J:erram:'enm manual Have rubo 5.5
mm, marca «Cimcon, referencia HAD-11 0984,
importada de Alemania y presentada por la Empresa
w(Ciatu, Sociedad Andnimas, de Barcelona

23104

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la referida herramienta manual aislada, con
arregio a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, scbre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resclucidn en cuya parte dispositiva se
esiablece lo siguiente:

Primera.~-Homologar la berramienta manual liave tube 3.5
mm, marca «Cimcos, referencia HAD-11 0584, presentada por la
Empresa «Clatu, Sociedad Anoniman», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe II, nimeros 42-44, que la importa de Alemania, donde
es Labricada por su represeniada la finma «Cimcon», como herra-
mierta mapual dotada de aislamiento de segun_dad para ser
utilizada en trabajos eléctrices en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada herramienia manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medidas levard en sitio visibie un sello
inalicrable ¥ que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un selio adbesive, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripciom: «M. T,
Homol. 2,248,-]11-7-86. 1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimienta, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articylo cuarto de la Orden citada, sobre
hometogacidn de Jos medios de proteccion personal de los trabasa-

dores, ¥ norma 1écnica reglamentaria MT-26 de aislamiento de -

seguridad de itas herramienias manuales utilizadas en trabajos

eléctricos en instalaciones de baja tensién, aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 11 de julioc de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 14 de julic de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidgn del Convenio Colective de dmbito nacionat para
{as Industrias de Piensos Compuestos —revision sala-
rial ano 1985-.

23105

Visto ¢l texto del Convenio Colective de imbito nacional para
las Industrias de Piensos Compuestos ~revision salanal ano 1985-,
que fue suscrito con fecha ¢ de marzo de 1985, de una pare, por
las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Qbreras (CC, 00,) y Unién Sindical Qbrera f(USO}, en
representacion de los trabajadores, y de oita, por la Confederacion
Espanala de Fzbricantes de Piensos Compuestos, en representacidn
empresanial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposile de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta %ircccién General acuerda: .

Primero.-Crdenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo
en e} correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado».

Madrid, 14 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS DE PIENSOS
COMPUESTOS
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23106  RESOLUCION de 15 de julio de 1986, de la Diveccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo parg el personal de
Delegaciones Comerciales y Montajes de la Empresa
«Fibrotubo-Fibrolit, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de
Delegaciones Comerciales y Montajes de la Empresa «Fibrotubo-
Fibrolit, Sociedad Andnimaw», que fue suscrito con fecha 25 de
marzo de 1986, de una parte, por miembros det Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacién de los trabajadores, y
de otra, por 13 Direccion de la Empresa, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en €] articulo 94, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de 10s Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primera.~Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colective
en ¢ comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a ia Comisién Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de julio de 1986.-El Director gemeral, Carlcs
Navarro Lopez.
CONYENIO COLECTIVQ SINDICAL PARA LAS DELEGA-
CIONES COMERCIALES Y PERSONAL DE MONTAJE
DE LA EMPRESA «FIBROTUBO-FIBROLIT, S. A

CAPITULO PRIMERO
Dispuosiciones generales

Articula 1.°  Ambito territorial ~El dmbito de este Convenio se
concreta 2 la Compatiia Mercantil «Fibrotubo-Fibrolit, Sociedad
Anoniman», ¥ afecta a todos los Centros de trabajo de las Delegacio-
nes Comerciales existentes a su entrada en vigor, o que puedan ser
objeta de nueva creacidn, asi como al personal de Montajes.

Art 2% Ambiro personal-El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacion laboral de los Centros
de trabajo dedicados en el articulo anterior, cob exclusion del
personal clasificado en las categorias de Director, Subdirector,
Delegado Jefe de Zona, Delegado, ¥y el comprendido en el articulo
1, 3, c), del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 3.5 Ambito temporal—Este Convenio entrard en vigor, a
todos los efectos, el dia 1 de enero de 1986, Su duracidn serd de dos
afios a partir de la fecha de su vigencia, cualquiera que sea la de su
aprobacion oficial

Art. 4.° Prorroga.-El presente Convenio se entendera prorro-
gado de afia en afiv, de no ser solicitada por cualquiera de las paries
su Tevisior o rescision, con tres meses de antelacién como minimo,
a la fecha de expiracion del mismo o cuaiquiera de sus prorrogas.

. 5.°  Revision y rescision.~1. Revision; Podrd ser solio-
tada tnicamente la revisidn de este Convenio, si por disposicién
legal de cualguier clase se¢ establecieran condiciones econémicas
que, &N su conjunto y en computo anual, superasen a las estableci-
das en ¢l mismo.

Durante la vigencia del presente Convenio se pacta la cliusula
de revision, que afectard a los conceptos retributivos estipulados en
¢l capitulo VI, en los signientes términos:

a) Finalizado el ano 1986, se abonard, st la hubiera, la
diferencia existente entre el ¥ por 100 pactado para dicho afio y el
90 por 100 del IPC publicado por el INE en el mismo periodo. gsa
revisidn se incluird automdticamente en los valores de los concep-
108 retributivos antes indicados, v se abonard en la némina del mes
de febirero de 1987,

b} En el mes de enero de 1987 los conceptos retributives del
capitulo VI serin incrementados ¢on el tanto por ciento de [PC que
prevean los Presupuestos Generales del Estado para dicko aino,
aplicando la cldusula de revisién anual con los mismos criterios
establecidos para 19386,

2. Rescisién: La denuncia proponiendo la rescisién deberd
presentarse en el Organismo competente, con la antelacion sefia-
lada en ¢l articulo anterior. En ¢l ultimo mes de vigencia, la pare
que denuncie el Convenio entregard a [a otra parte propuesta
razonada del nuevo Convenio, quien, a su vez y dentro del mes de
enero, presentard contrapropuesta del mismo, debiéndose iniciar
las negociaciones en el mismo mes.

Para deliberar ¢on la Empresa un nuevo Convenio o revisién
del que estuviera &n vigor, se formard upa Comisidn Deliberadora,
gue por la parte social estard formada por un méximo de cuatro
miembros de enire los representantes legales de los trabajadores y
un atmerg igual come maximo por parte de la Empresa

Art. 6.° Compensacion.-Las condiciones pactadas ¢n el pre-
sente Convenio compensardn en su lotalidad 2 las que anterior-
mente pudieran existir, cualquiera que fuera el origen, la denomi-
nacion o forma en gue estuvieran concedidas.

Art. 1.2 Absorcicn de mejoras.~Habida cuenta de la naturaleza
de este Convenio, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacion de todas o algunas de las condiciones pactadas
Unicamente tendrdn aplicacién prdctica si, globalmente considera-
das, superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, s¢
considerardn absorbidas por tas mejoras establecidas en el mismo.

Art, 8.° Condiciones mds beneficicsas.~Las retribuciones pac-
tadas en este Convenio no afectardn al productor que a la fecha de
vigencia del mismo percibiese cantidades superiores a las sefialadas
en este Convenio, en cémputo anual ¥ globalmente consideradas.

Art. 9.° Unidad del Convenio.-Las condiciones pactadas for-
man un todo orginico indivisible, por lo que, de no ser aprobado
en su totalidad, ¢f Convenio seria nulo y sin cficacia alguna,
debiendo ser reconsiderado su contenido. .

Art. 10, Comisidn de interpretacifn.-Para la recta interpreta-
cidn y vigilancia de !a ejecucion del presente Convenio Colectivo
se creard una Comision Paritaria en un plazo de quince dias,



