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Segunda.-Los empleados que al 31 de diciembre de 1977 venian
percibiendo el plus de especializacion establecido en el articulo 37
de 1z vigente Ordenanza Laboral y ¢ articule 17, apartado I del
Convemo Colectivo, lo continuardn percibiendo, calculandose el
20 por 100 del salario basc mds la antiguedad de cada uno.

DISPOSICION FINAL

Unica.-Correccion de erratas.-La Comisidon Paritaria, eno su
primera reunion, procederd @ compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual
correccion de erratas.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE «LA _ESTRELLA,

SOCIEDAD ANONIN¥A», DE SEGUROS (ANOQ 1986)

1. Comision de Vigitancia e Interpreracion del Convenio.

Para los efectos previstos en el articule 42 del Convenio
Colectivo, se nombra ja Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacion.
Por la representacién empresarial:

Don Adolfo Barén Urbano.
Don Gabriel Castro Ferndndez.

Por la representacidn social:

Don Alfonse Bomant Campos.
Dofta Maria José Diaz Pascual.

2. Pdliza de accidentes y enfermedad para Inspectores Produc-
Lores.

Se mantiene la péliza, 2 cargo de la Empresa, para los
Inspectores Productores, bajo estas dos condiciones:

Primera.-Obligacion de presentar la baja por incapacidad de la
Seguridad Social.

. Segunda.-Franquicia o periode de carencia de quince dias
cantinuados sin interrupcion; en caso de una duracién superior, se
abonarian también los primeros quince dias.

Se percibird 814 pesetas dianas, tanto por accidente como por
enfermedad.
La duracidn individuat maxima serd siempre de ano y medio.

3. Préstamos para adquisicion de vivienda:

En cumplimiento de lo previsio en el articulo 31 del Regia-
mento de Viviendas de Proteccion Oficial y demds disposiciones
vigentes de aplicacién, la Empresa continuara concediendo présta-
mos 4l personal para la adquisicion de viviendas.

Para facilitar la gestién v administracién de los préstamos asi
como la aplicacion del Reglamenio para la concesién de los
mismos, aprobado por la Direccion General de la Vivienda con
fecha 14 de marzo de 1977, se conviene en mantener ¢l fondo de
9.000.000 de pesetas, de? que formardn parte los préstamos hasta
ahora concedidos, por los importes pendientes de amortizacién en
este momento,

Las sucesivas amortizaciones que s¢ produzcan cada afio seran
aplicadas a !a concesidn de nuevos préstamos si existieran solicitu-
des c?ue cumplan los requisiios expresados en el Reglamento antes
citado.

4. Becas:

La Comisién Mixia no tendrd en cuenta lo establecido en et
apantado d) del articulo 35, mientras los requisitos para disfrutar
becas oficiales sean tan restrictivos como en la actualidad.

5. Seguros Colectivos para el personal

Las modificacionss que se introducen en las actuales polizas de
empleados, con efectos | de enero de 1986, son las signientes:

L. Accidenies.-Los capitales, 1anto para muerlé como para
invalidez permanente, quedan establecidos de la siguiente manera;

Capitales a panir de 1-1-1936
Categonia lzboral :
Musne Invalidez
Jefe Superior y Titulados de Grada
Supenior ... ... ... 3.797.500 | 7.595.000
Jefe de Seccidn, Jefe de Negociado ¢
Inspectores Administrativos, Pro-
ductores v Conduclores ........... 2.712.50G | 5.425.000
Oficial Primero, Ayudante Técnico
Sanitario, Oficial de Oficio, Oficial
Segundo, Conserje, Cobrador, Ayu-
dante de Oficio, Limpiadoras y Auxi-
llares .. .. ... .. ..., SERERIREERE 1.356.250 | 2.712.500

]
|
!

2. Fallecimiento (Primer Auxilio).-Capital a partir de 1 de
enerao de 1986: 154.000 pesetas.

3. Fallecimiento ~Temporal renovable- (Para los no inciuidos
en ¢} seguro de Viudedad-Orfandad-Invalidez).-Esta poliza queda
sin la garantia de Invalidez, por estar todo ¢l persompal de la
Empresa incluido en la pdliza de Viudedad-Orfandad-Invalidez,
para dicha garantia.

Se aumentan }os capitales garantizados ¢n un 8,5 por 100 como
minimo, quedando estabiecidos en la siguiente forma:

c i« aboral Capital
ategorna :al 1

¥ de 11586
Jefes Superiores, Titulados de Grado Superior y Jefes

de Seccion .. ... 1.020.00¢
Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos Sanitarios,

Oficiales Primeros ¢ Inspectores Administrativos y

Productores .. .. ... ... ... ... ... .o .. §60.400
Oficiales Segundos, Conserjes, Conductores, Oficia-

les de Oficio, Guardas, Auxiliares Administrati-

vos, Cobrzdores, Ordenanzas, Ayudantes de Ofi-

cio, Mozos y otros subahermos ... ... ... &§72.700

4. Viudedad-orfandad-invalide:.

Se mantiene &l actual porcentaje recogido en la péliza, asi como
les epigrafes salariales sobre los que se aplica. Al incrementarse los
sueldos v la antiguedad, aun cuando el porcentaje siga siendo 2l
misgm, de hecho automaticamente s revalonzan las rentas garan-
tizadas.

Quedan incluidos para la garantia de invalidez las personas que
figuren en la poliza numero 90.060.233, en las mismas condiciones
¥ con el porcentaje previsto en esta poliza, de forma que £n lo
sucesivo percibirdn una renta vitaticia en [ugar de un capital.

Se incluye en ef Seguro Colectivo de Orfandad de 1a Empresa a
las mujeres casadas con hijos que, aunque trabaje el marido,
causarda derecho a una pension a favor de los hijos, equivalente al
25 por 100 de los mismos conceplos y en las mismas condiciones
previstas en la poliza actualmente en vigor.

Los beneficiarios del personal incluido en esta péliza, sélo a
efectos de orfandad, teadrdn derecho en el momento del falleci-
miento dei asegurade a elegir entre la renta que les pudiera
carresponder o el capiial que figure en la poliza de fallecimiento
temporal-renovable nimers 90.060.233, segin la categoria profe-
sional de cada uno.

5. Jubilacién ~5¢ aumentan los capitales garantizados en un
8.5 por 100, como minimg {las TEnlas, en su caso, aumentan
proporaionalmente), quedando establecidos en la siguienie manera:

Capital
Categoria laborat a parir
de 1-1-1996
Jefes superiores y titulados ... ... ... ... .. 1.628.000
Jefes de Seecidn ... ... 1.373.060
Jefes de Negociado .. .............................. 1.272.000
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Oficiales primero e
Inspectores administrativos v productares ... ... 1.148.000
Oficiales segundo, Conserjes, Conductores, Oficiales
de oficio y Guardas .. ........ e 990.500
Auxiliares administrativos, Ordenanzas, Ayudantes
de oficio, Cobradores, Mozos y Limpiadoras ... 896,000

23103 RESOLUCION de 1 de julio de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publico-
cion del Convenio Colective para las Adminstracio-
nes de Loterias y sus empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivoe de dmbito nacional de
Administraciones de Loterfas v sus empleados que fue susento con
fecha 24 de mayo de 1986, de una parte, por la Asociacién Sindical
de Trabajadores de Loterias, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Federacién Nacional de Asociaciones Profesionales
de Administraciones de Loterias, en representacion de Jas Empre-
sas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n dei citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Nepociadora.

Es Sé:gundo‘—bisponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
tadow.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ADMINISTRA-
DORES PE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

Articulo tnico.-Se prorroga hasta ef 31 de diciembre de 1536 ¢l
Convenio Colective de Trabajo, suscrito €] 11 de junio de 1983 5
pubiicado por Resolucién de l2 Direccion General de Trabajo de 2
de juilo de 1983, con las tinicas modificaciones de sus articulos 13
¥y 14, segin se indican a continuacién. Diches modificaciones
entraran en vigor el dia I de enero de 1986.

_ Arnticulo 13, Salaric base.-El salario base para categoria fun-
cional sera el siguiente;
Peseras
mensuales
Empleado ................... 50,510
Encarzado gemeral ..... .. e 70.135
Dependiente de pagos y/o ventas .. .. ... .. ...... 53.802
Qficial admnistrative .............. ... ........ 33,802
Auxiliar administrativo ... ... 2155
Subalterma ................ ... 32,155
Art. 14, [Incrementos por antigiiedad -Ei personal tendrd un

incremento del 7,50 por 100 del salaric base por cada trienio de
permanengia en la Administracién,

DISPOSICION FINAL

Comismion Mixta.-Se crea vna Comision Paritata, que se
encarpard de la inierpretacion del presente Convenio, v que estard
formada por cuatro vocales, dos designados por los representanies
de los Admicistradores y los otros dos por 1z representacién de los
emplcados de aguéllos.

Dicha Comis.én estard constituida por los siguientes represen-
1antes, dofiza Milagros Inaraja Aguilar, dofia Maria Pilar Garcia
Monics, dofia Milagros Gonzidlez Gonzdlez y don Rafael Herrero
de Rueda,

RESOLUCION de 11 de julic de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con ef
nimere 2.248 la J:erram:'enm manual Have rubo 5.5
mm, marca «Cimcon, referencia HAD-11 0984,
importada de Alemania y presentada por la Empresa
w(Ciatu, Sociedad Andnimas, de Barcelona

23104

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la referida herramienta manual aislada, con
arregio a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, scbre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resclucidn en cuya parte dispositiva se
esiablece lo siguiente:

Primera.~-Homologar la berramienta manual liave tube 3.5
mm, marca «Cimcos, referencia HAD-11 0584, presentada por la
Empresa «Clatu, Sociedad Anoniman», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe II, nimeros 42-44, que la importa de Alemania, donde
es Labricada por su represeniada la finma «Cimcon», como herra-
mierta mapual dotada de aislamiento de segun_dad para ser
utilizada en trabajos eléctrices en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada herramienia manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medidas levard en sitio visibie un sello
inalicrable ¥ que no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser
ello posible, un selio adbesive, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripciom: «M. T,
Homol. 2,248,-]11-7-86. 1.000 V.»

Lo que se hace piblico para general conocimienta, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articylo cuarto de la Orden citada, sobre
hometogacidn de Jos medios de proteccion personal de los trabasa-

dores, ¥ norma 1écnica reglamentaria MT-26 de aislamiento de -

seguridad de itas herramienias manuales utilizadas en trabajos

eléctricos en instalaciones de baja tensién, aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 11 de julioc de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 14 de julic de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidgn del Convenio Colective de dmbito nacionat para
{as Industrias de Piensos Compuestos —revision sala-
rial ano 1985-.

23105

Visto ¢l texto del Convenio Colective de imbito nacional para
las Industrias de Piensos Compuestos ~revision salanal ano 1985-,
que fue suscrito con fecha ¢ de marzo de 1985, de una pare, por
las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Qbreras (CC, 00,) y Unién Sindical Qbrera f(USO}, en
representacion de los trabajadores, y de oita, por la Confederacion
Espanala de Fzbricantes de Piensos Compuestos, en representacidn
empresanial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposile de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta %ircccién General acuerda: .

Primero.-Crdenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo
en e} correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado».

Madrid, 14 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS DE PIENSOS
COMPUESTOS
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