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En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de Categorins 3 pucstos de trabaro Sulanos
éste ¥ fm fines distintos de los que motivaron la entrega.

Owos derechos sindicales: i 279

A) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen _{:?’ 3: ;rr:?':;tl: «‘g" """"""""""""""" 3'04?%2;,2
derecho los miembros del Comité de Empresa para el gjercicio de In £ niero dz Perforacion «hos .. L 3.357.394
sus funciones de representcién dentro y fuera de la misma, podrdn Jefs de Proyecto «Bm . .. .. 3.357 394
acumularse en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el | 37 G POV Ay L] adss
maximo de treinta horas al mes. ; i : Jefe de Departamento... . ... . .................. 4.138.188

B) La Compafiia pondrd a disposicion del Comité de
Empresa, aunque compartido para otras funciones, un local ade-
cuado que reunird las condiciones debidas, con el correspondiente
mobiliario, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales, ANEXO II
representativas, deliberar entre si ¥ comunicarse ¢on sus represen- -
tados, facilitindoseles el material 'de oficina necesario, Horas extraordinarias

C} Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa un tablén -
de anuncios para fijar las comunicaciones ¢ informaciones de Domingos
contenido sindical o de interés laboral y tendrd autonizacién para Catciorias Laborables ¥ festves
utifizar los servicios de fotocopiadora y mecanografia, en la forma # Pesotas Pemtas
cstagcclda. fijard bajo la bilidad

s comunicaciones se fijardn siempre bajo 1a responsabili . )
del Comité, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo | Jefe Administrativo.................. 729 1.693
conocerlas simultincamente la representacién legal de la Compa- ggl;;glar ‘\géﬂé?:lsl‘sf;;lt‘:‘?o T ggg {%gg
A, AdxHNRT AdImANIMIanyYog oo -

E] 1ablén podrd ser utilizado para fijar informacién o comunica-. | Ordenanza ... ... e 589 1.290
dos de Centrales Sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el JAclfiil?:r Ia:b?_,r:t;g?a?dﬁ'ﬁ T g%g : 222
requisito anterior. .

" D) Las Centrales Sindicales que acrediten dispomer de un {_;eff de ?al"‘?-r-----t : t ---------------- _ ;%g iggg
minimo det 10 por 100 de afiliados dentro del Centro de trabajo 5 lmeg“ ti 03’“ 193, 683 17255
tti_nifafén diareé:ho a qui,c previo rdeql‘xenmxemo de los }ra})agadores Caleador AR 339 1090
afthiados, la Empresa descuente de la ndmina mensual ¢l importe : :
de la cuota sindical correspondiente. égﬁg%’;grde ‘Oficina Técnica . ggg }ggg

ANEXO 1
ANEXQO III
Tabla salarial
Dietas
Categorias v puesios de trabajo Salanos Prsstas
Técnicos Supeniores, Técnicos Medios asimilados y Jefes

g:d f;?::ia .;(gr}:nmstrall\’ 2;}:3% Administrativos de pomera.................... 6,750
Peépn e S 671.493 Técnicos Medios, Jefes Adrinistrativos de segunda y
Auxiliar Administrativo de tercera.............. . 793 583 Otggspce::gm{gs de Equipo................ : T gggg
Prospecior abs o0 O] 70338 | Conduetor, cobrando pius de ilometsaje 3.005
Ordenanza «A» .. . .| 1.016.036 )
Auxiliar de Laboratorio «Bw. 1.016.036 Desglose de la dieta: .
Ayudante de Oficina Técnica . . 1.016.036
Auxiliar Administrative de scgunda 1.016.036
Conductor de segunda .. ........................... 1.097.486 Pesctas Pesetas Peseus Pesctas
Prospector «Dm...... e 1.097.486
Auxiliar de Laboratorio «Am .. ... ... ....... .. 1.202.235 Alojamiento y de-
Calcador ... ... . ... . L 1.202.235 sayuno . ........| 2.%10 2,270 1.404 1.405
Técnico de Practicas.......................... ... 1.202.235 Comida.. ... .. ... 1.920 1.765 1,288 300
Auxiliar Administrativo de primera. ...._......... 1.202.235 Cena.. . ..........1 1920 1.765 1.288 300
8ﬁc‘1jal Administrative de segunda. ... ..., ... 1%;2%23

onductor de primmera................. ... ... 1.275. -
Técnico Superior de Pricticas. .................... 1.275.254 6.750 5.800 3.980 3.005
&ﬁfml de Laboratorio . ............................ Iigggg;g

mmeante «Bo . ... ... 359, .

Prospectar «C» ... ... ... 1.359.576 ANEXO IV
Oficial Administrativo de pnmera—«B» ceeoep 1.440.307 . .
Becci;mcu «Cw . ) ) 1_‘5141;(9}_ 38; Promociones automiticas

ineante «A» . P B - 1 - . . _ s .. .
Oficial Administrativo de pnmera WAn T lglg%; de 3#;}2:; Administrativo de segunda a Aexiliar Administativo
Frospector «B» .. 1.519. e - . . . .
BE(]:I'IICO Supenor Dw l_g _]‘r ggg-l, wg ‘?r:ax;har Administrativo de primera a Oficial Administrative de

elineante Proyectista 1.675. N .. , . . .
Tngeniero de Perforacian «[m . 1.675.261 or ncl)gg_:ilﬁ?)dmmlstranvo de segunda a Oficial Administrativo de
g‘;?:;%ggw;}i{»m e e {g;g%g% Auxiliar de Laboraterio «B» a Auxiliar de Laboratorio «A».
Técnico Superior «c» _____________________________ 1.795.825 Caicador a Delincante «B».

Jefe de Laboratorio . L 1.921.804

Jefe de Sala. e .| 1,921,804

Jefe Administrativo_de segunda. ceeen | 1921804 23102  RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccidn
Prospector Jefe de Equipo................ ........ 1.921.804 General de Trabajo, por la que se drspone la publica-
Jefe Administrativo de primera.............. ... | 2.061.238 cion dei Convenic C'ofJ ectivg para el Grupo Asegurador
Ingeniero de Perforacién «C».. ... ......| 2061238 «La Esirella, Sociedad Andniman, de Seguros

nico o 061,

Técnico Jefe de Eq u:po 2.217.451 Visto el texto del Convenio Celectivo para el Grupo Asegurador
Teécnico Supenior «Bs .. . | 2217451 «E.a Estrella, Sociedad Andniman, de Seguros, que fue suscrito con
Ingeniero de Perforacion «Bn . 2.576.599 fecha 21 de marzo de 1986, de una parte por membros det Comité
Técnico Superior «A» . 2.576.559 de Empresa y Delegados de Personal de la referida razdn social, en



29862

Martes 26 agosio 1986

BOE nim. 204

representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacién de la misma, v de conformnidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de
10 de marze, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabaio,

Esta Direccién (General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo
en el correspondicnte
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

s Madrid, 7 de julio de 1986.-E) Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO ASEGURADQR
«LA ESTRELLA, SOCIEDAD ANONIMA», DE SEGUROS

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Objeto.-El presente Convenio Colectivo se forma-
liza conforme a lo establecide en la legislacion vigente sobre
Convenios Colectivos, con el fin de fomentar el espiritu de justicia
social, mejorando el nivel de vida de los empleados ¢ incremen-
1ando su productividad.

Art. 2,° Ambito rerritoriaf.-El presente Convenio Colectivo
regird en 1odos los Centros de trabajo de todas las Empresas que en
cualquier momento constituya el Grupo Asegurador «la Estrella,
Sociedad Andnimax», de Seguros, no s6lo en la provincia de su
domicilio social, 5ino en toﬁas donde desarrolia su actividad,

Los Centros de_trabajo de nueva creacidn serdn afectados
asimismo por este Convenio. .

An. 3% Ambito personal y funcional-las normas en él
contenidas afectarin a la totalidad del personal en plantilla del
Grupo Ascgurador de «6a Estrella, Sociedad Andnimans, cualquicra
Gue sea su categoria, profesidn, especialidad, edad, sexo o condi-
con, quedando exchiido de su ambito el personal a que se refiere
el articulo 1.°, 3, apartado c), del vigente Eslatuto de los Trabajado-

5.
Arn. 4.° Duracion.-Lla duracién de esie Convenio serd de un
afo, contado 2 partir de | de enero de 1986, prorrogindose después
wdcitamente por perfodos también anuales 51 no fuera denunciado
por las paries con un plazo de preaviso no inferior a tres meses
antes de su expiracion o de la de cvalquiera de sus prérrogas.

Art, 5.° Condiciones posteriores @ la emirada en vigor del
Converio~El presente Cenvenio Colectivo, en su calidad de
Convernio de Empresa, se aplicara con exclusién de cualquier otro
gue se acuerde en el futuro para la rama del seguro, estindose para
todo lo no pactado a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para
Empresas de Seguros, de fecha 14 de mayo de 1970, sin pernjuicio
de lo establecido en ef articulo 12 de este Convenio.

Por ello, 1odo ¢l contenido del presente Convenio, en cuanto es
un pacio entre las partes intervinieries, tiene el concepto de un
todo unhario y, €n su consecuencia, los acuerdos de cardcter
general que sean adoptados por las autoridades competentes que
pudieran redundar en beneficio de cualguier indole se entenderdn
absorbidas por todas y cada una de las condiciones aqui estipula-
das, estimadas en Su COnjunio,

Art. 6.° Garantias individuales-Condiciones mds beneficio-
sas. Se respetard ef total de las retribuciones brutas individuales
percibidas con anterioridad a la fecha de formulacién del Conve-
nio, sin Que las normas de ésle puedan implicar merma alguna de
las mismas. Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categoria
profesional ¢ otras circunstancias analogas.

Art. 7° Las mejoras que se establecen en e presente Convenio
no repercutirdn es los precios de la actividad mercantil en que
operen las Empresas del Grupo, salvo en la medida que con
cardcier general puedan autorizar las avioridades competentes.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 8° La jornada semanal de trabajo para todo el persenal
incluido en el presente Convenio, sin peguicio de lo establecido
con caracter especial en los articulos siguienies, sera la de treinta y
cinco horas, distribuidas de Junes a viernes, de ocho a quince horas,
sin interrupcién, Consecuentemente, la presencia en el puesto de
irabajo se exigird durante la totalidad de la jornada indicada, sin
margen de tolerancia alguno de enirada v salida.

No obsiante, especificos puestos de trabajo. que por la forma de
prestar su aclividad asi lo requieran, tendran una distribucion de

Registro de esie Centro directivo, con -

horas distinta de la expresada en el parrafo anterior, especifica-
menie convenida con ios interesados.

Art. 9.° Para el personal de Informdtica v Mecanizacion que
8 continuacion se especifica, habida cuenta de la necesidad de
utilizar al maximo ¢l ordenador electronico vy demais maquinas
auxiliares del mismo, se establecen los turnos de trabajo siguientes,
de lunes a viernes: '

1. Operadores de Ordenador: De las ocho boras a las quince
horas, o de las catorce horas cincuenta minuios a jas veintidos
horas, con descanse en ambos turnos de quince minutos.

II. Operadores de Grabacion, Perforacion y Moniores: De las
ocho a las quince horas, o de las quince a las veintidos horas, con
descanso en ambos turnos de guince minutos,

III.- Con independencia de los dos turnos regulados anterior-
menite, la Empresa podra establecer un twmo nocturno, de diez de
la noche a las cinco de la mahana, con un descanso de quince
minutos., .

Para la utilizacion de estos turnos se obtendran las correspon-
dientes autorizaciones de las autoridades compeientes, cumplién.
dose todos los tramites legales que se precisen para ello.

Art. 10. Durante lz mahana de los sabados de toda el aio se
establecera una guardia retribuida como horas extraordinarias en
cada Centro de trabajo, segin las necesidades no permanentes de
cada uno de ellos. .

Esta guardia pedra ser suspendida cuando la Empresa lo estime
COnVENIEnIE,

CAPITULO HI
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11. Todo ¢l personal de la Empresa disfrutard, sin merma
de su reteibucién, las vacaciones anuales de treinta dias naturales,
cualguiera que sea su categoria.

Estas vacacienes se concederdn en las fechas que establezcan el
empleado y la Empresa, de comin acuerdo, pudiendo ser disfruia-
das durante 1odo €] afio, y siempre que el empieado lo solicite y ¢t
servicio 1o permita podrén ser concedidas en forma fraccionada, v
en esle caso se computaran veintidds dias hidbiles.

Estos fraccionamientos no podrin exceder de tres al afio.

Las discrepancias entre ta Empresa y Jos empleados sobre la
fecha de comienzo de las vacaciones seran resueitas por la
Magistratura de Trabajo.

CAPITULC 1V
Régimen econdmico de retribuciones

Ar. 12. 1) A partir del 1 de enerc de 1986, el régimen de
retribuciones del persona! estard integrado por los siguientes
CONCEPLos:

a) Salario base: El salario base serd siempre igual en todo
momento a la tabla salarial expresada en el Convenio Interprovin-
cial del Sector de Seguros, absorbiéndose hasta donde alcance deai
to1af anual que figura en la tabla salarial que més abajo sz incluye.

b} Plus de actividad: Con la calificacién juridica de comple-
mento salarial de cantidad v calidad de trabajo, sc¢ calculard en
razon a la diferencia que resulie entre el total anval menos ¢l salario
base. Una vez que se conozea las cantidades 2 las gue ascienda el
salaric base en ¢l Convenio del Sector, la Comision Mixta de
interpretacién y vigilancia elaborard y publicari la tabla salarial
cum;?]cta, compuesta por salario base, plus de actividad v 1o1al
anual.

El total anual se refleja en el siguienie cuadro:

Total
Categoria aral 1984

Pesolas

Jefe Superior ... ... ... - -
Jefe de Seccidn . ............................... .| L32271S
Jefe de Negociado . .............. ... ... .. ... | 1.190.040
Titulado con mas de un afio ..................... 1.408.125
Titulado con menos de vn afio .. .................| 1.337.41%
Inspector Administrativo ...... e 1.057 380
Oficial de primera .................... ... ... §.057.380
Oficial de segunda ... ..........................] 91L310
Auxihar Administrativo ..... ... ... 782,130
Ayudante Técnico Sanpitarie ..............._... .. | 1.057.380
Conserje ... ... o 913.080
Cobrador .................. 860.445
Ordenanza .. 808.770
Botomes ... ... 553.635
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Towk
{alcgons anual 1984

Pew iy
Oficial de Oficio y Conductor .................... 897.045
Limpiadora ..............coviiiii 748.275
Ayudante de Oficio y Mozo ...................... 791.820

I} Del incremento resultante de la revision para [985, se
incluird en ¢l conmcepto salario base la cantidad precisa para
mantener 1z igualdad del mismo con la tabla salariat del Sector, tai
como se establece en el apartado a) del parmafo I. El resto si
existiera, o, ¢n 5u ¢aso, 1a totalidad de dicho incremento, se incluird
en £l concepto de plus de actividad.

El concepto plus de actividad no servird para calcular la
antigiedad ni la panicipacién en primas.

iilf} En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
estzblecido por ¢l INE, registrase al 31 de ciciembre de 1986 un
incremento respecto al 3} de diciembre de 19835, superior al 8 por
100, se efectuard una revisidn salarial, 1an pronto se constate
oficialmente “dicha circunstancia, ¢n ¢l exceso sobre lz indicada
cifra. Tal incremento s¢ abonard con efectos de primero de enero
de 1986, y para llevario a cabo se tomardn como referencia los
salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactadoes para
1986 (esto es, la tabla salarial del 31 de diciembre de 1985).

En ¢l supuesto de que ¢l Convenio Interprovincial de todo el
Sector de Seguros no hiciera esta revisién, el incremento que
acstilgtass: acreceria ai plus de actividad existente al 3t de diciembre

c : '

Art 13. 8¢ concederdn las siguienies compensaciones en

funcidén a la antigiiedad ¢n las respectivas categorias:

a) Los Jefes de Negociado de mas de cuarenta vy cinco afios de
edad, con mds de diez afios en la categoria, pasaran a disfriztar los
emolumentos de Jefe de Seccidn.

b) Los Oficiales de primera, Inspectores Administrativos ¥
Ayudantes Técnicos Sanitarios de mas de cuarenta y dos afios de

d, a los ocho afios de antigiiedad en la categoria, pasarin a
disfrutar los emolumentos de Jefe de Negociado.

¢} Los Oficiales de segunda de mads de ireinta y siete anos de
edad, & [os ocho aflos de antigiedad en la categoria pasarin a
disfrutar los emolumentos de Oficial de primera.

d) Los Cobradures, Ordenanzas, Porteros ¥ Serenos de mds de
cuarenta 2fios de edad, a los ocho afios de servicio en el grupo de
Subalternos, pasardn a percibir los emolurnentos correspondientas
a las Conserjes.

e) Los Conserjes de mis de cuarenta afios de edad, a los ocho
afis de servicio en su categoria, pasardn a percibir los emolumentos
correspondientes a la categoria de Oficial Primera del grupo
Administrativo,

fy Los Oficiales de Oficio y Mecdnicos-Conductores de mds de
cuarentz afios de edad, a los acho afios de servicio en la Empresa,
pasardn a percibir los emoiumentos correspondientes a los Oficiales
de Primera.

g) Los Ayudantes de Oficio de mds de cuarenta afios de edad,
a los ocho afos de servicio an la Empresa, pasardn a percibir los
emolumentos correspondientes a los Oficiales de Oficio.

Las mejoras retributivas reconocidas en las disposiciones transi-
torias primera y segunda de la Ordenanza Laboral de Trabajo de 14
de mayo de 1970, no serdn de aplicacion al personal que las mismas
regulan, por encontrarse mejoradas por este articulo.

Art, 14, Inspectores de Produccion y Organizacidn.-Los Ins-
pectores de Produccién y Organizacién, teniendo en cuenta la
calidad de su mwabajo, no percibirdn el «plus de actividad», ni €l
regulado en ¢l articulo 33, como tampoco les serd de aplicacidn ¢l
apartado b) del anticulo anterior. -

En consecuencia, su régimen de ratribucién estarg integrado por
los sigeientes conceptlos e importes:

1. Salario; El salario de tos Inspectores de Produccidn y
Organizacion serd igual al de Oficial Primero del Convenio
Interprovincial del Sector.

II. Plus Funcional de Inspeccidn: Este plus de inspeccion, gue
afectara exclusivamente a los Inspectores de Produccion v Organi-
zacion, se astablecs en los mismos iérminos, condiciones y cuantias
que [as fijadas en el Convenio Interprovincial det Sector.

Dietas y gastos de locomocion: Las dietas y gastos de
locomocién tambiéa de aplicacion a los Inspectores Adminisirati-
vos, a que se refiere el articulo 62 de la Ordenanza, se regirdn por
1o gue se establezca en el Convenio Interprovincial def Sector, en
sus propios términos, condiciones y cuantias.

Art. 15, El puesto de Inspector Administrativo, dedicado a
funciones adminstrativas (no técnicas), y que entrafien realizar

habitualmente fuera de la oficina de la Empresa su trabajo, sin
sujecion a horario prefijado, como compensacidn al mayor esfuerze
¥ dedicacion que exigen las gestiones de vigjes, disfrutardn de un
«plus funcional de Inspeccionm, con cardcter de complemento
salarial de «puesta de trabajow, en las mismas condiciones y
cuantias que las fijadas en el Convenio Interprovincial del Sector.

Este plus podrad ser absorbido por cualquier clase de mit:m
voluntarias, pactadas o que se paclen ¢n ¢f futuro, excepto cictas
y gastos de locomocidn,

Art. 16, Pluses de personal de Informdtica.-Dadas las especia-
les caracteristicas de algunos puestos de trabajo del grupo de
Informatica, s establecen los siguientes pluses anuales:

Peseas

Técnico de Sistemas . ... oo 217.005
Analista v Planificador de Operaciones ........... 189.540
Programador de Ordenador ....................... 155,100
QOperador de Ordenador ...................cooo0. 132.690
oniter de Grabacién ............... . ..o iieel.. 77.565
Operador de Grabacién ..................... e 51.705

Al tener estos pluses el cardcter de funcional, desaparecerian
cuando, cualquiera que sea la causa, se dejasen de desempenar los
mencionados puestos de trabajo.

Art. 17. 1} Plus de idiomas.~Para los idiomas francés, inglés,
alemdn y ruso, y siempre gue su conocimiento sea exigido por el
puesto de trabajo, a juicio de la Direccidn de la Empresa, se
establece ¢l siguiente pius de idiomas para tedas las categorias
laborales, excepto las de Jefes y Titulados:

{. Los empleados gue demuestren mediante las pruchas
correspondientes establecidas por la Empresa, que domipan piena-
mente uno o vanos de los indicados idiomas, manieniendo con
fluidez y correccidn conversaciones y escribiendo los rnismos
correctamente, asi como realizando traducciones directas & inver-
sas, percibivdn por este concepto 129.225 pesetas brutas anuales.

Los Empleados que demuestren, mediante las pruecbas
correspondientes establecidas por ta Empresa, buenos conocimien-
tos, tales que les permitan mantener con fluidez y correccidn
conversaciones er uno o varios de los indicados idiomas, 0 escribir
correctamente los mismos, realizando traducciones directas e
;‘nversas, percibirdn por este concepto $0.330 pesetas brutas anua-
5.

II} Plus de especializacion.-El plus de especializacidn gstabie-
cido en e} articuto 37 de Ia vigente Ordenanza Laboral se abonard
calculando el 20 par 100 del salario base en los mismos términos
y condiciones especificadas en a Ordenanza. Por tanto este plus
iendrd caracter extrasalanial y englobard los apartados a) v b) dgl
mencionado articule 37 de la Ordenanza.

Art. 18. Todo e personal incluido en la Ordenanza Laboral
para Empresas de Seguros que, con independencia de su categoria
laboral, sea designado Jefe de Servicio, con arreglo al erganigrama.
redactade por la Empresa, disfrutard de una de las dos siguientes
gratificaciones anuales:

a) 29.250 pesetas, s1 percibe el sueldo de su categoria.
b) 21.615 pesetas, si percibe el sueldo de la categoria superior,
conforme a lo establecido en el articula 13.

Estas gratificaciones cesardn cuando dejase de desemperar la
Jefatura £ Servicio.

Art. 19, Los sueldos anuales de! personal sefiziado en ef
articulo 12 se abonarin en quince mensualidades, doce ordinarias
y tres extraordinarias. Las extraordinarias, correspondientes a julio,
octubre y navidad, se abonaran de la siguiente forma:

La de julio, simultineamente con la paga ordinaria del mes de
junio,

La de octubre, con la paga ordinaria de dicho mes.

La de navidad, el 23 de diciembre, juntamente con la paga
ordinaria del citado mes.

Art. 20. Antipriedad—Indspendientemente de las compensa-
ciones establecidas en los articulos 12 y 13, se percibird, por el
concepto de antigiedad en la Empresa, 1o establecido en el articule
32 de la vigente Ordenanza Laboral, y calculindose sobre la
cantidad que se determina en la letra A}, apartado I, del anticulo (2
de estz Convenio {gue serd siempre igual a la tabla salarial del
sector -Convenio Interprovincial- vigente en cada momento), con
exclusién, por 1amo, de la ietra B) del citado apartado fy articulo.

Ant. 21, La Empresa establece un salario minimo familiar de
1.044.870 pesetas anuales, a las que se afiadird la antigiedad y
participacion en primas, segin ia categoria de cada uno,

Seran requisitos imprescindibles para gozar de esie salario los
siguientas:
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Primero.-Ser casado.

Segundo.-Ser cabeza de familia. )

Tercero.—Que ¢l cémyuge, hijos y familiares a su cargo no
trabajen.

Cuarto,.-Llevar dos afios de antigiedad en 12 Empresa.

A los efectos de este articule se consideran también cabezas de
familia la empleada soltera, separada legalmente o viuda, con hijos
o familiares a su cargo que no trabajen ni generen derecho o
ﬁensién. Cuando exista pensién cuya ¢uantia sumada al sueldo de

categoriz de la trabajadors no alcance la cifra del salario minimo
familiar vigente, se abonard la diferencia hasta el mismo.

Esta mejora podrd hacerse extensiva a aguelles otros empleados
que, sin esiar casados, tengan familiares a su cargo y precisen de la
misma a juicio de la Comisién Mixta creada por este Convenio.

Ambas partes negociadoras recomiendan a la Comisién Mixta
la especial consideracién de aquellos casos de trabajadores cuyos
conyuges hayan agotado la percepcién del seguro de desempleo.

or la especial calidad de su trabajo y régimen retributivo, este
beneficio no serd de aplicacidén a los Inspeciores Productores,

Art. 22. En lo relativo al antiguo plus de distancia a Las
Rozas, se estard a lo pactado eo los acuerdos celebrados en la
Delegacién Provincial de Trabajo de Madrid, con fechas 9 de
octubre de 1981 y 20 de abril de 1582,

Art. 23.  Quebranto de moneda.-Los cobradares podrin aco-
perse 8l quebranto de moneda, tal como se regula en el anliculo 31
de la Ordenanza Laboral, fijandose su cuantia en 12.310 pesetas
anuales. Consecuentemente, se les exigirdn estrictamente las res-
ponsabilidades a gue hubiere jugar. )

Art. 24. 1) Participacion en primas cobradas: Subsistird sip
variacion ¢l actual régimen de participacién en primas cobradas
por la Empresa & que se refiere el articulo 36 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Segures, tanto e lo
cue se Telaciona con el cdlculo de la ciffa total de dicha participa-
&ion, como en lo gue concierne a la distribucién de ese total entre
Jos empleados de las diversas categorias, sirviendo como base
salarial 1o establecido en la letra A) del apartado I del articulo 12
de este Convenio {que serd siempre igual a la tabla salarial del
sector ~Convenio Interprovincial~ vigente en cada mormento}, ¥ no
entrancﬁti), pOr tanto, para su ciloulo, la letra B) del citado apariado
¥ articulo, .

II} No obstante lo establecido en la remision hecha al articulo
36 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros, el cdlcwlo de 12 participacion de las modalidades indivi-
cllougles del ramo de vida sera del 0,50 por 100 en vez del 0,25 por

ATt 25.  Gratificaciones por antigiedad y permanencia.-A los
empleados que hayan prestado de una manera efectiva sus servicios
a «La Estrella, Sociedad Andénima», 0 a otra Empresa del mismo
grupo asegurador, s¢ Jes concederdn los premios de antigiedad que
se detallan a continvacidn:

Al cumplir los quince afios de servicio, 25.500 pesctas.

Al cumpiir los veinticinco afios de servicio, 38,200 pesetas.
Al cumpiir los cuarenta atos de servicio, 63.600 pesetas.
Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 76.400 pesetas,

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre que ésia no
sea posterior al cumplirmiento de los sesenta y cinco afios de edad,
63.600 pesetas.

La concesion de estos premios no tiene cardcter retroactivo,
entendifndose diches importes siempre liquidos.

Art, 26. Horas extraordinarias.-El personal, como cna de las
contraprestaciones que apona en ¢ste Convenic, s¢ compromete &
aumentar su rendimiento de trebajo & limites razonables de manera
que cn jornada mormal dicho rendimiento haga innecesaria la
realizaciop de horas extraordinarias.

Cuando, excepcionalmente, sea preciso trabajar horas extragrdi-
narias, &stas seran retribuidas segdn las disposiciones legales
vigentes.

De acuerdo con lo previsio en el articulo decimotercero del
Acuerdo Interconfederal de 1983, que las partes firmantes de este
Convenio acuerdan considerar vigente durante ef siio 1986, se
estera también a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

Ante la grave situaci6n de paro existente, ¥ con ¢l objeto de
fomentar la politica social selidaria que favorezca la creacién de
emplev, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias
habituaies.

Asimismo, en funcién de dar wodo su valor al criterio anterior,
s¢ recomiends que en la Empresa se analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores ¥ la Empresa, la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
confratacién vigenies, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas,

En funcién del objetive de empleo antes seiialado y de
experiencias internacionales ¢n esta materia, las partes firmantes de

este Acuerdo consideran positivo sefialar a sus Organizaciones la
posibilidad de compensar las horas extragrdinarias estructurales
por un tiempo equivalente de descanso, en fugar de ser reiribuidas
monetariamente. ) )

También respecto de los distintos tipos de horas extraordina-
rias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
Teparar sinlestros v otros danos extraordinanios y urgenies, asi
ocomo en case de niesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccidn, eusencias imprevistas, cambios de
turno v otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacidén previstas legalmente,

En los Convenios Colectivos s¢ hard referencia a las horas
extraordinarias estructurales en funcién de los criterios més arniba
indicados (en La Estrella se copsiderardn horas extraordinanas de
caricter estructural, 1as que se realicen en ¢l puesto de Operador de
Ordenador, turno nocturno, una vez finalizeda su jornada normal
¥y con objeto de enlazar con cl turno siguiente).

La Direccidn de la Empresa informara mensuatmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas v, en su caso, la distribucién por secciones. Asimisme,
en funciéon de esta informacién y de los criterios més arriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res determinaran el cardcter ¥ naiuraleza de las horas extraordina-
rias, en funcidn de o o en este Convenio.

La realizecion de horas extraordinarias conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia
¥ s¢ totalizari semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo segundo,
punto uno, del Real Decreto 185871981, de 20 de agosto, por el que
se incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente
por la Empresa y Comité o Delegados de Personal, en su casg, las
horas extrzordinarias realizadas con la calificacién correspondiente
a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacidn a la Scguridad Social,

CAPITULO V
Permisos y licencias

Art. 27. La Empresa concederd los permisos a gue se refiere el
articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Seguros, en la forma
siguiente:

a) Fallecimiento del conyuge, hijos, padre, madre, abuelos,
nictos 0 hermanos del empleado, y del padre, madre, abuelos y
hermanos de su cooyuge que residan en la misma poblacion,
aunque no habiten con el empleado: Tres dias naturales.

b) Fallecimiento de los mismos familiares del empleado o de
su cooyuge en poblacidn distinta a la residencia del empleado:
Cinco dias naturales.

¢} El dia dei funeral o misas en los casos de fallecimiento
anteriores: Un dia natural )

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cfn-
vuge, ascendiente o descendiente y colaterales hasta segundo grado,
y padfe Y madre de¢ uno y otro conyuge, Siempre gue ]a presencia
del empleado junto al enfermo esté igualmente justificada: Tres
dias naturales, Cuando ¢ trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto, ¢l permiso podrd ampliarse dos dias mas.

e} Matnmonio del empleado: Quince dias naturales, de con-
formidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

f) Alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales.

g) Por matrimonio de hermanos o hijos; Un dia natural.

An. 28. Excedencias—~En cuanto a las excedencias, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigenie.

CAPITULO VI
Organizacién ¥ jerarquia del trabajo

AN 29.  Personal titulado.—Quedardn incluidos en este grupeo
todos aguellos empleados que siendo proveedores de un titule
oficial de grade superior, o medio, como Licenciado en Derecho,
en Ciencias Econdmicas, Filosofia, I. C. A. D. E,, etc., les haya sido
exigido ei mismo como requisito mmdispensable para su ingreso en
la Empresa,

_ Los ntulados se clasificardn en titulados de grade superior y
titulados de grado medio.
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No st considerard el titulo de Bachiller, ni aun e] Superior,
suficiente por si solo para dar derecho a ingresar en el personal
titulada, aunque tal titulo le baya sido exigido para su ingreso en
la Empresa en categoria de Administrativo.

Art, 30. Personal de Informdtica ~Comprende este grupo todo
el nr;?lnal que efectie trabajos directamente relacionados con el
ordenador,

La definicion general de cada puesto de trabajo es la siguiente:

Técnico de sisternas.~Exs et empleado que con un ¢onocimiento
profunda del funcionamiento y posibilidades del sistema aperativo
de la instalacién, del sofrware basico y del hardware, asi como de
todos los lenguajes de programacién utilizados en la Empresa,
cuida de: Seleccionar el sistema operativo a utilizar en la instala-
cién y el software de comunicaciones y bases de datos mads
convenientes; efectuar las generaciones del sistema operativo y del
software de comunicaciones y bases de datos y mantener todo ¢llo
actualizado, mclu(i'endo las modificaciones proporcionadas por los
suministradores de software; analizar ¢l rendimiento total de la
instalacién y efectuar las mejoras en el software y/o preponer los
cambios e¢n ¢ hardware, necesarios para mejorar el rendimiento;
crear y raantener rutinas estandar y programas de utilidad que
ayuden a mejorar el rendimiento de programacidn; asesorar técni-
camente a todo el personal de informatica que to precise, tanto en
aspectos de software como de hardware,

Analista.~Desarrolla los estudios de viabilidad de construccion
de sistemas mecanizados. Propone soluciones y realiza el disefio
I6gico de los mismos, organizando su tratamiento. Disefia y detalla
las soluciones definidas, adaptando los tratamientos funcionales a
la tecnologia informdtca prevista. Documenta el andlisis de
acuerdo con las normas de la instalacidn, para ser utilizada por los
pro, dores,

s responsable de que los resultados de su disefio coincidan con
¢l comportamiento del sistema. ) .

Programador.-Traduce a un lenguaje comprensible por el
ordenador las instrucciones precisas para la ejecucidn de un
tratamniento, a partir de la documentacion facilitada por ¢l Analista,

Es responsable de la prueba y dp::lesta a punto de la unidad de
tratamuento que Je ha side asignada, .

Planificador de operaciones.-Planifica y prepara los trabgjos a
realizar en ¢l ordenador, organizdndolos convenientemente para
asegurar su aprovechamiento dptimo y cumplir con los plazos de
entrega convenidos, controlando los resultados de la gjecucion,

Operador de ordenador.-Realiza la ejecucidn en el ordenador
de las aplicaciones, segin el cuaderno de trabajos recibidos,
rindiendo cucntas del conjunto de incidentes y paradas producidas.

Monitor de Grabacién.-Supervisa y distnibuye el trabajo de
E‘abacuﬁn y/o perforacién entre los operadores de grabacién,

fectiia las funciones técnicas necesarias del sisterma. Podrd realizar
también el trabajo propio de Operador de Grabacién en cuanto sus
funciones de supervision, distribucién y técnica se lo permitan,

Qperador de Grabacion.-Realiza ¢l manejo de maquinas vincu-
ladas al ordenador, a través de la obtencion de soportes procesales
o por conexién directa con el mismo. )

COperador de mdquinas auxiliares.~Realiza el manejo de todas
las maquinas auxiliares del erdenador,

Art. 31. Personal de Informdtica.~La asimilacién de categorias
del personal de Informduca, cuyos puestos de trabajo se han
definido en sintesis en el articulo precedente, serd la que a
continuacion se expons:

Jefe de Negociado: Técnico de Sistemas, Analista y Planificador
de Operaciones.

Oficial Primero: Programador de Ordenador, Operador de
Ordenador y Monitor de Grabacidn. ) ]

Oficial Segundo: Operador de maquinas auxiliares, Perforistas,
Verificador u Operador de Grabacién con un minimo de 10.000
pulsaciones por hora y un muximo del 3 por 100 de pulsaciones
errineas,

Awuxiliares: Los trabajos de Perforistas, Verificador y Operador
de Grabacion que no alcancen el rendimiento anteriormente
sefialado, asi como otros trabajos auxiliares relacionados directa-
mente con el ordenador 0 con las miquinas auwxiliares.

CAPITULO VII
Heneflcion sociales

SECCION PRIMERA

Art. 32.  En lo refativo al antiguo plus de traslado a Las Rozas,
se estard a lo pactado en los acuerdos celebrados en la Delegacién
Provincial de Trabajo de Madrid, con fechas 9 de octubre de 1581
y 20 de abril de 1932,

SECCION SEGUNDA.~PREMIOS DE NATALIDAD

Art. 33. La Empresa otargard a sus empleados, cualquiera que
sea su categoria, por el nacimiento de cada hijo, la cantidad de
12.714 pesetas,

SECCION TERCERA.~ANTICIFOS.

Art. 34, El trabajador tendrd derecho a un anticipo de hasta
seis mensualidades de un importe maximo equivalente a 550.000
pesetas, siempre y cuando sea por causas extraordinarias y justifica-
das, a juicio de la Direccidn de la Empresa, oido el informe de I3
Comisién Mixta. Este anticipo no devengard intereses, y serd
amortizado en un mimero de meses no superior a dieciocho,
mediante los descuentos necesarios en todas ¥ cada una de las pagas
ordinarias y extraordinarias inmediatamente sigwientes a la percep-
cidn del anticipo.

En caso de que la causa alegada sea 1a adquisicion de vivienda,
podria ser concedido por la Direccién para tal fin, siempre y
cuando existieran disponibilidades dentro del fondo de 9 millones
reconocido para los préstamos vivienda. Ea ningin caso podrin
simultanearse un préstamo vivienda con un anti¢ipo para idéntico

fin.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
vigente respecto los casos de gastos sanitarios y de enfermedad, que
seguirdn regulades por lo dispuesto en ¢l articulo 43 de la
Ordenanza.

SECCION CUARTA.~BECAS PARA ESTUDIOS

Art. 35. La Empresa concederd ayudas econdmicas para estu-
dios a los hijos de empleados en activo, jubilados o fallecidos, que
reunan las condiciones que se determinan a continuacion y por las
cuantias que se indican:

a) En la administracién y distribucidn de esta ayuda interven-
dri la Comision Mixta creada al efecto, constituida por represen-
tantes de fa Empresa y miembros de los representantes del personal
de los Centros de Trabajo de Madrid.

b} Los hijos han de estar comprendidos entre los cinco ¥
veintiirés anos de edad, inclusive, cumplidos dentro del curse
académico, vy depender econdmicamente de sus padres, y, en
defecto de éstos, carecer de medios econdmicos ¢ ingresos propios
suficientes a juicio de la citada Comisidon Mixta

¢) La Direccidn de la Empresa destina para 1986 un fondo de
2,945,140 pesetas. La Comision Mixta elaborard las normas y
condiciones gspecificas para su concesién, teniendo en cuenta los
ingresos anuales totales v et numero de hijos.

d) Justificacién de haber sido pedida v denegada o no tener
derecho el peticionario a cualquiera de fas becas establecidas por
Organismos publicos o Entidades privadas.

¢} Si el peticionario fuera beneficiario de alguna de las citadas
becas y su cuantia fuera inferior a ia del grupo correspondiente
establecido por la Ernpresa, se concederd como ayuda ia diferencia
que existe eptre ambas.

La Empresa abonard por cada beca los gastos justificados de
colegio, academia, libros de texto y matricula hasta las cantidades
maximas anuvales siguientes:

Preescolar y Ensefianza General Bisica hasta cuarto, inclusive;
14.000 pesetas.

Desde quinto de EGB, BUP, COU y Carmreras Universitarias de
Grado Medio y Superior; 20.100 pesetas.

g) La Comisién podrd proponer a la Empresa ayudas especia-
les para los hijos subnormales de empleados. ]

h) Cuando a juicio de la Comisidén el aprovechamiento de la
ayuda no sea el adecuado, 1a cuantia de ésta podra ser reducida o
inclusive retrada en su totalidad. Para ello habrd de considerarse
especialmente la capacidad, aprovechamiento y asiduidad del
beneficiario en sus estudios, para lo cual se exigird la aportacién
documental que s¢ considere necesaria. En todo caso, cuando el
niimero de asignaturas suspendidas no permitan al estudiante pasar
al curso siguiente oficialmente pierde la beca en el afio que repita.

SECCION QUINTA ~-FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Art. 36. La Empresa costeard los estudios oficiales programa-
dos por la Escuela Profesional del Seguro ¢n faver de los empleados
que estén interesados en cursartos.

Asimismo, ¢oncederd a los empleados gue lo soliciten ayudas
econdmicas de 20,100 pesetas para cursar carreras o estudios
especiales que sean considerados de interés para la Empresa.

La Direccion de la Empresa destina, durante 1986, un fondo de
§84.714 tas, para esta finalidad.

Art, 37, Estas ayudas serdn propuestas a la Empresa por la
Comisién Mixta creada en este Convenio.

Art, 38. Dado el amplio espiritu de proteccidn social que
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inspira a este Convenio, la Empresa conlemplara todos aquellos
casos especiales que, 2aun no comprendidos en el articulado de este
capitulo, 12 fueran somestidos por la Comision Mixta.

Asimismo, por igual motivo, los sabsidios y ayndas econdmicas
que en este capitulo s¢ regulan son complementanas de la
Seguridad Social y, por consiguiente, compatibles con los estableci-
dos por la misma.

Ar. 38, Elgrupo ase?.lrador cuidara espemalmente de progra-
mar cursos inlensives de formacién a todos Jos niveles profesiona. |
les, de acuerdo con una plapificacién previa gue aienderd a las |
necesidzdes presentes o futuras, con el fin de eievar el potencial
técnics y humano de todo el personal,

No obstante, la Direccidn de la Empresa admitird para estudio
cuactas sugerencias sobre formacion le aponen los distintos Comi-
1és de Empresa y Delegados de Personal,

Art, 40. La promocién a las categorfas de Oficial primero ¥
segundo se re 4 por lo establecido en Ja Ordenanza Laboral en
su articwio 1%, pero quedaran exentos del primer ejervicio de la
cposicion aquelios & [plcadas que heyan cursado con aprovecha-
iziento Jos cursos de formacion establecidos por la Empresa para
sus categerias respectivas. También podran guedar exemtos de la
prictica del segundo ejercicio Jos empleados gue hubieran wgual-
mente cursado con aprovechamiento los cursos especificos de !
ramos que la Empresa organice. !

Para la promoci6n a la czlegoria de Oficial segundo se eximen |
de loz dos pnmeros ejercicios dB la oposicién # los opositores que
tengan eo | de enero del afic en que se convoque, cinco afios de
antigoedad.

s oposicionss a Oficial primerc y segundo Administrativos se.
celebraran conforme a los programas establecidos por Ja Direccién
de ia Empresa, y ¢l Tribunal eslari compuesto por dos representan-
tes de 1a Direceién {pno de los cuales actuard como Presidente),
otro nombrado por el Comitlé de Empresa o Delegadoe de Personal |
y otro por el empleado mds anugue de la categoria de las plazas
convocadas.

Siempre gue en uwn Ceatro de trabgjo existan vacantes de
Auxilizres, los Ordenanzas y Botones poc{mn optar, con cardcter
preferecie, siempre que Io soliciicn, 8 cubrir las citadas vacantes,
previa superacidn de las prucbas adecuadas 2 cada caso (aptitudes, |
COnOMUTITELOS, pruebas psicotécnicas, etcéiera), que serén estable-
cdas por la Direccicn de Ja Empresa de acuerdo con el profesio-
grama de cada puesto.

Art. 4], En cuanio al periodo de prucha se estard a o
establecido con la legislacién vigente,

Lt empleado, durante el periodo de prueba, no podrd participar
en las oposiciones gue se convogquen por la Empresa.

CAPITULO VIII

An. 42, Comision de Vigilancia-Toda duda, cuestion o
divergencia que con motiva de Iz interpretacion o cumplimienio
de] Convenio se suscite, serd sometda a la consideracion de una
Corisién Paritaria integrada por dos representantes designados
por cada una de las panes negociadoras.

En ¢aso de que la Comisidn no se pronuncie por unanimidad
de sus miembros, se elevara informe a la autoridad laboral para su
resalucion, todo ello conforme a la legislacidn vigente.

Art. 43, Comision Mixta.~A los efectos dererminados en los
articulos 21, 34, 35, 36 y 38 de] presente Convenig, se crea una
Comision Mixta, que estard formada por tres represeniantes |
designados por la ion de la Empresa y tres nombrados |
directamente por los representantes de¢ los trabajadores de los -
Centros de trabajo de Madrid, designados de-entre ellos mismos,
Esta Comision serd presidida por una de ias tres personas dcs1gna-
das per la Sociedad. .

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Acuerdo Interconfederal de 1983, y salvo que durante la
vigencia de este Convenio medie una Ley Reguladora sobre este
1ema, en cuyo supuesto las partes estaran a lo gque la misma
disponga, se acuerda:

A) De los Comités de Empresa:

Tendrin dentro de)l ambito exclusivo gue Jes es propio Ia
capacidad, competencias y garantias que la Ley expresamente
determine en cada momenio, asi como las obligaciones inherentes
al desempeto de sus funciones:

Garantias:

2) Ningin miembro del Comité de Empresa ¢ Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo gue ésig

* regulados en este Convenio tomara efecto el | de enero

se produzea por revecacion o dimisidn, y siempre que ¢l despido
o ]z sancion se basen en la actuacion del trabajador en el gjercicio
legal de su representacidn. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieren a otras
causas, deperd tramitarse expediente contradictorio, €n el que serdn
oidos, aparte del interesado, el Comité o restanies Delegados de
Pcrsonai

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresz o Centro de
1rabajo respecto & los demds trabajadores, en ios supuestos de
suspensior o extincidén por causas tecnologicas © cCONOMICAs.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica
© profesional, por causa o en razén del desempefio de su representa-
cion,

c} Podrdn ejercer la libertad de expresién en el interior de la
Empresa, en las matenas propias de su representacidn, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar ¢l normal desenvolvimienio del
proceso progductivo, aguellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa, v
e_}_ercicndo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
eleCln.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retripuidas que

i ]a Ley determine.

$e podrin acumular € crédito legal de boras de ios distintos
miembros del Comilé de Empresa y%)elegados de Personal hasta
el 150 por 100 de las que correspondan a cada miembro. Deberda
notificarse al Departamento de Personal, o, en su caso, al Director
del Centro respectivo, por pericdos mensuales, la persona ©
personas en que se acumulen dichas horas, asi come a cuenta de
quien o quienes se realiza la acumulacion.

Asimisme, no se computardn deniro del méximo legal de horas,
el exceso Que sobre ¢l mismo se produzca con motive de la
designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités
como componenies de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en 1o que sean afectados, v por io gue se refiere a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren
tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea

. afectada por el dmbiio de negociacion referido.

€} Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las
hotas retribuidas de que disponen Jos miembros de Comités o
Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacidn orsantzados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacidn u otras Entidades.

B) De los miembros de la representacidn de los trabajadores
es la Comisién de Vigilancia ¢ interpretacion del Convenio.

Los miembros de %]a representacion de los trabajadores en la
Comision de Vigilancta ¢ Interpretacion de esie Convenio, tendran
fas siguientes facultades:

i, Las que especificamente se recogen en el Convenio presente
para dicha representacidn y Ias derivadas que szan necesarias para
su cumplimiento.

2. Las de interpretacién del Convenio, junto con p representa-
cién empresarial, ¥y la vigilancia en su aplicacién.

CAPITULO X
Salud laboral

Art. 43 Apualmente se realizard a cargo de la Empresa
reconocimiento médico a todo el personal de Is misma, incluyendo
come minimo las pruebas siguienies:

Anélisis de sangre.
Anilisis de orina
Radiografia de torax.
Revision de la vista.
Toma de 12nsion arterial.

Los resuttados de las ciladas pruebas se registraran anualmente
en cartilla médica individual que se entregara 2 cada trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La entrada en vigor de los derechos y obli c{grslgs
e
Segunda.-Aprobado por los Organismos compeientes el pre-
sente Convenio, s¢ considera automdticamente rectificado el
vigente Reglamento de Régimen Interior, en cuanto resulte modifi-

cado por las disposiciones de aguél.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Fara los empleados que a 3] de diciembre de 197]
hubieran venido gozando del salano minimo familiar reconocido
por e articulo 1% del Convenio de 20 de marzo de 1970, ¥ no
reunieran las condiciones que se senalan en el Convenio acmal,

: percibirdn los emolumentos de Oficial scgundo.
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Segunda.-Los empleados que al 31 de diciembre de 1977 venian
percibiendo el plus de especializacion establecido en el articulo 37
de 1z vigente Ordenanza Laboral y ¢ articule 17, apartado I del
Convemo Colectivo, lo continuardn percibiendo, calculandose el
20 por 100 del salario basc mds la antiguedad de cada uno.

DISPOSICION FINAL

Unica.-Correccion de erratas.-La Comisidon Paritaria, eno su
primera reunion, procederd @ compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual
correccion de erratas.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE «LA _ESTRELLA,

SOCIEDAD ANONIN¥A», DE SEGUROS (ANOQ 1986)

1. Comision de Vigitancia e Interpreracion del Convenio.

Para los efectos previstos en el articule 42 del Convenio
Colectivo, se nombra ja Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacion.
Por la representacién empresarial:

Don Adolfo Barén Urbano.
Don Gabriel Castro Ferndndez.

Por la representacidn social:

Don Alfonse Bomant Campos.
Dofta Maria José Diaz Pascual.

2. Pdliza de accidentes y enfermedad para Inspectores Produc-
Lores.

Se mantiene la péliza, 2 cargo de la Empresa, para los
Inspectores Productores, bajo estas dos condiciones:

Primera.-Obligacion de presentar la baja por incapacidad de la
Seguridad Social.

. Segunda.-Franquicia o periode de carencia de quince dias
cantinuados sin interrupcion; en caso de una duracién superior, se
abonarian también los primeros quince dias.

Se percibird 814 pesetas dianas, tanto por accidente como por
enfermedad.
La duracidn individuat maxima serd siempre de ano y medio.

3. Préstamos para adquisicion de vivienda:

En cumplimiento de lo previsio en el articulo 31 del Regia-
mento de Viviendas de Proteccion Oficial y demds disposiciones
vigentes de aplicacién, la Empresa continuara concediendo présta-
mos 4l personal para la adquisicion de viviendas.

Para facilitar la gestién v administracién de los préstamos asi
como la aplicacion del Reglamenio para la concesién de los
mismos, aprobado por la Direccion General de la Vivienda con
fecha 14 de marzo de 1977, se conviene en mantener ¢l fondo de
9.000.000 de pesetas, de? que formardn parte los préstamos hasta
ahora concedidos, por los importes pendientes de amortizacién en
este momento,

Las sucesivas amortizaciones que s¢ produzcan cada afio seran
aplicadas a !a concesidn de nuevos préstamos si existieran solicitu-
des c?ue cumplan los requisiios expresados en el Reglamento antes
citado.

4. Becas:

La Comisién Mixia no tendrd en cuenta lo establecido en et
apantado d) del articulo 35, mientras los requisitos para disfrutar
becas oficiales sean tan restrictivos como en la actualidad.

5. Seguros Colectivos para el personal

Las modificacionss que se introducen en las actuales polizas de
empleados, con efectos | de enero de 1986, son las signientes:

L. Accidenies.-Los capitales, 1anto para muerlé como para
invalidez permanente, quedan establecidos de la siguiente manera;

Capitales a panir de 1-1-1936
Categonia lzboral :
Musne Invalidez
Jefe Superior y Titulados de Grada
Supenior ... ... ... 3.797.500 | 7.595.000
Jefe de Seccidn, Jefe de Negociado ¢
Inspectores Administrativos, Pro-
ductores v Conduclores ........... 2.712.50G | 5.425.000
Oficial Primero, Ayudante Técnico
Sanitario, Oficial de Oficio, Oficial
Segundo, Conserje, Cobrador, Ayu-
dante de Oficio, Limpiadoras y Auxi-
llares .. .. ... .. ..., SERERIREERE 1.356.250 | 2.712.500

]
|
!

2. Fallecimiento (Primer Auxilio).-Capital a partir de 1 de
enerao de 1986: 154.000 pesetas.

3. Fallecimiento ~Temporal renovable- (Para los no inciuidos
en ¢} seguro de Viudedad-Orfandad-Invalidez).-Esta poliza queda
sin la garantia de Invalidez, por estar todo ¢l persompal de la
Empresa incluido en la pdliza de Viudedad-Orfandad-Invalidez,
para dicha garantia.

Se aumentan }os capitales garantizados ¢n un 8,5 por 100 como
minimo, quedando estabiecidos en la siguiente forma:

c i« aboral Capital
ategorna :al 1

¥ de 11586
Jefes Superiores, Titulados de Grado Superior y Jefes

de Seccion .. ... 1.020.00¢
Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos Sanitarios,

Oficiales Primeros ¢ Inspectores Administrativos y

Productores .. .. ... ... ... ... ... .o .. §60.400
Oficiales Segundos, Conserjes, Conductores, Oficia-

les de Oficio, Guardas, Auxiliares Administrati-

vos, Cobrzdores, Ordenanzas, Ayudantes de Ofi-

cio, Mozos y otros subahermos ... ... ... &§72.700

4. Viudedad-orfandad-invalide:.

Se mantiene &l actual porcentaje recogido en la péliza, asi como
les epigrafes salariales sobre los que se aplica. Al incrementarse los
sueldos v la antiguedad, aun cuando el porcentaje siga siendo 2l
misgm, de hecho automaticamente s revalonzan las rentas garan-
tizadas.

Quedan incluidos para la garantia de invalidez las personas que
figuren en la poliza numero 90.060.233, en las mismas condiciones
¥ con el porcentaje previsto en esta poliza, de forma que £n lo
sucesivo percibirdn una renta vitaticia en [ugar de un capital.

Se incluye en ef Seguro Colectivo de Orfandad de 1a Empresa a
las mujeres casadas con hijos que, aunque trabaje el marido,
causarda derecho a una pension a favor de los hijos, equivalente al
25 por 100 de los mismos conceplos y en las mismas condiciones
previstas en la poliza actualmente en vigor.

Los beneficiarios del personal incluido en esta péliza, sélo a
efectos de orfandad, teadrdn derecho en el momento del falleci-
miento dei asegurade a elegir entre la renta que les pudiera
carresponder o el capiial que figure en la poliza de fallecimiento
temporal-renovable nimers 90.060.233, segin la categoria profe-
sional de cada uno.

5. Jubilacién ~5¢ aumentan los capitales garantizados en un
8.5 por 100, como minimg {las TEnlas, en su caso, aumentan
proporaionalmente), quedando establecidos en la siguienie manera:

Capital
Categoria laborat a parir
de 1-1-1996
Jefes superiores y titulados ... ... ... ... .. 1.628.000
Jefes de Seecidn ... ... 1.373.060
Jefes de Negociado .. .............................. 1.272.000
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Oficiales primero e
Inspectores administrativos v productares ... ... 1.148.000
Oficiales segundo, Conserjes, Conductores, Oficiales
de oficio y Guardas .. ........ e 990.500
Auxiliares administrativos, Ordenanzas, Ayudantes
de oficio, Cobradores, Mozos y Limpiadoras ... 896,000

23103 RESOLUCION de 1 de julio de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publico-
cion del Convenio Colective para las Adminstracio-
nes de Loterias y sus empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivoe de dmbito nacional de
Administraciones de Loterfas v sus empleados que fue susento con
fecha 24 de mayo de 1986, de una parte, por la Asociacién Sindical
de Trabajadores de Loterias, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por la Federacién Nacional de Asociaciones Profesionales
de Administraciones de Loterias, en representacion de Jas Empre-
sas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,



