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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la publica-
cisn del Convenio Colectivo para la Empresa «Com-
pania General de Sondeos, Sociedad Andnimanr.

Yisio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fia General de Sondeos, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con
fechz 6 de jusio de 1986, de una paric, por la Direccidn de la
Empresa, ez representacién de la misma, y de otra, por ef Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad coz lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de Ja Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy dzposito
de Convenios Colectivos de Trabaja,

Esta Dnreccion General acuerda:

Primerc.~Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
aotificacion a la Comisién Negociadora. .

E Sggundo‘-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadomn.
Ls Madrid, 7 de julio de 1986.~E] Director general, Carlas Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVQO ENTRE LA «COMPANIA GENE-
RAL DE SONDEQS, SOCTEDAD ANONIMA», Y LOS TRA-
EAJADOKES DEL CEI\TE{%{;{%%“RAB&JO DE MADRID Y

1. Disposiciones generales

£.]  Ambito termitorial.-Las prescripciones del presente Conve-
nio Colectivo afecian a los Centros de trabajo de Madnd. Ciudad
Real, Tarragona, Barcelona v Sevilla, de la «Compaiiia General de
Sondeos, Sociedad Andmiman,

1.2 Ambito personal-las pormas del presente Convenio
Colective afectarin a todos los trzbajadores contratados con
cardrier indefinido por jornada completa de la «Compahia General
de Sondeos, Soctedad Andérima», con excepcion de aquellos
trabejadores que ejercen actividades de alta direccidn o gestién, y
los que con categoria de Jeie de Departamento opten por su
exclusién del Convenio, expresada a titulo personal y por escrito.

1.3 Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo entrard
en vigor 2 la hora cero del dia 1 de enero de 1986, y quedard
resuelto el dia 31 de diciembre, a las veinticuatro horas, salvo caso
de prorroga de forra legal

Las clausnlas de ¢contenido econdmico se aplicarén con ceracter
retroactivo al | de enero de 1986, excepto al personal que haya
czusado baja voluntaria en la Empresa antes de suscribuse el
Convenio. No se entenderd como baja voluntaria a estos efectos la
jubilacion,

1.4 Comisidén pariteria—Para las posibles dudas de interpreta-
cion del presente Convento existird una Comision formada por dos
miembros del Comité de Empresa y por dos representantes de lz
Empresa que, caso de no llegar a un acucrdo sobre el problema
suscitada, elevard el informe con sus actuszcioncs a la amoridad
competentes:

Representantes del Comité de Empresa: Don Alberto Batlle
Gargallo v don Manuel Montalve Sinchez-Herrera.

Repre=sentantes de la Empresa: Don Angel Rodriguez Paradinas
y don Pubio Garcia Monlla.

1.5 Depuncia de! Convenio.-La d=nuncia 101l o parcial del
presente Cornvenio debera efectuarse por escrito antes de fa fecha
de terminazidn de la vigencia del mismo.

1.6 Nommnas superiores.—Si por imperativo de norma legal se
establecieran mejoras salariales o de otro caracter se estard, en lo
gue a absorcian se refiere, a lo que determinen jas disposiciones
legales gue repulen esta materia,

1 Unicidad.~El presente Convenio Colective constituve un
todo orgimico y las pares quedan mutunmente vinculadas al
cumpiimiento de su totalidad. 5i la jurisdiccion laboral no aprobase
alzuna de sus cldusulas en su actual redaccion, las partes Geberio
reunirse para considerar si cabe su modificacién, manterienda la
vigencia del resto del articulado de! Convenigs, o si, por el contrario,
las modificaciones de tal ¢ tales cldusulas obligan a revisar la
totalidad del 1ex10 del Convenio.

1.8 Garsntia «ad personamw».-S¢ respetardn las situaciones
personales que, con cardcter global, excedan def pacto, mantenién-
dose estrictamente «ad personame, entendidas tanto en conceptos
salaniales como de otro cardcter.

1.9 Compensacién y absorcion.-Las condiciones pactadas,
entendidas tanto en conceptos salariales como de otro caracter, son
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cornpensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejora en sueldos, salarios, primas, pluses fijos, primas
o pluses vanables y premios), Convenio ¢ pacio de cualquier clase,
conirato individual, uso o costumbres locales, comarcales, regiona-
les o de cualguier otra indole. :

1.1¢ Normas subsidiarias.~Lo seran las normas legalies labora-
les de caricter general y la Replamentacién de Trabajo para
Investigation y Explotacién Petrolifera.

1. Retribuciones

2.1 Salario-Para las categorias laborales exisientes en Ia
Empresa el salano es el que se indica ¢n 1z tabla contenida en el
ancxo numero 1.

La rembucion anua! para cada trabzjador se completa con
caracter fijo con el complemento personal y ¢] plus de antigiedad
correspondiente.

2.2 Plus de antighedad.-El sistema por el que se regird el
devengo de este plus serd el de bienios y trienios.

Se devengarin bienios hasia cumplir doce afios de antigledad
en la Empresa y posteriorrnente trienios, sin imiiacion de numero.

La cuantia econdmica de cada bienic o trienio se establece en
21.3%7 pesetas.

Se tendrd derecho a iz percepcion de este plus a partir del dia
primero del semestre en que se cumplan dichos bienias o trienios
de anignedad en la Empresa.

2.3 Complemento personal.-El complemento personal que
percil%zbn los trabajadores se incrementard para [986 en un 6,03
por .

El complemento personal tiene el cardcter de absorbible en
4SCENsos A categorias SUPEricres, Promociones o reestructuracion de
salarios, siempre gue en todo caso se realice sin disminuciéon de 1a
retribucién total

2.4 Plus de distancia.—Se percibird en el Centro de Madrid. El
importe correspondiente se calculard en funcién de los kilometros
de distancia entre la residencia del irabajador y su Centro de
trabajo, calculados por defecto y aplicdndose a cada kildmetro el
importe de 3.182 pesetas al afio.

Los trebajadores que residan & menos de | kildmetro del Centro
de trabajo no percibirdn plus de distancia.

El importe total del plus de distancia s¢ abonard por la Empresa
con la mensualidad de junio.

2.5 Incentivos.-E] personal con cateporia de Conductar podra
optar enr sus desplazamientos por percibir un incentivo de 3,74
pesetas por kilémetro recormicdo y dieta de 3.005 pesetas al dia o
solamente dieta, correspondiéndole en este ¢aso la de 3.980 pesetas.

26 Horas extraordinarias.-La cuantia comrespondiente a los
importes de ias horas extraordinarias para cada categoria laboral se
sefiala en el anexo namerg 2.

Las horas extras se realizardn por solicitud de ta Empres y serdn
de cardcter voluntaric _para el personal, a excepcion de casos
extraordinarios, segin lo previsto en el Estatuto de los Trabajado-
TS,

Las partes acuerdan considerar como horas de cardcter estructu-
rlaglglgs previstas ee ¢l articulo 1.° de la Orden de 1 de marza de

La Empresa procurard estudiar y estahlecer, siempre que sea
posible, medidas tendentes a la reduccidn de horas extraordinarias,
sustituyéndolas por puevos puesios de trabaio.

2.7 Gastos de comide.-Los trabajzdores del Centro de Madrid

por cada uno de los dias de trabajo en la oficina que se¢ rezlice en
Jornada partida percibirdn 690 pesetas.

2.8 Duetas.-La cantidad compensatoria diaria que la Empresa
asigna a cada empleado, con ocasion vy a consecuencia de los
desplazamientos que tenga que realizar dentro del territorio natio-
nal por3impcrativos del wrabajo, se fija en ja forma indicada en et
anexo 3.

Les salidas temporales superiores & ocho horas en que no deba
pernoctarse fuera del lugar de residencia devengaran el importe
establecido en el dcsF}osc de las dietas para la comida y Ja cena.

En los casos justificados y autorizados por el Jefe de Departa-
mento correspondiente se podrd utilizar el sistema de «gastos
pagadosy.

Astmismo, podrd utilizarse el sistema consistente en pasar la
factura del alojamiento y desayuno y peicibur comro dieta la parte
equivalente al desglose de ja comida v cena, no admitiendo en este
supuesto facturas de hotel con categoria superior a tres esirelias.

En los desplazemientos eatre los Centros de Madrid y Majada-
honda se devengari exclusivamente la cantidad prevista como
compensacion de gastos de comida, de 690 pesztas.

2.9 Revision salarial.-En el caso de gue la cuenta de explota-
cion del ejercicio de 1986 resultase con beneficios, se aplicaria la
signiente revision salarial:

Una vez conocido oficialmente el incremente dei IPC al 3] de
diciembre de 1386 respecto al 31 de diciembre de 1983, se calculara
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el 98,5 por 180 del citado IPC, aplicandose como revisidn de todas
las retribuciones fijas {(salario, antigiedad y complemento personal)
la diferencia entre ¢l porcentaje citado y et 6,03 por 1060 (IPC por
0,585 - 6,03 por 100

L.a revision prevista se aplicard, en su caso, con efecto de 1 de
eners de 1986 y tomando como base el cdlculo de los salarios al 31
de diciembre de 19835,

216 Abono de salarios.-La totalidad del salario anual serd
abonado por la Empresa repartido en quince pagas v media, doce
normales ¥ tres ¥ media extraordinarias.

El dliimo dia laborable de los meses de eaero, febrero, absil,
maﬁo, julip, agosto, octubre ¥ noviembre se abonard una paga.

1 dia 22 marzo se¢ abonarid una paga y media

El iiltimo dia laborable de junio se abonardn dos pagas.

El dia 22 de septiembre se abonardn dos pagas.

E! dia 22 de diciembre se abonarin dos pagas.

Cuando el dia 22 de los meses citados coincida con dia neo
laborabie el abono se realizard el dia laborable inmediatamente
anterior.

3. Conrrato a tiempo parcial y conirato de relevo

Por acuerdo eatre Empresa r irabajador y, en todo caso,
voluntariamente por pante de éste, los contratos de trabajo a tiempo
completo podrin transformarse en otros a nempo parcial, de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 12.4 de la Ley
3271984, de 2 de agosio.

En caso de formalizacién de un contrato de relevo, segin lo
dispuesto en el articulo (2.5 de la Ley 32/1580, de 2 de agosto, el
trabajador relevado tendra derecho al 25 por 100 de ias compensa-
ciones previstas para las jubilaciones anticipadas.

4. Medios de transporte

El personal, voluntarimente en casos autorizados, podrd
utilizar su vehiculo propio at servicio de ta Empresa, indemnizin-
dose en {a cuantia de 25 peseias por kilémetro. .

En los recorndos par carreteras no asfaltacas, caminos ¢ pistas,
el importe por kilometro se incrementard en un 30 por 100.

Los importes de indemnizaciéa por kilometro se revisardn cada
vez gue varie el precio de la gasolina, Los nuevos importes entrardn
en vigor un mes después de la fecha en gue se produzca iz citada
variacidn.

5. Jornada de trabajo

La jormada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efective, estableciéndose su cémputo anual equivalente de
acuerdo con la siguiente disiribucidn:

En ei periodo comprendido del | de enere al 31 de mayo y del
1 de octubre al 31 de diciernbre (todes inclusive) la jornada de
trabajo serd de cparenta y dos horas sermanales. El resto del ajdo
{jornada de verano) la jornada laboral serd de 37,5 horzs semana-
ies. Dentro de la jornada de verano existird un periodo de descanso
gue se considerard como wabayo efecuvo de quince minutos

iarios,

Terdrdan consideracién de festivos el dia 4 de diciernbre (Santa
Birbara), las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y los puentes
que existan en el afo, °

La Empresa y el Comité convienen gue con la presents
distribucion de horarigs se cumple la normativa legal vigente scbre
jormada laboral de trabaio efectivo de cuarenta horas semanales en
computc anual,

El personal de estudios Fadré recuperar los sdbados, domingos
y fesiivos trabajados en el campo en jornada completa, con el
mismo nimero de dias ¢o su residencia habitual de acuerdo con su
Jefe directo correspondiente.

6. Horarios

El horano bdbil para ¢l ¢cémputo de lajormada laboral sera el
siguiente de lunes a viernes:

Jornada de cuarenta y dos horas semanales

Entradas y salidas:

Maiianas: Entrada de ocho a nueve horas, salida a las catorce
horas.

Tardes: Entrada de catorce treinta a quince ireinta horas, salida
de diccisiete a diecinueve horas.

Horario de coincidencia:

De nueve a catorce horas y de quince treinta a diecisiete horas,
total seis cincuenta horas.

Debe entenderse por tante que el ndmero de horas trabajadas

cada dfa puede ser variable entre seis cincuenta y diez cincuenta
horas, siempre gue se totalicen a Ja semana cuarenta y dos horas.

Se admitird la ausencia dentre de! horario de coincidencia
establecido hasta un 1ope de 1res horas semanales, eilo pernutird no
asistir al trabajo upa tarde completa, con excepcién del vierzes o
vis;})_c;as de «no laborabless, salvo casos justificados.

_La zusencia deptro ‘del horario de coincidencia, iantw at
principio como al final del mismo, 0 cuando se trate de salidas
interjornadas, deberd realizarse de acuerdo con el Jefe directo
comrespondignte,

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben
efectuar en la ficha las correspondientes anotaciones especificando
el motivo, que deberd estar entre los siguientes:

a) Permiso para hacer cfectiva la nomina, consulta médica
propia ¢ salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso se
sefialard el lugar de localizacidn.

b) Otros casos concretos de permisos retribuidos, segun la
legislacién vigente. '

Para evitar que ﬁquren como retrasos o salidas anticipadas
PEImisos Con cargo a ias tres horas semanales permitidas, deben
anotarse en la ficha las ausencias de 1al cardcter cuando coincidan
con el principio o final del horario de coincidencia

Toda entrada o salida del Centra de trabajo debe registrarse en
los relgjes de control.

Cuando, por cualquier circunstancia, los relojes no funcionen,
los regisiros se anotardn en la ficha por el interesado.

Jornada de treinta y siete horas cincuenta minutos semanales

Entrada de siete quince a ocho horas, salida de catorce cuarenta
¥ Cinco a quince quince horas,

_El computo de la jornada serd diario, debiéndose totalizar siete
veinticinco horas de trabajo real.

Las safidas al exterior det Centro de uabajo con ocasién det
permiso interjornada, se mistranin en los relojes de control como
cualguier salida interjornada.

7. Vacacianes

El perode de vacaciones anuales reuibuidas para todo el
personal serd de veintidds dias laborables o un mes completo.

3¢ entenderd por mes compieto un mes natural o el periodo
cartado entre dias de la misma numeracién de dos meses consecu-
tives, incluyéndose uao de ellos en €l perfodo vacacional, y por dias
lal;ora_bles todos los del afio, con excepeién de sdbados, domingos
y festivos.

Se fijarin los periodos v fechas de disfrute de acuerdo con el
trabajador y respetandose las necesidades del servicio, pero procu-
rando que, dentro de lo posible, sea en los meses de verano.

Se establece un plus de 1.741 pesetas por dia para el personal
que a dpeuczdp de la Empresa por escrito disfrute sus vacaciones
fuera de los siguientes periodos: 15 de junio a 15 de septiembre y
15 de diciembre a 15 mnero.

Los twrabajadores con responsabilidades famitiares tendrdn pre-
ferencia a que sus vacaciones coincidan con los pericdos de
vacaciones escolares,

Por coaveniencia de] trabajador, éste podrd fraccionar el dis-
frute de sus vacaciones hasta en tres periodos.

51 ¢on posterionidad a la concesion formal de vacaciones la
Empresa las anulase, deberd indemaizar los perjuicios econdmicos
&monadcs abonando el coste de la anulacidn o reserva efectua-

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afic natural a
que comesponda, promrogandose dicho periodo como hibil a estes
efectos hasta el 15 de enero del afo siguiente. El trabajador deberd
solicitar las vacaciones si no ha sido tomada la iniciativa por iz
Empresa.

8. Permisos sin retribucicn

En casos justificados & juicio dela Empresa los empleados que
leven, como minimo, un afig de permanencia e¢n {a Empresa,
podrin disfrutar de permisos sin sueldo por ¢l tiempoe necesario.

9. Adscenses y promociones

9.1 Ascensos.-Los ascensos se realizardn corn la maxima
objetividad en funcidn de la experiencia, profesionalidad y capaci-
dad de cada trabajador y las vacantes a cubadir. :

9.2 Promociones autemdticas.-Exclusivamente las categorias
resefiadas en ¢l anexo 4, después de desempetiar su puesto durante
€inco anos sin haber ascendido de categoria, devengarin e! sueldo
de fa categoria inmediatamente superior.

10.  Trasiadoes

Cualquier traslado a otro Centro de trabajo que fuerce a cambio
de residencia del trabajador s¢ hard ajustindose a ias normas
sigutentes y con 1adependencia de 1o que 1z ley sefiale al respecto:
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Traslados por decisidn de la Empresa:

a) No podré considerarse como traslado ningin desplaza-
mienio ¢uya duracidn se prevea inferior a un afio.

b}  E! trabajador percibird el importe de una mensualidad
compieté extraordinana, tasto a la idz como al regreso, para
compensar los gastos derivados del mismo.

¢} Los pastos ocasionados por el transporte de la familia,
mobiliario v enseres correrdn por cuenia de la Empresa.

d) La Empresa comunicara la intencidn de trasiadar al trabaja-
dor con una antelacién de, por lo menes, tres meses. El traslado
nunca se efectuard antes de transcurrido un mes desde Ia fecha de
decidido e] traslado,

¢} El trabajador dispondrai del permiso retribuido necesario al
objeto de facilitzr Ja localizacién de vivienda en el nuevo lugar de
residencia y poder realizar todas las gestiones inherentes al tras-
lado.

Los gastos ocssionados por estos viajes previos del trabajador
correran a cargo de la Empresa.

f} En los waslados desde los Centros de Madnd, Vitoria o
Majadabonda a cualguier otrg existente o que pueda crearse, la
Empresa optard por proporcionar una vivienda adecuada a la
categoria profesional del trabajador, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la nueva localidad de residenca o compensarlo con una
indemnizacion.

Las indemnizaciones que puedan concederse seran establecidas
en funcidn de las circunsizncias personzles y familiares del trabaja-
dor, duracian del traslado, etcétera, ¥ se hacen extensivas, asi-
misme, a los traslados entre Centros de wabajo de Madnd vy
Vitona, :

La indemmnizacién por waslado se percibird por mensuaiidades
anticipadas.

En ningin case estos criterios se aplicarr a desplazamientos
fuera del territorio nacional.

Traslade por mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabajador:

_Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre la
Direccion y e} trabajador se estard a lo convenido entre ambas
pares.

Traslado a instancia del interesado:

Cuando el traslado se efectis a instancia del interesado, de
accederse al mismo, ¢l trabajador no tendrd derecho a indemniza-
cién alguna, aunque podrd disfrutar, a los efectos correspondientes,
el permiso retribuido previsio en el punto «e» de este aniculo.

t1. Ropa de trabgjo

La Empresa entregard a) personal técnico que, por las condicio-
nes del trabajo asi lo precise, el material necesario.

Al personat de Administracion que lo desee se le facilitard vna
chaqueta de trabajo, Delineantes, Botones, Ordenanzas y Laboran-
1es dispondrdn asimismo de ropa adecuada.

12.  Seguridad e higiene

Se realizard un reconocimiento médico anual a todo el personal
sin cosie para ¢l mismo.

En caso de accidente ¢ enfermedad en desplazamientos por
motivos de trabajo gue requicra hospitalizacion fuera de su
residencia, Ja Empresa sufragara los gastos de viaje y estancia de un
famniliar acompanante hasta un tope de quince dias.

§), como consecuencia de un accidente laboral, se realizasen
intervenciones quinirgicas fuera del logar de residencia, se tendrd
el misme derecho citade en el parrafo anterior por el tiempo
necesaro y ¢on un maximo de quince ¢ias por intervencion,

13.  Beneficios sociales

13.1 Jubilacién-Teniendo en cuenta la situacion de desem-
pleo existente en ¢l pais, y de acuerdo con la politica de emplec
establecida por el Gobierno, los principales sindicatos y representa-
ciones empresariaies, se pacta en el presente Convenio que la
jubilacién obligatoria para los trabajadores sera a los sesenta ¥
cuatro ahos.

Los trabajadores que se jubilen serdn sustituidos por otros con
contratos de igual naturaleza antes de transcurridaos tres meses.

Por acuerdo entre ]a Empresa y los trabajadores podra aplazarse
la edad de jubilacion Lasta los sesenta y cineo anos.

Jubilacion amicipada.~los wrabajadores de edad inferior a los
sesenta ¥ cinco afios y superior o iguel a sesenta que lieven, por lo
menos, veinte afos en la Empresa, tendrin derecho a jubilarse
anticipadamente con arreglo a las siguientes NOITMas COMpPEnsato-
rias:

La Empresa concedera la jubilacion aniicipada antes de transcu-

mridas tres meses desde que el trabajador realice la solicitud €n
firme y por escrito. La solicitud podrd cursarse por el trabajador
con tres meses de anticipacidn 2 la fecha en que se jubile
anticipadamente.

Lz Empresa concedetd como compensacion econdmica una
cantidad de pago unico, eguivaiente a 20 pagas de imporie igual a
la per¢ibida en el mes en que cumple sesenta abas de edad, Dicha
paga se entiende segin su importe bruto, excluidas las retribuciones
extraordinarias, variables o de vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la jubilacidn con posterioridad a los
sesenta anos, tanto si es voluntaria como por no haber cumplido
los veinte ahos de antigiedad, existird una reduccién de una paga
por cada tres meses transcurridos, entendiéndose a?ue el importe
por cada paga a percibir ¢s el sehalado en ¢l parrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios cuenien con
una antigiedad en la Empresa entre dieciséis y diecipueve arios y
soliciten jubilarse anticipadamente, recibirdn la siguiente compen-
$acion econsmica:

Dieciséis afios: 12 pagas.

Diecisiete afios: 14 pagas.

Dieciocho afios: 16 pagas.

Diecinueve afios: 18 pagas.

Sobrepasados los sesenta afios ya no podra solicitarse la
jubilacion anticipada basta contar veinte afios de antigiedad,
llevandose a efecio la misma de acuerdo con los normas previstas,

En caso de que existan mas de dos peticiones de jubilacién
anticipada en un afio natural la Empresa se reserva el derecho de
admitir 0 no las solicitudes que excedan dicho simero, dando
prioridad a los tiabajadores mds antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrird la
reduccidn prevista en el namero de pagas de compensacién gue,
ademds, serdn de 12 cuantia correspondiente a la fecha en que la
jubilacion sea aceptada por la Empresa,

13.2 Complemento por enfermedad.-En 1os casos de meapaci-
dad laboral iransitoria motivada por enfermedad o accidente,
debidamente justificada por baja médica de la Scguridad Social, Ja
Empresa complementara la prestacion de la Segundad Social hasta
el 100 por 100 de los tngresos del trabajador comespondientes a los
conceplos de salario, plus de antigiedad y complemento personal,

El complemento asistencial se mantendrd mientras persista la
calificacion de incapacidad transitoria por la Seguridad Social, con
un méximo de dieciocho meses.

13.3  Seguro de vida y accidente.~La Empresa contratard a su
cargo y a favor del personal fijo en activo, los siguientes seguros:

- Mouerte o invalidez permanente absoluta: S¢ asegurara en una
cantidad minima de 1,250.000 pesetas.

~ Muernte por accidente: Se asegurard en una cantidad minima
de 2.500.000 peseas,

- Muerte o invalidez permanente absoluta por accidente labo-
ral: Se asegurard en una cantidad minima de 5.000.000 de pesetas.

Asimismeo, la Empresa cootratard a favor de su personal un
sepuro de responsabilidad civil por dafios cawsados 8 terceros,
considerando como tales inciuso a2 sus compafieros de trabajo,
excluidos los dafios ocasicnados por actos dolosos.

La regulacién detallada se encuentra e¢n las pdlizas correspon-
dientes de las cuales tiene copia la representacién del personal,

13,4 Economato.—Se garantiza a todos los trabajadores de
Madrid la adscripeion at economato laboral colectivo de CEPSA v,
en todo caso, de conformidad con la legislacion vigente,

14. Derechos sindicaies

14.1  Accion sindical -El Comité s¢ acoge a la normativa legal
gente sobre accién sindical en la Empresa y fuera de ella y, en
particular, sobre sus derechos y facultades, :

14.2 Informacién sobre la marcha de la Empresa.
Trimestraimente la Empresa facilitard informacion sobre la situa-
cion econdmica de la Empresa ¥, en particular, de ventas, ingresos
v gastos desgiosadoes, perspectivas e inversiones.,

Las fechas de entrega de la informacién serdn:

Periodo Feche de emrega

Mes de junio.

Mes de septicmbre.
Mes de diciembre.

Al cierre del ejercicio.

ERero-marzo ...........c..coeevvo.ovo
Enerc<junio . .......... ... ... ... . ...
Enero-septiembre ............... . ...
Enero-diciembre .. ... ..............

Al dia signiente de la aprebacién por la Junia general se
entregard la Memoria, Balance y la Cuenta de Resultados del
gjercicio.
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En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de Categorins 3 pucstos de trabaro Sulanos
éste ¥ fm fines distintos de los que motivaron la entrega.

Owos derechos sindicales: i 279

A) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tienen _{:?’ 3: ;rr:?':;tl: «‘g" """"""""""""""" 3'04?%2;,2
derecho los miembros del Comité de Empresa para el gjercicio de In £ niero dz Perforacion «hos .. L 3.357.394
sus funciones de representcién dentro y fuera de la misma, podrdn Jefs de Proyecto «Bm . .. .. 3.357 394
acumularse en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el | 37 G POV Ay L] adss
maximo de treinta horas al mes. ; i : Jefe de Departamento... . ... . .................. 4.138.188

B) La Compafiia pondrd a disposicion del Comité de
Empresa, aunque compartido para otras funciones, un local ade-
cuado que reunird las condiciones debidas, con el correspondiente
mobiliario, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales, ANEXO II
representativas, deliberar entre si ¥ comunicarse ¢on sus represen- -
tados, facilitindoseles el material 'de oficina necesario, Horas extraordinarias

C} Se pondrd a disposicién del Comité de Empresa un tablén -
de anuncios para fijar las comunicaciones ¢ informaciones de Domingos
contenido sindical o de interés laboral y tendrd autonizacién para Catciorias Laborables ¥ festves
utifizar los servicios de fotocopiadora y mecanografia, en la forma # Pesotas Pemtas
cstagcclda. fijard bajo la bilidad

s comunicaciones se fijardn siempre bajo 1a responsabili . )
del Comité, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo | Jefe Administrativo.................. 729 1.693
conocerlas simultincamente la representacién legal de la Compa- ggl;;glar ‘\géﬂé?:lsl‘sf;;lt‘:‘?o T ggg {%gg
A, AdxHNRT AdImANIMIanyYog oo -

E] 1ablén podrd ser utilizado para fijar informacién o comunica-. | Ordenanza ... ... e 589 1.290
dos de Centrales Sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el JAclfiil?:r Ia:b?_,r:t;g?a?dﬁ'ﬁ T g%g : 222
requisito anterior. .

" D) Las Centrales Sindicales que acrediten dispomer de un {_;eff de ?al"‘?-r-----t : t ---------------- _ ;%g iggg
minimo det 10 por 100 de afiliados dentro del Centro de trabajo 5 lmeg“ ti 03’“ 193, 683 17255
tti_nifafén diareé:ho a qui,c previo rdeql‘xenmxemo de los }ra})agadores Caleador AR 339 1090
afthiados, la Empresa descuente de la ndmina mensual ¢l importe : :
de la cuota sindical correspondiente. égﬁg%’;grde ‘Oficina Técnica . ggg }ggg

ANEXO 1
ANEXQO III
Tabla salarial
Dietas
Categorias v puesios de trabajo Salanos Prsstas
Técnicos Supeniores, Técnicos Medios asimilados y Jefes

g:d f;?::ia .;(gr}:nmstrall\’ 2;}:3% Administrativos de pomera.................... 6,750
Peépn e S 671.493 Técnicos Medios, Jefes Adrinistrativos de segunda y
Auxiliar Administrativo de tercera.............. . 793 583 Otggspce::gm{gs de Equipo................ : T gggg
Prospecior abs o0 O] 70338 | Conduetor, cobrando pius de ilometsaje 3.005
Ordenanza «A» .. . .| 1.016.036 )
Auxiliar de Laboratorio «Bw. 1.016.036 Desglose de la dieta: .
Ayudante de Oficina Técnica . . 1.016.036
Auxiliar Administrative de scgunda 1.016.036
Conductor de segunda .. ........................... 1.097.486 Pesctas Pesetas Peseus Pesctas
Prospector «Dm...... e 1.097.486
Auxiliar de Laboratorio «Am .. ... ... ....... .. 1.202.235 Alojamiento y de-
Calcador ... ... . ... . L 1.202.235 sayuno . ........| 2.%10 2,270 1.404 1.405
Técnico de Practicas.......................... ... 1.202.235 Comida.. ... .. ... 1.920 1.765 1,288 300
Auxiliar Administrativo de primera. ...._......... 1.202.235 Cena.. . ..........1 1920 1.765 1.288 300
8ﬁc‘1jal Administrative de segunda. ... ..., ... 1%;2%23

onductor de primmera................. ... ... 1.275. -
Técnico Superior de Pricticas. .................... 1.275.254 6.750 5.800 3.980 3.005
&ﬁfml de Laboratorio . ............................ Iigggg;g

mmeante «Bo . ... ... 359, .

Prospectar «C» ... ... ... 1.359.576 ANEXO IV
Oficial Administrativo de pnmera—«B» ceeoep 1.440.307 . .
Becci;mcu «Cw . ) ) 1_‘5141;(9}_ 38; Promociones automiticas

ineante «A» . P B - 1 - . . _ s .. .
Oficial Administrativo de pnmera WAn T lglg%; de 3#;}2:; Administrativo de segunda a Aexiliar Administativo
Frospector «B» .. 1.519. e - . . . .
BE(]:I'IICO Supenor Dw l_g _]‘r ggg-l, wg ‘?r:ax;har Administrativo de primera a Oficial Administrative de

elineante Proyectista 1.675. N .. , . . .
Tngeniero de Perforacian «[m . 1.675.261 or ncl)gg_:ilﬁ?)dmmlstranvo de segunda a Oficial Administrativo de
g‘;?:;%ggw;}i{»m e e {g;g%g% Auxiliar de Laboraterio «B» a Auxiliar de Laboratorio «A».
Técnico Superior «c» _____________________________ 1.795.825 Caicador a Delincante «B».

Jefe de Laboratorio . L 1.921.804

Jefe de Sala. e .| 1,921,804

Jefe Administrativo_de segunda. ceeen | 1921804 23102  RESOLUCION de 7 de julio de 1986, de la Direccidn
Prospector Jefe de Equipo................ ........ 1.921.804 General de Trabajo, por la que se drspone la publica-
Jefe Administrativo de primera.............. ... | 2.061.238 cion dei Convenic C'ofJ ectivg para el Grupo Asegurador
Ingeniero de Perforacién «C».. ... ......| 2061238 «La Esirella, Sociedad Andniman, de Seguros

nico o 061,

Técnico Jefe de Eq u:po 2.217.451 Visto el texto del Convenio Celectivo para el Grupo Asegurador
Teécnico Supenior «Bs .. . | 2217451 «E.a Estrella, Sociedad Andniman, de Seguros, que fue suscrito con
Ingeniero de Perforacion «Bn . 2.576.599 fecha 21 de marzo de 1986, de una parte por membros det Comité
Técnico Superior «A» . 2.576.559 de Empresa y Delegados de Personal de la referida razdn social, en



