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o pera 1986, que fue suscrito con fecha L1 de febrero de 1986, deuna | 22977  RESOLUCION de 30 de julio de 1986, de la Direccidn
Q- o5 - parte por la Federacion de Gremios de Maestros Sastres de Espania, General de Trabajo, porla que se dispone la publica-
:a{.* 1 en representacion de las Empresas, y de oug, por CC. OO, y UGT, cion del Convenic Colectivo Estatal para Centros de
,,:;'; i Cealrales Sindicales, en representacién de los trabajadores, 3: de Asistencia, Diggndstico, Rehabilitacidn v Promocidn
b .'oj-v‘,i conformidad con {o dispuesto en i articulo 90, apartados 2 ; , de de Minusvdlidos, )
,_“:-'_e}";i ia ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y . . .
ek en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisuo y Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para Centros de
Tt depésita de Convenios Colectivos de trabajo, Asistencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacién y Promocién de
Esta Direccién General acuerda: g{nlanusvahdos,rql:c f.zc s;uspg:to P?uq t;c;:lhs:iel 3Cde mayge de 1986, de
Primero.-Ordenar ia inscripeién ded ¢itade Canvenio Colective | Especial, énpo “:mién dne !asmAgociacionegn eﬁ;mﬁ?l];???ﬁ
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con | otra, por FETE-UGT, CC. 00. y ELA-STU, en representacion de
notificacién a la Comisién Negociadora, . . los trabajedores, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del | 90, apartados 2 y'3, de la Ley 3141980, de 10 de marzo, del Estatuto
Estadow. : de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
. o mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
N Madn&) 15 de julio de 1986.-El Director general, Carlos ng:f:’n- 6 General acuerda:
Navarro Loper. ! treccion Creneral acuerda:
o 100 Ot ittt ol S
S0 de oS Entro rectivo, <on
TABLA SALARIAL PARA 1986 : noﬁﬁc;clign a [§1a Comisién Negociadora,
O il . .
Semanal o diarie Estaség»‘ sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
: Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
) Tabls salanal L Tabla salsrist Navarro Lopez '
Coeficients - Coeficiente - .
Pesetas Peseas CONVENIO ESTATAL PARA CENTROS DE ASISTENCIA, ATENCION,
0.71 854 210 2.026 DIAGNOSTICO, REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSYALIDOS
0,80 963 2.15 2.064
1,60 1,204 220 2.101
1.05 1241 225 7138 CAPITOLO I.= AM3ITO Y COMISION DE SEGUDHIENTD
g | | o) e
1:20 1:353 2:40 2250 Aarticulo 13, - .gnbu_:o Tcm_-:tori-n.- Ezte convenio serd de aplicacidn
1‘25 1.391 2,45 2.238 #a todo al Lerritoric nacianal, .
1,30 1.428 2,50 2.325 Articula 29, = Ampite Fupcional.- £l preasnts convenio siectard s
1.35 1.466 2,55 2.362 los Centros € ansTituciones de ensafanza, axiytencia, atencadm, diag
1,40 1.503 2,60 2.400 ndstico, rehabilitacién y promocidn de miausvalidos, vinculados aute
1.45 1.540 2.65 2,442 riormente por 12 Ordsmanza Laboral par: los centros 4e Asistencia v
1:50 1578 2:70 2:475 Atmcidn A Dafigimites Mentales y Minusvalides PIsicos.
1,55 1,615 2,75 2512 e rrbite Persomal.. v otieacs
160 L33 280 2349 R e e e ey T S0t o
i:;g 1:;%‘,-‘ %Eg[s) %2%4 ) Guedan mxcluidos del &mbite de aplicacidn de eatw conve -
. l' 4 . I niol
i'gg }ggg g’gg %ggg 3) - El persomal pertensciénte a 108 escalafones del £sta-
] . * ~ o« o Commidades Autdnomas.
£,90 1.877 3,10 2774 ) . - _
1,95 1914 3,15 2.811 D rieis proferional Tibre censiarten tribars, esta
%-gg }'ggé 3,20 2.848 d125 © colADOrscicnes Con 10§ centros.
! . ) = los minusvdlidos comrratados en CenTINS especiiles de
lea, gue se regirdn por | - tablecidds ==
T ;::: :: A:,“n;s‘:ag;an. o3 43 noTmAs establecidds
ABLA SALARIAL PARA 1986 4} - Los miepbros de ).a.-af ;om;dadﬁ religlosas, capella-
Retribucidn mensual nes y asesoTes religizios.
a) - los trabajadores con comtratds eapeciales, a cuL el ag
K les serd de aplicacidn su propia normaliva.
Caoeficieniz Tabla :aland Coefictente T"w_m"nil F} - 51 volmtariado social.
Pesetas Articulg 3%. -+ Ambits Lemporal.- EL presenTa conmmic temird ucna
1’00 36.618 2’15 62.766 -:‘..ux‘asid:. de ? abws a parvir d_e :*m publica:_:].dn en 4 Acletia OFficial
1,05 37,754 2,20 63.868 221‘;;;?&:. Las cablas salariaies 3¢ aplicarda desde 11, de Tnhero =
}’12 233%% %’%3 22%8 Las Tadlas szlariales serdn oabjeto de reviiidn oo efecios
1’20 41.164 7’35 67'307 de 12, d& Enere de 1987, teniendo en cuenta &@ I.P.C.
1,25 42,302 2,40 68.451 ATtICWIO 5t.- Al vencimiento del cOnVERLs s# prOrTOgard tictapem
1,30 431,439 2,45 69,588 F:er-—:o_dns de 2 xs. d:“:: -od.i.:: ;::t.:c:i: :;:r:g;;u::tl::nia:
1,35 44.578 2,50 T0.718 r:r:cs :-‘imm:e: can und:hm:uacaﬁn :ld'a mu::iiue aEsTamtE, :;s con
cionas ecorémicas po ser negociadas an ete ¥y enIraria sn -
}’i(sj :g;;g %gg ;gggg viger ai d4fa 19, d« Enaro da cad:g:ho. Y
1,50 47.987 2:65 14,135 fculs 6i.= Las normay eontenidat en £iTe COMYERLO Tegularin las =
1,55 49,124 2,70 75.155 :‘:aca.o:es entr:’l.nasr:n;usn ¥ $u perfomal. Fara 1o no previato
1,60 50.254 2,75 76.403 este convenio i estard a lo establecido dm el EItatuo de los Trahs
1,65 51.397 20 77.538 iadores, Ley Crganics de Libertad Sindical y demis disposicioues 2ae
’:?0 2:5 4 ' 7 77 borales d4e carhcter genersl,
1,75 23.631 %’gg Tg,gZ{] Ios convenics colectivos de imbito iaferier afectirin a —
1:80 54.808 2:95 80.950 las partes Fimmances. .
1,85 55838 3,00 22.088 Articula 79.- LaS coodiciones pactadis em este omvamic forman wn to
I,go 57.082 3,05 83,223 % mndivisibla.
5'08 gg%ég g,{g ggggg Las mejoras ecandmicas pactadas podrim saer sbsortidas por
' ' : : 1as que wn el furura puedan estaplacerse por disposicidn legal ¥ poT
2.05 60.488 3,20 8§6.635 las oue, com Sardcter wIuntarid, vengan abosaardo 105 <enTios A l2 -
2,10 61.607 antrada en vigor del acuerdd, S1€spre gqua las mismas mO Temgan el -
concepTo de Salarso oage ¢ plus de antighedad, tods ello s cdmpuid
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anual. La remmarscifin fol22 quUé 2 14 ELTTAC €@ FIGEY ot &STE COnve
pio Venge percibients el PESSONAl A7€CTed9 POT &L DasBE, w9 pOOrA —
ser Tedutidd por 17 2rlicacidn dE lak nITmAS cuf s¢ estab.ecen, Todn
elic e cORzULy aZmBaL.

Articwe B?.- Comi:idrn sSariTarid.. L25 pa™Tes negociadderas  ascuerian
establacar uma Comisifin Mixtla £OMC ATEANG G€ INLETPTELAC1ON e lac -
cldusu zs del COnvenie, fe wigilancila del cumplimiemTo de 1o protade
¥ Gt Dedwacién y aroitrale en ios conflictos que puecan JrigAnarse -
ar la aplatacidm cel copvenio, Ifuzlmente, cuange existieran discre-—
pancads, podrd definlr y ddscribir los cestros gue desarroliam ias -
acrivadades englobades e el AFticalo 2e. ¥ asimilar 2 las catedo -
Mz Zpgborales ooptempledas em £l Convenic Cualdulier SLFA que an 1os
ceptres de trabaje pueda exiscir.

Las orgenitaciones fiTmantes doorvderin el reglamente 26—
Fancienamients de la Coxosiém Paritarta, CuE @5TATE $OALTiTuace  poT
piembros de cada une de lac ceniTzies sindiczles fiTmwantes en  fur -
cidr de tL represEntAtividas sindical ¥y un nimero .gual de Tepresen-
tAntes Ze .2 rarte patronal, Sus acweTooi S€ IsMarar por mayoria y -
$8PAn Vinclianles.

.-
ZAFC

CLC IT.- CiASIfIZACY FRFESICONAL

jo %t .. E1 peErsenal se clasificard en avanciér & L@ funcidn —
sencel e en algwmo de los siguiectes §Tupts ¥ categorles:

G@uPC 1.— Persouasl Térmico,.-

- SupgTupd if.- Fersomai titulsde de gradd superiir.
- SRogTvpo .-

- Bungano 55—

FPersonal TiTulado de graic medio,

Fersomnal oecente.

2] = Frofesor titulezr.
Ty -
ey -

a; - Frafessr de taller,

Frofesor TiTular & enseflanzads especidles,

FrofesOr 3uxilidr.

el -
£} -

Adjuntn de taller,
Eawcadares.

Personal técmico mo titwiado:

- Subgrupo 42 .=
A} - Jefe de Taller,
b) - Miestro de Taller,
e) -

ay -

Encargado,

Ayudante.

= SubgIupo 56.- Auwcliares thoroooss
a) - Cuidadnres.

bl - Auwilisvrer ¥y especialistas no médicos.

GRUFC 1Z.- Persomal adiomicsTralivh,—

] = Sefe superior,
B} = JjEfe de 1i.

c} - de St
a) -
LY
£ =

5] -

Jafe
CFizial %a.
Qijcaal 24,
Auxiliar,
Aspirinte,

GRORG T1l,- profesiopales e ofsicig.-

aj = Jefe de zcoana,
b) = Gohernanta.

¢, = Qficial de 12,
d) -
e} -

F) -

Ofxicial de 22, y Cocunaro,
Avadante de cogina,
Ferscna. de servacios dombstages,

} - Perscpnal no cualificado.

GRUPO IV.= Fersonal subalterno.=

2) -~ Conserje.
b) =~ DTAEnanTa.
e} -
a -
&) -

Fortero, wvigalante y Sereng.
Telefomista.
Astensorista.

F] = EoTones.

L2 clasificacide del personal comsignada e aste artisule,
&5 merzment® EnumcIaliva, WO supSne 12 thligacadn de Tener provisias
todas las plagds £1 las pecesidades y vDlfmen del centit o0 1o T& -

|

qeleren, 0B IC-alTEAle AIMCAATivEs 1A Fanciones asignadaz en €1 -
Anexp 1 a cade catesoria ¢ especialiazd. Todps 105 [X2DAJ2d0TED EE—
4 oiligAdDS & EISCLIAT 105 ITERAOs ¥y CREeriClones que les  Sroemen
Tur super.ores, GEsTro de 1of ConTenidcs gener:les de sU competemcLd
y tategori: profesional, sin menoscabd de su dignadad y formasibén —
profesitnal.

ArTicule 0.~ FOT TazGn de lad perméneccld en la ecpresa €1 personil

s& Claslfica em;

1,= Fije: cuznap s¢ SORIrdte df mOde pesmanenTe pard rea.;
1ar #] 1rapijo.

Eventualt €l comiraiage pir un periods no superier & -
S€.L5 TMALES RATE Tealizar Lrale 9s de CATASTEr TeENpolAl
¥ extraordinaric.

Interins: e]l Sue presta sk tratzio €& forma  oniinwa,
surliencd 2usenclas Qe Irabajadores 207 incapacided la
berai nransitaria, servacio milirar, excedéncias con
reserva de pueste de Trabaio € situaci¢nes Jue obli -~
SUSn 2 1 ESPres2 & FOSETVAr .a plazd 2l 1Lraca)adar —
EUSENT R,

LI cese del tribajador Lnterind se procusiri, Ein derecat

& indmmoizacitn, cuande e reéwntecre & Titular & Quiem sustiTuye. -

Transcarre s w piaze de 18 Uas desde que desaparecid la cauzz  gue

Tivh is imterinidad ¥ €1 traberador inter:nd CODTinua préstands —
Sus servirats, 8 CORVertiri, autondticamente, en tranajedor Fijc.

CAPITULS I3I.— DSTRATAZIONES Y ASCENSCS ¥ CESES

Artizale 11,- E1 wngTeso del personal Tendr: lucaAr FOT Jilbre conIra-
tazZidén @OITE €l TTabajatar y €1 C[itular de 14 empresa.

artficulo 12,- El personal de nuevd ingreso guedard sometido a un pe-
risdoe de pruedz, que no podri exceder de 1a seflalada &n la siguienze
ascala: ’

- Parsomal titulado BVperior ..... aaia 4 mesec,
- Fersonal titulade de grada media, da-

Cente ¥y t@emich no TATUlAdO _L.ae.aas 3 meses,
- Auxilizres técpices ¥ adminisiratives ¢ meses.
- frofesiornales 4e ofirio ¥ subalternos ’ 1 me.
— Fersonal ¢ cudlificads ..i.a....a. u- ¢ SEmanas.

farante el periado de prueba las parfes podrTin JesisIiT —
del contiefo sin dErPcho A 12 indemrizacife, TrEnscurriso el periods
da pruebk, el contrato producird plencs efectos.

Articule 13.- Tode el persenal de la empresa Sendrd, e iguaidad de
condicicrer, desecpd de¢ preferemcia pard cubrar la2s vacantes evisten
tes en Cualquierd de 168 §rupts piofesionales,

ATtIculD 1d.a £. CINTTALS de Traba)o se extinguird por alguma de las
causas estableridas en &l Articwalo <3 Jel Istatuta de lps Trab2 jadoe
res.,

L& jubilacitn 5€ podrd producir & woluntad del  trabajador
Cudqto &ste CUmpla ips 64 afes, ¥ forgosa al owrplir los E%, salw -
que por falta de cotizacidn B0 Tenga derschs & persidn de jubila -
cidn, en cuyo c2s0 lE podrd ser prerrogadc el CORTTELC LAsia que cum
pla el rinimo de ¢RTizacidn, SienETe gque s@ produisz antes de  cum-
plir los ® aflas.

ATt{culo 1%.- El trabajldor CUE 5€ PrOpOnga CESAT €n 13 ERpresd Vo
lunizrianente, debera preavisal oon wn péricds ¢e anrelacidn  minimd
de guince 4fas, El incumpliraence del plazo de predvase ocaclonard -
ina dedussidn de su liguidaraidn, rcorrvespondaente @ los dizs que ha-
va dejade de preaviser.

CAPITLLO IV.- RETRIBUSIONEZ

ATticuld 16.- Las remmeraciones de los tribijidores bophrencodas eo
€ste Comvenle, €5TATAR constitwidas por el salaric Dase y 195 COmMElE
rénTos de, misme ¥ corresponden a ia jomads completa.

El page d6 las rECT1Suclomes %¢ Tedlizard par meses vendi-
abc, dentre 28 1os 5 pramerv: &fac del mes siguiente,
friioule 57.- El salario base ¥ el plus d€ antigUedad corraszondien-
Te A unz mensuslidad, serd, pares cada categoria profesiocnal, el que
$e BEstablece en el anexa I1I.

ATsicuio 18.- fuandd pOT casd de mecesidad un trabajader reslice tra
bélos corTespondientes a citeperias profesionzl superior a aquells p?
ra la qué Pue Comtratadd, tendri derecho @ percibir, durante el tiem
po real de su ejecusitn, el silario porrespondiente » dicha ca:ego:
ri2, 5 Perménece &0 @52 CATEsOrIiA BAs Je £ meESes Ininlersumpides, -
s€ le réconocerd 2l rrabajador 1a puevas cacegoria, siewpre que exis
& vacnte y reunz 1os Trequisifos gque la Ley estabilezca. =

Articulg 719.- £l personal temdrd derectc 2 we plus de snTiguedad por
cada perioat de 3 Mics de rervicaos efestlvos prestadas 4 la empre -
52, Ll wmporte de ceds triemid comenzard a devengarse el 2la 16, de)
Ees siglliente 2 SU VERCIMIeaTo.
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Bl trabtdjader aue caae definitivasanie e (2 espresa perde
=3 todos los derechot de amrigtedad, ¥ 51 POSTErIOTMEITE VLELIVE 2 ==
fRr COMTTATAMD, sOlo Temdrd derecas 3 que se le omputs 14 amtigue—
dad desde la {ecka de este nuew 1mgreso.

Artizula 20.- las trapdjadorss a guienes se les smooniende algima de
las fumcjanes siguiestes, Tendrin derechd a 1o siguientes complemen
o salavidles:

= DiCr@CTOT tucivssrssssnsnsnnnnnrarnansnns 12.00%, —
- Coardinador y fefe de Departamenco ..... 30 000 | —
£.,000, —

- Encargads de Residencia ¢ Internado ...

La asignacidn 44 €¥TOS COMRlementoL no fignifica reconsci-
a0 ni creacion de dichos encargos como caTteqorias profaglonales,

birector &8 el profesicnal que coo 1s tituwlscidn adecusda,
5. s ITAla de 1 centrs de ensedanta, as encargado de orientar, die
Tigir ¥ supervisas la actividad e todod SUd ASpeCTOs.

Coordimador #5 4, profet onal A quien sS4 ancomiaica id di-
reccitn ¥y coordinacide de un eguipo profesional o mMUlTIiproresigpal .-

Jefe e DeparTanentd e5 &l encargado de la iavestigacion,s
pregramacidn y orientacidén al profesorado en todo 1o relacisnada can
las Aisciplinas propias del DepArTARENTO ancomemdads. ’

Encargade de Fesidencia o Dltermade &5 el que [lend &0 -
nandada la respomzabilidad de la residencia ¢ internddo y 14 coordi-
necidn del pericoal ¥ dctividades,

ticulo 2t.= Bl importe de la media dista serd da 750, —— Pas, ¥ la
dieta com Ta d¢e 1,000, Prag,

Arsticuic 22.- Suanda Por necesidades de la empresa al trahz jador dew
ba urtiiizar veoicule propie, percibard e indewmiizzcida de
20,— Ptaz. por Im, recorride. .

Cuandy &l cencro de trabajo esté situado i mis de 2 rm. del
casco de la porlacidn, 1a Smpresa pedri poner 2 dispasicidn de stus —
trabajadoTes medios de tTansporte o aloparies el importe del  billere
m =edio de trapgperte pdblico,

Cuande =l parsomal ufilise pArd suos desplazamiencos al zen—
tre da trabajo &l aismo vehiolc en que viajen Ios minusvilides ¥y le
Funre encomendada al tTabalador la vigilancia de éstox, Cendrd  deres
cho a upa gratificacidn de 10.000, — Pras.- Este 9€rvacin ao S8 COmpl
Tard como intagraate de la jormada laporal; en vodr case, mstas T -
™e25 tandrin caricter VRluntaric. No tendrd derecnd 4 esta gratifica-
cidn quien realice i servicie dentro de su propia jormada de  rraba-
9.

Articulo 21.- Las horas traoajadas durante las 10 de 1a noche y las -
4 de la3 mafiana, se retribuirin ¢on un complemento d#i 23 ¥ sobre el
salaris ordinaria.

Se exceptuan J# este complamento Al personzl suys salarmis -
54 naya sgtablecido am avtencidn a que el trabaio sea mOCTUIMO pOr EA
propia naturaleza, -

Articuls 23.- L4y boras extrasrdinarias en ningin C3se podzin ser re-
tribuidas con un increxenta ioferior al 73 X sobre las ordinarias.

Articulo 25.- El personal 4ud de mutud acuardo oo Ed emprasa utilice
108 Aervicios de alimentacidn o de alojamients, abonard, Como mdcimn,
41 5¢ X de los acoorariss estableciass parz 195 minusvidlidos.

El rrabajador a quise se enconiende ¥ acepte voluntariamesw
te la wigilaecia de lag comidas ¥y descansos carfespoodiences, Cend=sd
dereths a dxsfrutar gratuifimenTé de¢ 1ot servicice de alimentac:dn, =
El tfiedse invertica €a dichs Botividad de vigilancia, no 4e computard
ome jernads laberal.

Articuloc 6.= Se establecen dos pagas extracrdimarias por al  imparie
2¢l salario convenia mds antigtiedad, gue sk abonaria al trzbajador al
injeiar las vagaciones de verams ¥y la ocra en el mes Jde Digisnhre,

De mUIBO acuerds, axpresa y tratajador, podrin establecer
&l pago prurroteads en las ndminas mensuales da las  pagas extrasrdia-
TAYiAS.

CAPTTUIO V.« JORNADA, VACACIONES ¥ BESCANIONG
Articulo 27.- Tods el personal Tendrd dere-no a diifrutar, preferance
nTe e verano, 30 diac de vacicionés anuiies rerribuidas. En niachn
cast witds vacacionss podrin ser compensadas soondmicamente,  Igual-
amre, dsfrurard de vacaciognes ¢n Semipna Santz y B diag de MNavidad,

En lox centros de ensafianza donde no exista internads o -
fata no Funcione Jurante 4l Verano, el perstmal docente tendrd  dere
cho a inrciar lasz vacacionas de verans uma semana despuds de los
alumngd ¥ 4 incOTROTANSd URA SMANA antes del regreso de Gstos,

Articuts 28.- La jormada para tedo el perscnal, serd de 40 haras se—
Eanalies de trabajo efectivo, <on 1A excapgifn dal personal docente,
Quya jornada serd de 311 koras, de las cuales, ¢omo mizimg, 5 serdn -
coapleamestarias, En ningln caso s¢ padrin reslizar mis de 9 boTas —=
diarias de Crabajo. .

Entre i final de la jormada y £1 comienza de la siguien=
te mediadrin, como minimo, 17 moras.

En cdnaputs Mmusl el ndmere d¢& aoras a realizar durasfe
vigencia 2el presente convenic, serd;-

ta

~ Fersonal Amcente: 1.662 2orag.

~ Resta 48l percsnall 1.7771 naras.

Arzicule 79.- ToS08 los TrabajadoTres T4ndrin deArecno a un descanse -
semanal, minime, <€ 35 horas.

Articulo ¥ .~ Las empresds y Trabajadores podrds, de mutun acuerdo,
esTRplecer un calendaric inC4rRd oe vacaciones, e el que podrin -
FLlar la Jw-acida de las vacaciones, las Siestas liaborales y permi -
304 aspeciaies, salvandds la debida atencida de 19s 1ervaicios que de=
bag fugciomar ¥ 1o previsto o el Arsisulo 28 de st SOouenio.

Articule 17.- Zada &0, alternativamente el 50 % J¢ la 2latillas —
del parsonal ocente Tmdrd derechd, en Terand, A qUe SUF  VaCAaCio =
Aes, en lugar dé ser de un Zea, 0 sean da 35 dias. Cuandd PO aece-
sidades de la empresa né fuera posible digfrucar la mupliacidm de --—
lay vaciciomes que se s3Tanlecsn, ksfa vemiTd obligadd 3 satizfaces-
La wa gratrfizacion ecuivelette al 50 % da tma pemsudlidad,

SAPITULD VI.- EXCEDENCIAS

Arrisulo 12.= e concecdard excedenciz forzesa, ademds da e 1os ca-
505 prevastes en el Estaruso de los Trabijadores, por £l ejercaiclo -
de fupciemes sipdicales de dmbito provincial © superisr, sidmzTe que
la cansrdl sindicad & que pertenece sea ma de las partas Ffirhantes
de esCe convenid.

Lt empresd nodrd conceder sxcedamcizs dspacidles CON yeser
¥a del pussto de tradajo, perd fin derecos a Somputp de mt:.g‘nnldadr
Cuando la saiigice el Irabajador por razones de dmpliacidn 46 ESTUe
divs, propveldn del trabsjader dentre del secter, aatepnidad, Suida-
d0 de un menor, Suncidner si1ndicales, eTo.,

LAPITUID ¥Il.= FALTAS ¥ SANCIOHES

Articula 33.-~ Sardn consideradas Falctas leves las figuimres:

a) = 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periode
de 3¢ dias,

b} = Ko not:l_.ficar en un plazc de 24 BOCAc siquientes a la
2usencid los moiivogs que JustTificaron la Falta al —
trabajo,

o} = El abandono del servicio sim capsd Justificada, aumm-—
que sea por hreve timmpo, sienpre qué por los  per—
Juifios que orTigine & 14 smpresa, 4 1oy oinusvili-
e @ 2 lps opafieras: de trabaje no deba ser coasi-
derada grive 0 muy grave,

d) - Negligencia & el cumplimients de Lis noTmas &  ins—
trucsiones recibaidag.

Artioulo i4.- Sardn faltas graves:

a) = Mas de 3 y menos de 10 Faltas de

puntualidad comet:
das durente un perfodo de 30 dias. -

b) - Faltar injustificadamente al tracaje mis de un dia -
& un perfado de 30 dias,

%) = L& falta de atencidn debida a} trabajo moomandacs -
¥ 1 Zesobediencid 4 las inatrucciones dg sus SUS
TiGres en materis d¢ servicio, con perjuicio pars La
fEpres: o 1os pinusvalidos,

d] = l2 reiceracidn o reincidencia em falta
plaze de £ dfas,

leve m el -

Articuls 1%5.. Serin faltas muy JTAVEs:

a)] ~ Mis de X Faltas de puntodlidad cometidag en wn aflo,

b} - La Falt: injustificada al trabaje dursnte ] diis e
mw perficds 24 un mes.

€} - Ld simulacidn de enfermedad o asccidente,

4} - Los males tratamientog 4e Daladra 2 obra 4 10f mainus
vAlidos, jefes ¥y compaferos. -

e} = El anandomo del ETabajo o negligencia grave cuando —
cduse graves perjuicios 3 1A empresa o pusda origi -
narlos a los minusvilidos,

€) - El Praude, la destealtad ¢ 2husc de confisnza en las
gesticnes encomendadas, ¥y 41 hurte, rose o complici-
dad, Tantd a 1 empresa COMG A THFCEr:s [Ersonaz, <o
metidd dentxa d& 1as dependencias de la PTESA O 1
rimte &1 zmrvicio. =

g} = EL abuso da auroridad,

8) ~ La reiteracidn o reincidencia e falta grove cometi-
das durante un trimestre. .

ATTICuiD 36.- La enumerzcidn de
rioras @s emunciativa,

as faltas de los arciculios mce -

Artiowia 37.- 1A empresa tiene ia faculbad de mponer sancicnes, 19
das las camcisee: debderdn commicarsg por escrito al trabajadar, in
dicands los nechos, la graduacidm Je La AismAa ¥ la san<idn adcp\:a:
da.
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Areirule AF - Lps sanclones miyximas que podrin imponer les  fmare -
gat, #eln 13 gravedad y caTCUnsLaRCids de as faltas, serdn tas 5§
- cH1 oy

Af = FalTeEs Saves:

- Amomestacidn veTbal, S1 fuerdn reiterddis, amg
nEstacifn per escrito.

b} ~ Faltas goawes:

«5IPiIc oY condcimienic de -
Percondl o Comité de Emrresd,

- AmSmesTAcifn pOT
+0f Dmisgadgos de

= Suspersidr de emplec y sueldo naste 15 dias, -
comds wxcsla reincidencia,

€] - Faltas muy STaVes:
- ARDpesTarifn de despido,
~ Suspenszicn de echies ¥ sqeldo baste & dias,
- Despida,

Ariicale 39,- Las ipfraeciones comitidas por los trabe jadores pres-
cTibiTan, ® caso de faitas l€ves, a los diez dlas, Las {raves & =
los quince dlas y las muy graves 3 los cincuencta 4ias, & mos o2
505, & partir de la fechs #n Gue la epIes2 Tuve COROCIRIEnmty de -
sm comisidn.

CAPITDLY ¥VIXI.— DERECHOUS £INDICALES

ArTicule 40 .- Ningfet trabsjader pedrd ser discriminado en razédo de
Sw afiliAdcidn sindical,

Articule 4%, Tode crabajador podrd ser electior y miegible para of
TENTZT Cargos iadicales, siespre que reucan los requisitos asta -
blecidos en ¢l Estatuto del trabajader y 1a LOLS.

Articulg 42.- Tanto los mimbros d4e los {omités de Smpresa como —
los Delegades sindicales, temdrip todss las gdrantias expresadas =
& Ley.

Artisuls £3.- De acuerdy con el Ariicule B del Tituln IV de la —
L0L3, 195 trabajagores afiliados a @ sindicate podran, en el &mpl
O G4 L3 mpresd o CemIYe de Trabajo:

Copstituir Secciones Sindicales de conformidad & I¢
establecidy #5 lo: Estatutas de)l sindicarte.

i} -

Celpirar Feunitmes, previp notificacide al empresa-
Taw, recazudar cuotas ¥ CLEITibuir iaformacidm sindd
cal, todp elle fuerd de las horzs de Tradaio y sun
partyurbar 1a actividad normal del cenirs.

B) -

Recibar 12 informacion goe le Femals $u sindicato.

Con le finalidad de Faciliter 14 difusida de  aque—
1los avisos gque Puedan irteresar a los afiliados ¥
2 los trabajadowes er gemsrzl, 12 empresa poncrd  a
=i disposicide i tablén de &imcios gee deberd si-
tuarse en &l CenTyo de trabajo ¥ en lugar donde =z
GATAntiCce un REECUNG0 ATCery AL misBo de los Trabe-
Loadores,

ATEIculs &4« [nuemes o5TSNTEn Cargss EIestives 2 pivel provinciel,
autordmicos ¢ 85Tatal, 0 las oroanifacionss mids representatives,-
tendrdn derecho, segh el Articuls & <S¢ la LULS, a:

2] - Al aisfrute de 1o permisos po retribuidos necess—
P10 RATA @) SesdrTollc de l3s Fensicnes sirdiceles
propias de su carga,

.

b} -A 12 excedencia Forzosa, con derecho 2 resarva  del
Fuesto de Trabzjo y il ctmpute de antigoedad mien -
Fay fure gl SIICICIi0 dd Fu GATO0 FERTESENLATIiVe, -
debiendd AnCOIpPOrarse i 5u pussto de tribait dentrc
del aes siguiente 3 1a Ffecha del cese,

Todo el personal de 10% cenTros no coancertados o Fubvens
cionadon,tendrd derecho ,al rumplir 12 afios de marvision

40 ls e2press, & une garificecadn extrecrdinaris eguivelents
al 7 % ge ke reminerscidn sruel esteblecids pare ;e ocetegorin

an las tables palarizles vigentss ef foe momento.Este grati-
ficacitn oe percibicd
msicle de 12 sfics de ancigtiedad,

Bote derecho Be Faconocordé & ek Irabajodoroe A lom ceniros

cade vez gue ¢l trabajipdor cwppls un

FubvenCioneoos © coneertoadcs por la Aaministracifc o cuclouipr

eTided, slappre ¥ cubndo en diches subvenciones s TECoJR
expresacente i pesibilided de drcha grasificecida.

El trabe)zdor perderd este rferechd BAI cor ANTerloridad
fusse sancioradc por falte Erave O TLY gowve ¥ eWtA Lo eg=
TUViEre prescriia 0,Auh esthndC,en Licho periode se 1 sgr

ciorare por 1a comlside da & 6 m'e

Ialias EFRVES O Duy GUaves,

2) = A la 2siStemcia y ACCRSS A oS cenfrds de [rabajo Da
Ta participar &8 actividades prepias de sus saodica-
tos & 48] conjunts de los trapajadores, previz comu-
macacitn al etpresarid, sin interrFmnpar el trabajoc -
nergdl.

o representantes sindirales que participen en las
Begociaciones de los comvenios colectives, mantenien
ac sus vinculacicnes ©omo trabajador en active én al
quna empresa, Tendrd derecho & la oomcesiim de los -
permizos retribuides que Sean necesilics pars el ade
cuadd ®)jercacio 4 su labOr negociadora, siempre que
esth afectads por la negociacidn.

d] -

Articule AE.. Para fatilitar 1a actividad sindical & pived de Impre
®=a, provancia, regidn, 2utcnomia ¢ Estady, Se pOdrd promover or —
las Orgdairaciones sizcicales que firmem este ComMVeRIo la ACumuld -
it de hoTas # un Delegadd ¢ miembro de Comaté 4f EMpress, por cf
s1f4n del credito sufiriente de aorTas, Jde miembros 0 deiegAdos, per—
Temecisntes al mieme sindicatd, en wid © VATias smpresas.

Ef crédifo de Boras 4isponilble tade mes s€rd intramsieri-
oie.

ATtirulc £6.- Cada Ceniral sindical podrd npegocizr con el Sentre ¢
AspCilacifn Patromal, #2 nivel gue corresponda, la menciopad2 moumee
lacidn de noras zindicales, en uwn plaze midximo de cineo meses, A —
parzir de 12 publicacide 9 este Convenis & &f 2.0.EF.

ATT oo 47,.- Cuamoe e 10§ CODCiertos 0 subvenciines se establarca
W 826duio eoondiico pAra SA1ETI0Ss, los Cemirvs acogides A los  wise
mos abonariz & 105 trapajadores afectadecs la cantidad gque e} @stp
d0 u Jrganisme de Ia Administracadn decerming en el mizmo. S: gl -
fonciests o subvemiidm quedz resuelis o M suspensd, €1 frabajador
s0lo Lendrd derechc 2 Exigir 10: salarios que le Sorrespendan por -
la apiicacién e las tables zalari2ies del presente onvetio.

En pinglm cese, por la aplicpcifm de los modulos econdmio
5 salariales de¢ los ropcierios o subvenciones, odrd percibir e
1rebajador una cantidad inferior 2 13 gue 1i5 tablas galariajes del
Copvenic establecen.

ATticulp sf,- Lag diferencifs de suelde oue las emaresss 2deuden &
los trajzjadores como consecusncia de fa  aplicacidn desde Enero de
1286 4« las nuevas Tablas salariales, deberin quedar {otalmente sal
dadas anves del 31 de Duciembre,

ANEXD I.~ DEFINICION DE CATEGORIAS FROFESIONALES

Personal TEmico de Grad Superior.= ES ¢l Que esTande en posesidn -
de titnlo universjtaria superisr o <e¢ Escuel2 TEChica 4¢ igual gre-
dc rTezjiza e la enpress funciopes propias del Titulo par2 el Que o
fue comtratada.

Parional TAcnito de Grade Medic.- Es el que estando en pasesisn de —
rituic de Grado Medip #5 contratadt por 13 mpres2 #r  consideracidn
a)! titulo alcanzado y ejerce cop plena TespoRsabulidad las Funcicnes
prupias de su profesidn.

PARSONAL EOCENTE .=

Frefesor titwlar.— Es &l que #n posesifn del diplows ge Pedagogis Te
rapéutica, Lemguaje ¥y audicidn € OTro que i# habilite pars la Educe-
cién Especial, Tiene 4 su CAYGD Un CUTSG, iMPErTiendy & 1oL Alummes,
oome minume, 133 materips consideradas Nundameptales,

ProfesoT Titular de Ensefianzas Pupecialss: E5 £l 4ue con COnocimiéns
tos TeOricns ¥ prACTices @)erce funcaopes Socentes, impartiende mate
TLA5 N0 SuIetas F un pPrograns Qficial compieto ¥ Liene A SU CaMEO W
Srupc de¢ slumnas,

Frofesor Auxiliar: £ quien ejerce furciones dooentes encomendadas
FOr iia LDpreccidn beje lz direccidn del Profesor-Tituwlar.

Profesar e Taller: Ef gquies jastruye a 105 21lwmos en 105 conotd —
nientos tedricos y précticos correspondientes 4 wna o was Taress de
wna profesidn u oficie y, ademas, lleva ¢l inventario del material,-
nerrats#tas, Btiles ¥ MATSriss priwas, estondc a 53U cargd ia super-
visida, copzervalidn ¥ satratemisiento de los pismes, de forme oue -
59 eitado responca SieAPre 3 1la necesidad de su &FiClenTe Seguridad,

Adjute de Taller:
ios alwegos en lax

Es =] que tolabora Con &l Profescr & isstruye & -
clases practicas baje la directidn de aquél.

Edocador: Es #l gue @ posesidn de la titujasidn oorTespondiente B2
Sid0 CORLrarads DOr W CERTIO de ensefianzd pard redlizar actividades
educativis, Ef COIr0 cas52, o &0 otre tipo de centros, se 24scribird 2
18 categoriz prefesional para lx que Fue contratade.

PERSUNAL TECHISO N0 TITULALO.-

Jefe de Talier: Es el TRomice Que Con mande dorecit aoble MaestTos -
de Taller, eacargadss ¥ ayudanies Tieie 12 responsabilidad del traba
jo, Lz diseiplina y seguridad del persoral. Tiene & 5u cargo la di-
Yeccidn de ot talleres, conirol de COmbustibies, Zaverias primas, —
ete,, clasificacidn y distribucidn de trabajos y personal 2 sy far-
6o, estudios de produccidn y resdamientos, debiendds participar en la
produccadn,

I los centros de Emsefanzh s& 23inilard 2 ests  categoriz
¢! Profesgr de Talier que ejerza de coordingdor de los centres de —
formacadn Profeszondl espesiil.
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Maestro o Taller; 5 quim & las Srdeces 2el Jefe de Taller, 31 1a
gudiere, dirige ios Crabajos del taller con respomsabilidad sobre la
forma d¢ ordesarlos. Le corrTesponde 1a &ix idn del Personal a sux
drdenss, 12 ietualizacidn prefesional & instruccidén d¢ loc migugvili
a5t 4 4]l escoaemdader e 15t Centros ocnpaci.onalu & especilales da =
wmplen, piTticipinds directsmante en 1is sctividades de pmduccidn.

Respooderd de 14 disciplina del talier, asl oomo de facili

t4r informacidn sobre cOSLES, DrRsUSAesTOX e inventarios,

Emcargado: I3 el thrico que dirige los tradsjon de uma seccidn & -
sTUPC d¢ LTEBAO, corraspondidmdoie la erdmacidn del Rismo. S€ Ocu-
pard de li adecuada ejscucidn de loy TTabajos, participanda direcra—
Awits en lé profesidn, actusmds & lag drdenas del Jefs de Tallar, —-—
donda exisTiert.

Ayudanre: B5 el téoeico que participa s 2 produccide y an Las et
vidades litorales y de reciclaie ¥ formacidn de loF minusvalidos, &
las drdanes dal Jefs de Tallar ¢ Enmcargado,

Cuidadores: Sqa los que Mo capacidades ¥y funciozaa polivaiemtes ==
STESTAR SErVICIiOos COOPLENEREArios PATA la asistentia ¥y Ffarmacidn del
Binusvilide, cuidando del orden y ejecucidn de las actividides en 1o
das las actos del dia y de Ii soche, Dajo lagx drdenss & ingtruccic=
ez del Director de la ipxtitucidn o perscpa mn quien delwgus.

Auxilidfes v Sepacilliatds mo miédicas: 532 agueliss que fom  onada-

BLenTod Pr3cTicos de la especialidad para la que 1o0m CORCTatados, —
deasempeXan funcisnas auxiliares &o gabinetes, residencias, cantros -
de renabilitacidn, etc., bajp lat Srdenes & instruccionss del Direcs
tor dm la inatitueidn o personas an quien delegue,

Jefe sgzeinrz Ef &l gue, Proviito o no d4de poderes y Bajo la dépen =
dencld Sirecta de la fireccidsn General, Timme & Su carge 13 direc -
cidn administrativa dal Centro,

Dwpendey de #1 lac diversas sscciones adminigtrativas a —
ias que igprime unidsd. Deberl tener preparacidn completas de log dis
tintes trabajot que me adninistracida supons, estard al tante de ia
lagizlacion y disposiciones oFficidles que se dicten en relacidn con
21 servicio que ties ecomendddn y cuantas instruccicnes dé la  Em-
presa pard la busma marcha adninixtrativa y ordenacidn de los servi-
[==1-3
Tafe de Primeva: E5s ol mplaads, proviata o po de poderes, que actfia
a las drdenes insediatss del Jefe Superior, xi la kubiere, y ileva —
ia responyabilidad directa de una o mis servicica. Eatdn iocluidas -
m esta ravegoria squellas pErsOnAs que OTganizan y constriuyen la —
contabilidad d# 13 esprasa.

Jefe de Sequnda: I3 45 sdminjistrarivo que actfia a4 lsg drdenes inme =
diatas del Jefe de Prisecs respective, 31 lo hubjiere, ¥ astd eocargd
dc de orimtar, disigir o imprimizs widad 4 los servicios que tTenga
a su carge, sustituyends & los Jefes de Frimera #n casc le ansencia.
L corresponde distribuir ¢l trabajo emtre los Oficiales, Auxiliares
¥y demds pericnal que de &1 dependa, Ss simiiardn a esta categoria -
s Cajaros con Firma que, 0O Mpleadss O sin &llos 4 sus  drdenes,
Tesgan encOMEndada la Pmcidn de realizar los cobros ¥ loi PAGOS fe-
perales d4¢ la Dmpresa, asi como la custodia de candales, oonfeccidn
de PrefsupussTos ¥ todos los documentss que se relacionan oon 14 Cae
ja. Por su cargo de confianza, &kl Cajera swe siempre da libre desig
racidn de 13 Empresa.

Oficial da Primera: Es & wplasd maygr de veinte afios que acrtia &
lag Srdened da @ Jafe, 51 1o hublere, y tisne & 3u corge Un  zervi-
cio determinddo dentro del Cwal, oon inicliAtiva y respemsabilidad, =
mn o 5in 9ETes eaplaados 4 sus Srdenas, THAliTan Trabajes que e -
quieran ciloulos, estudia, preparacidn y coadiciones adecuadas, Cam
las come cilewlos de spradistica, trangoripaidn de libros de cumgtas
Sorrientex, T idn de correspondencia com izmiciativa propia,  li-
quidaciones y CAlculo 4¢ néminas de salarigs, suRldos U Speraciimes
andlogas,

58 considerardn incluidos en eata categoria los ZJajearus de
mbros ¥ pdgor sin Fimma, Traductores, Tagquinmecandgrafos an idicma —
SXtranjaro que Tomen al dicrada Sien palabras por mipnuto. wducignus
las directaasnte 2 adquizs en geis, lox Jefey de Almactn ¥ los que =
llevag & cabo, pediante ¢! empleo de ndquinas ordenadoras y la  ade=
cuada dizposicidn d4e slenemtos & partir da losx datos de programa 44
trabaje, 13 realisdcids de los misasy, Desaclvisnds cuamtos problemas
SUr}df 4N SU eJECUCAON,

Oficial de sequnda: Es al suplesdn gua com igiciativa y responsabi-
l1idad resrrimgida, subordinade & un Jefe u Oficial 4de Frimera, rea=
liza trabajos de cardctar suviliar secundario que Zolo requieren =1
neCimiemtod generales de 13 técnica administrativa. 4e incluyem m
ata categoria los Taquinecandgrafns de UDo y Obtro sex0 que Tomén -
al fictado en idioma paciopal 115 palabraz por ainuts, traducidéndo-~
las direcrameste a 12 aiquind em seis. Mecandgrafos que, com tode -
COTT#ccldn, &SCTiban 4l dicTids 350 pulsdcicnas por mimwto o oom la
de 120 en trabajos de copia.

Agxiliarss: 3on 103 smpleddos mayores de dieciocho afind Que s& dadi
A0 4 Operdcionss alementales da cardcter dcmipistrative, que ao re
uieren imisiativa propid. Se incluyen en esta catagorial log Auxi-
liaraes de Caja y los Taquisscantgrafos d# wne ¥ OLTS Sex0 que, oo
pulcritud ¥ corTeccidn, Iealicen funciones de aecanouTafih sim  al-
canzar la velocijad exigida a los GFiciales de Segundd.

Aspirantes: B3 €l 4mpleads matre 1€ ¥ ddecigche afios Jue s ni

2ia ®n los Trabajoy administrativwas.,

J#fa de Cocind: IS &l profesiomdl que prestd aervicias sn spresas
en Las gue trabajan mAs de Trer oUCinerus, teniendd a SU CArXgG A to
& ¢l parsonal de la cocina, responsabilizindose del tuen Fin de —
las alimentos, de su copdimentscidn y presentacidn, asf como del —
Cuwidada de fu Servicio en las dedvidas condicicnes,

sabarnantd: E3 l& que tiene a s cargo la Orgmizacide ¥ coatrol —
el personal de semacios doméstices, ld custodis Jdel seterdal, —
ureasilios dombsricos ¥ Alimentos, astando encarzada, e ¥ CaIg, —
da la confeccidn de aenda, argm:.u:a,dn y control de la lawapdaria
¥ lemcaxria, etc.

Gficisl de 13.: Es el operaric eapecializads que reelitd sus tTaba—
105 com Tal gradd d¢ Parfecciin qus no 3le parmits lleva® A cabe -
los que sean gemerzles del misme, sind aquellos ATies que suponen -
tn aspecial nocimients, spels y deiicadeza, saciendo lear @ jae
terpretar croguis y plaod complicades ¥ e cuaiquier tipo relacic-
nadDs cvm Su TTALSjO ¥ espacialidad.

SPicial d¢ 24.; Es el operaric qué sin llegar & la especializaciSe
EXigida para el Oficial de 4., ejecurs lis de su especizlidad o
la suficience correccidn y eficacia, En esta caregoria se incluye =
Al oFicial de amterizients, oonduciores y cocinero,

Avadince de Cocins: E5 Al aperario que 4T3 2 las  Srdemes del Jefs
de Cocina 6 Chcimnmrs ¥y Lé ayuda aa sus fupciones.

fersonal de cerviciog dom#sticps: Son los que s= ocupan del asm ¥
limpiera 44 dependencias, lavado, costurs ¥ plancha.

Personal no oualificads: Es &l que desampefa actividades gque no in
Tegran propiaments un 9ficio o eapecislidad,

Copsarie: E4 al que fiens 3 su mady 2 19s POrCaros ¥ oOhoa subdl-
tamos, discribuva su crabajo, cuidandd de tu  actuacide y diseci -
plina, siendo, adesis, responsable del omato ¥ olicia Je los low-
cales 1 su carge.

Ordenanta: Sea macarga 4m hacer recados denctr o Foars del omtro,=-
orientar & plblico, oopiar doCuDENtos, FecUger ¥ enireqir ONrres—
pandeacid ¥ atender ¢i Teldfone o centralits, gue oo le ocupen per
Saneatmete.

Fortaro: I3 el que cuida de Loy accasas 2 1os centroe ¥ depeiden—
c1as, confrolando las enbtradas y salidas de parsgpas, realizands -
Fwnciones 24 custodia ¥y vigilancia.

Talafon.sta: Tiens por funcida eitablecer ¥y alfender las fomumica -

Tiones CEl#Fduicas interiores y exteriores, velands por el buen —
fupcignamiento 4e la ceptralita.

ASCensoriiti: Bs ol qua tilenw 3 5u carge la atencidm ¥ manejo del
45Censor.

Dotones: E5 el mavor de 14 y memor de '8 alos que reallia recades,
TERAYTOL ¥ Otras fuscisnes da caricter elemental,

ANEXD II,=  TABLAS JALARIALES 1986
SUBLOD TRIENIOS

PERSONAL TECNICO. =
= Titulado de gTAdD SUPETIOT .svrevenswsve  105.756, = 5,37,
- Titulads de grado medid ..seierernassns TT. 164, =— 3.870, =
PERSONAL IOCENTE.—
- 2] Profesor TiCUIar ,euvesaascsapanpaten 79,287, — 3.796,—
= b) Profesor tirular d4 emasdnzas espe—

L ) 68.98%, — 3. 270 =
= C} Profes0f duXilidl .v.sstassaansannan 67,030 ,— 1, 164, ——
- 4] Profesar da taller . . 67,030, — 3,164,
= &) Adiuta de TAller s..esaansnenverran EE.146, — 3.063, —
= F) BAUCHAGOT .. vusnnparstiatinmnrinrndnn 67.030, == 31.164,—
PERSONAL TECHICD ¥C TITULADO.-
= &) Jafe do EALllEr ,ecetamntmntrnentmrist TR IS, — e 1T —
- b} HaestTo de Taller ..o vuvvinannnsine T6. 089 o 3 06—
w €] ENCATPAID .iu.irivarassraiiraanninann §9.19%,— 5440, —
- @) AYULAATE Lieeurrartrsrratanrranaraty §5.234 - 3,234, ——
AUXTLIAZES TECWICCS.-
= &) CuldadOTES . aenrntssrntresribransrs 54,941 ,—~— 2. 74—
= ) AuxilidTes ¥ eypacialisCas no mkdi- I .

OS5 4. 51.05%, = 2,542, —
PERSONAL ADMIKISTRATIVO .—
~ J®FW SUPETIOr ..,.ceesasnveatsncacncnne G4, 604, — 4,31, —
w Jefe d@& T#, L..aiiensetsrinsanananananas 9.5, — 1.973,—
- Jafm o de 28, Ll i isssaraa s 75.482,— 3.7€3,—
-~ Qficial 4. ... 55495 = 2.752,—
- Qficial 24. .. 51,055, == 2.%42,—
— AuX1lidl s.iu.- a7 126, — 2.374, -
- ASPIrante .. ...seisaramnvrarrenaraneant 35.516,— 12 TEG o
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TRIEXTCS

SUEL Tablas del Convenio Nacional (Interprovincial-Residual)
PROFESIONALES DE OFICID .- = =
= JeFe de COSIBE wrveevvanes reteesrecnes 62,158, = 1.083,—- Niveles Pesctas/dia
- GODETBENTE venrnsvtarnvasrantnsranhran 6215 - 3.08%,—
- OFICIAL G The euevensoenorasscnncansns 5,495, — DLPED - | II. Personal _tilulado superior ...... RERTR 1.800
- OFicial de 21. Y COCIDET® wvvvsnssesss 51,055, — 2.5a2,— | ML Personal titulado medio, Jefe Administrativo
de-primera................. ..o, 1.693
PERSONAL DF SERVICIOS DOMBSTIDS.~ +ve. 43.285,— R R ;:ffo"ieﬁi_?il"“fe Floriea o O Eoa |
- V. Jefe Administrative de sepunda, Delineante
PERSONAL MO CUALIFICADD .= cronaren 43.283,— 2:154,— Superior, Encargado general de Obra, Jefe de
Seccidon .. ... . e {.588
PERSONAL STRALTERNG .- . V1. Oficial Administrative de pr(iggcra, Deli- | -
. . neanie de primerz, Técnico de anizacion
- COTSETI® wivrnrvuurannnesrnnasrrvrnnes 48.835, — 2.432,— de primera, jefe o Encargado de Taller ... 1.539
= OTAOBARZE =eerasreassesasnnnsansnns 46614, — 2,320, — VII. Capataz, Especialista de Oficio, Contramaes-
= Fortern, Vigilamte ¥ SETWDC L...eeu.a. 44,394, — 2.210,— L 1.490
o TELEFORESTH o oo oeteesee s 394, — 2.7z,= | YHL  Oficial Administrativo de segunda, Oficial de
] primera, Operatic......................... 1.439
= ASSENSOTLSTE L .sasisiiecnirianeaeanas 43285, — 2130 — IX. Auxibiar Administrativo, Conserje, Oficial de | -
- BOTODEE vrreesnnrsassamrrorassssnans 33-296,— 1.657,— segunda, Opersfo......................... 1.375
X, Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial de
tercers, Especizlisia de primera . ... . . 1.325
X1, Especialists de segunda, Peor especializado .. 1.295
XIH. Peon, muier o mozo de limpieza........ .. 1.286
: XIIL Aspiranie Administrative, Botones de dieci-
22978 RESOLUCION ?‘2 it ge agoste de mis, de g Pinchey Aprendices de tercer y cuaro afio, 934
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la | ATt ST T
publicacién_de la revision salarial para 1985 det | XY, g‘;‘%‘;ﬁ fi;cé':mcig ng‘é":l;omm‘ Aprendi- 563
Convenig Colectivo Nacional de Industrias Extracti- | P ¥ scgundo ano......... AR
vas, Vidrio, Cerdmica, Comercia, Venta al por Mayor |
v Exclusivistas del Vidrio y Cerdmica. Pluses:

Asistencia; 213 pesetas por dia efectivo trabajado.
Transporie: 165 pesetas por dia efectivo trabajado.
Subvencidn de estudios: 310 pesetas al mes.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
las Industrias Extraciivas, Vidrio, Cerdmica, Comercio, Venta al
por Mayor y Exclusivistas de! Vidno y Cerdmica; revisidn salarial
para | 985, que fue suscrite con fecha 3 de febrero de 1986, de una
parle. por lz Counfederacién Espafiola del Yidrio y la Ceramica, en
representacion de las Asociaciones empresariales, y de otra, por las
Centrales Sindigales UGT vy CC OO, en representacion de los

ANEXO 11

Tabla de vencimiento de antiguedad

trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el arliculc 90,
apaniados 2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de | Nrveles Bcnio [ Quinquenio
los Trabajadores, ¥ ¢n e Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ! profetionales i ra
sobre registro y deposito de Convenios Coleciivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda: 1I 74 117
L 59 95
Primerp.~Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo v 57 91
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con . v 53 85
nouficacién a la Comisién Negociadora. V] 50 79
Segundo.-Disponer su publicacion en el wBoletin Oficial del YII 47 75
Estadon. - VIII 45 7
IX 42 67
. . X 41 §5
Madrid, 1 de agosto de 1986.-El Direcior general, Carlos X1 40 63
Navarro Lépez. XH 39 62
X1 = -
- - XIv - -
NEGOCIACION COLECTIVA 1985

Comisién Mixta de Interpretacién Nota: Las cantidades reflejadas en la presente tabla se refieren

a dias naturales,
ACTA NUMERO 3 ~

En Madrid, ¢l dia 5 de febrero del afio 1986, en la sede social
de la Confederacién Empresarial Espanola del Vidno v la Ceré-
mica, sita en Gran Via, E0-611, reunidos los miembros de la
Comisién Mixia de Interpretacion del Convenio Colectivo estatal

Tabla salarial del Convenio Estatal para el sector
de ampollas v frascos a dpar:‘fr del tubs de vidrio y vidrio
al soplete (de aplicacion estatal}

de dV;cdhio y cerdmica ¢ indusirias extractivas, acuerdan por unani- Niveles Pesewas/dia
midad:

Primero.-Que habiéndose producido la emision oficial del IPC IL. Personal titulade superior................. 3.479
por el INE, segin certificacion del mismo Instituto Nacional de 1. Jefe Administralivo de primerag............ 3235
Estadistica que obra en poder de los miembros de dicha Comision IV. Encargade General........................ 3.048
Mtz de Interpretacién, y constatando que e JPC, comjumie V. Jefe Admiistrativo de sepunda, Jefe de Sec- 2
nacional, a 31 de diciembre de 1985, s¢ eleva a un 8,10 por 100, cién o Departamento....... P 2.63
corresponde, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢ Convenio VL Oficial Administrative de primera........ [ 2.230
Colectivo estatal de 1985, efectuar una elevacion del 1,10 por 100 | YIL Encargado ¢ Jefe de Equipo y Viajantes... 2164
sobre los conceptos del articulo 4.° del citado Convenio. Para | VIIL Oficial Administralivo de segunda, Oficial
levarlo a cabo se toman coro referencia los salarios utifizados Operanio de pnmera ... . e s 1.511
para realizar el incremento del afo 198S. IX. Auxﬂxc:]sar Administrative, Oficial Operario de {612

segunda . ... ... - .

Sepundo.—Que zplicande el incremento que se establece en el X, Sugballemcs, Especialista de primera o Ayu-

punto anterier da como resultado las siguientes tablas: dante . ... 1.5;3




