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miembros de las Comisiones :}ue han de juzgar los concursos para
la provisidn de plazas de Profesorado universitario,

Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la composicién de las
Comisiones que habrdn de resolver los concursos para la provision
de las plazas de Caredriticos de Umniversidad, convocadas por
resolucién de 8 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del

24), de la Universidad de Salamanca, y gue figura como anexo a

la presente resolucién,

Salamanca, 5 de agosto de 1986.-El Recior, Pedro Amat
Mutioz.

ANEXO
Cuerpo al que pertenece s plaza: Catedritico de Universidad

AREA DE CONQCIMIENTO A LA QUE PERTENECE!
«METODOLOGIA DE Las CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO®

Comision tituiar

Presidenie: Profesor Doctor don Jaime Arnaw Gras, Catedrétice
_ de Universidad de 1a Universidad Central de Barceiona.

Vocales: '
. Profesor Doctor don Rafael San Martin Castellangs, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Autdnoma de Madrid,

Profesor Doctor don José Mufiiz Fernandez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Profesor Doctor don Mariano Yela Granizo, Catedritico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madnid.

Vocal Secretaria:
Central de Barcelona.

Comision suplente

Presidente; Profesor Doctor don Jesiis Amén Hortelano, Cate-
dritico de Universidad de la Universidad Complutense de Madnid,

Vocales: :

Profesorg Doctora dofa Maria Araceli Macia Anton, Catedrd-
tica de Universidad de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.
: Profesora Doctora dofia Maria del Rosaric Martinez Arias,
%;ggma de Universidad de la Universidad Complutense de

Profesor Doctlor don Vicente Pondosoda Gil, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario; Profesor Doctor don Luis Janez Escalada,
I(\:{at;dlriuco de Universidad de la Universidad Complutense de
adri

ADMINISTRACION LOCAL

22980  RESOLUCIQN de 17 de abril de 1986, del Ayunia-
miento de Medellin, referente al concurso oposicidn
para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo
de Administracion General,

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajozr nimero 75,
de fecha 3 de abril de 1986, se publica la convocatoria y las bases
del concurso oposicién segin lo dispuesto en el Rea! Decreio
2224/1985, para cubrir una plaza de Administrativo del subgrupo
de Administracién General, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento. -

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles
a partir de la insercion de este anuncic en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Se advierte que los sucesivas anuncios relativos a esta convoca-
toria, aparecerdn Unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz» y en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

Medellin, 14 de agosto de 1986.-E] Alcalde.—14.047-E (651 73).

RESOLUCION de 18 de junio de 1986, del Ayunta-
miento de Ripoli, por la que se anuncia aposicidn para
le provision de la plaza de Arguitecto mum‘cipafm

22951

Es objeto de la presente convocatoria Ja provisién de la plaza de
Arquitecio municipal, dotada cor ¢l sueldo correspondiente al

! Profesora Doctora dofia Mariz Teresa :
Anguera Arguilada, Catedratica de Universidad de la Universidad |

nivel 10, coeficiente 4, dos pagas extraordinarias, trienijos v demas
retribuciones tﬁle correspondan segin la legislacion vigente.

No se percibira remuneracidn i por la confeccion dge Proyectos
ni por ta direccidn ni inspeccion de obras que efectiie en e] gjercicio
de sus funciones.

Condiciones de los aspirantes.~Para participar en las pruebas,
Serd necesarla:

a) Ser espafiol,
~b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que mmpida el
normal ejercicio de la funcién, -

¢} Mo tener anlecedentes penales y haber observado buena
conducta. :
_ d) _ No estar incluido en causa de incapacidad segin la norma-
1Eva vigente.

¢) Poseer el titulo de Arquitecto.

fy Conocer la lengua catalana.

Instancias.-Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentarzn en
el Registro General de ésta, debidamenie reintegradas, en el plazo
de treima dias hdbiles, contados a partir de] dia siguiente al de 1a
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadox.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que s¢ fijan en la cantidad de 2.000
pesctas, serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-

cia,

Admisién de aspirantes.-LUna vez finalizado el plazo de presen-
tacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobari la
lista provisional de ips aspirantes admitidos y excluidos que se hara
pablica en el «Boletin Oficiat del Estadon evode la provincia y serd
expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacidn, concedién-
dose un plazo de quince dias para reclamaciones, segbn dispone ¢l
articulo 121 de la de Procedimiento Administrative. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o dencgadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hard
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piblica asimistpo en la forma indicada. L‘-;J?
Incompatibilidades en desempeiio del cargo.-No ra ejercer FE]
Ya profesidén de Arquitrecto en el municipio de Ripoll, v tampoco Pkd

T

V-

E;t_iiré ser socio de Empresa construciora, urbanizadora o inmobi-
3, 0 tener parentesco de primer grado con ellos.

Tribunal calificador.—El Tribunal calificador estard compuesto
por los siguientes miembros: .

e
]

Presidente: Ei Alcalde-Presidente de la Corporacidn ¢ miembro
de la misma en guien delegue, .

Vocales: Un representante de Ia Direccién General de Adminis-
tracidén Local. Un representante del Colegio Profesional de Arqui-
tecios ¥ el Presidente de la Comisién Informativa de Urbanismo de
la Corporacién.

Secretario; El Secretario general de la Corporacidn ¢ funcionario
de Administracion general en quien delegue. .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

La designacién de los miembros del Tribunal s¢ hard piblica en
el «Boletin Oficial del Estado» y de la provincia, asi como ¢n el
1ablén de anuncios de lza Corporacidn.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente,

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.—El programa
que ha de regir el sistema selectivo de Ja oposicién se adjunta al
anexo de la presente convocatoria.

Los ejergicios de la oposicién no podrin empezar hasta después
de tres meses desde la fecha del anuncio de Ja convocatona. Quince
dias antes del comienzo de la oposicién, s¢ anunciard en el «Boletin
Oficial del Estado» v de la provincia, el local, el dia y 1a hora donde
tendran lugar los eercicios. )

Para establecer ¢l orden de actuacion de los opositores en los
eiercicios que no puedan realizar conjuntamente, se realizard
sQrteo.

Fases de la oposicidn.—La fase de la oposicién consistird en el
desarrollo de los signientes gjercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio; Desarrolle, por escrito, en un plazo miximo de
dos horas, dos temas elegidos & suerte, uno sobre derecho politico
y admipistrativo, otro de derecho urbanistico, conforme al
programa que s¢ incluye a continuacion de esta convocatoria
{apexo).

Finalizada ya la practica de] mismo, los opositores leerdn sus
trabajos en sesidn publica. .

Sepunde ejercicio; Exposicién oral en un plazo miximo de
treinla y cinco minutos, ge tres temas: uno de derecho politico y
administrativo y dos de derecho urbanistico, elegidos & suene por
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el opositor, que podrd disponer previamente de diez minutos para
pre; el guidn, .

ercer gjercicio: Consistird ¢n redactar en un periodo méximo
de tres horas, un anteproyecto base de cardcter urbanistico o de
edificacién, ubicado en la poblacién de Ripoll.

ejercicio; Este gyercicio, de caricler prictico, consistird

en la realizacién de uno de 103 cualre trabajos siguientes, elegidos
por ¢l Tribunal:

a) Analirar el contenido de un plan parcial o especiai ade-
cuado al plapeamiente superior que desarrolle (propuesta de
mejora ¢on croquis indicative). ) )

) un proyecto de caricter urbanistico o de edifica-
cidan.

¢} Informe de licencia. Adecuacién de un proyecto a la
normativa vigente.

d) Informe sobre ruina. Andlists de los fallor consiractivos.
Propuesta de consclidacion, Yaloracidn.

Calificacidn de los ejercicios.-El primero se calificara de cero a
diez puntos. Para ser aprobado, serd necesaric obtener un minime
de cingo puntos.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos por cada
tema desarrollagdo, siendo necesario obtener, como minimo, quince

puntos sin haber obtenido cero en ninguno de los temas pro-

[uesios.

El tercero se calificard asimismo de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo Jde cinco.

El cuarto gjercicio se calificard de cero a diez puntos cada uno
de los estudios a desarrollar, sierdo preciso obtener un minimo de
¢inco puatos para cada uno. .

La calificacidn final de la fase de oposicidn vendrd determinada
por la suma de las calificaciones parciales obtenidas e¢n los
ejercicios obligatorios.

Lista de aprobados y propuesta del Trbunal.-Finaiizada la
calificacién de los aspiranies, el Tribunal publicard el nombre de
los opositares que superen las pruebas y se elevard a la autoridad
competente propuesta de nombramieato.

Conjuntamente con e! nombre de los candidatos aprobados s
enviard acta de la sesién donde figurara por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excedan del nimero de plazas convocadas.

Presentacion de docurnentos.-Los aspirantes aprobados presen-
tardn a la Secretaria Generzl de 1a Corporacién dentra del plazo de
treinia dias hdbiles, a partir del dia siguients de 1z pubticacién del
nombre del aprobado, los documentos acreditativos, las condicie-
nes exigidas pzra fomar parte en la convocatoria y que son:

a} Un certificado de nacimiento, expedido por Registro Civil,

b} Copia autentificada o fotocopia (que se presentard acompa-
fizda del original para ser compuisada) del titulo exigido o
certificade académico de los estudios realizados,

c} Certificado negativo del Registro Central de Perados y
Reheldes.

d} Certificado médico acreditative de no padecsr ninguna
enfermedad contagiosz ni defecto fisico que impida la realizacion
del servicio. Este certificado tendrd que ser expedido por una de Jas
Eijefaltluras Provinciales de Sanidad» o, en su defzcto, por la local de

poli.
e} Certificado de buena conducta expedido por el Alcalde de
su pobiacton y referido a la fecha de finalizacion de las pruebas
selectivas. .

f) Declaracidn jurada de no estar incluido en causa de
incapacidad.

g) Los gque tengan lz condicidn de functonanos piblicos
Quedardn exentos de justificar con documentos las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento.

§i dentro de! plazc sefalado v, excepto en caso de fuerza mayor,
no presentaran su documentacidn, no serin nombrados, y queda-
ran anunciadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que incurrieran por fal en la instancia correspon-
diente. En este caso, la autoridad correspondiente formulard
Fmpuesta de nombramiento, segin ef orden de puntuacién, en

avor del siguiente candidato aprobado.

Nombramiento.-Ea Comision Muaicipal de Gobierno tomard
acuerdo de nombrar funcionano, en propiedad, por las plazas
cogvocadas, a los opositores propuesios, por el Tribunal califi-
cador.

Toma de posesién.—En ¢ plazo de un mes, desde la notificacidn
del nombramiento, el aspirante habrd de 1omar posesién de su
cargo. Si asf no 1o hiciere, sin causa de fuerza mavor, quedars en
situacion de cesante,

Norma final.-El Tribunal quedard facultado para resalver
cuantas dudas se presentaran en el desarroilo de la oposicidn.

La convacatoria, las bases y todos los actos administrativos que

deriven de esta, podoin ser impugnadoes por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos por ia Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO

Grupo
Derecho politico y administrative local

L. La Censtitucién vigente. Ef Estatuto de Autonomia.

2. El municipio. Organizacién ¥ competencias del municipio
en régimen commin.

3. El acto administrativo en la esfera local: El procedimiento
Administrativo en las Entidades Locales.

4. Los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. Eleccidn,
deberes éi atribuciones. o ] ]

3. Avuntamiento, composicion, eleccidn de los Regidores,
el Pleno y la Conisién de Gobierno. Régimen de las sesiones. 1a
suspensién de los acuerdos de las Corporaciones Locales.

6. Contratos administrativosen la esfera local. Clases de con-
tratos administrativos locales. . .

7. Requisitos y procedimientos de los contratos administrati-
vos locales, Consideracidn especial de la seleccién de contratistas.

. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
Intervencién administrativa Iocal en la actividad privada, Estudio
especial del régimen de licencias. = .

9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Los
derechos econdmicos. La Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local )

10. La imposicién privativa municipal. Las contribuciones
especiales,

Grupe 11

Derecho urbanistico

1. La legislacién urbanistica del siglo XIX: Propiedad privada
titulos de intervencidn. El ensanche. La reforma intemor., La
egisiacidon de Régimen Local: La Ley del Suelo vy Ordenacitn
Urbana de 12 de mayo de 1956, [.a reforma de la Ley del Suclo de
2 de mayo de 1973,

2. Los reglamentos de plancamiento, gestidn y disciplina
urbanistica.

3. Significado del Plan Urbanistice, Tipologia de los pianes de
urbanismo. Planes de desarrolle, planeamiento urbanistico y secto-
rial. E! Plan nacional de Ordenacién. Los planes directores territo-
riales de coordinacién: Formacidn, procedimiento, efectos de su
aprobacién, modificacién, revision l?:c'sms nsidn.

4. Eiplaneamiento mupicipal. Los planes generales municipa-
les de ordenacién. Los planes parciales de ordenacién, Proyectos de
urbar:zacién. Los programas de actuacién urbanistica.

5. La formacidn de planes territoriales de urbanismo de
cardcter municipal: Competencias y plazos; estandars urbanisticos.
Procedimiento para su aprobacidn, La suspension de licencias. Los
planes de iniciativa particular.

6. Vigencia de los planes. Revisién y suspensitn. Revisidn del
rograma de actuacién, Modificacidn de los planes: garantias de
ondo y procedimiento. Publicidad. Ejecutividad y accién del

oficio. Cardcter vinculante para la administracién. Prohibicién de
dispensas. Legitimacion de expropiacion: El articulo 56 de la Ley
del Suelo.

7. La clasificacidn del seelo. Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacion: Cesiones obligatorias, costo de la obra urbaniza-
dora. El patrimonio municipafa del suelo, Concepto naturaleza
juridica, régimen aplicable.

Ejecucion de ios planes. Enumeracion y concepto de los
sisternas de actuacion. Diferencias fimdamentales y adecuacion al
tipo. Sistema de compensacién, cnapcracién ¥ expropiacidp.

9. Ejecucitn de los programas de acluacion urbanistica: Ante-
cedentes y regulacion actual

10. Parcelaciones, Legistaciones urbanisticas y legislacién
hipotecaria. Lz reparcelacion. Concepto y funcidn. Naturaleza
Juridica. Criterios legales. Iniciacién: Eicctos. Procedimiento.
Aprobacién: Efectos, recursos,

11. Las expropiaciones urbamsiicas. Clases. Procedimiento
expropiaterio. Criterios de valgracién. La ¢ de ia edificacién
forzosa: Antecedentes, La obligacion de edificar: Naturaleza y
dmbito. Inmuebles sujetos a edificacién forzosa, El registro munici-
pal de solares. Procedimiento de alineacion forzosa.

12, Intervencitn en la edificacién v uso del suelo. Licencias.
Competencias y proceso. Ordenes de ejecucién y suspensidn de
obras. Inspeccion Urbanistica. Expedientes de ruina.

13. Infracciones urbanisticas. Prescripciones. Suspension y
revisién de licencias. Responsabilidad de la Administracidn,

14, Regulacion de las actividades molestas, insalubras, noci-
vas y peligrosas y su incidencia en el urbanismo. Emplazamientos,
Licencias de edificacion.
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15. Referencias al Plan General de Ordenacida del término de
Ripell, Nommas geperales de edificacidn. Zonificacién, Sistemas,

16. Edificios rwnosos: Clases de ruina. Sintomas, causas
efectos. Medidas a adoptar. Apeos. Consolidaciones y demoli-
clones.

17. Demolicién de obras y edificaciones. Principales sistemas
vy practicas. Medidas a adoptar.

(65{1512)011, 18 de junio de 1986.-E] Alcalde accidental-14.030-E

22952  RESOLUCION de I8 de julio de 1986, de la Manco-
en propi , por el procedimiento de concurso oposi-
cidn libre, de una plaza de Bicloge y otra de Quimico.

En el «Boletin Oficial de 1a Provingia de Guadalajara» niimeros
§3 y 85, se publican integramente las bases y convocatorias para la
provision en propiedad, por el ento de concurso opasi-
cién libre, de una piaza de Bidlogo y otra de Quimico, encuadradas
er el grupo A, de Administracién Especial, clase Técnicos

Superiores, indice de proporcionalidad 10, coeficiente 5, y dotadas |

con las demas retribuciones correspondientes a dichas plazas.
Ei plaze de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a2 partir de la publicacidn del presente anuncio
ex ¢l «Boletin Oficial del Estadon. ]
Los sucesivos anuncios se publicarin en el «Boletin Oficial de
1a Provincia de Guadalajaran é en el tablén de edictos del
excelentisimo Ayuntamiento de Guadalajara.

Guadalajara, 18 de julio de 1986.-E Presidente, Ricardo Calvo
Calvo.~14.053-E (65179).

RESOLUCION de 29 de julio de 1986, del Ayunta-
miento de Villamuriel de Cerrato (Palencia), relativa
a la aprobacicn de las bases de la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracidn General.

En el «Boletin Oficial de la Proviacia de Palenciax, de fecha 8
de agosto de 1986, mimero 95, se publican las bases de la
¢onvocatoria en régimen de oposicién libre, para proveer una plaza
de lz subescala de Administracion General, dotadas con el nivel de
?roporciona]jd.ad 4, coeficiente 1,7 (grupo D del articulo 25 de la
Lev 30/1984, de 2 de agosto), dos pagas extraordinarias, trienios y
demds emolurnentos 0 retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente, las cuales han side aprobadas por el Pleno
de la Corporacidn con fecha 29 de julio de 1986.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en ia
oposicion es de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al en gue aparezca el presente anuacio en ¢} «Boletin Oficial del
Estadow. . .

Los sucesivos anuncios solamente seran piiblicos en el «Boletin
Oficial de 1a Provinciz de Palencia» v tablén de anuncios de esta
Casa Consistorial.

Villamurie! de Cerrato, 11 de agosto de 1986.-El Alcalde, Rafael
Vizgquez Sedano.-13.932-E (64705).

22853

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, del Ayunta-
miento de Cartagena, referente a las bases para cubrir
en propiedad una bp!aza de Técnico de Juveniud,
encuadrada en el subgrupo de Técnicos superiores, por
el procedimiento de concurso-oposicion.

En el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» nimera 176,
pédgina 30, aparecen publicadas las bases para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico de Juvennud, encuadrada en el subgrupo de
Técnicos superiores, por el prottdimiento de concurso-oposicion.

Primero.-Para tomar part¢ en las pruebas selectivas, se exige:
1; Ser espaifiol. .

2) Tener dieciocho afios ¥ no exceder de cincuenta y ¢inco
afios. :

3} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filosofia y
Letras, o en Ciencias de la Educacidn.

22954

Segundo.-E! plazo de presentacion de instancias serd de veinte
dias paturales contados a partir del siguiente diz de la presente
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercero.—Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas.

munidad de Aguas del Sorbe. referente a la provision.

Cuarto.~Los gjercicios de las pruebas selectivas consistirdn en
dos fases:

1. Oposicidn: Examen escrito.

2. Concurso: A} Redaccién, exposicién v defemsa de una
«Memoria de trabajo» que habrd de ser presertada por los
opositores en ¢l momento de la presentacidn de instancias, sobre-el
titulo siguiente: “Proyecto de Politica Juvenil para
Orgnizacidn de scrvicios y lineas de trabajo”. Constard de veinti-
cinco folios minimo, mecanografiada a doble espacio,
B) Valoracién de los méritos aportados por los concursantes en el
memento de presentacion de instancias, debidamente acreditados
y documentalmente justificadas.

uinto.-Las sucesivas publicaciones se efectuardn en €] «Bole-
tin Oficial de 1a Region de Murcias.

Cartagena, 7 de agosto de 1986,-El Alcalde.-13.867-E (64521),

RESQLUCION de 7 de agosto de 1986, del Consefo
Insular de Ibiza y Formentera, referente a las convo-
catorias para la provision, en propiedad, de las plazas
gue se cilan.

22955

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Balearess numero
18,742, de 19 de julio de 1986, se publican convocatorias para la
provisién, en propiedad, de las siguientes plazas:

Encargado del Pabellon Polideportivo: Una
Auxibar de Clinice: Una.

- Ayudante Técmico Sanitario: Cuatro.
Limpiadora: Una.

Las solicitudes para tomar parte en dichas convocatorias se
presentaran en ¢l Registro General de este Consejo Insular, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del s:gmer_ne a
la publicacion de este extracto en el «Boletin Oicial de la Provincia
de Balearess y tablén de anuncios de este Conssjo Insular, de
scuerdo con la legislacion vigente.

Tbiza, 7 de agosto de 1986.-El Presidente, Cosme Vidal
Juan.-13.973-E (64962). -

RESOLUCION de 8 de agosto de 1986 de la Dipu-
tacidn Provincial de Sevilla, referente al concurso-
oposicion para cubrir una plaza de Especialisia de
primera (Administrativo) de la plantilla laboral.

22956

Esta Diputacién Provincial ha acordado proveer, mediante
concurso-oposicion, una piaza de Especialista de primera (Admi-
nistrativo} de la plantilla laboral de la_misma, dotada con los
emolumentos cotrespondientes al grupo 7 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de 1a Corporacién.

El plazo de presentacién de instancias es el de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a) de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lag bases completas de dicha convocatoria se encuentran
publicadas en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillew
numero 126, de 4 de junio de 1986.

Sevilla, 8 de agosto de 1986.-El Vicepresidente, Manue]l Copets
Nudez,-14.015-E (65003).

22987 RESOLUCION de 8 de agosto de 1986, del Ayunia-

miento de Burgos, referenle a la provision mediante
concurso-oposicion de cuatro plazas vacantes de Peo-
nes.

Por acuerdo del excelentisimo Ayuntamiento Pleno, de fecha &
de junio de 1986, se aprobaron las bases de la convocatoria para la
provisién mediante concurso-oposicion de cuatro plazas vacantes
de Peoncs, en el cuadro anexo de puestos de trabajo de esia
Corporacion, dotadas con el nivel retributivo X1i, rigiéndose por la
Ordenanza de Trabajo ¥ Convenio Provincial de la Construccion,
Dichas bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia nimero L80, de fecha 8 de agosto de 1986, siendo el
plazo de presentacién de instancias el de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al en que aparezca el presente
anuncio en el «Boletm Oficial del Estados.

Burgos. 8 de agosic de 1986.-El Alcalde.-13.977-E (64566).
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