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228857 RESOLUCION de 8 de agosto de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colective del Personal
Laboral del Ministerio de Economia y Hacienda,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del Personal Laborat del
Ministerio de Economia y Hacienda que fue suscrito con fiecha 3 de
julto de 1986, de una (}}Jarte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.00., UGT y no afiliados, en representacion del
colectivo laboral, ¥ de otra, por representantes del Ministerio de
Economia y Hacienda, en representacién de la Administracién, al

ue se acompafa informe favorable emitido por el Ministerio de
gconorm’a y Hacienda (Direccidn General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsio en la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzg, dei Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar fa inscripeisn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regismo de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadord, con la advertencia a la
misma del oblipado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo. ]

E Sggundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 8 de agosto de 1986.-E] Director general: P. D. (art. 17
del Real Decreto 530/1985, de § de abril), el Subdirector general

ra la Negociacion Colectiva v Condiciones de Trabajo, Francisco
?.a Gonzilez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA

PIELAMBULD

21 prassnta Convenio Colactivo ha Rido aegociado y firmads
por la hdminiatracidn, por log TARTESENTAntes designiades al wlec-
%o por al Ilwa. S5r. Dirsctor Geaneral d4 Sarviciom dal Mipisterio/
de Zconomia y Hecisnds, y por parts sgcial par Lot repraasstanten

de U.0.%., CC.00., v Ma Afiliadee.

In awte Zonvenic se ha procedido m le refundicidn y hamogei
nizacifn da lam normam donvencionales que regulesban lam zondiciones
laborales aplicables ml pearscaal laborsl de loa Solectivos siguien-

Tam:

Ministario da Economia ¥ Hmgienda

Inmtitutn Nacianal da Estadistics

- Cantrec de Process 4¢ Datde

- Centro Infarmitico del Prasupussto y del Plan

= 3ubdirsccidn Grel, 44 Informética del Ministscio

ds foanoria y Hecienda.

Azim:zoe ae incluys la nomcgeinizasidn y asiaglacidn defini-
Elva da las catagoriam prafesionales del Cslactiva o8 Tradejadarwa/
procedentas da Medioa da Comgnicacidn Soeial del Edtade.

[a asinilacidn da wiTe parnonal he antada presidicm por asplios
eriTerios de genersalisd, Son sl Tin da qua quede integrada plemamen-

ta ¥y #in discriminacifin mlgune al dmbito de aplicecidn del Camvenia.

CAPITULO 1t AMBITO DE APLICACION

Artfculo 1%*.- Ambito Funcional

18, Il presents Convenio regu.i ¥y emtablecs lag sareas aor las
que a8 rigen las cordiciones lasorklsf da los trabajadoled, jua pres-
tan sus servicion an cualesquiers ce ias Unicades y Centros del Minia

tgria de Economin ¥ Hagienda.

2V, Quedan sxcluidos del Gabito dw aplicacisn da #sts Convenig:
4} EL Parsonal scogido al Convenis Colsctivo da drtex Grd
ficasm.

B} Loa trabajascores adscritos @ Organisecs Autdmasos.

Articulo 29.- Ambito Personal

1. Pop parsasal lshoral, & sfectos del prewents Convenis, e
enTiende & Los crabajadoras fijos de plantille, intecinosd. svanTusles
o [iice Ja trabajos dizcontinuod, de durecidn determinsda, o 2yalguies

otre Figurme conTractull admitida por -m legislacién laboral vigente.

Z. Quedman ancluldas Asl fabita d._. aplicaridn de evts Convenio :

a) Bl pereonal cuys relacidn de servizios con st Jepartamen
%3, T4 darive dw un CONTIETE Adapiatrative, patd ld res
lizecién de tTaba)os SOOCTW oA & sapecailicos, O an Tants
subslsian, ds solaborecidn tssporal.

b} Los profemionsles cuye relacidn 2om al Ninlsteria du Eco
nonim ¥y Haciendm, g derive de une mInute O presupudalts/
parm la reslizacidn da unl BBEre o BATVLCIO CONCCEED, BAA

Tamas dichos pecfesionales, éxprasaments, sl cardcter da

parscndl laboral aventusl, intering 4 Fijo dal Departaments
e} El personal cuyd relecifn 3w forsallce exprosesents fuscs
da Comvanio.

d) El parsonal labaral destineds sn al extran ece.
Artfoule 31.c Ambite Terviverial

1. Bete Convenio serd dn splicecdidn en todes las Unidudss Adainig
tTatives del Departamento 3l Jua wa hace referencis o ol acst LE antoes
a0 los Servicios Cantraled 2680 de los Periféricos,

Z. Il pregents Convanio no sard de epliceoidn en las Unicades Ad-

ministrativas ;us satén 3itusdes fuers del tarritorle naciznal.

Argfrulo 48 - Ambito Trepoeal

1. Kl presante Coaveniorentrard an vigow el dia siguisnte &l de au
publizaciin an ol Solatfn Oficial de) Katado, Su durscisn e sxtanderé has
Ea ol 1% de diciembrs de 1367, no obetante sus +fectos acondmicos 2 reiro

s al L e Eneco de L3998,

Artizule 53.- Forsas ¥ Conilcionss g denuncis del Comrwnio

1. EL pressnts Convenic s entenderd i ks ads por

asbug partes, sl 30 de Hovieabras da 1337 & todos loa sfectos.

2. Lw Comysidn Magociadors debsrd rounirgy dectra de law 4% dias

ponteriorsn a la denyncim sefislada en al punts antariar.

CAPTTULO IT ORCAMIZACION OR1, TRABATO

Articule B, - zaidn

1. Confacme & la legislaclén vigente, la Ovganizaciia dal Tradajo,
w5 faculimd exclusiva de la Adminiptracidn ¥ su spllessidm prictica corres
poode a los titularns de laa Jefaturas do Isg distintas Unidades Oeglnicam
da Loe dmbitos sdeinlstrativos afsctadem par el presants Convanis, sin per
jwiclio da lam deurechod y faculcadss de audlencia » infarnecidn reconocidos
& los trebajsdores y & dud Cepredenzantes o0 al Estatuto da los Trasbajedores,

Ley 8/1980 de 10 de Marzc.
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CAPTTYLO IT7 COMISION PARTTAMIA DE INTERPREYACION, ESTUDIO ¥ VIGILANCIA

Arrimmls T¢

i. bwnwro ¢e los 15 diss siguiented & Le publicacidn en ¢l B E.
8l pressate Conveni, f¢ crearh une Cosumidén Paritaria de Vigilancie pf
InTerpratac.sn del Corvanip,integrads por ¥ vocalus, #n reprERsnteclén f

=0 Fepressniacidn del personal leberel,’

da Ly AGEIRIATTACLON, ¥ 9 vookl
Munjetds Ly predidencis ¢l Director Ganeral G Servicass del Miniateric!
de Ceenomis y Haclends O paisons gr Quién delegos, que =endré las funcic-
et A4 COAVOCAD, PreMLZir ¥ MOGMrAr 1S PAUNIONES-

2. In in prisers sesidn Sa slabocard un Reglaments de procedatients

¥ funcionamaentd de 1 Misnwm ¥ %x designard un BecTetaric de gntre Sus miem

bros, Loz vocslea, en TERresentaAclin de g AOMLRISTIAL ISR, SATEN OE8LZHACOS

Lhrio gel Depar . ¥ Iok due kCTUMAN en TRpreaenTacidn

por sl Sub
del perscfial laborfgl, Aerin alagados par el COMiTé intersantron QF &ntre

BLE ML emieok .

3. El Prasigerntt podrd convocar la Coraxidn en cuaiquisr masenza
Y #8 tode A0 TON und pericdicidad minims de dom oeses. Sin perpucic
o Lo antediche, esta Tomiaidn podrd rechirss cuanec caveas de urgencia

T Npczaiohd 1o ACGMASIES, N INAtancie dr cublguisre g 1as QATTES, &0

un plago ng supecior & S diss desde 1A sollcitud de Im pewnidn, previs

conunycacidn bl Frapidants ¥ & Lo oTTa parte.

4. En apmencis del Prenidente o su Zmlegadu, 108 MiERDrOS Eresan
tek de ia Coripidn mcorderin quidr ma de presidar ln mexifn foTrespen—

diente.

~&n e mantendrd @0 [unclonamaento basts la SORETLTU
cidn da 1# Comialén Negocimdora del siguiente Convenin, gue deberé formep

»n dentro de lcs 45 dias postariarex & la denuncia.

6.D4 lom stuerdot gdoptadoa por la Comisifin Paritaris ss levanta-

ri scta ¥ serdn sheervados por amoes partes.

CAPITULO IV ESTUDIOS ACADENICOS Y DX FORMACION FROFESIOMAL

Articule 88

L. De sorformaided con 1¢ que praviane sl articule 27 dey Estaruts
de lop Trabajadores, y pars fecilitar Su fortaeitn y prowocldn profefige
nal, ¢l peracnal afectede por ¢} prasente Convenic, tendri deracho & wver
[aciistadn 1a realizacidn de estudics parw la obrencidn de Ritulos acadd
micos o profamaicnales reconccadon oficlalmante, L4 Teslizacidn de cursoe
de perfatclionaritnte profas:onal y 4l sccest B cursod dt FeconaverELAn y

capacltacion profesiomales ergunizados por le propin Adeanistracion.

2. Lon trabhjedores gus CurSen samdioa académicas ¥y de fereecion
o de perfoccionarawnto profesional, Tendrdn prefsrencis para Alegir Turne
de trabalo wn WL caso, ¥ dv vACEEicheE anurles, sl fome m la adaptacidn
an la posible de ln jormads ordinarie de trabsjo pacm la azistencas & low
Curmos EiBOpre que las necesidedes ¥ li organizacién dwl trabejo 1o parmi
ran. Tendrin derscho, asimismc, & ls CONGEsidR de permiscs rewribuldom Za
ra cemowrTir a aximenss finalem, liberatoricd y domés prusbms definitavis
de mptitud y ovaluscida €c Centron OfLcimles, durante lom diss de su ce—
labracid en las condicicmes gus se SETECTIHED, EOD LA particlpacast de
LoE represtntantas de los trabalideres. ¥ noe excedionde er nihgin césc o
diez dias ai afio.

1. Los OrZamismos de In ASmimETFACLen directaments o en réLimen
de Goncierto cofn loa Cantroa Oficimled © FeCOMOCLHOE, ¢rguniiardn curdGe

>& CapdCitacién profesional pars le AGRPTACIAn d¢ 105 Trabalkdored 2 Las

nod:ficaciones TACRidad SPAradek of lom pusdtos de trabajo, asi come cur-
mon de reconvarsidn profaficnml pANE sasgurer le emtacilidad del toabaie-
dor €0y EELlas 40 KupUAETOM B¢ ErangToreacidn o modificmcidn [uncionel

de 1los {rganemcs.

En wStos IUPUSETOS, 41 tiempo d¢ ASistentis & low fursos e conajdermrd

como de trabmje efectave,

E3Tos curacs g¢ BrEaniIaTdn 41 MERCy cade custro alos.

4, 5¢ crea uhe Cosisibn de Forwacién y Prompeads Profesional, cona—
Tituide parltariseents, pars 8 planificmeidn 44 curmod de Teconwersidn y
capacitae1ldn profesionales $in perjuicio de sguslloa gquwe §e scusrden en <l
ds Crganizme antre 1o Direccidn ¥ lok Tepressntantes of lps Traba ypdared,

wai comoc parm la grterminecidn de iam exigencina culturaies o profeElonales

Jadores que deban participer Bn log kismos-

Evtn Comimidn se constituirs dantTo de lom dos meses siguientus & la pu-

blicecidn de an=e Convamio en ol Boletis Oficial del Estado.

Se almborari un calendaric de cureos de formacisn, mm cotrdinacidn cen
1a Comamidn de Interpretacitn, Vigiiwntia y Estudic del Acuerds Marcos

apTobNde por festluriSn de 31 9% Enere de 1986.

CAPITULG ¥ PROVISION DF VACAANTES CONTRATACION ¥ IMCARSOS

Articule 9¢.- Procedimiento d¢ Proviaifn de Vecantes

LAF VECANTES Que 89 ProduIcsn en 89 DLeZAB acTublmente OCuphdal
For +1 perponal fijs. v a3 de nueva crcacidn do ¢mta miSma naTuralcze
*¢ pravesris Con WTegle § las suguicntes Tased
1. Traslados woluntariog
2. Ingresos procedsntes de sxcadencias voluntarizs
3. Por Perscnal pertensciants 3 las plantillos de traoe jade
res fijom disgontinuae, culnds Ee trate de vacantes coTTEE
pocndléntes @ 1 misma categorla profEsional &0 ACIividadey

erpRclificas.

4. Por Personal pertenstierte & lax plantillas de tral
reg Cijos con Jornada reduclBs cuands se Trate de vecan—
Tes corredpofdientes a Ls Misma chtegorid profesidnal snt

acTividadas especsificas.

. Seleccion de peracnal, srdianta 18f  JoTTuas CODVOCATACLAE
ef lafk que %4 exTaDlecerin o3 furhag @ Cede

trafigides y libre.

Articuia 107.- Traxlados Volyntarios

alados voluntarios entTe las Cistintas localidader, PrYvis
toE en ¢+l punio primerc Gel articualo anterapr se #factuardn a peticidn de
lox trebajndores Tijos con 18 wntaguedad minima de un afio. Le obtencidn del
traalade voluntar.o amplica el comprociae del trabajsdor de no solacitar
nuavos tras.ados durante dos afiel, Julve GUe IORCUCTAN CLTCUNSTATCLAS eXCep

cionmles dw Tipe perSenal o famlise® gque, previo informe de le Comisifn Par,

tarya del Convepic, determinen i trasiado Siempre que =l trabajider

FEFTRAFCLOC £T 5L husve Ae3ting 4. TeRes Jn afo.

2. Los trapiadoa YOLlontarioE Be TAgLrAn por las dighLisrnlEE nOThal

41 La provizidn de vacertss be erecTuRrd dentro de la misma ca

a grofesianal .

b Los ‘Thoa adDre:s arsctegom por el premente Convanit, gue es-

inTteressdos en oXTener deptino en LocAligad 4iatinTa & L4 cue presten

k,
[
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AUl servizlos, podran saliciTACLO 40 cudldulsr BOSANTI. SRGLANTE LASTANG DL
Zarigida a la sorrespondienta Dirsccidn gel Sencro ¢ Unidmd la cuml la resl

=i n la Oirecoudn Gemeral d0 ServicLam ¥ & ia comisidn PartTaria de v

Lavcnd ¢ TATarpeatacidn del Conver:o a afecros 4e 1nrcrmacisn agn 310 nece-
FiZdd 34 que 18 VECANTE O VaCARTEN x4 nubisren producida. can sepresldn Jes
im local:das = lacal:iZades por ardan de preferenc.a hasta un wdximo 4e tres
4N Jua & deSes pafgdr ] Areacar asrviciow, Emtas solicitudes tandrin umope-

Tiada da vigencia de an afle.

S) A La vista 1s Las vACAATeS jue fw Jroduican, v de las sol

Teded Jrazentadas, la Iireccidn jenecal de Servisics, previs aalocee of La
Zomizidn Paritarie ¥ del CentTo 9 Ynidad donde w. Trada edor DresTs dus aers
106, pedtaderd & la adjodicacidn e laB plazns, Teniendose 8n Suwnta los

JLpurantan SUATED LIS

o8 sfectod &

curgtanzias faeiliarss, cvonsiderindoze &

convivescia nabLrual de [a paraja.

2. la antiguscad an Ls Admintserséidn
In cama dv lgualdad &n la critacios antesiages e zendria =n
cuanta 1o 3LJuienta

N Tiampo de adacciacidn & La Inided o Cenoro dende se amlicita
sl Traslaga. .

B! Trabajidor de mayoc sdad

Jna vez Jptenyia al Craslado voluntarid, ae podrd renunclarse
al misme, A, Cawgeco podrk a0iicitarse 0ETR nuavd tras.ado,
nasCa TrANSCurrisos doy afdos de trabasz efective en ¢f destine
shTenLda.

D) Il plazo para La incarparacién al nuavo desting aerh de 15 diam
2. ww traca de localidad dastinta a la del domicilio del wradi-
jmdor, ¥ de 48 haris Zuando sea danTis Gl ALdRG RUNIZLIALT.

£ El traalade voiunfATLO 0 NLAGUN tASS dard deracha a indemnaza
50 de aiegln cipa.

Ft B2 mingin caa0 poded producicas el tramlada voluntarig pac el

mero tTanscuria del Tiampo.

Artfouls 11%.— Simtewss dw Seleccidn pars ls Proviside de Vacantes.

1. Lam vacantes regultantss, uis ez afectusdas e 34 DRI Id4 TTAg
ladad y FALACArFOrACLSneY JOf AICAiAncldd previstos an gL wrtt 31 3e provas
~An, 40 primer SACALAG, POC TOADA jadares fijos dimcanTinued d8 La midmak SA-

Tegorld Draresional.

La caberturs da satay vacwibes pOr (TEDAjMdores {198 discoatiouos
sa afgctuard on cade provincis, tedidnte cosunlcacisn & 103 tTeba.ddoray
afectader, indizdndolem lay vaCantss SXLETEnTe3 DJars  que e el plazg da
12 dias naturalas piguiantas ki aouncic, Termulen peticidn al Dirsctor del
Jrganians. La adjud:icacifn sm hard en Sede & Critorios de mérito, capaci—

and y antipieded_

2. _ak vacanTes Ao cubDi¥CTAY POF Al JrOCedlaLents ANTeridr Sa Su--
Srwdn 2 TTavdz de ud siatema de seleceisn pablico y objetive informado
¢ 174 principica de igumldad mEFLLY y capscidiad, acecuado a 13 que al

IwapecIo 3o praviens en sl Real Gecrefo 222071964, ds 15 de liciembre.

3, e reservacd sl 3K de vRcantes para faAr SublErtas en LCAO CESge
cringide, Fof travd adeced Tilan de jlantilia wneluldos an 2l dmbuta de

aLieac,dn del poedenTe JOneniT, que oATanTern, sategoriak prafesionaies

de 1gual nLue

10 tafsriarey 3 la de LAY WACAACES & SUBPLS, ALAADCE jud TRy

Aat Zadas LOE Teriisiios da las pilazas gue 38 coavequen. Ia el cama de gue

L mimare de trab

acdored Jusk fupese (3 selasd.in, Sea 1afAruosr al de tas
Flazas reservedes, las rASTANTAY DAMAC KA 3 AAETAsAr =l nioara dy vacanted

A pravesr an furno L.bre, B olgualaente 4 3i43 CARTILSLG,

Pars ¢l supuseto de que 20lo SRIIC3 LNA YACARLE O B4 ApAr el
naners de silae, 3¢ satenderd qus 1l porcantale de risecva Jerd rwrualia
4 (a¥SP d# la promoeydn \nterna. Por Al Jrgan® compatents sa jodré dtere,
nes la geclusitn de detarminagss pouchas Jars ¥l PYrISRALl que concurta al
tume restoingida. Log mdraton del personai de =30e burno aw calorardn de

4cuwsia con 1o eatabilecice en el articaio Figuiente.

4. La Zomimidn Za Intarpretacidr y Vigzilancia de) Convenle scordach

la-composicion da Los Organos 3¢ Seleccidn de oetMona. deb.éndose tenes en

SLANCA Ju4 Iquel Jerd siempre dn numecs impar y LA raprawsntazisn laborsl.
e £l cas0 de ser Traa turmbroa Tendrd Jerecha 3 designar uno y de 1er cin

o, dus.

5. Podrdn tanar parte en las pruetas an Turnd restoing.ade, los tf!
bajadores qur cowo minime tengan un afc da antiguedad an la glantille acg

Fida a exty Tonvenio-

6. I ningun caso padri producicse la orosacodn ATECTa o0 el me-

o trapacurso dal Tiempo.

Articula 121

1. Lom méritos gara la promac:dn sn urad cesfruing:do del peraonal
laborzl de sata Convenuo, aerin va.oradoa zon arrwglo a loa Trws conceatom

BiJuisntes ! CircunALANCLAA JACSORAl®s, mér. 23 acadénizos ¥ profesiotales.

2. La splicacidn de tmles conzaptoa ap sfacTuard con arreglo al wa-—
guienTe porcentaje : wl 17 por cuien de low puntos fopTadpondsrd al conewp-
Ea de antigusdad como t:iJa: de plant:lla, w#l 25 par caan 3 l2a séricom aca
démicos. #l 3¢ por cien 2 los mr1tae arofesianales ¢ el 15 por zien restan
tex, debard LMpULtArue & MECLLSS Qua sran diferantes d& lom 7a axprasados ¥
*espondan ¥ cualificacicnes sapacilicasy Jue debian réonizr Lo candidatoy =n

L]

Funcidm da lasa cacdeteridticay del pusgto de “Cadadgn Jue 4= peecands cubris.

3. La daterminacidn dal zaremo ip.L.isabue =n lom concuraom caonvocedes
por al Ministaric zeri ab)eto s gcusrdo ce la Comiaidn Paritaris & que 34

cxfiare vl artfzulo 85.2 a] del Exra*uvs t& 'nd Trabajadoces.

Articgle 13

L. Oa acuarda =an lo dispuests e=n el articela 15 dal Estaruce de low

Trabaiadores, ¥ en wl articulade ce o3te lonvania, la medificeeidn de la na

turalaza juridlza de low contratos suscritos por Li AdminiaCrac:dn sorras—

po:\d.ocl‘al' Srganc competents, con Las lumitaciones establacidas en .= Ley.

En tede came, i formeliseciin delinitiva de oi conkrata de durscidn
indeflnida, raguarird que La seleccidn gel crabajader se haya realiznds a

toavis de prusbas objativam y pobilsas,

Tadm nodaficacidn de im nmturaleza Juridica de lox contratos serd

Lafornada par La Admiplatracidén & Los repressntines de Lom Lrabapadorss.

Articuls 14 My Ingresa

Serdr requisitos indigpengadies pars el Lagraag-

1} Acswsr la necionalided sepefals

2

Teawr apritud fialca auficienze para sl JLssto de Lraoeja 3012

de Lla convedwmtoria.

12 Tener _a sdad min

3 e 13 afos 3 cuheL.

Log Jdentes Sl plaza £

falade =4 13 CORVOCATIALL,

i
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a1 Posger 1p tibclaciSr eSpecifica pATE REuEllEs fuveiEd er fus Ae rE
cuiprs ¥ Cumplir 10w dombs TequiAiltis Que, [CArd Bl deasapeic 2 ln

a0 an t. presepts [ohven:o, asi eowmo las que”

THONC LAl AR, B8 AX

#¢ DewclifEn en la convoomiltly tesregpondiEnte.

Scticule 13 Pericdo de praeba

1, El pervchhl de Nusve LCGreR0 eSTATE SCralils 4 UD periogfy de prut
BN 4L Que nd S ComputhCE e Taampo de enfecmedad ¥ cuya duracidn serk |

lp que etntablece &2 articuls (4 Zpl Estatuto de 103 Tracs adores.

2. Durpnce sxte pericdo, TARto e Administrecidn <owmo el trebde-
dor podran poner TLn 0 a ke relac.idn laberal, 3in guf nifiguna 3¢ las partes

tanga Por ello derecno & INdeaniZacidn alguna. El traphianor tendrd los de-

Techot ¥ obligaciones <ortespondientes & sy cncegoria lapers: y &l pussto

de trabsjs que desempala, como ey fusrs ge plLantilla,

3. Transturtido sate DeTiodo o prusba guedard suTomaticamente forra

lizade 1w admizién, misnds computade ai traba)sdor exsc peracde # todos los

drtfculo 16F.- Moviiided Funcional y Géoprarica

1. MOVILIDAD FUNCICMAL

La wmovilided funcional w0 ol Departaments Minigterial, s:empre que no
Supongs une ModiflCRCidn Sustancial de lap condicianes de Trehaje, o me mpll

sidencis, no tepdrd 1s consideracisn ge movilidad glografica)

que cambaio de
sungue Jupangh caeblio de Unided ddmipisiretive y no tendrd oires limitaciones

Que «l fimere da vacantes T

45 Jue hubiere derxrs J¢ la bigmn cevegoriz o/

Erupo profesicnal; L ewtod efwctof sy pdjudicmcidn meguird ul mipme process
Gue las vacanTes de Lrebe)edores 1308, gque Supongan movilided gpéograficy, re
Fulado en &l articuls L0 ¥ todo eile £in perjuicio d¢ las necesidades de) mper

vigio librements aprecipdss pos la AdEIRISEracidn.

2. WONILIDAD GEOGRAFICA

Il rreblado de un trapajsdor @ une bocalidad diatinta de sguella en
Que habltualmente Presta $ud EeTviciolk podrd produc:ree por les saiguientes S

CAUNAE

2.1 Trasiado & peticién del traba)sdor, Se reguls de confarmidad S

con o establecids en «3T¢ Capltulo y ne dard Jevecns m o indemnizaZidém Miguna,

2.2, Traaladc por neces:dader dwl sarvicia, Por necesidades del serv:
cio la Adwinistracidn podré ordanar el traslade de trabajadares gue impligue

canmtio de residancie, de conformidad con e establecido en el articule

4.1 ¥ 2 del Earatuto de los Trabmjadores y dispagicicones concordantas.

Sx mstiblece una indémnizacién wn 1o Casom O0f Tras.ado forosc
qui impliquen Cambid de reszdencla del trsbdedor, prevascas en €] artd
cule 40 dpl Escatato 9¢ lok Trabajaderes. squivalantes a un ;inamo de
tris nenauslidades dn aslirlo teal, asi come par los gastos de TTamnapor
te de farylimres y enzerss, com sl LaikuTé de las CURNtiAS establecidas/
er el Renl Deorets 134471984, da 4 oe Julic. No tendrin 14 consideracidn
de traslagos lam proviplionas Jm puUeslos VRCRATHR qa¢ aE redlicen de <on-

form.gad ccp lm &ispueste en las  wrticules 9 y IC del prezente Convanic.

En jox aypuestos de movilided pegrefica, we atenderd an todo cnse

el prden gque 3¢ esTablece wn el areicyls AC “el Enzature de Jos Tran-;:ds

reg.

GAFITULD ¥I JORNADA Y HORARIC DI TRARAIC

Articulo 177 Jornads

1. L& jornada de Traba)o ¢n COMPpuTo mnual merd ce 170) noras.

2. La jorfaga semansdl serd d¢ 375 horas de tombajo efs

3. De confermicad con lo difpussic en el articulo 40.2 dei Feal De=
creto 20CL/1983 de ZE de julit, lay horme d¢ Traba)c gue rebRsen 14 arnada
S4MRALL FRCtAdA Pere NG rebad¢ b Jornade ~ubome anual de 1,826 neras, o da
ciclos 10Teriores en =ui JISTritudidn semioal. tendriés 1a ARTuraleza de ora
dinaries, ¥ de mxITROrCiAASLla® (a8 Que sobre pamen lak 1 B2 naras o er £
clos inferiares oo sy dastribucidn semanal.

2, Cade Sertro Directive, e acuerdo con Sus neces dedes » previd in
{orse m low repredertantes de loa trabsjadores, podrd eatablecer Jormiadas as
Safkies de durecidn AuBET.Or 4 1l pAcTadd, regpetands los descanacs cdiarimg’
¥ mcmanales lagalmentr eetablocideor, de Tal modo gque, dentro del cdmputc
teoparal dr un eeE, 1os excesom df horas trabacsdas an algunmd de las S

BEranEs 3t corpensen €0 las CiTes con dias dr permiac.

1. El noraric serk al egtablecido ¢on cardctar general para las/
difercntes Unidades Ageinistretivad con laf lisitacicnes que prevesn
las dimposicionea legmles.

2. La Adnlrsgtracidn pOdrd establwcer norarie flexible on aquel!as
Unidaden Admin.strativés que lo permitan.

J. A los #fectud dal cdnputa g horarae de Da ormads laberal, sl

dia se conpilderard dividide en Jox pericdos HarmEl ¥ RCLTURRO .

s periodo normal el comprendide entre lek Sell ¥ 133 Yol
~an dal mimmo dis.

Ex periode noctarne el comprendide snnre las velntigos y las sels ¢
heras 2e! dfa siguiente.

4. Sp disfrutard de utd pRUSd a0 W JOrNAdR de ETabAio por un Derae

do d& welpLe sLnutos, que tendrd zarécter de trabajo sfaceive.

51 dursnte &, perigds de- vigencia del prusente Convan.c ae oroduese
nlgung variscidn sn la jornada y horario aplitables 3 125 funCiorar:os del’
DepRrTamenty ¥ éstos pueclEran ejercitar cualguler opeidn, o la varasgadr O
de ln joruade o horario ies Jmplickrd modificaciomes retributivas, el perso
nal laborel, &n Te2fn de taied ciTtunatancias, podrd negosiar la Jormade de

trazaje acul reguiada y lam condicitnes 4CDASCLTES.

Artfcule 19%.- Horarioa Especialsee

1. TAlL come visnd realiiindose par razdn e las capesiales ziriocse

. vl Ferionkl de Aduanes (Copataces, ATrurbangres—#gr-ha-

tancias del treb
madares), ¥y w. peracna. #specifico de los Ceatros de InSpecc1dn gde Jomescos

Tatury

Exterior, sumpliTh 13 Q0rAr.oB de TrAb@lo que 34 geTmelTinen por la J
compEterte, FHEWN lad CFerEciones & Llevar & cabo, sin que en Minglin casco L

sornads efecTive exceda de 9 Noras digriAs de Tracaio.

Z. En la vAriacidn de horariom de LTRDEIS, 5B @stard a lo gue dIispong

al resprsTo &) ant. 41 del Encatuko de los Trabajagores.

A. Cor resoscto Al norario splicable & Los agentew de, L 58 BT
Tablere Que lo% TCRON_OS ANCETIOMES ¥ DOSTEr1Ores p la loma ae dator deberan
rea.lzarye &f Jof locales ge log Centrom de Trabagc, dentrs Jel toracis de

aficines, tepgentc para wll:s el Ciempo sobrante o4 L3r antrevistas. N§ oby—

tanie i¢ anteriar, ia toma de datos de lax encoeblas que ze sStabo=ilac se

RAa5ta lorpletar L4 Droacs

realizard mafana i
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4. Tn loa trabajox que exiJin ld Dresencia cAntinum, tal comq Loa de El geriods normal de vacaclisnes seCd ¢ comprendido entry low me-

vigilancia, cCTmervaACion ¥ AANtENiMi#ntoe, se eptablecerdén burmas rotativom aox de JUNIS, JULIO, AGOSTO ¥ SZPTIEMABRE, depiwndo anunciar la Jireccidn

da cada centro le trabajo, con D04 MESES de antelacide, en tial a cusles

antry 105 trabajadores AnCArgadod 4+ ad4s tareas. La jormada que para eatos

capos exceds de tresnta ¥ sieta horas y sedli SsMANALEd, %4 abonaran cewo harsx d¢ LoWw CuAtrd memex cifados podridn disfrutaras lid vacationes, hmolenco

SPGLAAFIAN Nawta el Limity de 1&8 CURFENLS DOrAN NETANALeS. ofds previdmente a low CYPTRBANTANEeS d& la# KrRON adores.

En caza de ser varios lop meses £ 3do8 Comc Domlbles pRca lam vaca
A £3ToM LIRLA jadorEs Lem sard de aplicacidn =l Plus de Turnicidad wsta- L4 ]
. cionea, las trabajadoras podrda 4 sfrucarlas 40 parisdos no wnlariores 4
blecida an el articule 525, en 123 limices Jus 3¢ recogen en la diztribucadn
WIKCE J7AS, previs paticuén a la Jireccidn dwl centro ca trabajo, gquidn
He L3 Mase Salarias.
resoloerd, tefiendo sn cuanta lax necesicades del 3ervicio ¥ lis rarones

£, Ouide por caronss de guards legol, “snga & su cuidado directo algdn
nayTLdag ROF 4l RFabeador, debiends Gur en este <ASD 4 135 Mepresentanted

mnar de 5 aflos 9 wlghn daamingido fisea a priquico que no desempels AETiVI-
de lom traga|adorgs, Dichos pariodos, daterdn COinCldis. #n Ju ALZLG, SOf

dad retrzbuita, tended dersche a wne diminucidn de la Jarmada 46 Trabajo en und
. Lo ciam JNO o DIECISEIS del nes.

hgre, 4n AN CAFELS & 4@ uf Madia, al principad o al final de la jormada. con
2. Lon wrabajadorss qut on L& fecha Juterminads pars =L 2aafrute de

im reduccidn propareisnal 4a dus retTibucionaa.
¥aCaiiones no nubLemen completado el afo efsctivo we la planti.la, Cendrdn

r dias arcianal ml Tiempo de SErv¥islos preatadeos.
eeicule 20%.- Cptendaric Labaral .- 4ereacho & un Aunero Jde prop:

i . bajadar de’e de preatar ¥k fafvicids #n al Min:sta
EL calendaric laborml sexd sl qus 3¢ f1a por el Minmistaria ds Tow- _’ Cuando ua trabajada . B 8
tam de naber di ady Gus vacaclanss, parcibird wn efective la re-

BaJo ¥ Segurided Sociml y Organianscd compatanted en Cade cBan- fia aptan du Blrut
eribucidn de los diss que Fraporeionalments lae zarceapend.acan .. 3alvo en

Sir parjuicio de lo ssteblacida an »l pderafo anTerior, da cons
sRtoN ZaNom lal VACRCLONEN NHO POATENn JuET1buirdd pRr al aboca Je lox sala-

formidad con las necesidadas del 3ervicie Plblica prestads, § ajustin-
rrom squivalentas.
dsma an tode casa & lo dispuests an &l artt 4.3 dal Feal Decreta 2001783
4w 26 e julie, cada Grganidmo o Unmided poded adecuar #l celenderioc ba- . Articulo 73%. s Licwekiss

tuma da cardicter ciclica, en orden A una M )aT atancidn de

Soral a un &

1. E1 peraoaal qur aaya cusplide sl wanas bn 450 de aervLiCios efwc-

las necesidades dal interds general a qua airve cada centTe de toabajo,
tivea, podrd solicizar licenciam min suelde par Un pl&io g iRTETLOC 4 15

doaraw.

previs consulta con los Tepregqentantay legales de lom ST
dias, ni guparior & 3 mesex. ODichap licencias L& SeCAn concedidas deniTs

= wcraordinar :
Artfculo 211.- Horas sctreordinariag del maw sigusente a1 da la solicitud, aiampre que L3 permican L3a nacesida

day del sarvicio. La Auracison acumylada de smtak licenciad ao podedi sicedar
1. Tandrin la conaideracidn de Hdoras Extraordinarias, laa que ex- de 3 meevs cade doa ados.

zedan d¢ 40 en cimputa semanal, de dcusrdd foR 10 dlADUAETO #n sl areit 17
2. El trabejador, previa .atificacién adecudda tendra dereche a

dul presenta Convanlo, y de conformidad con lo satipulads «n sl artl Q0.2

. MGLLEIEAR LIRCLAE rEEPLDW(SAN por Low Flempos ¥ SdNaas 3iguienten
dal Real desreto 2001/1963, de 28 da julie.
A. Quance Alas naturales 4n G339 Je mAbrlimonlas,
2. La indciativae pAra STADAJAr 26 horag sxzreordinesLas corragpands
B. Dos diad wn los casos de nacinienta de ur hijo v en loa de musr

al Miniataria, & la vista de las Necesicades de las Jnidades Adminiairati-

yma, aiendo Lilird su SCHptacidn per los trabajaderes, deblindo reapatarse e Q anTarmedad grave da un fasLliar Fests el segundo gredo da comasguinidacg
tom Ifmirss cumAtifativos que satsblece Lw lagislacién vigente. 1 Muniate o afinided. Cuande dichos casos s& produzcan +n distinta localidaed da la del
rlo adguiers sl COMIORLEC de CHUUCLT Al mdxamo ul nimero 4 horad eWETEGL damicilia del’ crapajader, 4l pleeo da lizencla aerd de custro dias.
dinarias, limicéndolas & Supusstos remiments excapcionales, prapiciandéss C. Un dia sor resiade de domicilic nabizual dentro de una sugma
lacalldad.

ARLWIIF posibilided de su coapsnaaclin por tismpo de descansoc d& acusr

. r linerat. i
4o con lo que sl efwcto sstableca sl artt 40.3 del Raml Dacswto 200L/873, J. Pars concurrir & sximenam finales liceratacios y demid prusbas

definitivas da spoitud ¥y eveluacidn en Jentroo Oficialem de farmacidn, du-—

A, La realizacidn de horas sxtrwordinAf1AS st regiatrard dis o dis
B rante Los dias de¢ su celapracidn, oo sxcedisnda #f 230 )unto de alsz diaa al

sntregwnds copis del Fesumen Tansuml al crabejador ¥ e la representacidn
[

labore. .
E. Par & tiampa (ndispsnesble pars al cumplisienic da un deber

4, e prafibs la fealizncidn dx horas AXtCROTdinarias sh periodo . o
inexcusabls de cardcter paniice y perional cuys éxigencia deberd acreditar

aacturnd ¢ Teltivo, Jalve s &30S ¥ Activideded #3pacisled debldanente
e documentaloente, ain que reciba el trabajador vetribuzidn @ indemnaza--

JUSELTICACAN § WARFSAFANTA AuCOriIadas por 4 Minlateria de Trabajs i
2160 alguna ¥ ain que pusdan JUpETACSE, ROC ARta COACEPTI, La quinta parce

Seguridad Sacial.
de las horus laboraler so cimputo crimestrai, En el supuesto de qua el cTa
5. Tendran la sonsidarasidn de heras orfdinarias, las que saceden bajader perziha retribucidn o Lndemnizacidén por 4b cusplimiento del dehec
dx 17 harss A0 minutom en cSmputo memansl, e 1711 horss en cdmputo anual o deasmpafta da cargo, ae deagontard el imports de la miama del salario a gue
¥ no sugere laa 40 haras aemanalsas 9 lag 1828 noras en computo andal. £ uviere derscho.
tA3 2OTAL 34 conmpangardin con CiLesDe e dascanss susulable, & reazdn de F. Las wrags)adgrag. por lactancia de un hi o menor de nuave Tesey
4,75 heras por cada hora reslizmda, tendrén Jerecho a una hors de ausencia 4l traba o, que podrd dividis en dom

fraccionws. La muier por sy voluntag, podri susCztuir asts dececho por unm

APITULD VII VACACIONES FENMYISOS Y LICEMCTAS. reduccidn dw L& jormeds normal en oedim nors, cof la mimaa finalidad. Esce

ey

RS

drticulo 22 derechs podrd zer syeccide igualmente por al trabwiddor, siempry gque demuss-

Yacacioows Anuales
Cre qus no 98 utilizads por la madre al miamc TiONPO.

4o Lam vacaclomes anualey rerribuidans ascdn en todo cago, da un G. Hasta seid dias cads afo naturel, por asuntos particulares Ao

nes ae durwcidn, ineiuidon en low puntow anteciores. Talew  dfas 0o podrsn scuhulasss en nin-
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§UA cEED & JAS VACRCLONES ANGELZS rerripuldas. Li personal poSre SiATTIDuOT
dithos ALEE & BU CONVELERCIA, DIEVIA AUTOT1IAC1On OF L3 COrTEEpOnEIents i
dad de personal ¥ FESpETANGS Sirmprt 1A necesidaded Del wervio:iw

H. iow digs, veAntiICuRIré y IPEIATR ¥ unc de dacieabre, dejands 4
Balve 1as exideOCLAl SRl BETYICLO0, SLE DErGUICIG de i3 EuSTIIuCLlAn Qel dise

Taute ow ewTos JiME npr ocros dentro del resto cel afio.

SAPTTED Y111 SUSPEMSION ¥ IXTINCICN DEL COMTRATC DE TRAZAJD

idv, con resarva del putato de trabaje

Zin per)wicio ge lo estabieclds &R L0E articuios 45 5y 48 el Estato-
e de ilos Trabajmdorss, los trape)adores Tendran derecho a ba suspensldn de
B COATTALe. €On Maserva de By RUEEto de Trebalo, ¥ COMGULD de antiguedsd.

#n lus &igulenTéd CREOS

al Matermidad 4¢ La eu)er Trabajadors, por uny duracidn marima

de catorcd BemAndd, digtripuiiss = opeldn de la interesads.

B} Cumplimisnts del Servicio Militar obligwtoric o volJnierio
o serviCit SSCisl BusTituiive © sQuivelenTe, COR reiwncorpordcidn &l Traps
¢ en ¢l plazo skximo de dom medcs, @ partir de la tarminacicn el servi-
€30,

t} Ejarcicio ge cargo piblico fepregentativo ¢ funciomes  3indi-
calas electivap, d= u:uu_-dn con lom Estatutos del Sindicato, de @mbito pro
vincial & MUPETIOC, BUpLeATa e QuE merd d¢ Rplicacior la situacldn de ga-
codencia forzosa, S1eKprE fque OuU £JETCLCio impomibillite ls a3istencia al
TTabA)0 © MiEMpre gue se pATClDIAn rTetripucionks por #1 misma. El relngresoc
deberd ser solicitado dentro del mes siguiania 4l c#%e sn vl carge © funsice
aindical .

&) Privacidn de libertad ael trabajader, mlentras nC eXZETE SenTAR-

cig condenatoria “irme, incluldsE tanto ia istancaién preventivd oomo la prao-—

$LE0 provislaonsl.

Artiruio 251 .- Excedencis Voluntaris

La sxcedencia voluntarie, podrd ser solicitada por lon Lrabe &dores 0L
jus son an abo, &l senos, de watigiedad, ol servicic del Departamento u Orge-
fisme. is durecidn de ewte Situlcidn no podrd ser inferior = un afie 0L superior
B cinto, ¥ #1 Derdsno 4 eEta RLtuacidn sdle podrd ger ejercide otra vez por sl
zismo trzbajsdor 3l han transcurrido, cuatto Afos desse ¢l final de la anterior
excedencis voluhtAris, sxcepts on 1og supueatos de que s¢ wolicits RAFa aTender
al cusdago de un hije, a contar dasde la fechs de) nacsmiento de £$T#; cascs €3

“on en los que &l Periods ¢ wecedencis ne podrd Ber superior a tres gfios y wn

los gua la iniciscidn de un Huevo Pericdo de exowdendis poT un nUeva hi ;o

pondri {in, an su caso, 4l que ¥ viniers dasfrutends,

L4 mplicitid deberd cursarze como aframs con un oes de Antelaclén
n ln fecha dal inicic de) dipfrute de lp excedencia. 1 scuerdo adoptade
Al reppecto, DOF PATLs & L Administracién, deowed de guivirae en sl ple
to de Treinta dias w partir de ls mollcitud y me comunicmrd al interesade

¥ & le pepreasntacifn lacoral.

Tl Sra¢aihdar que 0BG cOnsecusncid de la normative de incompatipi-o
iidades debs OPTAT Dot un Duesto de trabajo, quedard en el Qque casare en/
pituacidn de excegencis voluntaris, ajn cuands no hubiere cumplide un sfo [
g antiguedsd & £l servicin. Persanecerd en estn mituscidn un afic como mi-
nime ¥ conservard ihdefinidamente ¢l derscno preferente al reingresc an va-
cante, de igUal O Similewr CHtwgorin a 1w Auys gue hublers © se produjers en

€l Dwpartamenty Ministeriazl v Organigmo er ¢l Jque 2% enccnirass excedente,

Articuls 264, Ixcedencis Forzoas

la exceoencia [ofzo5a, Jut gard derecho & L& conservactén cel puesto
¥ al cémputo de L3 antiguedsd de Bu vuen:'za. At concederd por la des;gna—
£180 @ eleccidn pare un carg? publico o funcidn sindical eleciive Z4 acusr-
do con loa Fatatuton del Sindicato de dmblto providcidi o SupirTiorT Que LMD
#1balite Lo ampotencip al trebajo. Il ceihgreac deberi ser o0llcithds dentrd
del mes #iguiente ai cese an el targo pdblics o Tuncudn eindical. producidn

dome la Terncarporaclén anrediatamsnte.

Articula Z7 Reincorporeci ones

El trato atdor excedents voluntaria que sclicite su reincorporacién
Tendrd SeTECRG 4 CCUPRET la Primars vACENTE qUE B8 Produlcs k6 S CRTagaris.
5. o sxiStiers VECROLE &0 PU m1MME CALRGOria ¥ AXIATi4TE #F CATHROTIRE
Infariores 4 lé qur ostantata, podrh optar a e.ls © DI £ODETAN A Gus BE
Produtcd agueila.

Sclicitmrd el Teingreso medignte emcrito dirigide & I8 SuDscoretaria
del Depnrtaments 4) meanos quince dies anten de la expirecién del plazo de
excedencia concedido. Dw no salicitarse diche ingre=c n el plazo wencionp-

ga, el trabajsdor perderd el darecho a) reingreso ¥ cauanrd baca defimitive.

Articulo 285 .- Extinciée del Conbtrato

1. Los conTrator dm trabajo ae sxtinguirEn por Iaa cpusssd 3eFalpdan
al revpecto on el Entatutc de ios Trwbajedores y nerves ce deanrrollo ¥ oon
cordantes.

2. 5era causa de axTLlAClin Jal contrato laboral la

Bancis wl trate

30 por Axntencit condenatcrla LFMe por delito, sdive los derivados de s

aplacacion del Cédigo dw la Circulscidn,
3. Los tTedajadords qur Acsfan cewar an «l Servicic decerfn poneris

a0 somoeimiente dé las sarvicios de permonel de sa Unidad o Centra donde eg-

t#n LUECritos, £ wn plaze de prukviss no infercor e 1% 2ise, que lo cowuny

card 4 l# Dareccife Genersl det 3érvicios del Cepartaments.
CAFITILG IX REGIMEM DISCIPLIMARIC

Articule 29¢.- GrasuaciSn, Preacripoidn y Cancelacidn ce Faitas ¥ Sancionss

2. Les crabx-adores podtdn Aer sancionados por el Subsecrataris
d4e] Departamentc d por quidn delegue, mediante ie Resolucifin porcsapondients
en virtud de Lheumplinientos lmborales, de mcuerto con le graduseidn de fai-

tmg y SEOCIOOES QUE s establacen wh exte spigrefe.

2. Lam faltas dascipiiferias de los Trats Jhdofes Comeilfas fon eca
2140 0 COMa Cconaec encis de d LTEBAJS, podrAn 340 0 LaveR, GTEvEa o MLy

Graves.

a) Serkn faltas leves 1B5 sigulenten
».1).8 incorreccién COR ml pOELLICO ¥ CEN QD& COMPACErSS & Fu-
bordinneos .
a.2) E1 retrasc, negligencis o dexcuide oo el cumplimiento de

Uz tareds,

4.31 La no comunicacidn con la debids Entelmcién e 1 Talva al

traba)o PO CAUSA Justifiemdn, & TS mer Jud 3¢ [rusbe la
impasibiiidad de hacerla.

2.4 LA failm d¢ ATIBEENC.S AL TTrAbAJD B1n causs Jusiilitédn ce
une o dos dias 3l mes.

k.51 Las faltas repetidag ge puntualidad gan ceusa justificace
e tres 2 faifcg dias al res.

a.2! €l desculdo en im comservacién de Lo jocalss, TatESial

qecurentdt de LOR SdrVISLOE,

ETTSAN

-
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3 “g‘, 4.7, In genernl, =l 1ATWARiiMienTy de .o3 debares gop neglogern-
*’2‘%: "

ra eﬂ fia 4 degeuide axsusable.

oy “:;

L 'i'l’; . “Sardn faltaam graved las JiguitnaTed

¥
.},
G
S

Bl La falTa e Zasclplinm en el Srabaa v deg

15
B3

..‘?\
r

a los syperiores o compadierua.

B.21 5P incumolimianta de Lak SSdwrted 4 LMETTLCC.ORes 1m0 3o
periares y de las obligecicnes Concrsias del pueats de tradd
10 & law nagligencian di Laf Jud 3t dariven 3 Juedan lerivar

se periulcios graved para el ogervieis,

b.3; la descanmideracidn <on ab pobiien en el soerciclo del
trugmo.

.4} Kkl irowepluinianta 4 sbandona 38 las normes v medidey de
asguradad a higiens del Grace e sofapiqc.did, cuando da

ios mismos pusdan derivarse TieBgss DACR La felud ¥ la

wntagrided fizica dei trabajader 5 de otraa Trebaladaorwt

¥
)
LT

B-5) ta falva de asiscancia sl trebm)o 2in causd justiflicads
durat e trea dias al wes.

o.5) Laf faltan repetidax de puntual:.ded sin caud Ceatafloa-
da, duranta mis de cinco diax al nes y runud'.licz iias.

B, 7! £l abandens del trabajo san causs Justificeda.

B3] L samulacisn de anfarmedad o accidents

.91 La gimulacidn o encubramisnto de Caltas de 9Oros TTabaja-
dDrEy &N TEiACIOT SOn Sud Jecersd de puntualidasd, ssainTen
C1a ¥ pesTansnc:ia on vl Crabde. .

E.15! La dlsminucidn coniinudds y voluntaria an =l rendimients

il
™

f i

de tragy s aormal o pactado.

-~LF
Ak,

3110504 negl.gorcia que pusda Causar goavan dafcd #n e ConSer-

A
I

vacldin d¢ los localas, metarial o documentod 34 servicion.

ol
bl

B.12EL warsicis de actlvidadws profesionnles diblices © privas

Py
ol T

vadas sin haber solicitado autorizacian de sonpRTlbalidad.

T

hed

b.i3lla uiilizacidn o JAUA:dN indebidas de JAes o asuntos de las
que Er TEDgA conRClmidtta por razdn iel brabaje en sl Crga-

aasme .

2 il
oa e

b.l4]La rewncidencia en 4 comizidn 2w faloag lewas. Aungue sean

de distinta nabtucalern, dantTo de U mLeme fTAMAARCY Tuandeo

[ A P

i

hayan mediado zancionss por las mag.
B LS5ilncumplomiento de i0N PL&ZIS u GLrA 2uapotic.dn de pricedi-
miganke an muberya Se sncompatibilidedes cuands w0 supcngan
MANTANLEI#GTD 48 una S1TukciSn g4 ineompatib?ded.
(o] Seridn faltas suy graves las siguientas :

a.il EI fraude, la da ~thd ¥ AL abuso de corflanza sn fas

M GEAL1ONed encomendades, MMl oG Suaiguisr E3RILEta cons
tifutiva da dalite doloso.
2.2) La sanLriesta inguborgupsc.dn thdividual 4 =alactiva

c.3] EL I

anaients valunTario de datos e informEcionsd del
arvicla.
£.4) La falta dé as:sTancia &' traba)e no justllicadas durapce

wip Jd 3 dfiam af mes

£.%1 LaA falfad reiCerAses de puncial:dad A3 justiTicadas du-

rante 10 dlas o mhks Al tms, a9 durants =iy g4 satnte dias

al Trimesers.

7.8 El ineumplimiente e laB noraas sobow LncomPaziDilidedes
cuendo den luger a Ai%yaciznes de incempaz:bilodad.

c.7) La reincidencid en Tiltas graves. aungud Jeas de distinrca

nETUra eTa, denten ae un periade de seiy nemas, cuando na

Fi mecdiando gancoifsd.

1. Laa zancioned jum godedh IMpAnesss 4 Sgtciin e L tdluifuizaclin

dm las falias, serdn las 3.guLrsnzes

A, Far raltas leves ! R

ABCRE3TACL 3N BOT wESTILD

Suspsn&iin de empiso y zuello I nasta dox diaa

+ Jeslenic groporolcnal de a3 rECriLuciangs SerTeagondientes

1ado de CrabasAr por faLtas de arisconcia

al tremps rayl

a punTual.dad no (ustificadas.

9. Per faltas graves

~ JuspeTLEN Se eMplEo ¥ Ausico o8 ok 9 cukbro diad 4
L e .

- Zuspensidn de. dereshd de Zarcurric B prusbas selectivas
a concurno de aarsnza par periodo de una a dan aflos.

I. Por faltas muy graves .

Il

Suapundlan Je amplee ¥ suaido de wunoe & Tres alas.

i

Innabilitacidn para el mscenso por un pericds de dox 2 qwis
ok
- Trasiado farzoso, ain derscne a indemiiracidn.

Despuda

1

4. La9 jancierad por falcas graves o muy JTeves Segquaririn la bteas=
MLZaLdn previg doi Expediante SLSeApliner:o fuya Aiciacién aa conunlcard
@ LOo% represantances 94 lod tricajadores v al Lntaresads. dandoze audiencia
a dacw j Alendo ofded aquellos #n el muama, oon carkiter pryvio al ponibles
dcudrds de suapansidn Jrovisional de smpleo y sueldo que se pudiara wdaptar

Par i autoridsd competance para Irdenar li 1n#tTuccidn del wapediencte.

5. Las falcas Loves prescribicdn a lom disz diam: lask graves 3 loa
Viedtr diax; ¥ |l WUy gravex 2 l3s sezanta dias a partiy de la feche end
qQUE 14 MEMANLIATEAS 140 Eave SonDoiMlanTo dm o :o-r.:u‘.;m ¥ on Codo csems, a f
loy 3eis mezan 4a jaberss cames.do. . chox plazce zuedarés intarcompidas S
POT  cualquias acTa Orop-d el axpadientr Lnatiuida o preluminar del que /
Fueds instmruirse, e 3u S183, A1=mpré s la furacidn 14 £5%e, an gy con—
Juhta, 20 supere =l plaze da $e13 Teses sin redlar culpa del tranaldder 5
paalentado.

5. Los Jefes o 3uperisres que toiwren o tncuorAn lad faltas qr loa
fubardinades wncurcirdn en redpondabilizad o aufFicAn La sotveccidn o gan-

2130 que 3¢ cStume pracedents Aabida cusnte de L4 Jue we imMponga Al awror

¥ d= la intancionelidad, Qerturtadidn pace =l MEruicio, atenkado a la dng=
nicdad da la Admirustracidn y reitar3cidn o raincidencia e dichs Tolerantia
J encuorimriento.

7. Tada trabajader podri das cuctta por wesrita, per £l o oa través
de suz reprasencantss, da lod aetos Jue supangan faltam de TREDRTS 3 3y 1A
Tinidad o & la comaiderscidn debiia a gu Fignidad humans a Laboral. La hami
nistraciin & Travéy del Irgano Directivg al que watuvierm adweriza el Ty

rriado abrird la opacTund LAFGrwRcldn ¢ ioetrufos en au om

. %l mxpedienta
AUAC1plinaria qud procech. N

B. Transcurrides dom 0 sers afion Jesde al Sumplimianto 4 la aanciin
SegUR =& ETAER de faltas graves o uy Joaved o0 Sancionades =an sl daspide,
podrd acordarse la cancelacidn de laz anotaciorwd n lam helas de sarvicio
del traba:ader, sonre SANCLCRen diEZiplintasiad 4 iOECANSZLR del anTareaado.
La anatacidn de aperzidimisnts y L3 pdrdida de uno a suatrs alas de Lag re—
Mun&ras .49 AA cancelard 4 petiz.dn del intersssdo 3 Los Sdid ressEs e fu

Tacha.

-t cancalacidn no wroediri ia apreclacidn de reincLtepeld w1 oel
raoa jado. ‘alse a [neuwrrir en falta. En ssa=e Cagd lom plaros de ranceLa
cifn 20 las nLevas aneTAClones macd de durac.dn douke que la de lom osedala-
dcx ¥ ol parrafs antarior.

B ke g odran LTPCCET MG LGAEF Fe SELSITAN wfl La reduccidn e

las vicaciares u 3tr3 minoraciie ge Lod derecmas 3l oescanso del trabagador

a9 Mu.EA dm naees,
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CAPITILO X SEQURICAD § RIGINME EM KL TRARAIG por ¢} Jomité de Empresa, 4rganc este  al GuE COPTefponde La FRpreten-

articuis M0 Orgeni secife y Pwrticipacidp wn Rateriy de Seguridsd e i i wne

tReidn y la defensa ar loe interesen de log trabajadsres, taspuldn en mats—
ria de Seguridad e Higiene. <O compelencims reconctidas wn €1 wrxd 64,

pirrafen 1.8 y 1.11 dnl Estaty=e de los Trabejadores, asi coms lps previs-
1. El trabs)ador t1anse darechs & unk RIGERCC AR Wlichs d¢ av Intagri-
) tas an ol artt 19,9 del muipmo,
&bd fimigm y & und Bdecusds politica oe Segurided o Haglens en el traceje, f

mi crmr sl correlativo deber de ObaeTvar ¥y porer 4n préctica las medidas 3. Las Comatés de Seguridad » Higiene del Departamento participarén en
gt prwwwne 150 A¢ riesgos que s sdopten legel y ragiasentarisaente. Tieme loa planes y programas o formacidn, svalimcidn de rieagos ¥ promocidn
mblkiseo sl derscho & sarticipar ep la farmulacidn e ln politica de pre- ¥ difuasén y an lap condiciones sefaiades. 0 BJ CARO, POT LE CORLELGR
wame iS50 e Su CANTro de tTRba)0 ¥ 40 el contro] de medidad adopTadas 4n el da Seguridad e Higiene constitulds PaAriTACiARSNTA por la AAELTHATIRS L3R
Smparrollc de las sisass, & travée de SUR Feprementantes legales y 4o los ¥y los repressntantes laboralas.

Grgaaca intarnos ¥y edpecificos de participmeidn de €5Ta Smiarid. eat0 o8 /

da lon Comitéx de Semgurided « Higl en al Trabajo.
o8 bemiite T ¢ Higtane * ! Articuloa 324 .- Vsstuaric F Elementos de proteccidn

2. La Mdministracidr esth qbligeda a.pmver. formular y poner sn /

mpiicacifn une adeculds polltica de Seguridad & Higiens an pum orgenismon/
1. S5¢ facilitaré vestuaric spropiado para mguallos puestos de Troe

¥ cantrox de traba)o, aki como fecalizar 13 participacidn adscumds en swtas
BRIC Qué POr aus ceracteristicas io requisren, de gowerds <on 1o establacy

materins de Lok TCRDARdoINI Que ContrRER, § cuando cembiEn ay puestom de/

do mn s Ordenania Gerral de la Seguridad = Higiene #n el Trabajo.
Trabajo o tangan qui aplicar nueves trnicas. equipos v matariales gque pue
2. 5. a4l trebaje en mlguna Unjdad Acmainistrative requirieds weglir
darn ccasijonar fieagod phre el propic travajader o pars sus compaflercs O Ler
uniforms & 1oa trabajadores, &l Minigtprio satark obligede e preporeionar
cerag. Bi toabajador estd obligedo a deguis dichas enseflanzam ¥ & real:var’
® ics MmiIMnos, Suds dom afon un uniforme pEre iNvVisrnc ¥ ofro pErs vepung,
laa pricticas qua me celebren dentra dé la JoTMadd de treDe 0 0 #n obreas ho
X falvo ¢l priser afio de incorporscidn 4l wervicio en 4l gue s anTregerhn
CaE, con gascusnbs en esta Jltims rand del Tiempo 1nvertido on las migoas da
dos unaforwen de inviernc y des de verana.
im gormags leborsl.
. 3. Aaimammo el Depmrtemento proporcionardi s los craba|sdores FITRES
3. La formulacidn de la polftice de Segurided ¢ Higlene an un orgamia
X » rizagos eapecificos de trabmio las preandas ¥ elenentos de proteceidn sde-
ma g centre dn Trabajo, partirs del andlisie estpdintico ¥ ceusal de lod mgci
’ cumdcs ¥ 1a naturslexs dei rissgo.

danten de  Trats)e, ¥ de las snferrmdiades profagionales scascidas sn #l mismwo
' ’

-8 Gue puoedan

de la deteceinln e adenTificecidn de riengos ¥ oagentes materi

SCas1ONRTlos ¥ ok las medidas ¥ miptemas de pravencién o proteccifn utiliza-

- Serviciosn Médicos de i)

doa kasta 4l momento: Jdicha politica de Seguraidad « Higienc se planificard /

anualmentes PAFA CAIE CERtTE de trabhle 40 Que me realicen tarwas o Tuncionad
1. El Winisteris de Economia ¥ Hacisnds organizacd 1o¢ serviclos M-
de produccidn Técnice y precesc de gdptom, ¥ coOn per:odicided trianual en Las
dicos preventivod qud eStime NeceSarics park la preatmcidn de ssiztencie sk
efiginad y centros de Traba)e sdministrativo. En tedo casc, deberd compfendar -
: . mAtarin & los trebajsdorsy comprendides ¢n 4l dnbito persoral del prasante
lo¢ eptudjos y Proyectod NECegar:iay pare gefirir lee riesgor mam Signillcati-
- Convenao.
Yo por 3y gravedad o frecuEnCie ¥ PAFE DOner an préctics sistemas o swdides/
: . R 2. E1 Minazverio geberd facilitar IneTrucClonsd Wdecuadas oi persansd
eficaces de prevencifpn. proteceldn frente n los miwmos, de mejors del medioc S .
tes 4 omiznce b sesenpeflBr cualquier pusita, que a8l $x exije wcerca
AME1enTe o trAbain ¥ de mdapracidn de los loceles y de lok pueStos de Trwba- RATEE de que @ e ? P

do; 1ncluire kBimidmg, 108 PCETREMAR 44 EI4CUCIAN O Redides preventives da lom riesgom y peligros que an 41 pusdan afectarle. ¥ sobre la farma,
¥ los de conirol e inapeceidn de log eusook , as! coma lom planss de far- métodas y procescd gud deban COERrVArEE PAra pravenirlon o evitearlos.

macafn ¥ Adiertraaiento Gal persanal Qi SAAD ReCERLrIOR.

d. Fars is elapbracién de les planes y progremas de Ssagusided & Hai- 3. Dyraste ¢l periodo ca embargzo we tendrd der4cho 4l camblo
giene, ani ¢omo pATR =y remlizscidn y puests ar préctica, lom difersnces de pumiTe de trebao cuands & julcio o lok marvicioa madicos del De—
Crgunigncs d4a la adminlatracién podrdn digponer de mquuipod ¥ medaos TEChi- partanentc © Centrop ah su ckac o del informe del Gabinets Técnico def
£k ENDECIRILERAGE, CURnds Een poRYbie ¥ acoOEejable por du dimensidn o por Seguridad = -Higiene én ol Traoe o, Be eFtime que l& permangncin en este
Ankbenfidad de ma problesps de Segurided ¢ Higiene. Ent caste de na dusponer rekulte perjudicinl pare la magre o el fato.

de talex mediod propilon, SOliciTArd 13 copperacisn del Instituto Nacaonal de
Segurigad ¢ Higiene en el Trabejo, fundarentsiments o0 Lo refarente & 1s pla articulo 3t .- B miantodw WEdLCOS
naficacitn, astudioe ¥ PROyecToN Preventives ¥ d4 3ietenma & saguridad o f
protestidn, forracidn de Trepajaderss y féonicos. cocumsntacion ezpecialize- 1. Se safectusrd con cardetar ohligatorie wn reconocimiento méd.-
ds y CUMRtAL OLTdF MEdLORS TECOLTAS FO0 Mecesdrils. es woual @ todow los trabajadores acogidod al presente Convemio. Dichof
THCOROE LALENTO S4Tk Cedlizade por el InetiTute Nacional de Segurided =/

Higawne en #. Trabs)o 4n ) SMplto territorial y se complementard con /

Articulo J1b.- Comith de Sepuridad ¢ Higiene

prusones edartaces & LOF Tidsgom Je enfermedad o Mccidents mis frecuentes,
ie Be witmiki Comatis da Segercded o Higiame =n amwellas centros de an relacidn com ¢l pussto de trabaje, & propuesth del Comité de Seguridsd

ivi B dan ar. )
trataje qus teagan MO0 o mds trabajaderes adeoritom, gue A encETgacdn del ¢ Higlens, para squallos Cracdjaderes cuymt ach dades pus dar e

CuMpLLMLiEntc ¢ lad Normas eaCablecides #n eESk naterix. Su compomicifn ¥ » eniermedades sapecificas.

fancaonen e poustard a las dispoklcicnes legalar vigrntex, 2. Diche Comité oe Seguridad a4 Migiene tendri la.chligseién de jins-

trumentar ¥ hater cumpilr 1os prograsas ¢e prustas especificam pars a)] par

2. La composscidn de esTos Cpmites de Seguridad e Huig:ene serd pary sonal de lax Unidasdea de Frocess e Dstos cuys categoris profesjonal agf lo

rejuiera.

maame degygrad

ter.a, Flends e repreamntacida o loe traca adores Eh el
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Mcicula P50 - Wedides de Aplitacidn

L. BN coMssrantld =30 el arIt 30 Y el zoegente Sonveni: 3 3dope
=arin .43 "ediisw Sporsunas *n orden & J.DaAnac las fondicloned Tdwicas f
I geilgroman &n ld prestacion labarel. ¥ conmec.entemente id elaminacioas
A L3& Pl.sad corTeIpOnELEntAs ane o2&, de acuerdc Ten las Resclucicnes
- la autoridad laporal gue denusdtrh=n li Leprocedercia de Chaled Pluges

sor inexidlencie da condiciones advaraae.

Articule 36%.- Politica de Seguridad & Higione

L. Lon traba)sdores gue, por RCcldence, snfermedad o GTFAS CLTOUAS-
tancias, vean diaminulda gu cdpacidad, serin deatinedes & pueston de trate
;2 adecumion a fuk ADTITUdeX ALATPrY qua sad poalble, Zdensrs ie la Locali-

1ad darde prestan yus sarviciofN.

3. Ep cado de accidente de trabaye o enfermedad profsesscnal y dentre
1al 417170 de protascidn de la Seguriied Secial, aw agotardn todes los me—

disa Teragedticos powibled para Su Censbilitacisn.

CAPITULO AL FOMENTO DEL ZWFLED

Articulo 379, Fomsnto dml Eeplec

1. Oentrs da la politlca de promecidn del emples en el gma o4
La Adminiseracadn, L4 Jubilesidn word stliguioria al suaplir el trapajadar
3 wdad da asmenth ¥ ¢indd wfos, compromaTiéndose La Administracitn & cang-

EirLle Bolaam Jda erplag con lad vacantes qur 2% produfckn poT asTa Gaynd,

el.yende 3 la mayor Bravedad pomibla en sus ofertas plblicas de smpiea
alazes de idéntica ¢ategerid profysional u otrad de didTinta CATEZOTIA du4
A¢ nAFAR crwadd gor rranaformaclsn de Las wseacionadad VACAALAR.

Las srabaadares sodrdn ubilarae spluntdriamente al cunplir &4 afies
4p edad en ia forww y con las conmdicicones sitabiecidam en al Aenl Decreta f
1134/138%, dw 17 de [ulla.

2. la sdad 44 Jubilacitn emtablecids an ¢l primer parrafodel punts /
arcariad, sa considerard wan pEC)LicLe .de fue todo Eratalador pusdd comple
tar Las parIdeod 48 CArWCLIE PACE 14 Jubilecidn, sn duyod Pupusstoa 1o ju-
wilacidn obligantoria as producird al cowplatar el trebujeder diohos pario—
doe de carsncis eh le cotlaagién = la Segurided Social. En ningin caso po—
drdn entablaceraa indesnlieciondd d pramiom por Jubllmciin en ededes Supe-

rioram a B shos,

CAPITOLG XII ACCION SOCTAL

Articulo 389.- imistancis y Accidn social

1. kn loa cagpow S Baje por saternidad w incapacidad jeboral brenai

torie legalaants declarades, la Adminlatescién abonard ul suploAsnto de la

prewtatidn & reglan in hasta a1 4l 100 por isn del saia
~ia satablaeido on al prenents Convenia. Todo. +ilo, dantro ds los Limstea/
I la Mazm Selariel.

2. El peraanal flja gua realics #)l Sarviglio Niliter o squivalents /
cendri dareche al T8 por cientc dal sslario que le corrsdponds y & 100 por
clen de lag dos pagas sxtraordineriss, cusndo el lntesresads tenge & wu car
g hijo o hijos 5 parisntes et primer grade incapacitados, diswprw qua da—
pendan econdmicamsnta dn dquel y we mersdite que no Cuenten con otros medics

scondmicon, previe informs de la Comizidn Peritaris.

GAPITULO KITI AXFAESENTACION STHDICAL

articule ¥ Comités de Canbros 7 Comitd Intsrcentras

1. 71 rdemsro de mismbrou de cads Comité da Cantra se detaralnard de

acuardy, con la dispueabo sn sl art! 5§ del Tetatuto de loe Trebasdores.

2. EL concepto da cenceo de trabags tark ol que deCarmane la CUIW.K.

dal Acuardo Nar<o, 51 oen £l acRents de calegpracds les elsccionss sandizales,

$4Ta no ¥+ Dubicew pronunciado, se ecatard a lo dispueato en La legislacidn ¢
vigents.

A, Cade Conitd de Centro dispondcd yiampre que té4 posible de un lo—
cal acgcuado tanto gn &l Tamaflo zomo en ubicaclon pare poder daswrrollar wus
ackividadss ¥ comunicaras con lam trabmjsadores, ML oo Cablones 4de anencios.
Hagty zanta gea pomibia diaponer dy un locml parw lom Comitds de Centro, don/
cardcter exclusivo, se pondri a disposicidn de low miwmom un local sdecuadd /

pAFSR Sus Swaniones Caciliténdoles maiansme al saterial de oficime necewarie /

para ¢l Jdesarrollie de 3us funciones.

4. Dr acusrdo con L6 establecido #n el ace? §3.3 del ERERtuts de .o /
*raonjadorss, 3e COnATiCuye % Comitd [Rtercentrod, COMpusato par 1) mienbros
que seran designados de¢ ancr L8 companentes 44 los distintos Camyitiy de Can
rro, guarddndess, la proporzionalidad de Los Findi<ecos, 3egin low resultadcs

wleccaralus Zons:derades glotslmanta.

5. El Comité Iatectmntlon of ol S02a%0 UNLITACLD ¥ teprasantatizg 3 To
don los Comitds de Jentrs del Winisterio de Iconcmis y Hacienda, afectadon por
sata Convanza, Ceniendo fomg funciomes todap aguelles cue w4 14 atribuyen en wl
preasnta Copvenid.

6. La facultad dw regoeiracidn de futaros Converios corraspondasd a la Ca-
mlaidn Negocladora 20 la qus LoM representantes lasorales zerdn nombradom por sl

Camite

roshfiod da ANECA Sus spasoros, guacdands la proporcionalidad del mis
"a.

T. Ll Comité sa reunird al menos cada 408 Atads, o slempre que Lo aclicite
un rarcio de lom miembrod o un Terclo de loa TEADEIRIOTER TANTRANNCAdOE. Sus Bier
hrag candedd decycha & parcibic d:stas ¥ gaetod de locomogidn, cuanda 3EMD conwvo-

cadas por la Adminaiscraclén ael como en Las cwuniofed préviad & L8 aegociscidn de

1om Conwveniod,

B. Cada miembrs d4l Comité Intarcsntros dispondré de una scredita-

2150 neminal § expioda tomo tal, At i por &l Suk staria del Miriz
teriz dn Economia ¥ Hecienda 9 en quidn delegue. Dlcha credancial asrd de
vielta par al intersdsds una vexr dque dEte c4RR 4N &l depenpefla de aus fun
clones por cuslguisra da las cirsunsfincias Dreviatis 40 el Fatatuls 4= /
ie# Trabe sdores. Cadm =ienbrs del Comitd Intercentroa diaperdrs de un cri

dita adicional da S horss.

Articulg 40t - Competivcias i loa Arpressmtantas dg lna Traba)sdares

L. Laaz Srgancs de repramantaciin sefalides en el arsizule anterios
=jercen =n 4w @MBiTO reSpective Lad TOMpeEancilad que ai artl G4 oel £ita-

tura de los Trabajadores conceds @ los Ijwitde da Enprasa.

2. Dertry del primer trimestre de cada afio, La Administracidn pros
porcisnasd 4 La Teprementacidn laboral an informe de las cantidades devan
gndaa ton zargo al sjeccicic al afle anterisr, per lom diferentes concepios
rRCCIBITIvOA

3. Los cepresentanted 24 lop tracaiacorss, cuanda aal oo salieciten

Impdn Alidow AN .29 TATArIas dLgulsnrey

Slasifisaciames profesidAsisy y —RCLATEC . Ones aoDrd lid midnas

- *lanzi.la
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- SIKTHRE d¢ Contrs. £f Aendimaentom, Fluges ¢ Incentivos.

- Procgdentia gs PLases por Trabajos Fenomacy, Taxicem. Fl'.'.iralsas
0 de nAturalezs dum_lar,

- Sancilonan y .despldos

- Wecesided de Sekignaclén de Perssnal Sanisaris

- Modaificmc.dn cr las condiciones de T

BRJY, tales co®™a 1A ded—
plazamienTon pOC Talones Sel EETVIZII0 DUEVIALO &0 #5Te Convemio,

~ Prosocidn intarts

= Forwpcibn profesionel

- Medificacadn de jornachk y horarios

Articuglo 418 .~ Garanty loa Iagm.nmtn de_los Mlltﬂﬂr!l

Log hidfbroa del Comité de Cantro y los Delegadon de Persenal eome
TEDTeEANTANTES legeles de lor crebajadores tandrin lma siguientes garan——
tinn

A, Anertyurs o expediEmte contradlctorio an lom BupcRstos de zancio
nes por TalTAB graves o muy Zraves, En ¢l que aerin cidon, adewds cel 1=te

repnds, ¢l {om:zé de Centro o Talsgase de Parsonml.

B. No ser despedidos R2 sanCiuokdos durante el Ejercliio de Sud fun—
£i0ned Nl dent-o del &l smoguienTe # la exparacidn de sy mandeto, salvo en
cabd de que eSta S& profuica pOr TeYOCAC1On ¢ dimisidn, Siempre gus &l dem-
Fade 0 BANCIAN ze Bgae £h ia Boclon del trabd ador en €. e)4rcicic de Su e
Presdntaclon $1n pariulcip por 1o tanto, de 1o wstablec:ds €n el writ S del
Estatute de Low Trabajedorss. AZLMLAMG ne poctdn ser Jizoriminados n Su Fro
macifn econdmich o profetionm] en Tazdn preciaamenics del depespefic de su Te-
pramenkacidn.

C. Expresar colagiadements, 33 82 traty del Comité, con Ll berrad auz
SPLRIGNES &N laR "Aterilam concernlientes 3 .3 e37ern de By FEDTEIENTAC:SM, Pu-
disnde editar ¥ digtribuly, 815 perturbAr ¢l nocmel deservolvizliento del fra-

ciongs de interds 1aGOTEL £ SeClel, comunicAndels £ 1M diFec

bajo, lam pub
s:in del Centro = Unidad Adminastrasiva.

b oon tenién of anuhc:dk Gue Po—

En todos jos Dantras de trada)c Snls
drf Ber uTilizaco por el peraonal laboral.
D. Dizponar de wh crédite d¢ horad mensJales retribuizas, pars cada
uno de lov maembros del Comuté o Delegeoos del Fersonml an cads Centro de
Trabm )¢, con i fin de #)erceT Ius funciones de CYpresaAntacidn de mouargs

con la Waigulente escele

= Heats 100 trabsiadores 20 horas

= De 101 a 250 trappjadores 25 horas
- De 251 & 500 trabnjadores 30 horas
-~ De S01 8 750 trabajedores 20 horas

+ De 751 ¢n adelante, 53 soras.

Podrin scurulerae Jas Noras de lod miembroe o los distantos Comitén
an uho ¢ Yarlosd de fus COaponEntEs, ¥ #n ¢l Caso de 1o Dulegedos podrén
wouularde en uAp de plles las correppendientes . los Deiegados del cuzmo

Centra.

Luando axlsta un aflc Delegads de Far®onel, ycen el sjiercicio de su
TERregAntaclin no Egote 4l crédits de noras mensuklss, podrd disponer Os las

ne utilizages, durante loz tres meaes 3iQuitniles d¢ forme discomtinua.

La powmalpcin de Beray reguaritrk ¢) ACueardo, prévia comwucesidn a la
erreccadn oel Cantre 5 Unided Admitiatitive 40 Cusnts al nomers da personas
NI QiR PRCEE L BLSEE ¥ lof RATiOd08 de Timopo en ot serd de aplicacidn,

E. Loa s:ewbrog 2el Comlté d¢ Centro que tengan Juc desflazarse a 1oc=
ligdsd diferente 4 Is de 3U dJugar o TEADA)O PAr FREISh de SU TePrESenTaCidD fan

dieml, percibirdh lea QieTas y gaztos de Jocomolién en las condiclonds y TEGUi-—

sitom ¢ytablecidos En 4] prefente Convenao.

F. Lo maembros del Cobité Interieniros LEAGrET OATECRG B JesnlAzATEE
por :Jenth oel MITISTEerle, €0R PEFCeptitn dr AIFTRE y GaSTOR de locdMBcioTn,
CulthQ veceE &) mAo park reanconed de digho CoriTéd, cOn comun.esz.dn Brevid F

1a Direccidn General ae Servizios del Minasterio.

Articuls 431.. Parecho de reonids

1. Sin perjurcie d¢ lad peces.dades Ol aervicic y de acuerdo tonm lo
aztablecids al respecto on we AFTF 7T 44l ESTatuTo de koa TTRORIADOTES, lak
irata)edorss. tandrin dEracho & TEALIZAF NARTA CiNcD AEamMDlASe ANuRioe cof
un tope mhxim: de doce horas traints sinuton del horario de trabi e pera
TCRLAF temas Que LeF wiecten, previa aslicitud, goF GULER o QuUIFhaE sAtenten
poder de convocatoria al jafe del Centro de que se traty, £on 48 nores de an
telacién y con pepecificacidn de facha, nord de vRumibn, luger, details ¥ er
den gel dis de lo Ryuwntor A4 LTMTAT ¥ eSpecificecadn de ameasres o diTigentes
sxndicales de guienes dessen 1r acompaledor, que Mo sean trabajedaras gel Moe
ratteric. .

2. Durarte =l periodo de negociasidn de Convenio Colective, se eatard

R Lo dizpuents an sl art? 7P del Estatute de lom Tr

& Jadores

articule 43# .- Repressntacifn 5indicel ¥ Actividades de lam Secciones Sindicales.

1. La kemiristracidn respetard el deracho de todam o8 trabejadares
3 findicarse Librements: MEiTird Que 109 TrAGsadores afillades a un Eindiea
T Pupdin celéirar reunionsn st 1a8 conditiones gue aE L& eEpecificAn En edte
Convenit, rEcaddar cunTas y CiAaTribuif l.nfor.-vunmh sindice} fuers de Ldt horas
de trabajo, Sih perturbal la metivides normal de i1n AdPanLiEtraci0n, RS Se PO
dré condic.onar el emples de un Trapajsdor al hechs o4 gue 4xtd 0 na Afilieds
o renuncie & Au Af1liacidn sindicel, ¥ tampote despedirie o parjudlcarle de
CuBlguier oitra forma, b chuke e Jc filiacidh o mctivided alngical,
En lom lentros de Trabmjs £xisTirEn tablenes de mrunzios BRogue oS

SinCicatas, deEidanente mpidntpdos, poArED ImeertaAT SJB SOMUNLCRCLOTES.

2. Lok Bindicatos © Confederacicros podrdn es.iblecer seccaiones aindi-

cales 4¢ BCcueFdo CON Bul estAtutos.

La repressntacidn de 189 secciones alndicEles wers ostentada co-
trabh)adores el acTivo COR u‘flsi.oll le E£xcAld swTRbiwcide 7 lw vigen-
te Ley Organics 1171589 de 2 de agostc de libertad mindicul.

L Tuncién del Delegade Sindical serd Lo d¢ delender lok inters-
ses del Sipdicate o Confederacidn & cuifh reprepents y Lo8 de los 'f*‘~=1
dos al miang, ¥ aervir de InTruhchty de comunicacién entre sy Sind.caia
a Confederacidn y L» AdMIRLETTRQiGN.

las Jelegados Bindicaled tendrin las competenclas, funciones v Za-
FARTYIAS TecoMal.das Tara s]llos er s} titulo 4% ga lg Ley Or-ganaca (18T ne

libertad sindical, ¥ en particuler lom desechas siguertes

A. Pogrén UTilizar los tablongs de anuncicoR destinados pare el Comlté

de Centro, gue deDarin #4Tar ulicados #n JUgRr Z.4ramente visible ¥ de Tk
astean,
B. Tendran derscha a4 1o seia.ads #n ¢l art* 12 apartmdo 29 cde la Ley

Crganica 11°8% de iibercad grndical.

Dispendrin de Jas facilidades necegprlds SArA ARISFMAT QrfECEAMRRnLE ¥
durante la :ormads laboral a loa trase jadores jue representan, debiendo cemu
Ricarla previemente al Jefe covrespondiedite, tom ur waximc de £ hores al med.

in el casc de que las necraidades del AETVICAO REidieSen que se fealivt e

ta :nfermacidn, e, Departamento expondrd sus-Taiones & 10E reprejentanies

TATTars un tiempe adecusdd enm 3l plazo oe JE “cras.

Oimtrihucién de follelofn, 15digoe 4 eEreSoy sindlolles O LANCrgles
Los Rismbror @Til.isdos pOCTER EfESTuAr JiChAS JLEITILLCLONSS e 1a5 WLSmMai T

ras f1;p7as para loE raensoss e L0s Gomtds,

E
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Dalwcdn poner an zonositianto de la Supecidridad cugljuier anomalia NIVEL
1. drupe DPiterD. - Parsocal Admiac
Fue puads aer cOoervada en el dmbito laboral.
. o L.l Mruiades
ios Oelegades Sundisales no Podrin ser dexpedidos o sancionados dulanTe
Loiois Tirulados Grade SUparLlar. ... -ccvairriioanen
! a1ergiTis 46 Ul Funciones; Sianpre que ol despuda o la 3ancidn 34 base en * ulados Grade Superiar t
1.0.2. Caplomado UnavafB CAr IO, cve cam i z
T4 aCtumCciin dei treaajador en el mlrcicia legel de su FepCesanticidn 1.7 Admimistrativos
sindigal. Si e despido Dor cumiqUASrA DCTE SANCLGN ROF upUAITES fal- 1.2.1. Jufe NOALALSETREIVE . ce e e ren s e 3
TaS graves a Tuy Qraves ohedeclsrs 3 CEFas cauzas, debard tramiTarse | 1.2.3. Jafe o8 CAREFE) o et aaeannaen a4
zapadianta contradictac.s, para 1o que se coebrard inatructer, ldndose 1.Z.3. Oriztal 17 AAMIMISErATIVO. cesvonb-a 4
\af DPOrfuAdl Audienciay al tTACe Rder ¥ A, Comité Cw Centrow o Intercen 1.2.a. Agunta Tributario .
Tom al que JCTARATER. La dacliidn del Oepartarento serd recurrigie ans 1.2.5. Oftcial 2¢ AdministomTavO.. .eev.ao. 5
& la jurigdigeisn labarsl. L.2.8. Clan.ficador-Codificadar. . coervees ]
Zon obato de fagilitar las tareas aludidas, a Las Delegados Sindi- L.2.7, Ausl.lar Adninistrelivo. ... corsvaas T
saien sa 149 auCorizaré pars AAISTIC & LA ANAFDieAl AUtOrIEEday S CEUALD 1.2.8. Controlidores T
oes del ToniCé por 12 Submecrataria en el propia Ceatro de STebmga. Las ff 1.3 Tapecialiatas de Nhquina ds Gficina
Zaatan de desplazanisntg no 1rAR Aunca & carga da la Adminmistrmcide. 1.3.1. Encargado Departamanto............. s
1.1.2. Operador Méguinas Microfilme [
Agpimiama la Dirwccidn Ganerel de Servizios Jomuynscard par wacrite a L.1.3. Opsrador Miquinas Peproductorsd. ... 5
Lo8 Iefes de loa Cantroa Dieectivos a los que pertensccan dichoa Dalagados PR R YR T e Ty LT T 3
Sindiseles la naturalaza priociCaria que on sllo tiene 41 Eragaga de cepre
- 2. Grupe Segunds. - Ferional Fenicaria
aentacide y gasviin mindical sn weterial laboral propla del Departamanzo.
T T . L R R i
1.2 Ayudante TECALCO SANIEAFLID. crzrrrnrnnasn 2
340 perjuicic de cudnto = setableca et L98 ApasTadaos antericres, la
Administrac:ia y lak Organizaciones Suiadicales podrin acardar aiztemsa de S 3. grupn Tercerc.— Farzonal <a Juardaridd.
Reumulacion de horas nensud.es cetribuldes en favor da traba adorss que Far 3., Director oo Guardscid®.........:== PR 2
tenazcan a algund de dichaa orgdfdiZeclanes can injapendencaiy de lam que pus 1.2 Prof=scr 2
dan cocresponder & log miembrod del Comita.
. ) 4, grupo Cuartn.- Paraonal se Laberatarie
4.1 Anab.sta dv LaDOCaTIN LY. .o0. . 3
CAPITULD XV CLASTFICACICN PROFESIONAL
4.2 Auxaliar de Lumpawzd- . ccrnrranrnnrnirs L]
Avticuls #4¢.- Weturaleza de la Clweyficacidn
5. Grupe Quintd.- Personal de ArquiTacturs ¥ Jalineasidn
S.1. Argquitecca Director de Poyettos y Joras . v
1. La =lapiflcacidn del perdcral dedard rexlizucas dentrc de LM catas 5.2, Aparazador o Argu:iesta TCNIES e e e 2
i o =
forias, grupos ¥ nlvales que tiguran an los arriculos 4% y &4 Jdel presanta Ton 5.3 Delinaante Propectimta... .. .. ...... 4
wania.
3.4 Jefe de Delinwacidn. .. ... ... .._...... &
2. La relacidn da categorias profesicnales coardmidas an el presante
] 3.5 Dalineanta—CaLlondor, . v ovnivanirrnnnn 7
Convenic, 0o presupons obligacidn e su cobartura cokal, 34, a juicio del /
Sryann adssnistTative corrdspondients | la nscesidad y voluwen de Trabeyd / 6. Grupg SexTo.- Mar deres ¥ ArrT dorey
4¢ Log aarvicion ng lo ceguiaces. Gl CAPREEZ . srrarrrmns s iiaans beameaann 5
6.2 Arrumbador. . .. . 5
artloulo 459.- 5.3 Marchamedor. ..o i i i a
I1 paraconl acogide al premdnta Conveiiia, =4 clasuflicard J4 acuerdo 7. Grupo S6pTiNG.- perssnal de ConsarvaSiSn y Oficios Var:oa
; - . #N uRo da 1oe SLquientes grupes o . .
con 104 tranajes demarvollidas e 7.1 AADLOLIETRLIVO da OBTE.. ... eeiaea. 5
L. Persansl Administystive 7.2 Oficial Primero............c R 5
2. Parscnal Sanitaric T3 Cominerom. .ou iee i inniians P 5
1. Parscnel ca Guarderisa T4 Ofpciai &
4, Parfonal de Laporatoris 7.3 Ofieaal 2 &
4. Parsonal de Arquitectura 7.6 3
4. March gy AT dares 7 .
7. Personal ¢ Conmervaclén y Oficies varios 1.8 8
B, Parscnal Sucaltarmg 7.3 5
3, Parsonel de ZncussTas Fl0 GUAPERLOCEEY=COndUCTOr . i i a
15, Bertonsl da Tofoeaiica. T 1l Cperaran el COCE... .. .o e [}
7.12 Ayudants Bar-Comedor... ... AP 3
Fol3 LATimdOrRE, e a e e 10
Articulo 48F_ .
8. Srupe Jotave, - Paraonel ujalierno
Centre da lam diatintos JRUODE AMZCeSACOR an ei articuls anserisr Ie 2.1 Mozo Suoa e de e 3
A2 DPABIAAZA i cna e ca e 3

speliirdn “as 41 juisnces sapecialidades y swa correspondientes auveird

.
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8.3 ¥igilante Macturfit. . - vvannr-cernnnr -3

B8 Mpzo OMdiRATIG. - ur e ra i ra s piu)
9.5 Patn Drdinarid. ..o o-.n [T in
5,5 Yigilante.,,...c.cn..- P PN . i)

F. Grups Moveng .- Faracnal da Encuestas.

%.1 Incargade de Control de Calidad....- 3
5.2 Inspector de Control de Calidad.... &
9.3 Inepecter de Entrevistadorss-Encusazadorsr 3
¥.4 Entrevistador-Encusstador &

0. Grupo Décimo.- Personal de Informktica

10.1 Téenics de SIOKERRE. -.ciounnanr: 1
iD.2 Anmlizta Titulade Superijor....... - 1
.3 Anmlists de Apiicmciones,........ 2
1.4 Anelists Programedor...,.......- 2
10.5 Gestor PLanificmeidn...i.sussers 2
10.6 Caxtor de Sieteman..... denrannan 2
10.7 Programpdor......... ... . 3
10.5 Subgertor de SiAdtemeBl.....ea.... a
10.9 Subgeator Planificwcidn......... 4
0,10 Jate &, Dimefio Infermiitice..... i
10.11 Momator Princapdl.c..eieacenans 4
L0.1E MONAEar . v v isns it atabanmnns e 5
13.13 Oparador orAen@dor.s......... v 5
10,14 SUPErvimbr . cuivarsrnranarisary L
10.1% Operadorss de Terminal......... 5
12,16 muwiloar Crabscifh,seiiaiiaiis ]
10,17 Preparador Codaficmder....... .e 5

de Cu rjor ¢ Inferior

Articulo &

1. Trabajos d¢ Catagoria Superior
Cusnde anf in exizan las necesidades del servicic, #l Centre o

Unidad ABministrativa, podri ancomandar & su§ THADAfedores, wl Semampafis
de funciones COCTeapondisnies m unk Categorim profesional swperior & laf
Que getanten, por un pericdd O KUPArIGr & BEIE owses durmite un aha y /
ochp durknTs doW, previe informs de im Subsecrataris del Departasento i
cuands mxceda d¢ Trer BaaEs.

$1 supsrados entom plazod #XidtiaTe uh pueste de trabajo TecAnte
@u la misna categarim, dute daberk de mer cubierto a travim de low procy
danlentos A providide Sr wvacantas. nu_hloeim wn ol presents Comvanio.
4 los sfectom del arté 23.3 del Estatuta de los Trabajmdores, lea protedi
wientas de proviaifn de vackntes, wardn los Gnicos que perwmitan madificme
1a ostsgoris profesioual de jos trabmjedorss.

Cuande desempefies trabmjos de categoris superior, sl trebajeéor ten
ark derscho v la dafersncia retributiva entre ia catagoris asigneds ¥ ls /

funci6n que sfectivasente Tealizh.

2. Trebajes du Tategoris Inferier
S5i pOr Recesidades perantorias o LBprevidibles da la metivided
productive, el Centro ¢ Unided Adminigtrative precimars destinar & uvh trabs
Jjador & tarems COrTyspondl4ntES & WAA catagoria anferior & le que oetents ./
sélc podrd hecerlo por taefpd B9 BYPArICT R W mes dentre del miemg afio, man
taniéndcle 1 retribucisn y demis derachos de wu eatagoria profesionsd y comd

nicndole & los TEprEsastantes 4 los Trabsjsdorsa.

Articulo 497.- Catalépy de pusstos de trabsja
1. El catalfgo de pusstos de trabajo del personal iaboral podrd per
acdilicado de acuerdo con la normetiva vigente, & inicietava del Srpenc com

petente del MiniSterlo de Economin ¥ Hacitnda sobre la base de las prapuss-

tas formulstas por log correspondisntes ARCVICLOR, Previc nforne de lom
Tepresentantes d¢ 1oa trabajsdorss, due debgrh #mitirse por &l placo des
15 Afax,

2. In led supuestod de BERTORCLAS SEEIinNTIrLAE recaldds con MLivh
de retlaapciones e mptecin oo clamificacidn profesional, =l drganc Compy
tentk, JENTrO Gl taredr itrimessre de cade #ho, iniciard sl corrsspondiente

sfapudignte de wodificacidn de eathiogo #1 & wllo bubiers luger.

3. En lok Beis Pridercs meses de cade afo, 2e haré poblies a rela-

cidp nominel del peraonal lavoral, con sneicacidn g¢ cotegoria, antigieden/

¥ deptinc.

CAPITILG XY SKETRIBUCTCMNIS

Articule 491 .~ Zalurio Raaw

Ie #) sweidc qua. eorresponde al nivel del trabajador segun el Convenio
¥ curn cusntia se aspacifica +n 1k tabls Salarisl corcexpondisnts gue {igura/

coms wnexc & ¢3te Convenaa,

Articule SO0, - Complements de Antd glsdad

Los travajadores percibirds un Complements de mntagiaedsd por cady 3
wflon de swrvitiog afectivon, sen cardcter ETTeTAl AN TodAs 1A% CATEgOT.AM
4¢ 2400 Fran al men,

lom trienios me perfeccionan sl dis Pri’sarc 4al ek en que 4l trace-
Jador, cuspla tres afos o miltiplo de Wes de servicis wfectivos, wn lan diz
Tintas Unidsdes ¢ Centros de! Departaments integradcs an el dmbito o splice

cidn dul N’Cul;l‘t. Comvenio, siando mbonablas de ofigia.

Ein perjuisic fo lo estedlecido en ios skrrafos srecedences, loam comm
plicanzos d¢ antigieded se¢ regulan eonforme a 1o astyblwcido ml efwcvyo en la
Digpoxicidn Transiseoria Segunda deal Convenio.

Artfeule §1%.- Otros Complesanton Merscades
1. A tanor de lo dispuewto en ol Acuerde Martc aprobade por Assolucibn
de Jl-l=B85, zr satablecs lo smiguiente @
1. Cusndd un trabajedor vimiars parcibiendc unas retribucionses 7/

glovalss soumles Supsricrea & las que le carresponderis por apliescién dalf

Copvenic Colsctivo, an cuyo dmbite gukistivo setd incluido, & lgualded de [/

coatagaris, funcidn, wntiguedad y demds l e del saleris
wl sxcuso st conputarf ea 1986 comt un complements parmonal transitoric ya /

wy debe ents clreunsiaocim & -

1t La axistencia de Rejorss unjletaraies de cwrdeter personsl a /
favor 4el trabajador.

2¢ Lm aplicacién de un Convenio Coleetive a un trabmjsdor cuya fe=
lacitn B¢ Tigiers sacarloreants por otra norwative laporal.

M Catbits sEtructureles que impligued integracisn de Convenios Co=
lectivos.

2. Dparwrd la coopanwaeidn y wbmoreidn prevists on 2l wrticule 26.4
da] Estatuto de low Traba)adorss sobre sl wxcenc da lam retTibucicnes oL Tl
nales, chloculads & Tener de 1o Contamplado en el apartadc ARterior, por todes
lak mtjoras retributivas incluso las derivadas de caabia de puesto de Trabsio

de acuerdo con las regias Eiguientes

a} Incremanto de retribucionss derivedas de negociscidn de Conveniom

o de la actuplizacidn scendaice de Jog vigentss en 2985 y allos suceslvos: Ab-

acrcida dwl 50 por 100 del incr corr anta & lx categoria dal tra-
bijedar, siesprd quir el sumssntt 00 Eea Mparior &l tipe gereral establecido f

0 la Ley ce Presupuastos, coma lin;te de crecimienio de la Maes Ssiarisi.

b} Imcremantos retributivos que axcedan del porcentaje eatablecido con

carfcter gereral pars la Adminletrecirén: Eo este suPuesto La absorcidn serd

.
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dl 50 por cisn dal Lncremantc resultaste de aplicar 3l tipo gendrsl de crRe

SIRIAAES & L3 CEELAQOCLA & que PETtAnece sl TebAjAGOr, ¥ de la totelidad del
Excame 43 ncrenento sbre dichs pertentdjd.

£) Ineremantos derivedos de caBSic de pussts de EraReja que Lplicue
o no acanao da categoris, Ceconocifients de juavos pluses o e TAD ] M 1AL AR—
tos de AUEYOS Conceptas retributivas & wacepeidn de indapnizacionss, horud f

ertrecrdinarian § EEATificaciones da carfetdr mipacial: Absorclon del 10a /
por 100 del Lacressnta.

2. Aqueilod tradajaderss que cetenten 1m actualidad las setagoriam
¢ requisitos que Tlgurwn e el dnexo, .ptrcu}irlﬂ Loa Complamentas "sd persc-

™ de cardctsr no sbeorbible i cusantfa que s= Ti7d a0 dighao Anexe.

wreioup 2e.- WIS CIVD¥IO COMPLOGYTO 0 PUKSTOS 08 TRABAIQ

A, PLUS COMYINIO
2 Aquel conplamants QU4 B9 #3Tablecs en oste Sonvenia ¥ qus Tigu
M oan la tabla selafial qua no responde 3 pinguna de las clrcunatancls Ju=

terminantas d¢ 1a gercepcidn de los cowplesntos deflnidos an anta Convenio.

£1 Plus Convenio ne 3eTvird de base d4 ciliule gars la Gutmrmina-
2380 del importe de low compleesntzos salariales.
A, COMFLEMENTDS & PUESTOS DE TRABASO
Lot complatantos reguladoa & continuec1dn son tados ¢ON CACES eX-
clusivo 2 la Masa Sslarisl, ¥ sus cusntiazs y condiclones se enpactiican an

lom Anexoca ¢orrespondisntes.
Lo coaplementos de DueItos de trebajd $on aquéllos que percine

al Trabajados por Tezén 49 lam caractaridticas 4 U pussta de trabaje,
quA conportan unA concepTuacidn diakinta del tTebajo corcimnts- Lutos com
plementos san da indole funcionkl ¥ au perespciln depands exclusivesente/
Al ajercicio de la sctividad #n 4l pussto de irabajc arignado por lo que

oo tandrin caricter consclidable. Se astablecen iod aiQuientes CONSspLos

1. Coaplasantcoa de Peancyissd, Toxicidad o Paligeowided

Los trabajadores que NADLELALGANTtA FMERiizen trabejod que sa de-
claren wepeclalsenty tidxieom, penoeas o peligrosom, por resolucién da las
mitoridad labsril competents, e les abonard un complementa squivalents /
Al 10% de su emjario dame gegpin Convenis, Todo 4ilo zin perjuicio 44 dque/
por sl Ministario do Econamia y Haciends se adopte las sedides adecusdas /
pars subsanar las condiciones JendSaF, tixlcea o peligrosas gque Sisron lu~
EAr = autod corplemantom, o qus sadiante Remolucidn de la Auzoridad labe—

Tal cowpetente, S duclare [a isprocadencia ds bales Pluses.

2. Complempntow da MNoctirmided

loa trabajoxk Que por su propim asturaleia tengan carfctar da
mecturnos y squellos trubajadores contritados pars la raalirecidn da tarwas

an jornada nocTurnd, satén wcluides oe la percepcidn de esta cospleasnts.

Can independencia de¢ i0 anteriorsance indicado sguellom raba,) ado—
can 'qm. carentes de cosplesents wapecifico ¥y qua presten sventulinencs su/
Tasa o durente 4] pericds Moctume, pervibirds por tal loncepto ¥ , misnboas
4 rapnje on digho parioda, sl Mus de Mocturnided que sl efects sefials &l /

st 34.6 del Istatuto de loe Trabaladorsx. Fate complemwnte r4tTibuirs las’
Baras tTabajadas sn el perindo comprandide entre LAl diwd dr lx nocke ¥ las

s is de La makera.

1. Complwmanto de Oriponibilidad noraris

Eate complemento retribuye la prestacids del trapajc 40 régimen de -
Tlexabilidan horaria, cuando as{ 44 pacta. pars adsprar log CleMpos de traka

JO & laS £xcapCIonalel clractaristicas da Aetermirados servicice.

%, Lomglemence de Twmicidad

Eate complemanta ratribuye la presticisn de servicice e cegimen de
Cuwrvos, suando i s4 wscablesca. Al igual que ®i Cemplements da digponiBili-
dad horaria, sa songbituice por una dersrminada “uantia ija, ¢ su perface:dn

serd Lrcospatible <on o) pomible Plus de Nocturnidad.

5. Complementc de Eapacial Responzabiiidsd

Cate complesncn rawiBuirt & aquellow trate)adores que dSesampedasn
dentra da fu CITEgOriy profesicasl, pudatos qQUe ILQOPER uAs sppacinl reapon-
sabLlidad, ligade al #percacio de funciones de nandd, de =ane)o Ae fandal pie
biicos, o destacads cual:ficacide téchice, cuandd Tales SiitundtANCids no 4~

¥an sido tenidas en cusnta 4l detarminer e! civel retributive aplicable.

8. Complemants de Kemidenciy

Lo tracajadores qua #n La actuai:idad renidan an las provincise de
Tauta y ¥elilia percibisis un tn;l.u.nto 4a refidencia de scuwrds con lo "
tablacido en lm Ley de Freduposstos Cenerales del Tatade.

Purw loa trebajadorss del reato de E&pafa que vinieran percibiende
complements dat residencis, fs BAATANdrA dicha complanentc an yus acTumles /
ruantiss, coms COMPLemanty pardonal no abaarbible, &0 tanto se mantenga la /
femidencia que causd qu deveagn.

7. Complemante de Cantidad y Calides de Trabaie

Il complemtnto dw Cantidad y/o dalided de trabejn responderd a lax

BLEUlANtes CAractarisficay._:

A. ¥atribuire detarminadis tAreas 8 funCionies Que AX1)an Arastac,on
de aspecial calided o que sxcwdin de lo habitual, reslizadas por gerionas o
AOUpCE AN parlodol ¥ CAMCUASTANCLAR & determinws por sl Cantro Diractive co-

rreapondi e

B, La priss se devengard por la consecucida o dichos brabajos u sbje-
tives , par loa trabajedoray designadow al afects. Como tal rendrd cardeter S
colactivo ¥ 3610 axcapsionaloante [odrd aplicATad 3 un pueste de Traba)s ingdy
viduel malado. La cuancificaclon del fondo de productuividad y ls detarminass
c1én de wu incldencis pare cada uno ¢ los trabaiadorsm afectadea corrsaponda
4 Iu decisién de cada Centio, due daberd dar susnta previamente de los orites

Tion objetives leguiddoa wn oy Concemidn 2 Lom repTeEAntAnces del personal.

€. Los traba)ios determinantas de la prite, tendrdn cardécter de presta-
Ci4n ge thackd dnico ¥ consscushtémente dicna prism fo serd consolidable parm
sl traba)ados, ni se incorporard 4 su puesto de fabao, cowo derecho adquisise
o, mmjors valuntaria 4 condicionss mis benericiouas. Finalizadas las Tareas
por la congecucidn da los objetivon suteblecldos ¥ rewtribuidos low trabajacarey
4¢ axtinguird cualiuisr dereche y obligacidn autus al respecto.

0. Elic no conatitulrs derscho slguna pars los troabe adorss qus Jdenamme-
finn funcicnae 4e ewte TLPo CoR AALArLOrLdad, nl 980 mefave alguno 8 lesidn pa-
ra Sus derechod, &l 70 der designwdo ausvatente para la renlizacidn de laz ta--
read y trabaiod determinances del incentivo, nl ser separados dal grupe durante
s raullzacida.

E. S extablecwn lom miguiantay fondos con destino a4 low Colectiven gque
L continuacidn a4 ClYan -

11,- Pacaonal procedente del antigue Convania Unificade

que prests sus zarvicics en la Cecha de publzgacidn

del presente Convanic sn sl B.0.E.. excepra low Agen

Ten Toibutartos.. .. .. P L To0-909. -
2% .- AgenTal Tributarics quo presten sus FECYLC10A 40 b

Techa dn putlizacidn del preasnte Joavenio en sl

NI, rareans P P e BBL1D5. 450, -

el
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3t~ Parsonal Muxiliar de Gracacion ael CPO ¥ cTfOE que

prestan sus BECViLiGR &F la fecha de publicmcidn del

presante Conven.o w0 P I T < T S L LR R R T

& - daxiliares de Grapacibn del Personml wl que ke e
spiicena al Gonvenie del CFD por adhesidn, que pre’-
fe sus mervicios wn 1a fecha de publizecidn del Eres

mants Convanio an w1 2.0.E.. .,

&1, Peracnal de Informitica del INE. que preste Ful S8T-
vicios an ls feche de publizacidn del presenls Conve

nio an #1 BOL. o usinnias e beraeeeinan v 13.221.000.-

&' .. Parschal de Informadtics de Comercioc que preste pus
servicits en la fecha de publicsc.fn de: presente’

Conwvanas en &2 BOE. . .covnvanaaonn AP deaana - 536.00C. -

5. 1n 1a mdjuticacidn de puentof de Lrabh o de libra dreignecitn, la
aominlvtracién orrd previamente & la Comimibn Puricarid de Vigilancis £ Inear

pretacitn del Convenio, la cual amitird anforme con carketer ne vanculante.

Artieulo 53 Pagas Extrmordinariss

1. Loa tratajacores acogidos & 4sie Convenid percibirdn dos gretifa-
cacioney WXTCROrdiLArias gue ae devengarin sn la cumntia de una sgnauslided
Jde salaric Made Copvenio, y complekento por wntiguadad y/0 eomplewento per-
sonal na abscrbible sustitutivo de lm antigiednd consclidads, abordndoas &n
i3 meses de Julie ¥ Diciembre.

2. A efectos del cdmputo del pago de ¢ntas gratificaciones ss enTei—
dard que la g Julic, retribuys el periedo ceaprendido entra ¥l unc de anerc
¥ treinta de jumio. ¥ ia correspondients m diciembre 4l Derioda ge servicion
entrs &} unc de julac ¥ el Treintk y une de dicleabre.

3. AL ‘:-r-b._‘].ldnr qut hays AETtaRce O cemadc st bl ITANSCUTRC i) Al
s¢ ie mbonark la gretiflcucibn watTacrdanaris proporcionaisments al tiempe J
de servicios prestados oS¢l aemestre de que sw trate, computindowe la fraczidn
d¢ un AeE £ONO el completo.

4. Low tosbajedorws gque presbed sus sefvicios en jJormada inferior a 1
normel © por horas, taenen derecho & percibir lea catedes gratificmciones. n

proporeibn & la jorhads gue sfectivamenre rpslice-

articule S4t.. Hores Rrtracrdinarias

La cwentin de la horm watrecrdinmraid estard n funcidn de las niveles

retributivon, magin tabls snexs ol prepante Convenis.

Articuls 551 Forwsa de P gl gac i 5n

1, La retripucidn del pergonal comprandide en este SConvenic, estard
constituides por el Salaric 3ame y 108 coaplemenTos del misng. El pago de /S
gicha retribycidn me ofpctuard darante 13 jornada laboral dn) dlciws dfa f

del mew devengede, v €0 ceass wNTTACTAinario de lod cince diap migylenten.

2. El Mippateric quada obligado 3 que la retribucidn del persooal /

Laboral me docymentr &¢ forma adecusda en recibofl df amlariol Qua BR Rjum-

tardr. al nodale oficial, con especificacidn de per ionms y o 0% .

artfeuly B6% .- Comimiones &¢ Servicie

Las Comaplones de Servicls, entehdiende por Telen (08 desplacmm:en-
tos por groen d¢ la Adoiniatracifn guoe reslice ol Traba sdor o Términe mu-
nicipal distinto de aguel que Dradta DaditumlmenTe FUR METVICION., M PEgi-
rin por ls normative aglicsble 3 lom Duncionarivs del ERtada, sctuslmente’

regulsdns wn el Capabulo U0 del Decreto 530754 de 28 de Teprero.

3

@ G¢ APLICRILOR 3] Solpslive TIRTEMDidde ¢0 a5Te IoAvenio Las G
S&E que dan lugdr &0 dyvenge g Dieras ¥ GASIDE a8l Como las Somntias de €3

Tom y lag nrocediBisntas de cuxTilscRClofds LEgEIM4NTE eBtablezidoe,

La aplicacaifn anaiosgich de as Joupoa ds) Decratn a jot fiveler Cri

Convenio &= la aiguiante

= Grupe 2¢. Niveles I ¥ (I del Janvenio

Grope 30, Niveles ITI, Iv | ¥, ¥ VI del Converio

Grope 4%, Hiveles VII w2 % del Conweniv

DISPOSICTON ADICTIORAL PRIMFRA

e

1. Serin de plena apliencidn mY persondl comprendide ¢h el dmblte
de aplicwcadn gel preserte Comvenic lam norwmas conteridas o 1a legiala-

cidn mobre incompetibllidades de, personal Al Pervicin de 1es Admina

L
cionas Piblicat, d¢ amners particulmr, la Lay 5371884, Ae 25 de dicienbre
¥ ¢l Ranl Decreto S98/1985, de 3 de abril, asi comt _as horoas de desa-

rrallo gue poedan Aer ALZTadan al FeRpActo.

2. En consecusncid, tmds traba)sdsr estd cbligade g formular fesoi
racifn de gue no deseTpeils Dtro purste en el Gector Flolizo U QLIA 8€ilv)
dad privads gque pudicrRn FERUlTAr incompatibled Cof 4L puedto <4 rRbaje
al jur scceds en sl Aehito de aplicacidn del pred#nte Convenis, Qe JlAmen-
TE 4 3u incorparstldn Al mimmc, cuapliendt, én Todo SAmp 1o esAtablwcllo en

al articple 13 del Real Decrate 558/1%85,

3. Todo LraDa)ador que deba CESAT AN el TTADAJS PAr CauEd 4 chCORDA~
fibilided wobrevemifh COMC ConEacusncla de la aplicacidn de la vigente Legls
im¢idh, tendré derecho & que e ie conceds la exzedencis veluntariz, oe Mcuef
do con lws previsiones del preaente Convenic (o meglin lo digpuesto arn wi arTi

eule 46 del Eatatuto oe¢ jos Trabajadorss, en au deiscle.)

4. Bl traba’sdor Qut como conescushiis de 1 ncrmarive de incempatibi-
lidaden 4eba DRLAr FoF un Puestoc de Tratalo, gquedard dn el gue cesare &n Brtu
cibr ge excedencis voluntaria, adn cusnde no hubiere cumplide un aflo de an®gue

dad er &) aErvicio.

Permanecerd en c3Td Situmcidn un e comc mimamg y conservdrd odeduna-
damente el derecho pretsTente 41 PELNETesD en vatmnte, de iguel o Fimzled CASR
Boris & lm suys que hublera o #r produ)sra en el Dsparramentc Winisteris. u /7

Irganisws en =l quét S& SCONTRARE dXcadente.

5, La oruitacsidn de yiCupciongs de lpcompatibilicad o el incumplimienta

de L3 noTMETiva menciongde, serdn congaderadss come Talta muy grave, 40 &plics

cafin del Régimen dizciplinario del Convenio, en fuyh Clmizula e inTepran

taler Taltas ¥ sANCLONES.

DISPOSICIOM ADICTOMAL SEGUNDA

De mouerdo con ¢l arficuio 10.3 o~ 'a Ley 507B4 de Presupuests Seng
rules del Eotado para 1935, dentre del iocremdnte nicimo autorizade de e/
Maga Salwrial deberd comprenderse «] crecimlente derivade de las reclasifi
caciones profesicnnles.

4 tal efectc sr aStabjece una remerva Oentro de los limites de I Ma
a8 Salaraal deberd costear como mdxime lma reclasificegiones del personal
isboral del Ministerio de Economis ¥ Hacienda que N todo caso, pars produ-
cirse, deberi ¢ORtAr Ton lok requilitos establecisos en Aa pressnte Disposi
cidn.

Serd Tequairto indiapeénsable ¢l informe favorsble de ia Comysrén Far.
taria de Vigilancia, InTArpretacidn y Seguimicnte, que propondrd &l Iiec. Sr.
Subpecretaric del Ministerio, la Rewalecidn que proceds.

ca Cowlpitn Paritaris verificari la reallzec.dn efectiva y pernansnis
O funcicnes correapondisntes a la cetegaris JiSTINTE ge lad gue SATERTE €0 -

trape adcr reclasante que éSte pudiers vemnir feallZands, Dare 10 Cukl TecabR-

Fob
v
(0]
X

LA

LA L
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uaACos Jatos sonaiders partinentes 4o LoE drganca adhunie

PondicATes . 210 Jue 2l contetidt de 43TAd comunicAcianes Tengd, BN ALMgLn Ta-

#0 cardcier YiNcuidnia pard el acuerdo dwl iaforme de la Jom:iiln.

AZ:MLIMO. FACE enltls informe [avorable 1@ Jomialdn verilicard la sms
Tenc e de disponibilidad gresurtuesTacia. de atuwcdn, oo Lo establicido wn "
T4 Cisposacidn, sntendidndoas que NG procede SONVencLInalasntd ¢l iscanso wns

CaSY SORTCAFLD, an celacadn oon Al vt 23.3 del Estabtulo de low Trabaadorws.

Todo ASLE ARiALSTCMIIYO Gue 36 dacta poescindiendo del procedimrenta
FaTAgiecido sn esce Diaposiclsn. carecerd de vircualigad,

ICEPCEICION ADLCIONAL TERACKRA

Los sumiliaras d¢ grabeacrdn cendrdn derechda a pasar & L2 cetegocia dw
Lgéntics nuivel scondmico dal grupo profesional admin:strative, 2 a la catago
rin de Prepacsdor—Codificador del grupo _afarmielse, cuandg nayen ErAAES LT
oo dlwte aics Cx (rabajos ofschives y sxlitan vECANCek en las citades Zategg

rlan arofeslonalas.
ISPOSTCION ADICTOMAL CUARTA

Las Irabajaderes 44l grupe profesiongl de encuestas, Tandrin derecheo
AuEar & categoria asimiiable S LIdNTico nuvel scondmice de otfo8 grupaa pro=
femianales, 318mpre us KXiRtAR VACANTed ¥ s& demye3itre la idodc.dad, caao que
de CORELIOAr® NECABArLD pure *l Auavo dpating, cuande naywn zumpiide zoarenty
afigs de edad y coms miniMmo MAYAR TCARR ade  Jiez afiod o0 el menclonade grugo S

du sncuastas.

DISPOSICICN ADICIONAL QUINTA

Tl perannal Fi)o que desarcells un trabaio an régimen de jarneda incam
placa Tenari Jarsche prefsrenti 4 couphr lax vacantam Jub sa produlcan dentra
L4 ALsnR CAICagoris profeaional de Cormada fIeplesa dentre Ot L ALymm lace

lidad y por ordea de sntigiedad parmanal.

DISPOSICION ADICIGMAL SEXTA

LA trabajadorss que STESERR Aud RTViciod en pantallas d¢ visumlize-
€i6m, zon zerdcter parmanante o0 cdgiser de pornada coepleta, durante b ge-
Tidds 34 embArafo podrin, previe solizitud de la intereseds, patAr 2 d.csen:g
far Trabr)aN d¢ preparndora-—eodli LCadors o 48 CATEQOriL adeainidtrativa de /
AHENtiCo nivel econdaico, SLeNpre qua #X13Tan vASanted Se Calst Jlaram en el

Irganiama gonde a8td dentinadc o sn el Depactasents Miniytestal.

DISMCSICION THANSTTORIA PRIMENA

En la revigidn da la Tabla Jalmrisl duw carécter anust, podrin Lam
Martes Flrmantes dol aresents Conavenio, de zomin acuardo, ARCTLAr cualguier

Jte wodiflencidn del artfeulads dml migmo, = la vigts de las zircunssan—

Tims qua o deriven de su aplicacidn slempre qui no afecTe a taras de ca——

riCTer austancisal reguladom w0 el Bisms,

DIMOIICION TRANSITONLA SEGURDL

Lo complemanCas de anvigiedad, cumlesculers gus Tes gy cuspTia ¥
pericdos de devengo que 198 crabajadoces vecgan percibiends sagin 3. cone
V0L0 de procedencaia hasts la mnEtrade’ en vigor de #STw, aa ajustardn 4 las

Aiguientan reglax

1*. S¢ wancendein Ciiam # inalterables lap cuantian de los complamen-
Tos de anTiguedad parfacclonados, iom cualod TandrAn el cardcter de comolsmen
T2 perzanal no abmartabie.

4. 4 afecton del cHMpPUte 34 LIE AueUves ECLERLOE & cndrd como [ LS.TYS
iflcial la del limimo zompleasnto e antiguedad parfecoicnage, cunljuieca gua

fuwrs su paciod;cidad.

OISPISICTON TRANSITORTA TERCEMA

Sara ¢i aersonal afsecide Jar el Convenio Jolestiva del Mimuarsrio de
Ecanomiy y Wacienda, aprobadd por Remolyc:in ca 3-8-85, gque tenia regulace /
#l compiwmenCa pergonsl CrANILTOTIO0, 4%Te. rENpabtingo diche Convenio, serd !
aosoroibie 1 partls cwl Jdia 1 e anero de (585 y . ducante o pariode odxiso

de 10 afos G0N cuMledquisra ANCTEMENTod retrlButivod derivados del genarml £

ANEADiecLE *n laF futures layes de STofupuedtIF; Con lod que resulten de po

Flbles .nCrementon AdicionRiss sl genaral gut STEIQAN Su Cauls Lusimante

i fon las derivadas dal cumplimiento d& criencos, asi S

d& leyes ganernl

oM aquullos que resp 2 de gOC1A ¥ CORpLERANLas por Tom

Limodn tesporal de Trabajod SugeErloTas.

E1 aludida comglomento Jersonsl TranalIOria, 4n la cudntim resui-
Eante a 31 da diciembra ga 1985 me dividird 90 19, sientgo ¢l cociente /
raaultante L8 cantidadd sdcaBa & abmsber syn SOMpUCS Anual par LOB antedi-
Chas iNCraaantas FHELDUTIVOE, x&wpto 108 Jerivedon da Lncrefectas adi-
cronmienm sl genecal i gue antes me hace Tefarencid que en todo cAmc yardn
absorowdos al 100 por 120, En eafe fupuestTs 31 La cantidad apdorside debe
wxcuder la cudka anual d¢ amercizacidn, el comglefantc pecyonal ErenmltarLo
rusultante 3 11 de diciespcn 49l a0 correxpondience serd gbjety de diacrie

bucidn pard low afom CABCAMtAR NASTE dier an SACTEY alicuoces.

FISPOSICION TRAMSITOAIA CLANTA

Los 8 arrunbadares que, destinades o la Lduana dw Fart-8ou. prestan
Aus serviciod en L3 Junquerd, 3in qua allo supanga craslade ol scdificacida
dv fesicancid, perciblrdn sn CoOncepto de indeTniiacldn por gantod de daxpla
ZAN4RTY und cAntided fu)a que qLeda establecida en 7450 ppaetas menauBies’

por cada wnt ¢ iod TOIse-arrirbadares oxpredddon.

DISPUSICION TRAMSITORIA A

Hasts Qe 7a delebren las Elecoiones Jindicalew on ol debitas dal ora
sente Convedly, y Ee conmeituye #i Tomitd intercentros, la Cosisida Pasitas
ria de Interpretacidn y Vigalancia, soncemplada =n el ars? 7 de 4SEE Conve-
meg, astmrd conezicuide por 10 migmbros, de lok cusley 4 gerdn de CC.00., S
4 gde U.C.T., y & del reatz de lod reprevsntanted da la parce soc:al nagocia

dorn dal presente Convenio.

DISPUCIO TRANSTYORIA SEXTA

Cas linpladoras que vinlerse desarroliengo, en wictud de 3y conmra-
to, una jormads Jemanel wnfericr 3 La acdinacld. fantendrdn diche jarnads.
La totalided de yum refribucione® Jerd el porcantase Jue cocredponda, aobra

su categeria peofwsicnsl, de la jormada comp.eTa.

QISPOSICION TRAKSITONZA SEPTDGA

[.om ETabajadorey que SETANTEN uMa categerta prafedionsl da us deters

vy oM Afof de srviclo sfectivo an 4l f

ainada nivel de Citulacidn que
dewempeilo e L@ MisMA, podrin Acceder Rediinte Laé sQortunad prustud de pro
hmocidn interne L LA catagorisd de LdénCica QUUEO prOfesichal pAre los gque S
24 6K uR ALVEL e Titumlacidn. LARMGLATAMENTE JUDATLOF, Lmique #Ffa no s
Potes, © cuatro aflos, IuAlquisra Que 44 L ITUPO prefemional al gue e pce
Tande AcCaiar.

Se mxcentuan de wate 1isern dv promocidn, lasm plazes 48 Tlculades de
Grado dedio p Guperior.

o pomTante [o ianicads st ool phrrad; WEAcior S4 podBd asceder por

2380 siatems & Los navelew | ¥y 2 del Grupo f-ofeticnal dw [nformacica.
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DISPOSICION TRAMSITORIA OCTAVA SOgesTor g SunTami .72 134020 )
Sigwrores or Plauioweidn .7, 3000 <
Lag Categorias prefalionalss que ae definen por ver prifers en (1.1 3 0,
. Mol fraine el A k] L.3ac.000 B
Corvenis, FefsrenTes § an de Clasificader—Cedifieador y de peracra. dé en-
. i e Gebarete s Informe-
cusstas orovenisntes del I.N.E., Tienen cardcter provisional en janto wn e, - M & 1.3a0.0% v
cuantc s adopte una definicidn definitive per l1a Comisidn de inTerpreTacling
Nigilancam ¥ Ewtudio del Atuerde Marcs, en lo& térninca & que s refiere o2 Vo Ofual I Fico BD. &0 1.1 6 )
spartade & dal Cepituls IV de dicko Acuerdo marce, aprepbado per lesclucién aal 21 Aomustrasw o040 1.135.500 s
Aa 3i-1-B6. Deargmd .40 1,125,680 a
AdmnLEEREivE de Jore &, a0 l.1=.ap 2
RIS CTOM TRANSITORLA MOVENA Copmrta, e NLENS B 400 1,150 ]
gersr Trioumaran AL 40 1.125.80 ]
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A E1SMOCE QUS Conllave cudles-

Toniatas, adguisren la Jwfaturd 48 Central:

Pulera Im lag Jos condiciones sigulencal :

al Centralita ques =enga 4 Ty SACHICLE A #1efa o mis Eelafonistas pa

ra su [unclonsaiento-

i Cantrilita con mids de mil extensionas sfectives,

-

La zantidad mirima que par é9te concapts $v pusde abonar al, =onjunte
da “0das los fscargados de Centralite s dy 350,348 Ptam anuales. E1 somple
LD 1ndividudl, hientras se dessvpefls diche acTividad, sacd de 80.004 pras

al adp pagaderan a7 doce cenguslidadea.

Incargados g Mantenimiento; Son aguellas trabajsdoras jus, librements

dexignadon por 14 Adminiatracidn, taéne & wu CAPrES la Mesponaalilidad del »an
tanimients y consarvachdn cda a8 insTalacicnes de on adificto. dirigimnde, f/
coordinunds y contrelende 4 los Oficislan 22 oficio sncargaded de la e ecucidn
Pl zoOllevE ATERE CREARA .,

La cantidad mfcima que pOr asts concegts 36 pusde abonar al canjunta de
Codon (oF encRSgAdos em 44 1.800.00C pesetis wnuales. @ complamsnto individusl
Biemifras re dederpeily diche actividad serd de 300,200 panstas 4l ado pagadersa’

w12 mengual:iades.

xncum oy fianzam: £3 mqual trabajador. qua Libremants dasignade por
ila Admiruatracién, tiane & Ju cargo la resoonsacilicad, manela ¥ tAntabillza--
cidn de iz FLANZad que 22 TTRALEAN a0 la Direceidn Seseral de Comarcic ExTaee
rLiar.

EL complémanco individual mientras deswscefie dicha mctividad, secd ce /
domCienTas mil pesdtad al sfic pagadaras an Svce mansuslidades.

Encargudo de Parteris Mayor: 33 sguel trabagsdor que, Libresente de-

aignada por la Adminigtracidn g antre lay categorias profesionales g Mozce
Subalternck o Srdenanzas, tiene m au carge a scordinmcibn y comtrol de un /
sonjunta de travsjsdorss da les cmtegoriam anteriarments sefisludas. L3 canty
dad mix.ma Gue T eate CONCepLO v puades aBonar xi conjunto de lom Forteros
Mayorss ax de 360.048 Pimg al afio. El Coeplamento Individusl misatras se de-
awmpafia tal sactividad serdi dn 80.204 pagetas 4l aflc pagadecae an Sace rensus

lidadey.

Oorvs Covplamentos ak Buseto de Trabajo

Sen agqeellos gue sataban pravistos ea el Anaxg IT, dJwi Zonvenic Uniffs
=ada, aprabado par Resoluciin 4a 8 d& agoasto oe 1995, de la Qireccidn Janern]l
de Trabaja, publicads en sl Balatin Oficial cal Natada de 23 do agoste da 1385,
cuyos canceptos o CuadCias se mANTLENAN lrcommantadas an &l 7'2 % par sl impoc~
T toral que figucs an Lz tabla de Masa Salarial.

Las cuantind individusles do lom comglemsntas a loa pgusnton de trabats /

aarycicaadcs an &l phéreafo apterzor, Juragorasal adc 1986, son lom siguiancan:

Mastos d9 Trapaia [.L] Cusntis Merwual Suantis Anusl
857 - B -
200~ “X0E -
15,667~ A0 -
A4.587 - AT -
LR~ oM -
ufe 2y SmrwLcuos Hedioms 1 .. - 220 _XE -
e on LTl % 10,70, - JE-K. -

Wloai it OF, vamoe (Flo

AOgpaw Cf. 1Y Eap. deb /

Jamewuo & Grwtromen) JOT S 129,340,
CEAAT W ALarwm = 7.9, - kT
Tplanrs otro ¥ Soatwn 2 &P~ Gk 456, -

saf'a Delinaciin 1 3.48.- E-A= -

B) Complessntos d¢ Turfiiciddd

Gartraiadoe 00 L] B0~ L R
ety P 7 .00~ 4T s + 1 0N
Merrtammient FT (St} 4 9.4M, - ST, -
AT 111

Nalsae Horm Evtra

arve. VALOR HOMA TxTRa

H 1.578.-
II 1.7T15.-
I 1.508.-
v 1,447, -
¥ L.236.-
¥r PR L
v 1.072 -
LT P69, -
Ix 911 .-
X %8~

Sapataz dv Adumnas L.d33.-

Arfumiedor 1.251 .-

Har:namedor i.036. -

ANEXNG 1y

Complemanton Parsonalss de Carictar Mo Absorbible

Dicwetor de Suarderias can-
tratada comp TItulade Suge-

riar, 7.415.~ BA. I8 .~

Auxiliares 44 Limpleze do

Labarmtario, £.680.- 32_i40.-
Arudants de Ceguna 3.894. - .Te2 -
ANFXO V

LEFINCCIOY BX CATRCOAIAS PRCFESIAMALLS 0£FY. OERSONAL LARCIAL

Grupo Primsrg.- Personal Adetndatrative

1.1 Tituiados

L.1.1. Timuimdy Grade Supmrior. -5 quidn, n pomasidn del corseapondisnte

Ticule da Gracde Superisc, watd vinculado a loa 2ARrvislas dal Jepactanenca
4n razén dol riTule Que powae pare reallizar lag funclomes TropLis da so oAz

7ol acddamico.

L1.1.2. Diplomedo Uruversi=mrio.- 22 quién, sn paseardn del carssapandian-e

Titulo acadimico o =L da Técnico ds Gradc Medio, estd vincutade al sarviz:ig
del Departamento sn skzin del SiTulo cus soses PACE realifar a4y Funclaneds

PTOpLEs dm 3u nivel scddemiza.

.4 Adminimtraclvon

1.2.1 Jafe Adwinistrativa.-Bs guidn, con ticulo de 3.U.7, o equiwalente bajo
lm dapendencia direccs del Jafa de fa Jnidad Admrnistrative Ligva is L L T-T5
ambilidad directa de ung o adn grupos ds tTaose jadoras da aficine o Eenga dos

G mig Dficrales 1V a su mande.

PERET A



29546 Viernes 22 agosto 1986

BOE nim. 201

1.2.2. Jefw de Comtrel.- Avaliia las funcianes Figuientes

Ordupmt 16n ¥ repartc del trabsjo 3 lop controladores y guarda-
cochus an low dieTinton puntos de contrel,

Comiral de entrades y snlicas de personms, wehiculos, mater,al
¥ somaren del Miniaterio con registrs correspondiente.”

Fecepeltn ot lay &ltes Auioridades sl Manisierao {ManiStTO, Se-
cretarin dn Eatadd |, sconpafandcies natta que 3o hacet cargo de #llos ¢ Ga-
BLEaka,

Confeccldn de datoy eatadistizon de lom vis.tantes sxgnafaicati-
woR 1nClvidulLes O en grups.

Ordenacidn y custodis de joa aparcamientos de les weniculos del
MiR1EL#T S0,

Propussty ¥ sxpeadizidn de tarietas de con—ral de aparcenisntos
de BULEMOVL LEE .

Soiueidn de incidentes Que a3k produlcan en Le: A1BTINTas pLErTAR
¥ BpArCAMIERLOE.

Dirwccidn y organizecidn de BCJUCIOReX &N CRAD G emeCganc.as §

producidmn como incendios, inundeac:ones, AMECATAN &¢ SombE, EEC. ...

1.2.3, Oficial Prisscro Administretivo.- Ta quidn, en pedsssidn del Titulo de Ba-
chillar Superiof o wquivalente, desartolla en las Dficanas de Iny Unidades Adwy
RistrFRtivay, sgvelles actividaded qué Fequlcren CierTh INICiATIVRE ¥ responsabi-
iydad [carfecc.dn de wéminas, organizacign de ficherpa y yronivom, Impul-
S1én tel sxpediente, praperecifn de datos eatadistizom y ankiogexn), para/

lan que w8 Precisc estaT en Posesidn de lox conoCimientod mdecumdos-

1.2.4.agente Tributaric.— B3 quiér, «n posenidn de Titulo de Bachiller Su—

paTior & sguivelsmre depempella Lan nigulantes funciones:

- Rerogide de datod con trascendencia tributaria em tTada cle
B# de pegimtros pibliccn, empresas o entidades.

- Conmtatacidn "In situ” de cuesticones ce hecht suscEptibles
d¢ griginar obligaciones tritutaries o de parmitir la cumntificacidn de laf

bass lmponible.

= Celaboraciénccon .le Unlded de Inzpeccidén raspectiva para la
renlizecién de Tareas apwiliares de inspeccifn.

- Zaptacidn d¢ informacidn tendente 4 la confeccadm ¥ acTumli-
zacifn de cenaos de CONtTibuyEntes.

= Tpdet gguallas funciores gque an MRTer1E tributaras, ¥y de apo-
yo m ls inxpeccifn wn particular y geatisn de tritutos en general, le sean an-

comendndnss por los Jefws de Lps Unidades roppectivis.

1.2.%5. Oficial 21 Adminjetrativo.- #5 quibn, an posenifn de tigujo de E.G.A.

° 4quivalente, con iniciative v repponssbllidad resgriog:de ¥ subordipede a
uy Jefe u Oficial de 1%, realiza trabm]os de cardcter becundariod Que nélo /
wrigan conwcinisntos gensrales de la téonica mdministrativa,

S¢ incluyen #n efT2 categoris p_los Taquiemscandgrafos con co—
ReciBlentof de TOQUIGFATis ¥ mecanografls o fivel minims dc 10G palabrae r /
250 pUlzacioned POr AinUTo TEipecTivEmEntE.

Se le podrin gsignar funciones de chleulo artimérico de acusrdo
con le titulzc:dn exigide, asi como el mgne)o de mbguinas calculadosas, nximia
my  realizerd funciones de Tegistro de eatrads y galide de correFpondencia,
1,2.6. ClasificaderCodificadsr.«~ E3 sl que, extands en posesidn del tituln
de E.G,B. o aguivalente desarrolla las Maiguisntes tareds

- Realiza eom tode correccidn Trebajes de mecancgrafia, dane
g0 wl d)“tade 300 pulsesionsd por minute o 250 on lmooras de Copia.

- Raaliza ¢on ipacistive y responsapilidad FREETinZIAN subor
dineds &4 un Dficial AGALPLETCative o @ un Jefe Adtinistrative, TrAbEjos gur

BYL AN conoclmienton geneTales de técnite e@mIALSETAtIVe.

= Realyza lag laberes Oa depurscaidn, codificmecrbn y clagofie
cRciBn dr IOk Dolatings ¥ CutdTiCRArlos esTadixticos THaacTinlendo lot datow
tontenidos an dstos ¥ atroa dOCUNENTOS O [ICHAS 3 LmErescs e simefic afornd
tits de acuerdo caon LaE IABYTLOCLONEE que mecita. Deberi neces resimenes o

Jatos estmdisticos.

1.2, 7, Auriiiar Administrative.- Ts al-gque-esrandt 4r DoseBiAT 481 Titula de

E.G.8. o equavdlante realizy las 3:guisntes ITunciones

- Redmcc1dn de ci ¥ Carrasp ia de tTEARte

Comfeccidn de egrpdon,  Tichas & AmOrescs

Clesificacidn y catalagaciéfn de documentacidn,

Atencibn y orientacidn al piklico.
= trubg oe de mecanagrefie ¢ ACUETHO COM lOE conocimientos

exigldee ® 185 pruchac d¢ mdrisién.

Hene)o de ndquinar sencillas del teletipo

En general, lapopsd de auxilios adninkstomttve al personal

titelede o corresponsable de la gestidn administraTivE.
1:2.8. Controladores.- 5on log que ejscutan lag funciones ressfades an &)

apLtade Y D gue lev encargue el Jefr de Contral.

L.Y. Especimliiste &¢ Miquics de Oficina
1.3.1. Encarpedd de depmrtsaents.- T3 «l profes:ons; con mands directe sobre
UnD @ vATLoE Truabm)adares sgpecinlizados que realizs lwa funciones de otdena

cidn, comtrol ¥y veld For 14 buend marchs de los trabajow.

1.3.2. Opersdnr mbquines microfilm - Es aque]l trabmjuador que con titulo de

E.G.B. o squivalents tisne & B CArgo &l trEtatiente de la inforeacidn y wu
Trankformacidn &0 mierol Lln dw Ioa Servicaick de Control de Suya mbguine Ssra

2l regponsanle del TufCLORMPIenTO ¥ WAD Rdecuado.

1.3.3; Oparador de miquitas reproduetoras.— Es el trabsjador sncargede de

In abtencidm de coplak do wh ariginal 4e acusrde con lee sapecificaciches

tequuridas. ER funcién del miems cargar de tints lp mdguine, centrado de plan

ehak, lirpicze de lms nisded park archivo y realizer las manipulaclones Frecidds

1.3.4. Teldfoniztas,- Tisne gue-realizar las miguientes funclanes :

- AtenciSfn A uns centralite telefénica, estableciwnde las comuniclGLonsd com
€] interior y con el exteriar wOOtando y tranamitiendc CumntoR avisos reciba
#n funcidn de las ax:gencias del Srabejc.

+ Saimultanear 4u trabsjo con el de recepcidn s Lnforemmcidn ml piblico &n La
wedada gue sma cmpnibl.o con Su Puddto e Crebacsmpmclfico.

- En genecal, aguelles otrem funcionds de RAYUTAleZa sinilar & las descrivas

Jué les B4R encomancacdas por Aus Jefem.

e = Perecoa) A ia

2.1 Whdion, - Var ?{tulado de Grwde Scpsrior con fURcLONER especificas.

2.2. lnmu Témico Sanitario.- Ver Diplomads Univers.taric zon funecaafey

egpeciflcns.

Orupo Tartero.- Personal 4 Guardssisn

3.1 Mirector de Guarderias.— Yer Diplemads Unaversltaric con funciones cdpe-
cificas,

3.2 Profeser.- Vel Diplomads Univeraitaric con funciones wapecificas .

Grgpo Cuarto.- Personal de laporetoric

4.1 Annlints de Laboretorio.- Ta guién, con formpcidn €quivalance & 5.U.F.
@ bien £.0.8. complemantads ton formacidn wepacifics de Caricter profesiso-
Bal rualizé tmress de indlisis fimucoy, quimicom ¥ ploldgicos y determina
Cianes de laperstario, cwalizadas baje wupsrvimidn sin Jué Sks naceparis /
Sirmpre indicar nofmas ¥ especificeciones, implicende ademic #l cuidaeds de
lom sparatos y zu homclogacadn. Preparacidn d¢ reactlvos necesitine de fues

Tras.
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4.2 Awvilinr de Limpiszn de Laboretoric.- Ea +l trabajador que afacura e

Zun LNIErucziones y cOm o un alte grada de dependencia, labores de impasra
¥ akptefralonto 44l naterial y wgu.ipor asl como dw las Lnacakaciooes a0 qut

cealiza sus funciofred.

Grupa Quints.s Parsonal de Arguitscturs y Delinescida

§5.1 Arquitdcto Director do Proyectos y Qbrus.- v Titulada Superier ron fun

sustes sspecillces,
5.2 Apurejador o thcts Thenice.- Ver diplomaco in.varsitarie con Junclo-
ek wipecLllzas,

5.3 Daliseante Proyectista.-Ed ol crabacader que 2om la Ticulacadn corrssgon-
Aiente 7 Daja las ordendd del Jefe A& Jelinescidn i lo hubcsre, sfescud #b 7
dedacryolls gréfico de coda sla®e de proyectad y trabajod de sEtudios.

5.4 Jefe de Dalinescidn,- £1 quifn esTando en posesidn de ticulacidn <orrws-
sondienta. sfecrus 2l desarrails gréfico de tada clase dw proymctos ¢ Sraba-
ios e satudica. Tiene La responsabilided de grupe o souped 9 deliaacion ..y

ssesorande 3 les Jelineantes /

ar 3cuypa Je la distribucidn de loa traba;os
en la parf=cra cealizaciin de lon diamos.

5.5, Maiineante CRloador.~ ab ol trabacader que limiZa aus actividades a copias
2y TAZIG 46 PADALAS TTARSDACENTA®, d Tela vegetal, dibdoios o croduia, xaper die

BLAC & 4dCdla Sroquls, clarsd, bien Lnterdreladad, cofpiagds dibujod o bilen :L\EE

sEnde an Lispis.

Grupo Sexto.- Mar ¥ Arr ch

$.1 Copatar de Adusnas.- Carresponds a low capataces baje la aupervisidn ae
los funcionarics de Adusnas, sjecutar, orgamizar y dirigar cuantos trabsjod

badareg y Mar dores,

a8 dascriban para Arr por iam Jefatu

et d¢ laf 25ITi0tas Unidadew Organ:can dx Advanas s Impuestod Especialex.
S¢ antendard gue la plancilla alainm por Unided Orgasics gue
jard lugms & LA designecldn de Capataz serd La dw § Arrumbadorcs. Reidpsdtod
& Lap plantillas superlores & dicno ndmers, podrd deslgnared un Capatar por
sada grupe de 12 ArTumbadores o frac:zidm suwerior de SC % da dicho ndmsrs,/f

=n e czmc dantro de la plantills dctada.

4.2 Arrusbedor.- Sorresponde & lod Artunbederss la reslizacidn de funcicnas
S cwrge ¥ descargs do las mercancian de due :;ud.ml de transportes ael como/
la saripulac.dn, pesaje ¥ sloacenamients de lad wxpsdiclonss en lof recintae
sdusneros sdrinistrados directaments por a2l Minidterio de Economis y HAaciends,
salve guw sxizCisce concem:dn administzative de gestidn a Cavor da Iarcacos [

<ontratadgas.

Tpuaiments #3 funcidn de dicha falective la aperturs, arra y
penage dn los bulton, smbelajes, extTacoidn da muestras, Tocuento, colocacldn
da prectntos o-cuaiguiar atra operacidn qus s dispusiers #n low supuestos de
reconocimiento y degpactr de vehiculos ¥y sxpedicionss sn loa recintos adusnaras

cualquisrs que fuwns 3y clese o paturalezr y con independencis de la sodalidad

de wxplotacadn da quszas LTate.

B.1 Rarchamasnr - Corresponde & #4474 chteforia lacrewlizacidn e ACTOR de tmfchm
sa, colacasidn de Pracintos y obCAs de aleilar catucaless que law fueran sdcomen

dadas por 4l reqponsedle del Sarviela.

Grupa Siptisc.- Parvonal de Conssrvecida ¥ Hiciom varica

2.1, Masipistrativo de Obrw.- B3 quiin, en posssisn dal titulo de E.G.D.,
@ 4fuivalente, con iniclativa ¥ recponssntlyded rextringlda, dsvtando a las
Srdenes da un Jefs u Oficial de primern, realiza funciones adeipnistrativas
tales come 1s redeccidn de partes de accidentadon, confazcidn y chloule da
néminas Lnclupsndo el mane|¢ d&¢ wdquines caloylsdorss, extendar parten e
altan ¥ Jalas del perscnal an la Segurrdad Soeial, lisnmr laa pArTEs de obra
radastar, y faistrer la corTasponcencii neceysria, F An genaral, cealizec /
cuancas funciones administTativas aean neatiaag an sl cantrs ds toadajc dan-

4w prasta servizios.

F.2 Oficial 17 de Oficic.- 58 el jus s3tando 20 poaesLon oo lom conCoLmiafe
ton EXpEr.URcia, SaNSTiTuRIVes de su ofiis, deseapedla lag Yunciones que pR
ra dicho aficia S detellan =n 13t Ora4nanias LABormles de aplizacidn eapeci

Cicas 4 Tuda cad0.

7.3 Cocinery, - KX quuén dirige a %odo al periondl de lac¢acine. y 14 resgen-
fabiliza ¢ Ld condinentaciin y preparacidn e los aliventos, agi  come.my S
buen =sTtads. presansacion, pulcrisud & hagiene cel looai 4 ultensl..as de <o

ST,

7.4 Oficial sepecializado dat CICE.- Ex ol tracsjader jus s:gurende lam ina-

truccionas de 1o funcionarics, Inspacioras del CICE, o de un sncargado rea—
liza las laboras auxaliaces,:de la tors o nusstras, conazstentss an La aepa
THCLON CecOgils, 4CAITHO ¥ apertura de los smbalajes 3 enveass de lan aercan
Cla3 EUj#CAE & Lnapweciin de calidad, 3 3w axportaciin B impartaeidn, colase
randa e 3u #3TLEA 7 40 la rediizecidn de Laz taremsm auxilidces de laboretar:ie
¥ AdMINLILCRELIVAS SuCsiguldnted a4 lasinspeccadn, Tales somo precintada, macea-
da, resusntc 4e rachaces, cunplingniado 3¢ carcilicados yrrecogide v enETega

apondiencad.

de lod dends dcoumentod juatifizativos core

7.5 Oftodal 2% de Oficio.- E4 fuide, Jut sstande an pomes:dn  da los cono-

COiMLENTAS ¥ OXPACLENGCLAR cOnACitutivas de du oficis, dasaspeda lax funciao-
nes que pars diche ol1cic 24 detallan #n Las ordenanzas laborales da apla-

caciones sspecificas & Sade Camo.

7.8 Apuidente Espacialists de Cocias.- [k quisn e las ordeses del cocinera s

le auxilia st sus funciones sncargindoss bajo la direccadn de dare te La

preparscidn 4w lom wliowntom, asni como de la Lisguezs de La SOCIRA 5 ubene

sillaa de la s1yee,

7.7. Ayudants Espectalists de Mmctdunistents.- £3 quiin desaspedia au tabor /

de swpecial:xts en sl oficio 49 Jus ¥ Crete ¥ que ¢aTd & las ordenea dal 7
prafmmiongl deo la ebpecialiddd.

7.8, Iocargwis dw Limpieta.- E2 la paracra Tesponsable de 1z auparviaidn y ¢

grdenscidn de low trebalos dr liomiaza reallzadas por el equips & Au casge.

7.9, fspecialista de Jdardinecia.. L2 e trabajador que com las conocimienton
’

augaclftcon de su oficin sl capacitado pard plenCar, CovSETVAr., LAJ€rTAr,
podar, y corke tarsax propias de jardinersa an les plantecionss y jurdines S

axiztantes #o0 los Orgenaseon dol Separtamense.

T.10, Gugrdscoshes—Comduetar. - £3 41 tTabajadar, que en fosesidn del permiac
48 pondugir ZOrreApondieaté, 4i4cuta las funclonaa qua Ls encargpue al Jafs de
au Trided, en *alecidn con el WGVItLenTo ¥ cuatodia de varitulos y Funclanes

dd CHPASrTO, JEACTG d4 la loGhlidad dande radica su puastc da Trebd;o.

7.11 Oparwrig del CICK.— Ea el trabaejader que Jiguienda lam ingtouccigrnes de

loa funcionaricx inspectores del CICE o de an encargada y oficial wapeciaiiza~
do, raslize las labores suxiliares de Lond d4 SudSTTEE CONELILENTAD on 14 CHGa=
gidm, moarrec y aperturs de los emOdlajes O #NVAERS OF 28 MArCANGLAS AujaTas/
a Lﬂlﬂ"::léﬂ de cal:dad, 2 su sxpoctacidn @ LMpOrtacién, colaborando an MU Saka/
en la extibm y deseatiBe y la recogida de loo documentoa justiflcativoa carras
pondienCas, <uida da manCaver e las debidas condicionew de usa, lipielx de /

las rnscalacionsed y locales, en low qus se resliza Jicna inspaccidn.

F.i2 E&u bar-Lomedor. - E8 agqusl trabajador qua tiene come Aixadn las
atenciones proplas de la paquefia cocLns ¥ dtancidn A« DAS ¥ cuya Trabajos

Se vwaliza dentro de lam dapendencias del Deparcanento.

7.13 Lispladeras. - Son law Erwbepedoras SNCAFZAZEd da loa servicios da
lLimpisza de _2e locales, 4n lom Cantro de Ersba o daxcinedos m aficLnay f
34 Alfacanas, ladoraforio y otras dependancias, o Dien d¢ vesTuarigds o ro-

ERrIE,
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Geupo Detavo. - Pereonal Sobal Tirme

8.1 Roao-Scimlterno.- B 8l tesbaisdor uniformade gque Feelitd 1&s sigulen~
te terems: Vigilencia ¥ cumtodis genersl, portara y ITANRpoT IR SO VERLe
culow, Confeccadn y reparto da PAGUETES corrignted ¥ AOLificAClOnes, TECI~
148 ¥y wntregn, fronques y clarre de corrsspondancim. Simustanes 5o TrROA
)& oot ¢l de rwcepoidn + anformacidn il pdblice. En general aquellas otras
funciones e BAtLrAlSZe AiMLlAr @ LR demcritas que les mean encocendmdes /
POE giln el

B.? Srdeigeesns . — Fs sl trabareder unaiformadn gue tlene come misianas .J.a 1=
gilmngin, de low Cratros de toabm)d, 1afofme y orientacién de 1ok visitantes
hace~ recadcs centro y fuara de¢ dichas locmles, Tranguesr, dapoditar, entre-
G, FeCTgET, QLBTibniF correspondazcil ¥y PAQuetes todo allo reiscionsda S
con i actividpdes da 1l correspondiente Unidad, mel como oirce traow of sx

cumder:of 42 andloge ARTUrRiExd.

[ % ﬂ..!lmte Wocturne. - E5 al trebajmdar gue gk farme zontinuk © rotative £

tisoe & 30 cArgo el wervicio de vigilancla diurne & nacTurna de loa lozalen

Mg loF CakOS.

B.A Byrro peditaric.-ix &l travagedor encergedo de realizer Taanes pacms cuyk
ermeuridn se requiert fundasentaiensnte, la aportacidn de anfueric Fislco i
om0 el tTeeladc, almacenmnients, ¥ distribucion del masarial utilizado en el/
DerparTamento.

B.5 Pedn ordindrio.~ Ed fquel tUabajador Rmanual que DO Necesite efpeciali-
mcidn algana.

8,5 Vigilwnte.—En ¢l Trabajmdor gur tienw & Ju cafgo wl servicio de vigis

lencia diwrne de low locmlew.

Orupt Moweno.- Personal &2 ERcussTas

8.1 Encargmdc de Control de Calided -Fx el trabejador que com nivel ripimo

de encudies de E.U.P.. ¢ squavalafte realiis las 21gulentaol TAreas:

it Inmpaccidn del trabajo realizsdo por los Inepectores de Control de cali-

dud ¥y mmemofkrlan an 41 Eisme, Eliuiendc 1me insTruccicones sepscliicas pars
cads trabajsdor.

2% Remlizar cOMprovaclOnes aobre =l Terrend ¥egln el corrempondienty pimn de
cantral.

AF Haviger, depyrar, codificar y entrsgar la documentmcitn elaboreds .por loa
Ingpectoras de Control de Dplidad, inforvande o su Superior d¢ lek incidencias
¥y ecrores sdveartaidos, mtkpudodons & lam norwal y plaros sebelmdos,

4" Cbtener datcy estadisticos madients sl whtodo du le recogids que e determi
ne en aguellocm trabmjom, que POr Sul sapecidley CArCTAriatifas D necwsldages/
de prganizacadn ie aemn asignedes.

5 Suplir s los Inspectorss de ConTrol de Calided en los caos de cews, onfer-
meded, permiga. licencia & pumancia, axi comc g juZgud necedArio por NACEEldm-
dea de im organizpcidn.

E' Cclaborar #t ia formacién técnaca y précticw de lom [nspectorss de ConTrel /f
de Cajided.

7t Formalizar los parted § cwdumenes del trabajo renl:zmde, y sjecutar lag fe-
w23 pomteriersd y mnterioras del trabs!ov que teqge R3ignado.

BE Asiptir a loa swress de farmacifn y pari4cCionamienio a 10s qQue d4s CONVDSA-

de.

8.2 Inmpector de Comtrol du falidad.— Te sl trabajader que on nivel uining

de entudiow de B.U.P., ¢ squivalents, realizs las siguientes Carews:

11 IRspACCLONAr CuAlQUier EFABAJC U4 orden astadistico y LA Pericnas o A0
Tonlicen #n que interviens el INE., realizendo comprobacionss wobre sl verts
no sagin al correspondients plan de control de calidad.

2% Cunpilimentar, revisar, depurar, codiflcar ¥ antrwgar los cussticomrios y
cends JOCURERTECLEN COTTHSpondlante a lax LAvestigaciones que tehgs saigne-

Gus, wtaraéndose a lax rormes y plazos sefalados.

3% Croiener datoa eatadisticaE mediante 2. mitodo Ge recopidd gue se deisrmine
wn aquellos traos]od quUE RO Ius ERPECLALES GATACEAPR{STITAX © Secrdicades det

orgmnazaciznes le sean aslgoados.

b Informar & Su¥ Superiores de loe resultados & sRcidencias ohaervadas, =n la
replizacidn de $u tTabaao,

5t Formalizacudr de o résumenes y partes ¢ TMbaJo ¥ CeAllizcin de Las fa-
St ANTATIOres ¥ podteriores dol WCABAID que TENRE RELgTRIC.

40 Agl3tir m lom cursos de formmeldn ¥ perfeccicnamients & lag gue 3&8 Convoou-
da .

§.3 Lnapector de Iotrovigtedores-Lncusstadores.- I3 el trabaisder, ¢on Ticuls—
cién ainima de B.U.P., o squivelente gue tisne las BAQuilentes funsiooes -

1'Inspeccionar 1 trabwje rializado por los Entrevigtsdores-Tncuestadores a
L Carge y u|.nrlrles‘ on 4l wignc, Niguiendn lax inmerucciohes especificns [/
pars cada trasbe)s.

2fReslizar comprobaciones sobre ¢. t¢TTeno de Acusrde ¢on &l sorTespondiente
plan de Inspecsifn.

WReVLBAT, depurar, cod:ficar, y entregar. en au ok, ke docamentacidn reco-
Frda por log Entrevidtadoras-EncussTadorts & By cwrge y trasladaria nl ingpecror
ot I3 ENcussts pORiendc sn mu SoRSCIMIENte lmF inCidenciss hapidas y lus errores
RduerTided, gterafndose & las norwas ¥ Dlazas swAaledom por el Inspector -a- x
Encursta.

stices mediance el método de recogida que v deler-

dFChtaner gdatos e3t
mird e AQuellos CrEDB)0R QuY DEr Uk bEpecliales carscEAridticas o noceasda
des dr OTERMUTACIGN lw sean asignados ton cardctar general.

¢ Suplir aj Eatreviztador-Ercuastader realizands sus funcidhes en los ca-
sos de  CEses, enfermyded, permisc ¥y licencim por wn plazo siximo de 30 dixe
ne computdndose wn esg pericdo lum vacacionsy moualen.

Bf Colaborar ¢n 1o formacldn técnica y préctice da low Entravistadorea-Encues
radorss A Su CARrgo.

MFormallizar los rescmsnas ¥ partes de Trabajo ¥ raslazar las fases anteric—
Tes ¥ posteriorss vl trabags que tengs AEignads.

= oanintir a los cursos de formacidée y perfecCionamientTo 4 Que maa CONVoCadD .

4,4 intrwvistader-Incusatador.- B &l trapajsdor con titulmesén minima de BUP,
9 sguivalante Que Tisne laE Biguisantes Tunciones |

1 obtancidn de dntos awtadisticow miguiandd les Normss y Mitodo de recogida
GQua sr determine, utilizando pars ello 19 cuesTioDarios ¥y SeMis Agrumentacido
dimsfiados por =l IKE.

AAictusl igazadn del marco wuesstral. -

M Cunplimentecion, revinidn, dapurscién, codificaridn y entTege de CucsTaone-
rics y demds documentacién corrsspodisite s Lay investigec.ones que Lengs asig-
nades, atenifndons & las normms y plezes zefaladce por el inspector de Encues—
ta.

ACorpallzacidn de jan resimenas y paries de trabm)o y reslizacidm Je las fa-
el AAtaliores ¥ pootemioces gel trabajo que tenge asignade.

P ABLREir » loM curgos de Formacidn ¥ perfeCCiOnWRLenTe 4 CUe Aea convocado.

Crape Décimo,— Pernonal de¢ Informdética

10,1 Tecnice Je Sistelas,.- Ed quién eh poResiSfn de4l titulo de Grado Superior,
prafiriends loa expodidos por la Escuele Supsrior de Informitaica, tiere o Bu
cargo lax siguisntes Fespomaabilidader :

Direccién de un grupo de Ansliscas de prageamsdorta, Tesponsabl siEun
dope de la direccidn de los trabajes y dul degarrcilo de proyeczas comples
tot. Partlcipa an estudics y spli.caciones avenzedas, incluse de inveatige-
€idn y meJors dal SOFT WARE dr la inatalacidn asl coma gn asesarar sobre /
los modos de utailizecitn wis adecuscom de lag herram:entas de  SOFT WARE /
de que dispoe le LNETRIACESn ¥ 4N mu casa, se enceargard de le actualizacidn

o lod coneoituentos el personal a su cargo.

2
L

e T
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10.2 Analists Tituiada Syr‘lor.- Ea Guisn, en posea.in del ulo de grado

Juperior, mrefisifndcse Los sxpedidos por L Facusls Juperior de Infarmdtics
Tiane A su carge 1A% figulentes Teaponsabil]idades :

Ver.fizar ardlisis funcionslex y drgenicos de aplicaciones ccaple:as
para cotener iu fo ucidn eeCAniTada, sm ocuants 3 relierfr 2 la cadens de oRE
~as|Lones 4 sAQULr, dncuaentss & obtener, diseds de los wmissoa, definicign de
log ticneras s ETATAS, pusta 4 FUnto de aplicacisnay, creaciso de jusgos de
ebmaya, snumeracién de lay anonalias qua puedan producisse y defiAicifn de su

‘ratdniento, colaboracisn an 1A puedta & JUATo da lax pluebas de “Ligice" def

ioned .

cxda programa y fiscalizacidn de low expedisntex técnicas de lam aplaz

10.3 Analisgta de Aplicacionew.= EF quidn, #n poseaidn de ticulo de Srado Me-

Ao, 7 equivAlente Tien® 4 su CAFET 1 siguiantes responsabilidades
Cagedio y detalle Je lax solucionss definidas por sy Jefe de Seccidn ads
cuandg los tratamiencod funciondled & ia tECNOlagia AnfortdTios prevists. Cola

zore can al prograimador en la rTasliizaocidn de ""Programas Fusnrtes”.

0.4 Analiste Progremsdor.- I3 quidn. on posesidn Jml TITulo de grade Medis >
wuLvElenTe Tiene & Su Swrgo lAR Jlpaientes sespsnawcal:idades:

Yerifitar andiiazix de aplicaciones senciliam pard obtener au aclucidn
tecanizada 8 Cuntd de refieck & la cadena de gperacionss & Ssguis, documanica
a abrener, d13efls 48 loa mliswos, definicidn 2o lod Cicher?s & Tratdr, Sussta &
gunca 14 Lam aplicazignes, confeceidn de Arganigramas df EPITARAGATO, PAdactan-
<o las programas n sl lenguajs de progremacidn que s sea undazado, canfec—
cionandd [uegod de snadye, ponlando A punto progracas v documentanda la aply

amzL &,

10,5 Geator da Planificecidn.— Es quidn, on powesidn de tituio de Bachiller
Jmaficada Palivalente 9 squivalesnts, se Tesponsabiliza de pimnificer v pre-
parar lo% trabajos 3 renlizar, orgamizdndolos convenientemente pars asegurar
=i aprovechamiento éptime de lom ordenadoces controlande Ld #ntTada y smlaide
44 nformacidn sn a) Area de sxplatacidn,

10.46 Gewtor de Sistemas.~ B4 guifin, =n posswide de TLtulo de Jachiiller Unaif..
cadn Frlivalente o aquivalsnte, se responsadyliza del funclonsmisnto del Ordg
nadcs y a0 buamosm en que 70 eatAn loy Geatorss de Planiflcacidn, roplanificas

Nl LrACH 0 a4 Tealizar en cagc de averian,

107 Prograsador. - E4 quidn, en pomesidn de Eftulg de Sachiller Unificade Po—
Llvalente o EQUIVALANIE, & ARCACGR A8 watudlar jas aplisaciaonss deflaidem //
por ioa analistas, desarrollands los arogramas adecugdos pAra Au TrAtAnienta/
& Orisnador.

Sard eapec:fizaments respansable da confeccionar lad 20QAN:gramas deca-
lisdos de la aplicacidn, redactar lod Jrogramad en a. Lefgud 4 da programecisin
aecuada, Tenilzer Las PruvbAl CACESANLAR <en [ck Jjuegos de afddye que la hayan
aidp dafinidas , poner & punto 108 PTogrammas Rawty consegull &L normal !‘un::.on!

ngnto de Lo misscs y docudeabar el cusdecns de cargs.

i0.8 Sungeatnr de Simtemas.- [z quién, an posesiédn c4 Situio de Bachillec UnLfL

cado Polive.entw ¢ squivalente, desarrolls sctivicdadss, secundariag da gestor #
de¢ aistemms ¥y syuds a émte sn 3w labor.

10.3 Subgesror de Plonificecida.- 53 quién. wn posescin de Eirulo de Bachillar
Inif.cage Polivalante o equivalente, desarrolla actividedws secundarias de Gas

cor de Planifloacidn y ayyds 4 Sata =n sy Labor

10,10 Jaf: G, Dimedo Informdcica.— £8 quidn an poaeside da Situlo e Ba—
shiiler Ymiflsade Polivalents 3 acuivalents realiza la deiiceacidn -y plam
apc1dn da 13 difarentss disedos infarmdbi-oe aa{ como de los modelcs ca/
SMRrASIA NECSSAr.Od pATE L& cecogida de Las Zdatas destipAdod a su utiliza

260 como bass pard 4l logro de una mayer planificacitn y cantrsl.

10 11 Wonitar Frincipel.- B4 quién, o0 posasidn de 2itulo da Bachuller Un:

fizale Pri:vaiente o #guifiisate, Ciene la s4aponsacilidad del [uneionam:en

0. Tquipe aLlbiteciado o Lgualfente la resclucidn 4 todeos o8 srodles

fax planteadog en el funcisnamisnrs socmal del BJuULZ0! ademis &} manitoer SfF
PEIACIpAL tandrk a4 U <argo a oo menos de LD TrRoa sderes de latsgoria infar

mitice, dal areqd de nformitia, a2l comg 193 ponitores que ¥ Le azignan.

10.12 Wemitor.— Ex quidn, en pRawsidn dol ticulo da Bachil.sr Unifizeds Fali-

alanze o equivalenca, s rekgonsably deal funclonamLants 4e wn man tunte de e

*quULDEE autinomoa © termlhAley intaliganteat qua ©

1Zen ¢n traba s Rosogsned
#n UR Ofganlgme MMINiatracive Soncreto enchfgdndoas de arecruar la melgceisn
de progremas, grabacidn p vertficecidn de los detom U4 le 300 Juminigtrados,”
45 .. aal cofp de ddopoar las mediias JPOTTUOAS pArS SLDERNAD lim Gver:iaz jue
inTerTurpan 4l aorMel fuscionamiento de loa equipas; ademfm el comukor tenard
4 fu Carga & no oY de 4 Erabagedoras de CATAROSIA AnCeripr del drex infarmd
tica.

10.13 Oparador de Ordwnadar.- £g Quilin, g poAwsicn de titulo de Dasnillier Uni=
fizada Polivalante o wquivalente, sw sncargh del menefo de loa dimtintas dlspo-
3lTivoa dJal ardenadsr w :nteruceis v desmrrolla las Ardenes recibidas pars su S
explotacién correcta, ontrala Ia Jalida Je lom traba:sg ¥ "ransmite al Jestor

a Subgestor e 3iITemAE lam ancraliat fimicas o iégices abaervadds.

10.14 Superviser.- Ex quién, en poseslon de tiTule de Bach:ller Unificads Se=
Livalerta o wquivaien=s, ag F¥3ponaable dirgcra del CURCionami4nTo de loa egul
PoB nulcicaclados, sncargindose del mane ;o d& LoX AASTiAL34 diEpealfived, coae

tralande La antrade ¥ nalida de trabmjas ¥ Moprtands lay nedides necosariag
PAry submanir las averiad que puedan produciie.

10.15% M de Terminal - B4 quién, en pomasidn del el tulo da Tducmeidn

Camersl Bixica o equivalants, resliza lam funciones 4 tona y varificacidn
d datos a través d& Cearminales inteligentes; debLands controlar an mode
conversaclonml laa Tarmatos tddigon requeridea por lom programee corres-
pandieantes .

10,16 Apuilinc de Grabecidn_ - 3 quidn, en poOse15n da tirulo de Sducazidn
Ganaral Alaicy o wquivelanis, realiza sl mAnES3 e lay méguinas grabadesas’

<onaclanda suliciensamanta la tichica de dighas ndquinas .

12.17 M Codificadar.— Ed4 quién, en poassidn ge titula de Edusaeidnm

Genaral Bisica o eguivalente, desarrolla lua labores _de preparacidn y clasifi
cacidn de la dorumentacibn. codificacidn da lok daTom qus 38 le indiquen ¥ £
varificuen dw lam erTores.
ANEXD ¥]
ASTNILACIONES FRACTICADAS COM NOTTVO DE LA UNIFICACION DE CONVENIOS
DEL MINISTERLIQ DE ECOMMMIA Y HACIEHDA .

Mol Sromgerin Covwic Smaria procemrea Gryanio Procetieraa
t T tulacky Suparior Tlocladp Speriee IE
“unlais MEE W/ Sundirectorm M
ALY N MR
T3 Jafa Geccidn Redecenan M=
B/ Feiictrave =R
A 13 B Mpowrta i¥ redeccidn =X
TR Taulgrafos Twsericn wsr
Thrum de St TEL/Thouted dn SLaternm T
Arml eyt T{ladn Supeiar A Aaliama =
a Diplrwmn ey, Ceio ZJiplarecn ez ara oE
= Lpdon HCSD Jafe de Taller-deguota MR
Armlirts o ApLuoks el A rmliven 20 5 coom
Amliso Pregrataer APrhrmliw Pregramdcr :: ’
Gemtzr g Plampfioacidn PrTumror o PLANLT carg iy o
T i oxtemy Lt 1 SRR R oy P
= Programdr P Prgrarmorr po R
P Progreacar MEC
FT Emgamiey Teory IS
Zrmrgaon Jorwal Calided O e, i drrmasodores Gnaml
Al oF
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ANEXO ¥]1T
S crean :7 pueston de trabays de eapecihl CRADOASAD.L1Lded FRCE ofirias
Lea primero admaimiserptivea, destirdndnae 21 & lo6 Servicios CenTralcs dei Mi-
fiateria d= Economia y Hacorernds y & & log Servieios Périferisos de dadrio, Bas

telona, Valancia, Sevilla, Bilome y Zaragola-

ANEXQ ¥II)

SISTEMA DE PROCUCCION Y PRIMAS DEL I.K.K.

Se reconoge  un ylatens de Produccidn y Primas aplicedie 4l merzonsl
Bajeta a control de productivided en los equipcs de grabeeiSn, que tengrd
Ui miniac #xigible de 7.500 pulmEciOnew 4 L4 ROrm, & partir del cunl Ss comen

zard 4 coOTRT la prima variacle, $n £IrMa prOporeiondl. haste un mevimo ce .

2000 pulalithes & 1 TOrE. egqulvalante & 15.466 Pias/mensusjes.
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Las auribidres de Zrazscion Jue extedan e 35 3803 de adad dsoesin )

aer trazladagcos a I%ro Saryislo JSe na AaTE aujETs 3 orInirelode araduczidn

#1 21 Jue asi lo Iedean,

—am auwiliarea i grabecids que Jurante dos Meaes CORITCUIIVOY T TrEm
Al4Tno8 & ¢ Large 4 un aflg, 0 alcanzem el Min.io axigidc For el siaTema;
g4 arif3d ZETEn 20)0T0 de ARMrIiBACienIo y 3U resnc.idencid serid eonsiderada.
Iwho ZETRICTamento Segoigente an el tribace.

Para |4 dererm.ndcidn ge L4 Jrima, wn &) Cdao de JA @ de la Seguridad

. dzcial, ae vendrd a0 tuanta la produccidn del mes anterios s la duracién 1

W4 2373 23 Aupet10r 4 diex dias CaACurales. ¥ 31 rs igudl 7 inaferiar a diaz ¢
3las e smilivard parn Wl computo =l Mey en Jue e preduzca digha Ba A

-a prn3 pAQAders 40 las vacaciones el trabaiadof aerd ta media ar::c.
THELIa iR lag pri7Ad sdrredpondientes 4 Lok 9613 Gibimoz memes tryna)ades, ui
Al Jue 2a &) zada de baca pOF valeroudad.
IL dwrvicls deo ZapLIRAciOn saTADLACE Ln Tope de rrTar TAXLAS Aomig:Dir e
3 Fer LUGG. Tanto p4ra Zranacidn <ord para verificac.An. 5. un PerfarisTA-veri-
ficador 2# oxcede O wate [lmite, megin las éntaciacicas & ndauind, 3usdard 2w
M0 Al 3lZuiente iumdro e sanclonss

EIACR . SANCICN

Eatrs o y 3 por ALl Aeduceidn px'u!a.:n.hauai varisole en 20%

Entre 8 ; 10 por mal Feduccidn prime mendusl varistles en 40%

Juperiar ai 10 par mul Reductidn prims mettsusl wactable wn 60%

34 apenaran. an concapts da prima de produectividad

PUESTD SANTTDAL
L tIras ) 7.l
Jubgedtor da Plan:ficac.de *.5a;

Perfaristan dsatinades +n
la ejecacidn ae zarsaz, no
somecidas a siz-enan de dv
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ANEXND IX

SOBMAE FEODUCTIVICAD PARA EL PINSOMAL AURILIAR Uf CAABACION DEL CENTRO DF

PROCESG D BATOS.

POy IS
Para low Tauxiliares de grabaciSn’, 9¢ adnablecs un TERALEI AN gON-
wvanida is SIE MIL QUINIEWTAS pulsaciorsd’hcea, 3 parour sl sual se
comanzard a devangar sl complements mensual e produczividad.

2. - Para sdlzuls de dicho comgplatento de producCiridad, 32 Zendrdn on cuen-

+a lem wiguientes variscles °

3.1 ¥imsro TOTAL mensual de mu_saciones por cade Trabajader (2]

2..’. ‘himers de horas hiciles computagles al mes. A 23708 efactor Ie
eompuzardn S2I5 noram ¥ medis por sl cOmers da diaa ndbilea del

Anpd, sxtanTuades lod IsDados (horas Al

£.3, Ewty oumera de horas poded ceducifae Por CAZOnDes Cécricas, diasy
nuc.on de la carge de crebajo, realizacidn de okras activadadaes,
75c., &4 decie, por diferantes CAuSAS que AEAR LADLTAOles 4 la
Empresa ‘B

2.4 Tamuién pudde verae Teducide ¢l pimers de horas hdbilex por sausas
irputablas a. trapajador, Taies samo anfermeddd, pacftisod cerribug
15 astabisc.dos sn 21 Joaanue.- tho. (1

2.5 Las hores T e vaiordrdn a 7,500 pulzdcrones

2.5 a5 Soras ramles [0 serin la dilecensin entra lan soresx 4oy las B

D= A-R

3.- Para la astngidn de L4 cantidad 4 parcloir por cads Traojader
se oparaci da la sigquiente fairma
- 3o detsrminari el nomero tatasl de puiascianed dadas por 4l tree

umjagar fproduceidn =atal O,

- Estm produtcion se {uviQicd per el NiMero e 10TAE rea.es Srabe
sudua Jurante «b res (37, Jotenéndosa ani 4 Producciin Media)

Morwria (30, & ia que #v aplicari Al sigeiente baracc .

BAZEWO DR PLLSACTONES

R T R 3 Praa.
=T A AW e 2000 Pras.
- B0 @ 3300, ... 4,017 Pras.
- Do 3.30L & 3.500,.......,...,. 5,020 Praa

£l nr-nnt-‘ Anexdy Tendrd sfacom scondmozos a partis de 1o e Culio de

13986,

Bl simterg de productividad establacids quedars somer.do a un agecua-

do procedimienta Je contrel de zalaidad.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22858 RESOLUCION de 23 de junio de {986, dz la Direc-
cidn General de Electronica e Informdtica, por la que
se homologa un aparato receptor de television, marca
«Grundig», fabricado por «lnter Grundig, Sociedad

Andniman, en Barcelona.

Recibida en la Direccion General de Electronica e Informatica
la solicitud presentada por ainter Grundig, Sociedad Ancénimaw,
con domicilio social en travesera de las Corts, 312-314, municipio
de Barcelona, provincia de Barcelona, para la homologacidn de un
aparato receptor de television, fabncado por «Inter Grundig,
Sociedad Andnima», en su instalacion indusirial ubicada en
Barcelona, travesera de las Corts, 312;

Resultando que por ¢ interesado se ha presentado la documen-
tacion exigida por la legisiacion vigente que afecta al producto cuya
homologacién solicita, g que el Laboratori General d"Assaigs i
d'Investigacions de la (eneralitat de Catalunya, mediante dicta-
men técnico con clave 77593, v la Entidad colaboradora wAsisten-
cia Técruca Industrial, Sociedad Andnima Espafola», por certifi-
cado de clave IA-86,/029-B-200]1, han hecho constar
respectivamente que ¢l modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
2379/1985, de 20 de noviembre,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en [a
referida disposicién, ha acordado homologar e] citade producto,
con la contrasefia de homologacién GTVY-0014, con fecha de
caducidad del dia 23 de junio de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado presente, en ‘su caso, los
certificados de conformidad de lz produccion antes del dia 23 de
junio de 1987, definiendo, por lltimo, coma caracteristicas técnicas
para cada marca y modelc homologado las que se indican a
continuacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcion: Cromaticidad de la imagen.
PulSegunda‘ Descoipeion: Diagonal del wbo-pantalla. UUnidades:
3.
ercera. Descripeion: Mando a distancia.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca ¥ modelo: Marca «Grundige, modelo SCC-6300.
Caracteristicas:

Primera: Policromatica.
Segunda: 20,

Tercera: Si.

Para la plena vigencia de esta Resolucion de homologacicn y el
[ posterior certificado de conformidad, devera cumplirse, ademas, lo
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