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a) El r'eraona! aeo&ido al Convenio Colec1:ivo de o\rus Gro!.

nc...

CI fije. 4tI trabajoa cUscon't1nuoa. de c1uzoación determinada, o cualquier

oc-. Ui\&--- conC"aetu&l ac:\llt1tilia por la leaislac:ión l~ral vi¡,ente.

2. Quedan ..el~ldos o:1el úbito ~ aplicación de este Convenio

l. Por pe~ laboral, a e:recto. efel pl'1l.en1:e Conven1C1. se

lización d. traoajea eoncr'lllltoa o especU"!COII, o en tanto

sub,ais~, d. colAborllCión tUlpOTal.

b) Loa proC..ionalell cuya r.lac1ón C:)f1 el !IIinillterio d. Ee!?

l\Or.lía y Kac:ien4e. s .. derive de una rI\!nuta o presupuestol

pubUcac:ie5n .n el Boletín Of'icial del Eatado. Su duración se extender' h~

tener dicnoa profesionales. expre._ente, el ear'cter de

personal laboral eventual, interino o t'iJo del Depart_eneo

el 11 personal euya relación s. formalice eXilru__nte tuera

da Convenio.

2. La ColU.i6n lfeaociadora deberi reunirse o"tro de 10& 45 días

a) 11 personal euya relación 4e servicios con el Departut~

c!) El personal lab:)ral de.tinado en el extranjero.

l. n pr.enta- CcnV4ftio se entender'a.u.~tie...nte denunciado por

to, •• eferive (!e un con'tratCI &dalinistra1:ivo. pat'a la re!

l. Iste ~nvenio ser' de aplicación en todu 1.. Unidad•• Al1:lini!

trativ.. del DepartalHn1:o al. que se nace re:rerencia en el a.rtl 11 tantol

Ge los Servicios Central... COIlO de los Peri:r'ricoa.

2. 11 presenta Convenio no ..r' de aplicación en 1.. Unidades Ad_

III1.n.1strativu que e.tén situadas :ruere del territorlo nacional.

'tr..en .al 1 d. !neN de 1.988.

para la realizaei6n 4tI una obra o servicio con<:reto, sin

ti. el 31 de d1cieJlo" de 1987, no obstante lIua e:recto. ec0n6l11icoa .e r~tr!?

ubu pvi:lle, d 30 de Hov'1elllbre de 1987 a todos 10& e:recto&.

polIteriore. a la denuncia seiislada en el punto anterior.

de 10& Ultl1to. adainistrlltivos ~fectadcul por el pM!sente Convenio. lIin pe!:.

juicio de 108 derecho. 7 facultadu de audiencia e infor:llaCión reconocidos

l. Conf'oree a la le¡islaci6n vilent., la Or¡&n1:zaci&\ del Trabajo,

ea :rac:ul ':ad excllaiva de la AdlIini.strac:1e5n y su aplicación prictica corre!

I30nda .. loa titubrea de 1.. JeCatul'"u de 1.. di.stin~ Unidads. Or¡ani.cu

a loa trabajadores ':1 • sua re>lrehntantes en el Estatuto d. loll Trabajadores,

Ley 8/1980 de 10 de Mano.
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;:lor la Adla1nistrllción, por 1011 rept'esentantes d.lIstan.dos al efec-

II pr.s.nte Convenio Colectivo ha si~o nlliociado y firmado

- CentJ:"Q In:rormático del Presupuesto 1 del Plan

- Subdirección Gral. d., In:rorm6t1c. del Mlni&terio

CONVENIO COLEcnvo DEL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA

- Centro d. Proceso de Dato..

de EconOIll:l:a y Mactend., y por part., social por los representantes

- Inst1 tuto Naciol'tal de Estadistica

taa:

proeedentu de Medioe de Comunieaei<Sn Social del Estado.

I.a Ulullación de .. 'te personal h. estado presidida por anrplioa

~ !conCHl\ía y Hacienda.

to por el Il~o. Sr. Di:ector Genere1 Ije Servicios del Ministerio!

AS::::Il':"ll':Io se incluye la nOlllG¡einizaeión y uimUaei6n i1enni_

u y S1t1. d1scri.inaci6n allW'l& al &.bita de aplicaci6n del Convenio.

CAPITULO V AllBlTO 01 APLlCACIOfI

En liste Convenio Sil ha pr"OCedido 11 la r.C\U1clici6n y nemoa_!.

Artículo 11._ "-bito Funcional

nizac:ión d. las no,.,.•• convencionales que re¡u.laban las condicione.

- Ministerio de !cOMm1a y Haci.anda

li. 11 presen'te Convll!nio r'IIlI¡ula y e.tablece las normu por lu

que se ri¡en las condicione. labor..le8 d.e loa trabajadores. que prell_

l.&borales apl1cal:llea al personal laboral de los Colectivo. sii'Úen-

tan sua servicios en cu.aJ.eequiera de lu Unidadea y Centros del Mini!,

terio de EC::lnomía y Hacienda.

RESOLUClON de 8 de agosto de 1986. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
PlJblicación del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Economía y Hacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministerio de Economía y Hacienda que fue suscrito con fecha 3 de
julio de 1986, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.OO., UGT y no afiliados, en representación del
colectivo laboral, y de otra, por representantes del Ministerio de
Economía y Hacienda, en representación de la Administración, al
que se acompaña informe favorable emitido por el Ministerio de
Economía y Hacienda (Dirección General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

&t U.G.::'., ce.oo., y No A.tiBadoll."

c::"iterioa <ie ¡sneroailiad. con el!in de que quede integr'ado plftlamen_

tivil! de las eil!,:egor1all prores~onales del Colee'tivo de Trabajadoresl

Madrid, 8 de agosto de 1986.-EI Director geneIal: P. D. (art; 17
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
J. González de Lena.
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b) Los ~rabajadores a!"ec't.Oos por el pl""'!!sen":e Convltn¡o, que es-

res fijos discontinuos, -cuano:!o ae trate de vacant.es eorre!

al loa. provisión de vacantes se efectuará dentro de 1;11 misT:lil ~!

3. Por Personal pel"teneclllnte a las plantillas de trabaJilld~

4. Se crea una Collli.ión de FOnll&ción y Promoción Profe.ional, cons-

capacitación profesional" sin perjuicio de aquellos que se acuerden en C!

da OraanislDO antre la Dirección y los re;a....entantea de los trabajadores,

tr1n¡ido y libre.

así como para la de'teMllinación de lu exi¡eneiu culturales o profesionales

aprobado por Resolución de 31 oe Enero de 1986.

de 10$ trabajaoore5 qu.e deban p,ar'ticipar en 101 fIlismoa.

CAPI'rUI.O V PROVISIOH 01 VACAllftS COffTRATI.CIOI( 1: 1JGRISOS

en las que se estatllece:-in dos 'tuT!'lOt!l

Articulo 91._ Proced1a1.en'tO de l"roviai6n de Vacantes

pondienus a ls 1II1sma ce'te¡oria profesional en act~vidade.

especificas.

Esta COllluión ae constituirs dentro de lo. do......e. liii¡'-lienteS a l. pl.l_

l. L.015 '::raslóldos voluntariOS annoe las di_tintas locali';\ade!!, previ!

blicaci6n de esta Convanio en el Bole't.Ín Ofieial del Eatado,

Se elaborará un ealen<1ar10 de curaos de foraación, en coordinaci6n con

1. trl.51adolii voluntarios

la Comis¡;'ón de Interpretación, Vi¡llancie y Estudio del Acuerdo fIIarcol

'tl'tuida pari~i...nte, para la planificación de eunoa de recon~rsión y

2. In¡:-esoe procedentes de excedencias volur.tarias

se proveeri"'l con arre¡lo a las siguientes rases

4. Por Personal pertenecier.te a 1.. ¡¡lantillas de trabajado-

5. Selección de personu, lIIedianta las.)"r'tuna15 cOflVocatorias

re" f1Jo.lS .::on jClmada reducida CUL"'ldo ae trate de vacan-

tes correspondientes a la misma cate¡oria p:-ofesional en.!

..al vacan'tea que se produ.zcan en las pla:z.as ectual_nu ocupadas

ac";ividades espec:ifie,alS.

por el perseoóll fijo, y lóls de nuevól creación de es'ta mismil naturale~a

tos en el punto primero del articulo anterior ae efectuarin a ~etición de

Artl:culo 10'.- Traaladofl Voluntari.os

loa trabajadore15 fijo. con la anti¡iiedad 1II1nima da un aI'Io. l.a obtención 00=1

traalado voluntario implica el comprollliso del trabajador de no solici'tU

~ia del Convenio, determinen el traslado sielllpre que '!!l 't.-.bajador haylil

c::.or.ales de tipo personal o ramiliar que, pNvio informe de la Comisión Par.:.

nuevos traslados durante dos ;afios, salvo qua concu.rran cirClmstancias exceE.

~err~llltlec¡do !m su nuevo dest::.no al :nenos un alIo.

te¡ona ~rofes¡onal.

tén ::'n'terese.dos C'n oc'tene:- del;-::~:1o en localidad distinta l' la que pr'!!sten
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.l. r-c:tl-c de loa 15 d.1u si.¡\Uentes • la puclieaclón en el !l.O.!:.

de lo. OraaniUoE .

CAPnuLO III COIIISIOM P.utrrARIA Di IM'nRPRETACIDH. !STUDIO y VIClLANCIA

,,",-,o'"

5. ElI-.;., CoMisión ae mantendri en funcionilllliento has't. la Ccnll't:.. t;:

de capacitación profesional para la ada",tación .:te los o::r,aoaJadores a las

CAPITULO. IV ESTUDIOS ACADDIlCOS y DI: t'ORMCIOfIl PROFtSICJIW.,

Articulo e'

4, En auancu del pr••idente o .u. Dele¡ado, lOt!l miemoros prese~

nal, el personal &!ec'tado por el presente Convenio, tendrá derecho .. ver

d.ntro d. loa 45 di.. ¡wat.eriores .. la denuncia.

tea de la Comisi6n Ilcordarlin quién ~a ele pre::idir la lesi6n co:-respon-

l. De eonfoMllidad con lo que previene el ar't1culo 22 de.!. E!'taT;lJ'tC

o neceaidad lo acorw;.jen, a instancia de cu.alquiera de las partes. en

cliente.

de loa Trabajadores. y para facili t&r su fOrlll&Ci6n y promoción profesio_

de per!.ccio~iento profesional y el .cceso a cursos de reconversi6n '1

y en todo caso con una periodicidad mín1_ de dos meses. Sin perjuicio

3. El Presiden'te poe1ri convocar la Comisión en cualquier IIlOJTlen":.o

2. Loa trabajadores que eursm e.tueüoa aaldélDicol y de formac¡;'ón

del personal laboral, serán "lelidos per el Comité ¡ntereent:r"os al! entre

comunicación al Pro.del.nt.e y a la ott. parte.

por al Subsecretario del De~artamento, y loe que actüen en reprelentaci6n

facilitada la raaUución de estudiCl. para la obtención de t.ítulo••cad!

brot;o Loe vocal••• en ~re.enUción de la AdminJ.s1:ración, serán óeei,¡nac!ol5

W1 plazo no superior" 5 dí.. desde la sol.icitud de la reuni6n, previa

1 tunciorwtniento de la 11I1._ y 'u desi¡nari un Secretario de entre SU5 lIIie~

lebraciÓft en 1.. conclicione. que ae determi.n.n, con la participac1ón de

2. In. la pr1_ra 8.,516n se elaborar' un fle¡luento de procedJ.:I::j.ento

micoa o profesionales reconocidoa oficiaJJllef\t., la realización de cursos

__ de convocar, presiai.\" '1 ..!Sera:" ::... reunionell.

de lo antedicho, esta Comisión podrá reunirse cu.ndo Cau.iSlllI; de ur¡enc¡a

3. Los Dr¡anilJlllOS de la Admini.stración direct&/llente o en ré¡imen

de .tconom.1a y .-ei~ o persona. en quiin dele¡ue, q\J~ 'tendri las fWlcio-

_UIIl.i.endo la pr.sidencia el Director Genera.l el., Servicios cid Ministeriol

6.018 101 acuerdos adoptados por la ComiSión Parltari8 se levan'u-

r' acta y Serin oba"rvadoa por aml:las partes.

ción de la COIIIiaión Ne¡ociadora del si¡l.Iien'te Convenio, <I:ue deberi forma,::

del pr_'tc' Convenio, ae crear' unII Comilll:i.ón Paritari.a de Vi¡ilanc:.i.a el
En e8'Co$ :lupues'tos, el t:l.elllpQ de asiatenc¡;'a e loa cursos se considerara

Estos cursoa .e oraanizarin al lIIenoa calia cuatro alIo•.

ra concurrir a exime~ finale., liberatorios y demis pru.bas deflnitivaa

diez diaa ·.al afto.

de concier'tO con los Centros Oficialell o reeonocióolI, organi:z.arin CursOIl

ce-o de ttab'lJo ef'ectivo.

loa repreaentantea de los trabajador•• , y no excediendo en ninr¡Un caso de

o ae- perfecc10nartien'tO profesional, tendrin preferencia para ele&1r 'turno

de trabajo an su· c..o, y de vacac1ona. anuale., _.í como a la a_tación

en lo po.ible de la jornada ordinaria de traDajo para la asi.tencia a lo.

cuno••iltllpre que las necesidade. y la or¡an1zaci6n del trabajo lo peMA!.

tan. Tenclrin derecho, .. i ..iII.IDO, a la conceai6n de permiso& retribu!.doe ;:!

de aptitud y ev&lUllci6n en Centro. Oficial•• , durante loe d!.es de su ce-
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Para el s ....pue.to de que sólo eusta '..-na vacante o sea ...... el

d.e la convocator:.a.

'Ialado <'!!n la convocator1a.

La_cOlllposic:.ón de los Orllanoa de Salecctón de oa:-'5ona1 debiendose tener en

Serin requ.uitos indispensables p4r. el ~nireso·

5. Podrán tomar parte .n 1.. pruebas en turno restrin¡~do, los tr~

2' Tener aptitud. r¡;.s.lca sur~ci~r:':e ;lar" el ;1ue5to de trUlaJo obJeto

bajadores Q,ue c~ 1llínilllO tet\&an un ~o de ilnti¡i..iedad en la pl..ntilh .c~

en el caso de ser t::'l' lfIielllbroll ':em1ra dlt'recho a d<'!!'SL¡nar '.ul0 y de ser c:.!:!.

l' Po.eer la naC.lQnaltdad eS¡lai'iol.a

Toda ;no':hticai:ión d. la naturaleza Ju.rídio::,a de los contr-atos será

co,dos .

transcurso d.ll ti_po.

a favor de la prolllOCión 1nterna. Por <'!!l Gt"liatlo compet"nte SII ¡lodr' dete_=.

nl':- l<l excll,lllón de daterlTllnad<lS prueb.ul ;lU"1 el perllona.l. :1,ue concurr. al

1. Lo' ,"erito, para la promoc:.on en =:..rn'3 restrLni~<::lo del persol'lal

laboral ele .ste Convenio. aeran valorado. con 4rre¡lo ~ los tres concelltos

En todo c_o, la (ormali:!:llci,on d.efinit:.va de un contrato de duración

4. r.. c;o.1s:.ón de Interpr-etaC1Ór: y 'H¡11anc1a. del Convenio acoN:lar'

't¡u.ientell Cireun5 tancias personal!t!, 'Tteri :-05 acadélfl~cos 'J profe,:.onales.

2. La Iplicac16n de tales conceptos s. efac~a.rli. con arrelllo al SJ.-

to d.e anti¡uedad como fijos de plant~lla, el ,25 por elln a les lTléritos ac!,

3. t..a d.etertll1nación d.el b4remo apl.l.cable en los concursos convocados

respondan a cua11!icacione, eSllec~fica' que deban reunir l;:os candid."tos en.
función d. las car'cteristic-." del pUe'5to de 'O:-sbajo que StI pretende cubri.r' •

tes. deberá :.~utarse • lTl"r:' tos que So!"at'l d.tferente! d.e 1011 'J~ expresados y

l. O. acuerdo con lo displ,lesto en <'!!l artículo 15 del Estat:..to de lo.

refiere el il.!'tic ....lo 85.2 ¡j) c!el Estatuto de los 1'rat¡~J.do"'es.

¡uienta ;;IOreenta~e el lO por Clen ele los puntos eorrlsponder-Ji al concep_

d.éllllcos, el 50 por cien a lo. merito' "rOfe'510nal<'!!s y el 15 por cien rest&r2

trilba~ado~s, ., en el artIculado de este ConYlt'nl.o. la IllOd~!'icación de la n!,

por el l'l.i.nisterio .e<"a objeto de acuerd.o de la COlfliSLÓ!\ í'ar1tarfa a que se

ind.tinid.a, requerirá que la selección del trabajador se haya reeli-zado a

tural,za ju.r!dica d, lo. contratos llIulIcri tos por la Adllunistrac::.6n Corrlll-

travllis d.e prueb_ objetivu y ¡lublicas.

informada llar la "dlunistraci6n • los repres.ntan':es de los trabajadores,

Ilond.t"~al órllano competente, con lu lUlitac:.ones e.tablecidas en la Ley.

Viernes 22 agoste 1986

D) tl plazo para La incorporaci6n al nuevo d.:stino será de l5 diaa

se trata. de localidad d.istinta. a la del Oolllicilio d.l l;rabil_

ot¡tenido.

La cobertura de "tu vacante. por t:rabajadcrel (ijo. discontinuol

hasta tran:scu.rrido:s dos alios de trabajo efectivo en eL destino

te¡;oria profes:.onal.

rtn, en primer tl!i['Tll1nO, poI" tr'acajador.. fijo' l1i.con'tinuOI <:le la 'Ttilll!l.ll ca-

Clón de nin¡Un tipo.

lacios "f r.~nc:)rporaciones por excedencias "revistos an al art' 9' se .. roye!

Or¡anisll\O. La adjudicación .e hará .n basa a criterios de ,"érito, capaci_

efectuar' en cada "E'Ovincia. ~iilllte cOI'unicacion a 101 trabajadores

11) 'tiempo de acl.acripciÓn a lil Unidad o Centr<l donde se 501ic1ta

F) En rlin¡ún cuo podrá ¡:lroducit'se el trulad.o voluntario por' el

cuenta lo 'i¡uJ.eno:e

2. 1._ vacantes no c\Ob1.ertu por al procadimiento anterior se cu--

En cuo de i~;aldad en loa cr.l. tllrios anteri.o-ce' se tendri en

."e1"o transcurso del t:ie~.

2. 1.1. anti¡Üecl.ad en La "dmini.5o:raci.ón

orlr," a tl"ilvés dll un Si3eem& de :.. .Lección publico y objetivo in(onllildo

el tra51<1ldo.

convivencia habi.eua.l de la pareja..

U ~1J.srno, ni. t~O po4ri aolicitarse otro nuevo tra:slado,

3. Se l"!!servil.!'a sl s....~ de vacant:es PlU'1l ser cubiertas en ':urno t"e$_

tr~n¡~do, ;:Jor traeaJadores fi:05 ele pLant:.l.lla incluIdos en sl ámOi.to de

AM:;!culo 11e._ Si"te-u _ Selección para la ProYisiÓft cM Vac:atItU1.

15) 'rrabaj3.dor de ,"ayor~

el Un<1l vez obtenido el traslado \folun~io, no podrá rentJtlciarslt'

jador, '1 de 46 ho<"U cuando sea dentro del ".isllo mw'li.cipto.

E) El trulado volune.rio en rl1ngUn caso dara derecho a ind.emn.l.z!.

c) A la v1st.. ;3e Las vacante. qu. S. ;:Irodl.Ot.can, y d. las SOl':'Cl_

10 días naturales li.\.Il.entes a.l IlJ\W'\ci.o, fOl'lllulen petición al Director del

t"especto se ¡¡reVLene en el Rea! Oecreto .2223/1984, de 19 ele diciemtll"e.

;i&d y anti~edad.

",an :;;:odo,> los "'!!~'.usi-;os de las pLn.as :<ue se ~onvoQ,uen. :::0 .,1 Ca.:IO de que

la local~,jacl. o local~cades por ordlln de pr~(erenc~a huta un 'Ilú.:.;no de tres

SUS 3.ro1tcio•• pod.rin sol.l.cital'lo .n cl.l.&lqu1er _ent~. l\It1d.l.llJ\1;e 1:\s':llJ\ci4

~licación del p<"esente Con'/!!nio, que ostenten, categol'"ias pl"Of!!'HOnales

:":;1. e !n':lrprlttilc10n del Conven.:.o a ef.ct08 de in.Í01"llac::i.ón aún S1n neCtl-

¡loO<" los ;Jrincipios ele i¡uUdad !Ilérito y capacidad. ad.ecuado a lo que al

:-lodo de ·/tienc.l.a de = año.

st¡>.l.:.entes criter10s
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3. De confol"lIl:l.dad con lo dispuesto en el articulo 40.2 -jel l'Ieal D'!!'-

l ..... jOl"!'lada de trabajO en cómputo anual será de 1711 horas .

.2. loa jornad.a semanal ser' oe 37'S horas de t.~aoajo ef~ctivo.

Articulo 17' Jonloaáll

Es periodo nol"'llal el comprendldo entre las seis y laa vel~tiGos 110_

3. Con reSpeco;;o al horarlO aplicable a los ll.¡entes de .. :.,'J.E. se e~

del lIIismo d:!:a.

nal laboral. en razón de tales circunstanciiL5, poar' negoclar la Jornada 1e

día 5e considerará dividido en dos periodos nor!ll&l y nocturno.

2. En la varlec.6n de horarlos de trabaje, se estara a ~o que dlspor.e

lIemanal pactada pero no rebase la Jornada 'lláxitna anual de 1.826 horas, o de

1. &1 horar~o t1er' al establecido con c:aricter ¡eneral para lasl

de la Jornada u hOrar~o les implicar' ",odiflcaciones retribu.t~va.s, el pers~

<1i[erentes unidaeles A4Jr¡inistratlviU con 1.. limitaciones Que preveen !

c~clos inferlores en 15'-1S distrlbución semanal, tenclrán la naturaleza de or_

3. A los efectolJ elel cómputo de horario ae la jornada laboral, el

d.inaria5, y de extraord:nar:l.as lu Que l50bre pl.:lel\ iu 1.826 noras o eTl c±.

cloa inferiores en su d:l.s't:".buciór'l lJemanal,

Es Períoca no'Cturl'lo el comprendido -.rltr'e las veino;;idOI!l y las :Se~s /

4. C~d& Cerrtro DloreC'tlVo, de acuerdo con sus netes:l.daaes y previo ~!;

foMlloll! a loa repl"ilsent&ntes de los trabajadores, por:lri e:stablecer Jomadas s,!:

lII&n&lell de durac~ón i60uperior e la pactada, respetando los desc&nSOlJ d:l.arios/

l. t.al como viene realizándose por ra;¡;ón de las espec¡ales C:l.rc·.;.ns­

tanC:l.as elel trabajo. el Personal de Adu.anas (Capatace5, A:"rlJlllbadores-~archa-

y semanales le¡almente establecidos, óe tal modo que, dentre del có/llpu'to

Articulo 19'._ HorariOS Especiales

temporal ae un lIIes, los excellOs ae horu trabajadas en al¡;unu .de las .' ¡

trablljo aquí re¡u.lada y las condic~ones económicas.

semanas se compensen en 1&$ otras con días de perrniao.

Si durant"e el periodo de· v1li1encia del presel'lte Convenic se "'N:lduJese

creto 2001/1983 de Z8 de ~ullo, las horas de trabajo que r~basen 1 .. jornada

4. Se dlsfrutari de una pausa en la jcrnada de trabajo por ~ ¡:leri~

do lie veinte lIinutos, que tendrá caric'ter de trabajo efectivo.

UnidadelS Ad1n.inistr.ti ..... Que lo pel"'lllitan.

Pepartamento y éstos puedieran ejercitar cu.elquier opc16n, o la v&r~at.ó/'l

las dispo.iClones le¡ales.

al¡una variaci6n en le jornada y horario aplicables a los funcionarios del/

2. La AdlrluastracióI\ podr' establecer norar':l.O flexible en aquel~as

hora5 del dia si~iente.

Exterior, cUll1pl~ri los horarios de trabaJO que loe deo;;er':l;"nen por la Je!'aturs

ccmpetente, leiWl 1&5 opere.ciones a llevar a cabo, 5:l.n que en n~ni(:n caso : ..

IIWldores), y e~ personal especifico de los Centros de :nSpecclón ée '::cme:"C.C

al respee''';o el arto 41 del C;st:atuto de 10$ Traoajadores.

Jornada efee~iva exceda de 9 hOras diarias de trabajo.

tableee que los ~raba.:os anteriores y post:er-iores 11 la t.oma de dates debera!':

real~;¡;a.r-se el". loS locales de los Centros ce 'Trabajc, dentro dtl "O:-:¡¡"-lO j",

tan,-e lo a."lterlor, la toma CE' datos de las encuest.as que se estab~"~ta.-. se

of:l.cinas, ten.endo para ello el tiempo sobrante de las er.trev:l.SO:as. ,,"o obs-
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ow.era y c:..-pl:l-l" 10li delllis reQI.I:HlltOi5 !:lUl!, ¡¡ara el desempeno ce la

se ;lre<::l.aen en la eonvoeator'la eorrespondien::e.

supon¡e una modiíicación sUllItancia.¡ de las condiciones de trabajo, o no impl~

11 traalado de un trabajador a una localidad dist:l.nte de aquella en 1

Le llIovilided funcional en el o.par'tlLlllen'to Minis'terial, siempre que no

Que hab:l.tuall!lente presta sus servi'Ciol podri producirse por 11.:1 SilJUientes 1

causas

l. JIO'IlLlDAD FlJNCIOKAL

2.1 traslado a peticlón ael trabaJador. Se reiula de confonnióad /

Articulo 16'.- Movilidad Puncional 1 GlkIr¡ntfica

QUe cambio de :"e.1l1encia, no tendr' l. consideraci6n de movilidad ¡éO¡Tafical

Vicio libremente apreciadas por la ÁCnu.nistreción.

(fue el nu.nero de vacanteS fijas que hubiere dentro de la lIill¡q cete¡or:!:. o 1

2. lIIOVILIDArl GEOGRAFICA

2.2. Trulado por neces~daCe: del servi~io. Por necesidades de~ Serv~

c:l.o 11 Ac1lninistraei6n podri ordenar el 'traslado de trabajadores Q.ue implique

1\1.1"0 en ..1 arUc:.J.lo 10 y todo ello sin perJuic~o de l;as necesidedes del se::

d. trabajo Que d.'.lIlPel'la, Como si fuera de plantilla.

rechos y oblia&cionea correspondientes a su Categoría laboral y al PUI!!5to

tenaa por ello derecho a utd.l'~rJJ.~aci6n.al¡un•. tl trabajador tendrá 10fl de-

¡rupo profesional; a •• tos efectoa 111.1 adjud:l.caciOn se¡lJir' el mislIlo .. rOCeso 1

dor podrán ;lcner r!:: • la relaci6n labore.1. 51" que nlnpnil de l~ partes

2. DuTante elite periodo. 'tanto l. Adlun:l-strac¡ón come el trllba~i1_

S.. estableee W'l8 indemniz.~1Ón en los ~aso. de trasledo for:.oso

la "ue eatablKe .: articulo 14 del Estatuto de los '!'rabaJadores.

3. Tra."lsCW-l"1.do asU' periodo ae pr\ll~b. t¡uedarli automaticamente fOl"1Il!

lizade le edlrl1sión, siendo computado &.l trebajedor es'::e ~eriodo a todos los

efectos.

l. El peNonal óe n\~e"'o inireso estará sornetJ.jo it. l.IrI pe:-loeo je prl.l!.

N ." el que no .e c:acpl.ltará el tiempo do. enfer!llea.d y Cl,J)'il el.:.r~elÓn será

con lo eStablecido en este Capitulo 'J no dar' derecl10 a indemn:l.zación al¡Ulla.

Que 1.. vac...,t•• de trabajadores fljOl, Que su.pon¡¡atl movilidad ¡éOirafica, r!

.u.....Que supon¡a cambio de lJnldad Ádlllinürtratlva y no tenl1ri otre. limitaCiones

En los s:.:.puesto15 de mO'0'111da<1 ¡~o¡;ra!ica, se atenderll en todo caso

que impliquen cambio de ~sidenc1a del ttabajador, preV:l.st.. en el ~tI

cambio de re.idencJo., de confol"1llid&d 'Con lo establecido en el artí~l.llo

40.1 Y 2 del Eatetuto de los 'Trabajadores 1 dispO$l~iont!. ~oncordantes.

clollo 40 del Eatatuto de los Trabaj.dorea, equivalentes a lJJl mínimo de "

te de [amiliarea y enSere., con el lill",i'te de lu cuantlU establecidas/

troes ".na..-lidades de salario real, uí Cl)/l\(l por los lutos de tranapo::

en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de Julio. No tenl1rin le cOn&:l.deración

de traslados lu proviaione5 de puesto!> vacantes que se realicen de con-

fOMfl~dac con lo cispuesto en los .arti.culoll 9 y 10 del presente Convenio.

el or-ael\ que se establece en el art~culo 40 cel C;sututo de las Trabajsd9.
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2. ea tr~.jador. previa ju.:st~ficación adecuada t.ndrlli de~cho a

loa dbs UNO o DIECISErS dd :TI.S.

a. lo. traO.Jadores. Dichos p.rlodos. deberin co~ncl.dil". en su ~n.l,C.l,o. con

te o en:rel'llledad ir.ve d. Wl f_iItar huta el seiundo ¡r.do d. conaquiniaad

rio••q...ivalente•.

t.ndrán jerecho a una hOMl d.e au.encia al trac.jo. que ¡lodri eli",ic:!1l" en aos

ii!. Lo. trabajadores que en la (ech• .::I.terlllJ,:¡ad. ¡lar. el c.l,.:'rute de

F. Las trabajadoras. ¡lor lacta.ncla Ce un hijo lIIenor de nueve :TIesae

rante lo. diu ae 11,1 c.lebración. no exce4iendo en conjunto de d.ín. di.s al

El periodo I1Of'IIIal de "&C&Clone. ser' el comprendid.o ent"' 101 fIIe~

adl./.cl.das i)or ..1 trab.jador. debie/!.do oir en este cal1lo a ~oa l"ept'.sentant~s

definitiva d. apti'tud y .v.l.uac:l.ón en Ce/!.tros Oficiales d. formaci5n, du_

vac:.C~o"e. no nubi.esen cOlllpl.tado el .ailo IIfe<:1:ivo en l. plant.l,lla. tendl"in

derecho. 1m n.ÚllI.ro dll di.. proporcional .1 tilllllpo d. serv~c~os pra.t.ados.

ti ...O•• podrá solici'!;.,.. licenciu sin su~ldo por un plal:o no l.nfer.l,or a 15

, .. de JUNIO. Jl11.IO. AGOSTO y SEPTIEMBRE. debi.ndo Uluncur l. Olr'lIcción

l. El personal que ~.Y. cUl'IlQlido .1 "'eno. un ~o de lerviC:L01I .t.c-

3. Cua.ndo un tr.be.jador deje d. pre.tar SUS servicios en. .1 !tlinilt!

B. Doa ~íu .n loe cuoa de nacimiento d. W'\ hijo y en los de lllUe!:

rio antes de hac.r' diatrutallio sus vac:.acioneS, plllrcl.birá en efec1:ivo la re_

in.xc.....ble ele carácter pub.l.ico y personaJ. euya exilenCla deberio acrecli tA!.

tribución da los di_ qua proporcion.alme/!.'Ce le corra.pondieran.~S.l...o en

E. Por el tiempo tndi.penasble par. el cWflplillliento d. un dllber

e.'tos cuo. 1_ ....c.cione. no podrin :sust.l,.tuirs. por .1 .bono de loa s.la-

Cl.one., lo. tt'abajadores podrá." dl.r:-utarl.u en per!od~ no inferiores a

ao:'icitar lic.r.cia.s r.trib\Údall \)01" loa tiempos Y cau.as S~i1Jlen.tes

~INCi: O:AS. previa plltici.ón 1. la Oirecc~ón dlll centro d. ".:rabaJo. q\.ll.en

!'IIlIsolverá. 1::e/!.iendo en cuenta 1.. nec•• id:ades elel s.rvtcio y las ruones

de 3 lIle.as c.da aos años.

C. Un. día· por trul..do d. dOlll.l,cilio h.abi':,:,&.l dentro d. un. müll!l4

del "'.. si¡uiente al ,;le la so11.ci eud. sumpre que lo p.~i 'Can las necesid!

o .!1ni~. Cuaru:!o dichoe c_oa se produ:can .n diatinta localid.d de l. del

di.. , ni superior. 3 mel1le•. Dichas licencias lee serM co/!.clldid_ dentro

localidad •

dee del servicio. [.a duración aCU/llulada ::111 IUltlll licencl.... no podrá u:ceder

aolllicl1io del' trabaj.dor, el plazo d. lic.ncia s.r' de cuatro diu.

A. Quince diu n.tl.ll"al.s ti/!. cuo d. m.trimonio.

(rac:C.l,on... toa IIIllj.r por su voluntad.. poe1ri sUllt:¡tuir e.'t. derecho por una

ción .l¡w'la y sin que puedan superars., por eete conc.pto, l. quinta parta

de 1.. nor.. laboralea en CÓllIput:o trime.tra.l. In el supue.to de que el tr.!

baj.dor ~rc:ib. retribución o indellll'l.1:ación por el c~lilllilnto del deber

..e docUllentallA.n't•• ain qua reciba .1 trac.ajador' retribuci6n o lnd..mniza--

o desempefto d. car[¡o. 11. de.contar' el importe de l. misma del $.lario a que

in.cluidoa en loa puntoa v:t.riores. talea dh.. no podrlli,n aCUlllw.ar.sa oeIn nin•

!:Uviere derecho.

tra que no ... ut:i.lizado por la madre al mlSl1lO tillllPO •

derllChO podri ser "Jercido ilUallllente por el treb.jador. $iempre que deml./.ea-

""o.

recNcc~ón de 1... jornada norm.l en :nedia hora. con la mislIIa finahdad. [8U
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2. La iniciativa para trab.ajar en horu e:ll:traordinariu corresponde

::edan de 40 en c6mp... to semanal. de. ae...erdc con lo disp.....'to en el arti a 17

al !111nisUr~o, • la vista de lu neellaidadllll a. lu LJnidadea Acl:Ilinistrati-

APlTULO VII VACACIQfCIS nmasos y LlCDCIAS.

:'018 U ..itea cuan't1t.tivoa que .stablece la !.eSi.lación vi&ente. El Mini.a't!

rio aclo;ui.r. el cOC!pr0ll1eo de reducir al IllbilllO .1 nW!lero ae hora extrae!:.

.. illismo t. poa1biliaacl de su. cOlllpensac:ión por t1e~0 d. des<:an.o d. ac::ue!,

,r...-a con....lta con lo. reprll,.entante. laaall!!s dll loll 'Crab.ajadorIl'S.

;id con lo que al efecto est.bl.ce el arotl 40.3 del Real Oecrllto 2001/83.

1.. nace.ida4•• del 1nteris .en_al a que sirve cada cent::'o de trabajo.

3. :.. re.lización ae ~ora.· .:ll:traon:l.inariu ae r.llistr!lri día • d!a

boral a un .iet.... de caricter cíclico. en orden. a una mejor atenci.ón de

Art:{cu.1o 211._ HoNII extraot"d1:LarilU

~d Real aecreto 2001/1.983,ae 28 de julio.

IIntrltgando copia del ",sumen :nensual ..1 trab.j.ador y • la representación

t'01"lllidad con lu nec..idade. del Servicio Público pres'tado. y ajW!ltán-

lal:loral.

Sin perj ...icio de lo ••tablecido en el pirz-ato anurior. de con_

4. Se pronibe l. realización de horu e:ll:tr&ordinariaa en periodo

~jo y Seauri.¡jad Social y Or&Sl\.l,SllIOe camp~rtente. en cacla caso.

noctul"no o (e.tivo, salvo en caso. y .ct1vidad... e.peciale. debia_ente

El calendario l.aboral ser' el qua se fije por el l4in1steria dll tra-

ju.'tif:i.caea y .rpr••Ulent41 autorizadas por' el Ministerio all Trae.jo y

oIrdcu.1o 20'.- Call1ftdario Laboral.-

5. Tendrán l.a considerac;,6n de horaa ordinari.... las que ellceden

~ 37 horas 30 rlIIi.nu.toa en CÓlllputo ."man&!. o 1711 horas en cómputo ilnual

.... L.aa vac::acio/!.•• an.....le. rettoibl,l!4u serin en todo cuo. de '-JO

~e en todo cMo • lo disp...esto en el arte 4.3 d.l lIe.l Decreto 2001/83

~ 28 de julio. cada Or¡;u\i.Smo o Unidad podr' aclecuar' el calendario la-

..... si.ndo libr-e au aceptación por loa trab.jador••• debiendo respetarse

1. Tendrin la consider.ción de Horas Extraordinarias. laa q.... e:ll:-

A es'toll trabajadores 1_ será d. ;¡plicación el Plus d.e ':urn1.Cl.d4d ~.ta-

4. !:n los trabaJos que exiJan la presencia continua, tal como ~09 ;;!,e

vt~1.l..anci.a. conservación y man<::animiento, se etltablecerin tumos f"')tativoa

blec.l.do en el artículo 5Z.S, en los límita. que se rolco¡en en la distr:Ua.c¡ón

5. ~ulén por :"azOlllS d. ,¡uar':1a le¡llIl, tenaa .. IU C4:l.a.do dir~to I.l¡Un

entr't los trabajadores encarlados de ISiUI ".arIas. t.a jornada ql.O. para estos

d.e 13. lilasll Sa.l&rial.

ca.o. l;Kceda de treinta y sieta horu y ..di. semanales. se abonarin <:011IO horas

la reducción 9r"Ol'O:"'c::i~nal de sus retribuciones.

~r•. en 'Jll tereio o ti/!. ~ lllecio. al princil:ao o ~l fi:al de la jomada. con

¡jel presente Convenio, '1 de contol'llidad can lo estipulado en el arte 40.2

liad retl"ibu!cia, l:f1ndr' d.r.c~o a una di.lllinuoión de la jorTIada da no.bajo en W'la

...noC' ds 6 ai'loa o aJ.¡ún d.ism.inuício nsico o PsíQ;lOico que no desempei'le activl_

.1..75 horas POr cada hora realiza.a..

1 no sup.re las 40 horu s.'llanal.. o 1.. 1826 horas .n eÓlllputo anual. !!

tu; horas se cQllIPensaran con ti.mpo de d••canso ac:Ulllulatlle. a razón ae

• e3 d. d\U"lIción.
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La exceaencia for'Zollll. que dar' derecho a 1.. conservación oel puesto

a.e: C:l descuido en la cQr1serv¡¡.ción dI! :os :ocal!'s, mil':;er~~; y

:jcc:$.l!n:-os de los serv~cios.

a.5) Las faltas repetidas de pu.n'tlU>lldad sin ceu.sa .Ju.stl~ic"CIiiI

uno o dos di aa al mea.

de tres o cu:co di as al mes.

a.4) :"a falte de asistencia al t"rae8Jo Sln causa JU$'::l:"lcllda de

aplicación del CÓd.i¡o de la Circw..eiÓn.

.mpOSlbilidad de hacerlo.

trabajo por causa justificada, a !'lO ser que se pruebe la

3. Los trabaJadores ql.le ci.eseen ce5"- en el servlcio deberin ponerlo

a.:3) La no comunicación con la debiaa antelac::ién de la falta al

sus t<1l.1"eas,

y &.l eótllputo ée la antl¡Uedad de su viaenc.i.ao se conceéerá por la des.i.gn.a-

•• 2) ~l retraso, ne¡ll¡enCla ° descuido ero el cWllpllmienl:o de

clón o elección para un careo púelico ° fWlci6n sinc!ical el~c""i"a de acuer-

!)Qrdlnados.

El 'trab.lljador eJCc~den'te voluntario que solicitA! su r"lncorporación

a.l)l.a incorrecci6n con el pul:.l¡co y con los comp8!'Jeros o su_

al Serin fal tu leves las Sl¡:uientes

do con 101> tl>tatutos del Sindicato de imbi";Q pro'o'i:lCiOi.l o Superlor que l~~

slbilite la uietencia al trabaJo. El reingreso deberi !sel" solicitado dentro

tendr" deNlcno a ocupar la pri_ra vacante que u produ.zca en su ca'tej;o.rIa.

Si n.o axistiera vacante en Sl,l mislII& csteloria y eXlstiera en c.te¡,oriu

2. Las faltas disciplinarlas de loa trabajadores cometldas eon oc:.

l.nferiorea a la que ostentaba, podrá op'tar a ella o bien esperar a que ae

pf'Qdu:z:ea aquella.

del 1111'$ si¡Ulente. al cese ~n el cario pucl1C:o o funclón 6lndical, ProdUClé~

2. Será caU$s de eJCtinclon oel contrato laboral la ausencia al trab!

jo por sentencia conÓilnatoria finne por delito, salvo los d.erivados de lSl

Solicitar" el re1nerel$0 lIlediante eSCl"lto diri¡ido a la S¡,¡bsecretaria

do, el trabajador perderá el derecho al rein¡reso :t causarA baja definiti .....

del Departamentc al flIenoa quince dLu antes de la eJCpiraeión dal plazo de

l. Los trab.~adores podran ser sancionadoiS por el Subsecretario

eXcedencia concedido. De no solic1'tarse dicho inareso en el ~lazo IIle'ncio:a.-

Artículo 281.- !.d;i.ftci60 del Contrato

Oi.l respecto en el Estatuto de los ! ....b-:j.d~S y nonnu de desarrollo 'Y e0!2

-eordantes.

en Conocimlen'tC de los servicios de personal de la Unidad o Centro donde ea-

l. Loa Contratos de traeajo ae ertinauir!n por lu causas ser.aladu

ti~ adscritos, con un pl~o de prea"iso no, inferior ;¡ 15 dias, que lo COlllur\:'

cara. la pirecciór: General de Servicios del Dep.art....e!1to.

tal; y sanciones Que se establecen '!!n es'te epiarafe.

CIoPlnn.D IX UGDCEI' DISCIPLIKARIO

Articulo 29'._ Graduaeioo.Preacripeión y c.nc.laciÓfl de Fal.taB 1 Sancione.

del Departamento ° por qu.ién deleiUeo medi.,.te la ReSolución COr::'"tlspondlente

en virtud d.e incumplimien'tos laboralea, de acuerdo Con la ¡raduaCión de fal-

5i6n o CQlllO consec~enc.i.a de su. trabaJO, podrán ser l.evee, Graves o muy

Graves.
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dl Privaci6n de libertad del trabajador, mlentru no exista Iienterl-

deber' lIer so11ci tado dentro del mes si¡uiente al clse en el cario o función

trabajo o silmpre que se perciban retribuciones por el Ilismo. El reingreso

ai6n pf'Qviaional.

El tracaj.dor que COllO consecuencia óe la nonnativa de .i.ncompatibi_

Art!culo 251. _ bcedencia Yolull'tm"1&

cal•• eleetlvaa, de .cu.~do con 101 Estatutos del Sindicato, d. Úlbito pr2.

"inc1&1 o aupsr:i.or, supuesto en que será de aplicación la situación de e;l(-

LA excedencia volW1uria, podré. ser .0Ueitada poi loa tr4lbajadores t"!.

el Ej.ereieio óe cario público representativo o funciones 5ind1_

cio.

jos con un al\o, al "Inoa, de anti¡iiedad, al servicio del Dll:parta/llento u Orea-

jo en el plazo mixilllO di dos meses. a partir de la terminación del servi-

nillTllO. l.II duraci6n de .ata situaci6n no pocl.ri __ inferior a un do ni superior

sindical.

a cinco, y el óerecho • esta s:..tuaci6n .610 poar' ser ej~rc:ielo otra vez por el

ti) Cumplillliento del Servicio Militar obli¡atorio Q volomtano

TIliSIIIO trabajador .i han transcurrido, cuatro &fLolI desde el final de 1.. anl:erior

de catorce semanas, distribuic:la8 • opción óe la interesada.

eXc~dencia vollmtaria, excepto en 1011 supu•• tos d~ que se solici-;e para atender

al Maternidad. de la ll'lujer trabajadora, p.or W1a dur&C16n máxim.a

al cuidaclo ó. 1m hijo, a contar ele.el. la fecha del nacimiento ele és'te; cu~ é!

en loa .¡&\olientes cuos

IIU eontrato. eon reserva de su puesto de 'u'.bajo, y cómputo de aI'l.ti¡Uedad.

'tos en lo. que el ;I~rioelo de excedencia no podrá ser luperior a tres ai'ao. y en

los que la iniciación de 1m nuevo periodo ele excedencia por un nuevO hijo

ponc1ri fin, en su cuo o al que se viniera c\isfru'tando.

to de 101 Trab<ljadore:s. 10& trabe.Jado:r!s tenórán derecho 11 la s~pel\5lÓn de

La solicitud deber' cW"'lIarse como mInimo con un m•• de antelaci6n

Sin per,;¡uicio de lo establecido en los artículo. 45 y 48 cel Est:a1;u-

o servicio social au.titl,¡tivo o equivalente, con reincorporaci6n al l:r&b!

cia cCrldenatcria :-irM, incluIda. tanto la detenClón ;:reventiva como la pri-

eldencia forzo.a, sielllPre que su. ejercicio 1mpolibllite la asistencia fil

!Nta ae "~oa díu ;lor otros dentro del resto cel año.

H. i.c. cLiu. lIeinticuat:ra Y treinu y lomO de dH::l.elllbre, deJando II

c.Pn'&O nn SUSPlNSION y IXTDCIOH DEL eotn'JlATO DE TRABlUO

MI,", l_ .lI:l.~i.s del servicio, sin per,;ulC1.Q de la lust:itucion cel d~3-

lidad•• eSe}). optar por un puesto de trabajo, quedar' en el que ce.are en!

al respacto, por parte de la AdI'Iinistraci6n, deber' de am11:i"e en el pl!

&0 de ttoeinta elLu a part:i.r de la 1I0lici t\Id y se colllunicari al interesado

dad de personal y r ••petal"llio si.empre ¡as nece1!iidad~s ael aervi.c~Q.

a l. r.cha c!el inicio del disfrute d;e la excedencia. El acuerdo adoptado

de anti~ed&d en el ••rvicio. Pef'lll&necer' en esta situación \,Il"l afio como mi-

cante. dI' i¡ual o similar cate¡ori. a ~a suya que hueiera o se produjera en

nilllO y conservar' indefinidamente el derecho preferente al rein&reso en v._

.ituaci6n de excedencia voluntaria, aÚll cuando no hubiere cumplido un af\o I

el Oepa!"tatllen'to IUniste:-ial u Or¡anislllo en el que se encontrase excedente.

y • la representaci6n laboral.

29534



29535

o concu.rs.o de a.sc~",so par perlodo dI' uno a dos ai\os.

• Inhabilitación para el ascenso por un periodo de dos a. seu!

~ SuspeniuSn de empleo y s\.ieldo de hast;¡ ~s dI.s

- 5uapenaiÓlt de empleo y 3ueldo de dOl! o cuatro díilS

". ?or fa¡tas leves

!l. ?Ol"" tal tU Cr'aves

a los representantes de los tr"O'¡JadoI",!!s Y a.L inter'!!sado, dándose ~w:iiencla

a este I siendo oIdos aql.lellQs "!in .1 tIIismQ. >;:Qn caricter previo a.l po.i'o1e/

por la ~utoridad COlllpetente para :)rdl'nar la inetrucción del eJtpedi.ent;e.

Ca1\ce.Laci.ón no lmpedirá la apreciación d.e relnCl.:lencia SI '!!l

o encutlrimi.ento.

p.eQient:ado.

de S1JS l!:'e;¡rOlsentant~, de 101 aetos Cl,\.le lIuponll:al'L tu ':a d~ re.peto a su in_

5. l.a:s falt_ leves pr"C.f'lbi.l"án .. los díez dí ... ; ll.s ¡raves a 101

Vlente 1i_; y 1_ muy graves il 1"$ sesenta ,ji~", a partir de la tect'le enl

S. '!'ranscW'ridas dos o seis añOlS desee el cwnp.LimientO de la sanci6n

ni dad de 11. Adtolinistracl,;n j r"lit..r-aci6n o r"tncid.rv;:ll. 1e dl.Cha toleI"MCi'l.

s.uboNt.i..nadoa inc::url:'irán en relllpon:saC-ili::lad , sufn.rán la COTTeCCl.Ón o :lIMI­

clón que se- estilllft pt't:>Cedente habida C\.lent,¡ ::le la que se imponlla d aU1:0r

y de la intenciQnalided, pel""'turcación lJara el ••rvl.cio. atentado 1. la <:iia-

nistrac.:.ón a través del Orllano Dirll'etillo al que estuviera &dJlcrl. to e.L in't!

r-!'sado abrir' la oport~ infoI""fació" e instru.!ra en S\.l ca:llo, el expediente

,:¡ue la Admini:!traci6n tuvo conOCl.lll,tt"l.':o de su comi:Ji6n 'f en todo caso, a I

las sei .. m.",es ~ ~al:Iers:s cOllleo;;idQ. "~chos plazos quedarán lnterrumplOOs I

dilloClplil1a:iO (lue proceda.

se,iUn se t~t:e de faltu V.ves o :TIuy ¡r'lves nO sanc.l.ol'1adall con ",l despido,

del trabajador, sobr~ sanciones d~.'Ici;>hl"l.aru.s a lnatancl;l del interesado.

~ anotación de aper:::.i'oim~el"l.to y la pé:"dida dI! uno 1. euatrQ d.1u ~e las r'!!_

podrá acordar~e la cIUlce1ilc1ón de 11..S anotaciol"l.lI!Is en 1u hoju de sarvicio

fecha.

mUtlll!lrac ••~'5.se clUl.ce.l.ari <lo ;>eticlón dll1 lnter-es.do a los se~s lIese:s de su

t.:""o&J'ldo. 'el'le a incurrir en f"altl.. En e:ll~e caso los plazos de cancel~

las \¡aCaCl0r.es ... ot'!'a ",illor~cdr. de los derec:-.o!l al de.s:canso del ~r'llla~ador
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c. ?or fal tu lIIuy ¡ravell

trabllJO.

S.li~i,;tad " hi¡:i.ene del tl"ab&jo estat¡.lecí.das. cuando d~

:le ¡:¡erJuJ.c~~ ¡raves par. el servicio.

b.J) La d.seon.ide~.cJ.ón eon el públi.co en el eJ""'eic~o jel

'o.13H.a l.itilización o di!Wlión lndebitias d~ da'tos o aaunto5 de los

'o.1A.)L.1. reinCl,.deneill en la comi.:u:5n de ral:as l~ves. aunque sean

'o.12)!1 ejereiclo de ae~ividades prof.u¡~ona1es ;>;1blicas o pr1va-

de dis1:i,.nta naturaleza, dentro de un IIH51l'1Cl trilllestr" ::uando

vad.. ain haber solicitado autorización dl!' cOIIIpaU'oilid,¡¡d.

servl.cí.o.

¡estiones encomen!1adu, uí COlIlO cualquier condl;ct:a con!,

cuando de" lUII::tr a si tuae:iones de ':'l'Icompa':::'b i tldad.

rante 10 j!u o IIlÚ al mOlS, o 1urantll' mú de ",.inte di_

al t1"l.mes tre.

manteniJIIl,.ellto dI! una situación de incOIlIpat:J.bili.dad.

b.8) La $.l,muJ.ación c1.e enfermedad o accidente
"llta.,;i.6n prevl.a de;' expedient.e discip.l..:.nario c ...ya iniciación se cOlllunicara

b.7) Il abandono del ttabajo sin eaWla justl.!ic.cla.
4. Las sam::Lor.$S por falr:a.s ¡:-avI!S o rIlUY ,¡ravll'1I r-equerirán la tr!l._

13.6) ..._ r.itolt&ll repeludu c1.e pun'tuaHd.ad sin:al,;,lla Ju.1:J.fi.:a­

oia, du~1:e lilas de einco di.. al l\les y menosdedíez dias.

hayan mediado sanciones por l~ mis:llas.

- Traslado f<:ll"":oso, Sln d.,r.,c!lo a. Lndemni:¡:aciÓn.
b.5) La falta de uis'tencia &l 'trabajo sin cauaa. Jl.lIItl.ficada

...,..

cia 'f pl!'r...nenci" en el trabajo.

vación de 10$ locales, material o tiocUlllentQ. de se.l"vicl.os.

tituti'J& de delito doloso.

"'iento en materia de l.nCQIlIPatibilidades c\J<U'ldo :'lO Slupongan .1

numo.

b.l5)ItlCUlllpl~lIIientode ':'0. plazos u otra disposic:~6n de pr.,cedi_

c.l) IU fraude, la 11••1e~tad y el abuao de confiam:a en las

c.3) lEl false&ll!iento voluntarl.o de datos e l"formaClones del

c.2) La manifies1:a insubordi.nac,¡,6n individ....l o colec1:iva

e.5) t.•• f31tas rel.teradu d. puntual.:.dad 1'10 Ju.a':i!"~cadu du-

c.A.) r..a falta d. asis1:.nei,.a al trabajo rolO Jw.Jtificada durante

c.7) La reincidencia en f:ilt¡¡us ¡raves. aunque 3e&1'l de d.:.s1:i;}.t:a

el Serán fal eas muy veves la si~iMlte$
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q¡,¡e corresponde la r.presen-

taci6n y ~a defensa de los 1l'lterese:s de les trabajadores. ta.mblén el: !Ilat~-

por el Comité de ElIlPres•. 6rgano .ate al

ria de Se¡uriclad e Hi¡iene, con competenciu !"econocldas en el af..t~ 64.

2. Dicho COmité de 5e¡ul"lda;;l " Hiliene tendr' 1a_obliasCi6n de ina-

An;iculo 331, _ SerrielO1l MfidiCOll de ..__

cuades 1 la naturaleu del ri.s¡o.

de puesto de trab.ajo cuando a juicio de los aervicios lIIédic~ dal De_

paro~ento e Centros en au case o cl:el infol"llle del Gabinete Técnico del

baJO que POr sus caracteristicu lo requieran. de acuerdo con lo establec=.

tu en el IITt~ 19.5 4el ..amo.

l. El liliinisterio de ECOflCllllia y Hacienda or¡anizar' los eerviciO$ _-

~conocimier'lto seri realizado por el Instituto Nacional de Ser;uridad el

dicoS preventivos que e.ti~e necesarlOS para la prestación da asiateneia s!:

3. Los COllli'tés de SeKUTidad 1 Ki¡iene del Oepar'tUMInto participarán en

l. Se efectuara con car6cter obliptorio un reconocillliento médi-

los planes y pro¡r...s Oe fOTlllación, evaluación de rieS&05 y promoción

y dit'u:li6n y en 1... c:ondiciones sero.ladas. en su c....o. por la Comisión

Articulo ~t._ Reeonociaientoe aé41coe.

do en la Ordenan:a General de ls 5eauridaod e Hi,¡1ene en el Trabajo.

de Se&lU'idad e Higiene cons1:ituida paritAri&lllente por la Adlllinis'Craci6n

resulte perjudicial para la madre o el fe.tI?

y lo! representantes laborale,.

Articulo 321, _ V.atuario 1 !l.-entoe de proteeci6n

Se¡u:ridad e ·Hi¡iene en el Trabajo, ae eStille que la peI"lllanencia. en este

l. Se facilitar' vestuario apropiado para aquellos puestOll de tra-

púrafos l.e y 1.11 del Estatut;o de los 'rrabajadores, asi CQIIlo las prevu-

uniforme a los trabajadores, el Ministerio estar' abli.¡ado • proporcionar

salvo el primer afia de incorpo~ci6n al servicio en el que ae entre¡arin

3. Durante el periodo de embarazo se tendr' de~cho al c_bio

2. Si .1 trabajo en a.l¡pma Unidad AÓlllinistrativa requiriese vestir

antes ae Que e_ienee a deaelftpei'lar cualqUle r puesto, que .si .10 exiJa acerea

método!!\ y procesos que c1eban observarse para prsvenirloa o evitaTlos.

de los riealol 'Y peli¡roa que en él puel1an afectarle, y sobre la forma.

a los miSlllOS, cada dos aJ'Ios un uniforme para inv1erne y otro para verano,

dolS unifol"llles de invierno y doll de Verano.

nitaria a los trabajadoreS cOIIIprencl:idol:S en el ámbito personal del presente

3, Aa!miSlllO el Departamento proporcionAl'" a 10$ trabaJ&cIores sujetos

• ri.S8011 esp.cifieos de trab.ajo 1... prendu y elelllentoe de pT(ltección ade-

Convenio.

2. El IUnisterio deberá facilitar instr..ccione. aclecuadU a¡ personal

Hi.iene en el 'Irabajo en el ámbito territorial y se comple..ntar' COtl I

co an;,¡al a todos los trabajadores aco&1oos al presente Convenio. Dicl'tol

trUlllentar y hacer cl.llllplir los pr-oirUlas de pl"\lebu especifico par.. el per:

sonal de las llnil1ades de Proceso deo natos cuya cate&ori. profesional asi lo

prueb~,ada¡:ltad&s a los riea¡os de enfermedad o accidente Ú$ frecuente.,

en relaci6n con el puesto de trabajo, a prepuesta del Comité de Se¡uridad

e Hi¡i-ene, PaTa aquellos trabajadores cuy.. actividades puedan cl&r ori¡en

.. enfel"llledadea e.pecificas.

eAPITtILO X SEGURIDrAD 1: KIGIDII ZfC n. TRABAJO
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de la cl.eteeción e identificaci6n de rie.&oa 1 aaentes _t.rial•• que pueóan I

of1cina5 y centros de trabajo admi'lu.strativo. En todo cuo, deber' COlllprender

l. :;1" ,.,c.. "" c<>...~ ... <!. .. ole S..a ..... ~ ..... <! .. J.I;:¡.; .. " ....." '"'l'l".. llo!!\ Cl"ntros de

los estudios y proyectos netesarios pl!l"a óefinir los riesgoe lIIie Sl¡ni.ficati-

3. La ferlllUlac:ión d. la pel!tiea de 5e,¡uridad • Hi¡1ene en un Or¡lIni!

ÓlInces de trabajo. y de 1_ enfermedades profeaiona.les acaecia.. en el lUMlO

eficaces ce pr.venciÓn. protección frente a los mislllOS, de mejora del mlcl.io I

ru, con óescuentCI al'l. .ste .:Ilt1l11o cue dal tielllpCI invertido en las 11I1.... de

a.mbiente de trabajo y de llÓaptaci6n de lo. locale. y de los puesto, de treba-

las practicas que ae celebrell dentro de la jemada t!e trabaje o en etru h,2

jo; incluir. uirllis",o. los pro¡ramas de .jeCuCióll ae _edida. preventlv"

vos por su ¡ravedad. o frecuencia ':J pU"a poner In pr'c~ic. Siete_s ° media.sl

:1 los de cor.trol e inspección de 10$ lIliamos , u! corso 101 planes de for_

b jomaoa laboral.

_ción y acbef:'tramiento cal personal que aea.n necesarioa.

de prodl.lcción técnica y proceso de datos, y con perlodicul.ad tri&nual .n las

oCalliona..-loa y de 1.. medid.. y sistemu de prevención o protección utiliza-

_terias de loa trabajador•• que contrata. o C\1Mdo cambien de PUestoll del

alene, as! como para su realización y pu".ta In práctica, los diferentes I

y centros de trabajo. asl como rac:ili~ la participación adecuad.a en .ataa

or¡anismos de la Administraci6n podrAn ;l.iaponer de IlQuiPOI y ""dioa ticni_

aplicación una adecula. politice de Sesuric1ad • Hi¡iene en sue Or¡lUliaraoa¡

2.L& Ad./lliniatraci6n .a'ti obligada. prOll\Over. !orlILIlar y poner en /

cos especializacl:oa, cua.ndo aea posible y acon.ejable por su di"enaión o por

cerolS. !l trabajador estA obli,¡ado • se&uir· t!ichu enseflanzu y a real:l.U¡,t" I

~ intarnos y especifico. de participaciÓn 4e esta _teria••sto ea /

-....n-allo de 1.. llIi...... uavés de IUS :repr•••ntan'te.. leJal•• y 4. 101

lnten.idal1 de 11\,11I proble_s cie Se&W"idad e Hieiene. En caso oe no di8poner

...ciÓft De su centro de t:r~.jo y en el control de ~idu adoptad.. en el

de tales ",edios propios, solicitará la cooperaci6n del Inatituto Nacional de

-tai_ el derecho a participar en la fo_ulaei6n de la p011tiea ae pre_

cl.oa huU el lIIomento; cl.icha politica de Se¡u:ridad e Ki&iene se planificar' I

anuallllente paTa cada centro de trabaJo etl que .e realicen taTeU o funciones

.. ~i6n lk rielaol qLle a. adopten ll.al y r.¡:l...ntari....n'te. Tiane

4. Para la ebboración de los planel y proKT8IlWlS de Se¡w-idad e Hi-

0I0d risica ~ • ~ adec¡,aal1a política de Se¡uridad • Kiliena en el trabaje,

-.i~ el correlativo deber de O~Mlar" 'Y poner en priet:Lc:a lu .e41du

Articulo 311.- eo.id óe Seguridad e Higiene

2. La tompOliiic::.6n de es'tos COfl\ites de Seguridad e Hl¡ien. ser' par!.

1. El tratJajaóol" tiene derecho e una protección efi.cu l1e su in'teIVi.-

trabajo o tenlan q\le aplicar nuevas técnicas, equipos y lIIatarialea qua P\l!.

IIIQ o cen':re de 'Irabaje, partir' del an'l1sia estadhtieo y cauaal de 1<* ac::ci

trabajo que tengan 100 o más trabllJadereli adscritOI, que se encarogarin del

Se¡uridal1 e Hl¡iene en el 'Irabajo, funo&l'lentalmentlll en lo rererente a l. p1!

protecci6n. formación de trabajadores y t'cnicoa. docl.llllentaci6n especializa-

,afieación. estudio' y proyectos preventivos y de .i5tOlll&5 ele se¡uridall. o I

di/. Y cuantas otral medidaS t'cnicas $01'1 necesarias.

f'.lnC10l'lea le .~\,lStar' a 1..15 d~spositicnes leiale, vi¡entes.

tc;.r~., 5iendo ~. rep:'e3en~aC1Ó:1 de lo,; 'trabQ~adorelii <!!tl el mlame desl¡nadal
__ L_ ~ __ • ••_. ,~._..__.. _ ...._ ••~_

Cl.llllpll/llU'nto de las normas establecida. en esta ~te!"ia. Su cOlllpOs~cilm y
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Jerin ::lidos en las mate:"~a5 s1.a'\Jientes

broos tendrin derecho a perciOir diet_ 1 ¡aatoe de locoe.oción, cUWIdo sean convo·

J. !.os representantes de los tra03jaQares. cuando illIJ: ~o solici':en "

para sus reunJ.onell t".J.Cili1:ándoles uillislIlO al lIlaterial de oficina ~ece.arlo ¡

'!:rabaJildores. se cona1:ituye i.lR COIIJ.teIntercentro•• eOlllpuest:o por 13 llIitlll'lbro.

para el desarrollo de !Iua funcione••

iada~ eon cariO al ejerclcio al afio anter~or, ¡)Or los cife:"'!ntes eoncep~os

poreionara a la represent,),ción laboral un informa de las cantidades d.eve!!.

2. Oentro del pri~er trt",.stre de cada afio. La Adlnl.nlstra<aón pro-

tu,:o de lo. l"rabaJadores concede a los ::omltja de i:mpresa.

cal adecuado tant:o en el tutal'lo co.a en uOicación para poder desarrollar .~

ejercen en !Ii.l iirIIc~'Co respec:ttvo las COlllpetenC1.a. que e1 u'tt 64 ¡¡el E:sta_

~. l..os ór¡a.",os de repr~sentación se"alado$ en el articulo anterior

4. De acuerdo con lo eS1:ablec;.do en el art' 63.3 del Est.tuto de loa ¡

Articulo 401._ eo,etanciaa 4. l~ Representante. de 1011 Trabaja4ol"e.

ción nominal y I!xprl!sa como tal. ext:sndid.. por el Sul:l.ecretario del "'ini!

dito adicional d. 50 hor••.

los trabajadores. Cada lIliembro del ComiU Intercen1:ros disponw-á de 'm cr!.

ciones por cwLlquilr. d.e las circun.stanciu previstas en el [.1:atuto de /

J. C,),da Comid d. Centro di5pondri si4lllpre que sea posible de W'I lo-

vuelta por el int:eres"do una ve* q~ 'e1:e c••e .n el desemplfto de sus fU!:!.

ACtividades y cCMIunicareecon lo. trabajadores • .ni COIIIO tat!lone. 4e anu.nciCM.

terio de EconQlll1.a '1 Hacienc1e o e:'l qu.iín d.elelUe. Dicha credenciilll será d!.

vi¡ent:a.

7. ti COfIlite se reunirá al ",enoa cada dos ....e••s, ° .i.mpre que lo 5Clicite

que serin delli.¡nados de entre lo. cOlllponen'Ces o1e lo. c1ia1:intos Comids de Ca!l

a. Cada miembro del Comid Intercentroa dispondt'i de una ilcrec1it:a-

cados poro la AdJlIinistración .nI CQlllO en las reunionetl previa. a la ne¡OCiaCi6n deo

los Convenios.

Hae;ea talto lIIea posibh disponer d. un loc.l para loa CQllIit'a de Centro. con!

carácter exclu.sivo, se pondrá a di.pOlllción d. lo. lIi-.o. un local adecuado ¡

est:e Convenio. 'Ceniendo COIIIO funciones todas aquellas que se le atribuyan en el

electorales considerado. ¡looalJJlen'te.

':erc1.o de los miembros o un ,:.roio de 10. trabajadores representadoa. Sua mie~

5. !:l CQfllité Inurcentros e. el 6r¡ano unitario y l."41)re.entau.vo dlt tg,

40s los Contites de Cen':ro del Minillt:erio de !conolllia y Hacienda, afectado. por

del Acuerdo "'arco. Si en el -.nto de celeOrar•• 1... eleccJ.ones sindicales,

es1:a no sa h".lbiera pronunciado, .e es 'Cara a lo diapues1:o en la h,islKión ,

presente Convenio •

tro. i\l~dind.oae. la proporcionalidad de los Sindicatoe, se¡ún lo. re.ultAdo.

6. La f.J.C1.Iltad de ne¡OCiacidn da futuro-. Conv..nios corresponder! a la Ca_

lIl1.sión NelQc1.adora en la que lo. represent:antes laborales serán nOlllbrad.oe. por el

Comité I:1t.rcentros de entre IIU5 :lIielllClroa, ¡uerda,ndo l. proporcionalidad dal mi,!
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Art!eulo 37'1._ ,~to Ml I!pleo

pl,),zu de identic.. cata¡oria pror..sional u otras 'de distinta ca~¡orl.a que

CAPITULO XI rOUNTO DEL Da'LEO

se ~ayan creado por transform')'(:::Lón de 1u 'Ilenclonadas ',acantes.

;'05 ':rat.ajadores podrán Jut.ililr5e vol"..ltJ,:ari.arnente al cumplir 64 Wioa

~e edad en la fOrlfla '1 con las condici,ones e'!l'Caclec1.das en el Re..,j. Decreto J

doe de carencia en l. cot:1:Iac16n • 1. SeKW'l~d Social. In nif\l\1n c..o po-

1.nch.yendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas pubUcaa Oe enrpleo

Ar1:t:culo 38'.- ....t.t-.ct. 1 AccUa _td

1. In lo. cuca de t..j. por _ternidad e incapacid.d laboral trana.!;

torta 1Il,al_nta declarad... la Adnliniatr"i6n abonar' lID aupl_ento de la

preataetón ac:on6lllica re¡luentaria huta a.lc4n:;¡ar el 100 por cian del sal!

-io eetablecJ.do en el present:e Convenio. TotIo_ ello. dentro de lo. 1111litea¡

le la ..... Salarial.

2. 11 pereonal fijo que realica al S.rvicio .ilit.lr o equ1valent:e ,

2. En cuo de accidente d. trlilDajo o enfermOld,),d prof"sional y dentro

t..en<tr' derecho al 75 por ciento elel _lario que le corr..pon~ 1 a 100 por

riore. a 50A alIo••

cien cSe 1.. ~ paa- extraordinari... C\l&lldo el int.,.e.ado tenaa • su c*!:

],194/],985, de 17 de Julio.

2. l.a edad de jubilación establecid,), en el ~u'uJler párrafo,dal pW'lto /

jo ad.ecu<1.dos a S~ aptitudeS sil!IJPre que sea pos1.Dle, dentro de :a loeali-

ti t1.lir bo1!1_ de elIIpleo con 1115 vaC.J.R,:es que se produzcan por esta causa,

-:...nC1."S, vean dislIlIlnuid. su cap,),cid.d. serán destinados & puestoe d.e traD!

::e la iIIutor1.dad laDoral que d.elllue.1:~ 1,), l.lIlprocedenc1.,), de tales Pluses

~ :05 ?LJ.ses corresponaientes ane.,;os, de- ac:.;e:-:o <::on tu i'eso:i.lC1.0nes

l. :'05 trabajadorea que. por acC1.dente, enfermedad i.l otras C1.rcW\S-

C»I1'ULO XI 1 ACCIc. SOCIAL

bUaci6n obUptorla _ pro4uclr6 al cc.phtar d tr.bajlMior 41cbH perlo-

:: ?e~lirOI5.aa ~n ~a prestac::.ón laboral, '1 consecuentemente l. el.l.minac::.ónl

:iI edild de se!lenta '1 einco Iikls. comprOllletiendose la Adalinis1:raciór1 • cons-

~r ~nex1.stencia ele eondicione-s advers_.

lo Cenero de la poUt1ca c1e promoción del elllpleo en el *'tIitD de

1<1. Adm1.nut:-ación. la jUDilac::ión será oDli.¡a-:ori,), al currq::¡li:- el trabajadcr

:i.J.d donde ¡:Irest.J.l\ sua servicio$.

10el v.ei:o C:e protecc1.ón de la 5e¡uridad So<:1.al, se a¡.otaran todo. loa lIIa-

10 hijo o hijos o parienu. en pri••,. &rado incepaci tados. Siel&pN que de-
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11 Direc<:i6n Gener-a! de ServiCiol del lIIinister:l.o.

l. Sin perjuicio de las necesicades óel servicio y de ecuerdo ton lo

establecióo al l'elpec'to 111 el art' 77 del Es't:a'tuto de los '!rabajac\ores, los

<; ..11:1"0 veces al año para reun.;.ones de dicho Comi1;j, con comun1caelón preV1i< •

tratar temu que 115 &:f.cten, previa .olicitud. por lluién el qu.ienes o.tenten

por cuenta de¡ M.:l.nisterio, con percepc:l.6n de diet:u y lastos de lo<;omo<:iór"

1m tope 8láxifltO ae doce horas t_inta minutoro elel horario de trabajo para

D1St::-1buc~ón de !,:. .... etos, per:l.6d~cos e ~'llpre50S slnd1cales o ~aborales

En los Cen'troll de '!rab.jo existirán tablones de anuncios en que los

s::.ndicales de I:llÚenes deseen ir acompai'iados:, llue no sean 'trabaj.derel5 de.l 1(1_

Dispondrán de las facili.dades necell5a.r1as plU"a :l.r,]-orm.a.r direc'::a.m'<mte y

ses del Sind.icato o Conf~deración a quién representa y los óe los a!¡li!

n:¡.ster:l.o.

Conver1..l.o. recauóar cuota. y distribuir inl"of"ll\aci6n sindieal fuerll de 1&.$ ho~

2. ¡"os SindicatOI5 o Confederaciones ;Ioerán e$~"tblecer secciones sindi_

B. Tenarán derecho. lo señaladO erJ el .rtl la aplU"'tado 3i ~de la Ley

eirá cond.i.cionar el empleo de un tnbajador &l .hecho ele Que esté o no af:l.liaÓO

't.:> pu..oan celebrar rewüond en las condiciones que al! le eSpecifican en este

ea.).es de acuerdo eo., sus esututos.

a s:l.nd.:¡.carse libreMente; admitirá que los traba.jadorell afiliados a un 5indic!

A. ?ocrán l,.rülizar loe tablones de anuncioS oe!ltinado!l para e¡ Comite

L.os Dele¡ados Sind.icales tentirár, las competenei.t6, funciones y ll"'~

de trabajo. sin pert.urbar la activ1.d.ad nor1ll&l de la Admi.n:l.s'traci6n; no ae po-

Slllc.i.catos, det:idamente implantados, pocrlÍn insertar SU$ eOl\'iunicac.l.ones.

l. !..a ....állI:l.niltr.ci6n resPe~' el derecho de todol5 lo. trabajadores

trabaJadorelll en activo con arre¡lo a la ellcela e.t&blec.l.d. e., la v~¡en~

L.a repreaentaC:l.6n de 1.. secciones si.ndicalea .era Qst:enUl.da po.-

o Confederación y la Adl!lini6traci6n.

poder de convoca'toria al jefe elel Centro de que se trate, con .48 horas de ~

telaei6n y con eapecificaci6n de fecha, hora de reunión, lujar, detalle y o!:.

den del día de los asuntos a tratar y especificac16n de asesores o dH'iientes

o renuncle a Sl.l afiliación sindical, y 'tampoco desped.irle o per jud .. ~arle de

a lo d:¡.spue.to en el artl 75 del Esta'tuto de los 'Trabajadores.

te Ley Or¡ilrliea 11/1985 de 2 de &io.te ele l.1ber'tad lindical.

c".lquier otra fol'1lla, • causa de 51.0 filiac:l.6n o .ctivid..d Sindica':'.

.utieulo -43'.- Reprellentaei6n Suul1cal 1 Actividaóee de 1.. Seccionelll S1.ndical_.

La funci6n del Oeleaado Sinoical Ser' la oe defender los intere-

2. Durante el peri.odo de neiociacién de Convenio Colectivo, se e.tará

llcertad sindical, y en par'ueular los dt:techos 8:liuientes

rantlas reconocidas para ellos en el título .41 de la Ley O!'ga.rneil 11/85 de

dos al IIl::'SIlIO, y servir de instrumento dI! cOIlIunieación entre Sl.l S:l.n<:\.i.cato

de Cent!'o, que deberán estar ublcados ·en lu¡ar elaramente Visible y de fác~:

durante la JoM\..tda laboral a los trabajadores o;oue rep~$e.,tan, debiendo ce!IJ~

Orlianica 11/S5 de libertad ,ind:l.ca1.

r.~carlo previamente "'1 Jefe correspond:l.ente, con un má.xil!lc de 05 horas al

ta lnfoT1l",ac¡ón. el O~pa.rtamento expondr' 5ua~ru.ones a los represer.ta.r:tes J

En el caso de que liUi neees~dades del lervlc10 ~~pldiesen que se reallce

'ltarcari un t¡empc adecuado en el plazo de 4E. ~cra5.
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• Sanclon•• y.aesp:.Oos

plaz_ienl;.Os por ra%ones del sel"v¡.,:io previlll'to en este Convemo.

.. SJ.ste- d~ C"nt:-O~ ce Rendlnllentop" Pluae¡; e Incent1.v'::ls.

_ MOdJ.fi.Ca.elértl ÓC' 1.. concliciQtles de 1rab&Jo, tales como 10$ c1es-

_ Fo~l.ón profesional

_ IikI41f:!.caci6n de jornada y hora.rJ.oa
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pNlsentaci6n sin per- jU:l.CiO por- lo ~to. de lo e:stablec¡do efl, el a,r-'tl 54 del

e:l.6n del Centro o UnHlad Ad.minl.strativa.

o.Jo. las publlaaeiones de ¡r.terés labor.: ° .5oc:l.al, comun1ci."dolo a la dire.=.

cr6 ser utilizado pClr el per'lonal laboral.

eiones ni dent:ro del aI\o sJ.¡uient.1I: » la eXp:LraClón de Su mandloto, salvo en

pido o sanc:l.6n se base en la .cciÓn del 'trabajador en el eJercicio de su ro!

En todos los Centr-os de trabaJO existirá u.r. tablón de &nWlci;:)s Que po-

relllsdo, el Com1::6 de Centro o Dele¡.elo de Personal.

c.so de q~ esta 51!! produzca por revoeacJ.6n o tbrllisi6n, J>ielllPre que el des-

d¡endo ed:l.tar y distr:l.buir-, lun per't~bar el norme.l desenvolvimien:-o del tra-

pr••entac:l.ón.

A. Apertura de expediente con"radietOl"lO en 10111 supuestos de 5anci~

con la li¡¡:l.Oien"te e.cal. :

d ••

- Hu'ta 100 trabaj.doI"t!lo 20 horas

B. No ser despedidos n.l. sancionados durante el ejerc.l.cio de sus fWl-

Loa 1II1embro1ll del COll\i:té de Centro y loa Delegados de Personal come

O. Oisponer de un Cred:l.tD de horas mensuales retribuidas, para cada

- De 101 a 250 trabaJadorell5 25 horas

- De 251 a 500 trabajaelores 30 horal

C. Expresar cole&l.ademente, si 5e trata del Comité, con llbertad SUIS

10& aCl,lIlIulaciÓn ele heras requeri.rio el aCUllrdo, pr.... i. cOlIIW\.1c.C16n a la

- De SOl a 7SO trabajadores 40 horas

nes por falUll$ ¡raves o lfll,lY ¡rayes. en el q\.ll!! serán oidos, ademlÚl del lnt!

uno de 101 miembros del Comi tt o Ot!le¡ados del Personal en c.da Cerrtro de

• De 751 en adelan't.e, 50 hor.s.

Poarin acumularse la horaa de loS miembros de 1015 distintos Co~itis

Cl.Iando e:üs'ta un s610 c.le¡ado de Fersonal, y ten el ejercicio de a\l

Trabajo, con el fin de ejercer 5US funciones de represen"taci6n de acuerde

opin.l.ones en lu III&teriu COnCernl.entes • la esfera de Iu repr-esenuci6n, pu_

-.oc;ión económica o profe15ion.l en r-azón preC.l.sa.rnente del desempei'lo de su re-

!, Loa miembros del Comite de Centro ql.le ten¡an que desplazarse e. loc!

en uno o varios de SI.lS cOIIIponentes, y en el el&o de los Del_¡ados poarin

Centro.

acumularse en uno de ellos las correspondientes a.los Dele¡adolS del miSmo

repre."ntaciÓn no a¡ote el credi tO de horas IIIenlSualea, podrio disponer de las

dir"cc:¡.ón cl.el Cen'tro o Unid.ad Ad.IlIJ.l'lis'trati.v. en cuanto al nUmero de peraonas

no utiliz.ad.... durilrlte lel tres meses s:¡.¡¡:uientes ele {orrDe d1.contin.....

hdad cl.iferen"te a la de Sl.l lugar de 'trlbaJO por raz6n de su representllción I:¡.!:

d.:.c&l, perc:l.birán las diet:as y ¡astos de 10comoc16n en las condic:¡.ones y requ:l._

an que r'Kse la lIIisma y 10& pericdos de 'tiefllpo en que serio de aplicac:¡.ón.

aitos "'t&bleCldol en el pr~lIente Convenio.
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1.1. ':'1tuladol

l.':' . .i.. Tí t •.l1aCios Grado Super~of'.

1.1.2. ~hplomado Uni ....rsJ.t&rio ..

:.2 Adll'llnistr.tivos

4.2 Au,xiliar d. Lilllpieza ........•...•...•..

4.1 Analista de L.atJoriltorl-:l ...•...•. " .•.•.

1.2 Oficial Prilll.ro.••••••••••.•.••••.•••

3.2 Prof~sor.•.••..••..•••.

1.1 Administrativo de Obra•••••.....•••••

3.1. D1rlc't0f' de Gwlrderias •••.•.•.

7.11 0gerarlo oJel CICE .....•.........•.•.

1.2.7. Au,xiliu- Ad.nIinistratl ...o ......•.....

7.10 Guarda.cech.es-Conduccor .••••......•.•

1.2.1. Jefe Admlnis'tr.tlvO •••.•.•••.••••.•

7.9 !sp.ci&li2:ado en Jarcl.ineria •.....•..

1.2.2. Jefe di Control. ...•......•..

1.8 Encareada Limpiez••.....•....•....• ,

1..2.J. Oficial LI Adll'l1nis'trati ...o •..•.• · ••.

7.7 Ayudante Esp. Mantenimiento ......••••

1.2.4. A¡enta Tributu-10 .••....•..•.......

1.6 Ayu.dante Esp. Cocin••.....•..•••••...

1.2.S. Oficial 2' Aaminis'tr.tivo ...•.....

7.5 Oficial 2' .....•••.•.....•.••..••.•..

1.2.6. Clasi!icador-Cociificaciof' ...•....•..

7.4 Ofieial i1.:~peci.alizado CIC! •••.••....

5.3 Delineante Proy.c'::iata•..•.......••.• ,

7.3 Cocineros .........•••••••...••.•••••.

1.2.!I. Controladores ....•..•..••.••• · ..

5.1. ArQ\Utecta Oif'ector de i'oyec,:oa Y ':)bl:'!U1

2.2 Ayudlln'te Téenlco SanJ.tArlo .

l. J !:speeialis'tal de MAquina da Oficina

1.3'.1. l!:near¡ac1o Oepartamen'tO•..•.........

1 • 3.2:. Op.racl.of' MiquJ.na5 lot1crofilme ..•....

6.3 llIarcn-ador ..•.••.•••.••.....••••.•...

6.2 ArI"'U/llba.dor .•.......••••••.•...••.•••••

1.J.3. Operadof' r'láquinas R.productOras ..

5.4 Jefe de Delin••ción.•...•.•........•••

6.1 Capat.z•••.....•••.••••.....••.•••••••

5.2. Aparejadof'. o Arqui';ecto Técn.:.co .

1.J.4. Telefonisus •..•••••.••••.•.•......•

S.5 Oelineante-e.leador .......•.••••......

2.1 Médico ...•.......................

~ •.2 Orde:1anza ...

7.13 Lilllpiildor... , ••.•.......•...........

0.1 Mozo St.loa1 t.rno •....•••••••......•..

1.12 Ayudante Sar-CollHlodor-••••••••..•..•••

2. Grupo Seaundo. ~ Pel:''!Iona.l Sani tar~a

6. Gr'4lo Sexto. - Mareh_dores y Arr'Ullloadorel

3. ¡rupo !ereero.- Personal de Guu-derias.

5. Gf'UPO Ouinta.- Per~ona.l de ArquJ.tecttJ.r'" Y iJelineaclón

4. Vt.opo C\l&I"'to.- P&f'sona1 de L.aborat.;;lrio

,. Grupo Séptimo.~ p.l:''5ona1 de Conservación y Oficios Varios

8. Orl.ll)o Octavo._ Personal -~ubalterno
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CU'!nn.D XIV CUSD'ICACION PROlI'iSIOlfAI.

'tenezcar\ .. al¡una de dichas or¡anizac1.clfles con in,jependenei'" de 1.. que PU!

acumulación de horas mensuales retrlbuid_ en favor de trabajadorell que pe::

2. l.a relaci6n de cate¡oriu ¡)N(esiona.1e. conteni~s en el presan';e

C4nvenio, no presupone oblipe16n ~. su cobertura total, s1. a jllleio del I

6r¡al'IO ..dDlin1str.ti ...o eorre.pondiente • la neeesidad. y yolUlllen de ';rabajo I

an corntlSponder .. los ml"bros del Comité.

1.0. Per$on-.l 11_ tnf~átlca.

~SllIIi.Slr\O la Dirección ~neraJ. d.. Servicios cOlllurucari por escrito ~

e. PersQnal SUDa1 ':erno

.El personal aco¡ldo al presente Conven.io, se clílALficari ehl' acuef'do

los tI"ai)ajos desarrol1acl.01I, en I,IIICI cl.e 1011 si¡¡uientes ¡rupo!s

Centro l1e 101 l1is't:u'\tO'S ¡rupos expr~sacos en e.i. .u't!culo an':er~or' 3e

¡oriu. ¡ruJl0S y ni ...~lell que fi¡l.U'an en los u-dculo6 4S y 46 del pres ..n'te Con

undical. 51 ~l despJ.<1o ?Qt" cualqui.e:-a ocr. sanclón. por aup....st.&S ral w

sentación y ¡estión Sindical en _ter~u laboroal propia del Oepartatllllnto.

l. Personal AdIlinl.t:"s:tivo

Con objeto de facilitar lu tareas ~\ldi:las. a Los Oeleiadoa 51n41-

2. Personal Sani tal'ie

la j...r:.sdicciÓn laboral.

9. i'.rsonal d.e ¡ncues '::as

tal; ¡raves o lIUY V.VotS obedeciera a otraa causas. deber" tl:'allll. tarse

'::rOlII al qu. par<;ene:tca. La declsi.Ón. del Depar~ento ser' recurrible &11_

4.. Personu de LaDOf'e'torlQ

5. Personal de A.rqui teetw-a

~_ oportunas .~enciu al trabaJack:n" y al COlIIi. té ~. Cen1:roa o Intercl!!!.

7. Pef"'Bon&l de Conservacien y Of1c.:.os

~.¡)od.1..n.t. contrlldlctorio, "ara lo que .11 nOl'llbrari instructor. dándose

:011 Jefe!S d. los Ceneo.! Directivos .. loa que perotenezcan lJic!l.os 0e14¡ado8

Adlnini.liltraci5M. y l. Or¡aniZllCiones Sindicales podr'm ~ordar sistemas de "

ea.i.es se les autorizará para aaist.ir .. 1u Aa_bi... a... tori:l:adas o reuni~

:Mil del COIflite por la Subl!5ecre1:aria en el propio Centro de trabaJo. Lo. //

Sindicales la naturale2:a priori tar1.a que en 11110 tiene el tr:aoajo de repr!!.

¡nst~s de l;1esplazal'lIÍento no ir4n nunca a cario de la M1minist::l:"ación.
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t. el sueldo que. eorresponde al nivel del trabajador sa¡ún el Convenio

expediente d. lIOdif1caci6n ele cat610¡O ai a ello hubiera LUJar.

t&s fo""weóas por los cor'r-espondientell ilervielos, prevlo informe de loa

de rec.laaac:iones en ..teria eJe claaificación profesional, el ól"aano COSlP!

tente, dentro del tereel":trilMstre de cada afto, :i,niciar' el correspondiente

2.. En los supuestos de sentencias estimatol":l.a. recaiaas con !IlOtivO

3. En loa aeis pri.el"Cs ...es de cada afto, ae hará pública la I".la­

ci6n nollIina¡ del p._onal laboral, eon indicaci6n de csteaoria ,anti.¡ijedadl

repl"esen'tantes de los trabajadol"es, que deber' efllitirse por el plazo del

15 diu.

y eI•• tino.

lO

10

•

10
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9.2 lnapector ele Control de Calidad••••

8.6 Vi¡ilante •••••••••••••••••••••••.•••

9.3 Inapeetcr de lntrevistador••-EnCI,IIIlIlu,l!oree

10.1 Ticnico de 51atelllU •••••••••••••.

S.S Peón Ordinario •••.••••••••.•••••••..•

8.3 Vi¡ilante Nocturno ...•.••••••..•..••.

8.4 Mozo ordinario •••••.••••••..•.•••.•..

lO.3 Analista de Aplicacione••••••••..

10.5 Gestor PlanU'ic:aci6n••• o ••• , ••••

10.2 Analista Titulado Superior •••.•••

10.4 Analista ProV...dor •.••••••••••

9. ~ Noveno ._ Pe~on.l oe Encuestas.

10. Grupo D41c~.- Personal de lnto.nnitica
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10.6 Gestor de 5i8t811&11. o •••••••••••• y c:~a cuantia .e eapeciflca en la tabla Salarial correapondiente que Ci¡w-al

10.7 Proar'lIlIIador •••••••••••••••• o'••••

10.6 Sl,Ib¡eetor de Sistemas ••.••••••..

::'0.9 Suba.stor PlaniHcación•••••••••

•
•

co-o anexe a ea'te Convenio.

10.10 Jefe G. Diseae In!eMÚ'tico •••.•

10.11 Monitor. Principal •••••..•••••.•

10.12 Manitor .••••••••••••••.••••••••

Loa trabajaócr-n perdbirin un co.pl....nto de antigi.i.dad por eada 3

atIos de sel"Vicios e!eet;ivoa, con car'eter leneral ))Va todas le eate¡oria.

de 20100 Pus al ••s.

10.13 Oper.dor orlSenader ••••••••..•••

10.14 Supervi.or ••••••••••••••••.••••

10.15 OJ)eradoNls ae ~errninal•••••••••

10.16 Auxiliar Crabacipn•••••••..••••

10.17 Prep.rador COeliIic.dor .••••••••

Cuando u! lo exijan las !'leclllsidades del se.-vicio, el Centro o

Unid;ad. AdIll1nis'trativa. podr' encomandar a sus u-abajadore., al deaelllPel'oo

de funciones correspondientes s una eateloria profesional superior a 1';

que ostenten. por un periodo no superior a .eis lIIe.es durante un aI\o Y /

ocho d.uran'te dOl, previo in!orllllll de ..a Subsecretaria del OepartMlllnto

cuand.o exc:eda de tres meeea.

Si superados estos plazos existiera un puesto el. trabajo vacante

de ls misu ca'te¡oria, hte deber' de .er cubierto a 'travia de loa prloc!

dilltoien'tOs c!e provisi6n de vacante., e.~lecidoa en al presenttl Convanio.

A 101 efectos del arte 23.3 4el Estatu'tO de 1011 Trabajadore., 101 proced!.

lIien'tos ele provis;:.6n de vacante•••erin loa únic:OI que pennitul IIOdifiear

la llat.¡oria profesional de lo. trabajadorlllls.

Cuando desempei'ielll trabajos de eatelOria .e,uperior, el trabajador te~

dr' derec:ho a la diferencia N1tr1butiva ent:re le cateloria ui¡nada Y la I

funci6n que efecUv..ente rea11z:a.

Si por necesidades perentol"ie o imprevisibles ele la actividad

productiva, el Centro o Unidad AdlIIinilltl"ativa pl"ecisara desunar a \111 trab!,

jador s tar... corresponc1ientel • \lila csteloria inferior a la que ostente,l

sólo po4ri. haeerlo por tiempo no ayperiol" a 'JI\. IlleS dentre 6el lIioo aIlo, lila!!.

tenifnciole la l"etr1buci6n y el..ú derech05 de su cateloria prof..ional 1 C:OJII::

nic:ánclolo a 101 l"epMlaentallt.a ele loe trabajaclorea.

Al"tic\Üo AS••- Catal6g0 de pues'toll ck 'tJ':!!!jo

l. El caea16¡o de puestos de t:-abajo del pereonal laboral podrá ser

1I0cbfieado de acuel"do con la normativa vilente, a ini.eiati.va del óraano co!

petente elel MiniSterio d.e Econo~.i. y Hacienda sobre la base ae 1_ pl"opuee-

Los tri.niOl; ae perfeccionan el dia pl"iNrO 61111 "S en que .1 traba­

Jadol" , cUlllPla 'tras aftos o -.llt.iplo lIe 1rres de e.n-ieio .f.ctivos, en las di!

tintas Unidad.. ° C.ntroa: del Depar'tUento in'tep'adcs en el imbito de apl1C!

ci6n del prell.n'te ConVenio, siendo abonele. de oficio.

Sin perjuicio de lo esteDlecido .n los !)6r:-afos ;lreceden'::es, 1011 Co:"l­

pleaen'toB el. anti¡Üe~ad se reCUlan eonfof'tlle .. lo establ-ecido al e!ec:tro en la

Dhposición Tl"anei tor1a Seeunda del Convenio.

lo Ji 'tenor de 10 dispue.to en el AclHrdo Jlarco aprobado por Resoluc:i6n

de 31-1~, 11111' .. 'tableee 10 si&\liente :

1. Cuando un traujador viniera pereibhndo una retr1buc:ion.. 11

Ilobal.. 1anWI1•• MIp.rio~s a 1_ q-. la corTftIpon6erla por aplicaci6n del/

Convenio ColecUvCl, e1II cuyo úbito aubJaUYO ..ti incluic1o, a i¡uallied de f

eateaoria. 1\Inei6n, antisÜadad 7 d.... eondiciOlles lieteminanua del salario

.e deba esta cireunst.anet.a a :

ravor 61111 trabaJado:'.

21 La aplicaci6n de un Convenio Col.ctiYO • un trabajador c:uya !'9-

¡aci6n se riaiera anttlriO:f"lllMlnte pr otra norllSUva laboral.

31 cambios d'tructW"&.1ea que illpliquea intevac:ión de Convenios ~

lectiv~.

2. Operar06 ls cOllP_aci6n 1 abeorci6ft prevista en el art!clollo 26••

del Es'taaJto de l~ ~.jadorea so~ al exceso de 1.. I"etribucione. per-so-

nales, calculada a teDOT de lo conteaplaciO en el apartado anterior, por tocWs

1.. _Jo"'" retributivas inclWlO 1.. ltarivadu de cubio de pueato de trabajo

a) Incremento de retribucion.. derindaa lk Mlociact.6n de Convenie.

o de la actualizaei6n econÓllica d. 1M viaentea en 1986 y ai'ios suc.sivos: Ab-

sorci6n del !lO por 100 d.l incre-n'tO cormpondiante a la ca'te¡Ol"ia del tra-

bajador, ai.lIPre que el au.ento no .ea auperior al tipo asneral establecido I

sn la i.e'y d. Pras\lPUes'tos, eOlllO lilli'te de Cl"itcilliento de la lI(ua salarial.

b} Incre_ntl» Nltributivoe que excedan del porcentaje establecido COll.

clIU"áeter .eneral pea la Adainis'tl"ac:i6n: Ea .ste supuesto la a'tlaorci,ón será
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. •••..••••• .••.•.••. .. 16.1:35.450._a.o.! ....

5. Co-pl-.nto de Especial Rnponaabilidad

ser' inca.patibh eon al po.ibh Pll.ls d. Noc::turnida4.

tl._ PeNlon.al proc~ftlte del antiguo Convenio Unifi.cado

Que pNSta sus serviC10S en la recha de pl,lblicaci.ón

del pNlaente Convenio en. al B.O.E .• ucepto 1011I A.&e~

tes 1'ribut.arios ......•.....•••...• ···················,·OCO.OOO.•

fechil de publlcac:ion del presente Convenlo en el

Z'._ A¡ente. l'rll:ll.lt.arioa qUet pret'S'ten suS SerY1ClOS en la

l. Se .stab':'ecen 10Jll siguientes f0l'140. con destino. los Colectivo. que

tiv08 • por loa trabajedore. 4esi¡nado. el efecto. ColllO tal tendrá carácter I

7. CocIpl...tlto de cantidad 1 C.alidad d. Trabejo

tate cOllple.ento retrib\,l!ra a aquello. traOajadores ql.le deselllper'len

8. toA pri.... davenlar' por la conaecl,leidn de dichos trabajos u. obJe~

dentra de su cateloria prote.ional. p\,l~f1to. que suponen una e.~cial res;)on_

Pu-a l~ trabajadores del resU! de !sp.att.. Q\,Ie vinieran percibiendo

colecUvo '1 sólo excepci.onal_nte podrf .a;llicar.le a ~ puesto de t:-abaJo i.nd!,

saDilidad, liJada al ejercicio de funcion." de o1lando. de "'artejO d. fondoa pú-

D. Ello no constitu!ra derecho .l¡uno pus los trabaJadores ql,le deselllpe_

bUcea, o 4e.~.d. cl,l&1ifi.~i6n técnica. cl,loUldo tale. cirCWlSt,ancia. no ha_

Vidual a¡slado. toA cuantifieación de-! fondo de produetlvidad. y la deteT1llina__

Ceuta 1 _e11lh pel"'Cibir6n 1M cOlllll..ento ~ ~.idencia de ac::uerdo con lo e!

tableeido en la Ley de Pr-eslJPU..tos Generale. del Estado.

Tan sido teni4u en C1.lenta al <kte"'fillU' el n.iv.l retributivo &;llicable.

do, _jora voluntaria o condiciones !JIU beneficiosas. P'i.nalizadas 1... tarau /

ción 4e 81.1 incidencia para cada uno de lo. traba;adores a.f'ecta40s corresponde

el trabejad.or, ni se incorporará a su pl,lesto de trabajo. COl1lO d~r.cho adqu.il'i_

11 cOlllp.:....nto de C.ant:idad y/o calidad 4e trabajo responder' a 1..

C. Lo. tr~ajos deteroainantes de la prillla, tendrin cardico::er de pr••t&-

a le decisión de cada Centro. que deber' dar cuanta previalllente de los crite_

i'ien funciones de e.U tipo con &nteriori,.dsd, ni con motivo &launo da lesión pe_

1"10. objetivos .e&Ui.dos en su concesión a loe raprea.ntantes del personal.

por la e«Iaect.lci6fl 4. lo. objetivoa establecidos 1 retribuidos l~ trabajador"

ción de tracto único '1 consecuentemente dicha prillla 1'\0 ser6 conl5oHdilble para

:uant:(u, coeo COlIpl...nto personal no absorbible, en tanto se .antenia la I

!"eaidancia que causó su deven&o.

s~ utin¡p1J.ri cualquier dereeJ10 y oblipción ~l.ltua al re.pecto.

re sus 4erecholll, el no ser 4e.i~ado nueVMente par. la re.liaacicn de las ta_

reu '1 trabajos d,ete.r.inantei. del incentivo. ni ser separado. del ¡TUPo durante

lIU real.baci6n.

de especial cuidad o q~ exca4&n d. 10 habi.tual. r.ali:z:adas por personu o

&l'l,Ipos en periodo. y cireunatanciaa s detU'tl1nar por el Cantro Oirecti \lO co-

1. cont.inlJaC:ión .e citan
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del 50 por cien del i.n~tQ t'esul tante 1M a9l1e.ar el tipo ¡enenl de C:1"e­

c:i.ai.Ulto .. la c&'t4'&oria .. qu. pertenece el trabajador, y /Se la tou.lidad del

aceso de ~nc:remen'tO sobre dicho poreenUJe.

el Inereeentos deri ....do. de eubio de ploIesto de trae_jo q.Ye Ulplique

o !lO ucenao de eat.eaoria, rec:onocilliento d. nuevo. plUAe. o estableeillian­

u. de nu."o. coneeptos retributivo... eXCe9Ci6n de indellnj,%ac1onee, horasl

_treordinari&a y ¡ratificaciones d. caÑc:e.r ••pec:i&l~ Absorci6n del 100 I

B. COMPt.Da:ln'OS 01 PUESTOS D! TRABAJO

l. COfIIpl.-ntoe de Pen~isad. TOlu.cidad o Peli¡rosidad

Los casplementoa reguladoS a continuación son todos con cariO e..­

cl.....ivo a la Mua S.. larial. y S\Ia cuant:(u '1 condicione. se ••pecifican en

llIO tenclrán carácter cOftllolidable. Se estaOhcen 10Jll si&Uientes concepto.

!l PIUII Convenio no se!"'Vir' de bu. d. cllC1.l1o para la detel"lllina-

los Anexo. corMlspondiente••

Lo. cOlllphlllentOll d. puestos de trabajo son aql,lellos ~ ¡Mrcibe

el trabajador por razón ele: 1u caracteristicu I!e su pl,leato de trabajo, I

que cOllll)Orten una conceptl.laCión disUnu del trabajo corri.ente. lata: cO!.

pl...ntos son de indola f\lncional 'f Sl,l percepción depende axc:ll,lSivlIMnte/

dill ejercicio da la actividad en d pue.to de trabajo ..i¡nado por lo que

Los u"abajadores que habi tualllente realiun trabajos q.ue se de­

clAt'en a~ecia.laMlllte tóxicos, $Ienoaa. o peliarosos, por resC/oluci6n de la!

au.toridad laborlll c~.t.nte. sa 1..~ un cQlllPlelll8nto eqlol1valente I

al LOS de su salario b..e seaún Convenio. Todo .110 sin perjlol1c1o da quel

por al )(inisterio de EconolllÍa y Hacienda se adopte las -.:l:idu ad.cua<1U I

para subsanar lu condicion•• penosu, tóxicas o peli~os_ que dieron 11,1­

pt" s estos compl"en'tO., o qlle ..di,anu 1I••o1I.1c1.6n de b Au.toridad lilbo­

ra.l eOlllPet.nt~, e. declare la illprocadancia de tales Pll.lSftl.

4. PLUS CONVtNIO

Ea aquel c:~l_ntQ que l ...t&tllece en nte Convenio 1 que fi~

ra en la tabla salarial que no responde .. nincuna de 1.. elreu.nat.aneiaa <1a­

tel"lllinante. ele la percepci6n de los' cOlllpl...ntos definidos en este Conveni\).

ción cid iJlpor-te de loa cc.pl..entOll salarialea.

2. CoIIIplelllentoa de Nocturnidad.

Lo. tratlajos qtle por su propia naturale:la ten¡,1IZl caráeter <M I

oocturnos y aql.lellos trabajadore. contratados pars la realización de ~..

en jOMl.ada noc't\U"na, eatan exeluldoa de la percepción da e.'te cOlllplemento.

Con independencia d• .1.0 MtarlorlBente indicado aql,ll!ll~ trabajado-

jo .. tu eXCe?Cl0na¡es caracter:tsticas de detel"!ll~nadoa Sery1Clos.

tate cQll\plelllento retril:l1,l7e la pr"tilc~6n del trabajo en ré¡imen de

por 100 del tnera_nto.

2. Aquellos trabajador•• que oatantan en la u:tualic!ad lu catacoria

, t"lIqUisitos que fi«W".... ." el Anexo, percibirin loa Compl....entos Mad. perso­

lan" de earic:ter no absorbible en La cuantía qya .. fi.ja en dicho Ane;ll:o.

3. CoIrlplelllento de Disponibilidad horarla

'trabajo dUrante .1 periodo nocturno, pal"Cibirán por tal c~)ncepto 7 , .ien~__

U"tt 34.6 del btatuto de lo. Trabajadores. Este cOlllpbllento retribuíra lul

boru trabaJadU en al periodo cOlllp1"'endido entre la. d::'az de la noche 1 lu

... trsbaje ~n dicho periodo, al Plus de Nocturnidad ql.le al .fecto sernaIa el I

BOE núm. 201
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• y VI cel COl'lvenio- Gl'"'..IPO 3'. Niveles In, IV • v

La Comisi6n Parltari.e vet'i.!icari la realización efectiva y pe",anen~e

culo .ole del Eatatuto be 101 Trabajadori!!!6, en su. defecto.)

laci6n, tenaráderecho a. ~\,Ie Si!!! le concea la excedencia volW\tari.a. d.. acl..'e!:

4. El trabajador que ecmo cOIl$ecuencia de la norlll&tiva de lnCO:1lPiiltibi-

COllvenlO e~ la si-¡uiente

Ser' requisi to indispensable el informe ravoroable de la Comlll1i6n Par~

- Gru.po 2 9 , Niveles I y Ir del COrlVenlO

2. En eonseC1..IenCl&, cac:\.a trabajador est. obli¡ado a fOI"llll.llllr decl!.

ración de Gue no deaempe!'.a Otro puesto en el S!!!ctor Pllbl':'co 1..1 Otril aC~lv.:.

t:l.bilidad aoerevenida como con.ee-.¡encia de l. aplicación de la viaente ~e¡l!

3e:-1Í.l': de apilca':16n al Goiecti ....c Z<;lntempi. en este Ccnve~llo i-.s ca~

- Grupo ,U, Niveles v:r al X del Convenlo

de la normativa lI1enclonadll, Ser'" consideraóas come falta ml.lY ¡:'"ave, en apllc~

ci6n del Ré¡lmen disciplinario del Convenio, en cuya claüsula ee intey:-an

DISPOSICION .J.DlCI~ PADUlUt

lo. tal efecto .11' estableee loma relllerva ~entro de los limi te. de la /Il~

!!!l articulo 13 del Real OecreU) 596/1985.

1. SeriÍn de pl!!!na aplicac:¡,6n al personal COlllprendido en el-iÍJ':lb:¡,tc

La apllcsclón anal:l¡ica dI! los i':"'..IpoS del Oecreto a ¡os nlve:es del

rales del Eatado para 19a5, dentro del incremento IIIIIÍ.ximo autorizado de lal

de aplleación del presente Convenio 1&11 nol"1l\U contenidas en 1.. le¡:isla-

De acuerdo con el articulo 10.3 d .. 1.& Ley 50/64 de Presu.pueato Gen!

ción sobr!!! Ineompatibilid.ade. del personal al _ervieio de las Ad.minJ..stt'!

DISPOSlCIOH ADICIOHAL SEGUNDA

cione. Publicas, de manera partic\,lllU'. la Ley 53/1984, 6e 26 de d1ciemb'l'"!!

y el Real Decreto 598/lge5, de 30 de abril, así COIllO las normas de desa-

tale. fal '!:as y sanciones.

3. Todo trabajador que deba cesar en el. trabajo por Ca1..l&il de lncOlllp.-

lldaciel deba opta:' por un puesto de trabajo, quedari en el que ee5:uoe en li't\l!

tos ;¡ 101 ¡¡roced:l.ll.¡entos de .!ustific);cJ..ones le¡a1Il1e:1':e estao:ecldoE.

.,.d el'! el servicio.

5. La ocu1':ación de Situaciones de incOlllpatibilidad o !!!l i.ncumplimiento

dad privada que pudieran resul't.lU' incompatibles con el puesto ce trabOlJc

OrilaniSIlIO en el que ~e encontra.e excedente.

al ~Ui!!! accede en el imblto de aplicación del presente Convenio, previ_n-

goria a la suy3. que hubiera o se prod.uJera i!!!n el Oepar"l:amerl'to "'Iinisteria1 u Il

te iiI su incorporación al llIiSIIIC. cumpliendo. en todo COllSO lo establec:¡,do en

cianlel'ne el derec!1o preferente al f'ein¡:~eso en vacante. de 1¡ua1 o sim':'la..~ ca~!.

do con las previ610nea del Pt'ltllente Convenio (o seilUrl lo diapuesto en el lU'~i

Pel"1llaneceri en esta sl'tUaci6n un año eomo m1nimo y conservt:ri ::.ndefin::.-

ciól'! de excedencia voluntaria. aún cuando I'!O hubiere eJJ/llplido un atlo d!!! antililU!

Mua Salarial deber' cOlIlprenderae el crecillliento derivado de 1&& reclUif.!.

caciones profesionales.

•• SalV'ial deber' cOlltear COlllO lJIáxiJllO lu reclui.ficaciones del personal /

laboral del Ministerio ~e Economía y fiacienda que en todo cuo. para pt'Odu-

cirse, debllri contar con 105 reql.lisi 'tos establecidos en la presente Oi.spos,:.

taria de Vigilancia, Interpretación y Seauimiento, ql.le propondri 11 Ilmo. Sr.

trabaJaclQr reclllJllaTIte Que éste pl.ldiera venir realizando. para lo cu.a~ ~ecabs-

clón.

$ubsecre;;ario del Ministerio, la Resolución que proceda.

de fW'lciones correspondientes a. la cate¡oria distinta de las que os-:ente el
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536.000.-

Z.582.34.0.-

13.221. 000.-

función de los l'l.ivelea

Convenio en el 80! ..•...• · .•• ···•·····•···••••·•··

aplicaoa d Convenio del CPD por adhui.6n. que prell­

te .\111 ••rvicia. en b faena de publieaci6n ul pre-

••nte Convenio en .1 1.0.1•..••.... , ... -., " ...•..••

nl0 an .1 lOE•..•.•..• ············,·················

6'.~ Personal de Inforlllática de Comercio que prt'ste sus

serviciO$ efl la fecha de publieación <lel presente/

SI._Peraonal de laforaitica del 1NE, que pre:stl sua 4t'T­

vicios en h f.c~ de publicación del presente conv~

La cwan'Ua de la hora extraord.inaria estar'

retributivo., .ep 'tabla anesa al pre..nte Convenio.

proporci6n .. la Jornada Que efectivamen't.e r.alice-

4. Loa trabajaclorea q\,le preeten sus a.rvlcios en jornada inferior a la

Tegl.lladu en el CapituJ.o 11 del Oec:-eto <Sa0/84 de 28 de febrero.

norr-al o por horas, tienen derecho a perci'bir 1.. citadas ¡ratificaciones. en

constituia. por el Salario aase y los cOlllplementos del aiSlltO. El pqo de- /

dicha retribución lile efectuará darmlte la jornada laboral del últillo dia /

del files deven¡:ado, y en c..o extreordinario de lo. cinco dia. siau1ente•.

a. !n la adjudicación de pu_toa de u-abaJo de Hbr. ~.icnac:i6n, la

Acair!oisU'se16n oir' pr_i_ente a la CofIi.i6n Paritaria de Viailancia e Inte~

pretación del convenio, la cual ••i t:l.r' info1''"' con caricter no vinculante.

)1.- Personal .o\Wlil:l.ar de Gt'.b.c~6n del CPD y CH'Z"'O$ q....

pr.aun .ua ael"V1C10$ en la (echa Oe pl,lolicaclOn del

p~u ConVlII!nlO en el B.O,E, •••••.••••.....•..• O" 72.:00.000.-

2. El Ministerio ql.l.da oeliaado a que la retrieuei6n del personal /

laboral se doe\Jl!lente óe 101"11& adeclada en recJ..bo. oe- &&larioa q.... a. ajlUl-

de serviciol prestado. del seme.tre de que se trate, compu.'cá.ndoae la fracción

nJ..cipal distinto de aquel que presta habi tu.allllente sua servicio•. se regi-

~ al JIOÓ..lo oficia.l, con .speci.ficaci6n de pereepeiones 1 desc:uentos.

1. Lo. UabljOldo1'es aco¡ioos a e.te Convenlo percibirin ÓOI .~tii.i-

rin por la no,..at¡va aplicable a los !uncion.u"io~ ael Estado. actualmente/

ATt1eulo 56-.- ee..ia1ones de 51,..,1c:10

L.. COIlIi.aiones de servicio, en'tend.ie;,do por 't.ales 10$ cleapla:...ien-

'tos por onien d.e la Acl.ministraci6n que realic:e el trabajador a tll!!rm1no mu-

l. La re'a'ibuc:i6n ele! personal cClfllPrenelid.a en este Convenio, estar'

los ..".. de Julio y Diciembre.
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2. " efectos del CÓlllpuUl del pqo de estas ¡ratificaciones ae enten­

der' QUe la d. J-..1io, re'tribuye el periodo cOlllPrendido entrl el une de enero

y treinta de J~iO, y la cOf"respondiente a dicientbT'e al periodo Qe le:"vicioa

entre el uno de Julio y el tr1!.inta y 1,1I'\O de eh.ci.llbre.

3. Al u.abajador que hay. inve••do o cesado en el trarulCur'110 del año

ae h abonar' la vatificación extraordinaria proporcional_ente al tiempo 1

cacionea Ixuaordinariu que se devenaarin en la cuantia de una aelUluaHoad

""al no abaortl1ble sustitutivo de la Ul'tis\ied.adconsolidaa., ebonándole en
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DlVOSIC!OtI TRANSITORIA TKRCDA

Se eXC:"1ltúan <:1., liste sis'e<l'l. de promoción, Las pla~as d. Tí tillados de

1(0 obetante Lo lndicado !In 11 pArraíQ i.ntl"'''O[, s. poCU:á aeceder- por

po", cad.. uno de los lIo:z:oS-UI'"".JIIlbadores exp':-i!:IadOlll.

:serY1Ci.os en la Junquera. aln que ello sllpon,¡¡a eraslado tU lIIOdi!lc.ac:iól'l

1.os 8 al'ruIIlbadores que, dellt~n.;;¡dos en la .duoana de Port-Bou. prestan

DISPOSICIOIf TlWCSlTORlA gunn'A.

l"eel.lltant. la cantida4 múll1l& a absober en CÓllIputo anua,¡ por los antedi~

DISPOSICION tRANSITORIA aJAftA

to, una jornada semanal inCerior a la ordinaria. llIantendrán dicha jornad.a.

c1e "'eeidenc1.a, perclbirln sn concepto de indemn1.ZaCl0n por ¡¡astotl d. desPl!

t.aa lilllpiador_ Que "inie.:-on desarrollando, en vi.rtud de su cont:ra_

L.os t:z:oabajadore. que ostenten W'la catelOria proCesional de un deter~

:z:amie,.,to \11\& eantic1ad fija que 'tueda estableC¡ó. en 7450 pes.tas rrleneWllesl

lJISPOSICIOIlI l'KAIISlTORL\ SEPTDCA

el comp ........nto ;lersonal eransitorl0. es':e. resplltanoo cUcho Convenlo, set"i I

aOllorbi,ble •.partlr <:1el dia 1 lie enero <::'11I ..986 y~dul::a.a'C. un pet"lodo lIIU.111'1O I

a", cat.aoria profesional. c1. la jornac1. completa.

bución p~a loe &I'Ioa restantes huta c1ie~ en partes allcuocaa.

~tlI • 31 de dici"re a. 1985 s. divi<1iri por lO, si.ndo el coci4Inte I

dora del pr.s.nte Conyenio.

.stablecidO en l_ futuras L.eyes de Prllsupt.ltlllltOs; con los qu. resulten da P'2,

siblee increlllentos edicionale. al ¡.neral que tra.1¡an su. c.u.... icua.l.m.nte

4. leye. lenerales; con los d.rivados dl!l cUlllplimlento de trillnl0s, asi 1

exceder la cuota anual d• .-o['tizaclón••l colll~l..lllenco personal tran8i torio

sente ConveniO, y •• con.tituy. el COllli~'¡ 'ntercentro., 1.. COlllislÓn. Parita_

4 de U.G.T" 'f Z del I"esto d. lo. repr".. "ntantes d. la parte lacial n.IiOC1~

cional... al ¡.neral a Que anl:es se hac. ['efereneia qu. en todo euo s.rin

DISPOCION tRANSITORIA SU"rA

resulcan'Ce iL 31 d. d.icle..bre ael lI.l'Io corrl!spondioent. ser' objeto c1e disl:rl_

absorbldoll al 100 por 100. !n •• te supu.. to 51 la cantidad absorbida dllb.

nio, estará conatib,¡,!da por la miembros, de los cuales 4 s.rin. de CC.OO., I

rla de Inter;lretación y Vil.11;anc.1a. contemplada en el artt 1 de este eon"4I_

cnos inct'$llentos r.trlou'CiYo., IIxc:epto los ;::Ier~vado. c1e inc:rlllllentoa ad1_

tende .ce.d.['.

ainado nivel de ti. tul.ación que lleven dos añolS ~e S'H"V1Cio .Cectivo en el I

:I.selllpei'l.o c1e la misma, podrán accl!ld.r medIante l.as OQortunas prlletlu c1e pr~

!.a totalidad d. sus retribucion•• seri el porcentaje que corresponda, sobre

s. exija un nivel. <:1.41 titualación. iNllediatil.lllel'lte sl.lperior, aunque ise. no s.

lftOCión interna iL lu cate,¡¡orl.' de ldentico ir"UPo profqional I'ara los que 1

pos.a, o cuat['o ailo., cualquiera que s.a el ir"UP0 prefe.i:.onal al qlle .41 ftr!,

Grado .'"'edio y S\l(lerior.

ese" sistema iI. 1015 luvell!lII 1 y Z (jel GC"-lPO p~<;;Iíeslon.l de lnformátlca.
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so <;&,..'C':81'" vinc""lante ~ar. el ;acuerdo del ~nfof'1lle de l. ':olll¡~¡5n.

de er.cu.eS1:a•.

se consld.ere necesario para el "U4IVO ~e.t:i.no, CUUldo ~ayan cumplido cu..arenta /

resional •• , llIiempre que existan vileant" :¡ .e d."'ue~tre la idoaeidad, <::;1,&0 ql,lil!

El personal fiJO Que desarrolle un trabaJo 8n ré¡illlen. lie jornada inco!!!.

¡:lleta tendrá def"echo pr..ferente a ocl4lar la VaCalltes ql.le se produ~can dentro

pasar s e_teJar!a ui.;wUilbl. d. idéntieo ravel ~onÓlllico de otroa ¡rupos pro:';

de h. mis",a cate¡oria profesional de jornada cOlTlpl..1:a dentro de la '"1••• loc~

loos tr ...bajador•• del ¡rupo pl"Qf.s ...onal de encu.s'tu. tendrin derecho"

lJISPOSICIOfII ADICIOffAL SUTA

L.ali trabajacloru que preste" sus ••r-viciOll en par.tall... de visualiza_

.oISPOS¡CIOH ADICIONAL CUARTA

&!'lo. de edad y como mínimo hayan trabaJado dle~ ;;u'\os en el menCionado ¡l"I.l'110 1

riOOo de embarazo podran. previa solicitud d. 1.. int.resada, pasar. desem;:l!

i\ar trabaJo. <:I.e prlt;:laradora-eod1.ticadora o de cate¡oria adlll¡nistra1:i"a de 1I

iaén1:ico nivel económico, sielllpre que existan "aCUltee de tales pluiIJI .n el

or¡an.urrlo aonde .lIIté dellltinadO o en .1 Oep~1:&IIIento ."'inist.rial.

1"1& de Preparador-Codificador del lP"'UPo infor-rruitl.co, cuatldo hayan tran.cu.rr~

DlSJI'OSICIotl TRAlC3ITORlA PltIXat4

1<1'n>:ico n¡vel 8con6l11i<:0 del ¡roupo profesl.on.al ildlllJ"n.i.strativo. o .. l. catea!!

En la reVisión a. la Tabia Salarial da earlicter anual, podrtn las

too. cOlllplementos 4. an1:iaUedad. cualesQu.1l1ra que sea su C'U&l1t!;¡ y

lII:SPQSICIOfI ADJ.CIOICAL TZJlCZltA

eión, con carácter p.l"!Ilanente .n re¡i...n d.. jornada cOllIpleta. dl.U'ante el ;141-

L.i.d.d y por orden de anti.¡Üedad pan:onal.

'!'oc!o acto administrativo q~. se dJ,c~e prescincHlln-:io del procedimient:l

DISPOSICIOH .-.DICIONAL QUIIITA

tenc~iI de dlSPOOlb¡lJ..Qacl pl"'.su~l.I.e.tar1.i!I. de 'lcuerao, ccn :0 il!stabLec .. do en e!

2'. A efecto. del CÓlllpuCO de ;'os n\,levos trunios se ':endrá como fechal

ea 015pO• .:..<:id", entenai4ndos. 'l.'" no pMcede conVenC1.Clr:aJ,m,,"til! ti ~¡;¡cen'So ero;

EeonOllli:t y Hacienc1a. aproo_do por Resoluclo" c1e 3-8-a5, qUe tenia rl!'~l"<iQ I

ci.. que se liet'i".n 4. su aplicación sielJPre que no afecte _ tema. d. ca_

otl"S -edificación c1.1 art!culado del lIislllO, a la vi.ta d. 1.... circunsean_

".,-tes firlllantes c1el presente Con_rUo, c1. connln aeuerc1o, pactar cualqu.1er

DISPOSICION TRANSlT01UA SEtlUIID.\

;leriodoa c!e d."en,¡¡o que los trabajadol".s ".n,¡¡an p.rciblendo saaún su con_

"enlO d. proced.ncia huta la entrada· en vi¡or de este, se i1.Jt.l.Star'n _ las

tos de anti¡i.ieda4 perfeccionados, los cuales tendran el c~icter de cOll'l'Pleme!!,

to personal no absorb.1ble.

si¡uientelS rll,¡¡lu ;

l".1ci_l. la del últlmo complemento de iU\ti¡i.iedad ;ler!eccionaI1O, cualquiera que

C",era su periodlcldac1.

BOE núm. 201
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1.125.600

1.125.&:O

1.J,25.e:D

1.125.!:CO

1.125.&:0

1.125.6X>

1.013.00

1.013.00

1.013.00

1.0l3.00

ANEXO IJ

95.713

95.713

6l.lDa

61.1Od

61.1Od

61.104

".320

se.745

58.745

".320

58.745

"'.JO:)

'56.745

"'.JO:)

61.104

"'.l.OO

"'.JO:)

n.E

".320

"'.l.OO

56.012

$.745

".012
".012

Oficial l' Oficio

_.........

_.. -....--

----

-

-_-.-.

VI Ofici&l 21 Qf:iQo

.~ MIq.W:-. Mi.c:r'o!i.J/Il

lrteargadoe de Cent:nIJi~: Son aquellos ~rab.jadorel5 que, libremente

deli,¡nad.os por la Adftlinist:'"aci6n de entre la cate¡or1a profesional de tel!

"'.cm

"'.cm

"'.cm

"".cm

Viernes 22 agosto 1986

1.!1OO.8D

1.393.&:0

1.3QO.co:l

1.JS::..SXi

1.3«l.co:l

1.3dO.co:l

ANEXO I

~.713

ll!l.?lJ

ll!l.?lJ

95.713

.....,
107.3Xl

Tl:1J..lJ.JIa:l~y~

~. 124.250

Téc:ni.co de S1"w- 124.250

Jl!fede~

DISPOSICION TRAHSlTOIUA OCTAVA.

Loa efectos e<:on61111<:0& de loa Si.temu de productividad que fi¡\lf'BrI

en el pr••ente Convenio. serán de aplicación a partir del día prill\el"O dell

.es si¡uiente d de la publi.cación del Convenio en el Boletín Ofici.l del/

Estado.

El personal que. a l. entrada en vi¡or del presente Convenio, esté

DISPOSICIOII 'nWISI'!'OR.IA DlCDIO PRDIERA

DISPOSICIOR TJlANS1TOR:u. DECDIA

o-.e.peAando un pu••to de trabe.jo sin poaear la ti tul.ción exi¡io. para el

La cober";:.ora del 1:Il,.le51:0 con el complemento es~ecífico ,arttee sei'ialado

~tado A del Cap[t1.l1o IV de dieno Acuerdo lIlarco, aprobado por Flesoll.lciÓn

a. 31-1-a6.

-.1s-o corl'tinuar' oc:up'ndolo con lDe' IDiSIlIOII derechos que tuviese atribuidos.

Vl.ilaneia y Estud.io del Acuerdo Mareo, en los tértllinoa a que se refie:oe el

~to se adopte ur.a definici6n dflfini'::iva por la ComJ.Slon de ¡nter':l'retaci6n,

Conve:uo. referenteS a las de Cluifieador-Ccd.ifi.cado:, y de personal de lil!"l-

e..-stu provenientes del I.N.E •• tienen earic'ter provisional en tanto en II

En .ervicios centt'ales, • ni.vel de Dirección General COlllQ lIinilllO, y

ai.elI\pre que éstoa .e encu.entren u.bicados fuera de las do. sedas del Ninia-

t'lo¡o de personal :flJ1lclonario y no plJeda ser cubierto éste por el mencion!

do personal.

no de loa existentelll en $0.010 Centros, un complemento anual de 80.004 ?tu /

siempre que esté vacante el plJesto de encaraado de porteria mayor en el ca-

la realu:ar' el M-lnisterio de Economía '1 ~aeienda por el sistema de libre ::le_

terio de EconolllÍa y Hacü"ncl.a en CI Aleal", 9 y II Y P.seo de l. Castellana,

162 de "'adrid, se establecer' para un pu.esto de le cate&ori8 No:o-Su.bal~er_

si."ación.
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858.-

U4.a:o.-

114.ClXI.-

3,.:'60.-

70.7'5.2._

1. 715._

965.-

911.-

e.s.~80.-

1.179 ••

1.8~ ._

1.608.-

1.447. _

1.072._

1.2136._

1..036._

1.251._

VALOR HORA lXnA

A:'I;F.XQ \'

9.500._

9.S:O._

5.896._

6.ClXI.-

2..650.-

-
1,415._

t.l Titulacw.

II

IV

VII

::rr

Capilotaz :te Ad~anu

V[

r\rr\llllolldor

Marchamador

IX

IIru

trat;aaQ como ti t;ulado Supe-

rior.

D1rector de (;uardl!ri&a con-

Titulo aeadéftlico o el. d. rie:'\ico de C:ra.:te t\llld.io. está vtnC1.Ilado al se:-vicio

d.el Deput_ent;o oSA l"uón 0.1 tí':u10 ~ue pO'Se. para realizar ¡a. functon.s¡

",yudante de Cocina

Awciliares de t.impiez. oe

título d. (Orado Supel'ior. está vincu.la.do a loa servicl01il <:tel Depart;oi.lIento

prOptllS de su nivel acádemico,

1.1.2. Dip1~ Un.i.vi!!rsitario.- liS qU1en. en ¡¡oses~6n <:tel cOl".:-espondilln".1!!

en l'lIlzón dl!l título que po.e.- para l'.alizar laa funcio.,~s 1ll""pt:LS d.e 5.U n±.

vel acád!t!TIieo.

1.2.1 J.~. AdIIliniatratiYO.-ta qui.en. eQn títu.lo :te B.U.? o equivalente GaJo

la dependencia di.l:'ecea oe1 Jefe d. la Unidad Administrativa lleva La l"espon­

saoilidad direcu oe uno o llIas ¡rupos de trabajadOres de ofic'i.,. o tenaa dos

Q e... Ot'1el.a1es 11 a 11.1 _'l\lU\l10.
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-.t.ntr.. se deSempe'ul dil:ha actividad ur' ae 300.000 pe."tu U "'0 pa&ader_'

la Adn!in.i,.straci6n, tlSrw a su carie la rel!lponsal)il1.d.ad, ~ejo y c~ntabili.%..__

t.1.1. Títulado Grado Superior.-<:s qUJ,én. sn posesión dd correspondillnte

l.a cantidad lIIúima que ¡:lOro .Ste concepto se puede abonar al conjWl.ta da

eodQ" los ence.r¡ados es de 1.500.000 p••eta. anual••. El c:omplelllento individual

El complemento ind:i.vi4ual lIIien~as desempeñe dicha .ctiv1d.d. sera de I
doscient.. 11111 pe.etu al úl.o palederu en doce a.ensualidad••.

I.ne!U"6!OO de Pol'teri.a Mazor: b ..quel trabajador q.... libr.men'te de-

que con.lleva .... 1;,. .. tare"".

Son aqueUoa que eataban previstos en el Anexo II, :te1 Convenio Unifi_

l.aa Cl,lantíu ind.i.viduale. de los cOlIlple"ente. a lo. puestos de trabajo

~siil"lado. por la Ac:\lDini:'ltraci6n. hen... su carla la respon••biHc1ad del lU2.

eoor-dinando y controlando a 108 Ofiei..l". de ot'1c:io .ncariados de 1.1, ejecuci6n

eonjunto de trllbajadoru de 1... eatelori.. iIl\teriorlllente .eñaladu. l.A can't!,

Incaraad~ d. lItiIn~iento: Son aqu.llos trabajadores Cl,ue, libr,,"'.nte

ci6n de las fianzu que se tramitan en l. Oir.cción~e¡'era1 de CQlllereio lt)t:te_

(onistas, ~dql"li.ersn la Jefatura de Centr:U1':a si~rl! que conlleve cu.ales_

a) Ceontra..lita que terl&ll a Su sel"Vic:io a 51ete o más telefonis':il.5 P!

~"ra <1~ las dos cond.i,.ciones ei¡uientes :

dólc1 máxima que ¡lor elilte conceelto ae puede abonar al conjunto de los Portel'oli

SWl"1 terna. '...1 Ordenanzu. tiene" su carla 1.. coordinac16n y con'tro1 d. un I

lidades.

sempelle tal actividad ser' de 80.004 peseta...1 alI.o pagaderas en doce mensU!

eado. ~robado por Relilo1ución de 8 de a¡oato de 1985. de lilo OirlSCeión Gll!lneral

"-YOl'~. es de 960.048 Ptu a.l úl.o. El COlllpleJllento 1nd1v1dual miMltl'U se de_

cuyo. conceptos y cuantíu se mantienen incl"ementaaa. sn .1 1', :Ií por el i.mpor_

~ trabajo. publicado en el Soledn Oficial del Istado de 23 oe alosto de 19.85,

~ionado. en el pá,rr-.fo .ulterior, dl.Lll:lID'e~el ai'io 1988. son los silUient•• :

"' tou.l que ri¡"..Ll"a en la tabla de )I..a S&l.a.ria.l.

....-•• Trabajo .' CUantU • ....,.¡ Cbaotía An"'"
~. Qmral.i.~ 12 6.é67 ._ €O.CQIl._

kIrpl:bOll:~ 25.0:0._ ~D:l.aD._

h:a-pQ:l ae E'~ 16.667._ a:o.C04._

8:1:ar'pct:1sae~~ 12 ~.fR1._ rfl.C04._

Jet. de ~tsc'l1ra :D.ES2._ Ji'O.7Cl2._

Ja'. de Swvi.eioa Madio:::. 18.358._ 23).295.-

~de~ 10.?2).~ l2S.64J._

cr1CJ.al l' OC. \o'C'"lCS iS6!o-- C<. l'~. "'" I

~Qde~énl lO lO.nO._ :25.540._-"...... '" 1.!178._ 3'5.7'34._

1lli:lJat'te .'b::1U'TI) Y !\)Qot:i.vo .2:1. 4.2B8._ 51.456._

Jef/J~:n 3•.2:1.6._ 3!.S92._
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- Realiza las ¡~borlls de depuración. codiflcaci6n y claSih-

cación de 105 I:ooletines y c~stiOn&l"lOS estar:l.:::sticos tTa.scrlbiendo 105 datos

- Redacción de el.tac;:ionell y correspondencia de '::"8"'11:..

1.2.7. Al,U[iliar A.dIa1n1stzoativo.- Es el,.,qlle~estando er, posesión óel -:::::-::ulo ée

- Confección de esq.jQs. ficha e illlPresos

- C11ISi!'icación y catalo¡.ci6n de 6OC~ntación.

E..G.B. o equivalante !"ealiza las :!>iguientes funciones

tico de acuerdo con las instTucciones que reciba. O.eberlÍ nacer resúmenes (je

contenidos en é!5'tos y otros documen'tos e f¡chas a illlpresos de diseño :.nf0rm!.

~16n y reparto del ':raba jo • loa eont;roladores. y ¡u-.rcla-

29546

7~ ~l Ministerio con realStl"O eorresponcliente.1

Control de entrad.as y sallcl.u de personas. vehiculos, _ter••l

I'ecepci6n de lu altas autor ...dades al Minis'terio (Ministro,5e-

cochea en le. cl.J.a't.a.toa P\U1t06 de control.

Ordenac;l6n 1 custodia de le.. aparc8Ifl1.ento15 de los vehie1.Llo$ del - Atenci6n 'J orientación al pú.blico.

Iti,nuurio. • trabaJ·oe de mecano¡rll!i.a de ac",erdo con los conoc1.lIIientOI

exi¡idos er. las pruebas de admisi6n.

de au:tbmov1.le:a. • lIlanejo de lIIáquinu sencillas dal teletipo

Soluci6rl ele inc¡dent.es Que se proclw:can en las distintas pl,lertu • En ¡eneral. labor.s de auxilio acilninistrativo al personal

y aparcAm.lentoll. tl t1"l1aOO o eorresponsable ae la ¡estión adJninistrativa.

D1Ntcci6n y or¡anizaC1.6n de solucion•• en caSo de elllersencias I 1..2.8. Controladof"as._ Son 105 que ejecutan l.s funciona. reseñadas en el

pTod\,lcidas COlIlO incendio., inundaclones, il/'IIenaz•• de OOIllDiI, etc .•.. &pL-t.OO nt 5 que 110'1 encar¡ue el Jeie de Control.

1.3. lapecialist.a de Máquina ele Oficina

chiller Superior o equivalente. desarrolla en 1_ Oficin•• de 1 ... Unidades .d:II~

niatrati"a., aquellas ac-:ividades que requl.e~n cierta iniciativa '1 responsabi_

liciad {confección de n6rJ1in_. or¡anización de ficheros y archivos. impul-

sión del expedlente. preparación de datos estadisticos y anCaaos). para!

1.3.1. lne!rgadc de d~to.- Es el profesional con mando d1.l"ecto sobre

uno o variol$ trabaJ.60res especializados que realiZa 1... funcion•• de or6e"!

ci6n, control ":1 vela por la buena marcha de los t"abajol$.

1_ que .s preciso estar en posesión de 1015 cOnoclmiefltoa adecu.dos. 1.3.2. Operador -.!guinu IIic:ro1'ila.- Es aquel trabajador que con títu.lo de

E.G.B. o equivalente tIene a su car¡c el tratamiento de la informac1.Ón y su.

1.2•••4etli 1'r"l.butaTio.- E.s quHr.• en posellión de Titulo de Bilchiller S.....

parlor ° ec¡uivalenu. aellempei'l. las si¡uientn funciones:

- Reco¡id. ae datoa con trascendencia tributaria efl toda cl!

.. de re¡i.tro15 público:!>, elllpr<esas o entidades.

• eonsta1;&c:i6n "In si tu" de cuestiones de hecho susceptibles

cl'e ori¡inu obliaacionelil tribUtarias e de permitir la cUVltificaci6n de 1.1

bU. i.mponible.

- Colaboracién=oon .la Unidad de lnspecci6n respectiva para h.

real1U1ci6n de ta.ra.. al,lXiliares de inspecci6n.

_ Captaci6n da 1nfermaci6n tendente a la cenfeccl.ón y actuall-

zación de c.naos da contribuyentes.

- Tod.. aquell... funcionas que en mate:ia tributaria. y de apo-

,.0 a la inspección en particular y ¡estión oe tributos en ¡eneral, le sean en-

cOlllendao..s por los Jefe. de lu Unio..des respectivu.

tTansformaci6n en microfUm de los SerViciOS ae ContrQl d.. cuya máquina será

el responsable del funcJ.onUliento y uso adecuado.

1.3.3. Operador de !I!Qu1Daa r:eprociuctor-..- Es el trabajador enc&riado de

la obtención de copias de un ori¡inal de acuerdo con 1... especificaciones

requerid...... Es función del mismo cariar de tinta la máquina, centrad.o da pl~

eh.. , limpieza de 1_ mismas para archivo y ....lizar las manip1"l1acione. p.reci.sa.a

1.3.4. Telefonista.._ Tiene Q.ue:-N1alizar las ai¡¡\lientes funciones:

- Atención a una centralita telefónica, estableciendo 1.. cOlllwlicaciones con

el interior y con el exterior anotando y trazwmi tiendo cuantos avisos recib,a

en función de 1.. ~xi¡encias del trabajo.

- SilllUltanear .1.1 trabsjo con el de ncepci.6n '" información al público en la

Mdida ql"l8 sea compatible con su puesto 60lil trab,aj~c1fico,

• En ¡ltneral. aquellas otr.. funciones de naturaleZa si.milar a las descritas

:tue les saan encomanc1ac... por su.s Jefe••

1.2.5. Oficiü 2' AcaiAt.tr.t:ivo._ es qu.ién. en po.ed6n Qe "t1t1"llo de E..C.B.

o eql"lÍ,valente. con 1niCiativa 'f l'ellponsabi.liOad restrin¡ida y s\lbOrdinado a

un Jefe u Oficial de 1*, ra.liza trabajos de caricter aecundarios que s610 I

2.1 Ilid1co.- Ver Titulado de Grado Superior con funciones especificas.

2.2. Azu4!nte 'l'6enico San.it;,ario.-'Jer Di.,lOlllado Universitario con funciones

exigen conocimientos lenerales de la ticnica adlniniatrat1va. especificas .

Se incluyen en es1;8 C8te¡oria a_los taq~i-m4rcan6¡ra.foa con co-

noe1nlleflUls de tequilraria 'J lI'Iecano¡raf'ia • nivel ~ínimo de 100 ~al&bra. J I

250 ~ul$aei'::lnes por minuto respectiva,noe-n1;e.

Se le podrán a.si~ar funciones óe cálculo arti"..h:ico de acuerdo

con la titulación exi¡ids, ... í como el lIlanejo de dquinas calcul.do..as. Ulmi!

1110 realizará flUlciones de re¡istro de entrads y sali.ds de cor~spondencia.

de E.G.B. o equivalente desarrolla 1.. 5:l.¡u1entes tareas

- Realiu con toda corrección trabajos ele IM:cano¡ra!i., cian­

elo al di ~tado 300 pul.aclon.. por lIlinl.lto e 250 en laoores de copia.

- Reali.za con iniciativa y l"1lI8Ponsabilidad reatrin&i6a s\lbO!:,

dinada • un Oficial Ad.lnini.atrativo o a un Jefe AdIlinistrativo. trabajos q-..a

.xijan conOCimientos ¡811er.lee de tecniea adlllinistrativa.

Grupo TeJ"Cero.- Perwoa&l da Qu,anleriu

3.1 Director de Gu.rderiu.- Ver 01pl~ado Universitario con funciones espe_

cificas.

3.2 Profl!l!lor._ Ver 01.ploma60 Univer:!1.tario con funciones especificas.

".1 Anal1e'ta de LaboNtoria._ Es quién. con formación II!quivalente a B.U.F.

o bien E.C.B. COlllplementada con fOnllación especifiCa de caracter profesie_

nal realiza t~a de ;.nA!ilia fbicos. químic:oa y b~016¡icoS y cletel'llli"!:

c1.on.s Ce laboratoric, realizad.a. baje s~i.i6n sin que' s•• necesario I

sie-rnpre indicar nol'lflU y especificaciones, implicand.o ademas el cl"lÍ,dado de

los aparatos y su h01llCl~¡ación. p~parac.l.6n ele reactivo$ necesarios de mue!

';raa,
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7.10. ~belI-Conductor.-Es al trabajador, que en posea ión del permiso

truccionea d. los funcionarios, inspectorlts o:1el CtCE, o de un encaraado I"e&-

liza las labol"es awcilia.rll!ls,~de la tOllla lie mt,¡es::ras, consistentes en l.. ¡¡ep!

d. o;onducir correspondiente, ejecuta lu funcione. qU41 le encarlUe el ..efe de

1.2 Of'ic:ial l' de Of"ieio.- ::5 el "ue estM\do en poses~ón ce los eQJ\cclmier'l.-

lu instalacioneS y locales. en lo. que se realiza dicha inspecci6n.

pondient•• , ew.c1a de mantener en las eleb1.das condici.ones de UIIO, U",p1ez. de

':os expel"~~nc::iOl, con!ltitut¡"vos ae su oficio, ele....~l'i. 18.$ funciones que p!

1.15 :\zUd!!te !!peciali.U de Cocina.- Es quién a 1.. ordenes del coc1nero

le awc11.i.a en sus funcione. encar¡.indose bajo la airecc:i6n de este ae 101 I

il inapección ele calidad, a su. exportación o ünportacion, col;¡borando en .u casol

1. '7. Ayw!ante I!pecialiata eSe "'~ento.- Es quien deselllpeña su labor I

d.e especialista en el oflcio ele que se trate '1 que est:' il I.ila ordenes del I

de los defllás docU/Tlentos justifl.cativos c::orr~l!Iponaientes.

'1 administrativas subsiguientes a la:inspecci6n, tales C::OIIIO prec¡nta.do, marca-

do.. raali~. 1.. 1aboMl. aw:iliares de tOlla d. llIu•• tra. eonai.stentell en la raCO_

preparación de los alimentos, así COIllO de lOl lilllpieza ele la cocina y ~.n_

rte. que para elicho oCic10 se detall.:1 en lu ordenanz,¡s laborales de apli-

7.11 Clpec'!r1o del CIeK.- E.a el trabajador que, si¡uilndo l .. inatrueeionl. ele

los funcionarios inspectores del CIeE o de W\ encar¡aelo y oficial especiaUza-

sabll1Ul ::le I.a cond1~en::aC1Ón y preparilción de los ¡lllllentos, J.si COIllO~Sl.< /

de reparto, dentro de la localidad donde I"adica su p"'-Isto de tl"abajo.

cias sujetas a lMspecci.:Sn de calidad, a su. exportaClón e importaclón, c01ab2,

1.4 Oficial !!o!ci-.J.i~ del CICI.- ts el trabajador ::tue s~¡¡uiendo ~as ln5_

su Unidad, en relación con el movimientO y custodia ele vehiculo. '1 (uncioneS I

sil.io. ele la !l1t.lIIa.

1.5 Oficial 2' ele 0I'icio.- t. quién, que .stando en posesión ele los eono-

rlll'l-do en su est:iba y en la realizacián de las tareas awcilldreS de labol"atOl"lC

do, reeu.ent:o de rechaces, cumplimentado de certificados Y:'reco¡tda y "nt:-e¡a "

1.9. l!p!c:i&liaU ele Jerd1.neroia.- Es el trabajaelor que con los conoci.ientos

.sp.cifico. ele su of1cl.o estA capacitado para plantar, conserv-.r, inJero'tar, /

Cilllien1:os y experiencias constitutlvoS de su oficio, dese1llpeña lOla funcio-

ración reCO¡¡lJa, ....carreo y apertw"iI, de los emcalaje!!! .:¡ er.ViiSeS de 1.;&5 lllereBl!

podar, '1 d.emi. tare.. propi.. d. jarc1ineroa en lu plantaciones y jardinls

1.S. 1Dc:!ra~ _ L+-P1e:&a.- Es La peMlona responsable ele la supervisión y I

ordenac:.i.6n de lo. 'trabajos de 1111lpieza realizados por el e<l.",-ipo a s",- car¡o.

en la estiba '1 delllelil'titt. y I.a reeo¡ida de 1011 doc\.llllentoa justitica,t;ivos Corra!;

¡ida, acarreo y aper'tura de lGa embalajee o enva.••• ae las "'ero:anC1U suja'tasl

. ftcas a cada caso.

1.13 Li,ladoru._ Son lu tratlaJlldorb encar¡¡adc.. ae loe servicioe d.

H~ieJ:a de loa locales, ds loa Cen'tro de trabajo destinado. I oficinas

1.12 Azudan'te~.- E. aquel trabajador qU41 tiene como lI'I1sión 1_

atencion" propias de la pequeña cocina y atenci6n el. bar y cuyo trabajo!

se realiza dentro de 1u dependenci.as d.l Oepartatl'lll!lnto.

perOIll,

a allllacenes, laboratorio y otras depend.encias, o bien ae vestlJarios o ro_
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asesorando a los deL1neantes

la per!~cta reali~aci6n dll!ll los fIliSlllOIlI.

ocupa je 101 distrtbuci6n de los trabajos

loa funcionarios de Aduana., ejeeutar, or¡anizar '1 o1iri¡ir cuantoe trabajo_

I¡u.almente es función de .icho Colectivo la apertura, ei.rMl y

bujar a Micala Cr":)qu1S, claros, bien interoretados, copiando dibujo. o bien dio~

..ando en li;npio.

ru de 1u: distin'tu Unidades Organicu de Aduanu e Impuestos IEsp~ialea.

¡:lCII" 'lIedio de PllPeles trV1apar9ntes, de tltla ve¡¡etal, dibujo. o croqu1;l, saoer o1i_

5.5. Delinewt'te Caleador._ es el trab;ajador que llmita S~ OIct1vidao1es 01 cop¡"as

Se entender" que la plant:illa lIIínil!l& por Unidad Or¡¡anica que

Qar1i. luiar a la d.llIi~ación d. Ca~taz ser.. la d. 15 Arrurnb.dor~. Respectol

a 1.. plantillas superiores a dicho nUmero, podrá d••ienars. un Capatou por

ead& Irupo de 12 Arrwnbadcres o fracción luperior de 'SO '" de dicho n(wIII,rO,1

en todo caso dentro de la plantilla dotada.

1.2 ~r.- Corresponde a los Arrumbadores la realizaci6n de funcionas

o. carla y descaraa de las lIIercaneioUl de S\OII Illedioa ela tra.naport. Mí COfllD!

jos <:le estl.ldiaa. Tiene la responsabiltdad de it'"upo o ¡¡:rupos d. del.i.nl!lación y

lKtuanerolS adminis1:raOos 4irect.....nt. por .1 Mini.t.rio ele le~ía T Hae.ienda,

~ndl..nt•••fectua el desarrollo ¡ráf'ico de toda clase d. proYlIlctoa :1 traba_

..1V<) que existierll conc~ión adlllinist1:ativa oe ¡estiÓfl a Cavor d. terc:.~ I

5.4 J.~. de Delineaci6n._ Es quién esca..,do en posesión de ti el.UaciÓn correa_

cea'trataciO!ll.

d<t1laM"ollo ¡r,ri<:Q d. toda el... de proye<:toa y trabajos de estudios.

d.iente 1 ~.jo las ordenes del Jefe d. eeUn••cleS" si lo hubur•• efeccua el

1.1_capatoaz de A.du.&nu.- COrTe.ponde a Los capatac.s baje la supervilll16n de

~e de loe bultos, embalajes, extracci6n de muestr_, recuento, coloeación

de p"cintoll o-:=cualquhr otra operación que •• dispusj e~ en 10tl supuestos ele

~ especi(!c3S.

5.2 "paM!!jaclor o Arguitéeto Tknico._ I/er diplOlllado UnJ.versHario eon funcio-

:-eal..il:a S~ !\,¡ncionell.

;;.en•• especl..fíc:u.

cualquie~ que fu••• su clase o naturaleza y con independsncia de la lIlOc1alidad

die explotación d. que,!;ae tra.te.

6 •.3 lIarc~r._ Correapenae a eata catesoria la:realización aa IIC'l:OS de :lI-.rch!

Grupo Quinto._ Pereonal de Arquit.etura 7 Delineación

.eJ, colocac~6n ae precintos y obra. d. silllilar natuE'aleza que le. fueran encome!!,

7 lIIallteni,lll.ento del. ;naterial y ltqu..l.pos as! .::omo d. 1_ l.naeu..a.::i:oon en <l\.J.e

4.2 Auxiliar de L.i.tlp1ez.a de I.abo.r8torio. - Es el trabajaaor que eJecuta Se-

dadaa por el responsable del Servicio,

¡Un 1-nstrucc:ion~ y con UII alto vado de depenclencia, labor•• d. limpl.er.a

1"'eConoci1ll1ento y aespacho de vehlculos y .xileaic1ones en loa reci.ntos aduaneros

BOE núm. 201

7.1. Ada1nia1:rat1V<) de Obra._ tos qu.ién. en ;>os••16n del titlJ.lo d. t.G.B.,

o .'luivalente, con iniciativa '1 re.ponsabilidad I"estrin¡:ida, "tando • lu

órden•• de un Jete u Oticial de pri..ra, I"ea1i:za funciones .dlltiAistra'l:ivu

tales COlllO la redacción 4. par't.. de acci.:1entados, conte:cción y cAlculo de

nólllinu incluyendo el IIIl1r1ejO d. :llli.quinas calculadoras, extender parte. de

altas y bajas elel per-sonal en la Se¡uridael Sociil1. llenar los par'tes de obra

redactar, y re¡¡istrar 1.. COrT.spondencia necesaria, '1 en ¡eneral, realizar !

CUaAt..s -funCiones OlOlninililtrativaa sean precisas en el centro de trabajo don_

de pr!urta !ser'licios,
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Oc.

,41 Infof"lll&r a .us superiores de los N'lIult;;adoll Ir inc¡cienciils observac.ilS. en 1.

realJ.:r.ación de S1.I tr.bajo.

en aquellos trabejoS que por sus especiales caract.eristicillEi o necesu;!aaes del
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8.1 ~~rno.- h el trabajador unlfor!ll&QO que ree.li2.a lu si.¡uien-

culos. Confección 1 t'ePU't.o de p.q~<;'e. corrientes y l"Iotl-flCacionIl!5, reco-

JO cee el ~ ~epc;i6n e inía_ación al pÚb~lCO. En general aquellaa otras

a...2~ ._ Es al uabajador l#Iiformado que ti~!'ne COIIIO Rllaiones la vi_

~l~c.... de loa C".,uoa de trabajo, Informe y orientación de los viaitatl'tea

bac;~ rweadoll dentro y !u.ra 4e dicho. locale~. !ranql.lear, d.epositar, entre-

.... recl>ler. d1atribw.r correspondencia y paque'tea todo ello reiAeionado /1

9.3 Inapeetor de Int;reYist.adoree_lne~tado~._E. el trabajador, ceon tinJl_

ci6n lIIin1.llla cie a.u.p .• o equivalente que tiene lu .¡~J.ente. fW1C¡onn

llInap.ccicmar el trebejo realizado por loa Entrevistadore._E:ncueStadores a
COl'l 1_ actividad..a de la corl"••pondiente Uni.c1ad, ul COIIIO o'trO$ trabaJo. a!

Sil cariO Y ..eaorerles en el eislllo, a).~iendo las inlltr"Ucciones especificu I
cwtoli&r:l.oe de anilos_ natl,lraleza.

para cacia trabajo.

L.3 1'1&i1anu l'loe~.- Es el trabajador que de forma o:ontl.nua o rotativa I

ti_ • su cario el aervicio de vi¡ilancia diurna o noc'!:.."n. de loe looal".

-¡ún los c••oa.

2 1 Realizar comprobaciones sobre el terreno de acuerdo con el correspondiente

plan aa Inspección.

:!J"Revla&r', daplU'er, cod~fica.r, y entre¡ar, en au c_o, la cioe:,¡,Mcntllc~6n :"~o-

s ••~ ordinar10.-t1 el trabajader encariacle de realJ.zar faena. para cuya

e~ecl.icHm l5e req",¡iere fWldl./Jlentalemen1:e, la apor1:ación de el5fuerzo t'ia:i..ce asi

COl'Cl al trulado, allfollcenUliento. 'Y dil5tribucion del mater:i..al ¡,¡tilizade en ell

¡ida por los E.ntrevistadores-Encuestaciores a su cariO Y trasl.d...-la al lnap~t.or

lie la tncuesta poniendo en su conoeimiento 1.. incidenci.. habicias "1 1011 ert'Ol"'C"S

advertidoa, ¿teniéndose. 1_ no~s y plaz.06 senaladoa por el Inspector -de 1. /

Encu.esta.

8.5 Pe6n orc11narie.- Es aq..el trabajador ..anwll que no necasita especiali.

:.aci 6n alauna.

8.6 vi'il_te ..... el trabajacior que tiene a Su cariO el servicio de v1.¡i.

lancia diUM'l& da loa locales.

Gir'\¡po Noveno.- PeNonal de !noueet;U

9.1 Encargado de Coatrol de Calidad.-EI el trabajador que cOfl"nivel mínimo

de eSnJciJ.os de El.U.P •• o equivalente realiza las si¡uien'tes tareas:

l' Inl!lpección del trabajo realizado por los Inspectores. de Control de ca11-

ciad y _eserules en el 1Il1Sme, si.¡uiendc llls ins'truccione!l aEipecificu para

c..o.a trabajador.

2i lI,alizar comprobaci.ones aobre el 'terreno ae¡ún al corrasponc.iente plan cie

control.

3' Ravisar, deplU'ar, codificar y entre¡ar la ciClCl.IIIIentaeión alaborada.por loa

lnepectores de Control da Calidad, intol"lllando a su superior da la incidenciu

des ae oriani~aclón le sean uianI5dos. con caricter ¡eneral.

51 Suplir al Entreviatador_Encueatacior realizandO su. funciona en 101 ea-

.os de Cesea, enfarwedaa, permiso y licencia por un pla:¡;o abJ.mo de 30 días

no cOlllputándoae en aae periodo 1.. vacacion... anuales.

6fColaborar en la fOl"lllolcHin técnic. y práctica de loe EntTe"lB'tadores-Encue!.

udoreS a su cer¡o.

... Fo~allz.ar 105 res~nes y partes de 'trabajo y realizar las fases an'terlo-

res y posUriores del trabajo que tena_ asianado.

8' lI.ais':1r a los clU'aoa de fOTtllación y perfecciOnll/lliento I que saa convoc;:aao.

9 •• 1n1::l"eYUtadar-lDcues'tador.... el trabajador con t:l:tulaclón 1II1nilllo de BUP.

o equiv.lenu que tiane 1.. si¡1.Iiante. funciones ;

que u cietet'lSina, util1z.~o para ello los cuestionarioa "1 delllás docU/l\entaciÓII
y arroTes advartidOS, ateni.'ndos. a laa noJ"IIIU y pluos s.ñal&<1o&.

d1sei\ados por al IHE.
"'" Obtener datos es'tadbticos _diente el método de la ra:co¡ida que se deter-mi

ne en aquellos ;;:-abajos. que por aUII especiales caracteriaticas o necllllidaoeal
2' Actuali&aci.on del INrCO lIuestral.·

~CloII'DPli.antllción. revisión, deplU'aci6n, cod.ificación 'J entreis de cuestiona-
o. oraanizaci6n le sean aSianedos.

rioa "1 dellláa docUSl~taci6n correapodiente a 1.. inves't.i¡acionu que ten&a asla·
5' S\iPlir a 101l Inllpectores de Control da Calid.ad en los cuas cie cese, en!er-

nadas, atenifnciClse a 1.. no~u y plazoa seft&1ad.oa por el Inspector de Enc~-

medad, peMlliso. licencia o ausencia, ad. COlllO se ju:r.¡ue nacesario por necesiaa·
ta.

d.es de la cr&an1:r.aci6n.

61 Celaboru en la forución técnica y práctics de 1011 Inspectores de Control I

de calidad.

'1 FOMllali:r.ar 1011 partes y resumen.s dal trabajo r.alizado, y .. jecut.ar las fe-

••s posteriores y antariores de:! trabajo ql,l.e teMa_ ui¡nado.

8' A.istir e lo. cura.o. óe fo~ci6n y perfeccionllfllient.o a lo. que ae. cQnvoca_

Oc.

9.2 I!!peetor de Caftt:rol dlI Calidad._ ¡a el t:"a.bejador Que en nJ.vel alnillO

de ...t;udio. de S.U.P •• o equivalente, .,..&11u lu sicuientes tar...:

reslicen en que interviene el IN!., real1.sando COIlProbacionaa sobN el tef'f'!.

ftCI ..¡ún .1 co"""spondiante plm'!; de con:trol d. calidad.

2' CUlllPl1-.n'tar, "vi• .,., deplolZ'a:'. codit'1c.,. y en'tl"ea'" loa cueaUOIl;arioa y

d.... doc~nt.aeión cOl'nl.pondiente a las 1nvesti,aeion•• que ta",. ui¡n.a-

du, at.n.iéndoae a 1_ no,.... y pluos a.ftalados.

41.';-O~ali~.ciÓn cSe loa resÚ/lIIene. y pat'tes de trabajo '1 reali.aci6n de las fa-

aes anuriores y poste!"iores del trabaje que tenaa ••ienacio.

5' Asiatir a loa cursos de !onllaci6n y perfecc10nuiento a que sea convoc.cio.

Grupo DécÚICI.- Personal de Infof'lllitica

10.1 Ticn1co de Si.~.- Es quien en poaesión del titulo de Craao Superior,

prefiriendo loa expedido. por la Eacuela Superior de Info...ática. tlene .. su

careo lu &1,¡uientea responaabiliciades ;

Dirección da un irupo "de Analistas cie pro¡ruaadoras, respons.biliz~

dose de la dirección d.e loa trabajos y del dasarrollo da proyectos comple_

tos. Participa en estudios y aplicaciones avanz.adu, inc,luso de in"l!!sti¡a_

ción y mejora del son wAI!E de la inata.laci6n,aa! eOlIO en _eaorar sobre I

loa lllOdoa de utilización da adecuadoa de lu herr_ientu de SOFr ·,",ARE I

de que c:I:l3par la instalaci6n y en su. cuo, se enear¡arj de la actualu;iIICión

de: los conocil'lli.entol d.el personal a su cariO.
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valente o equ.l.'(alente, eS :o••ponsable del funcionUlento <:te un con~W1to dl!I 1I

_qU.l.POS ilutónomos o tel"1llitlales inteUr¡:entes que r-eali':'en en trllllajo hOIllO¡eneo

en \.In org4nJ.sNQ ;¡dmin.istrativo eoncreto encarlineoae de sfe-etuar la selección

de pro¡r...... ¡raO.ción. :J vel"'iCicac::1ón de loa d..toa que le son sUlJlinistrados/

et••• así COlllO de adoptar las llled1c1U OpOI"'t\lrlu para subsanar l<la averlas ~\l.e

.interroumpan el 1l0r'l'lal funcion.&lll1ento de los equipos; adl!'rai.s _1 <lI01'Utor tendri

10.12 Nonitor._ Ea quien, en pousi6n del títl.Llo de Bachiller- Uni!ieado "01.:.-

lfIaa planteado!l en el funC10nam.l.ento r'lQMlal del equl,.¡:¡o: ad.emás el lIlon¡tor 1//

:c/~. ~ ~n...:;~ C:.rl~
~.~

principal tendri a ~u c3t'¡c a no menoa de 10 trlllOajac:lores de categorJ.a tl'l(o,::

m.¡¡tic... del ~. de inforTDlÍt:i.ea, as! ce-o los :IIOfl.l. tore. qu. se le as.l.¡ner..

a su cariO a no ,,",nos de 5 trilAlojadorlll. d. cataaoria in!erlOl;" dlll .irea m!ol;":ll!

tJ.ca.

10.13 Operador" de Ordenador._ .Es q\l.ién. en ponsión .:le tit\l.lo -;le a.ch~llet' I)n1_

ric.do Polivalsnte o equivalente, se I!'n.::ar¡a del manejo de loa distintos di.po_

si tivoa -:lel ordenador- e interpreta y .:Iellar:ro11a lu ó:odenes recJ.bidas para su I

explotación correcta, COntrel .. la salida de lo. traba;os y tranSr.lJ.te 3.1 .estor­

o sub¡estor de sistem•• 1...5 anomalias C!sicas o lóaJ.c3s observadas.

General Bisic.a o equivalente, rea1b;a las funcionea de toma y "'erificación

de d.atolS ... t~..... de teMlinales intel':'¡entes; debi.endo controlar en .'lIodo I

10.14 SupeI"'Y1.or._ Es qu.ién. en pOSesión de dtulo de BaChtller UnJ.ftcado ?o_

l.i\l'&len'te o equivalentoe, es :oe~ponsable directo del !ur.cionanliento de los equ:!:.

pos mu1ti.teclados. encar¡indose del "'anejo de los dJ.stintos d.J.spcsJ.ti. ...os, con­

trol<il.nd.o la entrada y salida de trlilbajos y "",,,optando 1... :nadJ.das rteces&rias I
para slJbaanar lu averiaa que ¡luedan producirse.

ANEXO VI

ASIlULACIONES PRACTlCADAS COI'f MOTIVO 01 LA UND"ICACION DE COHVL'(IOS

DEL IWfIS-TUIO DI !CONOIlIA Y HACU1'fDA._

10.15 Operador de Tenll~._ Es quién. en po....1ón del t!tulo de E'ducac.l.ón

A l~ PI~1~ redIIcc.i.áI

conVersacional 108 fOr'll\.ill'toa y c6digoll roequflr-idoa por loa p:oo¡:oamaa corres_

pondiente..

10.16 Aaa.i11.. de Gr8bacl6D._ Es quién, en posesión de t!tulo de :!:4w:aci.ón

General Báaica o equi...alente. realiza el ",anejo de las nwi.quJ.nas grabadorasl

conociendo sl.l.ficien<:ellIente la tjc~ica de dichas máquinas.

10.17 Prepu-.dor Cod1.!"1cador._ E.. quijn, In ¡loses ión de t!tulo de Educación /

General Bá.s1ca o eQuivalente, desarrolla lu labore.s .,de ¡¡reparacJ.ón y clas.:.!".,!;.

cación de la documentaci6n, codificación de los datos que se le indiq\l.en y I

veri:t'.I.quen de 1011II Irror-ea.
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Uados de la aplicación, r-ed.ctar loa pro¡T'aIl'las en el lenil.laje de p:"o¡rll/ll&ción

tor dI!' ?-:'anin.caclón Y' ayuda a éste en. su labo:""

Idecuillda. :oeal izar 1.. prultbu n.ecltsuoiUl con los jUll¡OS dlt ensayo que le hayan

Ser-' especi!icalllente responaable .:le eonCec:::ionar los or¡V1i¡¡rsmaSo deta-

n.&do:" Y en turTlOS en que rtO están los Gestor•• de Planificación, replani:t'ical

cado Poli....lent. o equivalente. desarrolla actividades, sec\.lndarias de ¡estor- I

;:;adQ Poli...alente o equivalent., se respoMabiliza del funcion"lftiento del Ord!

10.7 Prov-.:ior._ Ea quién, en posesi6n de título de BachJ.Uer Unificado Po­

livllllent. o IQui. ...alente, se encaraa de estucHar las aplicaciones denaiau ! I

de :lIbtem.a y .yuda a éate en su labor.

dIt información en el Are. de explotación.

tl tr-abajo a re.lizar en cuo de .veri....

el aprovechallliento 6ptilllO ele loe or-denador-.s eontl:'Oh.n.do la entrada y salids

en Or-denador.

parar 1015 trabajos a realizar, cr&ani::indolos con...enientelllent. 9ara "e¡urar

:.lc.it'icado ?oli"alenta o equivalente, •• r-.sponaabLliza de plani.:t'icar y pr-e-

~r lo. analistas, desarrollando los pro&r'aIfIU adecuados para su trat_ientol

10.5 Gestor de Planil'lceei6n._ Ea quién, en pos.:li6n de titulo d. Sachiller

aiento de lo. m1S111Oa y dOC:Wllentar el cuaderno de caraa.

cionando juegos de ensayo, poniendo a punto prO¡rUl&S y docUlllentV1do la apll

sJ.do definidos , poner a pW'lto los pro¡rlUlU hUta conae¡uir el normal funciona

CQ loa pro¡ramas en el len&uaje de pro¡r-..ción que le sea i.ndicado, confotC-

;llJrlt:O de 13.5 ilplica:::ione5. conreccion de or-iani¡ralll4lS· de triltoillliento, redilctan-

a obtener, di~eño de los rtlislloS. definición de loa ficheros a tratar, ;)1.I_5t.. a

-..:e-cAllJ.:¡:ad.. en cuanto se re!iere • l. cadena dll operaciones a seau.!,.:-, cocUlIIentos

Veriricar U1álisis de aplicaciones sencillas para obtene:o :su sol¡,¡cijn

10.6 ee.tor de S1ae-8._ 'Es quUn, en posellión de titulO de Bachilloer Un.ifi_

9quJ.vllllente tiene a SI.I cariO la. siruientes :oeaponslIlbllJ.dad.es:

10." AlWilIta P'r'ogr-dor._ ea quién. en ¡:Ios.sión dd .o::!t¡,¡lo de ¡r3do Med.:.o o

~r. con el provamador- en la r-ealizaciór. de "Proir-amas F ...entes".

CUóLl'1.dQ los tr"st_ientos f\.lnciol'l.alee a la tllÍcnolo&i& ln!ormática pr"evista. Col~

10.3 Analiae. de "flieaci~.- s:. qU.l.én, en peoseSlon de titulo de Grado .\le-

Cluei\o y dlttalle de 1u soluciones definidas por" su J.fe de Sección ad!,

:ratat:lu!nto. col.baracion ~n la puasta .. pWltg ae las pruebaa de "Lóa!'::." del

d..:..o, o equJ. ...alente t1ene a su cariO lu s1.¡u.iltntes r-esponsabilidades

_yo. em.uneraclón de 1.. anoftIaliu que pued.an produci.rse y definición de su

':lene a su cargo 1u si¡ui.entes responsabili.dades

;;:ada pro¡ramil. y fiscalización da loa expedientes dc:nicos de las aplicaciones.

10.2 Analista Titulado SuperiOIl"'.- Es quun. en POS#!Sl';l'\ del n~u.l.o de .ra<1o

:;~erlor. p:-eflt'lénáose los eXpedldQs po:' la .E;Jc:.¡ela 3uperLor de Inf"o","'tic:a

'/er¡fi.ca.z- anál.l.si..s funeionales y Ór¡III11COS de apl.tc:ac:1.ones c:;.llplaju

para ootener su !OlUC1Ón meeaniz:ada, en cuanto s. refier. a la cadena de OP!

:-aciones a se¡u:..r, docwnentos a obtener, diseil.o de loa ,Ü15l1'1Os. den.nieion de

10.8 Subsestor de S1ll~._ Es Quién, en pos..i6n de titulo de Sachiller Un.!,!.!

'Jllit'1caclo Poli...alente o equi ....lente. desarrolla acti... idades secundariaa de Ce!,

c.hillsr Unificado Polivalentll o equi ...alllnte :Ollaliza la deli.neación··y pla!.

10.9 SUb!lllstor- de P1.nni.fLcaci6n.- ::s q\l..l.én. an ¡lOsellii'Ín de t!eulo de Bachiller

10.10 Jef'e G. 01.elio Int'orwltic..- Es quien IIn ¡xls.ai6n de t!tw.o dll S.a_

r~ca;;o ?ol~vall!nte o I!l<ui·J:llen::e, tie~e la responsabilJ.dad de~ f'.dIcion;unie:;.

J..~resoS necesarios ¡¡ar-.. la reGo¡ida de los datos destinados a S\l. utiliz!

..ción dll los di!er-entes disei\os inf"or'llláti. ...,. as! COIllO ele loa I1\Odeloa ael

ción COlltO base para el lo¡ro dll una 'llayor planificación y eon'trol.

10.U llenitor- Pt-inc:ipal._ Ea qUJ.t!n, ~n ¡¡o"esión de tit':.ilo de Bach.l.ller i.in::.
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O/Cnlow:oo

AI'\EXO VII

_ca
v::

-

les primero ad1ninistrativoe, destinál'ldl)se 21 a loe: ServiCIOS Cen't:rales del "'1-

celon., V.lenel.., Sevi.:!.l .. , Bilbao y Zarlli,Ozfo.

Se reconoce W'l siateflL& de Producción y P1"imas aplical;¡le ..1 persotlal

:'listerio oe Economía y Hacienda y 6 • los ServicJ.os Péri.ferH;oa de "lac.r1.-:l. a....:

ANEXO VIII

SISTDlA DI PRODUCCIOft Y PRDIAS DEI. I.N.I.

Wl min11110 exi.¡lble de 7.500 pulsaciones a la hora. a p&rt.l.:r'" del cual se cOl'!1e~

zará .. CObrar la prIma variable, en.f:Jl"lllil prtlporcional. hasta un máJumo de

SUjeto a control de prodl.lctividad en loa equipes de grabaCIón. que tendrá /

~:>'OOO pulsaclones a la nora, equlvalentl!' • lS.466 PtU/men:s.uales.
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Of1.CUJ. l' 'I'aller

Ofi.ci.al l' oid'rrtYo.'

O!lClo&lli~.

Ofic.i.al 11 di! Ofi.ei.o

Of.1.CJ,Al 11 de Ofic.o

Ofic.i.al 111 OficiCII ...-i.ca JIC:i:

U/1M} ~.(FijCIY Oi.s.J DE

~AiJK.U1...~ (]'!J y~ Inf.

~AI..IIcl..ial"~a, 1I3:JD

Jde o.tnnIt. Il:i..-o W,""t:i.co ;.re Glibinetle t:ti.II!ñ:> Wa"IlI!iti.CXl

ClCicial 21~vo

_....

_.......

29550

',"1.



29551

o I'ta$.

6.020 ?o:::as

4.010 ?t..s.

2.000 ?t.u.

- 8.001 .. 8.500...

_ 7 .~Ol a 3.000 ..

- P4I e.501 .. g.OOO ••••••

- Huta 7.500 .

El present; Me:o;o tendrá efectos ",conóml'::os ;l ¡Iartlr de 1 ;;te ':u1io .:le

se operar' de la $i.¡u~entlt f~l"'!Ia

bajador (producci6n tOt..¡ .Cl.

3. _

22858

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1986.

tI sist.m4ll de productilfldad ell~ab1ecid.o quedari sQI!le>::.do a un adec:ua-

RESOLUCION de 23 de junio de 1986, de la Direc­
ción General de EleCtrónica e Informática, por la que
se homologa un aparato receptor de televisión. marca
«Grundig». fabricado por ,<In/er Grundig, Sociedad
Anónima». en Barcelona.

Recibida en la Dirección General de Electrónica e Informática
la solicitud presentada por <unter Grundig, Sociedad Anónima»,
con domicilio social en travesera de las Corts, 312-314, municipio
de Barcelona, provincia de Barcelona, para la homologación de un
aparato receptor de televisión, fabricado por .dnter Grundig,
Sociedad Anónima», en su instalación industrial ubicada en
Barcelona, travesera de las Corts, 312;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documen­
tación exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya
homolOgación solicita, y que el Laboratori General d'Assaigs i
d'lnvest¡gacions de la Generalitat de Catalunya, mediante dicta­
men técnico con clave 77593, y la Entidad colaboradora <<Asisten­
cia Técnica Industrial, Sociedad Anónima Española», por certifi­
cado de clave IA·86/029·B-200 1, han hecho constar
respectivamente que el modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
2379/1985, de 20 de noviembre,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposición, ha acordado homologar el citado producto,
con la contraseña de homologación GTV-0014, con fecha de
caducidad del día 23 de junio de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha límite para que el interesado presente, en' su caso, los
certificados de conformidad de la producción antes del día 23 de
junio de 1987, definiendo, por último, como caracteristicas técnicas
para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuación:

Caracterísricas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Cromaticídad de la imagen.
Segunda, Descripción: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:

Pulgadas.
tercera. Descripción: Mando a distancia.

Valor de las características para cada marca y modelo

Marea y modelo: Marca <<Grundig», modelo SCC-6300.
Caracteristicas:
Primera: Policromática.
Segunda: 20.
Tercera: Sí.

Para la plena vigencia de esta Resolución de homologación y el
posteri..or certificado de conf()rmidad, deberá cumplirse, además, lo
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SANCION

7.3al

7.981

CA.NTItlAO

Red.ucci.ón pruDa' .".n:luaJ. varll.ble en 20'l

Reduc:ei61'1 prima mensual variab~e en 6~

Reducción prima measual variable en 4¡:¡'¡

ASEXQ IX

5e 'lbonaran. en c:oncep ~o de Ilrim... de produc"c:Lvidad

ERROR

PlJES":'o

:..'" ~"·\.:r.a ;:.aaadera en Las vacac:..ones del trab;l.jador ser;' la .'lled:u, ar:..:_

d. pr:..mas s~rin OCJeeo de "'p<trl:l..oi."'l..en:o y SI.O ¡oelnc:¡,denCl..ol lera ccns:..de:-:adili

3olJ1:[)'.O DE I'UL5AC!CNES

~,¡ oa;a ~s 31.1;le:-tor .. diez' d!a. r.aturl!lles. 'J si. es iiUa],. :J inferior ;Ji ,j[e:: I

Para l. detl!r'lllin"clór. d. la ¡ll"ima, en • .1. caso de :laja ·je la :iegur:..dad
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~i.s se '¡~\llzU"á ;¡.u-a el cómputo el mf!'S en ql.lll!' se produzca ji.cl':a oaJa..

i~Cla.J.. se een<:lrá !!n cuenta La ¡lrodl>Cc¡'ón del mes 3r.l:el"lOr ,,~ :.1. 1;W-":lón je

2.6 l.a.s hor3lJ r~ale'S (el) !ter:ln :'" d:.~"'r..ncia en~"'~ las ~.ora'S 0\ '1 :u e·

o ¡lot' 1000. :anto ¡l<lra il"3.oación C~':I ¡lara "erificaeión. 31. <.lI'l ?erfori:sta.-Verl_

t'teildol" se /lxcede de este limite, ,e¡¡;Wt las estadi3ticall de ."a,quina, :;:,uedara s~

:;.5 Las horas ::: se "'.:llorarán a 7.500 pulsaciones

"en:Lelo jll S"E MIL QU:NIENTAS Ilulsaeionlls/hora, a ¡)¡¡rtir d~l cu..l

dos establecidos i!!n el Con'fenio,- etc. ¡e)

cOIIIenzará .. devlI!lL"!lIar el eOll.plemeT1to mensual ::le produc':ivic.ad.

!!"IS. exCeptuados los sabados (horal Al.

ta litis si,¡uii!!ntes variabl••

nución de la carp de tt'.bajo, r-ealizaci.dn de otr:1ls ac~illid..des.

2." 7'lú:l'.ero toe.a'!' ~eL"!!!Iual de :;-u.!..sacleni!!!I per cad.!!. trs.baJador (P)

2.2 ~lúmero de ~oru hioiles comput'ablu ..1 mes. A estos erectoll

cornJ'utariln SEIS t'loraa '1 media por el nÜlJler-o de días hábiles del

-:to:: .• e. e1eeir. por dU·.rentes cau..as que sean illlpu~les a la .'

4 TaI!lbien puede ..."rse :-educldo el nUmeJ:'o de horas habiIes por causas

~mJ'ras" (B)

2.3. Este nUlIll~t'(I de hora. podri reduciros. por razones tticnicas. d:i3~.!:.

3ublest:or .:ie Planificación

i'.erf~ri.tas destinadoll ~n

:JIcIl'litores

"'8'::1<:10 al ,¡¡uien>;e Cuadro de sanciones

la ejeo::u,C:lón de ~areas, no

Entre 8 J 10 ;lar mi.¡

SOBRS P!lOOUctIVIOA.D PARA .II.~ AUXILIAR 01 GRABACION D~L CP.NTRO D!

PWlCISO DI OATOS.

... _ puoa los "il...xiliares ele ¡!'abaelón". sa establece un ri!!ndlmlento coo-

2. _ Para calculo de dicho COlllplemel'l~O de IH·oducti·Tldad.. se ':endrán en euotn-


