Viernes 22 agosto 1986 29513

‘*’Q}- BOE nim. 201

revw .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de jufio de 1986, de {a Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Co!ecu’vgdggm la Empresa
«Linion Resinera Espaniola, Soci Arndniman, revi-
sion ano 1986.

22855

Vista ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Union
Restnera Espaniola, Sociedad Anéniman, revision afio 1986, que fue
suscrito con fecka 10 ge abril de 1986, de una parte, por Delegados
de Personal de la referida razon social, en representacidn de los
trabajadoras, v de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajaderes, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora. .

B Sggundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Poletin Oficial del
stadon.

Madrid, 30 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

ACUERDOS ADOFTADOS ENTRE LA EMPRESA «LA UNION RESINERA

ESPANOLA, 8, A, ¥ LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

PARA LA RENOYVACION DEL CONYENIO QUE REGULA LAS RELACIO-
NES LABORALES ENTRE AMBAS PARTES
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RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para el Deparlamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacicn
General de Aragon -Personal lgborai-.

Visto el texto del Convenio Colective det Departamento de
Agricultura, Ganaderfa y Montes de la Diputacién General de
Aragén —Personal laboral-, que fue suscrito con fecha 22 de mayo
de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada Entidad, en representacion de
los trabajadores, ¥ de otra, por la Diputacidén General de Aragén,
en representacion de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Lev 371980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién (General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
aotificacion a la Comisidn Negociadora, con la advertencia de que
dicho Convenio Colective se encuentra sujeto a las limitaciones
previstas en el articula 11 de la Ley 46/19835, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, advertencia, la
citada, de lz que se deja constancia en el correspondiente asiento
del Registro.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 1! de julio de t986.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez.
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CONVENIO COLECTTVO PARA EL DEFARTAMENTO DE AGRICULTURA,
GANADERIA ¥ MONTES DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
PERSONAL LABORAL

CAaPITL 0 1

DISFOSTCIONES GENERALES

ARTYCLLO 19, ymbitn repriborial .
Emte Comenic &i de aplicacisn en todo el rerritoric de lo Comunidad Autsnoma

e Arwgin.

ARTICLLG 1%, Ambato funcional v persoral.

El presente Convemao regula laa relacicnes de caracter juridice laboral encre

la Diputacion Gemeral de Aragon ¥ los trabajadares que prestan sus $EIvViClos -
en el Departamento de Agrcubtura, Garaderia y Montes y a los que a 31 ge Qi
ciembre da |, 955 se len aplicabe el 1 Comvanio del Departamento de Agricultwra,
Ganaderis y Mortes v | del IRYDA, asi como al perwsnal de nueva coifratac.ds

por al Departamened.

ARTISULS 3 - AmDASS Tanpardl

EL prmsancs Convenio sntrars en sLgor 1 2i8 igoienme al de su pu-

Blicatidn an &l %.3.7., 7o cbATante, “odos wum et as TELTITOA€CAN 4L L

de Inero de 1. 3985

inade, &o IZventual o Tespore-

Los contratos ¢f Chra o Jervicis O4Te
oy L9 de chraczer Fulo Discsmuinug, fermal.zadoa ogn ancerigp:dad a4 la fir-
ma de aste Copuerls, =RATARAPEN LAR SORd:cionss ecdrom.zan estlpulddas en e,

Sontrato hasca su finsilTacidn.

ARTICULO 39, Deturc e,

o serd Aecasario Feailzac L3 denupcls previd del presente Comvernis, aino que
50 empenderd genuncilado FTOIACLCAMENtE Wl mes Antes de le Sina,izacitn ae sw
vigencia, fevra a partir de la gqua cualguaera 2 las partes podri solicicar -
la ronsticucidn 2o 14 Comsion Yegociadord y el wnices de la conversacinnes.
ARTICLLO 39, Comusice paribdria, adturalsza v D Lnoes.

la ComisSidn pariluria del Comenio sera uwn APEANG de Lrmerposcgeion, roncslia-

cidm, drtatraje ¥ viglancia de s cuowplimiencs.

ans b
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Sug funciones especifizes serin 1as sipuenies:
L.~ Imterpretacion del Corvenio.

Z.- hrbicraje de los problemas o Cuestiones Oue Lr sran sometidos por las par-

Laa, (e ComE powerdc, e aSaas derivadon del Comvenio.

Ji- Comvplimaon faculiaciva an loa problemis COlectivos, con independencia de
las arrimesciirees que, Por KOMa legal | puedn cnrresporder 3 los Qrganismos
R bl .

4.= Vignlar =l curplimiwsto e 1o pactado ¥ estudiar la svolucién ae las rela-
Clomes aTEIT LAS RArtes, para 10 Cual esTas poOdTAD EN U CONOCimi RGO -
CwErAg dudas. digcrepanciit ¥ conflicrtos Rurjan cown consecuoeftiig de U -

aplicacion.

Comgrlifion. - Lla Comision st compondrd de un pdsuno d8 Cudtro vocAles por Ca-
Ul um gt law QAFLEE y $€ CONELATWTS en ol plazo maxamo de 13 dias 3 partir -

e la publicacion en el B.0.E. del preserxe Convernno

Corvocatorie .~ LA Camasidn se rewnsird roado 1o salicite una de las partes,
PreVia COmMVOCATOriy ¢on la antelicidn minims de und somany, doblitfds promun- -
ClLArst por esCrita sobre las cuesTionss a ella sometidas. en sl plaze marimo -

de qunce dias a partic de 12 Fechs on gue st reuna.

AcueTdoe. - Los acuerdos 0 resaluaciones optados por Waninlded Tendran el -

momnd valer que Lo pactado =n Coovenio folestive.

ARTICULO &F, HRespecto » iy condicomes mis beneficiosas individual=s Y colet-
Lavag.

Lax corndiciones establecidas por este Comremo forman ur todoe de contendade in-
diviaible. y » efectos de su aplicacidn gractics serin consiceradas globalmea-
Tkt W Computo Akl saeric respetadas en su imcegridad squellas gitusciones -
arteriores, imlividuales © ¢plectivas, mks vertd)osas 3 JA5 que, pars 1o res-

pettivon supuettos, comtenpls este Comeenio.

ARTICLLO "¢, Crgamdszacion de) crsbrjo.

1 - La facultady respunedbl: ded =0 ls organizacidn del trabajo corresponde &«
165 Organca [Mrectivos del Departaesnta sif perjuicio de 1as Faculcades de

suptraor direccydn de L Dipuocacion General de AragGn.

2.+ & efectps de ipformar de 1os plancs de Trabslc y recibir sugerefmias res—-

v,
1

pecto a dichos planes, loz respoasanles de Cads [emro s& reuwmnrin con
peripdicidad pinima trusestral con el personal adacmiro al mismo, que po

dré pr jcompafiadc de sus repregentamies s1oasi lo solicita,

1.= Los repressrgances de los rrabajedores de un cemorn de Lrabo)o que se vayd
i somtter 3 casahios & CuANTO & OTEINLZACLON. asigracion de Lrabajos, modi
ficaciones an ia plantilla, ete., serdn oldes preceptivimmnce por el rea--
ponaable oel Cemro correspondafrte wTtes o8 hacer efectiva la medida que;

€ vave » Mapar.

4.- Tods geciriém de ja Taipataciém General de Aragom gue Supongs modificacice-
fes de cudlQuicrs de 1A% condiciones de crabale ¥ gue hava side wnformada -
desfavorablements por 1os represemantes de los Lranajagores. no sera de -
APLiCHCIAR &N TAMTO NO reCAlga TER0LUCiOn eYPrese de la anmorydad laboral.
compeLaRTE .

CAFPLTLLO 313

ARTICLLO 8% .- Hetraibuciones CORDICTONES ECOMMITAS

S¢ consaderari nlariolh totalided de las perc.apcxonca aconorucas 9 los TRA-
bejacores por la prestacién profesional de los servichos laborales. ya retribu
yan el Trabaje sfective & los periodos a¢ descanse canpiables como traba)o. -
Mo tendran 1a congideracidn ge salario las camtidades peroibidds por el Traba
JadoT en concepte e indemnizaciones © suplidos por los gastos realizados como
consetuenciy de su actividad laboral, las gresLacipnes o indemunizscionss de -
Ja Seguridaed Social v las indemnizaciones correspondientes a vraslados. susper:

JONEs U ACSPIidos .

Las Perribuciones del personsl conprencado en este COMverud wSTardn oot
das por-

-~ Zalario base.

- Complement o5 PeErsondles .

- Complenents de puesto de Crabajo.

Zalario base. - E) salario base de los Lrabajadores coaprendidcs en el Conve

nic. emenlidc camt la parte de r'ﬂ.ribuc'lc:l'l fija gel trabelador o com; wadad
Q& Liewpo, s2rd #] GUE paATA CADa catmgoria profesional figura en las raveles

estahlacios smoedgme Comvenic.

Lortplement 26 personales. -
Cofplements de ant)fumisd. El pergons] comprendido en este {omvenso peroibi-
T8 smentos periddicas Do #hos de semviCiow, consistentes ar el abono de tiug

nios, cuyo vaior Figurs reflejaoe en £l anexo mmero I del Converua.
El computo de la antigiéedad se regard por .as ELQULEMes normas .

14— La feetw amacral para su determinecidn serd squella en la gue camenzd 3 -

Prestar servicioes.

f%.- Para el vdeputo de ld anLiguedad.a eTectuos de amentos perlidicos. se ten
drd en Cumita 1000 el tionge servidu, Conslderardose camo 5P efectivamen-
te se hubisra trabujado todos los meses v dias en los gue el wrabajador -

haya recibado un =alario o fesunEracion, bisn Eea por Serviclos prestedos

ot cuA b e OF Las cut P ok e ComLghonies . Lo Lo el el das o
ald LTansitoris pur eoferssdad, maternidad o accidenco g teanap. -
Litualmant e se computord &) L1enpo d¢ EXCERENCLI CEpeUial puor dombramien
10 para wn cargo swwdical o piblico, en las condicicones estublecidas -
wn ] presence capitule de accidn sindical, asi camd la prestacion oe
Servici0 militar -¢ sguival eme,

it - S mpdt.aréln antipiedad en razdn ge la toralided de Jes afos —rabays
dos cuslquiera que ses 13 catogoria profeasiont © grupo dorde &2 encuen
tre encuadrado =l trabajador.

Tambidn Lo esLimaran los servicigs prestiédos, en poriodos de pruehd ¥
por el perscnal laboral Con Contrato of duraciinm deverminada. cuande -
mgte pasc, ain soluckdn de contirwidad a ncupar plazo £1)e en 13 pian--

talla de la Diputacion Genaral de Aragon,

4t - los aumemtos periddicos por &fios de SErvicio COmehzardr 2 dewsngaree 3

partir del | de cwro del aio an que se l;t.lnpll cada trietnc.

Complemento personal shsorvadie. Es el que ron caricter transitorio tienen

dereche & percibir ios Crabajsdores scogidos s aste Comveny & cudnde, Come —
conpecwencia de su dplicacidn, las retribuciones del trabidjedor sean infe—

riores @ las gque percibis & su entrada en vagor.

Complamnite de puesto d¢ trabaje ial dedicacidn.- En complomeento
de lo dispucste en la dispeosiclon transitoria culria del amterior Convers o,
AP s un COMDlemerto de puesto O trabajo por especasl dedicacidn para -—
lo# puestos e se tndican, queo retribuayve una sapliacidn oe i Formada pag-
ads Con caracter general. Jdomrv de los limites del Estatuto de los Traba-
jadores ¥ la grsponabilidad hararia que exi@é las Carscteristicas especliles
de taked puestos.  Las Cuantids gue se establecen pArs cada supLesto sof las
Siguiemes:

- Secretdri s oe Dansejery: el 130 de su salario

- Sacretarlas de Director Generad : 008000 s, al ado.

- Mriegales)d Lomlurtores 131000 pre. al afo.

- ovunlanies gurades: L4l pias al adn.
ARTICELO 92.- Graraficaciones extraordinarsiag.

Low trabajadores tendrin derechc a la percepeidn de dos pagas extraordinacl as
) aflg, Que habrian de abranarse wna +n €] oes de jundo ¥ la otra oo ] de h—
ciembre. ambae por la cuantia de salaric base, mis antighedad.

ARTICLLC 1. Plusek.

1. Flus de nocturnidad.

Les trabajadores guwe realicen su trabajo emtre les 22 horas ¥ las o de la
zalana, percibiran un plus de crabajo noctwrno squivalente al 255 asl sa-
lario base de sy categoria, salvo que xe hava fijado €l salario en sren--

crén a la realizacadn del trabejo en duchas horas.




4

-
-
L ¥

7

K
¥

-
A

"y

"

Map

e

'f!;"d'-

5

et

ek

ik

s ek
3

BOE num. 201

Viernes 22 agosto 1986

29515

Sl wl fieipn Fraba)sdc.en ~l periodo mecTwmo en ww'sre.r o 4 oras. e -
Svarars #i plis woio wobre el Clempo Lraba et JL lua “urws melormds tTabd
Pty excetiersay de ), s pugard =l plus correspundieete g fade La orna-

da,

1. Flus de peousidod. peligrosidad v tomcidod:

d¢ Pur prestar aecvidiosen puestos de trabapo #n cwe. cun Laracier habitoal o

wE der sLTuwaCLaes de pepncddddd, peligrosedad v onoaacdag,

van Ll g seg.. o0 2agardd Tlaaen por enzy -

LI TR S 0 TR LT

TSART L A% TEN3._A.4d.

SIVEL I, a7 ms.
S R G N

N IID: L:.m4l

e
Viokiel
VL EIENI

b For poestar servicios, ¢on cardcter esporadico san pumstog de traba o =n
los que se r.1en ids CLAGUISTANCIAS (ue S8 especifican, Se abonardn plo-
sen por dia tradujade. en I3 cuantia de 300 pra. 5i o estas trabajus e
wiectian durame la matad o menos e ia cocrwdia, le oantis serd Jdw. -
PR
4 aer e budos e ext B oawdrady Jos Tniouze e e .
L. Traba s ponasus:
= frabe s con martillos CORDresOoces S0 perfaraciooes, o desmon-
tes de Moeas ¥ canteras.
-~ Dras ¥y trabd os en colectorss o JCeqads  C0 dguas Penidudies

U & s O 2anias inecadas de agua 0 Fango.

= Trabajus de artincion de wcevaus forestaleas.

2. Trebajos vdsicos:
= tratamientos firnsanirarios:  debe considerdese g ld toxici-
dad de sctod productos dfecta al peogonal que lon maneis o oms-
G4 en contacto con ellod, perv oo al cesto del personal gue in
ragTa ¢l equipg. ’
3. Trahajes pal Lgroxed:
~ En loa trabajoa de cORLErvaciin de cbras de ribrica y mueros -
poT Su parts exterioe, cuanda =) personal haya de crabajar --

<olgado 3 ura slbiute Suyar df CHts mRTIDa SODME &1 CErTEnRo.

- En lid mondas y podas de Arbolado, cuando a) persenal bengas —
que rea’t rar esta opmracidan 4 Wnd Altura mayor de Sres GEUROs
sobre el nivel del auels y.en txdu caso. el que maneja la me-

to-dierra.
- Tabajes con explosivoa: el arcificiem.

Todcw meytos pluses cedverdn Las verdagera-

¥ 4 CArCuwisc
muwe sxcepeiofales, por cuanto la mmgla general dete ser su el LMSoa--
Ciin Al desdparBler 143 CIFCURSLAOCLAS TEEATLVAS Qi Las LSt L[ juen ¥

SeTan Lncampatibles entre si.

J. Plus oe maonrafia

Se exmablece un plus e ld coankic de 28T oo, dia jue defreron perciboe a-

QUAETEsS Trabha e ARTTIANENCAMATTE @0 MOPCAGY S0f GOl clones ollmanolkrcas

adversas v oun alroras superiores a Los | 350 mewros ¢ oo L wALemperie. Ese
te plus deberd sér abonado incluss 4 loa trabajsdores que condizcan mdqua-

nas con cabinas, S6 precisacd ofcen <xpresa para la realizacida de craba-

Jom e extas -—oodicionea .

4. Plus de rransporta:

Cuanda el trabajador TANGD JuUE DrERtar SECVICios Suera el C1ACo whane en

el que racigee su residencid fabitual, Cenard derecny of awbona de s Jius

¢ asi egte re

AP CFARSDOCTE 3 Canan de LT ERx. mb Sm. . salvo gee la Dapamacion deneral de
aragen {aylice [os @efios fecesudrios para hacer trence al dedpl deatiento

a abome los FadCos el T s

Mol T N L R R LI R IR L T vl T R R T LI N R R gy

R i N L

e Sntendord ComG FORLEION 08 AeTViCle 4 efEvtis de sate Lomenie, la masion o
cumemidg Que rcunstincialnente | pur racGiws IR SEMViciv deba desempeiiar el -
Trabdjsdor comprendido en se dsbito e aplivacidn, Fuera del cermunn mwnscpai

donde radigue su residemoss ofecial .

Diemag. - >e ermaradard poc dieba 1o Jontrapresccion sceimica diaria que deba
‘dbanarse a] teaba)adur para compensar loa gavtes de MMM}éﬂ ¥ alpjamencs
Qe dehd realiear el g cano consecwencia de una comizica de servicLo,

Las cuantia a percibir serin las que 4 cCoNbinuac:zdn se establecen:

Li8N) pta. por alojamiento |2 juatificar)

-

13N prs. por nungtencion fsln gustiricac|

1.750 pea. por swdia maratencion |sinl justificart.
3L SE imirementa durance 8l ade AL mporte de Las fatas con raracter geieral
pard la Adanigeeracion, las cuwdiddues NTeriores S et arin SN ba s sde o
ria = que lo haga el gropo 27, )
al p-er-,-onai' que desarrglie a0 Erabago habrtual &N el canpo, se e abonerd una -
mecdia dieta por saurencion de 300 pra cads dia que e produrcs dicho desplaza-

menco. 51 fiene que realizar ung comidy ueera oe su domicilio,

e amicipard al 3% del wporta de lis cuamtias sefialadas anres de rralizarae
el gesplazamienta. Diche anticipo debers snlicitarss con und amela won minemn

de 47 horas.
Lam +la;my de 1da ¥ vuella s=r:in siempoe o oneats del Depyrtament o,

E! e de cenfrnlo progia dard lgar o one LOETALZSCLON de |7 pha poar Wm. e
corrido, EL eapranady LMpOrte QUEUi AULmdt Lvamerts ft igachs de acoetda onn -
la suamia que 4 tal srectn tije Lo Dlpunsclos berecal e druen ton o driener -

grrneral tara ol Lersanal bosu asmoLoLe
SAPITULD I[I

JGRNADA GESCANSOS ¥ LICENCIAS

ARTICLLY 12~ Jormada de bragajo ¥ Maaria,
El nimpero de heras de trabado ea jortedi normal $erd cmw mdcimo de 34 horas

aemanstes, de lumes 3 viernes con cariccsr fermral

Se respetaran sn su integridad la tocatidad de las daatribocioied horarias -
egteartas en la actualidsd. en todos los cencros ¥ ascviciod on oque =ea de -

aplicacin al presente convenia.

La jumada laboral serd catiuada con carscter Jevwral. En aquellos cemros

-8 que pur rarones del servicie mo se pueda realizar jornadd continuada. esra

no podld ser partida en mas de dos pericdos.

Fara =l personal que sfactus lahores da cafpo ¢ Simulares duranfe la sstgsion

de verans, se prucwari que 13 Jomadd sea intensava, <on el horaric gue ss =

establezca eotre el respongable ae cady omers yp Lod ceprezantantes Se low ora

hajadores.

Para los trabajos ce canpo, s»2 rendri &0 cuera 1o dicpuesto en el areicula -

T del Sevreto 2001 da 2% de fulio-

Fara a1 personal que realice sus Twicires con Cardccer habitual en el camps,
fuera del cascg wrbang dondw ralique o residencil y recuiars para =115 on den
plazamients SupeTLOr 34 13 Ko, desde =] limite del masme, se compurarsd caou de
jormada hisTa wn wixim Je (73,3 horas el Erempo que utilice =n tales daspla-
faraentca,  En 997, dicho limite miwymo se fijapa »m 520 horas, siempee qe -
Sba1a03 L1 mmsna jormada que en Lo
ARTICLLE 13.-  Horas exfraacd_maryss

EL exceas da jarmaas $obrw 0715 Moras, oe dowrpensara con el urrespen-

dienze Zad coan LB dLSDusTio AR 4l RUD. Layds

Tiampo Je deatinsa, 4e sonfurm

14 da Wypzp 2 [L3EE, aeorcandoye 0T ¥ o#. traoa;aders afeciada
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la fechp de diafrute. Caac de no elcanzarse acoe~do, £l diafrute e rars o)

mars 3iguirnte dc aguel w0 que s produlo el eXCese 4o JoTTada.

La Mminieerscion, de scuerdo con los representamies de los trabajadoses, re-
duciréd eo la setidd de 1o posible las horas sxtryordinariag.

A efectos da 1o prwviace on &l Articulc J5.4 del Exstatuto de los Trabajadores
¥ wn =l Keal Decreto 32/83 da 19 de Enero, se acuscda la realizacion, demro
o lox limites legales de las saguiores horas extraordinaras:

a) List oAcEyarias pars pievenir ¥y MCpArAr SLGeLtros ¥ Otros dMROE extraccdi-
BAMLGE ¥ urDantas .

) Lag de caricter eqmructural, taled copo las neceairias par sussciss inpre-
viatax, periodos poants de produccidn y Lomos ¥ sus CIeDioe, SSAprE que ra
pucdan . ger surtivuidan por la ttilizacidn de las istimtas modalidedas de
COMETALO previstas lagaloemie .

Su inforward x lok represetantes de los trabajadores scbre la pm—isi{m‘dz her

FAE extTacrdinarsd & realizdr, detertinindcse oe acuttdo con ellos xi dichas —-

horas reunen la rdturalezs indicada en efte articulo, sdlve que por circwnstan

ciay wxcepcionales no wes posible, = cuyo caso la informacicn serd pasterior,

Se cnicarid 1 € a la avtoridad laboral el mmero de hores extraor-

dinariss realizeces.

ARTICLLU 14, lrubajes en dumingos v Jestivos,
& los trabajadores que efectien parie d¢ su jornadd nomal u erdanaria ge cra-
bajo en dasinge 0 fastive, ss les compensdrd de la siguierte forma:

v Un dia festive trabajade equivale & un dis de doscanse s disfrvtar,

- Hedio dia festivo trabajadc eguivele s owodic dia de degcasc & disfrocar.

Lot dids de descanso compensitario se disfrutardn § lo large del afo Luando 1a

organizacion del trabajo lo peruits.

1 cli e exta scidn, los trabajadores sfectados por esta -

circunstancis, tendrin dereche & los dias de gescenso daRanal correspondiences

o disfrutados. Dicho desfruie deberi profucirse en la pemans siguiste 3 =«
aquéila en 1a que realizo el horario especial determinado.

fodrin permitirse e cada {entro otres condiciones eapecisles mediante coampen—
sacién que se establepca de acuardo com log representames de lox brabajadores.

Pars 1o dimtribwcion etre ls plantilla de cada cemtro del trabajo en domingos

¥ feativos st tendrim e cuttie los Eiguientex Criterios;

2} Se readizari preferentememte por peramal voluneario.

b) Cuande erista un exceso de trabajadores voluntarios, se escablecerd rurmo’
rotativo entre elios.

c) Cusndo exists inmaficiencis de personal voluncario, las noras oo cubiertas
par Este, Be rualizarin por tarmo FOTATLvO ODLiIZALOric eftre %l restg del -
personal de le especialidad correspondisnte.

d) Cudndo no EXizsta manguns persona voluntaria, las necesidades s& cubrirdn -
por turnc obligaterio emrre tmio el personal de la especialidad correspon-
ente ¢ d¢ las especialidades sfinex, & juicio del responsable del centro.
previo informe de los Pepresentantes de 1os trabg jadorss.

ARVICLLY 15.-  Vetaraooes y fiestas retrabuiods.
El peraanal afwclado por este Converao rendri derecho & Lnap vacICLOTEs Anud-
Jea de un mas de duracién, cualquiera que Aer BL CALEgOria.

En aqueljos cemtros donde hubieran de establecerse turncs pars el disfrute de
las vacACiones, &Ftos s acordardn antre la direccian ¥ 1o represemiantes o
los trabajadorws, de¢ omformidgad con 1o establecide wn el Articulo 3% del Es-
tatumo e 1o Trabajsdores. .

lax vacaciones me disfrucarin preferertemsnce en &l pericde comprendido emcrs

el 1 de Julic y el j0 de Septimbre,

&1 €L CasD e gue abr estrictas mecesidaces del Servicic, gque Mo pucdieran sol-
vertarse e ctra forma, sea preciso que el trabajador disfrmme al mencs la mi-
vad de las vacacaones fuera del perindo compremdido en el parrafo americr, -—

la duracifn serd de Cosrerta diad naturales.

Todo el personal afectads poc &l presermte Convenia, tendrid derscho a disfrutar
4 lo larga del abo de siete dias laborsbies de permise. Tales dias no padrin
acurmlarse, =0 pongun caso, al pericdo be vacaciones anuales. Cada persons -
poddrd disuribeur 4 S Cooveniencia el diafrute del permisc de los siete digs

o cualquier spoca del afo, cowplets ¢ fraccionadmmaits, v siempre con subap-
dinacion a4 185 necesidadex del servicio. .El periodo anual a los efectos de -

oFtE pRfMIS0, s CONSIderd PrOMTOEado hasts el 7 de Enero del aio siguiente,

Seran iguaimente fiestas retribuidas para todo e] personal afectado por el pre
sente Corvenio lay de aohico necional, regiona) y local .

Al personal que cese duramte ] a0 gin haber dofrmede las vacaciones, se le
aborars la parte correspondieme al tiempe e trabajo efectusdo, computardione

las Fracciomes de mes coms mes complecc.

ARTICULG 16, Manumtencion y pausa en el trahajo.

En los cantros en que exista casedor o internado, todo el personal cuva jor-
Raa laboral sea continuads ¥ ceincida ¢on el horario de comitdas o atjends -
al pervicic de contxior © cocing, tendrd derecho a BANTencido mientras Prestan
serviciog +m el Cemtre. El tiewpo de comida u%i de ura hora  ininterrunpids
¥ M CORPULETA como Clampo de trabajo a todos los efectos.

El resto del personal tendri derecho & Un descanso dlario de 20 mimumos, que
e conziderard iqulnente Como tiewpo de trabajc.

ARTICELD 17.- Licencias.

) Retribuidas: Lo tribajadores vendrin derecho & los siuiemes permisas -
et bl dos :

- Yeinte diar por razin de sstyimonio.

- Siere disas por enfemedsd o iMtervencicn quinirgics del conyuwge o perso-
T con quien comiva namtalmente, bijos, padres, hermaros ¥ por alumbra
miee de la esposs.

= Seig dias por suerte del mopmuemquimcmvivan.ariulm—
T, pacires, hijos ¥ hermano .

~ in dia =n caso det boda de hijog, padres, reanos, tics o cualquist OTro
parients hasta = seyundo grado e consanguinided o afinidad. El permi-
w0 Berd de dos dias cuando hubisra de hacerse wn desplazemietto que oo -
mpere los 00 Ko, de distancia ¥ d¢ tres digs 2 1o dostancis Supera -
los 30O Ka. i

- Por &l tiewpo indispengsile para €] amplimiento de un deber irexcusable
de caricter piblica o persoral.

« Ln dia por traslado de domicilio demtro de la wisme pohlacién, En caso
te cmbhic de demicilico a distinta poblatidn, €1 permiso S& podrd promo-
- hasta un mixins de tres dias.

- My excepoloraloente podran ser concedidos otros permisos resribuidos a
aquellos crabsjadores que se hallen o0 und situlCion oritica por causas
muy graves debidmsente justificadas.

Fara ls concesidn e los permisoa commplados e este articula, el trabaja-
der lo comicars previamemce @ la direccidn del Cemiro, justificindolo do—
certtalzente .

Las licencias de este articulo se witewderin referidas » dias Isborsbles. Am-

bAt partes s comprometen g buscar  una utilizacién no sbusive de lok permasos
corrtamhplados an ewte articulo & igualments s o chetacul irar su disfrute.

b} Ne yetribuides: El peraonal afectado por este CoMvenic y €O0 un afo de
antigiedad copo Binims cendrs derscho, o0 cass de necesidad justificada,
4 licercian gin retribuir por un plazo e inferior a 19-dias oy superior
4 CuXtro mesas, Deberi mediar un periodo de 12 meses sntre dos concesios

mes de licencias.
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METICLLO 1%.-  Suspengidn del eontrata coc parto.

En & Supmmamo de parco, ESTA suspensicn oon reserva de puesto ¢o Lrabajo ten
dré una duracidin de i semanay, distribuiday 3 opeacn de ld cerexadd. Este
pericdo podrd scumilirse al de vacaciones, yiempre que la trabajadors esté da-
da fm alta midica, con comgpicacidn expreaa al resporsable del Cantro.

ARTICLLG 19.- Reucride de Jornada par guarta legal .

Tadrin derecho i reduceion de 13 Jurnada de trabajo, con un adximo de dos ho-
raa y Hamimucidn da 1/3 del salario hora *h campasacion & dicha reduccidn, —
ALevel por razones deo guards legal cengan 3 s cundada directs menores de —
amis aion o dismisaddos Fisicos o peiquicos e Mo desaspeien activdades retrl
bujdes. Egual eriterioc se aplicard, on log cisow de eacricta cwceaidad. a loa -
Trabajadores qua tengan a sy ondade directo A ancianod qUe padetcan agpecial -
dificultad para valersa por i nisos.

METICULO 20.-  Jormads reducida.

El teshajador qua realice una jormada infarior a la paccada con cardcter g~
ral mn wacs Convenio, exporirmtard uns dissimucion proporcional en sua retri-

D Lorvl
CAPITULG IV
OTRAS CONDICIONES DE TRADAID
MEIIONG 11.  Lncapacidad labocal transitoris.

El trabajador en aitusciin de baja por incapacidad laborul transitoria o mater-
Aided, cottinuard percibiendo al total de sus haberes reales o la diferencia pa-
ra carpletar los aiswcs, cumxio reciba prestaciones con Cargn 4 la Seguridad -
Social, desde al primer dia y hasta tarco persista dicha situscica.

Todo ol tiesps que dire 1 situacion de Lncapacidad Laboral transitoria o sater
midad, serd consideradc come dias trabajadcos a efertos de sbono de gravificacioe
el extraordinarias ¥ vacacionms.

ARTICULG 2. Za

Lom trabajadoces gue por motivos de edad u otras ciTcunstancias sobrevenidas
v disniouids su capecidad de trabajo, serdn destinados a pusstos adecuados
2 sus condicionss, Aln wengus salarial afguna. Serd preceptiva la presesta—
cidm de la cartificazion médica acreditativa do la satumcidn.

L3 dipuesto sn el pirrafo apterior, serd cambifn de aplicaciin a low trabajado—
e e aagen 3 LAS SiTuaciones O -iTVslidal Froanente parcial o votal para la

profexion habituat . ,

Juba] cacuon.,

ATLCULG 35

|. Deatro &8 la polibica de prumcciom de onplen en el anbito de la admarastras
ridn Autongmica, la jubilacidn seri obligscoria al cuzplicr ab trabajsdor la

wind da 65 aos.

Aquellos  Lrabajadores qua ng cengan casmplide, sl Lleqar & dicha eded, 2l o2
riogo ainino de cotizacién & 1a Seguridad Social pare clusar derechn 3 --
penaidn, podrin cortinuar prestado sua serviciss hasta cwmlic el citado -
parfodo de corlzacion.

Coms Pomanto a la jubilecidon ls Diputactin Cemral de Aregdn abonars 3 loa -
trabajadares que opten par alla, los siguientes prendos,diecpra que 1a soli-
oinen detre de loa diex disg siguierrcas a la fecha del cumplimisnta da li -
odad, da scuerda con las cuancias de la tabla que sa indica.

A loa 64 afios de wdad, 4 monmialidades del salario cedl.

T gy u n "Lk . o " "
wood A " 1 n B a - " "
1on iy " n 40 Ll n ' -

T " [T " " " "

2. Amoas sarses acuerdan que, S confacmccdad con o «) 5.3, 113585 ze (T de
Juiid, PaAra el 430 4w que Llis TTadaCadores Scn G4 aflon dewest ACOErIN
a4 Lk juollacidn oof 41 LOC por 1OO ce los derechos, la Ziputscidn Gensral
de Argén suscicuird 4 cada Trabadadcr par cumlguier TIrTa que as Nalle
LAAITLTO Como deseApleads 4n LA SOrtespondience Oficina 3 AMpLad, Tedian-

i un contrato de LQual maturalera al sxIinguica.
ARTICILG 4. Indesmiracidn por fallecimiento.

En caso de fallecimjenca del trabajador, se le concedera 2 su cémyuge o persg
Na oM qUEED conviva Mdrifaiments. hijog o nedres dal mignc, 3i satin 2 ;o =

cargo, un aumlio da dafuncisn consistents #n 730,000 s,
ARTICULD 23 Poliza de seguros

fon indepemdexyciade 1o esablecido en la lenslicién general, la Diputacidn
Ganaral de Arapio formilizars wd pélits de sefuid que cubra las cantingen—
clay Jo suerce o uwalider pormanents abooliuta. derivadas asbas de accidens
te da trabije o eieredel arofesionai, en Eavor del trajajador 5 sus herede

rom, oo las cusviss que e resodan & comimuacion:

- Muerte: L. £00.000 pos.

= Invalidez permarenca abgoluta:  1.00C.000 prs.

ARTICULO 26. Reticada del permiso de conducir.

{uarda a un trabajader que realice funciones de conductor le sea rericado tam
pocalpace ol parmiso de condurir, la Diputacién General de Aragin le propor-
clonard obro puento de trabajo durante €l tienpo que dure la reticada del s
Wiz, ain meros salarial. .

ARTICIRO 27. Aficapod a cuerma.

El trabajador tendrd derecho a percibir am el moweto en qur Lo solicite, ane
Cicipom a4 cuenta oe gu salario sensusl de basta el +O0% del mismg,

Amimisng, tereiri derecho a anticipos spiivalekes al imporve de las Faghs &=
traordinarias, » devolver en lay fechaz en que de conformudad con mate Conye—
Alo corresponda &l bono de lis mismas.

ARTICULS 3. Priatommes

Los trabajadores podedn solicitar preéstamos, y 14 Diputacion General de Ara-
FOn, previd justificacidn, concwderlod. La cuamtia de los mismos no poded —
excedar del importe de trea mengualidades del salario. Excepelonalmemts, -
podrdn concecerss de cinco 4 doce mensualidades .

Dichoa coéditos serin concedidns sin ineterés de ainguna claze ¥ su reintegro
s efectuard dediciendo de cada mensualidad de 1712 a i 28 parte del presca-
mo, & elecr1dn del crabajadur. No Aw concederd OumG SRESTANG MiENtras 0o =

st hava amortizedo 1 ancerior.

ARTICULG 29.  Acceso a los comtros oo trabajo.

Loa locales y puestos de crabajo debwrin hacers# acoesibles & las trabajado-
rey con condicionm Fisicas disminuidas, eliminando barrvecss y oosticulod que
dificulten s movilidad fisica.

JRTICULG 0. Cuarderias infant:les.

En =l plazo de tres mesed 4 partir de la pusiicacidn del presamte Cumvenia,
log rapresercantas de los trabajaderes podrip realizar un =studio de lop -=
cectrog de trabajo donde 30 necesiten guarderias, a Ein de qua al Departamen—
o acienda an lo pogidle dichas necesidades.

ARTICALO 1.~ Actividages socio-culrurales.

La Dipstacion Geaneral de Aragio fansentara al covperativisme del parsonal la—
boral, especialments  en la pricuica de las actividades culturales o renre,
tivas, de COMSaG ¥ CONSTIUCELiN de viviedas, prestando en todos Ins casos

la cohaborscion técrica ¥ juridica PAMd LOnSeguic 8stos ab]AtLves.

 vtm
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MTICULO 32

Respnngabalidat eavid.

Seran aomadas por la lipatacjon Geoeral de Lragon las vuantias de jas uwlwe
razdt Lovess caigaidas por el paer y las Aut.oridudg.s COmpet e e, [0 razon ge
daivcs & las peracnaes o ies cosas. erigenadas por el wsa y camvulacadn de vee
RO O6 » Miguines Je! DepafTEw(Ta, sS16MPre Qué las midmas sean cofur s des
P dperllas perschie 4 LA que £ST D axignadas v Cuvos [rabajos efmén for-
mlmcnie uxorizacs por el Depariamenco, para lo cual S concertarid por par

e de la Dapemacidn Gereral de lesgisl gn Segurc de responedabdlidad civil .

waeclan exc il die e o dispuesto on €] pArTATO anterior. las cuaclias aue -
Por rEMolutidn dfacial hayan de abonar 1o CoNduiTOrts ol CoRepto de san—

AN impuesta por delato. falta o ointraceidn roglaeniarsa.

El pago de lag :rremnizaciones por partes de s Diputacion Generas de Ara g .
me hard min perjuicic de que la Admirosurecidn pueda edigic el resarcymento
2 aellos trabajsdorss que teriendd a su cargo Jos vehiculos o méquinas 1n-
currieran con las soanes o0 culpe ¢ rigligencis grave. El resarcimiento de-
bide debera efectudr=e, previa la instraceadn del egedicrite oportuno, con --
muliencia del ifrterwsade. El trabajader al due le ses exipgids dicha indemni-
EACidn, podri LUWerpooer cOVLTa 13 MeSClucion TECaida 1os pecursos Hue sean

procedences. de acuerde con li legaslacidn vigente.

ARTICLLD 35 Segurides Soesal .

Todos lus brabajadares scofides 4 €5Te Comvenio deberin eatar afiliadus o la
Sequridad 5ecial. siendo 2 sa carge ba cormTesporediente cuctae del vraba jador,
o forms que las cotizaciones se rralicem de acuerdo con la legielacion vigen-

te.

ARTICULG X4 - Yedichas de Dreveiw 1on 4 bk 1gunes,

biow deginus Difectivos a€0pTaran.  Sespeorfo o Lo prevemtow dé AccLaences .
naens v osegueidid en vl trabepe. cuntas dispomiciones sl pert Lnentes
para el ceb.de complimente de las nurmas g la Ovdenanza Genergi de g -

Gad 2 Fugiene en e Trabeln v domes pracepta e general aplicacion.
En Endum on (emros e trabajo y com jpdependencia de la e4isLencd Quc e -
Gin pteatar Las entidades de Sepuite de Accidentis v EnTermeded. ex1stirdn
Bbiguines pottatiles o Fijns para roameros aus il

CaPFITLLO L3

SEARIDAD E HISIENE EN FI TRABLIC, VESTIMENTA DE THABACO

ARTICULO 3. - Rer oncimientos médicits,

Come oorma geoeral . se efectusrd al personad Iaboral una Teesadin megica

Sl

e realizusin CeComKimuentos presins coands lisn condicionss del purato ge

trabapi aa; 1o requoers o cuanoe 1o e ja la Tev,

ARTFCLLG Moo - Elementos de proteco.sw peronnal .

Lo tranajedonres Tendrdn derechd b 1es elemetilos de peobece i oeesonel goe

gererming lin nommas sabie ecgwadad € tugierne en el trabogoe.

For los fogutéa de Seguritad ¢ Higeeno. >t pudtd proporer ol Departaments
b4 wtilizaoion oe los elemeptns peesnnales OF proleoldn Que of  preclisen.
por la rutwezicza oe losa Trabe 05 PIectuados on cada Cuas ¥ Oe acuerth co0

Lo daispuests en.ld OQrdenanta o SCPw dad © Hugaene en el Trabego.

ARTICLLO 7. - Runa ge traban v wnsformes,

S fac i litari el vestudrio aproplado pacs aguellos potstis ae Trabade en goe.
por S caracteristicas Tseeredad, humedad, eXigendiss de 0PTerinados os-
fucrzow v sumiloreal, asi s requera, En la sleccuin del tipe do prenda de
rrasain adecuada o las Funcianes 3 desarrollar. agi oomn en sl doatribucion

¥ PENOVACIGR. PaTt JC1pAran Jos 1eprestntantes 98 Lam frabtatorss.

Zs en algunos postitoa de Crdbajo. pur lew, costumbre 0 ofeualiOn o laa auts -
vidages habarwiles, la Dipugacivn Oereral e droggen examiers veatir de una-
Torme . Exturd obligads 3 proporcionar 3 los tlabejod s cada fdos aod oon

L F O BT LT LR v kA DA Yol e

ARTICULY % - wmaid W

En cads peavemord v o=n Joe Centroe e Traoapn wr des ogee o por st Ll
peligromidad de lua a1t sidades Que ar gl zan, dai Luocederss el Ninlate-
[ de Trabags y fegwsdeg b, e conmcirutrd an Geace de Seguradad «
Higiere & sus miswibbos Londrdn e mismmes depsghio v garant ids auwe e cg- -
gO5 Aundacales,

En lem oemia Cenltvs fe Trabuaju. lan fuwiebopes 8¢ dos Comutes oe ol igaed
e Hegispe ~erin awaudes oo wn Lo gLlante geosegu wtled. memhradn de conrorm -
dad con 1o ewtgpiersdie e LU Thdenanza e Femurided © Himeae onoed Trabace

Lo Coputedion Gererul e Aregon soume la obligaim ge 1 Lagar o 1as Com -

toda 10 anfarmucrin gue obee ot e

tém v vigilantes. pOr propud GOLLaTiva.
ger Sk lon rgamis Dibugtawed Sebfe Fuemgis tnibes O pObeTk 1aite chel BTk
PROUET AV ¥ unE MLl ge PrEvens AT,

Lo traiba jadores. 1Aday  gualments, LERGUAT deerine 4 tener DoQa L 1AF M -
cifn cortespundiente A los esfadids QUE 3 PEALICER subie au el ambLente
wm el trabaje v mbre su extade de salud, ome bupenoo pesuliadios gr exintres .
HLagniet 1cos ¥ briabaLsnTos gue Se les efectien. Balea Temd Tadim Irn Se1lin
emrTegadion o s ik

Temdsdn. -mmaaamr. o1 Zoben de oamlat 1.1; nurmay o =l Demecament L oeea-
Lirzca en la mater:ia,

Tiovle

S Migilane o sel riedsn,

El Comité de Swgueidsd ¢ Bigient sclicitacd, para adewclloa pursros de Sroade-
Jo donde hubiers roesgos pars la salud. presuntos n demost rades, meoidis ee-

peciales de vignlancia,

Agueliong t1abajos gee poa oaws caranierisTicas o Loiwlicsiees Soomavnn et -

C1oN o fivagd para los Trabajadirsa o Pt OLrds ©irCUDSTANGCI X FARZN Miviy

vuswerabr Ladud . seran vigiladns de moon partsuiar.

CLa¥PITULLO v

TNGRESCE . TRAS[ASOS ¥ ASCENENS

ARTICULO a0« Cumbae de puesto g trabaie.

En los supesstis en gue las calacteriBTicas el puesto de Crabajo wiginen
wn gatk: swfiCiembe e la sebid 0 integridad Figics del trabajador . oue no
otasione baje temporal o defimiiva, la Daputacifn Gencral df Aragen estard
nbligada a trasladarle a un puwesta de trabajo compatible con el esrade Cisi-
ca del trabaagur ¥ oque fo le Sed gocdwn. Tal pueste deberd ser 2= La muame
eapecyalidad v navel salarial. con exclosicn de cdalguer retribocion inbe-
remte al puesto de foabige vongrety gque viniese ocupanto. v oraditari en la

misrwa Lecalidad.

In todus Jun Lawns. €l trafayader rrasligido 3L puesto compatrble gue o feue
fa las caracURristicas resefiadss en #l parrafo anterior. tendrd dereche o
rescopdipr Se coctrate. con la andempizacidn prevista en el oartiswulo f1oael

Encatuta ge Lus Tribsiatires,

En todos lon supuestns amteriores. serd preceptive el dictamen Facwltatwe
coarragdictoran gue dcrdt.re el damm Lausado. la necesidad del carbino de poes-
Lo de trabajn v ol m oprececencia de la gerlaracidn de iavaligez peovisiona.

b pEETANENTE.

ARTICURD 41.- Clasificw ion del persunal.

Porsonal Cijgu.- BEa 2] cuntianade aun pactar mdedadad especial  algune en

CWBMT M G s Swracion,

Personal wnterino. - ke el connratads para SuSTiTwT a trabajadvies de Ja
Mputacion Gemeral de Aragon con devecho a reserva del
puesta de trabajo, en virtud de norma o pacto individusl
oealecive. bt duracadn del contrato E&€rd ld del tlempe
durante &l gur suhsists #] derecho de reRPIva de ekt
o trabaje del crabajador susrituido.

Perawial ~veniusd. - Ex =1 contratapy para arender lis exigentids C.oowialan-
rrales del mercade. ACUMLLACAOn o tareda. Exceen b pes
dickia, gln Eratdnduse dv!:l la actividad normul ae la Dipu-
tardde Geperal de Aragan, Lo odurdacon miximd del wootta-

T omerd de atiz meags deneeo de of pericdn S dies-.
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Pad maual Jifa :eila oo En cdau de v ditaa solicicudea. e atenderan e cecriche ocden de presen-
SEMVLC L dePermufudi. - ba L controtadd pera la realozac.in de oosias o serui- TAC LA, COR prefereacis absoelofe 3 LS eNOedenes pUr raen o ncompaba -
Cins serermunadOd Cot autunomia v osustant rvided proee o lidad.

F.ay deneen e Li oacev.dad de Ll Dypubac.in Gefen i

de agin ¥ cuva mijmenc L. ounoue liuceda =0 el cl CUNEUE=D A Lr L FRAEr 8 dn S ualens0: Laa vIKAATSS e Mavad Sudu
ticepo, s en principen de durancodn onererea. Laodurs el Laeagas desertes mn Lo aRterLoees comtursts. of CudRLran mediante
cion del concruco serd Lo dei o tiempo magrde puro e CURCWAG-Oplaic LMY CRal g Ldd . AxOede rilme e . WLt LY P
realizacidn o8 la oGra ooservecan, reung:du.
- Brrwmal o Qi Pidera concwrir 4 los muamos cualgueer rraba jador del Depud romenco de
‘-"'"‘.5:"12 LI A . i3 el coptratado para trobajos de o BCLC o aArerm - Agriculiura. Canaderia v Montes quo natents ol lgusl o iaferoe al ode
AR gE vance, periodica o cicluca. tunte para wciv.odades de Ld waCanie, CLalQuesra que wrd sa CACeyiecia o ZTUpes profteiatal . e sate )
L3 ‘E cemporada B campafa cemd de cardctor memal ¥ o perma- QACrALwdy P Civome ander onide, ul menas s AV M At erTume de de
a‘f,f;-_ MRACE, PEMG QU T EXL N La presTacuin de aeesicius ATV s Prencadta ¥ due St oo MRGQulsLETs OREermunuedca pord o pases
i Lol Lo dida Jue Af el congunca del oo baenoen g Ei

consideraci1on de luabonsbies oo cardcter general.

e wguL T baa siguiences Dormas B Lus camis e o LIP =3 cxspidm 6 00 -
La Dhputaciin Screral de dragin pondird £a comee [uenrto & Lis Toorsuettantes Aaplranfes deberin realifar plructis Goboagas v 0 JEGEE ICAR. o0 fas GQuee
w Loa i1atajadores los contratns & durderén decermunadd . POrin Obtener uNa Pt uacinn foetal comprendida e#Rtie 2 v I punres,
Timkis L crnerucos se colebrarin por excrito ¥ $sturdn basades en el princa- A irm que huvan obteidn ro La proba dfEerions 5 o3 Mda Pwifus. »e Lles acu-
uo de extabclidad en £l smplen. ulardnt los Suguientea B il o

L. Par ancigiedad s au uctual categoria: 05 puitos por cada ot de

ICULO 13- Eacalafones ¥ plantillias.
e - rVLCIOS Preatudis. Raa 0,1 putto por Fracgin,
El Departasenco elaborard anualmence Los esca.afunes del personal laboral )

1. Pur grupe prafedional: | punto pur esLur scuatrado s el sl grooe

£1jo referidos al 31 de diciembre de cadl ade. dandowus 4 conocer dentro de o
s ' ? profesional gue el de ld vacanre.

low dus meass slgacnces a dicha Fecha.

. ) Jo Por erabajus realucaden: @ opunta pot haber desempedado b [ CuT
fatos escalatones expresaran la cacegaris prddaiunal. mwel regrbutovn v
areguedad en la Diputacidn General de Arsgeén. El personal ALsCOnEormeE Con

Las dazos publicadus podri reclamar contra elios.

pundieness a4 ld Lategocia de Lo eacants. wanlfoun perlods PR E T
W MEs @ LRLErLOr A EFSR eafs. v D puntos cwardy se havan ceadsradi da-

rante mis de Coms meses,

[ plantilla idesl del personal de cada Centro. €3 Lo jue 52 ronsidera necesd

4.Far Tormacién profesiond: ! puntc por haber wguads an apeasech
i i 0 t L ! o
r.a parys el normal y ajustada desarrollo de bas FWwiciones Que CLler mrcomen - =1 1 uama en e

AIGUA varse de formacLan relacionado con la eapecialidad de la vicamee.

b e

5‘:;. j}-i' cadas, ¥ expiesa en las cistintds categueias profesionales. al namers de tra-
T . N . s
”‘u“v}i aajednres de <sda wna ¥ 3w nuvel cerribuciva. Esca plantiils 48 pondrd en Enfam Mi~mias Breaiad oo ot o et ot el ieate M gtk ok s el e o

i v imLento de los representantes de log ersbajadores. una vez aprvbada por T TR TR RN R TR,

L (iputaciin Gereral de Aragen. antes del primero de octubre del peesente
att, gt COMWUCSO.  EUGU w1 U el WL DB s catanbea et ek

hayan sion cubiertas medianee Lo wnterines sisbifas, v cubeiein medians

ARTICULA 13, - [ngresus. traslados y ascenss. te ¢l procedimientn arevisto wa Li legislacidn vigente.
L. Publicidad dé vacantes. A los efevios 30 posibles Soaificaciones gue purdan sstablecerse &h o
baremii que haran de servir para valords Los oeritos =0 lon COOCurSis.

Tt Lus persens de trabajo a culirir con cardcter fige. tanto de oueva se tendrda en cLenrs lns criterilos sscublevidos an Al apartadoe anteriar,
GreACLGN Cowd A ia e produc . idas, en la Ecralidad de
los Cencros dependientea de la Diputicidon General de iraghn incluldos sn ei Organn seleccionsder: Con cardicrse general ¥ para cudlguiera de las
el dmbitn del pressnte Convenic. eTdn asunciades = los mismos durante Furmis eatabircides para la prewision de sacanees. ol aegans seleeciona.
el plaze de sicce dias. AP AALA COMLSED pur:

I, SiAtema ok cobarrord.

EL Inrectar Genara. COMPETEnte o prrsona en quien delegue.

- Il Smererarie General del Deparcamenin o persons &0 quien oeofue,

L +ra E —endo Los -+ i . .
A% plagas vacances 3 cubric W plOvesrdn S gueen OR Curties Que M - Bl Jefe del Sarvicin de Li Fumeiin Publica & pernons m quien delegue.

F . relaci + arden d tdad: A
abaje e cstablecea. relacionados prr arden de peincida - Dowi repressntinces de las treabajadores. dasigrados per ol Comte [nemr-

Tancrns,  que uatErvendran preceptivapente en Los crimices previoas o la

) Concyrso de rrasladas: Podrd COOCUPTIT @ eALe cuncurse cualguer trabas . .
a publicacidn dr L creviatara,

Jedor que ostente la cusmd categuria qua la de la vacance. adjudicandose
Cucho organc -

la plaza por el siguiente orden 46 prefsrwncia: org seleveionader adnprard sus deciaisned mediente acuerde encee
. il MRS
1. Al crabajedor que por razooes da enferwindad debidamente acreditada. .
srrwendl. o8 sus hLoA, cOnYUge O CoNYiviente. neSesite un Eratdmieneo AN, rale Grgane determinatd fi Tipa de QeueBas 4 cellidae, on fun-

especlol que no pueda recibir en el lugar de residencia. ci6n de to ascablecion sn la cwnencacoria, stendimdo 3 que sl contenido

de #3Cas = oorrespunda n L naturaloza de ba satuantr A cusrae,

I. Al crabajader cuyn Conyuge o convivierre Lo : T: I3 o wow a relaoonn fan o L
L sl Cenbes de trabaj ermiradn ol pevwesd e lect v - hari
3 A publiey rel ul L

K e ista la v te. :

#8 ¢l ouAm TRLCLOLG &N Gque EXi 2 vacan coandidatos seleve iinadan.

] Ei resultadn de lia seliore. - g 4 g

5. AL de mis ane ig o L2 cac ia. = Lel sdtrn puesta o gua leente e conee imzenkn de
peda g laa representantes e o ot iceiess .

4. L trabajador destinade en =l misoo Centra de Trpbaje donde cxiire la En lis rescances caacs se extard 4 L dispoestn smel articwlo 43 %) dei

presertr Convenin,

vataste.
b4 Twrvw 3¢ reingresa de dances: Lo ®5 por razon de incompa - ARTICLIC 44. - Conrraros e duracion derermanadia.

tibllidud v lom voluncarios podrin FeLngT-esdar ol Servicio 48%1vn, e4Canen

condisionadn Ju relngTeso 3 gue haya vacante en su cacegoria o An ocalegr - A} PResonal concracede cempuralments para Lo cobertUa te vICwiTes min feser .
rig inferior s1 4si le solicicra el trabajagar, grocediendo an Jiche a0 vd del puesto o Eranapo. Ea oagquel trabajador gue st CoMTate tempuralmente
4 li novacida A mukud dCuerde 38 Su confraco de troabaie y Firma de anen Perd la Peall2ucinin de wile HRra 0 Servicin deEermaugn . dra Erabajoh #apord -

Muey i, TRSOET ANdise sU4ant oguedad. dicog, acumulacion de tareas v s el Flemon PETIMT gara (3 proviscon de
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lg plaza vacante. En sute altumr supuesto la duracidr dei contrate serd o

un plazo maxims g un oafo.

B Beraonal contratadc remporalments para fubrif plaZes S reseTyd de ples-
to cde EraBeii. EWCA siatemd de CONCRarACLOn we Ulilizard en Lo supuestis
w0 ogue el cicuiar oy la pleza w8 sopencre en situscion e incapacicad labes
ral cranmitoryo. complimients gel Servicio Miljcar, excedencia Torzosa v oea-
Cegenc.a por guarda O un mencr de aCuerdo con gl drticulo 4p. apartade ter-
crpe Okl Estaturn o log Trabajadores, o Cuodlguier otra que auponga 14 mens

Ciomada reserva.

En lek concratos e sodent 1f1Card Deeesaiamente gl irabajader o Lrabajadiones
MOTITWIG e ¥ LA cousd de lu susf iCweatn, To o duracion serd La del toempe au-
rante | gue wbsista ¢l detecha de reseTva del pueste de rrabagu del crabas
Jador auScituido y s ewtinguira por la reincorporscidn e ~ste en el plaro
legal © reglamentar ismente eacablec.ds, previa denuncud de las parfes =ip

Mrcesidad de preaw.sn,

S50 por alguna circunstancia la piara queddra definicivamenre vacanre. se cu-
brird por los Twtws estabiecidns en el artivulo 43 del preseote (omaenio,
£n todu casn. el contrato del trabajador dnterine subwist i hosts gue s
cubyre dicha plaza.

e} Procedimientn de corrratacion de yrgencis, [n los caso~ antemiopes. Cuwan-
00 &t Fprecie wgencld en la provieion e las vacantes. an el piazo de 24
burss, =c pmdrd en cnoecimienco del Cinucd de Empress vose solicicara del
INEM el envio de candidiiim Que reunan lis Fequizitos mecésarlos pdea Lo pla-

A cubtur.

La aelavcisnm de ontrs #ilus 3 erectuard pol el Swcretarie General del Deogr.
LADCNTG O PelaDig eh Quicn o legue. Con la presencia de un trabu jador mombeaco

por los represencantes de low trabaiadores,
ARTICLEC 45.- Titulaciones,

A Loa trabpijadores actuulmente en plant  lla. afectados pnic &) pressote Cones.
rMic, no se lew podrd exigir tltule academico para el dosempedio de su actual
Lutzguria © categorias superivres. esceptu BN Casns &N GUE se TROULERI S

titulacidn de grado medio & Superasr.

En low casos de puevo angreso se oexagies ke finutacsdin ageruada al puesta
gt Tratdjo a proveer, oo acuerde oon las condiciones de la convrcatnria oy
prograra de las pruebas a realizar para gubrar dicha vacante.

ARTICLLY drvo- Peraods de omwsta
El periodo de prueshs ss fija en guince dias para 10s trabajos sin cualificacidn
profegional ; un mes pard los trabajsdores de cualificacion v oficialis, 1acjiui-

d0 el persondl] administrativo ¥ en Cres meses pera el personal titulado,

Durante el periodo de prueha, ] trabajader tereird los mismos derechas y obli-
facaones que ¢l [ijo = plamtilla de su misma cavegoria profesional ., Ea cual-
quier mOReTTLo. Cada und de las partes podrd rescindir la relacion de Trabdino, -
sin dar lugar a Lndeonizacidn.

La sitweidn de  Incapacida! laporal Transitoria durame el periodo de pruea.

interTumgird el Compurto del misme,

Uns ver cerminade el periode de pruebi, &l cOnMtrato tandri plena valide:z, com

putindose & afectosde antaqiedad ¢l tlempe transcurmido duramie dacho periode.

ARTICULO 47 .- Irabajos de superior e inferior catagoria.

Cuarde por necesidades de) servicio, la Mmitacidn Generdl de iragin  destine

a un trabajmtor & realizar trabajos de categoria superior; sc le retribuwird -

con el galaric que corrwsponds & esa ia durante el pericdo que 1o desa

rralle.

fuardo el trabejador realice diche trobajo durante Lras messs consocutivos &

Beis alternos, se CPeATdA Und VACARTE an 1y catagoris superior de que s& Trate,
que ae cubrird a travéa del sistema previsto n tl presente Convenio, amorti-
tintose 1a plazd d= inferiar categoriz. salve que s+ trate de cubcir vacamte,
- cuyo Caso perdi ghligatoria la provimign de la mumma, mediante el proredi--

miamo reglasentaric.

En casot esprciales v por pecesidad esrricta. el Departasento podrd gescinar

4 un btrdbdjados o g de Lrabajadores 4 redalizar funciaes de derior cate-
goria profesional.

Los trabajos de inferior categorid Serin siempre los de 14 ineedllatamentc anfe-
Fitt y ho podrin Lener wiik duracicn superior & un ek, xalve acueTdt expresn -

con los represeftantes d¢ lot trabajadores.

El trabajador. durame este periods. seguird pereibiento las renumeraciones -
tocales df sa catepia profesicnal .

Cusels ae sncomiende a un trabajador la reslizacide de trabajos de super:or o
inferior cavegoria, serd preceptivi informe previo del COLLe ¥ la camurica--

cidn por escrite al trabajecor afeurado.

La Mipuracidn General de iragdn ro podra encomerydal & mangun traba-ador i
res que pencscaben su fygrudas profesional © sean Jesivas pare su dignided oo

BO pETSOCa.
ARTICULD ab.- frwsladus forzosos

1. Los trabajdores podrin ser trasladsdos a2 un certro de trabajo distimao gue
erija un cambin de Jocalidad. siempre gue ATLATAN FazorEs LOCRICAS, Organd-
racivas o productivas que 1o justifiguen. En caso de disconfornidad con el
traclads, s+ extari a lo dispeesto oo li leglslacidn vigemte. En el sames
o de que el trabajsdor traslydede curse estudios © tengs hd jos on sdad es-
cular, e pm;cnrari Gut ¢l traslado o desplazaciemo ac efectit fuers del -
pericde leveivo ardinaric, L[a Dipwtacidn Genmeral ge Aragén comumicari el -
traslade al trabejador com un mes de antelacidn, coms minimn. EL trabajador
trasledado temirs derecho 3 que 82 le abanen los gastos de viaje de €1 ¥ sus
Familiares, los de tresiado de wmbles ¥ enmeres ¥ ol ioporte de dos dirtas
completag. Ademids, percibird uwne indemnizacidn &¢ S00.000 pres., o e ---
300.00C, a1 la Diputacicn Generzl de Araght le proporciond vivienda.
Indepedientemente de las indennizacicaes Anteriores, la Dipitacidn Gercral
¢ Aragin gestionard la cbiencidn de plazas escolares en centroe oficiales
para los rdjos del trinayedor. cuando cursen estwlios d= E.G.B., 8.U.FP., -

C.0.L. o F.F..
Tendran pricmdad pars no st trasl adados:
al Los representaries legales de 1o trabajadores.

hi Los trabajadores con capacidac A amiruiga, Salvo rONUNCia express 1 Este
durechc
2. En 1o catos de cambio de centpo de trabajo fuers del Mundvapio, gue moosag-

rifigue cambio de Tesidencis del trahajsdor, se podrd indesnizar 4 &Ste o= -

acuverdt con 105 criterics de distancia, tiempo ¥ o coste del desplazam emto.

La ComasiGn Paritarisz valurard la recenndad de aplicacidn de tal indemnizacicn.

AS] COBO S inRArTe .

ARTICULO 45, Fermitas

La Dirutacion General de Aragin autorizardi paormutas Of puesto de trabdjo o
tre el personal Lipwoal de la ousoms categoris, previc acuerdc de loe intere
spdos ¢ informe O¢ o5 Mepresencantes ot los trabajsdores.

CAFITLLY ¥IT

EXCEDENCTAS

ARTICUIC 5000 Faatdery 1am & marm 4 |pouom .

EL pe 3 - i
Peraomial F1yn de plantiliu, e Pebuar L st 10 o0 cmcediene ju e

Qe Longs dereche a et ribucinn Alguna mhoTaato e e T T P e

La cxcedercia pordici tensr pas Syguientas andalicades: Woeluncaria. Foarzrma
por puarda de wi tige ¥ por razén de wncompatibilided.

1. Eweedencia volunbtarya.

Ex 1 e [T
A Ut sf SWlceic A petacidn gel Trabajador por oun plaza v infarim-

doun @A ne auperoar g SLRCD, e SompUL Ancise pl Chmmm gue dure Xty ng

EWICIon 3 efecine ge Antiguetad ny 4 onngun atrg
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La wxerd=moiy ae eacidera siemple cmeederly aan der mohe perEIR L miln-
Lras aure. cecboclon alguna de Lo O1puta oin Groeral e Aragon, ¥ aupon-
dra la pEraida de. derecho de disfruce de la wvienda que pudiera cortess

e Ly,

En el casn de gue ol brabajador Lleve un aflo de servicin. tendra dersch

2 pamur A ataAclon g excedencia veluntarca,

e wiligiludes we olaviiin 2l menos con weinte diag de ancelicowm al we.
mREA A Jue i Seser niciaria. e fl omederd ofcial, FIguands on s

m smak L Jerha de comenzo y el tiempe de exendencia wrlicitado,

S50 pl EraBalsdor mo o srliGiba el tCLAETEmO 0 ouf fLesn peciodn de seceden.
21d. hastd £l limute mizien o cifen anaa, al means quance Jias artes de
Corminae #i plagu i ledn para la cacodiene i gque diafrutas perdera su

ardiue Al gt de trabago.

T m AT Temis waCibe 88 Apyel inferiore ol del Teala Jador escedence Qe
*loriza *l reingress, goded oeuprla o en Lis SongieoRes FOONGM LT LG G
corengundin a matn premcdiendn en digie came a0 ba excincem de omut s
AT B sy SRALEATR de faaba g ¥ Firma o abrn Auesn ofspel andose

s paedid. Qiches ErabaJaghd s fendtn groefer e i a aBanlufa en e e e

a1 e A cBUECY W SaTaTE T T ol CAL S T Rt

apwadu el plizo niswoe o cxcedencia voluntaria, no poded soliciearse
de ramvo hasta branscurcidos doa ales de servicio efectivo desde el reun-

[ - )

La Comiglan Pacicaria decearminard G cacegurias puedsn considerdise §imd.
lares ¥ cwiles pueden ser apras para =l ctrabajador que $alicice aa rfIN-
grvac w uni categoria inferine,

1. Excedsncia forzosd-

La excedencia furzosa dard derecho a2 li consetvacidn del puesch de traba-

Jo ¥ al compuro de la antiguedad.

Eura excedercia se concederd 2 loa crabajsdores en lea que concurran algu-

na de Las 3iguientes cLrCUNBEANC:Es

il Por designacion b sleccidn para carge publlco. dque wrpasibllice la

Awldrancia al eribajo.

bt Por osbentar cargd sindical de relevancia proviscial, reguonal o nacio-

mal en cualquiera de fus codal:dades, previa certificacion del Sindicatu
.

A Cafederacicn al que pertenetea. Que isposibilice 13 agiabencia al cra-

Bap. ’

£ Por contrits de trabaje o prestacion de servicins =n Jrganismns [nker-
apcianales, Supranacicofales o con Gobiecnos can los que Espoda mava Firma.
40 aruverdos de colaboeacion on repressntacuin de la Comunidad wcdnnma

di Por hellarse incegrigo en calidad de persconal de confianza o asexo-
ramient eapecial. en ouwn gabinece. dependiente del Presidente o {onge ja-

ra, wegun decerming la legislacicon vigente.

El reingreso deterd ser solicicade en el témumn de on med desce et ceas
el cargn.

J. Por gusrda de hijo.

La rmuyer Crabajsdora. que desde li entrada—emeagant del gressnte Convenio
¥ cerminado su periodn legal de Saja por narermidad solicize la exceden-
¢ii pdrs atender al cuidado de sy hijo y durddts un perioda gquet 0O aupere
lem prws afom, en sl que se computard el de baja por maternidad gqua haya
Lsfrutadv desposs del parto. tendrd derecho o relfcOrporarde dutomdtica-
wree A Su CANErG e trabaio Al térmuno de dicha excedencia. Siempre gue
la reincormorac:dn %= solicite con una ancelacidon miniga 9 trwinca diass

paturaies respecco a la fecha de Finalizacion & aguélla.
Edtu oxcederwia godrd Sér- sol:citads para el cwadaco del hijo. iadistunra-

maote por ol padee o 12 sadere del oisen.

4. Excedencia por razdn de incompacibilidad.

Declarass la imcompatibailidad de un puesta 3 trabaje de los ineluidas
e bl presents Coovenio, el teadbajador Eendra derecho a pdsar 3 N3 S1Tde-
cion Je excedsncia especial ain limute de tiempo ¥ ain dereche 4 devengar

AR guedad.

ARTIOILY 3l = Suspecsion con regarva 36 peesto de Fraba o,

la privacum de Ligerrad del rabajodsr Siemeds 0 eXIla »nTec1d Cimoeny

Lol Fieme. aorluidas Tanfy la detencion. peeertfive Come la prisiin peow
Ahonal . dard Lugar 4 b2 suspenaln 0 su Cuttrale df TrMba e Cim restrva de
fetn, El plazo de recnooeporac L3 serd de siefs dlas 4 prtie del mmento

o0 oque quede en Libertad o Lo sea comietiada Lo Labercad provisowal .

ARTICITY 52. - muspema. il e conrr r jest mufas Wueedi de Lis pirreas,

El rcrobajador con dos athe e servicos conturadds pedri aolicitar, cus waa
antelacii & gquunce dids. salwve ragones debidumenrs Justibficadas. Li sgompen-
L e wl contpuir de LUAGATS por b LSRG Aupel LT Qo sela Beia 2 AESTIUN
A D e,

Dicha  su-genaion deborid pactdrse en ol plase de Gna senars, SR $oaabilidad
o prOriTeEE AL ACWTamiento de la sadma. dungy derecho g reserean dei pustn

de Erabajo.

W pralrd s0liGITArEE Wi VA Suepeflaiin aor mulon acuweeds haatl O e urri -

dns cinco AANE deage e TUMALLEZG La anterior.

ARTICULG 53.- Servacio Yilirare,

Arante el Ciempn que Ul ETARDJAdOr e AoCueRCDE prestande el Servicue MLli-
tar & cquivalente. percibird el 50T dr an aalaris real i 0o biens cargia
Familiares. La Diputacidn Generul de Aragen deberd cubture las platas del per-
onal en situactén de Servicins Wilitar o equivelente mediante la conrrata-
cidn de incerinos e L& suscituyan. gue cesaran al reincograrse aquélics,
Dicho wingteso deberd fiectuirss =n Los treincsd dida Siguiwtces a la Pecha
o su Licenciamento. $1 el trabajadnr a0 solicira el reingresa en dicho pla-
70, caugard Baja en [a Dipuracidin General de Aragon.

CaPITiLy wvrilIr

FERFECCIUNAMIENTO PRUFESINNAL REL TRABAJ AN

ARTICLLO 54- - Derechos y beanef cues.

Conn el fun de actualizar O patEECCmar aus COMGCLAISAEDS profesicnales, &)
persunal afeccadn por el pregente Conwiruo cendrd lus si@uentes decechns

¥y benaticos, »egin las clases de formacan que € wdican 4 continpaciin:

1. Estudioa para o ohrencion de tituls academico o profesiutal. cuando e

cursen o regularigud Llos datudios en centins oFicwales 0 reconocidos,
1. Derecom,

ab Para concureir a exdmenes Clnales, Liberagorios ¥ dewmds .-
pruebas defipitivas de aprifud ¥y walarscion, cuanda & cursen oon
regu.aridad estuwdlos académicos o profesionales,  dureare  los diaa

de 3 celebraciin.
Bl 4 g preaferetcia gava elegir torneo dre Leabe ye,

lus prriusm w0 concederan siempr= gue la orgonuzaceon del rrabajo
Ly peowuca, previe informe de losd repessentanies de los Crabajadores.
En cualquier caxo. serd comdicidn  LaduapenauRle que el trabajagnc
aeredite debidumante que fwesd s regularidad satudios paca la ab-
senciom del cicule Carrespundiente ¥ JuaT ICique poaleriooence su

DECRMTLCIGT Ll i

I, Drsisde perfoczvnamsnre protesional  organwzades sor la Diputac,op G-

aeral de Aragen o on CORCLErTo QN cenglews 0F1CIaliee o PRLUNGE L, Ahi
como los g g juacie d la Cowlalsn ge Formacdn Fueran de Lacerds pata

Liw trabajodores,
2. b Depechin:

al La sdapeacidn de la Joragde wdinaris de Erabaju pard la asiacens

<ia PeguLar g lus Surad.

br Pars concurrir o esdoernes Sodles, Laberaruriug ¥ CoMuas prucbos
definstivas de gpe.cud ¥ svaluacion, cusndd & cutsen con regulari-
Cod ersladurs acsMmEcis o prof e les . durante soan dide e sl cwle-

Bracur.
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Sl BemeT ciem:

Luand wyviaba W0 pEZUMR O Twfis gh YALIC Linen, L eab jedores
U Awidlan & eatd Clan€ O Culsvs peARAR s sLar Yue sl LT,
coincida com el clempe BF prepuacion de eadmenes. T g feCegarn
el infopme previn de 10d epresenldnies ge oy tedbajader mn, v oA
tinkr Cadn. ot Oejard 3 u_lvr: la preferencia que Astablecy ! yrricu-
138, T.od, Gtl Estarwen de los Trabajodnre s,

En cuslguier caso. setd cendicidn  ndispenmable g =l oriiba Jador
arredire debrdamenie que tursa 00 begulacidid astudsas wia ba R
tenciin del vitule correspondient# 3 JudiTIGUE ol oarmente G

rAEnLacion Bl examen.
3o Care de Panver=lA0 ¥ CapIc AN o ews el

0 La Doputacodn Gereral de Ata@in, dilechamente o en rigrmen de Cim-
Cisten Con centris oficiales A feCOMNCIBOs. UIgANiIard Cwiaos Oe cae
pacLllaclin profesional pars la 2ApLac i e los trabdiaCures a las
med I PLLACIONES tECNIens oprigdus en lum puesTom e Erabagn., wal Com
Cures di reconversicn profesyonal para argurar by eacabifidad oel
trafadade en su emplen o0 SupLeesTom de T1ansEo e DN 6 edi G

r1on tune,onal del Cemtre de Trabago.

En rtum supueatom, el L iempn A Asiabencie g bita e e ar CrHarth -

EOrA LI Traba e efect v

WLE 1T -

a2, b crea la Comusign de Formacion v Promocion Profesional,
da caritariaments, para la plarificecion o Cwrais 98 recHNveErsion
¥ capacatacide profesionales, «in perjuicin de aguelins gue s acuer-
den entre la Diputaciim Germral de Avagin ¥ losn représsatantes de
les trabsladeres, anl cami para la determinacidn de las ewigencias
culturaies n profesyanales de los trebajaderes que deben participar

e los miamos,

Esta Cumizidn estard formads par 0Of remesenlantes par cads uha de
las partes artuances en la Comlsidn negocisonma, Deberd teanii=e pre-

Vid peticacn uhdhime e wia de las partes.

ARTICULD 35 - Curans de formacidn profesional.

& Tin ge actualizar o perfecCuLonar sus Comodlmientas proresionales, el treba-

o Lendrd derechu, come minged unag ve2 rcada Tres alos. previa commulis
ot lon represepcgnres de jos trabajadorws, a la dsistencia e un curso de
formac 160 prafezional wipeeificn appobadn por la Comuaidn de Formacion. dia-

Frutando de bom siguientes beneficins:

Al lma reduceion Ge jormady de trabajn en odmer de horas agual o la mitad

e las gue defaique 3 la asistencia a sstad Cleses,

b Cuandc el curss poedd wer realizado en regimen de plena dedicacicn v €sta
medadd resulte ges agecusda para la organizacidn del tirshaje. el Depurtamen-
v pdra concretar <on =l crabajador s Crncesion 4% un permiso rerribeide
oe formacion o perfeccionasiento profesional. con resetva del puesto de tra-
Bale, oWl ut limipe maximo de dimr dias 4l afw o un mes cada tres afos.

CAPITIULO IX

REGIMEN DISCIFL INARIO

ARTICLLG Sb. - Clasaficac de faltan.

Las Taloes ometidas por los trabajadores se clasirican en.

- Leyes
- raves

- Muy graves

ARTICWAO 57.. Fallas laves,
#1 D¢ tres a siete Faltas de pakaslidad en Ly asiatencia al tiabajn durante

wn ma% s1n la debada jusl LFicacion.

b} El abandono del servicic sin causa justiticada. salvo que pur la indobe
del perjwicio Causddo 3 la Empresa, & Ins administrados o o los compalicros
fAe Crabajou. e+ncaje en la lerra ¢l del articula 35, o en la ietra g oel ar.
ticule 349,

b T A R e T T P 'YL TE I B TR "I TR TEL SRy TS
Fulia de agieme per sl

de Por A arerder al publiig 0 ul PobwMLLL eT STt sl M D GED I Se 1ty

Can.

el Dumtun_sfica <00 wom COFERMIET A @ LBl Que adierien Ly Dty s oha
g ] pevviu e T Caley diseusivnes prosdoderan eaodndale noter . pesia Sars

det e camy Falra gTave.

Fiola falra de astatemwe gy ol Trable. aun juAriCecar o dueanre grn dos djae

AW T W e

ARTIMULO 5%. - Faltas sravis.

Al Mis de saete ¥ menn de dier raloas de puntusiadad #n lu asislaentia o«
Lrabspr, durante un mes. S0 Tavierd Gee 1elavar 0 un cimpader.  Daatardn

tres Faltas de puntualidad pars ser Considerada Paiva grave.

bi Faltar te tees a e dias al trabaje sin justiticacide durante i perio-

da de un mes.

1 Abancons ge puestn o Falta de Jeereidn debida ) rrabein encomendadc
Ly desnbediencia a 3us suptciorcs €0 MaTer.a o seryicing que implicass gue-
branrs manifiesto de la discapling o Causarg un perjuic o ancoran al ey -

Clo.

d) la reincidencia #n falte leve dentrn de un mrpamc trimesl =, v sienprs Qe

Raya habidn amomestaciin soorita.
v Sum.lar la presencis de otoe empleads Nichando o Frromeends o S0

1 Incumplimientd e Loz plaros o orras drspeelciones de powediguenen en
Materaa G incompst ibilidades Coands fe Supdngar manrenimiento de une soli-
cie de inciompar:bilidad.

ARTICLLY 59.- Calras muw orawes.

&1 Fraede, ahbuso de confianza, hurts o cobe. canta a Lo BLGLA, comma g Lon
sompaiterss de trabaje o cpalguaer i rad persona denre de D4 Getendencias
v odurante &) servicic, guedandh cmefuide L complicidad en la comisidn del
hecho.

bl L casts de condena por delinn de Fot, BUPTO 2 maiversac)on fuera de
Ia Diputaciin Gemerul de wagon o p cualguaiee obra clase de hechn que pae -

da umplicar dearonflanza hacia w] gumor,

€5 La smbriaguez habitwe] o Tegenmanid, 51 CeEmTCOLEn Begat ) vamenfs an el

traba .

4 Los males trarus de paiabea u obra. dbose de autoradad o ba falia grooee
ge teapets y oconaideraciin @ o jefes. Compafierne . aubrdibAcom v aemings-

E3 ades,

e} Driginar frecuentes ¢ injustificadas rifids o Pendencias graves con o
corpaieros de crabaja.

Pl La rerncagencla &0 Falta goave dentro de un misme sencst e,

g} E! abandonn de Lrabalo Ut Causara perjuicio e importancia exeacidaoe
tia a la Administracion. a ios administrados y en general al Aeevicio.

hi La viclavidn del sigllo profesiomal.

1Y Incwmplimdenta g las nommas de oncomparibilidades cuando den lugar o wna
S1tuscion 8¢ incamputibilidad.

ARTICULG 60, - Sanciwvmes.

Lis sanciwles masximos gue podedn cmpondrse por la comasiom de faltas werar

lom siguientés:

at Faltas leves:
- Aponestacion verbal 0 osscrita.

- Susaem&itn de empleo ¥ osueldn de hasts dos dias,

b1 Faitas graves:
- Susper-~icn de emplen v sueldn de tres A digz dias.

'2!\
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! Fulzas mav gravea:
- Suspeinol ge AHpLen ¥ oaueldo de dier 1 segenr dlos.
- DmhabLlirac ion Buig astender  de catemoacla MM WM D gm0 supeeraar 4
Tres 3he.
Teaslaan fordiea ~ia deeetho o vademan sacoon,

R Y LI

ARTTCLLD o). - Prescertimeont:y pard ba iimpessc - oo sade - mws,

Teudia  Lds LS IMPUTSDan SERGN PECLET B len AR g jurisd o L compe-
e, Cotespende 3 Lo Diputacaon Genscsl de Aadin Lo Tecwitad de umpone:

sZIC £ WS

rd Mesaris ld instruccion e expediente cootradicoorin para La aogesc -
cLin ge mancirmgs pur faitas graves 4 suy gravea. Lo monarticw icon de L mia.
ma =etd herha pur escree., en el gue e detaliard oL heche que cemtstrtuya

iw falta.

£l interesade dlaguntra de dirz dica desde Lo ebiflcacion de lns caegos pda-
ra presectdr un pliegn de descargns v opraoamer lu pgractica de las pruebas

¥ fa devluracion de Log EESE LIRS Que convEngan a no defen.a.
El expedience =erd rramicado por un INSLPUCEAr ¥ WA SERPCLATIO WINICIALEE.

En rotties laaw diligencias estara présente un maembra del Comicd de Smpwena
¥ =l Delogudo Sidhcal en sg Cas). QUENES AFESCNCArdn preceptlvamente un
infrnrme an el piazo de diez diss deade la comcilusion de las dilsgevwiaa. EL
Ity uctor prdrd declarar secretas las dil genelas que estimse oportufds.

Fralizada id incoeccion del expedients, la D.C.A. nutificari al trabajador.
20T ERCHitny la SANCLON unpuesta. fecha desde 13 gue wiTird efectos ¥ hechuos
= e se Fupdd. EL incumplimiente de cualguicra de sstas reqwsitns implica-
rd la mulicad de la danc ion Lmpuastd.

ARTICTLO A1, - Abusn de Jureoridad.

B conisudera abuso de suboridad Lo cosus ol por wn superior de wd ReCha arbi-
trario e LAETACCider de wn derecho del Trabajddor reconocido legalsenre,
de donde w4 det Ve wn perjuacet grave para #f sueboodscaodo, ¥a aa o nrden
sarerial o moral.

El Crmité e Empt=wa v Delegados de Persoasl podrdan solicitar mediante eagri
o0 razongdo, SXisCiEMG0 Causde gravew, la rewcinn de LA persana que o aupwi-
do cargn con mands direcce sohre £l personal abuse de gutaridad.

CAPLITCOLO X

DERECHOS

MOTCALES
ARTTILVLO 03, - Derechos de log aFilisdos.

La Diputacidn toneral de Aragdn réspetars el deréoho de todos Los traba jadn-
reA a sindycasee librewsnte; admicicd qur los Crabajadores aiiliados a up
Simdicato puedan comatituir su Seccidn Sindical. celvbrar reuniunes, revao-
dar cuctax ¥ distribuir informacidén gindical fuera de luas horas de crabajo
¥ 10 perturbac 13 accivioad normal de la Dipucacion Generyl de Arugin. asi
comn recibic LoCormacidn de sy Sirdicaca.

ARTICULD od. - 3&cciones Singicales.

Las Secciuneny Sundicales de loa Gindicatres mas [ eprementativea ¥ ode lus que
tengan representacion en el Comité d¢ Empress o cuencen con Delegedns e Der-

sanal, tendsin los siguientes dertchos:

2! {on iz tinalidad de facilicsr o difunidn de aguellos aviios que puedan
wreresalr 2 los afiliados al Singicacs ¥ a los rrabajadures en general, Lo
Diputacidn General de Aragdn pondri a s dtaposieidn un radlon de amoncing
que debera sicudcse en el feacro de Trabagpe v oen lugar dende »e garanguoce
un adecuatn acceso al mame de los trabajadores.

B! A la megociacsin colectiva, #n los cemminos Astabiccidos en a0 legiaia-

cun especifica.

ot A la uriligacide oe un lecul wdecunls en el que puedan desarrellae aus

L Cavidades,

ARTICELS o). - Delegadus Sindical—s.

Lua 3erciores 2iodivales gque puedan wonslifuirwe e Liey € rabu o= 40 Lii-

dim 3 loa Seoucoton Lon presenCed en ool Damté de Dmgewsa . potean odeewgrac

A b Delegadin Sunditales gue b Teaponda . aegun &l oarticualo LY de o

L.oui A,

El Zindicato debeed aciedicdr ance La Dipufacion feneeal e Aragrn Lo desig.
Sui rmr de Delegado Siadscal. rechmaoenge £ata sd Gndicuia de represanaite

del Sindigdcr 4 £000S aan 2fectas,

El Delogadn Sinducal debetd ser un Frabajador o0 utt vl ¥ sl ceaigraculn e

efectuati de sowerdn con Les eatatubos del findiCuafo o quien repossento.

aml Soslicetd que dewoscrara oaa arliscion, conma minues, del WS del o
tal de cragajadores afectados por sste Comvsnud. Udra foisr Eair 1o Seccade
Fandiodl WKOMALCE ¥ dedigndl. Oh s Cah F PrEvid AOLICLCacion 4 e Dipa-

tac.n Gemeral de dragon, o wa Delegade Sindical #n cada provinesa.
En todion loa Ceaceos de Traba)n v oruendo los Sindicatog o Contoalre pissn
o los mismes g afiliscnin superior al 035 de Lo plantilla. la represenca-

cadn del 3ipdiceto o Contral. serd ustentada por wn Debegadn,

ARTICNLD 08, - Liberados

indicales.

La Central 3indical que demugtearn wia afilicoion, Coms mirge. del Joh ael
tutal de erabdladores feccutos por eate Cimverrio. awiea anlicicar La dispen-
o tnkal de asistencia al trabujo de un numerd. Cowm kit de ga EaB judie-
FEs QUi prescen servicivs en el dmbire de gplicacion de esce Convenco.

lu Dipucaciin General de Aragin adaptard Las medidas opstunas para Faranee -
Zar la permanancia de dichos trabajadores 2n la aituaion de disprrsatie
asintar al crabajh. asi comn Ll percemoion del waleeie oor cadd fraba fockar
donignadn con carge a 1a Diputacion General de Aragim v el teapeto du -
putate de CrALAM Gl manten ALEAto 40 totus lus derectos ques pudieran ce-
Creaponoder e,

ARTICULD 67.- Fapcuones y derechéa de lus Drlegados dindicalen.

1. Representar y defender Loy iiterezes del Surdicato 4 gquien Mepresenta v
2 los afilisdos al miamg. ¥ servir e a.n.‘(vwnro'de CEMMMERL Ll LAY P R

su fentral Sindical n Sindicota y el Departamento.

T. Podrdn asisfer a las rewniones del Comice de Empresa, {omike de &gui‘lﬂdd .

* Higiens ev el Trabajo y Comuaadn Paricaid. cofl 0B ¥ »ia wito. ASDRis-
™ estardn presentes en toded lom Orgamos de drlecoidn de Peradnail, cam-

Litn con voi pera sin veen.

3. Tendrin acceso 4 la misma nforwcidn y documentacion que ol Depaccmenta
deterd ponet a dispusicidn del Comitd de Empresa, de acuerds oom o reguia-
do 3 crawvés de la Ley. cstando nbligados 3 guardar dignlo profesional eon
Las materias que legaimerce pimceda. Posesrdin LS miwmas garantias y dere-
chus teconocidas par este Convenio a low mismbiros del Comicd de Eopresa.

4. Jardn addes por el Deparcamento en el bratamiento de aguellos problemas
de cardccer COEECLive gue afedten o fom trabajodores en gearral y oa los

afiliedoo a4l Singzcato.

3. Serdn afiguene INFOTMRd0S y oldog por el Depu! ENALO CON Caracter previn:

a) Aerca dv los despidos y sapciones qua afscoen a los afilaogon sl Sen-

dicato.

Bt En materia de reestruccuracoin de plunelllas, eegulocion de emples,
craslados ToOrzoaos de traba jadores Clwnan cevisLAn Cardcber otllect ied
del Centro de Irabagn en general. ¥ sobre Lodo proyecio o ACELOR ompr=aa
rial gue pueda afectar a los intereses colecrivos de Luh traba Jadnres.

ARTIZNLY Bd. - omulacrn de horas <imdicales.

cendean derechu o Lo ocumule-

Lus Zelegadus Fundicales de un moano 3

it e 3l de A% horas windiceles.

MRTICLLO 59, - Descusnto de fa cuota sindical en frminda.

A requerimienta de low trabajadores afiliados 2 Loz Sindicatos, bu D putacicn
General de Aragin descontard en Ld nomung mensual de los tragajudnres oL aopor

e de La cuwstd Sengical coreespoodience.

mviera
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El trsbajudor 1nteresado en La recllzacicn de tal pperacidn remitird a La
TRt acidn Gomeral de AFREOW un tacrito #n sl que ss enpresard eon claridad
Lla oeden de descuwnto. la Central o Sandicato al que preenece. la cuantia
& la cuota y el ndmars de Cuenta corriente o libreta de la Envload Bancaria
& la qut debe ser trankferida 1o corresponciente cantidad.

La Diputacidm femetal oo Aragon efectlard Jas anterioies GeE7acc.ones. aalve
indicaciin em comtroriu. durante periofos de un afe. L Diputaciin General

o Aagon entregard copid O L traneferencia i la represemtacion sindical.
ARTICILO 7(. - Comicé de Emgres .

Ll Comité de Empesa ¢4 ¢l Argate colegradn que reprmacnba bos antereses del
Conjumt s g ko6 Crabajadores .

5in peraucio de los derechns v Faculeades concedidos por las leyes se reco-
nocen al Comicé d¢ Empresa las siguientes facuitades y Funciines:

At Ser infarmados por el Deparcamenta:

1. Anukimencs. sobre La svoluciod probavole del emples.

2. fon cardchér previa » Su sjecuciin, Sobré las reestructuraciones de
plartillan. cierres torales e patcisles. defirurivos o cemporales v jas
redurciones de jornada, sobre el craslade wotal o parcial de bas instala-
ciones ¥y sobre los planes de framacion mofe-ioma) de la Diputacidn Gene-
tal de Avagon.

3. Er funcion g¢ la muberin que € toate:

al Scbre Lu mplantac.on o reviion de Slstomon Qe DUGAN.ZACiS0 del traDa-

o ¥y cuajguiera de sus punibles comsecuencias.

v} El Cepartamefco hattd de notificar a la represencacidn legal ge lrs
trabsjacdes, Ing contratos reslizados e Jcyerde cun lae modaligeces oe
contratacii por tiempo deEsrminads previstds =n los dpartados 1 ¥ 7 del
articule b5 del Faratuto ge [os Trobdjadores.

€) Sobre sanciores irguestas por Fzltas graves ¥ sy graves del rrabaja-

Qer, ¥ en especial en Supuestos de despldo.

dl En io vefererce 2 laa estadlsticas snbre ¢l indice de absenci=my v Sus
caugas, los arcidentes gde trabajo ¥ enfermedudes profesionales ¥ Sus Con-
LTSS, los irdices de siniestrabilidad. el movimiento de ceses v in-

Frekos y lus asCengas.
B} Ejercer una laber de vigilancia sobre lus sipnentss msterias:

al Cumplumiente de las norwas vigentes en maceria laboral y ce Sequrided
Socaal, asy coaw del respeto de los pacToan. condiciones 0 usos o 1s Dipu-

tagion Gerwral oo Aragdn en vigoer, ejsncsndo. wn su caso. las acciones
legaies oporunas.

Bl ta calidad de la docencia ¥ de la efectividad de la masmd en log pro-
gramhs e capacitacidn de lok trabajadores.

&) L&k condiciones dt seguridsd ¢ higoens en el desarrollo del tragajo.

Lt Colaborar con el Departamenta payg conscgpur el qumplimento de guantas
medida® procursn el maftenimiaria y el incremento de lg efectividad en
€l crabajn.

I Los miewbrna del Comicé de Empresa v €sce en sU conjunco, cbarmvarin el
Eigalo profesiondl debido. aun después oc dejar de pertenecer al Comité
de Empresa. ¥ én especial en todas aqueliss materias sobre las gque ia h-

TELCLON gefidle Sxpresamente Bl cardctar reservado,

EY Bl fomité velari no w0lo porque en los procesus de selwccion de personal
& Cwpla 13 nopmativa convenida, zino raobién por Iee pruincipiuos ge o
distriminacidn, igualdad de sexo y Fomenrs de wune politica racional de

emplau.

F} £]1 Comite de Empresa dispongri de wun local adecusdy wird el decempeio de

Buk Tunc iones.-

Gl En todos los Centios de trabljo daapendes de wun Cabldn de anuncias median-
re el cyal pondri en conocipuests de ios r+abajadores toda aquelly anfor-

WCiOn que considers oo interds general .

#) Emitird informe previo en los supuesins contemp.ados «n los apartados i.3
¥ i.3 del articulo o4 del Estavuro de los Trabajadores.

I0 Inrerme u ks represearades AR Gedoe lon DS ¥ LuSalannes pobre doe

que Ao deu gudtGol =igale. B cuwAnTo directa o anditESLARERLe 1 en@dR o

puedan rencr repmicusién et Lin relacioees Laboales.

Ji La Diputacion Seneral oe Adsagin faralizard al Coeute v fmpresa Jom docu-

ment o puaTiFicatlvas of las cotizaciones a la Sepuridad Saraal.

ARTICULD 71.- Garant iaa.

Al dNingun muembro del Comate de Empress. Delegado del Peraonal o Deiegade
Eodical . podrd sed dedpecide o sancionata dwlynte el ejercicia o bus
TUNC I Wwes  O8 CRARIesAnCacLan N pOSTETLOrMDEY . Salvn QUE EBE OEms B piT-
duzca por revacACIon 0 GUMaslun, ¥ Slémpre Que el despidu o Le sansam

> Dasen en la actuacidn cel trabajador en el ejereicio legal de su repre-

Antacidn. 20wl dedpide © Cuuliuier atra Sancadm por  upuestas aa
obw-dec Lera b TS CAUSAR, Geberd Tramitarse expedicnie contradictocio,
sigwiendn el procedimiento estaslecida .en este Comvenio, en =l que seran
iidos. aparte cel anteresade. el Comice de Prpresa v el Pelegad, dei 3in-
WEAtn Al quE perteneIca, &N o cake, en 2l supuests de gue e halliuta
recinage oomn tal en la Diputacidn General de Aragin. En el supueito
e QESRIGO Amprocedente de xﬁp'r‘eunt;\ntes legales de los tiabajadorss.
fa ope in carpesponderd Siempre a lo6 mismos Siengy obligode la rvadm -
420 =) B, trAQDJAGOr SpLaes PO £5ta.

Pogewr.in prioridad oe permarencia en b2 Diputacion General de aiongin o
Centro de crabajgs. respecto A los demis trabajadorea. =n loe supuestos
¢F Slngeneldin O XTI LIE POr Caukas TECTOLOgICiE. 0 ecomwuicas. o tragla-
du,

Bi No pogran ST discrlminodng en gL pOOROCION 4COndmicd o sindical s G-
&d NN razem Cel de-tmpefic de sy Tepresentacicn.

€1 Prgdran ejerce: la libertad de expresion en el Cencro de wrabajo sn fas
MACSids progiaa de Su representacion, pudisnds publicar o distrerbuoee.
10 pertwrbar el formil fusciomamientn de los Cepttns. aguoilas puiroica-
cuenes gy incerés laboral nosecialb, comunicando zedo elle previamnre al
Lopartaments v elerciendn tales TOreAs de acumrdc com la narmas vy vigen.
e al efectu,
Fin mr_]u;(.i; .de 1o dispuesto ¢n La leginlacion vigente. distondran de
EreIfLE v CINCO DATas mensuales retribuides, como MAXIMG, S¢ dcuerta que
el crédite de 1as refepidos noras oe los woesmbros del Comucd df Empress
» Delegadus de Personal, seran acvewsiiables entre si.

Mo - wmré dentro del nu).pf legal de horas ¢l ®xcesq gue sobre el
misme ge produdos oon motive & la desigracidn de o5 tomponentes de la
Comisidn begociadora de este Comvenitc y por 1o goe se refiere a s cele-
ragiun de las weEiONeE A través de las cuales transcorririn tales pegn-
ciaciones, consifetdndoae como permise retribuido igual el contemplado
an 2l articule 37.5 dei Estatuto de loé Trabajadores.

ARTICLLD

.- Representantes 8¢ ins trabhjadores.

hisza tanto =¢ celebren Puevas elecciones sindicales, lus actuales represcn-
Tantes de loz crabajadores sepuiric ejerciends sus funcsones de repregenca-
cion cult doa derechos ¥ garantias pactados en €l presente Comeneo,

ARTICILRD 75.- Derecho de repnido.

Leg -rabajaderes rendedn dereche 3 celebrar vome manimo 3 asambiess al e

e una hora de duracion. destro de ba jornada de tradajo. conalderindose el

Tismpe empleadn como de trabain efectavo.

WRTLICA 0 L Comere Inlapesme s,

Er el dmbeico de ocmee onvisbio s dgeda L creeac e de oan Comutc laneTcon-
Cros. conspituide pre doce miemoris slefidus de CRLrE Los bepresemLant s de
Jus Lrada oty

El Comaté Llatercencns erndr las siguuentes funciones:

aj Nombrar a los miembiOs Que en representacitn el personal faboral Formae-

ran parte de 1o mesa tegociadara gel Convenio.
b! wwmar g L reprewentantes oel pereonal laboral es ld fomiapin Prorcadaa,

1 Ipfarmar iam pet oaones de relascfocan omes proafestonakes.

d Gstenta)r la representacién del e sl taburil, on cuwmios dsdtus aftc-
Teh & mas de wt Crncrdo e Trob .
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a1 Estard facultads e salicitar ernflicto colect va o huelga generai on

&l imbira del Comweniu.

Fi Comcer las bases dr las pruebas tanta de arcest comn de PR LGN Que
lea werin comumicadis par la Secretaria General del Depertumencn. partics-
Pir N Loe Crddibes provicw A La Publicac LGn e la £oavnCatorta ¥ sombear

3 i iemTsentanten del persmal en las Aegamin seleoconadorns,

List Fume jooes que cormeapondan o Inn Comibem 3o Emprosd ., cuwand
scceFisticas de organisacom del Gabage e oe) De-

g! Ejm
pit Lan empriales ©

ParTAmeREa, R axiatan tales Gomatés.

R Bera oide en las decisiones ¥osobre lan gestooies eelativis al régreen
de rebributinsrets ¥ pronbanones de n:{tw-nle:u w1l ¥y asratencial o deri-
vidin g0 npectales SaTAcECrinG mAs el gt de TR
En rors ¢amn deberd Tespitehr poe Cactibe eon el plazn imgrovoigahle de

i Bie, CranAcweTidn ol cual af entengcrd deaide dmoau gervvhe,

Suw mlmDEvie Fondran Serdoues al devangn de dicran Lwinde wsan Somvoniiddin
o lus Argames compecences de La Dipueacidn General o Araghn en oatecia

de pereunel O FECrIBUELYA -

Bara el desarrolly de sy conet ido conburd eon las maynies fcilidodes por
purte de lus €fvicios competentes 3 la Diputacidn Cermal e Araghn.

DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

PMIMERA .- Loa trahajadores procedsntes de [.R.¥.D.A., que venian percibien-
4G u plus de viviends, recibicin la catidad que resulte de miltiplicar lo -
s cobraban tercuslomntt e por Stte conDcepto pOr ¢l mmero de seses gue medie

were el de Enero dei presents &fic hagtd =l woento de su Jubilacion, liqui-

damdone e exta wanera dichs plus.

SECLNDA .- £l Departamento de Agricuitura Gapaderis ¥ Montes gost ionard -
ctn el de Sapidad, Bienestar 3ocial y Trabajc la concedion de subvenciones -
powra colegiss eapeciales de loé hijos dismipaides fisicos o peiquicos de -
Ins trabajadores afectados par el presente Comvenae. tspacislaeits de loa -
gue wenjan percibiende un plus por esTs CONUEpEo.

TERCERA . - Se mamtendrin, encajirdolos en lo dispuesto en el Articulo 2%, -
complemence de pueto de trabsje por espemcial dedicacion. los dececnos y obl'ﬁ
gaciones de quier, & la entrada en vigor de este Converio, vania recibaende -

un complenents por eapecial dedicacion, regulado en 2l Convemio del ILRY.D.A.

CLMATA. - A pesar de gue la organizacion dei travajo en el Depactansntg
hare Lnviable por el mowento la aplitacion de un flus de Doble Funcaon, -

aebak partes acusrdan redlizar estixhios sobee SU posible nplantacion.

QATNCA. - _Suspenside de Tramaso por Lluvia y stros fendmencs atamosidrucos.

A los trabajadares tATGorercs v avENTLALAS 54 les Abocata al 508
del anlario, &1 habléndoes Dressncads en &l logar da trabajo. éata hupilara
dm sar SUSpardidc ances de Ay iniexaciin. Si Lo Syspenglan Cviess lugac
dexpuaks dr irogiada la jornads, percibirdn integramenis 4. GALACIO 40 QU

on finguno de Lo casoe Sroceda la recaparacio del tlampo perdidc.

ANEXD X

NTVELES ¥ CATECGRIAS PROFESTONALES

NYEL |

Tizulados Superiores.-  Son quienes, 0 posesidn de Citubacidn académi-

cd supetior, ejercen de forma per o0 r bilidad directa, -

fuwiones propidd y cardceteristicas the su profesidn.

Quedan incluidos en esta categoria los Avudances de Desacrollo fu-
ral del Comvenic Colective dei I.R.Y.D.A., siswpre ¥ cuindo postan 1a -
Citujacife fecasirts y Malicen 1 funciones avcablecidis en el pdrra-

fo amterior.

Técnicos Eipecisliscas. Son quienes, en poseaidn de titulacidn scadémy-
cu de grado merio expeerlida por uid Escuels Téomica o Facultad, reslican
crabajod seperificos dentro 4l dmkatc de S0 profesicn, con un alto gra-

do de utonaaia ¥ PespansabLlodad.

Juedan incluidos en esta categnria los Ttulsics de Geade dedio del
1 Comverun Colectivo del Departamwerio d& Agricultuwra, Canaderia y Montex
de la Diputacidn Geperal de Aragdn.

NTVEL 3.
Titulados fe Gragy Medio.- Son aqueilos trobajadores gue. estamde <n -
pamesion dol correspondiente titulo de grado medio, &jercen con plena -

respangabilidad las (unciones prropias de sy proCesion.

NTYEL 4.

Jofes de Grupo. - Son los crabajadores que doumen con plena respongabl-
lidad funcioms térnicds. organizativad ¥ de courdinacion relatives a -
analixis fisicos. quimicesa, broligicos y decermuinaciones de laboracorio,
elaborande o modirficanda hepdrears senciilas o formaa de desarrollar las

mamras, eleccicn de aparatos o métodos para el desarrolls de zu erabajo,
Fadaceion de concluliones, otc.

Sardn tanbign Jefes da Grupe Lo crabaladorwd que SO0 Conatimientos

EuEL de Lnscal , ooras y explotdciones agvarias, real:itan funcic-

ras técnicas, orjanizacivas y e coordinacidn rmlativas 3 la adopoidn de las
madidas oportunas parg el dabido ardenamuento ¥ elacucidn da las torass, siendo
Tesponsalblen de low medion mataraid.ed ¥ mecAnicos y de la disciplina dal paruc—

ral, "enienls o o mas < a sus drd

Iquaimente secin Jefes da Coupa log que en mataria informatica planifai-
quan. coofdinen ¥y dirijan la labor del pacsocal qua dasarrolla actividades

. 40 estz mataria y realican tambubn foncionas formarivas sobre al miam,

Cuedan incluldos en esra categerias Avalantss TeDicos g6 LADOCatoric,
Incargados s Campo, Aydances Tecnicos da Capo deal Convanio dal INIA; Loa
Tecnicos Especlalistan Analiscas, Ayudsntes Téonucos el Cormenic dal MAPA;
los Encacmades Principales de Obras, Operdiores de Crdanadores que eslicen

Iag Luncloned antériormantd aspecificaday, del Commnio del IOOMA,

Tapatacen da Actividades docentes. Son L trabajedaes e o el tituylo

de Formacidn Profesiona ds 20 Crado o equivalente, a qua suzén en ot Lon
dal diploma de Tapataz Adraria an sus distincas camas, dasarvollan las snsefsns
I35 CACHLCO~Cra&CTicas qum s UTparten en lom Cantroe ¥ Escumlay de Capscibtacidn
Agraria. Swparvisan y malizan careas da explotacidn o tallar oon Fines etuce-
Tivos, mantisnan y confervan los mediod ugalirados en la ensedanza, acxilian
en la demoaccaclones, copos da wosayo Y ®apariancias; asimusw  ejecitan
apelloe ctroe crabajos qun resulien [recisos para la o

- idn y & lim

da lam zlfpes précticas y ajecucidn de las AemostTacionas, wimmpre baic Lla

Mpervisidn de qu Jafe irwediaro.

Qmdan inclaldcs en edta categaria los acrualas Capatacns de ACTividadey

docantas dal [ Comvendic Colectivo del Departavents da Agricultura, Cenaderia
¥ Monteg de la Diputacidn Ganaral de Aragen,

Encargado de  Inscalacionms.- San Lo wabajadores que antando an pwesion
sl titulo de Mmestria Industrial an ls rama do slsctricidad, axpedide -
por un Centra Oficial dal Estada, dwssmpafian ¢o0 CAT4cter habi ---
bual ¥ permanemte Funciones de planificacidn, mupervizadn, comtrol, ela
boracidn de ciloulos y materimiento d¢ los equipss eléctrice y  electri
nico instaladon en log sdificios, imverTuderra, cioards, speiscos y demis

instalacinnes del Centrn de Trabajo.

Quedan incluidos en asta categoria los Maestros Dickustrias del Comves

hico Colectivo del I.N.L.A,
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NIVEL 5.

SmINL O FAT v = v los Frabha jadores cur, pos. rde &l tivulo o BLP

¢ equivalefMe. desartollan on las GL:clnas wid <ASrTa 1miciafive ¥ Tese
goncabilidad o confeceadn de ndminas. organiiacidn oe tichersa y archives,
WP 5200 g Expediemes. Precaraclon de datos extddisticos. movumento
de Lesortria, vad ¥ oandlogos! stomes de LPabaios de mecanogTafia, pard

1ot cualoe DwcrEltan poseer bos edecuados <ofocimUERLos.

posdar. yncluidos o esta cstegoria los Oficaales de ¢ bdmuiiastras
Tavom 441 Converno {olective dei T.5.1.4. . log d1iciales de Hicina del
Cosnegroe {elective del 1.0.G.8.A, 1oy Admimgtreativos el Cofvemio Co-
1ectivo del M AP A v los Ofsciales agnjnistrativos del Convenno Cuier

Tyve el 1.R.Y. DA

Operadores @e Oroenador. - an fos Trabajadores gue smamean los Oroe-
radores pary el tratamaentc de 12 informacifm oy que pterpretan y desas
rroilan jas ansTrucrioner ¥ ordenwts para su oot iliracién. siemDre BaJ0 -

13 supervisidn de av jefe amediato,

Yuscan ircluideos e svta categuria las peradoces ge Ordenador del

Comema Colective del 1.0.0 8.4,

Bl ineantes — 5on pnE trahajadorts que. con e citule e FPL o equi-

valente, #80in CIPICIEMID6 pard desdrrollar graficamerte, hajo la s rec

£1én de un titwlade, provectus sencillos o trazads de plancs de conjwrto
o de detalle, toma ce datos y pase en Lumpic de croquls, Fragnentacidn de
plares, imerpretaciin de su significade ¥ traslado o escalas diferermtes.

{uedan incluidos en esta categoriz los Delireantes del Comvenio Com
lectave del M A F.A., los Fouointerprevadores del Convemno Colective del

1.C.U.F. A4 y los Delineantes gal Comvenio Colectiva del I.R.Y. DAL

Capataces.- San los trabgjadores que con el citulo de FF) o equva-
lemte ¥ los suficlertes CONQoiMientos TECTUCOS O Caricter agricolas, fE
restal, ganadero. Obras, talleres. equipns mecinicos, abastecimienios. -
oticios ¥y andlogos, v capecidad de mande, #jercen (uciones oe gobierno
s0Bre el peracnal oe basme v se orups de 1o debide £imguc.dn pricrica de

low trabajous de su éspecialidad,

puedan inclusdos en egta categoria ios Bocargadus Agrarios del Coo- -
varnao Colective del D K. T.&., los Mavorales v Capataces del Convenio Co-
lectivo del M_A.F.h., los Lapataces, Celadores Mayorex  y Encargados de
Estableciments de] Convenio Colectavo del T.0. 0.8 A, lub Capatives Agri
colaa, Forescales, de Ganads y los “Ya.grales agricolas del Comvenio Calel

tivo del T.R.Y.BLAL

Avudantes,=  Son los trajajsgdores que poseyendo fod COnoSLMLENUOE LEChi-
CO-practicos precisis o fu especialidad, colaborsn con otros titwlados

en todas las ectividodes propias d¢ 1a misme.

Duedan incluidcs en esta categoria  las Controladores Pecuarios y
leos auxiliares Pecusrics del Uonvenio (olectivo del M A F.A. ¥ ies bBrig

ticpe de Topografis del Comvenso Goleccive del L.R.Y.D.A.

Analistas .- Son los trabajsdores que con el tieuio de FP? en la especia-
liged o equivalenie, bajo las drdenes de su superior, realigan andlisie
Fisicos, quimitas. bioldgicas y deteminaciones de laboratoric. tienen
& su cargo <1 buen estado de low aparacos y de mu homogolagacidn. pre-
paran 105 FLacTivos neCesATiOR ¥ RE OCUDAN de jos resltados en 13 for-

WA CONYEnd ente.

Son . amimiauo Analistas los trabgjadores que realizen funciones gue
rOALEED CoNGCLAientos teunicos elememtales » dowunic de las tdonicas
necesarias. Tribajan con sujeccion & l1as iNStrucciones ConcTeras gue -
reciben, posew JBCiative y Tesponsahilidad limitsdas 2 aduptar medaday
quE aseZuren 13 buesa ejecucidn del trabajo encomendade, srompre bijo la

supervisidn gel témes fitulade.

Eafl Carm Terialifas 18s slSuiermtes labores: polinizaciofes., oruid-
Blentos. et offvurdaciones. estinacignes de rertiladad Fiorai. anocula--
cignes. hubr.decigmes. Loms de fatos. clIDOrACiAn ariumeLicd de fos mias

B0E ¥ OLrAs de Sontenado RNalogn.

Luedar jncluides en esta cateforia los Maestros Eapecialistas de

labwp-aturie ¥ 108 Anklista de Camps del Comverno Loeimctave del % 1.0 o

s
R
v

los Analisas de Laboratoric, del Sanvendo Coleerive dal M4 P34, ¢ los

s

Aneliste de laboratorin a6 1§ gel fomoeme [olectivo del TRy LA

l"’.
.y
NIVEL . %

i

X

.. f;:,
rf

MEZRNTCD BT LELR

E& 8] frapajacior cuk, cor TOTAL dgninio Gl TLiCic. CoOn caperidad
DACS IntesQreLAr FLaf0S O oo Dels e ok SotECENTES MECATISTDS, RATEIGak
& [etAlacienes Y ConocuMuenco OB gus plEIAs O alemertos, afscrus tode
tipe & TEpATRCLIME Y PRVIELONES SO0TE ios raEnes, sabuercic Ceaiizar
pht=. L mordaf LcACiones BAMAlANGD LAS InpTrucCioies del THEDONSAL e
del Jentro.

Posee conoc.iientos corplementarios de lag divaraas especipllasdes
mrofesionales que 1 DEITLTEN IeALZAT ias medifioACIONRE, CEVIS1OMRS
CIATIVE propad ¥ anillzando los medios

¥ Ieparacicnes mencoonadat, onn oo
ML iAres JiSponibles.

Asimismo superviza ¥y corTige los trabelos realizadof por los ofsc.a-
les 58 v 23, aungys las func:cnes 3¢ ogoojerno sobre lof mOSCE corTeSpAn-

32 al CasaTar.

NV .-

Ofjciales de 12 de OFicios Varioe. - Son loe Lrabajadorss yue. terdends oo-

nocimientos de S oficio, realizan los LPaDajos que les son propios, asp oo
™0 los que ejrercen un oficio con caracter pruwipal y Gesarrollan scvasorie-

mnte OTras funcicnes de Cargrter gereral yro de mantenimignto.

vuedan iskluidgs en efts categaria les Oficiales de 1* e Campes., los =
Ofjciales 17 ge OFficies Varyoey los Maestros de Taller del Convenios Colecta-
vo del T.h.T A7 los Pastores, lox Oficiales de 14, las Gobermantas p las —
Tractnristas del Convenao Colectivo del M.ALP A1 los Dficiales £F de Cficios
Clisices ¥ loa Oficiales 1# Tracrorisras del Corvenio Colevtave Jdel 1.C.0.5.A.
¥ los ficiales de Explofavion v YWwanices Tractoristas del Conveniu Coleuti-

va del T.R.Y.0.A.

fficrates 17 Cocineras.- Son oo Tradajadores con ressonseostadad. en sy cd- '
&0, del peroonal adserico .a }a cocina, asa ¢omo de la oeganizacion ¥ vignlan—
1z de las labores encorencadss: & dichg personal , debiengo realizar 13 rrans-
formacion culinaria de los alimeomos, adopiands las madidas de higisne nece-
sarias, tanto en la confeccion cowe en la distribucion y realizacds los Par-
tes de Cormamg de los muismos. a0 funcidn de lag previsiones. asumone desw--
vin martewr la puloritud del local y vtensilios de ¢ocina.  Excepolordlmerte.

pexdran cubrar bas funciones de intendencis en defecto de las gobernantas.

Quedan sneluidos arn esti categoria ios Cocirmeros gel Conweryn Folecticva

del MLALP AL
Hicirales de ¥ Conductores, Son les trabajadores que, hallandess =n TG

Sion del permiso de conducciin de ls categoria 8, como miname. nicsven FRETa
e 1a conaeriatidn, entrevenitienic y conduccién de log vehiculos que on los
PRSQECL iVOS Centras Gr Lrabayn bengan asignedos, debiendc efmctuaar tambien an
bos migmis aguellas pequedies reparaciones Gue RO TEGQUIETRN Eleteilos da Laljer.
Realizan #1 traslado en diches vehicules del personal de la Diputsesér Gaaeral

de Aragon = 1ok despluzdmientos que havan de efectaar por razdn de servicia.

Quedan inclyddos +n esta categoria los Xficiales de 1 de Uficios Yarios del
Cotverio Colectivo del I.5%.1. 4. que realicen las funCiones definidas sn ¢l an
Lerior parraio, »as Conductores del Comvenio Colectivg deb M.5.P A, Igs M2~

tiales de 12 Conducrarea del Jonvenin Colectivo del T.C.0.N.4. 3 los Mecdnu—-

cos (onduciores del vopvencn LoiseTivo del 1 R.OY.PGAL

c T{;,:‘i

b

ég_

R
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Almgeerwrns. - S0 Loa encargados de despachar ina pediidis en i almacenes, -
reciolr los matariales v distribuiclos a las dependencias. regarucrar en los -
libros de oaceriil <L movitienta que e hava producids durante 1a  ormada, hq

cer invenCarios, control Jde exiFLenwids ¥ sefulniento de pedidin .

Quadan rpcluadns en esta catagoria los Encargados de  dlmuven del Conve-

mo Colective del W 3.7 A,

NIWVEL -

OFicad] de I de TFicios Varses. - Son Los trabejadoees Gue. sin llegar 4 la
emmelatizaciin engada 4 los ficiales de 14, ejeruran i0s EraDa jin nerTes—

AL S 4 wh determinads af1€10 €on 1 suficlemme cotfeccién v eficacia,

Quedan eluidos en exta categoria los Oriciales de oF de Campo cwl Con-
veruo Colectave del IM.D.A., Los HicLales de 7+ Mecariuos del Convenio tom
lectivo del T.0.0.%.4, 7 Ins Awcdantes de OFicios “arios 36l Canvenia Uoleety

vo del 1.2.7.0.4.

Avunantes de Cocina.- Son log trabajadores que a lus oftimien del Cocinerg,
le ayudan en sus Funciones, teniendo capacidad pera sustituirle AL Sl
e ¥ para peeparar comudas cencillas, corflende a su cargn la Limpieza y man-

TonLelema de L Cocing y de loa utenailios ampleadog pard su reakaze.

fuedar aneluidos moesta categoria los Aydantes de Cocina del Convensg

Colectivo del M. & F. 4,

Telaf ol stds . = Sbn tne trabajadores ywe Cienen a 40 Carge e central teie-s

Paraca. [wbien pusden encargarse de un i sar recephor de radio y atendec a

ot cipo de INformaciin o de MRCEpiGn.
Quedan incluidos =n Tata categoria Lo Telsfonisrag del Convetto Dolecri-

vo del I.C.O N.a., los del M.A.P.A, v los del [LR.Y.D.A.

wanciliores ddministracivos.— 300 lod trabdjadores encarfzados de tarmas que
congisténl &n operacioney repecitivas o simples, refativas al trabajo de ofi-
cinas ¥ despachog, taies como: coarrespondencia. arctuve, cdlouln sencillo,
canfeccign de recibos, Tichas ¥ Crassceripolon en general de mecanograiia. De-
bewrdn posetr los conocimisantos pricticosm de mecanografia soscuados 3 las acti
ridajes que normileeots degarrollen.

Quedan incluides s #fta categoris los Awodlisres Adminigtrativos del -
Corverio Colective del M.A.P.4,, loa del T.M.I.A. ¥y log del I.C.O.N. A los
e ljares Adminictrarives da Explotacidn ¥ los Dperadores de Macuwinas E]emen-

tales del Corvenin Colmctive del LR.Y.J.4.

woniliares de Labaratoric. - Son log trabajadores que realizan Caociones ca-
rames de responsabilidad técnica, como son la pewparacidn de puesksax ¥ otras
s lares, ayudands 2 sug uperiorad o brabijus seocilics que pueden cener -
uwna rapidh conpOoacion ¥ siempre Beic su vigilancia.  SeTan asimiano respansa-

blea de la iimpiera del catsriil téonicn ¥ cisrtifice 4 su cargo.

Weesdan wncividos wn esta categeria lom Awxadiar=s de | dbosararis del Cene

verzo Molectiva del I.9.1.4.

¥ antms Jur~dos.- S los trabasjadored g cun =i corTedpondiente nambra-
wierco de Guarda Jurade. acpedide por la Amorided Cubernativa, bLiensn comg co—
metido Funciones de grucn y vigilancia sobre aspicics ghiertos ¢ cerradcs. Cun-
plimedo sus deberes con Jujecion 4 las disposicionss sefialadas por lag leyes qus
requlan el ejercicic de axta categoria, asl oomo practicar .as liguidaciones gue

oW cdsD PROCEenan.

Dedan incluidos = esta catexaris low Celsdores de 1* ¥ los de 24 del -

Canwen:t Colmetivn del [ 000 .54, ¥ los Duardas Jurados oel Convemao Colectivo

del [LR.Y.DUAL

Auxiliares de Intermadu.-

NDVEL 3,
Bresmwngas. - Sen Los Trabajadoces cuyas tareds Prancipelas son las e vup-
lar lad puertis y accesos  a boa locales donde poestan Lus STV ivion, [ren—
QuEar, JEPOGLTLE, SNLCEgAr, MRCOREr. abrir disteibulr corresponeieecia; Lle=
var a cabo cocargos derero o fuera de ioe citatas locales, todo ello reiacio-
nado con iag actividades del Centro de Trabajo correspondiesites, 481 vomo aecar
ToLocoplas ¥ EFECTWAr OCTOS :r.ib.lJ.;s secundarios de igual naturalers. U peoe
pia trmmpo teodrdn la tared de vifllaeis dentro de Lo centsos v lan de uwor-
macién y oriemaciin de Tas visitas.

Qaedan L lidcos &0 ssTa categoria low (onserjea y Jrdenanzis del Conee=
nio Culettive del M.4.F.4., ¢ los ¥igilattes de Oficina. “orus Ecpweialistoas

de UTicind v fvwmanzas el Cnvendo Cuiective del T.R.Y.DOA.

2o las (rabd)dores que tienen a # curgn la segurided v viga-

VADL LanT ms. -
lancia de los locairs dovde peestan sus servicios. de los campos o espacios -
apimrtos y de las ot alscioets dependientes o Log mi-mos. bren sea en fume

de dia o de noche.

Juedan incliidos en exti categoria los Vigilianes del Comvendo AT

v Llag (wwardas del  Convenio Coletnien

bivo del .7 0,44, y Loa del [N.I.A.

del [R.Y. DA,

Sm.lns erabsjadores gue, demtro del iaternads,
st mncargan de la Limpiera de lis dependencias. preparscion de corsdures, -
limpirza de vtenmilios. ropa, stc.  lgualmerte realizan low servicios de Lim
pisza atribuigos al persosal de Servicios Dome=ciros, =0 los locales awejos

a dicho imtermado Aest wadas a oficings. admacenss. laboratorios ¥ ateos G-

lognr.

fuedan uncluldom & 0ata cabegoria Los Auwalilres e Intarmado del Cowes

o Colective dul M3 P4

Peores asperiziipatos. - Son lus trabajaaures gue 2 las drdenss de up Epear-
Fado, Capataz o Dficial. s: lo hubiere, realizan ademd: de lok zrana jos de ——
Pedn  Oneiones coocretss ¥ sspeeificas en 1as expiotacioue agricolas. Forma-—
tales & an =2l manejo del ganado, qur requisren COMOCUEYILOS POACT .08 e[ =

ciales

uedan 1ncluddos an esTa categoria. ios Peores Agrarie del Comerug o
Lmctive del 1.%.0.4., los Prones Especislizados del Converao Colectivo del ——

M.A.F.&.: los Peones Especializados y los Peores del Cosvenis Calective del
h-, ¥ lus Peones Especislistas Forestales, de Aguas. de lanade ¥ ATl

1.2.0.
cola del Convenas Colective del TR.Y.D.4,

Fronts. -  30n las trabajadores que reallzan crabd os en las explocavtonss - :
Kricolas, forestales o en el pacenimuerts y limpiecd <& ganado, s[Le requLrren

EreuamLnant emerte esrumrzo fisico.

aedan ineluidos M esta cacagoria los Penoes Portamiras. Forsstales y de

dguas del Tonvendo Colective ael T.R.Y.D.A,

Personal de fervieln Domestico. - 300 | 0d nraba jadores meargouos del servi-
2io de Llimprera de loz localss de log Cemeens de Trand o descinadus a ofi1-iius

laboratorios v ntris deperdencias.

fuedan ineiuidon en Pl Categoria las Limpiadoras del Convernn dulection

del Toaf AL las del MLAPLALL as del T.0.00.5 .40 v Las del LR YDt

P
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ANEXOD 11

TALLAS  SALARIALES

HETRIBLCION ANUAL TRIENLY ANLAI
NI¥EL C AT E GO H I A {14 PAGAS) {14 PAGAS)
t Titulados BUPETiCcIeS. «ovrornnr o iennncnyoenn DN 1.933.050 ptas. 42.795 plas
2 Térnicus especialistas ............... e e e e e, t.570G.5H2 ¢ 42.795 v
k} Titulados grado medio ...t i i e i et s 1. 490. 140 " 42.70%
4 Jefes de grupo, Capataces de actividades ducentes y Encargado Instalaciones, E.250. 802 0 o438 v
S Adninistrativos, Operadores de Ordenador, Delineantes, Capataces, Ayudan-
tes, fnalistas y Revisores de instalaciones .......... baeirana e iaean 1.079.162 " 36 .64 "
b Mecinicos RevigSores ......ic.cacoiiiianrarioraraanan Carareas PRI [ 1.03%.990 " 364004 "
7 Oliciales de Prinera de oficios varios, (Miclales de Prinera conduclores
COUINETOR, ALMBCEMETOSE o v\t tetn e e s e manare e oessneessesranantosacsnan 4o5.650 v LT TR
n Of'iciales de Scgunda de oficios varios, Ayudantes Cocina, Telefonistas,
Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Laboratoerio, vigilantes Jura-
LT 453.652 " 32690
Y Urdensnzas, Auxiliares de InLermado, Pcones especializados y Vigilantes 884.0600 2,690
1 Fersonal de servicios dOMEsSLicUS ¥ PEOMES ... vt oiiiiranariniiieraraian, #55.722 " 3z.opn v

ANEXDOD III

SALARIC DEL PERSONAL TEMP(RERG Y CVENTUAL

JORNADA
CATEGORIA De Lumes a Viernes De Lunes & Sabado
Pasetas Pesatas

KIVEL 5

Analistas...., bmhabamramarrae 4,727 = 3.9359"-

. ‘- 3.838"-

Capatazaces .., .ceusrasnnes o 4727
NIVEL 7.

Oficjales 12 Oficios varios,.. 4.361"'- 3,634"'-

- " COCLMmIDE ...vaas 4,361~ 3.634'~-

NIVEL 8.

Oficial 28 Dficios varios .,... 4,177~ 3.481"~

hyadante de Cocinad . ...ieiieas 4,177"'- 3.481'~

Axilisar de Laboratorio ...... 4.1771' - 3.481°-
NIVEL 2.

Vigilantes ....cevermaresarnss 3.875°- 3.229'-

Miliaves de Internadc ..... 3.675°- 3.229'-

Pecnes Especializados ,...... 1,875~ 3.229'~- !
NIVEL 10

3=« T 3.7458'- 3.124'«

e .-



