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El pre~ente Convenio r~a las relaci.one:;; de ca.rác'ter Juríw.co laboral em::re

ARTICllO 29. -""'bite fundonal yeersolial.

El presente Conl1el'1l0 entrara en '-'liar el :li.. ü¡'..ll-ente al da su pu_

b~.i.cacaon en el 3 :J.::.; :lO obsl:an'!:e. todos sus e:'ec':Os se r'etrotraer-&n al :.

DISPOSICIOi\'ES GE.'IDt.u..ES

la Oiput.ac;ión General de Araaón y los trabajadores que pre~"ta.n sus 3er"\l1.cio..'ó 

en. el !)epal"'t_nto de Agricultura, ~el"ia y :-lentes y a los ql.l.e a JI de Di

cil!Jlt¡re de I."'~S se les aplicaba el 1 Convenio r-!d Dep..lrt.:Jlllffl!1:0 de ~icultUl'a.

ARnctlú .l.Q. ~.

contt"ato ~asta su !inali:.r:acl0n.

l.os contratos ce Obra o Servi.c:"o Dete:r1:I~;"lil.do. el E'¡en,,::.oa.l o !em"!,ore_

ro y los de cáracl:er n~o :hsc:;.nti::'l!JQ, !'or:nal.:.zac!os ccn ar.':e!'"lor~1ad a la ri~

_ de es 'te Converuo, ':'.a.'ltencfrin Lu OOr:C!':'clones ec6r.C'IT:~:as estlpuladas en e:

CAPITt;LO 1

c.nader-í.l. y :-lontes y el del IRYDA. así CCJllO al ~r·,;<)na1 de nuev.l conl':rataciOn

22856 RESOLUC/ON de II de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo para el Departamento de
Agricultura, Ganadería y Montes de la Diputación
General de Aragón -Personal laboral-o

Visto el texto del Convenio Colectivo del Departamento de
Agricultura, Ganadería y Montes de la Diputación General de
Aragón -Personallaboral-, que fue suscrito con fecha 22 de mayo
de 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada Entidad, en representación de
los trabajadores, y de otra, por la Diputación General de Angón,
en representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Traba~adores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenias Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia de que
dicho Convenio Colectívo se encuentra sujeto a las limitaciones
previstas en el artículo 11 de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1986, advertencia, la
citada, de la que se deja constancia en el correspondiente asiento
del Registro.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CO~"VENIO COLEcnvo PAIlA EL DEPARTAMENTO DE .~GUC1JLn.'KA,

GASADERIA \" MONTES DE LA D1PUTACION GENERAL DE ARAGON.
PERSONAL LABORAL

vigencia, fecha a p.areir de la que cualquiera deo las pal"'tes podrá 30licitar _

la consl:J.tucióo de ta Cau¡;¡;ión ~f:&"ociadora y el inl<:in de Id. cnm'eI"SaCi0nes.

So sera neces.:u·io r"""¡J.zar la denu.nc:i.a previa del presente (o......eni,J) .... ino que

.se entendera denunciado aut.O'Ilaticamerrte W1 mes ant.e5 de la finalizac).(>t\ de su

.-'RTICt.lO I ~. .l,mbito t~r1"i.t;jrial.

Esce Con-.erU.o es de aplicación en todo el terri.torio de la (.-naUÚdad ¡l¡ut~

..ul.TICt:tO 5º. Ctl'fIisión paritaria, naturaleza v t"uncionl""'.

La Cemisión pari.r..lria del Co......enio s.erá W'I orgdJ"lC) de im::erp~t.<i<.:i¿n. ,-;011(:1.1i .. 

ción. arbitraje y ~il.'"il.:ux:ia de su clmpl.i.mi,.ern:o.

Viernes 22 agosto 1986

¡¡ cens'Jdlidades er'-Jtas.,
4

!Jor mis de ]0 años de antiquedad
Je lO el 30 ai'los rle anti!)uelJad
Je lO a 20 "ños de anti')ueda<J

22855 RESOLUC/ON de 30 de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publi·
cación del Convenio Colectivo para la Empresa
«Unión Resinera Española. Sociedad Anónima». revi
sión año /986.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Unión
Resinera Española, Sociedad Anónima», revisión ano 1986, que fue
suscrito con fecha 10 de abril de 1986, de una parte, por Delegados
de Personal de la referida razón social, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Traba~adores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre relllStro Ydepósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».
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;:... "!aar'1 .. d ~íl <lO'!; abril de l'i3G. se re",n! en @'¡ OQn"cil'io :le~a '~nión ~e

~'rerd :sDariola S.A .• fl14;:ol: c,:¡ la índeoe",jencia n 'Cl la (ohsion negoc14oora de¡
:;)r¡e'1'Q :9G6 ¡.,teqraoa oor los renr~sentdntes ae la E:l¡¡reSd '1 triibajaidores. dorq.
Odn'lO. :r<!S IdS deliberdciOnes OnOI"'':lmas. ~r llnani!"'iaaa, el 51guiellte <lIrt,c .. l.dO.

C:SPQSIC!(lli FI:~.\L.· El presentl!! COl"venio, al (¡I,e ~nllas oartes Man orl!!,
taao,,j c::msentlmiento. na sido elaeorado 001" el litlre c:i(;l.le~~o ~e las 'ilis;:'1as,
en· :'ClO jr:anirnemente ~nr sus resrJecti~lts reoresentaclones.

Ar:.;.- El oresente ::on~~nio C(J1ectivo sera Je anlicaCión en 105 puntos
",..e ~x=~~S~!Tle"te se "e~uldn en el rnisno .1 person",] fiJO o ~on contratO tempor",l
¡Je ~<S ;n'ón 'les'''era Escar"ole!. S.•\ .• con ;Ildepende"cia ael centro en Que pres,;!!
~I.S ,e",.lCIOS .. le!. lle'}1ar>1i!lltaci';n que "e1~le su .activiaad. con la unicoll e;(cepc'ón
le los ""c~a(lraaos en la ll.e'1 ' ''J·le''uciÓn ~~ Mosteleria y Al inentac~Ón.

Por ac",@rdo ~olunta ..io entr@ Emlll"e~a 'j traeajador se POdra ddelant.,. !l •
-ol'rE'iltO de la j¡,¡otlación. entendiendose en.tal casO. Que ~1 trae~Jador tendr'.

4

1erec~0 al premio de jubilación ~ue le "",ele!"e corresnondldo ~1 esta se realll!
ra a la edad de 65 ailos.

El trabaJ"dor (lodrá solici,;:<l.1'· la nercepc1ón.con carqo al pr@l!l;O de j~bil~
<:iór- durante 105 dos a~os anterlores " I'lroduClrse esta, de una cantl~ad equ1valeo.
:e al la"; del SJlaril'l b.ase. Estas c""tid.de' tendrál1 caract~r' de ant1c100 a cuen..
,;a del oremio de jubi laciÓn. fi'luraran en n~mina eolJO el eOl.,rafe de_PREM~O DE JI.!.
9ILAC¡Q:l 'j .o~rin parte de la !Jase de cotllaClón. La Empresa estara. oollgada a
ante"de" esus s01icituOf!1;.

Art.6:- La Unión Resinera Csnal'oia S.A.• se COr.lOrorete c1"rante la vigencia
.:le 1 Co"venio a r!lsneUr las condiciones m.)S lleneficiosas Que soere 10 e5Ubll!!cido
en el misno pudiera tener concertal1as con a.lguno de 105 traeaJaclores.

Are r- E1 trabajador o sus faniliarl!S. ~egün la orioridad estaehcida
e" el Rl!qlamento de Ré.,inen Interior. perciei"an de l.a EnDrl!sa en al S"Duesto
de oroducirse POI" accidente labOral 1a incapacidad desoluta o "'¡,¡erte. la can
tidad de 200.000.- ['ltas, salyo condiciones l'1as ·{entaJosas p.ariS el traOaJ"'dor
recog'das en el dntedicno Reqlanento de Réqimen ¡"tedor

Art. 3.', La Emnres<1 canali!o\rá a trt!vés del ¡~orité de Ace'on Social 4

ex 1s ten te· e i nte'lradO ~Ol" tres re(lresentan tes de 1es t rallajadores. todaS 1as
aUj'das o I'1I!Joras de tifll'l social.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACt:ERDOS ADOPTADOS ENTRE LA EMPRESA «LA l'NION RESINERA
ESPA;';OLA. S. A.•• y LOS REPRESENTANH.S DE LOS TRABAJADORES
PARA LA RENOVACION DEL CONVENIO Qt:E REGt:LA LAS RELACIO-

NES LABORALES ENTRE AMBAS PARTES

Madrid, 30 de julio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

ol,rT.:. 2,- ~'" duración del Cr'Jnvel'l'o será ae "n "'110. inlciollnao S\l$ efectos
<!' ,j·a 1 JI! ~"'ero de 19:.J1i

~rt. 3. _ Se estanlec!! Ilara torlo el n!!rson .. l,;\l o~e afect.a ~l nres~te.. Con
.enlO 'Jn i"cr'emento salarial del 7.'j,. con dlstrlblicion oroporC10r.al soere las
r~tr~;UCl0ne5 orutas fli!n:ieidas 10r cada trabajador en 1925.

. Amen partes ~statllp.cf"" de m¡,¡tuo acu~r~o la revisió~ salarial ~ara
el ,:aso 1e (l,je el 1.~.C. sObrell"se" 1l-t2-36 el lnlcl~lnente rlrevlsto para dIchO
a~o. ~n la aoltc.t:iÓn ele la revis,ñ" s.tlarial se estara a lo regulaelo 1!S0ecube~
".10 ~" el "c..e"'do :nterconfe~"0I1 ,i ')ef!:e 101,a el ,lila :935·36·

Ar:, ¡ .. El neriodo atll;a1 de vacaciones rJara todo el oersonal afecto ~l
:r"!sente Con",enio se fija en 30 rj;as .,<l.t,jrales. LoS trabaJ4dO~!!S CO" I.lna ant1lJ"'~
:::ad l".~rior a un año. rjisfTI.t""~n 10\$ ",acaClones en flTOnO/"f:10n al tleml'lO Que -
• :e'it'!" l!!n 1", Empresa.

"'re 5:. LOS t1"ab.ajadores al CW"lO 1; r 1O~ 6Cl a,;o~ de edad. pe"c i e; ran como
;""Cl~o de ,:ub,lat.:IOn. en f\lnc~6n de los dl10S de ant'C::uedad en la Er:opreu. las -

q",e<1tes canti~adeS:

~

¡
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- COIIlpl_fltos persOfWles.

- Canples>ento de puest.o de trabajO.

da& por'

lL,.....a1lllente se canputa¡-á el tien'lpO de e.cedencia especial pur llo:mbr.:Jlllie!!

1..0 p.ara W1 car¡o sindical o público, en lu condiciones establecidas 

en el present.e capítulo de ;IIcciÓfl sindical, así CmKl la prest,a<.:iÓn de

servicio milit<lr'o equ.iv&1ente.

- Se<:cret.dri¡as de Dirl!"C'tor General ::18.000 pt.s. al año.

Oficialesl~ Coodu.-rol'es lJJ.OOO pt.s. al aiío.

~i:,,'1.1olnt~ jurados: IJJ 01)0 pu._ al al1Q.

t.e se hubiera trabajado t.odos los meses y dias en los que el t:,abajador _

Mya recibido U1l .....lario o ren.meraciÓll, bien lSea por servicios pre~ados

en l .... ,.. lqwer.. d" l,~.,; '"CI'( r" ..... ) ~n <;.EIisionello. 11<,:I-n. i ..... 1~'1 '·IIIUíd",., "

~lario base. - f.l Soill.&rio b.ase de los trabljadoM::S ccn.prendid~s en el COI1v__

nio. em:.endido Cm!O la p~e de retribucic?" fija Del trab.Jj¡,dor o cano unic:1ad

Oe tiempo, será el que para cada cat.~..gorí.a proies.ion&l fi.~a en los niveles

establecias en este Convenio.

jadores y la disponibilidAd horaria que eJd.&e las c.aracterísticas especiales

de t.aks puestos. L.s cuantía.!i que se establecen p.¡l.ra cado :supuest.o SOl". la.s

si gul ent.es:

Ccmpl_nt06 p~oma.les_-

C(lftpl~o de .am:.i,guedaci. El personal caDprendido en este Convenio perc~bi

ri .aunernos perióW.C06 por años de 5er.... ici05, c0n.si5terrtes en el abono de tri.!

nios, C\1YO valor fi¡ura refleJado efl el anexo nU:ner"O :: del Convenio_

se crea W1 cCl'!lpl~o de puesto de trabajo por especial dedicación p.ara __

los puestos que se indican, que r-e-tribuye W\a BlllPliación de la. .}<HT¡a.da pac

tada con carácter ~era.l, dent.Nl de los limites del Est..atut.o de los Trabio_

El cémputo de la antigüedad se regirá por las si¡uientes normas

Cqnplenento de pu~to de trab<I}O por especial dedieación.- f.n cumplimient.o

de lo dispuesto en la disposiCl.On transitori.a cuarta del ~_erior Convenio,

TWllbién se estim.ará.n los servicios p~, en períodos de prueba y

l' _ La fecha inicl.¿! para su d..tel"fl'li..n~ián será aquélla ell la que ..-:anelUÓ a

C<;mplenento personal absorvible_ Es el que con carácter transitono Üenen

derecho a perci.bir los trabaj<lClores acocidos a este Convenio cu.ando, COllO 

~ia de su .aplica.ciÓll, lu retribuciones del trabaj.clor se.an infe--

z~ - Para el canp...to de la oiflt.igi..ied.ad,a eiectOlS de aunentos periódicos. se tI!'!;!.

drá en cuenta todo el tl.empo ~l"'Vido, consideriÍndose CcrflO si efec'tiv;unen-

.U - Los aunentos periOOicO$ por años de servicio cc:menzarán .<1 devengar~e a

paM;ir del 1 de enero del .año en que se ~la cada. trienio

b;ooja transiturl.,) por entel.....c.old, lI'Iaternidad o accidenLe de t"'ÜMJ'"

3* - Se COIIIpUtará la antie\Jedad en razón de la totalidad de los ai'los trabaj.!

dos cualquier.. que .sea 1.. catetroría profesional o VUPO donde se encu~

troe encu.adrCldo el trabajador.

por'" el person.al !<lOOral con contr.to de duración det.em\i.nada, cuando_

este pase, sin solución de coot.llluidad a ocupar plaza fijd en la pian-_

tuI. de la Diput.3ciÓn General de ,Ilraaón.

riores a las que percibía 01_ su entrada en vicor·

.1PTICLi.O 102. ~_

l. Plus de nocturnidad-o

ARTICL1.0 92.- Grat.iíica.ciones extraordinarias.

Los trabaj~ores que realicen su trabajo entre las 1;2 hor.a.s y las e de la

J:llo3.ñana, pl'!rcibirlÍn Wl pll.15 de trabajo llOCturno equivalente al 25~ del ~_

lOlrio base de su cat.qorí<l, salvo que se haya fijado el salario en aten-

ción a la realización del t.rabajo en dichas horll.s.

L06 trabajadores tendrán _derecho a. la percepción de dol!i pac¡l5 extraol"'dinaria.5

al iIi\o, que habrán de abonarse una en el 1DI!'5 de junio y la otra efl el dt' di_

cieri:lre. ambas por La cuantia de salario base, más artti&ú«lad.

Viernes 22 agosto 1986

CO¡""DIOONES ECONCMICAS

c .... rITl,;LO 11

tes. de c-.úr! JlC'Uen:lo, en a.sw'It.OS de,.b·ad~ del Convenio.
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l.~ IrrteI1Jretación del Con'Yenio.

2.- AriJit.r;aje <ie 105 probl..s o cuesti.one~ que le sean SC:-~1.dos por l~s pu-

z.~ A efectos de inionnar de llJo5 planes de trabajo y recibir s~rencias !"'eS--

ARTICtLO :"9. Or,aniación del trabajo_

desfavorablemente por los represeT1tantes de los trabajadores, no sera de 

aplicaciÓl'l en tam;o no recaiga ~soluciÓl'l exp~s.o de la autoridad laboral

Lu conc:1i.ciones esY.blecidu por este COrl\fi!lnio form¡m Wl todo de contenido in

divi5ible, y a efectos de su. aplicación prlÍetica serán consideradas &1-ob&laefl

te en ciaputo atlU&1, sierdo respet.adas en su inceerid.:l .quellu .situaciones -

Ca.pos.ición .• la COlIi.siÓJl se caapondr¡Í de un má.xiJno de cuatT'ü vocalOl!'S PQr ca

da __ de 1_ p.t.l'"t,es y se constitw.rol en el pl¡j,zQ aá.x.i.nlo de 15 d.ioi-S ,ji pa~1.r •

• la p.Jblic¡¡ción en el B.O.E. del presente Convenio.

..,lieM:iOn.

ponsable del Centro correspondiente arrtes de hacer efectiva la IPe'dida que/

se vaya .. .cIopt.ar_

eiarse por escrito sob~ las cuestiones a elh, sOIIetidas. en el pLl.2o máxiJllo -

4.- Toda deo.siÓn de la Diputación General de AraeÓl1 que suportC"a modificacio-

nes de cu.alquiera Qe las condiciones de trabajo y que haya sido infonnada -

3.- Los I"'l!presentantes Qe 106 trabajiKlores de Wl centro de trabajo que se vaya

a saoeter a c-.bios etl cuanto a or¡anizaciÓfl. asigTlólcion de trabajos, mod!

ficaciones en la plantilla, e1;c., serán oídos preceptiv-.errte por el res--

m-o valor que lo pactado en Convenio ('~vo.

3.- CCIflICiliaeiée f.cul:tativ.a en los problemas COlecti"06. con ind.ependoencia de

1_ ari-.cianes que, por no~ leCal. pu~ c"rresponder a los OrcarU.!lmos

1 - Ul. 5acule.dy respons.a.blidad en la orll.ani.zaciÓfl del trab.jo corresponde a 

los Organos Directivos del De¡w,rtaD'lentO sifl perjuicio de las facultades de

5UPI!'rior dirección Qe la Di.putaciÓfl General de Ara&ón

ARncno I)~. Respe:cto.Jo las cotdicones l'lI.is besleficiows individuales y colec-

~.

anteriores, individuales o colectivas, llIÁs ventajos.as • hls (¡ue. para los r"eS-

C:~ dudas, diac:repanci4Ui y eonfliet.os sw-jall COftO corL!iecuenci.. de su -

Corwocatori... - La CaJlisiÓfl se reuni.rá cu<U1Clo lo §olic:i.t.e una Qe las p.ilr'l:es,

pect.o a dichos planes, los respoos.¡a.bles de cada Cent.ro se reunirán con una

periodicidad aú.ni.JIa tn-stral con el personal adscrito al IIliSllO, que po-

drlÍ ir ace:-pañado de sus I"'l!present.antes si así lo solicita.

Acuef"dos.- Los acuerdos Q resoluciones adopt..ooos por unaniJrudild tendrán el

de qui.slce di~ a partir de b fecM en que .se r"eI.l.I"Ia.

ARnCLLO 82.- R~ribuciones

Se con6iderA-ri .s.alA-rio· la tCK;.al.idad de las percepciones econánicas de los tra

baja.d0r"e5 por la prestación profesional de los sen-icios laDorales. Y' retrib:'!

yan el tr.abajo efectivo o los períodQS de descanso conputables como trabajO. 

No tendrán la con.sideracián de salario lu cantidades percibid.as por el t.raba

~r en conc~o de ind-uza.cione5 o supli~ por 106 ¡astas t"eUi;Z:~05 cano

consecuencia de su actividad labor.a.l. las prestacione.5. o indellUnizaciones Qe 

la Secfurid.-1 Soci.aJ. Y las i.ndeTnizaciones correspoodl.entes a t.raslados, sus~

sienes o despi<io¿;.
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Para el personal que realice sus fwx:ialles con carac't.er habitual en el campu,

fuera del casco urbarlO donde radique su !"I!sidelcia y requif!:ra para ello un d,,"~

plazaaaiento superior a 15 Km. de~ el lÍlrlite del m.i$lllO, s.e cCJllput.,,¡ra ccmo do!!:

32. del Deocreto ZOOl, ~3, de "8 de J\,I,lio .

de trans;lQrt:e a r,uoo <:le 1- prs. el NIl. !ióll\lO q~ la Di.pucación r-"nera.l doe

~:JlfOn ¡·,IC1'1.Ce lo,,¡ <nef1i.u.'> oer.e.sariu=. para ~l!'r frene..- ..L de.spLl.lalluento

Para. los trabajos lie calnpO, se !:endrá. en cuent:a lo d.i.>ipuest.o en el drtLC'ÜO _

bajadores.

El exceso de jQ¡-~.a.aa ,>ocre i..7)5 horas. se compensara con el ~or!'~'SpCr1_

d:en~!l ~lempo de 1es.::mso, de confor:1'll::!ad ~?n 1.0 dl.sp",es~o '!In !l' .:<:.:). ~eyd'!'

I!P.",> a..' .,..ro. U·l.'

de verano, se- p;ocUTlU'i que La jontada sea intensiva, con el horario que se 

establezca entre el responsable de cada Cl!:Jltro y los representant.es de lo,", tr:!.

Para ei persQna1 que efeccúe labores de campo o sim.i.l.a.res durante la estación

cOllet.ldo qUl!' clrcun.st.anciaLnent.e y por razOfll!'.$ de -Servici.., ddla ~pl".i'tar el _

r.rabaj;w:1or ccmp~tlI:hdo en su _1.to d~ "plicación, fuera del r.érm.ino muni<;~p.-u

donde rac:tique .su re-sideocia oiici:Jl.

JOIUIADIt DESCANSOS '( LICENCIA;!

AR"rICLLO 12.- JOnlacU de tr..ba jo v.l1o)r<lrio.

~. - ::le enten::lerá por dieta 1,.] contrap.rest.ci60 e<:OOÓIII.i.c. di...rla que deb•

.~ .al trah... jador para CallJ)erlSdr los ~--eos de 1U00000enc~ón y .uoj..-iento

que deba rea.llar e.l miStlO C~ c~uencia de una comi.!iOi6n de :servlciu .

aplicaci6n el p.--en'te conv«u'o.

las cuancia a percibir serán las que a contlnu.aciOn SI!!' establecen

existenta9 en la actualidad, en tod06 los Ce:tl't.ros y servicios en que sed de -

~ .(¡(X) pe.... por alojamiento la Just1.ficari

Se respetarán en su integridad la tot.alidad de Las distribuciones horarias -

El fUÍDero de horas de tr;;..bajo en jOrno.d.l norsal será ,cano má.x:imo de 3d horas

sananale::;;..de LWleS a viemes con carácter .eeneral.

Se ant icipad, el 6Q'I; del i.mpoM.e de L.s cu.un:id.S :señaladas ;&f1t.e:s de real1.Zdrs""

el de~lazalllient.o. Olcho anticipo (j~rá ,;oliritarse <~on un.¡ an1, ... lao.:.llm ..unim.a

¡.750 pt:".. por moed.ia lIlóISluteonón [sin jU5tific4lr).

El uso de "eniculo propio dará l~ar ,¡, U/1oil iod~.zaci6n de 17 pt>;. por Km

corT1.do. El ~:>lf.<re;.ado iJnpoM.e quoed.ilra aut.'''''oÍticamente r-eviSdc:!O d~ .lcU4'!m) con

Si. se 1.nl;~nt... durante el año el lJlIporte de l.,¡s dietas con caráccer I;;..·o..ral

¡..ara l.ia AdlniJ..i:'l.T'aci"'I, 1<lS c.••ul.i.d.Jodes <ul't.eriores :se aUlltelltal".-in en 1.\ ml""lIa <:U<lfl

tia en que lo haga el gn¡po 2'2.

dt!' ~~ hora.,.

!IlJ.em;·o. si t,iene que realizar una cuni.u fuera de su da!ti.cilio.

Al personal que desarrolle su trabajo hdblC~ en el c¡¡¡qpo. se le abonará una _

.....edi.a di"!:d por manul::eocíoo de 600 pts cada dia que ':se pr<)duzca di,;ho despla.l.a-

CAPITULO ItI

jonaada h.a.s1;,,¡ un ~o ue 173, j horas el tiempo que utilice en tales despla

z<l/!l1.entc.s. En '~~7, dicho Limit.e máximo se fijará en 5::0 horas. siempre qll~ _

sub,i;l.;st3 1.:1. mi.- jOrTlada 'lue en 1 )~o

ARTICI.:t.O 1.3. - Ho¡-as extraordinari n

la jornada l~ral -Será cMtirtiada con caracter general. En ~ellos centros

.en que por razones del .servicio no se pueda realLzar jo~ continuada, ~r.a

no podrá ~r pareida en lDois de dos periodC15.
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"I\'EL 10. )4;- PI",
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'.'11: 4.55l

VIII: ~.úQe

L"{; :1.>;';0

X. S .11 Q

Z. Tr..bajos toxico,":

- Tab.il.jos con explosivos: el al"'t:ificiel"").

b~ Por pre'5t <Ir :servl"Ci05, con carácter esporádico l!lIl p&.I~-r.Ct.5 de r..rabajo <'ln

los que se den leas circUN>"'t~ias que se especifican, .se ahonarán plu

ses por' di..l er;lb... jado, en ta. cuantía. de J.l.l pes. Si est,-.s trabajos 'ie

eio;ct:t!an durante la mitad <) ~no."!.ge ia jo~a. la ("u&lti~ ~r.i d.d -

l. lrabajos ~<l"'u.... :

- En los crabajos de conservaciÓll de obra.. de t',-Ülr1.C41 y .'llW""t>.s _

por su. paree ~erior. cuando el personal haya de erab_jilr __

colga<1o a Lltl.a altura _)'or de er-es metl"'OJa sobre el terreno.

eO:$ de ror:as y canter'as.

- Obras·"i trabdJO$ en colect.o~ o .:aCequ.l.d,., C'JoI"I a~u...s r't""íduales

ó en ;wnas ó zanja:;;; inundada.s de~ " f.1l\(o.

que real; "-ar esta oper¡ación 41 una altura _yor de tn:lS lI'Iet.ros

sobre el nivel del 5U1!:lo y.en codo caso. el que :naneja 141 ll'O-

.). Trab.il.jo.s pelierosos:

dad de estos producto.."i afecta al P"Jrsonal QUie l"oS maneJa" e.f,

t.i en contaoCto con ellos, per<:l no al resto del personal que i,!!

cecra el equipo .

adv<'\r!WS y en al~ur;.s supe-riore.."i _ los 1 .350 moer.ro.s y ¡¡ 1" intellpel"ie. Es.

te pLI.I5 deberá ser abonado inclUoSO a los trabajadores que COndll,ZC..1ll :náqul._

nas con C41bi.na.$. :3e preci.sa.rá orden expT"e$l. para la realización de t.raba

jo. en ~as condiciones.

C~ el trabajador tenga que pl"e:5tar sen-icios tuera del Col.»CO u.I-b.lllO i"-f"l

el que radique 5U r-esidencia habi.tual. t~ndrá oierecnu al .lbono de un pi.u.:¡

al Pur p~star "eni<:;101ioenpues;tos de trab.ljo en que. (.un carácter hah¡tua.!.

se den .i.i.tuaCiOl1e5 de penosidad, peli~sidad y ~_rj.lJ..ci.d.sa. 'f así es'te ~

~:i el pl~ sólu ,;obre ~l ti<:mpo trabaJ;Mjo_ ::lJ. ld.c:> hor''lS m:.or:t"rna.; tr~

~ e.'(cedier.m de J. 5(:' p.:l(ara el plus co~;;;po..lndit"nt_e .1 tod.. ~a Jorna-

~. Plt<.S de pocnfJsid.ad. peli.grOlj,j1ad y tOlUcidad,

....
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serán ineanp;atibles entre si.

Todos e:st06 plu.ses (\.,j)erin. acCllllOd:l.rse a cl.l"Cunscancias verdadera

llettee exce¡x:ionale:;, por cuanto la I"O'!gla general ~ .ser su e.l-Unina--

j. Plus de :nonr.aiid

.:. Plus de transport.e:

. .~~

r.,;~~~!~
·f/::!'}?",.·..,.
j',~~~1;r~
7:1:ft"";~~
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~~~~t~:;'jf
,ft¡~~)~~"''''j

~.€~~~
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·\~;~~~!.~,i

...~



Viernes 22 agosto 198629516

la feeh, d~ dls(rute. Caao de no alcanzarse ac:ue:-do, el disfrute se ~'''T~ a.:
~ Slil.l1ente ele aquel e~ que se produ,)o el exceso de jornada.

lA~, de acuerdo con 106 repre.sentantes de los tr.t141jadores,

ducirá SI 11. -=ti..da de lo po&ible lu; horu ~raordinari...s.
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¡;n el. CllSO de que por e:strict.as necesidades del Servicio, que no pudieran SfJl-

ve.nt.a.rse de otra for.nil, se..a preciso que el trabajador disfrute al lIleOOS la QÍ_

UM:1 de l~ vaCaciones fuera del periodo cc:mprendido en el párrafo anterior, _

la duracioo será de cuar-enta dias naturales.

- Veinte días por' razón de lllatrimonio.

,
~!·,,;.~t\.

~?~\~~JJ.
:í~t\t~·~·~

~~;~~t
ki··';"~·
t;:'~r~!:'::.

~il~:'-~
iff.'4j;"~.~I~
~".,~~~r
~rf~··I·.lI:J¡,_.-. :.,itc:-r

~ ..;.~...',S~:~
'}. ¡ ,¿ <",
f..:'¡;~"i:t
"" .....~''\,
~!i¡..,~~~

El persc:mal afectado p:lr este Convenio y con un año de

anti¡üecLad CaDO .IÚ.nialO tendra derecho, en c.so de necesidad justificada,

.. lic:enciu sin retribuir por un plazo DO inferior a 1S -di.,u¡¡ ni. superior

a cuatro -.ses. Deberá lIIedia.r un periodo de 12 meses entre dos concesio

nes de licenciaS.

- Siete días por enfenDedad o intervenciOn ~ca del CÓrlyup o pe:~

NI con quien com'iva IrIaritaJ.mente, hijos, padrea, hermanos Y por all.Dbr.!.

miento de 1.& espo&;ll;.

a) Retribuidas: L05 trabajadores tendrán derecho a los si,gui«ltes penIlisos _

retrlbui.d05 :

serán ~te fieStas retribuidas para tocio el pef'sooal afectado por el p,=

sente Cor.veI\io las de iÍrrbito NlCional, regional y local.

- Por el tisnpo indispens..able para el CUlIp1i.miento de un deber inexcusable

de carácter pÚblico O person&l.

Para la concesión de los permisos contmp1adOB en este artia.l1o, el trab.aj.a.

dar lo caaunic:ará ~a-nte .e la direcci15n del Centro, jU5tificándolo do
__nee.

- !'Uy exc:epci.onaJ..Derrte podrán ser cmeedid06 at-ro& penaisos retribuidOB a

aquélla. trabajadores que se hallen en una situación critica por causas

IIILIJ' graves debidamente justificadas.

ARTIet.'LO 16. ManuntenciÓfl y f)!US:1 en el trabajo.

• (;n dia por trasl..do de danic:ilio dentro de la rai5ma poblaciÓfl. En caso

de c.Ilbio de dallic1lio a disti.nt.a población, el penaiso se podrá prorro

PI' hasta un lIláx:iJllo de tres dias.

En 106 centros en que exista clJllledor o internado, todo el personal cuya jor_

rwda laboral Na continuada y coincida con el horario de caaidas o atierd.il _

al. servicio de ccnedor o cocina, tendrá derecho a manutencioo mientras prester:l

aervic:ios en el Centro. El tienpo de cani.d.a ';á de una hora .ininterrunpida

y - cc.putará CClDO tiempo de trabajo a toclo5 106 efectos.

- Seis~ por muert.e del <:ÓrlyuCe o person¡ con quien conviv.a Illólrita..lmen

te, padres, hijos y hermanos.

El resto del personal tendrá derecho a un descanao diario de 20 minutos, que

lIe cuwiderará igual.ment.e CCIlIO tietl¡)O de tr.IiN.jo.

- Un di.a en caso de boda. de hijos, padre$, hel'1llóln05, tios o c:ualquier otro

pariente huta el. segundo grado dec~ o afinicWi. El penIIi

so será de dos dias cuando hubiera de hacerse un despl&UW.ento que no 

supere los 300 Km. de 'dist.nc:ia y de tres diaa s:i. 1<1 distancia supera -

Toóo el ~rsonal afectado por el presente Convenio, tendr.á derecho a <1i.sfn,rt..ar

a lo largo del .00 de siete dias laborables de ~naiso. Tales das no podrán

ac:um.Uarse, en n.i.ngún caso, al periodo de vac.aciones anuales. Cad.a persona _

podrá distribuir a su conveniencia el disfrute del ~na.iso de los siete días

en e:u&lquier époc.a del afio, cc;mpleta o frac:cion.ad.lanente, y sierllpr"'e con .subor

dínacicin a las necesidades del servicio..El periodo anual a los efectos de _

este penniso, se considera prorT"OlCadO ~t.a el 7 de Enero del .año sieuiente.

ARtICULO 11.- ~.

los JOO Km.

Al personal que cese durante el .año sin haber disfrutado las vacilCiones, 51! le

.abanará la pa~ correspondiente al t.iempo de trabajo efectuado, CQllpUlltlÍndo&e

las fracciones de 1lIe!. CCJl\O lIIeS conpletCl.

Las lic:enci8ll de este artículo se entenderán :referidas a dias laborables. M

bu partes se c<IIPr"OIDeten a buscar una util.iuci~ no abusiva de los permisos

corrtelIPLados en este articulo e~e .a no obstaculizar su <1i.sfnzte.

b) No retribuíd.as:

Para la distribucién entre la. pl.antilla de cada e8'tro del trabajo en d<:JDin&os

y festivos se tendrán en cuenta los s;i.&uientes criterios:

Independientemente de est.a canpensación~ los trabajadores afectados por esta 

cireunst.aneia, te:ndrá,n del"'Cho a los dias de descansO seaaanal correspondientes

DO disfrvt..cl05. Dicho cksfl"lte deberá producirse ~ la lIl!IIlafW siguiente a 

aquélla -en la. que rea.liro el hor.ario especial de'teJln..inado.

.) ~ aec:eaari.as para prevenir y reparar siniestros y otros daños extraordi·

aaric. y urcent-es.

Lee dias de descanso ~torio se dieft"l.lUJ'án 41 lo breo del año b.Yndo l.a

orpniuc1ón del trabajo lo pemitA.

b} Cuando exista un exceso de trabajadores volunt.lrios, se establecerá tumo

Aef~ • 10 previJrto en el ~icul.o 35.4 del Estatuto de los Trabajadores

y _ el J.eal Decreto 32/83 de 19 de Enero, 5e acuerda la reUización, dentro

de lea llaites lel'al_ de 1_ sieuiC'iteS horas extra01"'dinaras:

_ Un di.. festivo ti-ab.ajado equivale a un día de de&eanSO • disfrvtar.

~tivo entre elloe.

Podr.án pel"lllitirse en~ Centro otras condiciones especiales lHJdi.ante canpen

sación que se establezca de .ac:uerclo COI1 los representMltes de los trabajadores.

AATlCLL,.U 14. Trabajo!'> en durJ.nsos \1 festivos.

_ Medio di.. festivo tr~jado equivale a lIledio día de descaso .. disfrutar.

Se ccmunieari mensuahaente a la autoricUd laboral el rúnel"O de horas ext.raor-

c) Cuando existA insuficieneU de personal voluntario, las horas no cubiertas

por éste, ae rea.li.z;arán por turno nn;.tivo obliptorio entre el resto del

personal de la especi&lid.ad correspondiente.

A los trab.aJ.ulores que efectúen parLe de su joMlada normal u ordinaria Oc t.ra~

bajo en dDl1inco o festivo, se les ccmpensará de 1.. si¡¡uiente fonu;

~) 1.&1. de carác:tel" estNCtUral, t&lea CCDO las necesarias por au.se:x:ias izlpre

yj.at.,u, periociclll p.mU de produccicín y turnos y sus e..cios, sieapre cp! no

p.Ied.In, ser aastituÍdali por la utilización de las dist.intas rIlOd&lldades de

eontreto previ.stu l..-al8ente.

se infonurá .. 1011 rep~es de los trabaj.ador-es sobre la proevisión' de ha

ras extraol"'di.n.al"u ... real.iur. detendnándose de acuerdo con ell06 si dichaa 

hor&a reúnen la N'turaleza indi.e.dIi en este M"ticulo, salvo que por ciJ"CUl'lStan

cias acepcion&les no sea posible, en cuyo caso la infonnación sef'á posterior.

A,R11CLl.U 15.- V;Ic.aciones y fiestas retribuídas.

El pers.a:W. afectado por _te Convenio tendrá derecho a W1ati vacaciones aruJ.oil,,:,

1_ de. un Ml6 de dW"aciÓfl, cu.alquier.a que .sea su cateeoria.

d) Cuando no exista ni.JlCunI persona vol\.oll1u,ria, 1u ~.si~ se cubrirán 

por turno obli&atorio entre todo el personal de la especiali~ correspon

diente o de las e:speci.al~ afines, .. juicio del responsable del centro.

pl"'eVio infol"1lle de los representantes de los trab4ljadores.

En aquellos centl"O& donde hubieran de est.blec:erse turnos pua el disfn.ate de

1&5 vacaciones, éstos _ ac:ordarán entre la dirección y los ~tCl5 de

la. trabaj.ad0re5, de conformidad con lo establecido en el Articule 38 del Es

tatuto de 10& Trabajadores.

lAs vacac:i0r'ie5 se disfrutar.án preferentemente en el ~riodo e<nprend.ido entre

el I de Julio y el 30 de Septierab";r
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El trabajador tendra derecho a percibir en el lnClID81Co en que lo solicite, ano

ticipolJ a cuenta de su salario IIIS'UA.1a1 de hasta el 100% del .llri.sIlIo.

ARTICULO 27. Anticipos a ClIerrta.

A.s.iasi..sIo, t:endrá derecho a anticipos equivalentes .al importe de las pag.as ex

traordi.narias, ~ devolver en las feehas en que de confonLidad con l!l5t:e Con\l_

ni.o corresponda. el abono de la.s m.1smas .

- ~.: 1·500.000 pes.

- Invalide.¡¡: penraanerrte abaoluta: 3.000.000 ptS.

En el plazo de tres -es <iI p,¡rtir de la pubLicacióo del presente Convenio,

loa representantes de los trabajado... podrán realizar un estudio de 10& _

eentroa de trabajo donde .se necesiten ¡uarderia.s, ól fin de que el Departamen

to atien<tl en lo posible dicha5 necesidades.

ARTIClIl.O .30. Guarderías infantiles.

ARTICnO 24. Indlll!lllr\ización por fallecimiento.

ARTIctl.O Z). Póliza de seguros

En caso de fallecimiento del trabajador" se le conceder.a a su cón~"tJ&'I! o perse
na con quien conviva lUrit~e. hijos o Da<1r'e>i del 1l\i5lllO, si están a su _

cargo, un awti.1io de defunción consistente en 750.000 pts.

ARncULO 29. .kCeioO a 105 centros de traba jo.

Cu.mdo • un trab.jador que realice funciones de conductor le sea retirado te.:!!

poralmeate el pel'1lli.so de conducir, la Diput.aci'lSn General cie Araeón le pr<lpOI"

ciooariÍ.. otro puesto de trabajo durante el ti~ que ckIre la retirad.1. del P'!:t

oU.so, sin lIlIel'!lJ& salarial .

Can indep..deada de lo e:sublecido en la legis.bción ¡eneral. la Diputaci.ón

General de Aracóa fOl1ll&l.i.zar.a l.Wta póliza de squro que cubra las contingen

<:.i.a.a de...-te o invalide&~e abIoluta, derivadas a:tlbas de .acciden

te de trm.ja o enf~ prot_ional. en favor del trabajador o sus hered!,

1"OlI. _ La. aaaneiu que ..~ a conti.nu.aciiin~

2. Anloas ;:ar':es acue:-dan q...e, de confol"m;..:iad con el ;;:.:1. 1.~34/6S. de 17 d.

J:.ili.:l, para e.l :aso de ~U. l~. ':ral:la~i1do~. cen Ó<$ ~os des.en acog.r••

iI la jubilileión con .. 1 ¡::le por lOO el. los .:ier.e~os. la ::l::.pt,¡::6C.l.¿n Gen.ral

de Ara¡ón su,sti tuir. 1. cada t:-1.bajaelar por cl.lal::,ul.er ":':r-:I' ~••• ~alle

~:'\s.;;:rieo COlIIO desempl.ado en la cOt"resp,:¡nd1en:. Ofl.cina de :nq:l:ac, .'!led':'a.n_

te un contrato de i¡tlal ~atural,u:a aJo ext':'r.¡uil:io •

Los trabajadot'e5 podrán solicit:ar p¡"'éstal106, y b DiputoilCión General de Ara

eón. previa justificación, concederlos. La Cl..loUtl:ÍiI de los lIliSll05 no podrá 

uceder del itlIporte de tres IlIIl!nSUoiIlidades del salario. Excepcion.al.raente,

podran concederse de cinco a doce mensualidades.

Dichos créditos .serán concedidos sin interes de lli.nguna clase y su reintegro

se efectuará deduciendo de cada lIl~idad de '/ t.2 a 1/48 parte del pr"ést:a

mo, a elección del trabajador. No se concederá nuevo prestamo mientras no _

se haya arnorth:ado el ant:erior.

ARTICULO 26. Retirada del pemi.so de conducir.

Loa locales y puestos de trabajo deberán hacerse accesibl<:$ a 10$ trabajado

res coa. condiciones físicas disminu.ídas, eliati.nando ba.rreraa y obsticw08 qUC!l

dificulten su lIlOVilidad fWCól.

ARTICL1..0 .31.- Actividades soc:io-cultura!~.

La DiP-ltación C".eneraJ. de Ara.¡óo fanentará el cooperaei.visao del penona.l la

boral, esr-ciaJl2lente en la práctica de las actividad.es culturales o recre._

tiva.s, de ConsuDO )' construcciOn de vivie:nd<;Ls, prest:ando en todos los casos

la colaboración tecnlca y jurídica par3 conse~r &st:% objetivos.

10

12

63

62

61

60
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A los 64 ailos de edad, 4 mensualidades del sabn.o real.

M1'ICULO 21. Inc:"ecidad laboral transitoria.

te. trabajadoroes que por lllOtivOEi de edad u otru circunst.an<:ias sobreveni.daa

...... disa.inu.idA su capacidad de trab.ajo, serán destinados ól puestoe~

a sus condiciones, sin llIerlf;UA salarial aICLflA. será p~iva la presenta

ción de la certificación médica acredit.ativa de la situación.

CAPITULO IV

Lo dipuesto en el párrafo anterior, 5erá tarLbién de 3plica.cién a los t,rabajac1o-

El trabAjador que realice una jornada inferior ól la pactada con carácter ¡ene

ral en este Convenio, experimentar.a Im& d1.sU.nución proporcional en $UZIi ret.ri-

MtIIct1.0 22. Capacldad dj:¡mjp"íd,a_

prof'e.sioo habitual.

~C1Jl.(¡ 23 ..hrbil ·anón.

Tendrán derecho ~ reduc:ciál de la Jonlada de trabajo, con un lIlá.x:i.alo de dos Ito

Z"U y di-.inuci6n de 1/3 del sal.ario¡ hora en canpesación a dictw N!lduccian, _

quienes por razones de ¡uarda legal te'lolIAn a su cuics.do directo lIMlIlON!lS de _

5ei.s años o d:i..smi..n.údoe físicos o psiquicoa que no deselllpeñen aet:ivid.acle5 retr:i
bu.idas. Icual criterio se aplic.uoá, en los ca.sos de est:rict.a necesidad, a los _

tr"'jadores que tengan ól su cuidado directo a anci~ cp..Ie padezcan especiu

üficult.ad para valerse por .si lIIisDos.

1. Dentro de la polil:.ic~ de IIl'"U1K.1CiÜl1 00 o:pplco en el álnbito de la. Adlnini.st:.ra~

ción ALttonóaica, la jubilación será oblicatoria al ClDplir el trabajador la

edad de 65 ai\oa.

NtnctLo 19.- ~ucción de JQn1ólda por guarda legal.

Aquellos trolbajadol"leS que no eenpn cunplldo,.al Uepr .. dicha edad, el ~

riodo lIIÍtWno de cotiución .. la Securidad Social para causar derecho a 

pensión, podrán continuar prest.ando .sus servicios hasta CUIlIP1-ir el citado •

periodo de cotización.

Eo el supuesto de parto. esta 5U5penaión con reserva de pu~o de tr~jo t~

drá W10II duración de 14 ~. distribu.i.cias • op::iem de 1<1 interesada. E.ste

I»riodO podr.a acunuJ.arse u de vacacionee, UelllpN! que la. trab,¡¡jadora este da

da de .alt. IJIéd.:i.ca, can cOllW\ieación eJq)res.a al re~le del Centl"O.

M:rIcn.o 20.- Jornada t"edudda.

AATIClLO 15.- .su.spetsién del contrato por parto.

El tnb&jador en situación de baja poi" iA<:a~idad laboral tranaitori.. o _ter

~ continuará percibiendo el total de sus tuaberes reales o la diferenc:i.. pa

:roa coqpletar loa lIliSDOS, cuando recib.a prestacione:!l can cargo ól la Seauridad 

5oc:i&l, desde el primer di~ y hasta tanto persista dicha situación.

e.-o fa.ento a la jubilación La Diput.aci6a General de Arqón abonar. a los 

trabajadora que opten por' ~, los~ preaioa,sieapre que la soli

citen dentro de los diez di... sicUientes a 1.& fecha del CUlllPliN.ento ~ la •

edad, de ac:uerclo con las CUoU1t~ de la tabla que se indica.

todo el tiempo que dure b. situación de incapacidad ~al transitoria o ute!:

IIli.dad, .será considerado CQDO di" trabajados a efectos de abono de sratificacio

... e%traordi..n.aTias y vacaciones.
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Personal l.f1tef",lnO • Es el corrtr'atado para sustltuir a ttabajador""'", d.. la

lhp..¡ta.ción CieneY'al de Arap con de-t-echo a l"esel'va d..,.l

puesto de u"abajo. en ViTtud de OOnlla o pacto indhidu.al

u colecti\lo. L.a Dw'i'lciÓ11 del corrtr"ato sera la del ti~

dw'ant~ e-l qoe subsist.a el derecho de re~I'\I<l d~ PUt",;¡to

de- trabajo del trabajador su¡r¡tüuido,

CAPITlIl9 VI

La DiputdC:iUr'l e:;,.,flf;"l' •.d de _"u"ae:ón a.;;uno> la. obllg.;¡ción ck tl-.I...:1.ld<H' .\ i{,,; ('l1li1'

tés Y vigilante",. por pT'Op.l.a inici.ltiva. tuda 1,1 i.nfor'l'lo.lLi.;'" QU':' nb'"E- ..ti P"

Ó<:'r ~ los I)r"¡a.no", Dit,...·ctiv'ni> soDre r·ie::.gn;" 1"<:'.ll",,,, .. por.-:K: ;;Il"",. d... 1 PT'OC-"""

productivo y Ins llJE"C':U'1I"SI\'l<>S o.- pl-evención .

Aquellus tto1baj"'" qu.. por .;,u.<; cal·acterí,.tic.1.';; '-' c()fj(jici'>r1f!"s dt: mayo,· ..,.xpu;;;i

CiÓfl '" ("i,;,=«o pal-a los tro1bajddon~"s o por' .)tr·a:; circunstanci.l'" t ...nga.n !n.1Y'"

vu1.nel'ahilid"d ....er'.ln \'lgiladn"; ck< modo part:icular.

lll.!; O'aabi\jddol'tc",," j ndi \ j dua1..lnent",. tendr.:ín der-..cho d tf"f)t"r ,.><:1.. la 1 nf,)r'l"L'o

ciño corn.",pondH'nr.. ;¡ 1,)..... ".ilru,dú)s que: se r~alicetl .ilub,·., ..u rllO:oi,' arnbi. ...ntoo

en t"l tl'<"lboljl' Y ;;.obr"e "'u P","t.."1dCl do:- salud. inl;lu)"endo 1-esu1t."1d.'),¡¡ el", ("x.imene",.

di.agn&-ir.icos y tr·,¡tam..iento,;, qUf' ~ le.;, (·¡''''c-túPn. Est. ...... ¡ ..·,.,uJ¡:ad.,,, j .... " ",>",u-.
entY"egddo:,> por e",(;f"ito.

En tudos 10.,.. supuestos ant ... riol-es. será pt-eceptivo el dictamen f<lcultativ{",

confradictoT'i" qU(" acredite el daño cau.sadn. la. nl':!Cé!üdad cR,1 calt.bi" de puf:"",~

to de tr'abajo y 1.1 no pr'ocedencia de 1.1 decl,-,riK,lón de inv;.¡lidez pr"'vi.;,iOflal

En 1,."., dt"m.:J" Centr"", de- Tr'ab.. jo. 1"" fun ... il,ne,. df, lu-.il C<JfTlir,:", oe ~·gUl·Id.jd

e H..igiene "{'l/m a.;UIlUd.J" pOI' un \ig-¡.l'lIlte d~ ~eguI"i.d:td. nOlrrl'lr,1.d<1 de conrOT~

dad con 1<> "''''tabl'::"( id....o 1.\ OT'denanzit d,.' ;:"'guT'id,:¡d ., Higient" t.'n d ;1 Jbiij,,"

El Com.itt> de 5egu.ddad lo' Higiene 5o:d..ic.ltar..i. para d'l'ocllo", PUt'''it''6 0.' ;"1"10<1

jo donde hubiera I'je»g"'" pa.'a la salud. presuntos o ck.--moJstr·aelos. rnedJd,"l<; ..,.,

pt"'Ciales dt" vigi1.:Lnci.>.

En c ...d.:t prO\llr'l<_ld ~. +-ro Jo¡ ... (",nlr',~ d.." 1. <Io.ljn en 1"", ~u' p'.r ~., ,"",p"" hl/

pelivo,",idóld de 1..... d(',ni.d,1.d<';", qU<'" .iI~ ,..,al.il.;u1. d"'.i j" 'H'd..f)t" •."1. "In."'t""·

rio de rr"abdJO )" ~g>.l¡'id.Jd S<lCl.J1. ,..,:. u~tjtuÜ'á un C"miL':' d .. ,",,".!nJI¡d¡ld ..

Hii;Pe1'"Of' Y sus ll\.l'':'ll1tll'o", [..-nclr·án l"", nUsnos dt:orO!'Cho" ~' g"rdnt ¡.1,., <11,.1." lo:'> ca!

gas sindical.,,..

En todos 1.)s Cd,;;()S. el tr'abaj..dor trasladado al putc"St.o comp.:n.ible qoit" 0" r..,u~

na las cal'acterí.st ,leas reseñada" en lo'l p.lrTafo anteri<)l·. tendrá der'echo d

rescindir su contrato. COI) 1.. indetN1ización previst.il- en .,1 ..rtículo .tI df'l

E.iltatuto df'" l<M Tlabajad"res.

En los o;;upue.s.-r:o,s en qUt; Las c.ilI'¡¡,ctel'istiCils.,del puestO lk n"abajo U".l.g-"i:'len

un daño suficiente en la salud o integr.id.1d física del u·abajadol'. que no

ocasione baja tempol"al () definit.iva. la Diputa.ción General do" Al'a¡6n eStar'o1

obligada a trasl<idarle a un putc"sto de trabajo cOIIlpatible con el e~tado fi,;¡i

co del trabajad<lr' y que no le sea nocivo. 'tal J:ltJ!stO deberá ser de la m1!S/N1

especialidad ~" nivel salarial, en" exclusión dt:- cualquier rctribución il'lh<:-

rente al pueSto de t r-ab.ljó concr"eto que \" ini~Sf' ocupando. y T'adic.:ar;", en la

miSl!loil localidad.

ARrrcao ~D._ \ipl.ilnci;¡ ~l

ARTlcao .lO.~ Cdlltbio de pueSTO d.,.. t.rabajo.

Per""lfr,-il t"v.:-ntu..,l • E", el cootT'atado para dtender' las e-!tigencia" Cir"CWl,;t'ln

ciale,;; del mercad,). dCurnu!<lC"ón de L.lr'e...s. ex';e.'in de pe

didos. aún t1·... r.:indose de la acti\'io..d normal de la Oipo.

;;¡ciÓl1 Gerlt"ral do> lu'agÓfl. Ll dW'aLiún m,.ixirn..' d ... l cont!;¡-

....1·.1 d ......,.... i'" tne",f:"" dentT'O de U1l per"j<""Jd,,' dO" d'K'·'

ARTIC{,1.0 41.· Clasifi<;.Kiól1 del personal.

Pef'soo,al fij". E;i; el contr"atado s¡n pélct..:w modalicLd .,s~cLtl .I1gunil en

cuant o a su durac-Í.ún.
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,a.RTICnO ~~"- Rno.a ~ tT".tbaio v unifot-me,.;,.

f,.., t.odu", lo", (enll")S do: tI'abajo )" con i.ndepo!'fldencia de 1.. dsist.encia que pue

d...rn pt'e"t..1r" la~ entidade... de Se¡¡:W-'Os de ,l,c.cióentes :!' EnfO"tm."dad. ~xj"t'il'an

boltiq-une.. portátiles o fi.jos p<1ra prilM"r"o", auxllj" ....

C,\!'ITt"LO

3qurid..d Social, siendo .. su cU"co 1"" cQrrespolldiente CUOta del trabaj.ador,

de" tona;¡¡ que 1...-, cotizaciones se re.il1icen de acuerdo con la leei-slación vi..gen-

SEGtRlDAD E HlGlnE ES El TRAB.uO. \"ESTl'lf."\'TA DE TRABAJO

AAnCLl.Q 33. So:-guridad Social.

So:- lac¡lit.lr.:i f:'l vesu.I.iu·io apropiado par'a aqu"U",," pul<stos de crab.::lj<> en que.

pC)f' su.;; C.1I"acteristicas ($l,lCiedad, humed.ld. exigenc:i ...... ~ dete"llin..,¡d~ eS

tUf'I'Zo.> y si.ntil.lt·es1 , así _ requiel'a. En la eleccillrl Ót"l tipo de pr ....ndol dlo'

trabdjo adf'c-uada .1 ldS fUl1Ciones a des,"1Trtlllar. asi como .,n ,;¡u di;;t"l"ibuci,',n

Jo' ~v"'ci,;n, Péll"'ticip;;lf'án los "epresentanv's de- 1.',;;. tr·<\b.aj.llk.lr"~"".

Todo", los c.rabajad()res ..~dos a estl" COfl'\.-en.io deberan estar afili¡,dos a la

l.o.s traha,j",dol"es tendra.n ~rl"l:ho a 1(J!; elemento.. o., pr'otecC-lón pt:r',;.on.. ~ que

determine la", IlOntIoiIS sobt-e IiieIUJ'idad (> higieOl:' en el trabajo.

lo.. Vrganu", Dil""Cl i\los aC"pl.Il'.in" re"¡:.>o"l.:to •• l..l ;:'r~venc.l.'·lIl <k acclo.,.nte:-:,>.

hi"Je~ y .>oegurld.ld en el tr.1.baj('. ClNmtas disposiciOf"lt'... "<;Ciol.n P'!"1:ineTlt<:s

p;.tra el debido clAllpllmiento de las nOnTlaS ~ 1."1 Or'denanz'1 ~net"al de ::.eguri

d"d e fL.l~pen"" t"n el Tr'abajo y d""llás pl'~ceptQ;-je ¡ener'al apllc.aC.l.(Jn.

~eltClu.i~ ~ lo dispueo;oto en el párraio anterior, la.:scuam....í.as q~ _

p:!r r"e"So?11,lCiÓl'l inicial hayan de abonar los eonduct:ores e11 con<:t'pt-c) d~

ción ~.a por delito, falta o infrélcción reclament..ar:La.

amwl.

IúCI.IJOfi y má~ <id ~mo, sieq>re q ....... la.s~ sean cOfJdvcidas.

por aqt..ella.s~ él las que e:.."tén ~d.as y cuyos tr4Jb,ajos _~én for

~nte ••l.Iu::ri:ullllo5 JX)r' el ~pil".amel'l1:o. para lo cual .se concertara por pa.,::

'Le de 1,¡¡. D1.pwu.ción General de ....~óu un seguro d'! ~:;ponsabilit:l.ad civil.

N.ó'-.-:i~ exipd~ por el ~ y hs aut.orida~ cClJlpetem.e:s, por razQn de

~ ~ L;¡,s per~ o 1.- CCII!i4S, crigin.¡lc:\.l..l; por el u.s.o y ci~ulación de ve--

Stc- r'tc"alll':ll'án ¡·pconrJ'Cim.ientos pr'e\ins cu.¡¡ndo L1>; c"ncticj"n~'" d.d pUt'.",to de

tl'abaJo .1",¡ In r"equ..¡.era O cuando 10 ex¡j.1 la ;""v.

ARTICl1.0 ;,. - R~oooc.i.aientos mr;.dir:os.

El paco de 1.11,. ind-.iuciones por parte de la Diputación General de AragÓf1,

.-e hoLrá &in perjl.l.1cio de qille la Aanini:s1.racióo pueQa, eJdg:ir el resa,...;wento

.. .;¡quellO& trabajadores que teniendo a su cargo l~ vehículos o máquinas 1.R

eurrieran con las ID.iSlllaS en cu1.p& o m&1ige'lcia ¡rave. El resarcimiento de

tlido debera efectuarse, preva la instrucción del. expediente opoI"'tWlO, con __

aCiencia del intereNdo. El trabajador al que le sea exigica Qicha indenni.

~ión, podr.á inte~ contra la resolución recaid..1 los re<:;ursos que se.an

procedefltes" de .cuerdo con la lepslaclón vi~n"e.

POt" los Cootit,h de Se¡uridad e Ilig-.iene, se podl'.iÍ pr'0pOner ,11 Depart.:ltllentO

Lt utiliz..o.;jón de los elementos pel"son.Jle~ d", prot.eo;ciÜon qu", ",e pr",ci>.en,

pur la n;,¡tw'<lleza de los. tr3bd.jos efectuados en cada C,:¡.:>o y de acuerd,' (¡)fl

lo disput"sto en.l.:l Ordenan¡o:a de xgtJI',,:lad t- Kipene en el TrabCljo.

Si 1"0 dl¡ul1lJ'" pu..,.'¡tOl>. de tr·abajo. por- 1~. cl>$turi:Jre .1 ,Jdo'!cUiu.::ón ¡¡ 1.,.", .>cti

",jdadel>. habitu.:des. la Diputación ~neral de ,;l.,r;¡¡plr1 exigú·l'€ vestir de uni

f'l""" es~ ..t-.:í r)bligad.l ,1 pt·oporc.ion,1r· a 1<1'; t¡abajad"."~", ,~"1d.:J do.....111"'" un

UIl.1r.1r'l'lll' parO;) In\·['·r·n>1 ~ .-'0"{1 pal'a VO;.''"-lO''.
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"·n"""",,.~t1 .·1 h."·'I"" """'l~' ,,1 ... '~I.·,".,E..... t" ... rn,-.ml ... b"ll'! "_.L1 I

El re:<;ultado de l,¡s 'if"1,·cr:¡.-.o "'·r..l puf"SrO 19u.'llmr·nr,• .-.n o10orilfli."ntn d..

Loo r?P<"""_nt.:ant ..... <k< 1"~ tr-'lbilJ;Hi<Il"t"'S.

En los restant">i ca~.'" ,;;e estara a lu dlSput:'~t" ",,,,,,,l ar·tícu1o 4.3.~.d) del

pr~_nt., Convento.

ARTICU.O J,J •• (ontratlJS dt" duraci.ón det,ei"'runada.

En ,;.!,;;,u de '.:il-\.J.S ';Oll"ICudl:'~. s,' .Ht"ndoo-ra.n po'" .."trlct,. <wd..n dt:> pl'l~", ..n

taelun. o.:on pr-..r"~r"O<:l'" absollur .. a ¡,'s l"'..:c....:lt"nt.·... PUf' ra.,l:.'n de lncnmp.l~l-

el Organo "el<!'<:cionadnl': enn car,icte,· &t!'nf'ral '!' pálril f:u.ilqu, ..ra dI" ld'"

formot.S establecidas pal'a 1.1 ~".()vi.sjón d<') ... at::antes. "1 ,ir·¡:.-.n" scleo:ci<'>n.1

cJrH' P."t.t COl'llpf.lOt!ito P'f"'

1. Por anti¡¡üedad ':"n "'0 ...ctu•• l cdc"gori.l: ~\. j puntos PO'" c.ld<.l .•" ... dI,'

,¡ef·VI.C1OS pr't!'!iitoldos. m,¡", 0.1 punt<.J por t'r·dceuin.

P',d,·;j cnocw'rlr d l"", 1n.l:Slll(l» <;u.t.lquL .. r· rr·,)b<.lJ,,¡Uol· dt'l o..p.u'~nt" Gt'

~lcultW".l. Grirladet·i.a 'f "Iont ..,. q..... nstl:'ntf' ni, .. l L&UAl " Lnú'rL'H' .:al d...

la Vd(:,Jllte. cu.alqUJ.era qu.. _. "'<..1 ';"t..""r·'.1 " ""upt' p,"<.'f'·''H"n.. l. que ..,.t.;

cc>ntr.lt.<d<, po.lr ti..mp.. lod..r·lnido . ..11 'lR'o."• .,;"n u.n .Jñll lni.nr"ITump,do cIt=

prt:''';(..Ido:.", Y qUO" :'t"t.II'W l.,,,, r'~qulslto", d.. t ..rmln.ld<,~ p.-,ra .. 1 po.....

4.for ionu.ci60 profesioncr;l: 1 punto por h<lb«,' ~¡tu.do <:on apl·o ... f"\:hoW.l. ...nto

algl,in e~r'SO de for'fllilCLOO f't"laC10nado con l .. ",,,,poot;i.llidad de loa. V.IC.llIt.,.

C I Concur,,¡o-npt>.s\ci.lcl ,..-strlni1-do de d:>oCpnSQ: L.,¡ ... ,·ac;olI'Ic ..... ql'" n••v"," s.do

dt:'\:l,lradas desl.t:'rt .• s ~n h,~ ,Jnt""ior~s Corn.:Uf·""-''', ~ cubri.l·.in lWdiolnr ...

cuncw',;¡o~Opv"'Cl'Jn rO!'..rr·ullJlida o. <'){ct"pt.: 1',"..IiJrlenr-... ~¡.¡,nt." \:<lnCUNoOl 1'''''''-

Dicho orl'ano seleccionildor adopt.1rá su.s deei.">l"n.... ~iant", acu... rdo entr~

~1ftit.."lnbrCl<'i.

• .spl",mc .." dO"l>er'in 1't!'<lll.l;lr p" .....b.l,;; t ... ;f-l<.:.......v " p,·.iet IC.l" ...n 1... ,. q.....

pl.>clr·.in obt<:"nt"I- una putltua~I,}n ('"'tal c"",,,r"""'did,1 ..ntr·" ~ " 10.) punt"s.

,Jo los que h<.lyan ubten .. do ..n L.l pr-u..ba dne<"l'''", '; Ú má", punt"",. "to 1..", ,1eu

Illu.l.Jc·;jn 101" _si.¡u.i. ..nr ...... b....nlfi.,;.ocUln..s:

El íhr-e<;tor Ge-ner·.ll car.lpetente o per!<Of"l.1 en quien dele,::ue.

~.:. Sccret.1rio Cen""al d.. l Oepar'ti1",..nt" n pp'1·Sonól. eTt qujen del ..gue.

El. Jefe del s.-~lC10 d.. 1... Fum.:],;n PUblica o pe,·son.1 ..n quL ..n del~aU("

Dos representantes de los tr·abaj'tdor..s. designados po,. el CnrlI.it" II'It"'r"

c..otr'O,:;. que locer·",,"dr·.ln pr"'Ceptjvanlente en los tr·.-iaue ....s pr<')vi(>ti .1 Lol

publicación d... lil C""V"C.1rnr'.1.

hayan sid... cutIlPf"t<.lS rnt!dl,mt .. 1"s ..nteri.OI·~s .. i.st,'II\i''''. -.e .:utH·¡r·;in medí"n.

t ... el procedinricntu p~visr() ~n 1.1 1.~&isl.lCiOn viVntl'.

d~ Cnnt.:urso. cuncuI''''>-''P'''''>'~;''n u "posie.,-,n 1.b,'l'· L.•", ~ .•(; .•nte.. qu'" no>

bdid.;ld.

J. Pl:lI' tl'abajus r!:'ilI.lizadns: 1 pW'ltO PO" haber' d,=,,,,..~ñ.l.do tl·'ibilljn.i cm'f'eS

pondit:c'Tlt/!'io a la L.:i'lte(OríJ> de l.,¡ vacant.... dw,.:tnlt" pel'lodo ~f'l<'r .1

un mes l!" wterim' a tres mese.,;;. y ~ puntos t..u.Uldo st:' h... y,1O reaJ.izad" du.

",ante rl\iÍ;,¡ de ere.,. ~S'='s.

" l~ efectos de posi.bl~s bon,!'i.r..aClOf'leS qu,;- puT"d,...n ,",st.1bleo.;erJ'We en los

baremlls que hayan d.- _ r'Vir par·.l ...aiorar los mPrito,.; ..o los concursa,s.

~ tT"fldr'án o!o cuenr,,] lo Crit"f"lilli estable.::idos en el .1páll"tado ;¡nt:erlor.

2. Pur vupo profl"»l.onal: 1 ?<Jflto por' est<.lr "'llI.:l.I.ld'·"do ..n el mi_sn\I' gr'upc'

profesl.onai que el d"" lit vacant ....

Asim.iSlllO. eÓllte Ól·CItn<. d,·r .. r-mln",·á ~l ti.pc] de pru"ba" .,l r·...11Iz.1f' .•m fun.

cirin de lo establr><:ido ..n la cnnv"c;¡~."ri;l. at..nd 1<"f\dr, .1 qup .,1 contenido

de esteu> se cor'responda r.'m 1.1 natw'al~Zi"t d.. 1.1 ~.lc ..nrf' <l ¡;:uorll·.

Tel1llin....dn el prot.: ..so __ I...':tiv<l ....,' h.lrá públicil 1.l r·.. l.l':"'n (¡nill de l,.~

candiddt"~ _leccioondo,...

al Personal \:ontratado toemporaJ.mto-nte paca la cubt;¡·tw'a de vaCal'ltes S.l.Il r·""Sf"r'.

va del puesto de traba.}". E.... ,¡quel tl'abajador que ,;e c"ntrata temporalmen'tl:'

p.¡r.a 101 ' ..ali..r:<.lei,in de U!1ilI obr',( " ,o,ervIC.i.O dee<:',min.ldn. p'H·a trabajo.... espor.l

cü.co.!>. acumulación de tar~iUi ~ 1"'" el tlemp<l pl't"CL...o par'a la pr·ovl"i.ún de
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01 TwT!O de re!"'lreso de excedentes: Los e":cf"<:lentl"s p<>f" ralon de Inc.~

t.tbllld.ld y 10$ valWltario,", podrán reincr't!'sar .11 servic i.o act i vo. ~stando

candl.ci.nnado .;¡u rei.nfiT"'!'so a que haya vacante en su cate¡oríd 1) en c.lte~l

rí,¡ interior' ,;;i. a.si lo solicita el trabajador. pnl<:ediendo ..n riicho ,,,..,..

a la novacl"n de mutuo acuerdo de su contr.lto de eraba jn y fi.~ de "tro

nuoov". r~,¡O'='td.nd()"e ';;1.1 anti.2tiedad.

lo Publicidad de ...acantes,

El Oepar'tamenco elaborará anu,almence 10..<; escal.:lfones del per",,-,nal l.lboral

fijo refel'ldos al 3L de dicientJt'e de cada año. dándolús a con('lCf"r dentro de

la. dDs ¡reses .ii¡uiences a di.;ha feeha.

~Ict'l.O J,~ •• f.scdl..,¡rones y plantiJ.las.

Todo~ lt.,:;¡¡ puo!stc'l$ de tl'abajo a cul3rLt· con caracter fijo. tanto de nUf"va

c""ación ce-no a consecuencia de V<K:antts producidas ....n la tnt... lidad de

lO>i Centros di!opel"ldientes ~ la DLputacioo Gener'al de-\ra~ incluido!i. 1m

el wi.tr> del p1"es-mtll!' Convenio. serar. anWICiado.s en ios ¡,U.S/P.l$ durante

el plalo de siete días.

!od<,,¡ los .;ontr;:¡tns :ie ccl.ebraran por escrito y es't.lrcin b.l.sad,>s en el. pt·i.n<:i.

!UO de ~stabdidad ..n el empleo.

E.3c05 e;¡,cal",fones expr'esar<Ín la c.1.cesorí.,¡ profesiorlol1. nJ. ...""l l'et,·io.ut i. ...o y

..nci.¡Uedad en l.:a Dil)Utación General de Af"3¡;ón. 1;;1 pel'$Oflal di,;;cnnt'l)r'I'IlO!" con

L~ datOS publi.cadmi podra reclamar contra ellos.

al Concw'so de tl"Uloldos: Pt'Idra concurrir a este concur~ cualqu.ier tr..ba~

jador que ostente la m.ism.il cate¡uria que la de la vaC.lote. adjudic';ndose

141 plaza por' el .. i¡u.iente orden de preier'encia:

L.t. Olpu.c,lci,jn c..,ner'al de .'U·agór1 pundl',i .,0 COl1ncimient" df:.' l,,,, ....p.'@'>oent,lnte,;;

de l".. Cf'.lbdj¡¡dorlE''' los contr·ato,. de dw·ac.l,.¿'n det~r'lll.in.lda.

l. Al trabajador que por razone~ de enfennedad debidamente a¡;:reditada.

E.; el concratado p.11"a trLlbajos d... e ¡ecuo•.:i.)o incl::'nru..

tente, periúdica <) cíclic<.I. t..meo p..lr;¡ .lt,;Ctivld.;&des de

cempclI'ada O c~ como de cJ.I'cictr:-,- 1'1"'1:'10"11 y pl:'f'fl'l¡}

l'le1\ce. pero ~ n<) I!':ltij¡Ul l.. p....."1:dCl'in de :>enlCJ.U,,"

todoa¡ 1<:16 di;)... que "'" ~l cunjuru:o d",l Ji'i" tienen 1.1

con...üderac'ión de l ...bOl'OlClt'S <;'>11 c..lrácter' lf..neral.

~al. de .i.Wi hijos. cooyu,ge o convivi.ente. nec..site

~ial que no pueda recibir en el l.uear de residencia.

Ld,:;; plazaS vacantes a cubrir _ pl'Ove-o,rar. .i!guieondn los eurno.,. qw. m.is

abajo _ e-stabie'(:<')n. N'!i.1Cionados por' o~n de pru'ri.dad:

L.,¡ plantilla ideal del per'sonal de caaa Centro. es la C(Ut.' ~ conside"a ne-c"',,~

ri. ... p3f·<.l el nor'llloü y ajustado desart'ollo de las fW1ciones ~~ ti...ne encomen

doida.i.. y expr-eSoa en 1;l,S distintas cace.or·las profe...ioni1le,;;. el nÚi!lero de tr'a

~jadores de cada una y su nivel retrl.butivo. Esta plantilla ,;;e pondra en

conocimiento de los representantes de los trabajadores. un.1 vez a:'I'Obad.a por

Ll D1.put.aclÓll ~neral de Aracón. ante;¡ del pr·i.mer·o de octubl'e del presente

""'.

P"'-"">Oo..li ~;r'-l ,ohr' ..~ "

det"''llUn.:.odn. _ E.:. el contratado par-<1 l.,:¡, l'e.Jl,¿dCJ.,;n dl:: "i.;wa,,¡. (J ,.",r~·l

CHlS dl!':termi:l.1.dos. c.un oll,lc"nomi.l y s...",1:.mt J 1i1d.ld pl'l'

p~,l" dentr'O de 1.4 ,J.ctlYJ.ci.;¡,d de 1.1 i)l::-uc.lci.;n (;t,ner.Ü

de .'U'ag"'" y cuya ej~UCl<)n. ..lunque l"'7Ut.lda 0;,0 el

tiempo. es en pl'ioc'ipio de durJ.nclon i.nci.:l"tol. L.l dw·J.

cioo del c;'lI'ltl'ac,J ,;,erá 1..1 del t I~ ,.,u;pdo p..Il'..l 101

.-eaJ..i.z.lclón de la robra n serv k io.

:. _0\1 trabajador cuyo cón)Nge ° conviviente tenea

_ el ai.-'" rnunü:ipi.o en que exista la vacante.

.J. _.&J. de mas anti¡üedad en la cacecoria.

•• Si,;¡to:"ll\il di! eobertuf·a.

.... u trabajador destinado en el nüllrlO Centro de trabajo donde .. u:ite la
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f... la que SI" C'lrlced.. ;¡ ~tlcj,i.n d.. l tl·abajado,· por un pla'¡ll 00 ¡nr~'l"

a un ai'lu ni ,,,up"r'¡"r ;¡ cinco, no c:nrnputÁndnSf" el t.l""fftP', QUl" dur'" "Stol ."l.
tuación a efec:r",. dO' .lntigüed<ld ni iI ningún Otr'o.

al Los representantes lq:ale.s de l"~ "rab-ajadores.

C.O.L. o F.P ..

Lod trabajos de inferior ca:tegoricl serán .sit:lDPf"'e los de la i.naIediat<ment.e infe-

2, En 101> casos de cambio de centro de trabajo fuera del Munic;i.pio, que no -50ic

nifique c.-abio de residenciJl del trabajadior, se pxlrá ind-uzu- a este Qe 

acuerdo con los criterio.s de distancia, tierapo ylo coste del desp1az.ueoto.

La CaaisiiJn Paritaria va10rará 1.1. necesidad de aplicación de tal indt!l'lllli.z~ión.

EXCEDENCIAS

rior y no podrán tener wv duración superior a un lIIeS ,$3lvo acuerdo expreso -

CAfIlt:LO VI

El trabaj...ror. durante este periodo, seguirá percibiendo las rerllDeracione" 

totales de su Ciitecoria profesion;;aJ..

derecho.

En casos especiale.s y por necesidad estricta. el Departamento podrá clestinar

a un trabajador o gnJPO de t.rabajadores a re.aJ..iz.ar fL8lCic:nes de infen.or cat-e--

Cuando se erx:cmiende el lJfl trabajador la realización de tnbajos de superior o

ARTIctiLO 40.- Traslado!> forzoSOS

Werior categoría, será preceptivo informe previo del Cauité y la coow.nica__

1. Los trabajdiores pocIran ser trasladados a un centro de trabajo diistimo que

exija W1 cambio de localidad, s1erlpre que exist-MI- razones ti.cnicas. organi

uativas o productivas que lo Justifiquen. En caso de disconfonnidad con el

traslaao. se estará a 10 dispuesto Sl la legislación ~te. En el~

to de que el trabajador trasladado curse estudios o t.ene& hij05 en edad _

colar, &e ~urará que el trasl.ado o despluamioS1to se efectúe fuera del 

periodo lectivo ordin&r'io. La Diputación General de Ara&6rr ca:l!unicará el 

trwado al trabajador con un mes de antelación, CallO lIIÍniJllO. El trabajadcr

trasladado ten1rá derecho a que se le abonen 105 pstos de viaje de él y &lS

f..u.liares, los de traslado de lIUc>les y ensere6 y el iJIIporte de dOl5 dietas

conpletas. Además, P"!'rcibirá una indemni~ión de 500.(X)O ptes., ó de

3°O.00c, si 1& Diputacion General de Ara¡ón le proporcion& vivienda.

Il1O persona.

coria profuional.

b) LO!!i trabajadores con capacidaf' .-<,~, s.alvo f"SlUl1Cia expresa a es"te

Indeperw::1ie:nt_n~ de las iodemniz.a.ciones anteriores, 1.1. Diputación Ger.eral

de AragÓll cestionará h obt.f"...ncioo die pl.uas escolares en centros oficiólles

para 105 hijos del trabajador, cuéUldo cursen estudios die E.G,B., BX .P., -

Tendrán prioridad para no ser tra.sladados;

La Diputación General de AragÓfl no podrá encemendoirr a nin4ún trabajador labo

res que lDenOI>Caben su dignidad profesional o sean lesivas para su dignidad ce.-

ción por escrito al trabajador afectado.

w Dinuución Gt::neral de AragÓfl autorizará pel"IIIUtas de p.leSto de trabajo en

tre el personal bbv......l. de la lIIJ.SU ca.~or~. previo acuerdo de 106 intere

sado$ e infOnlle de 106 represent.antes de los traba,jMiores.

El Pl"r·l><>rl..l1 fij" d.. plilnt j 11... pod,;, pa,..." .1 i;, ,.,itu'W¡'·K\ Ol- ".c",d"no...j,J

q.Je teneA de'-e-cho a '"("tribuciríl'l ,:¡,lgun.-l en t.'lnt,' floI. :;,e T~incOT'Pl!"e.

ARTICUlO se.· ~.)",'d.·". 1,'" \1 ,.,u,., ,;l" ...... ,.,.

l. Excedencia voluntat'la.

LA excedenciA pudro¡ ten~T IdS S.lguient.,.,., lIIl'ldalid.ldelO:

por euarda de Wl hijo y por razón de incompatibilidad,
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La ",elecc inn d... enu... ellos Sof' ef..etuar·;; por el ~cr'etiH'IO Gt-~ral d"l I)t,oP;H'+

t_nto o pt'f·son.. en qui.,.n delelUt' , con la pf~senc¡a de <.m tr·ab'lj.idor- n,'lrllbraoo

p;Jr l~ ~sentc¡ntes de los trabal<ldCJ!'es.

ARTICULO 45. ~ Titulaci~s.

Si. p:lr al¡una cir'cUIlst.ancia la plaza ~ra dPfin)ti,,~t'" ~'iKant .. , ",e cu

brirá poT' lt>s tui'T'lt>a> est.ablecldos en ",l al'tíeu1o .t3 del pre",('nte Con\lof'ni ...

En todo ca:.n, el cnntrato del trabajadol' interino sub,.,ist lTa h..lstJ qu.- ;,e

cubra dicha plaza.

El perio:xlo de prueb.1 se fija en quince dias para los trm..jos sin cwlificación

profesional; un mes para 106 trab.1jadores de cualificación u oficialia, inclui

do el~ acninÍl¡trativQ y en tres meses para el personal titulado.

c) Procedimiento do;- contriltaci6n de ur¡enci'l. En 10$ caso,., ant'~ri'}re", cu.m

do t.t: aprecio!." w'gt:'ncia en la pr"Ovi:si,ín de las vacantes ...n el plazo do:- 2..

hl.lr.as. ~ pondrá 1m conocimient.o del C,lIl'Iite df' Empresa y _'>Qliejt.u'á Óf>l

L"IDt el envio de canclid.1t,,,,, que reunan l'R; r'equl"ito" nccP"ar-i_",,, p.;lr-a la pla

za a cubr'i.f'.

lAu'ante el periodo de prueba, el trabajador tendrá 106 rnisaos derechas y obli

¡adanes que el fijo en plantilla de su !llÍ.sma eatqoria prof~ional, En cu.u

cpier lIlClIfterIto,' cada una de las p.lrtes podri rftiIcindir la reloaciQr¡ de trabajo, _

sin dar lucar a incI-uución.

1.& situación de Incapacidad Laboral Transitoria durante el periodo de pn.>eba.

inte~pirá el CDT.putO del misno.

¡\lo(TlCLL!J J(l.- I'~rlod') d~ lJl·ll<':'l.la.

seis &1teM105, se creará I.na vacante en la categoria superiOr de que se trate,

Cuando por nec~idades del :servicio, la Diputación General de Ara¡6n destine

.. lm trabajador a re.oU.iur trabaj06 de eatecoria auperior, 5e le retribuir¡í 

CUI el salario que corresponda a eSi; utqoria dur.ante el periodo que lo~

n-olle.

b) ~.o".ü contratado tt",,,,xwaLnrntt" para o;ubrir plaz.as con T~",."r"'a & pue",

t.o Ce traGólJo. E...tl> .&i.stell\il de contr¡¡t.acioo lte utillzélna en lo.....upue,.;.to'"

qut. el titular c!c la ph,u ~ eno::uenu-e en ...ituacioo de inc.4pa.ciddd labo

ra.!. trarno.itorió" cI.IIlp1Wento del 5l:-r'vicio "1.il.itar', e:-;:cedenci<!. forzosa y ell

ct!'denci... por ¡u':'lI'da. clt.- un IIlIe1'IOr de acuerdo con el ardculo ~o, apartado U!!'

Cf'1"O del Estatuv) c\fo lo~ TrabaJadol'es. o cUillquit='1 otr'éI. que ,.,upon.cra 1<1 IIlf"'n·

ci<míllda. re-r'Va.

Ea 1(16 contratOl!l; :roe Hil:>nt ifi'.. ra necf;o""""'l~t'" al trabajad,,",,' () trabajadm'es

-eitu.íd..... y la ~US<l de Id ,;.u....ritueión. 5l..I dur",'I(,:ü,n sel',j la ".,1 tiempo du

rilnte .d que !i/JblI.iá;t.a el cieT"l:cho d,. ~~r\la del P\.I"' ...tn de trab.1jo dd traba

~r ~UStituido y _ elrt.lnCUlrá por la rei.nc."-poraciún de ~ste "'n ~l plaz.,

lecal o l'l::'clamP.ntal·i~tt< t<'"-t,ablecido. previa denuncia d.. las pAl't .." ;;in

nec_idad de p'~.avisn.

" lo,," trabaj<ldores actwdlnente en plant dla.. areoctados por' ",1 pre....nv· Con...e~

nio. no se le.!> p()(j;¡-á exigir tÍtulo aCilde1nir.:o para el d ..semp<o>ño c:k- su actual

categoría o cate¡orías superiores. exceptu en lns ca:v:>s en que s!' r<"'qU.lf"I·;j

titulación de grado lnedio o .!>uper'ior.

.la' plaza va<:ante. En este w.ti.nlO ~...puesto J.a cIur'a<:ir5.n del cont.!'élto ;"l:'d. poI

un plazo 1Ú1~ de un año.

En l~ casos c:k- nuevo ingreso .o.e exigir.. la titulaciOn adecuada al pue",to

de u'abajo a prtW_r, de acuerd.., con las c(mdiciones de la cnnvocatorlj. y

progrdl'l'lél de las prueba.!> a reallzill' para cubrir dicha vacante.

Una vez te,..w,.;.,do el periodo de prueba, el contrato tendrá plena validez, ccn

~ .. efect.osd.e ....-ticü«l.ad el tiempo transcurrido durant.e 4:i.cho pericdo.

ARTICULO 47.- Trabajos de superior e inferior catgroria.

Cu.ando el tr.abajador re&lice dicho trabajo diurante tres meses consecuti....os ó

que se cubrirá a través del sistoaa previsto en el presente Convenio, ~rti

z.án:lose la plau de inferior categoría, salvo que se trate de cubrir vacante,

en cuyO CMO será obli...toria la provisión de la 'Il"Iisroa, mediartte el procedi

mento reglalllerltario.
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La. pri~'aci,;n de l!bt;ortad d<:"l t(·;;¡b<lj.ldor 'lÚencras no exi-il:" .-ntencla Cl-.ll!tl.a.

tUI'la fi.!'I'fIt". ~nclu.ídas t<il'lto la deteonr:lón, Pf'"!'"entlvd c..-o La prisión ¡xvvi

slunal. d.lr'oÍ ll~ar <1 la susp""nsi"o dp su Cunfr.ato de tl".ab.ijO enn ,-eserv.a die

JlUO:lstr). El pLo'J:o de M!'incnr'poraci60 "",d. de .si.,.cp dLd.s a po. M: ir del IllflIlll!"nto

en qut! qut:"deo en llb-!'rt,:¡d o l~ se" cnnced.id.l 1,1 l.i~rt,ld provisl<lf\ill.

El trabaj,:¡dor CC)fI dos ~lS de!' s.ervlci" c'll'ltlnuado pl'ldr,í ~,lü:itar'. CllO una

Mlt",l..)~l,Jn dP qu.i!lC~ di¿;¡,. ;"alv<l ra.lun"-,,, d",bL~nte justi.flcadas. Ll su:.pen

"1"'" deo ,..". canc.·.,r" de tt";ooajo po;."r t l<"mpl.) supo.l'i<'r· a .,;",i", 1'lW'~,. o:. Lnre'l'~of'

..¡, do.,; ano",.

Dicn. ~..pt"'n""ún ~rj. p.lCtdt·SO!' <:"n et pl'lzo d"-' una sO"TtlilOa. ,,;in po"'lbilidad

d#> p.úr'·''C'a fU ac' ...."tdlll.lo:.nt,' d"" 1.1 ai..;m;\. d.u1do d""r',..,,;ho J. r'e~r'V'-l dt!l puesto

de cl·J.bajo.

"10:. podrá solicit.u·,¡e Uf'W, ~.a su.spcnsióo por :nurlJ" .lcl.lrl·do h.l",t.l tr'all.scup·¡-

al La J.d;lpt<lción de l,¡, jornada ",·din,H·lo.l de trabajo par·J. la ...",i:sten4

c.a rellJ-l.,}!· .... los curso",.

b i ParA concurrir ,:¡ el(.imene,¡ final" ..,;. libló-r·atr.wio," y dcm,á.,. prl.l..b,:¡.s

defin-lti~as de aptitud y evaluaci.<;n. CU<ind<) ...e cW',,;en con ¡'f'gul,:¡ri

d,'!,;.i ..~tudio.'; ac,)dfmicos 'l pl'nf~"10ndl<:,,,,. dural1to:. ~<J," cija", dI-- ";u c .. le

bl'o'iL ~"'n.

lo", ~rtII.i...;os * cOl1c::eder·;:in .. iempr.. que La urganlZ.:LCl¡;n del ~r'abajll

1, penn.ita. pr·evl.O tnfonne de los r~pr·l"..e:-lt ..otes de 1"". cr·abajadf'r.."I •

En cualquier caso. ::iérá c(}odic¡r'.n ,ndi.-.p<"n,.,..ble que el trabaJadnr

dcredite de-bi.d.:unente que CW'S,a o;nn reaulolridad ,-,,,,tudiOlit para 1.... (lb.

tl!nc:i,m del titulu cnrl·""p',nd ...nt .. y jLL..;T: lf;que p',,,,t ..ri.or~ote '>U

pl'~~ncJ,ción 'l':' ¿;' ....I""".

::.1. Der·ech('..;:

<1.1 Para concurr'Lr' a e:r<;;Ímene;,; rlnal..,,;. llbl!r'at,)r-¡"", y demá.....

pl'l.¡ebas definitivas de .lpt ltud Y valor·ación. CL.L.,Vld" .'K!' cur,.en

re¡u.l.arldad estudios .ac,...dPmlcn", () pr"resinnaleo.,;. dl.lf'anre los dL.1S

de su celebrdcioo.

PERFECCIONmIE:'ITO PROFESIO~.-u. DEL rR.~.-l"Dl)R

l).¡¡-·antl:' .. 1 ti€'l!lpO que un trabajador ~ ~ncUE'ntre p.·..,~.U1do el 3ervlcw .'1.lli

tdr' o equlv.alel'll::e, percibi.ra el ;0% de .";" :>'"llar·l" real si no t.ene car-¡¡a",¡

faMiUares. La Diputacioo Genpral de ""'aión deM-r',¡j cubl'ir' la~ plaz~ del per'

~al en s.ituac.ián deo Ser'vieio"tilitar () equivall:'nte !red.idl'lte la COntr'.1ta.

ción de .interil1O$ que le :iu.:;,tltuyan. quP eeSCIrán al rpintevarse aquellos.

Dicho r-ein¡T'eso debera efectuaNe en los treinta c:tia". 3i&Uient~:11 a l.a fecha

de su l.icenciillll.iento. Si el trabajador no solicita e-l reincre.so en dicho pla.

20. cau.;¡,ará baja en la Di.pI.ltacion General de .-\ra¡¡én.

Con el fin de .actualizar o pol'f,reeC.l(,nar "'US conocimJ.ento,;, prof~si.(lnale;,. eL

persona! afectado por el presente Conven.i.o tl:'ndni lü,.. sigw.~nte~ dl:"f·echo.,;

y benefi<:ios. __&Un las cia_s de fOrnlllClún que se lndlcoln a cootinl.lilciñn:

1. Estudios para la obt~ci<"oo de t itulu acadé:ni.co o profesional. cuando

cW'.;;,en con rPgu.l,¡,rldad Lo", e-,,¡tudios en cent,·"s oficldles [) reconocidos.

~. Cur~de perr~ccirmNllientn profeslonal or·~""nl.lado!'¡ por la Diputacl,',n Ge

ner'al de Ar'agoo o en conciert," c"o cellt¡·".., ofiCial"", () T·er.;onocidos. a~~i

como los que d juicul de l.l (omi"'lón de F"nT\ilción ruen.lO de lnt"Te~ para

l."" trabajoldores.
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1..d l;")(O"df'n..;L,' ",' ""'~el'ldeor;\ ,;;iC'lllpI~ cr".,cK:!,d" ",in d .... .-.:!ln ,1 pe-r"Clbl/"

tr'a.. du..... f..ecr-lbuclOO",).LgutloJ de la Dlput.U;lÓ!'1 GP~r·.11 de- ,"rag~>n. ~. supon.

dr.i 1.l pe1""(:hd., d<'l dc~ho ~ di«;frutt" dt" la 'l'o'l~nda quf' pucher., cm·r..... •

pnndt.orle .

En el c.a::.o de que el tl"'ab<tj;uS,,1" U,=v... U1l <100 de sen.' lcio. c..nC1!·;j¡ dero-cl'l<)

a p,AoiíOlr A s.tl.l<\c\.·on·de excl!'denei .... v<>lurlt.lt·¡".

L.,;o..o¡ .."Licitud...,. .,.,. f:levar'in .11 mene'", C"O ~""n"f~ dias de .'otel.."',".... ,11 mn·

~co el'1 quo. ,~ de~ inici"'1rl.;I ...n ~1 mod.. t" nfic'I ....l. f.gtl".lndo ",n l.,,,,

1lU~ t., f......-.h.. de cnm.ienzo y .. 1 t"i",,"p" de ..!'!.r ...dPnci .... ,;,lllicit.-.do.

Si el tro'ib.lj,.d",· no ;",lici.c.. ,,1 n·ingr.·... ' o I.U'I nuevn ?"I'¡"do de "!'!.c<,d..n

cj •. h.-.st.1 .. 1 ¡fllUte llIoÍ:ÜlllO de c;ioco ;¡ño",. al I1l('lln" qujnc'" dl;¡" .lor",.. dp

t~1 Oolf' .. 1 p1.Il:U St~i'l.l1 ...do pilr..) 1.1 " ..o-d<-m:,.[ quca d ~ ... fM.Jt-l. p<'1'dE".i ';;u

~hn al P',,-sto d... er'ab.ljo_

Sl <n: I ",r. , ....,. V,lcant .. df" niv~1 inf.·t'j.". .• ( 01"1 tr, .•b,aj,l(in" f'xc ..d,·nc.," Q.....

;,.olH~,t.l .. 1 I'f"lngr~'~' pudr·;i ,,.·UP;Wlil ..o L¡", ~()ndir-.()n.. ;;' ,.~"n,im,r,'''i que

c~d<m .1 ....t. .... p ...nc..:edi.-nd'. ,~ dlc.hn el'''''' ., 1;1 extinc.,'on do· fIaItUOl

ao.: ..........a.. do> ....... cnnlr';lf.O d... l ""b.du y fi rm., d" "r r'" nUt""t> r'''~P''1 _'nd.,,.,.·
.lII'M igtir"Cl;ld. Dit.:hn.", ll·'lbóljad••'-,·"" t.,·ndr-,in p,-,·f'··'··n<:i.l .lb.... ,lur., ,·n e.I,..o d.-

.4.... ,.on...... <:u.lnd.. ".. pr',oduz<:,¡ ~;. va<:.ml'· ,.n ,.,U <,;;H...¡..,-i .•.lnr,'I"''''. ARTICULO 53.- 3e-r'Yicio ~lita.r.

El reinljT'e!io<J liebera .'ier solicitado en el ternu.on de un .ne.. desde el cese

... e! c<lr¡o.

La exce<k-nc:ia forz~ dará derecho a la conservación del puesto de tr:Jba-

2. Excedencia forzOlW.

C J Por contrato de trabajo o pre!itac:ióo de servicios en Oq¡ani$lllO.S Int.er

lllaCionales. Supranaciona!es o con Gobiernos cnn los que Espo.i'la haya finllól

do acuer-du~de cotab.-or'ación en representación de la C~idad :'.l.ltonoma.

j. Por guarda de hijo.

......."

b) Por o.$tental· car'¡O sindical de relevancia provincial. reponal o nacio

lU! en cl,Qlquiera de SU5 llIOdalidades. pn~vi.. certificClCiÓr'l del Si.ndi<:.:iltu

n C"nfl!'Ót"r.u:iOn al que pertenezca. que imposibilite la asi.'it.~i,a al tra-

~a excedeno::.ia se coocecierá a h>s trabajadore-;; en los que conc:WTan ,¡,l¡u.

~ de la.¡¡, si¡uient-es circunstancias:

011) Pur twll...t·se .lntevado en calidad de per·sooal de cOllfi.anza o a.!>elioQ.

r __ento especial. un ¡abinete. dependiente del P'resioonte o COl1SC"je·

ro. ~¡ún detenlUna h legislad.6n vicente.

E.lta excedencia podra ser solicitada p.ara el cw.4acio del hijo. il'ldi"l: iTlra

~te por el padre o l.a !Udre del m.i~.

jo y a! CÓI'IIpl1to de la ant igüedad.

do) Por de"'iltlaciún o elecci,6npara ~ar¡r:> público. que imposibilite la

a ...i-'i-tl!!nCia al trabajo_

t.a eo-isiún Paritaria det.enrin.ará qué catecorias pueden ~o"",~deral'se sint.. 

~ y cuáles pueden >;er apeas para el trabajador que- soli.ci.c~ ;,¡u reill

cre-o en una catecoria inferior.

Decbr·adD. la inc:OIIlpit.ibilidad de un puesto de trabajo de los ioc luidos

en el presente COfIvenio. el trabajador tendra derecho a pas.lr a W'la :;¡itUól·

cióo de excedencia espec.i.ü sin limite de tiempo 't ~in derech<, a deveru;::ar

4tcot~ el plazo maxil1lO de- exc;edencia voluntaria. no podrá ~oli.citarso!:

• ~o ha~ta trat'lSCUf'rido5 ~ ~ de- servic-lo ef"eee.ivo desde el reln-

;U'lt;l¡¡Uedad.

t.a ~je,· tr'i.ba.jadora. que de,;;Ge J.,¡¡, ef\tr;¡~ólOr de! presente CiJnVenlO

y eenninado su periodo lecal de baja. por ll\atemidad solicite la exceden

ci~ p.J1·'¡ acendt!1'" al cuidado de .5U hijo y dur-Mlte un período que no ;,oupere

106 tres años." en el que $ti! caaputar¡Í el de bajil por milternidad que haya

cli.sf'rut.ado después del parto. tendrá derecho a reincorporarse al.ltomatlca'

~e a su centro de trabajo al tennino de dicha excedencla. slempre que

lit. reincorporac.~ón s.e solicite con lJAil ~telaci6n IllÍni..JN, dp treinta di.u;

NtUf'aleS respecto .a la fecha de f.indización de aquHl.a_
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ARTICULO 60. ~ ~.

Las sanciones ma.'Üm'b qut"' podrán imponer'se poi' la COllll-S¡Órl d~ falta,.; 'M'"r<Íl1

las siguiente.. :

al FI'audEo. ilbu,,;;o dE'" cnnrianz<1, hw"to n ¡·ub<l. tanto ,1 1il D.G.". cnm" a 1üo;,

comp<lñel'os d~ trabaj., " r.u.llquiel· "r ra per':;;ona dentro de las do'-'pendencias

\) durante el !'>el,...üj". qu..dand<, in.-1uída 13 complicidad en la ..... wsiún del

l1echo.

el Simw.ar la presenc.ia df' otn.> empleado fichando ,; filmando !Xli' ':'1.

d, p,,, n<l .1t.cOC"'I' .Ji públl<." " ... i p",-,·",.......¡l ..n ;::,·0",.<1 (,..., ;.." c.-·b,dd' ,,,p..,

g) El abandono de trabajo que c.ilusara pt:'rjuicio de importancia eXt!'¡iOr·dll1'1

f'ia a la .\o2ninlsu·aciÓl'l, a los aQninistrados y en general al :<iervt(.lO.

ci La .-:'lIIbr·(aguez habitu.d " t""iCOfTIolO[il. 'ji rep.-~T'CU¡f'n neg:ltiv.:i1IIl-'I1r.,' I!'n I!'l

trabaj'"

f) la. r-eincilkncia en falta ~'ave dentro de un rni,;¡¡nc; ~·str'€".

Ó<"l '>"" .... i<:I·'. :i tal..:.. dj~r:'.J- ... i"o.-,., pr'nduJ.. r'an ~.'i<:.,¡nd,l1<l nHlul'l poodl;i c"n,..i·

d(~1 _ cr:mo, r.lIt,a gr'<l-v""

el Originar frecuent~s e inju.->tificaci<uo riñas o pendencias graves con los

compañer'Os de trabajo.

bJ Los caso:s de comkt\.:l por de-lito de- "oOn,¡, hurto 1} rnalv"'r·SJdr·.n fueril de

la Diput.lcioo Goeneral de Arag,',n o por' cUillGuier otra cl<l* d.! h"' ... h" qu(" ~_

da implicar ~,.,c'mfl."ln:ta hacia el autor.

d) los IRiIlos tratu,,, di> palAbra u obl'a abu.o;;o d'" ilut'oddad " ld fah.1 gr',""'P

de I-eSpeto y considel'¡¡ci,',n a los jefes. cOlllpañel'os. ;¡ub<'wdin.ldo.o;, y .•dminj,,

t.T'adn...

,-,.,.. un TIU ..... ' r:I<.",.

b:1 Faltar de treos a cinco día!> al u-abajo 'Sin just.ificación durante un pel';')~

do de un mes.

~TICL1,O 50._ Faltas lIlU'" ~'<I.e".

di la I't'"iocidencia ",n falta 1<I·ve denn'o de un 1Ili,;¡mo u·illlt:'sl1-". y .. i.-.mPI'"" qu<

haya habido arI'IfJnest'lCiÓTI esr;r-it.a.

¡¡I "l.is de siet.e y menos df' di~z f<I1Las d... puntUilljdad ..n la ;'¡",I_..,tenr:l,1 el]

tlabdj". durante un mes. Si tuvit"'l'a que l'elevar' a un c<Jrnpail<:'I"" bd-Stal';Ín

tr-es falt<it-s de puntualicldd para ser considerada falta C'·ave.

fl Incumplimiento dt> los plalos u otras di:spu,;;iciones df' pl'oc.-dimientn

IMter·ia. eH- incOll'tp<lt ibilidade.s r:uando no ;;,upongan mant,eninti€l1t<1 de Wla ~ilU.1

ci"n dt inc.l'I'Ilpiltibilidad.

c l Abandon" dto puesto " falta do:- ..t~nc loo ddlida al u'abol.j,--, f'1"ICClf"lefldadn y

la de~diencia a ,~ superiores en IllatO:-r'i.a c\t" ,,;eT....ici~ quo> irnp1jc qUO'"

bróU1~",--, tIlaI1ifiesto de la di~jplina o cdusara un perjuicio nncr>Jio al r·... i-

C1o.

i) Incl,mlplimiento de la:;. normas ÓO' incom:patibilidade<; cuando den lugal' a "'""'

situación de incompatibilidad.

al Faltas leves:

AAlorIestación verbal o eSCI·ita.

• Suspensión dp emple() y sueldo de hasta dos dias.

11) La ... iolación del sicilo pr'Ofesional.

bl Falr.as gralles:

• Su,spen"'i.'ln dt-' emple<> y .,;;upido dp' tT'(:'", ,1 óie;l días.
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En ,,"sT<.>s ,..;upuest..)"' ....1 ti.empo) d... ,lSi.,;r.·ncid ,¡ 1",;.. CUT',.,"'''' ..... con,;;j<!<..

r',u'a c'wno tr':'bajo efect.ivf).

-' ~y ¡¡rayeS

A fin de .lCtw<lizal· o pp'rf'l"'Ccionar ~ cooocwentos profesionale!>. el trab.a_

j ..oOl· tendriÍ del-echo. como f1ÚniJno una vez eacl.a tres año",. pre... ia r:onsulta

con 10:s r't:'pr.-,,;entant.es de los trabajadores. a 1.. olS.LSt.encia ele- un curso d",

[ormacjón profe.. i(lnal especifico aprobado por l.a C"lIli~¡ón de Fonnación. di.. 

trutando dE' los siguienr.es beneficuH'i:

AR7!CULO 55. ~ Cur",o...,,> de formacio'tI1 profesional.

ii I tina reduc.ción de j()Mlada. de trolboijo en n~l·o de 110ra,., igu.:J1 a la mitad

Ót' las que dedique- a la asistencia a estas clases.

3·1. La Oiputi.lcirn, General ~ Ar·.)~'-.n. dil-.:r;lIN"'n1f'" " "O "'~gllll..n d", <:"0

ciel"t.o con cent~ nfio.:i.ales o ~OIlOCido~. olganizóll';¡ cw·.:;,os cV.- ca

p;-ic i{.lei ....... pr'ofesional p.wa la adaptac ¡,'Jl'I de lo.!> t r'<I.bcljddurt:'s .1 la,.,

mt,diri.coi:lc¡"flf"'.'> téc:ni<;,-¡s''P'''''I'adi:l<; en 1.),"; fJUf'".';;T<'b de tt·;,.b;:¡j". d."[ COlJl<>

CUI'~";' de f'~onversi<in pT'Oresional p.ill·A ,l"""¡w'at· Ü, {:';;.r.abilidad ÓO"l

trabnj.1d<'I' en su ~pl..,o ~ sUPUt:'..t(.,., d.· tl·an.... f.lI'lT1<lcj'ln " I:lndific: ...

ci.ín funcion.l1 del ClmtT~l d~' Trabajo.

En cualquier caso. sel'<l cnndiciór, indi."p<en,.;.;¡,bl.. Qu<: ... 1 trub.<j..do.

acredite debidounlmt.e que ("UT"sa con " ..gulat'id'-ld estudi,,:;, pe)!';;' la "O,

( ..nci,;n del titulo c()t·rt>spc'>odi-p-nt~ y jl,b1: ¡fique po...ro:·l'i"''lI'Il:'nt'" ;;u

~nLación al e~n.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLl~ARIO

!\RTICULO 50.' ClasificólcíÓfl eH- f.:lJta~.

Cuaro-l ot":.i::.tit un 1-e.:iMt'rI do- tw'n"-; d<' \·aCólCl<m.· ... j,¡" tl'abajotd"T't'"

que a...i.~an iI e ..t.l c1..._ dr CUI'Sol>" p<:>ckiÍo "",iJo.:it,:¡r qu,," su turno

coincicl.;¡ con el til"fllpO dtc' prot"po1.."aci,'>n de l'!':WI!lt·n",,.,. :;;er-" ne<:"'~ri""

.d inin,_ pre\"Ío de lolS l'tpresentante!'; lk 10;' tr'ab,)jdd(.'..... y E"n

tud,) ca:s.o. ;"to dt'jará a ~lvo l .... p~iel'en<;:ia quo:- e,;tab-l.-..:-e ..1 ,l.¡·ticu

In ]é. ;:.c), óe~ Est.atuto de los TI'ab<ljado~",.

ARTICL10 57.· Falta!> le...es.

Las f;\.lt-4S cfJmetidas por los tI·abajadore.. se clasifican en:

3. Z. Se cr'ea .l.a CLCtisión de Fl)l"n\acióo y Pl"f'lmOCión Pr'ofesional. c')r\.,,>titw

da parit.ariamente. para la planifica<;:ioo de cw'sos de T·ec"n...et·.!>iÓO

y capacitacjOf¡ profesionales. ,;"in pt'r'ju.ido dt- aquellos qlW se acuer~

den efltr-e 1<1 Diputación General de Ara¡gón y los represent.antes de

los trabajadot....s. así C('A!lO pa.ra la det.ermin'Kión de la:.. eXl.genclcls

culturales n profesionales de los t.rabajadores qUf" deben pan:icipar·

en los m:i,;;mos.

E:sta Ct'lfllisiún estani f"rmada ])(w do,;¡. T-epl"ese-ntantes POT' cada una d",

las' piU'tes .1ctwuRes en la Comisión ne¡uciaa"lT"a. ~,¡j I-eWlil',:;e pro""~

\' id pet i ción unán.ime- de una de las ..par'tes.

bl Cuando el curso puE'da ser realizado en I'~n de plena ~dic.<l;cioo y e:st.a

medi<u rhoUlte .as a~uada pal'óI la orl"aniz:aci,)r¡ del tl·abajo. el Depar-talnf'Tl

(O podr;Í. COOCI"et,¡u· con el trabajador la cnncesión de un penniso retribuido

de fOI'lIIacinn o perf",ccitlt\élllLiento profesional, con reserva del puestO de tra

bajo, con un lúnite- tIIlUiJno de diez días al año o un mes c¡¡.da tres años.

al De tt-es a siett· faltas de punt.ualidld en 1", asi ..tern;~a al t¡-abajo dur'ante

..., _5,. sin la debida jwotificacinn.

b) El abandono del sen'icio sin caLLSa justificada. saho que por la indol",

del perjuicio cailSdOo a la únpf'esa. a los 41dm.inÜ;;trado;;, o a lo,;;; compa~ros

de trabajo. e-ncaje en la letl"il cl del ar'ticulo SS. n en la 1.,.tl-.1 ¡-'I del ar~

tículu 59.
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l.O.l.5.

L.s s.."Cci."n"",. S.nd'c,l1""s qla" putc"d.:\n constirull ....e por ln"" tl·..tI.JJ"O''' ........H·lll,¡

do", .1 1",. SUlwcolros con pn~,.enc.i.J. .,n el COllute de- c:..x.s;,¡. p'>W-';On a".,.i.C:n.u

.l 1,,,,; o,'';'''i...d,'''' Sindic.lle,. que le." Ll)f·'·.....prlOd.l. ~ el ,,¡rtí..:u!'} l~ c;ko L.¡

El :5mdicato debel'á aCI""edicat' ante la Diputación r~I'al do'! ."r.lgnn la dt>,.ig·

""cl"n de l;;lielegaan Si.ndic.1l. re(;ono>cilC"nd" ¿sra "u cnndlcuÍrl de r"'Pf·,..,.,...ntante

del 5indiCdto a t.xro,. SU:> ",f..-et"s.

ARTICtJlO 69,- Descuento de la cuota sindicdl en n6nunas.

L.os Delegadu.s Sindlcal~'i de un m.i~ 5indicato. tendran d.,recho .:l 1;.1 ,¡Cumul.l

CH>n ent('e si. dE.- las hora.:> ;,indical...s.

bIEn materla de r-e"'stTuctw'ac~ún .;re plolnt.i.ll.,S, r'''gu1dción de empleo.

tf'aslddo.s forzosos de trabajadm'''s CUAndo (,,,,... ú.t,JO CdI·J,cter col~t i.vo <l

dE.-l Centro de r,'abajo en gentlraL y ciObr'e tudo pr'('Iyecto 1) ,,"ccion empr·",,,....

rlal que put=<Ja afectar' a los l.ntere:;;;es colectivos de 1')1;; trabdjaoor""e""

El Delegado Sindi.cal dt.-beof'á se,. Wl trolbajadtll' '"" Jet i.~'n y su d",s¡g'I'I;¡c iÜr\

ef~tu.JI,·a de .x:uer'd., cun 100s esLltut,),. del :=ind~Col[O .. quien f·epr"<!',...,nt<'.

ai ,\t;erea de los despidos y sanciones que afecten a los afili.ldo:.. <11 :-';0_

dicato.

l. Repr'ot'sentar y defender' los interest:s del Sindicato <.1 qu..i",n ¡·"'pr"'Só:'nt.1 _v

de 1m> afiliados al miST'lO, y -"":'t· ... ir de in",tt'1.lll1f"oto· 00 e.;muni.;,I<;l,jn ..ntr<':'

). Ser'm dSimi,¡¡,¡nu informados y aidc~ por' el Llep,¡u'tamento con carácf,er pr'evio:

3. rendr';jn a<:ceso a la lllisma información y docLllllf'ntac¡,'.n que el Depaf'tan.:-ntn

deOel'á poner a d.i..j,~ici,)n del COInité de Empreosa, de acuerdo cnn lo regula

do a través de la L.ey, estando obl.icados a guardar sicilo prafesiulTal en

ld.s materias que le¡-aLnenee Pf"OCP.d.l. Poseer·;Í.n las mi,;,¡nas gar1llltLas y dere'

chos r·econocido.s por e ..te Conven.io a !0IIj mieriH'os del Comite d'" Ernpres.a_

~l 3indiColf') que deIDo..str'ara una arili ..ci.,in. 01110 minimo. do-L h.'\'~ d... l

tal de tr.:lbaj.ldoN's arect ..101n,,", por O!'ste Conveni ... podl'" r:<>ost ituir 1<1 St-<:cú>o

:3ind.tc.ll ~on,'llftica y desi¡na¡'. L'I'l su c..u:.o .v pr'evi;,¡ notlt"i.co.l-ci'oO .t J..¡ Oillll

caeio" Gt!ner',l1 de "'r'~;n.,,¡ l.Ill Oel~gado .3i..nchco11 f"n Cold.a pt.. ,vinci.l.

.\RT!C11.0 oo. - liberados Si.ndic.ll..s.

La DipucaciÓfl 'General de Macón adnpe.H'a la.... medida.s 0p<lf"tUl'l.lS pilr'a g¡u"ant l

zar' 'la permaneocia de dichos tr·..o~lj,ldo'""e" t:!'n Id ",.tUdc~l;n de di,,¡penSildos ,;

asistir' ,11 t,'abajo. así co'nll la per'ce¡x.i.6n del .,;al..rio por' Ciida tl·...bajadul'

de",l¡Vt.1dn con cdr'go a la Diput.lci"n General de Ara¡óM y el "espo;-vJ d.:,.,u

pue.st .... de erabaJ') CU" manten.i.m..i..,oto de tod.•.l.:S 1.....,. der'eC.ho~ qu.. p...dl!~t·,lfl co.

l't"<!'sponder-l., •

su Central Sindical o Sim1ic,lt.o y el Dep;¡rt_ntu.

la Cl"ntral Sindical que d""lJlOstr·J.l'a W1d. afi.liolciÓfl. CIJftj aUnUlll' , df:1 h.l'I; del

total do.- trolbdjadares i.f~tadrn> ptlf' est... Conven~o. p..d,·di s<'lUc:f.¡r· 1.1 dbflO"n

"""" tntal de a...i.atencia al trab'-ljo de l.Ill nUmero. C("ftIO mdllimo, de dn", tt".:lb.lj,l<io_

res que presten ~r'Vicio.;¡ .-n el árItIito de Jplicac¡6n de ..ste C"nVet'li<l.

2. Podr';in asi",tir' a l~ reunivne.. del Cnm.ité de Empresa, CLmJ.té de .::Segu;..¡c.iJ.d .

e Hig"iene en el Trabajo y Comisión Parital·ia. con ~o:¡ y ,.in ...ot,o. Asimi,.

[IK) est.. r.in presente.. en todos h". OrCanrni de Selección de Per""lO,d, tam

bién con voz pet'a sin v~o.

.¡.. Senin oídos por el lkpartamento en el tratamiencQ de ..qu... Uos p,'oblfflnas

de caracto::r colecti ...o que afecten .:l lo.s tr·abiaj.....dore.s ",n ¡.,net·ill y a lo."

aH liddos al Sindicato.

A requerunientO de los tl'abajadore!io afiliados a los Sindicat<)s, la Diputaci6n

Gener'ill de ,v'aCiÓn descontara en la n6m.ina rnt!nsual de los tr'.lbajad"r~s el lmpu!..

te de lJ. cuota sindiC,ll corr'~spondlente.

En todos los. Ct:f1tnls de Tt',lbajo y cuando Los Sind.iC.lt('>g " C.'nt'\ll"". p<.'~.m

en loci IIÚ.iimI'lS un.1. ar·ili.lci,jn ciuperinr .11 1;% de lol plantilla, l,,¡ I"::'pl"'..soent.l

cJ.ón del 5IndiCdt., o Centr·al • ...era o",tentada por un Do~l~~,ld".
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po-r-¡'.d.' no' "Upo-f"',," .•

per·ju.icio ¡raye para el sub,wdi.nadn. yól se" dO:" or'den

- lnhab~lll.o<:li,n p.d.1-;! ,I:-.e..nder de c ... tl"';¡"'·~,j ;JI\I

er'_ año"""

r.",)sl.¡CO r"·'f'l'''....' sin df,r~h., .• ,nd.:mnil.;ICl"on.

~ l F•• lta,. :IU,.I~ ¡T'a""",,,,

• Suspl"n:-. .. ,',n dI:: "'"'PI". )f ..uelclo do:- dl"''' " .,.e...."r·.l aL..".
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El expo;-dü'Tlte *,'a tramitado pe)r un w",t.ructor y un SecretariO ul1parci~lf'S.

"Il'I'!ceto 03.· Dfor~chos lit! las afiliado.s.

En COO.1.S lib diligenci.as escara pro"_nté" un rn.iembr'O del Comité d~ f.aqx'esa

y~! [)plegado S.i.ndi<;:al en $U caso. quienes presentaran pr't:eeptivamPnte

informe en eol plazo de diez días desde la concll.\ljióo ~ las dlligern;.i. ...s. El

II'lstr'uctnr' pocÍT'a decLar.ar' secreta:;¡ las diUiem::ias que eseime optll'tunas"

ARfICL"tO 04.· secciones Sindica.les.

rente. C.WT't':;,.pt"Xlde a 1.. Oipu.tacüln Gomt!'ral de ."""<11('00 1.. ldcultad de lmpJ~f

~ion~,,".

El ü...ute de Ernp,...._ Y Dele¡adm> de Per·~'I'l.31 podrán 'SOUcit.l!' medi.ante e;,o;:ri

ee) ra¿OC'Iado. e:oü,.tiendo cau.....as CJ"a ...es, 1.1 t-enl!lCi.ñn de 1.1 persona que '>cup.¡tn

do cargo con '1'Ianoo dir'ecto ilObre el per'son..l ab~e de Jutaridad.

i="in.al.i.zada la i!\Coacción del expediente. La D.G.". tU.ltificara.11 tt'abajador,

por t:scl'it", la sanción i.mpuesta. f~ha de~ la QUl!' SUT't i.ra efecto.s y hecho..

eft QlW .se fW1da. El incumplj.mientc> de cualqu.iera de ~tn.s reqw.,;,itos iJ~1ica

¡'a la ouJ..i.d.ad de la u.nc::i.Óf\ illIpuesta,

lAs ~cione" Sindicales de- los .:5indl.cat<l5 ma.s !'epresenC<l.tillC'ls y dt': los qut"

cengan representación en el Conúte de fJnpresa o cuenten eoo Delegoldos de Per

sonal, tendr';in 10lli 3i¡ui.entes det-eehos~

C " P I r t' lo O

ol) COfI la finalidad de fac.ilitar la difU:i>ion de aquellos ilvi.i.C"¡¡ que puedan

interesa" a lo.;¡ afiliadas al Sindicato y a 10.;0 trabajador-es el'1 .general, l.o¡

Diputación Gen"wal de AraFn pondrá a 5tJ. dhposición un tablón de atIuncjos

~ deberá :5ituar's,e en el Centro de T"abajo y en lugar' dl'nde .se ¡arant i.:e

lm ade<;;uado acceso dI mismo de los trabajadores.

DERECIíOS 3!~DIC.~loE.s

La Diputación Ge~ral de Ar'aeón respetara d det'echo 'de todos los trabajildú_

roes a sindicar"se librenente; aanitirá que los trabajadores aflliadoa. a un

Sindicato puedan eonstitu.ir su Sección Sindical. celel:lrar t-eunlunes. rf!Cau·

dar ClJOtaJi y di:s-r.ribuir infOT'lUcion sindical fuera lit! 1.;L!ii horas de trabajo

r :iin per'turbar la acti.vidad oonnal de la Diputación General de Aragón. así

~ c-ecibir i.nfarmación de su Sindicatn.

H i.nteres<i.do dispof'ldf'a de diez dia,¡¡, óesdt. ld no( ifi.caCHln ere 1....,. c.u'¡:os Pel

pr-e!:Oentar Wl p1 ¡~!U' de desc: .... {·¡o-';> y P('<'lPO~1' 1..1 pr.lct ¡ca di'" id,.. pr~

y 1. dO!"ClaraciOn di'" los testi¡os que cnnvetllan a >iU defensa.

bl " la negociacion colectiva. en l0,;;; ténnin<ls est<.lbi.ecido,. en ;¡U legi.-,üa.

ción específica.

C I .~ la utilí.¡:ac¡ún de lJJ1 local adeCl....,;:;¡ en el que pu.,dan d";;';II·,'nlLu· "us

act.ivld.1d",,,.

~r'a Ooe(";es,:¡r¡<A 101 i.n:::ou'uccloo de expediente cr>ntrad..i.ctorir> para la illlPl'''l

ci.6n de .-.aflciones por f"tlt.ls"graves v .....y gra"...... lol nntific,•..:i.:)n de 1... ~,..

Moil. ~r'a her.ha por ~rlto, en el que .,ce dMali.u'á ~l hecho qUf! cnnstituya

l .. falta.

Se- cOrl.!>idera abwio de autof'id.ad l.l c'>rni",i/IO por Wl foupertOr dt- un hechn arbi

trario con i.nfracci.ón de lJJ1 derecho del tratMjadnr r~"nocido h'gaLTlente,

de donde cie dt.!'ivl"

:aaterial o moT·,Ü.
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No se fmPutara clentro del máx~ légal .. hor'ilS el exceSl:l que sobre el

miJOlTlO se produzca con IIIOtivo de la desi¡nac:ión de los componentes de la

Comisión Negociadora de este Convenio y por lo que se refieT'e a la cele

::lI'aalón de las sesiones a través de las cuales tratlscw"rirán tales nego

ciaciones. considet,.:índose caD'l. penlliso retribuido i¡ucr.l ill contemplado

",n el arti<:ulo ,ji. 3 de.l Est;otuto de los 'Irabajadores.

al Non't!T'ar' a lo.. mi~I'O" que en rept-esentOlcidn d~l per'Sorloll 1.lOOr,l1 fOT'TIIol

ran parte de 1.1 mesa negOCiadora del C<1nvenio.

51n perjuicio de 10 dispuesto en la legislaci6n vigente, dispondrán ~

treinta y cinco bOT'as mensuales retribuidas. como maxirno. Se acuerda que

el crédito de las refer'idols horas de los llliembt'OS del Comité de Empresa

y Delegados de Person.ll, seriÍn aclllflU1ables entre si.

el Pnd:'an ejel'c"'l la liber'tad de expresiÓn en el CentT'O de trllbajo ...n h~

rMtf"t'i(ls pl'opi",s de su repT·esentaci,ln. pudiendo publicar' " di;¡:rribu¡T'.

.=;io pertur'bar .. 1 n"tm:il fWlCionam;H:<nto de los C!"n'tT'os. aquot'llas publjc.. ~

ClOOt-" ~ jnteT'':'" l.~boral n ;¡,()(;ial. comunicando todo ellopt-evi,¡ment.". al

E:ir:'p.u'tamentn y pjt-r'dendo tales tareas de <lcuerdo con la nOTlIIatlva vigen

t"" al efecto.

11 Inr'''''llIO.ll ... "'.." T'~~",~ntado,; en todo", lus rema,;. y cu",..tion.,.:;, "",bn- j, ....

q~ no d,,~... guaTcL,H' .. ipIo, en c1.lil.nto directa o iodiT'ectarl'll:ntL· t",ngdn "

puedóln tt'rK'I' ,'epel'C..,,¡ón en la:'> rt:laciones l.lb<)I'alcs.

J, La Diputacd,n General de Á1'agÓll facilit.ariÍ al C(~t~ d", Empre,;,.a J"" docu

rnentO.b jlU'tif~ci'ltnn.. de las cotizaciones a la Segur'idad Social.

Lol! • rab.ajado1"es tendrán derecho a celebrar como maximo 5 asamble••,s al alto

c!e uno bol 'a de du.t'aci6n. dentro de la jornada de trabajo. considerdndo~ el

t1empo ernple.Jdo como de tr'ablljn efectivo.

AR'I'IClJ1.0 7,j. - Derecho d(' reunión.

8) ~o podt'án seT' d¡scr"iJD.inados en :iU promoci<.in económico! 01 sindlcal pOf' CdU

.;oa n en t'azOn del tW-...empeño de ;>u T-epresentación.

AATICL1.0 7\..-~.

duo

.\.1 ),lingún lIUo'!J!t:¡ro del CcwnittÓ df:' f.mpreSi'l. Of:legado del Pf:'r'SCmal o Delegado

Sindical, poW.¡i se!' despedido o sanc~onado dw"antt:: el ejet-eicio de sus

funcI 0ne;¡,, de r"'!"pr-esentación ni pos'teriornleTlte. salvo que el coe.,¡,e se pnh

duzca por revocación l> d.iJTli,.,eiJn. Y siempre que el de,;pido n 1.1 sanei,',"

;,.e ba_n en la actuación del trabajador en el 'i!'jerciciü legal de su T'epre_

"""ntaociÓfl. ~j el detipido o cu.alquier otra sanción poT' supue,..tas f.üta6

~iet'a a otras causas. debez'iÍ trarrtitar·$P. expedientl'" contradictorio.

slgui.,.ndo el Pt'ocedinúento esta:::.lecido .en e~e Convenio. en el que serán

nídos. aparte del inteT-e.....do. el CfJlrÚte de Empresa y el Delegad" del Sin.

dicato al que pertene-zca. en su caso. en el supuesto de qut- ;>to hallaT'a

r-ecnno(:ido como tal en la Diputación, General de Aragón. En el ..upuesto

dE- ciespido iJtrpt'oc~nte de rept'e'sc!mtantes leeale:5 de los tl,..bajddores.

la op:.;iÓll cOT'respondera siempre a los ml;¡;rnos siendo obligad;.( la reacMU.

..,i<'ln .,i el trabaJador Opt.lt>e poI' ésta.

ART1CL"tO 7~. - Rept-e..entantes de los naba jadores.

Poseehín prioridad de pe!'ll\3.nencia en la Diputacioo General de AI'agon o

Centro dE' trabajo" respecto a los demás trabajadoT'es. en los supuestos

c\fo .su:;.pensirin (, extinción por Cilusas tecnolÓCic.1S. o ~l)n,irnicas. (l tl'i\sla-

d} Q:stelltar la T'epresent.i¡cióll del J)el's.nn,<l l;~b<Jr';¡l" en ul.:mtos asuntu::;; afec_

ten a 1I'IiÍ;¡, de un (,.ntl'o 'el.. Tr.lb.Jjn.

till:i;t3 tanto se celebren nueva.:i elecciones .:iindicales, los ~tuale;¡, l'epr-esen.

tantes de los trabajadoT-es seguiran ejerciendo sus funciones lk representa

ción con lo~ de~chos y car'antias pactados en el presente Converuo.

En el ;lrnbztn de estt' C'lf1"fm,O se acue,"tla la C!'«;¡,;"ín dot:" un C,wt': lnt.erc...,n

tt'Oti . .:;:onst.ituido pur doce mlffll\broi!> elegido..,; de entre lo,,; l'epresent.ant..,s de

los tr;lbajadores.

El Comité lIItet'Centt'os tenclt';i 1.lS sigui~ntes funciü(les:
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b) El Dep.1r'tamentll habt,¡\ de notificar a la t'f::Pf-esentación legal de lOlli

trabajadlll'es, los c;ontrOlto,. realizados de .acuerdo con la,,; IIIOdalidades de

contl'atacio'Jn por tiempo determinado pT'eviatas en los <lpartados 1 y 2 del

ar'ticulo 1S del Estatuto de los Trabajador-es.

e) Sobre sanciones ir.1puestas por faltas graves y IllUY ¡rayes del trabaja

ciar, y en especial' en supuestos ele despido.

a) CumpliAiento de las normas vi¡entes en materia laboral y de 5ecuridad

SociaL a.si COlllU del r'espeto ele los pactos. C(lndidones o usos de la Dipu·

t,K'ón <ienl"ral de Aracón en, vi&or. e~do. en su caso. las acciones
le,des oportl,.l,naj¡.

8) Ejerce,' Ufl3 labor de vipl.lncia sobre 1.05 sicuientes materias:

1. Anualmente. sobre La evolucilm probablt:' del empleo.

Z. Con caráo.:ter previo a su ejecuci()o, sobre las reestT·ucturacione,.. de

plélntillas. cierres totales o pcit-ciales. definitivos" temporales y lai;

reducciones de jonaada. sobre el traslado total o par'Cial de las inst..l1a

ciones y 5Obr-e lo.;. planes de frtr1llaCión Pt-ofesional de la Diputadón Gene

1'.11 de AJ,a¡ón.

3. En fW'lc;ión de la II\O.lteri.l que se tr.lte:

a) SobT't': ¡il i.lIIplantación o r-evÜ¡ión de SiStem¿¡5 de r)t'ganizac~On del traDa

jo y cualquier'a de $U,S posibles con~u.encias.

Al Ser infonnados p:>r el Depll.rt;.\IIlC?nto:

El ColIIli.té' de _l'esa es e-l óra:arlo coleciado que re~)l'e,.;enta los jnter-eses del

CDl'lÍ'lo*"" .. 10li tn¡,b.ajadure.ii.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la 1lli9rl3 en lo.. pro

¡raraLUi de capacitación de los tr3bajadores.

c.) Las condiciones de seguridad ~ hi¡iene ~n el desar-rollo del tri'lbajo.

C) Colaboral' con el Departamento par'a COnseeuJ.T' el <;umplilrUento de cuantas

medida" pE'OCuren el mantenimiento y el i!lCremento de la efecthidad en

el trabajo.

l.l Dipueació.! Gener'.-l de Iu.'acétn e-fectuara 1<1.. ant.,rirwes detf"acciones. ~lvo

indicaciOn _ cCWltrar·io. durante ped(}(\w, de un año. la Diputación General

de Arn.Óf'l etErec~r'i copia de la tl'<Ulsferencia o lo l'e'pt-esent¡¡C~Ófl ~indical.

D) Los miedlMS del Comité de Empres.a y ~ste en $U conjunto. \"Ibservarán el

sigilo profesiOl'lo3l debido. aún despues de dejar de pertenecet' al COlI\ité

de Empr·esa. y en especial en todas aquellaii materias sobre las q~ la Oi

f'E'cción ~ñale expr-ewmente el carácter reservado.

Sin }W'l"jW.eio de lo.¡ de~nos y fac.ultad~s concedidos por las leyes se r-eco

OOCft\ &.1 Coaúté de Empre~l las si.¡:u.ienteli facultade!o y func:;j"l'les:

El trabAj•.utor int.e-r-elioildo en la re...l.i.zadOn de tal opt'raciÓll r'ellritirá a 1.:1

Diput.ac::ioo Ge~ral ~ Macón un e::>C!'lto en el que !ie expresará con claridad

4J. CH'Oen de desc~o. la Central o Sindicato al C:UiE' po:rteneee. la. cuant¡..

Qt. b c.uota y el~ de c~nta corrietlte o libreta de la Entidad Ilrarw;,ar.LOI

.. la qlole debe ~' t:-an&ferida l.1 cOrr'e'Sipondiente canüdad.

d) En lo refertmte a la.:i estadí,;t\cas sob~ el ¡ndice de absentismo y sus

causas. los al.:cic\entes ele trab.:1jo y enfermed.ades profesionales y sus con

oIieCut:nciOUi, los indice!'> de siniestrabilidad. el movi:'ll.iento de ceses ~ in

sre~ y 106 ascensos.

E) El Comité vel.1rlÍ no sólo por~ en los pr'OCesos de selección de personal

se cumpla la nO""""tiv.1 convenida, ,.ino t,ambién por los principioo¡ de

dÜlÍcriminacióo. i¡ualdad de sexo y fo1memn de una poI ¡tica racional de

empleo.

F) El Ccc.ité de Empre~ dispondl'oÍ de un loc,]l adecu.ld<J ~'H''¡ el de,;empeñ/l de

.$Uti func:ülftes.

6.) fmit.if'á informe previo en lo,;; supuestos contemplados en los apartados 1·3

)' 1.4 del artículo ó4 del Estatuto de lO!> Trabajadores.

Gl En todos los Centl'OS de trabajo dispondr'<í. de un tablón de anunc:;i.o~ median.

te el cual poocir'a IIc"n conoc;imiento de los tr'abi'ljaodores toda olquella infor·

-.ación que consideN!' de inter'és ¡eneral.
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Q.!edan incluidos en esta cateeori~ los Maestros Industriu del Conve

rdco Colectivo del r,N,l,A.

en esto! mat:&ria 'f rea1J..c:en tarmién funciones fOJ:mlltivu sobre el trWrm.

Igualmente sedn Jefes de Cnlpo los que en materia infarmitica planifi

quen. coordinen Y d.irijan 14 labor del. r-rsonal que desarro.lLl. aetiv1dades

nal, teniendo uno o mas capat:~ a .us 6rdenee.

Inr:argados de CCIIlXJ. Ayujantes T6a1ic::os de C~ del. Con'll8tlio da! IN1A; lee

Técnicos Especialistas Analisti!Ul. Ayu:!antes T6cnJ.CC8 del Conven.i.o del MAPA,

los E:rlcarg;!ldos Principales de Obras. C\:ero3dares de Ordenadores que raal.icen

Jefes de Grupo. - Son los erabajadore:li que <J.5UIIen con plPna respcN1$abi

lid.ad iuncicnes técnicas. orlarU.'¡;41tivas "t de coordinación relativas a _

~ incluidos en esta c:a.t89Qria los -'C't:uales Capataces de ActivldaCea

docentes dlII I Convenio Colectivo del Dl!partanento de Agric:u1tura. C&nadotr1a

y ~us de 14 DipUtación General de AragOn..

.análisis fisico:!i. quim.icos. biolOgieo15 y determ.i.llélciones de labOl'"atorio.

elaborando o rnocti.iicando hip6tesi$ sencillas o ionnas de desarrollar las

IIiSlllaS. elección de aparatos o lIIét.odos para el deS&M"OUo de su trabajo,

Ad4cción de conclusiones, etc.

l"IM tecnic.as. org.anizati~ '1 de c:ootttinac:iÓtl ralativu a la adopc:ión de las

fledidas oportUMS pat'a el deb.u:so ottSen.sniento y ejecución de 1aI tueaa, siendo

responsables de 10l!il medios mataria.les 'f rrec&1icos 'f de la d.isciplina del parso-

tiVOlli. mantienen 'f conservan b mediOs utilizados en la enset'wl.za. auxilian

en las derraltrac:J.Ones, c:mp:>s da ensa.yo 'i axparielnc::iu; uimisto ejecutan

aque~ otrolJ trabajos que rwsu.lt-n preci.sos para 14 preparaci.6n '1 dMcrollo

de laIiI c:lases praeticaa Y ejecución de l.aa d8m:1straci.one., s~ bajO 14

lM.IperVisión de su Jefe .i.lmld.iato.

Titulados de Grad.;. :-1f!dio.- :)en aqueU06 trabajadores que, est..ando en •

posesión del cOl"'f'eSpondiente titulo de grado lIIediO, ejercen con plena 

I...p;ms.abi.lidad l~ funcione$ propiélli de su profesi6cl.

zas técnico-pdcticas que se J.r!l'arten en los Centros y EscueL!::t de capacitación

Agraria. S~isan y .ceali.z:an tareas de explotación o ta.l.1Ar con finea educa-

técnic08 E",peei.llistolS. :sc.t quienes, en poses:iCin de tituhciÓlll ar::.adi.i

ca ~ grado mecho ~da por una Escuela Ieauca o f.acult.ad. real.u

trabajos espeeific06 dentro del ámbito de !iU proiesiOn, con un altO era

do de aueonaa.ía y resparl&oibiliciad.

Quedan incluido.,¡ en esta Ntee¡oria los 1'itu.lacro. de GC"&do Medio del

1 Convenio Colectivo del .Depart<1llleJttO de ,WiClll:tura,~ria y Montes

de la Diputación General de Aragéin.

de Fot!Nk:ión Profesional de 2Q Cr8do o equivaJ.~te, o qua est6n en ~i6n

del diplana de CapaUz Agrario en SUB distintas ~, desarrollan lA8 ensetl4n-

C!pa.taces de Actividades docentes. 5a'I le. trabajadcrM que con el titulo

las func10nes anteriorrrentl!!l especificadas, del Convenio del Ice:tUi.

instalaciones del Centro de Trabajo.

~ de rnstalacíones.- 5a'I las trabajadores que astardo en ~si6n

del titulo de Maestr1a Industrial en 14 r5Nl de electricidad, expedido

por un Centro Oficial ~el Esta~o, d.sempe~an c:on c:ar6cter haoi

tual y pennanente funciones de planificación, supe,....isión. control. el_

boracián de eá.lcu.los y lIIiII1ten:imiento de los equipos eléctri.co y electrg

nico instaladots en los edificios, invernaderos, ca.ar.a.s, ~os y d8Ús

NIVELES Y CAIEGlJIUAS PROfESIONALES

~ed.an incluidos en esta eat-egoria 106 ,4.yudantes de ~rollo ru

I"'U lid Convenio Colectivo del I.R.Y.D.A., ~1!Iltpl"'l! Y cuando posean la -

Q..,-rNrA.- Suspens1.6n de Trabajo P?! lluvia y otros fenárenos atcrmsféricos.

A. le. tr&w!jadares t~os 'f 1ItV&n'tuales se 1etl abona=á el SO,

drill sa.lario, si hlsb14ndo&e present~ en el lugar de trabajo, ute hubiera

ClNlTA.- ,1, pesal'" de que la orpniuei<Íf1 del trabajo en el Dep.u;;amento

t\ace í.nviable por el lI\aIloento h aplicación de un Plll8 de Dable función, 

~ partes acuerdan realizar estudios soare su posible implantaci6n.

titulación nee~a y reaJ.icen las f'unei~ establecidois en el párTa-

P';¡l'<l el desal'l'(.ll" de $U cOrlletido contara enn lil;; maynl"es faeUid.?de;¡, por

p;.I.r.tt' de los ~r.... iciofli competentes de la Dqxltación Cener'a.l de .-\I"ac'ln.

de ser suspendido antes rje su inic:iacia1. Si 14 suspensión t'.lV1.eM lugar

~ de iniciada la jornar:l4, percibiran lntegr«rent:e el salario Slll que

en nlllguno de los ca508 proceda la ~aci6n del tierrpJ perdido.

A N E X O

5u... ml.'lÑ)r'l''; t'·rxh'.'o oo·'·...;rn. ,,1 dcv..nw. do- d"·, .•,,, CUolfldo. ";<'an c.onV'If:;Id<.",

p<,r lo~ ';rganus c,OlI"IpI'ltentes de la Oiputacilon Gener';)! de ,v-agñn en _teda

df" pel's<:,n,ü o retributiva..

PRDolER.'\.- l05 trabaj.~ores procedentes de,r.R.Y.O.A., que venían pereibien

Qo !Xl plU5 de vivienda, recibirán la cantidad que resulte de lIIJJ.tiplicar lo _

~ cobrab.;u¡, mensualmerIte por e.rte concepto por el nUner-o de _ses que medie

-ere el de Enero del presente arlo hasta el fIIllDIeflto de ;'511 jubi.l~ión, liqui.

doindo",;e de esta rwnera dicho plllS.

Titulados Superiores.- Son quienes, en po~sión de titulación acadEm.i_

ca superior, ejercen de fonna penu.nem:.e, eon responsabilidad direct.a, _

funcione::s pl"'Opiaa y earaeeterisei~ de .su profesión.

gl Ejf:"{'(;t"l" l,u. t'W1f:j''I'1C5 que cOI"re,.pondan ,1 lo,. ("míe';:.; dI" Ero!prc_. cuandn

PUf' l •• '" ..~'(;idlcs c:.u·<tCteristica.!oO ~ Q.·g.lniz;lclI;" dtd t..'¡¡,b.'ljo en el De

p;"r.;l/llI'l'lto, "'J exi""_o'ln t.lles O-..lté:.;.

el Eo.t.ar·;i riu:u,lt.adn ~,.;l. solicltar confllcto I,;"'...-.:ti,,,n " huel¡-il ceneral en

el álrbitu del Con....enlo.

'lo ant:erlor.
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f) Conocer las base~ dL" las prveb.1S tanto d", ,u:ce,so e,,,,,,, de pil''OIlIXiOn que

le", ~I·.in C~H::ad.'", P'">I" lil 5ecret.lri.l ~r.tl del Oep.'rt..:unenr;ll. p.1r"ticl

P.U' ..n loifo tl".laUtt"s Pl"l'''I<Jloo a 1.. publicación de lol c .."vnC.1Cor'lil y ~r·.'r

,,] lo", I"ePl"""sent-ünro'''' del pl':r'~l lm 10!S iwgan..,., sel....:cion,,'do,·r.s.

:5EQ..~nA.- El J)epart.uDentO de Acricultura Ganaderia y ~ntes ¡e5tionari

CI;rI ..1 de Sanidad,. Bienestar .social y Irabajo h. concesión de subvenciones 

póW'.a C01$05 especiales de los hijos dislú.nuÍdos fÍ,;;¡icos o p&iquicos de-

loo trabajadores afectados por el presente Convenio. e:o;pecia.1JDente de 105 

que ",eúa.n percibiendo un plus por este concepto.

TERCDA" - Se mantendrán, l!flCajUxtolos en lo dispuesto en el Art:iculo ~'il. 

c~lonetTl:o dt! p.lesto de trabajo por especial dedic~ion, los derechos y obl:i

,p.ciones de <.luien, a la entrada en vigor de este Convenio, veni.a recibiendo 

WI cClllpl~to poI'" especial dedicaci6n, re,¡ulado en el C{A'\venio del I.R.Y.D.A.

1'1' ;'r.i "ido (>fI Id" deci ... i,If'M,"S y ~re l<!.~ &""'1"0""'" r'·I.ltiY:L......1 ré&"llDI~

dt:' [~,tt·ibuci .."'~s y pt"e:..t....-:.i'''Ires de n.~tlw;¡,lt:':Z;' .",-.;;al y ;,¡",i,.!r.-rv:l,l! o dcr'i~

vildas do-- (''''po+<:iill(·s c;¡r·;¡ctL·,·íst,ir:.l'" del PUO''''c" dl-' lr"ao;.j<"

En rndo c ...."") d1~I·.i M!'>l>pllOdf... por c...cr·it" ..., ,,1 pi'lzo imJwf)f"I'logabJ" dt>

,', ....<;<. di;""" tran,.;cur",·¡dn ..1 '~Uill se t~1n..-nck·":¡ df>,:;,íd.. '"n ...... ct..''-'l.:h<).
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Cllm'eflio Colectivo del I.C.O.N ..~.

ces ConduCtOl"'é5 del (onveruu (electivo dt:l I.R.'!.O.A.

Convenio Colectivo del I.~. r .,.,. que realicen hs flIDCiones definid.s en "1 ~

terior parrafo, los Conductores del Convenio Colectivo del M.A.P.A., los Ofi

ciales de l~ Coodl.Cl.ores del Convenio Colectivo del r.C.IJ.S.A. >' los .'1&:ani--

Q.ledan incluidos en esta ca't-egoria los Oficiales de lt cM: Oficios Vario» del

Ofici¡l1es d~ l! de Oficios Vario.s.- Son 106 trab,¡¡,jadores que. tenien::lo co

nocimientos de su oricio, realizMl loe. trabajos que les son propios, asi co

mo los que ejercen un oficio con caracter principal y desarrollan acce.wrioil

lI'Iente otras. funciones de ca.rácter general y/o de mantenimiento.

llUentos, ..urf)iecUl'Jd.¡¡c~(Xles ...,,"'tirnaciorteS de fertilid.a.d rloral. Ulocul .. --

del M..A.P.A.

Quedan incluidos en erta cateeoria lo:;; Cocineros del COflv~nio Colec'tivo

ciones. tllbridacio~s. ~CIDd dt> d.'lt.os. elaboraciÓl'l ariunética d.. lo"> "U,;-

lJlO6 Y O1:-ras de contenido análogr-J

tes de Consuno de los 1Il.i5lll0s. en función de lill! previsiones. Asiati.smo debe-

rár, rn..antener la pulcrit-ud del local y utensilios de cocina. E.xcepcior.a.lment.~.

podrán cubrir las funciones de intendencia en defecto de las gobeMlallI.a.s.

'.-.,-,edat1 Ulcluidos en e!Ra categoría los ."l.aeSl.r06 E..peci.:l1ist<ts de

laoorat.urio y los Analista dI" Campo del Convenio Colecti \-'0 del l. S.1 ._~.

los .~istéC'> de Laboratorio, del Crlnvenio Colectivo del ~t..~.P.J.. y los

Analista de litbor<lt e;,rlO Qt" 1 ~ del (onvefUo Colectivo del I.R.).D ..~.

sanas, tanto en la confeoccióo cerno en la di.stribuciÓll y realiz.ando los Par-

~.

cia de las labores encanendadas a dicho perscnal, debiendo realizar la trans

fOf1ll3ción culinaria de 106 aliJnent06, adoptando las medidas de h.igiene nec~-

so, del personal adscrit;o • la cocina, a:si ccmo de la org.a.nización y vigilan--

Oficiales 1;1 Cocineros.- Son los. trabajadores con responsabilidad. en su c~-

va del I.R.)'.Q.A.

~"-J!CO FZ.':SOR

Es el :-rabaja:i.or ~. l:or'I tota:.. caJwJ.o del oficio. COl: capgc:..da::.

para inte...o-p;retar plMJOS o c:-oquis óe lO6 d~erentes meGaJUSl'ClS. máqu::..":u

e instal.scione.s '1 concx::1JIIiem:o de sus piezas o elerrer:tOS. \!!;f\!!;C't'.la tOÓO

t~po de ~par~Ci:::ne5 y I'f!vU':..ones soere los misrros, satnerdo rea;.:..:a::

lIl~cc:..ones y m:rl:..! lc,,"c:..ones s:..gu.¡..l!lnd.o las :.nsuueciones del responsatl.e

del Centr:>.

Po&ee conoclftUentos ~lemer.t:ar':'os de leS d~versu es¡:ec~c;.d.ades

profesionales que le permiten rea.i.:..zar las modl.fieeciones. revisiO/"J&S

y reparac~ones rrenc:"ona:j4,5. con i,.,ic1.4tiva propia y utlliZando los rred:..o&

auxlliares dlS~x:m:..bles.

Quedan incluidos en est<l categoría los Oficiales de If de C3I'PpO. los --

Oficiales 1~ de Oficios \-'Cl.riosy los ~estros de Ta.ller del Convenio Coll!'Cti

vo del I.N.r.A.; 105 Pastores. los Oficiales de 1f, las ~r=u'ltas y lo¿;

Traetoris't-as del Convenio Colectivo del ~.A.P.A.; los Oficiales 11 de OficiO!>

Clásicos y los Oficiil1es 1" Tractoristas del Convenio Coleoctivo del 1.C.O.X.A

y los Oficiales Ó4!' Explotación y 'lecánicos Tractoristas del Conveniu CQlecti-

As:inusoo supe.rvisa y ccrr:..ge los tr~jos- realizados p:JI' los oficl.a

les 1.:1 y 2e. aunque llL5 funClCnes de gobierno sobre los mi.srros ce=esp::m

de Al C4¡)a:az.

Oficiales de JI Conductores. Son los trabajadores que, hallándose en pos.e

sión del penni.so de conducción de la categori.. 5, CallO minimo, t.ienen • su _

carJO la c~ervaciOn, entretenimiento 'Y conducción de los veh.icu1~ que en 10:."

respectivos cent.ros de trabajo tengan asi¡:n.ados, debiendo efectuar tiJCllbien en

los IlIisnos aquellas pequeñas reparaciones que no requieran e1e'1le1)tos de t..>ller .

Realizan el t.raslado en dichos vehículos del personal de la. Oiput.¡¡clÓn General

de AragÓl1 ~ los despl.zw.entos que hayan .de efectuar JXlr razón de servicio.

Son los trabajadores q~ maneJan los Orde-

Son 1m; trabajadores que, con el titulo de fP2 o equi_

50fl los trab.jadores que (;00 el t.itulo de fPl o ~va_

29526

[)elineante~.-

.\"I\'E1. ).

Capat.aces. -

9p:r..dore5 de Ordenador.-

lent.e y los suficientes conocimientos t.écnicos de caracter <&gricol., f2

rescoilJ., ¡¡:anadero. obras, ta1ler-es. equipos mecánicos. abastecimientos, 

oficios y análogos, y capacid.ad de rn.ando, ejeT'Cet1 funciones de pio:rno

valente, eStán capólcitados para de,;,arr'ol1ar gráficamente. bajo la d.ir~

ci.Ón de un tit.ulado, proyectos .sencillos o trazado de planos de conjunto

o de det..a1le, toru. de datos y pase en lilllpio de croq\U.s, fra¡¡pentación de

ploiln05, i.nterp~ación de su si¡nific~o y traslado ... escalas diferentes.

sobre el personal de b&Se Y .!;e Q(;up.a de la debida ejecución practica de

los trOlbajos de su especialidad.

~ incluidos en es"ta cat.egor:La lo:s ')peradore~ de Order"Uldor del

lectivo del "\.A.P.A. lo!!> Oficiales ,~dninist.rativos Gel Convenio Col~

tivQ del I.R.r.D.A.

~~ incluidos en esta categoría. los Delineant.es del Convenio Co

lectivo del M.A.P.A., los fot.ointerpret.adores del Convenio Colectivo del

1.e .O.N.A. y los Delineantes del Convenio Colectivo del l.R. Y.D.A.

Avudantes.- Son los 'trólbajadof'e5 que pose>'endo lOs coood,rnien't-os técni-

'tiVQb d~l (I)Ovenio Cole.:t.ivo del 1 .~.L,I, los I)(ú:iales de Oficina del

I1olIldOM$ pilril el traUll\ient.o de la lniol"'mOCión y que l.m:erpretan y des.a_

rrollan las inst.l"JCciones y ordenes para su o.rtilizilción. sl.mlproe' bajo _

la supervisioo de su jefe innedi ...to.

coo-práct.icos preciS05 de su especi.h.dad, colaboran COf¡ otros tiLulados

en todas las aet.ividade:s propias de la misna.

Qued.iln inc:luidos en esta cat.egoría los Controladores Pl!(;uarios y

los A~lillTes Pecuarios del Convenio Colectivo del M.A.P.,l,. y los Prá.s.

ticos de lopografia del Convenio Colect.ivo del J..reY.O.A.

.~rUst-raT;.ivQ!j.._ ::<.r:I 1015 trabaj...dores qu~, post'y~nd() el títu.lo de BLP

Q equivalente, ctes.arroll.an en la~ OflCinaS W1.lI cien.. inic¡a'tiv<l y ~s

pr.nsabilicbm Ic~eocciiln de rKni.nas. organiu.c;iÓn de fidter,..,s y archivOó,

iJnpu.lsiÓC'l ale oexpedient-es, prep.;t.ración de dato,", est..d.isticos. TIlvv1lllÍento

de te:s.oreria. C.Joilo y OU"lálOllosl éKlená.s de trab¡¡jos de 'l!eCanogT'"<Ifía. para

1(,16 aw.l._ lWCe:ut,a¡¡ poseer los adfocu.adru> coooclJllient.os.

~edan incluidos en esta cat.e¡oria los incargados Agrarios del Coo., .

venio Colectivo del 1 .N.r .A., los ~l.ayorales y Capat.ces del Convenio Coo

lectivo del M.A.P.A., los Capatoilces, Celadores Mayores y Encargados de

Eoit.ablecimiento del Convenio Colectivo del LC.O.N.A., 1015 Cilpataces Agrf

coloils, forestales, d~ GanólIdo y los ."\ayorales Agrícolas del Convenio (ol~

tivo del I.R.Y.D.A.

COIIJ\<erUo Coleclh'o del I.C.C.~.A. lo... ~drninil>trativos del Convenio C~

Analistas..- Son los trabajadores que con el titulo de fP2 en la especia~

lid.iJd o eQUi.valent.e, bajo 1&5 Ó1"Ólmes de su superior, realizan aná.lisis

físicos, quimicos, biológiC05 y deterntirlaciones de laboratorio; tienen

a su cariO el buen estado de los aparatos y de su hOllCCologacióo, pre

paran los reaet.ivos necesarios y ...e lXupaTl de los result~os en la for

.. convefUente.

Son _.asimiSllO An&listas los tr.;¡bajadores que realiZCUI funciones que

requ.íe1"'l!!!rl conoci.mientos téerUC06 el~nta1es y dc:minio de las tecnicas

nec~. Trabajan con sujeeci60 a la.s instrucciones concretas que 

reci.ben, posoeoen iniciativa y responsabilidad limitadas a adoptar medidas

que a.segu.ren b buena ejecucioo del t.rabajo enconendado, siempre bajo la

supervisión del té<::nico titu.1ado.
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~.

lar l~ pue~<iS ~. accesos a 10l!l l«al_ donde prest... sus serY1.o:.:i..-, iran

c:uear. depositar, entre&ar, r-:ocer, abril" y dist.Mbuir co~u; lle

var a .:::.abo enc.ar¡-os dentro o fuera de los citados loca.les, todo ello relacio

nado con las dctividades del Centro de Trabajo correspondient.e, ..si 0.;".,~

fotocopiali y eiecn.w.r Otroli tr~j,)S secWldarios de! igual. rwoturUe7a. Al pc"Q

pio tiSllPO t~f1drliI! la tarea ~ vipl,jpCia dentro ~ 1011 cent~ y la.::; de inior

:naci60 '! orientación de l<iS visitas.

abiertos y de las i.nstdlaciones depo:!lldiem.~ de Lo.s lIlÜmolli. bien Sof':l en tuntO

de dia o de ~he.

se encar'fan de la 1iJnpieza de las dependencias .. preparacián de cOllledo~s. 

li41pi~za de utensilios, ropa. etc. I~te realizan 10lii s ..rvicio.s de li.!

pieza atribuid.os al personal de Servicios Dmlestir,;os. en los loca.le,.,; all~jos

a dicho intentado dl!'l<>"tu:wcbs a oficina..... almacenes. Llb<n'atoriOl5 y otroos ana-

Quedan incluidos ~ <"'.sta categoría los !'eQOes Portamiras. fQt"l'Jst,.-l1es y de

~eddrl incl..udos en esta c ... tecoría los Vigil.ll'lt.es del Com'O!nio Col=

tivo del l.r.O ~.A. y los dto;l l.~.1 ..~., y los Guardas del Con,,'enio Col....:t.i,·,'

Quedan incluidos ..,0 e::."l:a catellorÍ,a, los Peones Acrari¡n¡ ciel Conv~o Co

lectivo del l.S.r.A •• los Peones E.lipe<::ializ~ del Convenio Colectivo del -

~.A.P.A.' l~ P~ Especi.al.iz..ldos Y los Peo:x'Ies del Convenio Colectivo del 

Le.O ..'LA .• y lOli Peones Especialist<J6 Forestales, de ,-\gUas, ere Can<lda y ·~l{I"'i

cola del Convenio Colectivo del I.R.Y..O .."- .

del l.R.'í.O.A

Vinlante.s.- ~ lo.s trrmaj.adores que t.ienen a su cargo la :5t"~lrl<1...:i y Vl.gi

la.ncid de lo:'> loc.aJ.O!s dQl"de prestan :;;u.s ~rvicios. dO! 106 CampotS O) e;-;pacJ.os -

Quedan incluido.> en ~""t;a catet!:oría los Cons~rj~s y urdenanz... del (ome

nio Colec~i...o del ~.A.P.A.. Y 106 Yi.~lanT.es de OfiC-ina. "\Q,w..,. E.:.Pf'Cl.a.li,..""t;.t.-.;

de Oficitw v,~ del Cnn"·enio Culect..i.vo del t.R.Y .D ..~.

.\uxiliar'!'S de lntenl<ldll.- Son los trabajadores que, dentro del intemado.

nio COlect:1VO del ,'t .."-.P.A

Pl!'OflI!'S e.:peci,o.1ir.a<Í00i.- Son 106 t.rabaj.:ldures que a las ól'dene:s de un El ....'M'
CaOo, C"'piltu u Oiici.u. si lo hubiere. rea.!i.zatl ad~" de lllS trai'lajoo d~ -

Peón fimciones concret.asy e~iiic.as en las explotaciones ~icola.s, rQ~s-

logas

ciales

Qued.ln incluidOl!'J en Clo;ta categoría lUl> .~uxiliares de lntl!tnloldo del Conve-

~.

Personal d", Servicio O<me':>t leo. - Son los trabajadores encarg3Wls erel ;¡e~'l

cio de liJnpieza de los locales de los Centros de Trabajo destinados a of-icin..,.,

laboratoriO!'> y <)tr ...lS depl'Jndencia.:;;.

del L ..... !.\ l.J.s del 'l ..J..P .."-. las del l.C.O .."'."'. y las del I.R~'.D,,\

\guali del Convenio Colar.tivo d",l LR.Y.O ..~.

~._ Son los trabajadOf'e5 que !'e<il1,i,¡:an trabajolOo en la:;¡ e;q¡lOtilciorloC'"," 

agrícolas, forestales o en el mal::enimiento y limpieza de pnado, que rO!qtLi.p.f'1o'n

Viernes 22 agosto 1986
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Qt.l"Q tipo de infol'V\o1t:ión o de rec:epciÓll.

Telefoni~as._ SOn los trabajadore.$ que tienen a ,;u (:argo una central tele

f'6nica. r:.lll'lbien pueden e ....carga{'Se de un ~¡. receptor de radio " a1:~er a

~ incluidos en esta c.a.te&Oria 1"-5 AUJci..I.i.ares .~rativos del 

('.o;uvenio Colectivo del M•.'.P.A •• los del I.~4.I.A. Y lOli del l.e.O.N.A.; los

.lIouEi..liares ."-daink..1;rativos de Explotación y lo.s Oper;¡dOl"@S d ....."!;1qui..na.s El~

tale:!¡; del Convenio Colectivo del I.R.Y ..D.A.

c~en. en operaciones repetitivas o simples, relativali ,aJ. trabajo de ot'i-

va del LC.O,S.A. los del."l .~.P ..". Y 106 del LR.Y.O.A.

~ incluíd05 ~.... esta c<l.tegoria 1m<; Auxil ¡~S de ¡ab<)ril~""C'io del Con_

,'>u:1Mlte:§ de (Q('iI1a.- Son los t".rabajoldores q~ .l. l~ órden~... del Cocinero,

le .yuda.n en SU5 funciones, teniendo cilpilcidad p;lr3 "Ul>tituil"l~ ocasio~

te '! para pl"epi\l"ar c~da.s"enci.lla$. corriendo a "u cari"o la li..illpieza y /IIOItl

toen,Uai ...nto d~ la coci.n<l y de 105 ueensiliOl5 tmpleoldOli para su t_rabajo.

Quedan incluidns .,., esta¡ cat~goria los Cel.u:lor""s de 1~ Y 1(.os de :~ del -

~edan incluidoli ~ esta cat.qoría lo.;;: AY'.uantes de C'oc::ina del Convenio

Colectivo del 14 .."-.P . .It..

Quedan incluido<> en e,.ta cate.guriól los l1iicia..les de :.:!i' de CalIIpO del Con

vftri..o Colectü'o del L:oI.r.A., 105 Ofici.al<'!s de ~~ .~ánicos ~l Convenio c~

lectivo del r.e.GIl.A. y los .~Y'.dantes de Ot'icio¿¡ Varios del Conv-mio Col<!'Ct~

Y'> del r.R.l.D.A.

c.i.Doar;. y despach06. toUes C(JlIQ: eorrespondencia. ólrChivo, c.ilculo sencillo,

ccmieccián de recibos, fich¡as y transcripción en :eneral de l'lteCanop'afia. De

berán pc:.eer los e;onocimientos praetic~ de --==anograiia adec~ a l~ act~

ridades que nonaalJnente desarrollen.

Ol'icial de ~~ d~ r'ficios V'lri<)5.- Son los trabOlj<ldoc-es yue. ~.in llegar .1. la

~ld.li.zaciOn exiKida a los Oficiales de ¡ '!. ejecut.m los tl"3bajos co~

¡xn:li.ent.es a un deternti.nado oficio con la sufü:iem.e cOrT'eCc).on y eiicacia.

~.

Qu~ i~lui.dos en est..l categoria los Encargados ~ :Um.iH:en del (anve

a¡,o Colectivo del "l.A.P ...\..

""-Dliliares ,l,r;hU1ist.rativf)6.- 30rl lCld trabajadore:; encargados de t ..reG.!I que

libros de _t.eria.l el 1llOvinlientO que so haya producido dW":mt:e la jornada, ~

eer invencOIIri05, cOIleral ~ e~st~i.as y se.guimiento Ól'! ~d.i.do.".

~edan incluido.::> en '!:sta categoria los TelefoniscOlli d~l Convenio ("lect.i-

voenio Cole<."'"ti.vo dd :L.:-I".1.A.

.lr,¡,q;;ilia1"'eS de laboratorio.- Son los tralM.jadof'ft'j que realil:an funciones ca

rentes de resporu:;.abilldad técnica, CallO 50n la pr'epoll'3ción de lIIUestrIl5 y otra.s

si.ai.l.ares, ayudando a sus SuperionllS en trabajo.!> sencillos que pueden t.ener _

Ima ripida c~ión y siSllPf'e bajo su. viPlancia. Serm~ responsA

bles de la liJnpieza del material técnico y cieneifico a su C31"3O.

.... i¡fUantes JuradOl5.- Son los trabajadore$ que con el correspondiente nanbra

aiento de Guarda Jurado. expedido por la Autoridad Gubernativa, tienen coro co

.-c.ido funciones de orden y vicil~cia sobre espacios abiertos o cerrados. CU'll

pllendo sus deberes con sujeción a las dispos.iciones señaladas por la.:;¡ leyes que

~.an el ejercicio de esta ca~ria., a:si cano practicar .as liquidaciones que

1el LR.Y.O ..-\.

Convenio Colectivo del i..C.O.~.A. y los Gu.arda.s ·Jurados del Convenio Colectivo
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ANEXO II

~1O DE!. PERSCtW. TEMPffiERO YEYENTU'l.
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RE1R1ULC10N ANLAL TRIENIO ANlA!
(14 PAGAS) (14 PAGAS)

1.933.050 pLilS. 42·79" pt¡l!=>

1.576.SB2 42.79~

! .490.146 42.79~

1.250.802 39.43H

1.079·162 36.064

1.039·990 36.(>64

995·680 32.1>90

953·652 32.690

884.660 32.690

855.722 32.690

JORNADA

De Lunes a Viernes De Lunes a Sábado

Pesetas Pesetas

4.727'- 3.939'-
4.727'- 3.939'-

4.361'- 3.634'-

4.361'- 3.634'-

4.177'- 3.481'-

4.177'- 3.481'-

4.177'- 3.481'-

3.875'- 3.229'-

3.875'- 3.229'-

3.875'- 3.229'- I
I

3.748'- 3.124'-

SALARIALESTAIlLiIS

•••• o.' _. o _ •••••••

C A T E G O R 1 A

Té('nicos especial istas

NIVEL 7.

Oficiales 14 Oficios varios .•.

CATEGORIA

NIVEL 8.

Oficial 24 Oficios varios

NIVEL 5.

Analistas .

Capatazaces

Ayudante de cocina •••••••••••

Auxiliar de Laboratorio .•••.•
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NIVEL 10.

Pe6n ..

Personal de servicios domésticos y peones .•.......................•....

Tit.utados grado lnedio

Ur'tlenam:as, Auxiliares de InLenlildo, Peones especializados y Vigilantes

Cocineros •.•.•.•

NIVEL 9.

Vig~tes ..

Auxiliares de Internado .

Peones Especializados .

Oficialp.s de Pri.mera de oficios varios, Oficiales de Prinlel'a conductores
(QCilleros, AlJllaceneros .•.....••..•...•.•.••...•.•.•.......•.••.........

Uficiales de Segunda de oficios varios, Ayudantes Cocina, TelefonisLa...c;.,
Auxiliares 1\dministrativos, Auxil.iares de laboratorio, Vigilantes Jur'a-
dos •••••••.•••••••.••.•••.....•••••••.•..•••••••••••••••.•.•••••••..••

.Jefes de gt'Upo, Capataces dc actividades docentes y Encargado Instalaciones.

1'itulados superiores '" .

Ac.lninistrativos, Operadores de Ordenador, Delineantes, Capataces, Ayudan
tes, Analistas y Revisores de instalaciones o' •••••••••••••••••••••••••

tok..~ánicos Revisores
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