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22662 RESOLUCION de 31 de julio de 1956, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenia Colectivo para ef personal laboral
del Ministerio de Defensa.

Visto el texto def Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Defensa, que fue suscrito con fecha 18 de julio de
1986, de una parte por miembros del Comité General de Trabaja-
dores, en representacion de los productores afectados, y de otra, por
representantes del Ministerio de Defensa, en representacion de la
Administracidn, al que se acompaha informe favorable emitido por
el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccion General de
Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
46/1985, de 27 ée diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ado 1986, g de conformidad con lo dispuesto en ¢! articule
90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto
de los Trabajacﬂ)rcs_ , ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maye, sobre registro y depdsitc de Convenios Cotecrivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Cenwro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con Ja_advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 17 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parz 1986, en la
¢jecucidn de dicho Convenie Colectivo.

Es Sggundo.-—Dlsponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
1adow,

Madrid, 31 de julic de 1986-E} Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVEMHD COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
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0 ampliaciés En ey caso, dx lod Cuadrec humericom 44 1as Ertadlecipientos.

3.2, Cancurap a¢ =Tasleac:

Pubbicndan Laé vacances 2T ba forma bnul:ler.xda en ozl gpLgraie spiEtiLroma
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Vi, JORNADAS ¥ HOMAKIOS DY TRaBAID

. Jdoarnada 1 H

l.be La jorrada laboral de traba)e pata el prraonal iaboral se extablece 1 10701
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dugacidn 8] rabasade, computéndost porT diss ctompletos su acunclacidn; lae que excedan
de 40 hords semzrales sguisslenter ¢n compuce anval & 1 826 Roras, ae abanardn
tomo wILrAOTdinATiss, Hin Que BN IR rasc lar miemdy pueden exceder de B horas

arudles, malvg racones jubtificaday de fuerrs meyar.

1.3, sabre is bazw da loy criTerior eatablecidos xu 1od snteriores epigralies, o

Jelet ce Extable 4t acuerde con los Comirds del al , o Delcgade de

idnte,

Personal #n au cawo, ¢bebararin el cplendaric lsbaral para cada afic matuckl Que
Tagitd en cada Cencra de trabale ¥ dal que pe dard craclado & le Seccidn Laboral

PATA SU CONDEIMAMRED.

2. Trwbego on feativow

El trabajo gqum hava de canlizerze an dimn fretivos, qué ne Eear dowingsE,
aupondrd ¢l derecho a disfrular de:

s Dos diss de duncahid porT cada Fastiva erabegede, o

- Un did 9t dawcanse ¥ al recero dald POT del walariosdin.

dias de derzanmo e

For  rasgned de organiracidn, an gEbaR AupuANROR, A3Ee,

disfrutarin en la misms somana del Eemtivo o am lan Erem siguisnbes.

21 wiemo rigimsn an aplicard Tespecra 2 los tercaros domingan, »i por razén

de orgacizacidn del Erabaje, vini obligads m]l Evaba)sdor & PIERLAT NuE ERTVicLOE

eaixpoicnélmenta, dutants tres dowingoe conascutivam.

3. ¥ucacliones ¥y diaw inhibiles

El Miniwterso de Dafenma continusrd abonande durante lad  cacaciones p  dias

nhdpd T 40 La6 pecTimucionen complenarCariss que devanguen low CTabajadores.

4. Tiewpo da bocagille
El persdnal laboral al wervicio Ae]l Miristerio de Defenma dymfrurard une pacsa
er ls Jernada dr trabale, cuslquirrTa gus wea la wodslided de dsra, por un perindo

de tTeincd Winutos, computdble como ¢f trabajo wiccciva.
En Llos cadom &n que e eechblesca rl cégimen de fornads parcida, el Liempn

para  efecrusr 1s comuds e fidard, de comin  acuerdo, #ocre &1 Jefe  del

Establecimiento y a4l Comirf del misaa, o Delepade da Personal, eo su case.

W1T. WACACTONES, PERMISOS Y LICEXCTAS
1. Ydeac:aned anvalet
1.1, Duracidn y pariode del disfruts:

) El parvional tendrd dereche & uns wacacidn enwal retribuida,  gque werd de un
mer d¢ dutacitn o la parts proporcivodsl en &) caee de merviciol anfatuiores al afe.
Diche pariodc, wuempre gue lo parcacan lar oacesidadas del aervicig, podrd dividevae

an fon partas, s peticidn dal trabajader, ainguns de ellax lofarier 4 cuiete didd.

Mo obstance 1o snrerior, el perscnal lavoral que iruu ayh EETvicios en CEnLCds
docantws hatd cosneldir el disfrute de pus vAcRCIONed anuslen yetribuided con ¢)
paricdo &e inaceividad del Centre de que se crate, salve qus lag necceidades el
serviclo dictaminen lo contrario, garancizimdoss, &0 Code CAND, U Rak 4F VACACLOTAR
al igual que ¢l resto de) permoral di dichem Camiros que no werd acopido a4 law

cirzuhdtafcids demcricus an aEi4 npariada.

b) For seuerde mnttn al Jele del Epcabiecimiente y ¢l Comité del mispe o Exlegade
de Paraonal, wn $u tara, a4 filardn los perindos de vacacionsn de fodo #1 personal,
Y4 Sed &0 furmon OrpdALZddos EuCedlvamenlx, ¥4 $vd SOR JuApensadn lutel de lag

acrividades isborales.

c] Los trabajsdores con reaponmabilidedes  familisres tendsén prefereccis 4 que

Las suyas €oiprdan £on las vacsciones sacolaves.

2} Il calendario de vocaciones as fijacd ¢o cpds Eacablecimiente de podo que cada

tcabgjader conpaca ler fechaw gue l& corcerpondan, &l wenon, con dod wrand 9t

antalecitn 4 lu d comiande ot squélles.

1.3. lnzurrupcidn d& wacacionas:

Lay vacaciones anudles quadsvdn interrvmpidad &0 #] camoc de que durance au

digirute & trabajador sufrierd enfermadnd ¢ aceidence debidsmente justificades

WediAnie PAFTe Ok Bals #al Facoltaclvo oa 1é Seguridad SoCial, que deberdn TEOLTLT

4 la Jefarury del Eatablesiozante & la mayer vrgencid »  posterioreente Al

correspyacients al alcs wedica.

L concinudcitn posteriet de #u disiruote €71 Lok diar que correspondin deberd
afacCu4rae necesarcamenza dencra del shc naturdl, EI0 Que en rangun FUpuESlD PuUEda

dar jugar 4 compansAciSn ETanSEicA.

La Fechas wn que el trabajador solucate Tl disfruce queda supediteca o Lag

ra cal

Tecesridades del Frrvicuo, OT 1o que rakrd de comunicar wquélle @ ba Jeia:
Estabiecipientn, cob lg debida antelacidn, & fin de hazer efectiva du derfeche ¢y

Lok pérmonod dSpusiele.

i. yeraisos
7.1, Perwizud FRUYLBuldeE:
EL trebepudar, pravia Justificmcidn adecuada. tendrh derrche @ solicitar permiec:
TeLt,buldok For JOs C1EWPOE ¥ CAURAE Sipuientimd:
! Quince dids NATUraier =N CAND de mEETimORi0.

b Das dian en Cavo oé nacimimntd 4 uh hipa ¥ en les de muecrn o enferoedsd grave

inidad o afinidad. Cusnde dichas

4 wn familisr, hasca #] 1

cabps pe produzcan +n dusiined localidad de la del domucilioc del trabafador, &1

grada d&

placc de litencaa nech de cuatro dias,

<] Un dia per craslado dal domicilio hebitus] denkrg d; uns mivma locaiided.
#} Para cotcurrir a ecdmener Finales, libwrstorios ¥ dewmds pruchss definicivas
2¢ aptitud y evaluaridn on Cemrros oficislesr de formacidn durance ins dlias da sy
celebracidn, no excediend? o6 corjuote o dies al efla,

2] Por el rciampo indispensdbla de un deber  inaxcusdble de cardster piblice y
pereanal, cuva wxigencis debwyrf acredicarse documentalosnce, 2in que  reciba el
LTabajader retribucidn o cndewnizacidn alguns ¥y Ete Gue purda upersTEe. pOT ERLa
concwpte, L4 quinta parte s lar hored laborsies an computo crimesceal. In ow]
vupunsto de que ¢] trabajsdor parcibs retribucidn ¢ indemniracidn por #@ cumplimients
del debar o desenpedc dal CéTga, mr deeconeard 2] 1mparrs e la miema dal salarie
& qui tuviers derecho.

£f) Lan trabajadaras, por laccaocis d¢ un hije menor de nueve manen, tandrdn ﬁ:rum}
# ung hors de susencis dal trgbajo, que podrl dividir an das fraccionss. L4 muwjer,
por wu wvoluntad, podrd sustituir esce deceche por une Teduccidn de la jecosads norms|
*n medis hora, con lé mivma finslidad. Esce dereccho podrd wer ¢jeterdn ipuzlmentas
por 4l trabajader, sieOpre Nus JemweNtirs que ne wd LCilabeds por la asdre & un
misms tiempo.

§) Los diss 24 y 3l de diclewbre. Cuando Lla naturalesa d4el servicio lopidiese la
cexacidn de mu prestacide durance eston dias, se swdticuird su disfrucs por cirem

disy durante =1 restu del ado.

2.2, PertagOlr FECFLBULAEE POF ABUREDE RPTOPLOY.

Gon  independencis de 1o permipos reglemencaclos, lop rrabajaderes dispendrvin
de yuus dins fracciongbled cads afo oetural por Asunbow propids ¥ 4in neCEE.Cad
94 justificecién. Tales dias o podedn acuBularse em Alngin case a lar vacaciones

anuales rerribuidas ¥y el erabagedor habrd de fener wn cuanta, para 5w dieftuce

wn La fecha soliciteds, que §9ta queda supedicads » Jas pecesidaces del servicia,
peT  lo que habrdn de solicicarse con ancelacidn 4 fig de evicar 13 acumulacide

de peticiores en Lecham coincidenges.

2.1, Permisos vecribuidns an Semans Sanca ¥ Havidad:

lod trabajadores del Himisrerio de Defensa disfrutardn perwumc retribuide com
witiva de la Seoens Santa ¥ Navidsd, dentre de 1oy turnom gque £ Ea) fin puedy
cetablecer la Jefatyra del Esrphlecimiento, Si4mpre fue we concuds con  cardeter
general pars ¢l resio del parsons] del mismo Establacimiencs, con la misma duracidn

que k.

3. Licenciam

El parsonal de neeve inETesc que hava cumplide #1 genon un 4fic 49 yervicion
afectivas, podrd solicitar licemcia ain suelde PoOr un plazs Ao Inferier s quince
dias, 0t muprrior & tred meacs. Dichan licancims luw serin concecides dentro de}
4]

ot siguisntc 4 14 d¢ la wolicleud simwprs gue L0 permitan l& necesidad

eevicie. L4 deracién acumulade de watan licencia® no podtd exceder de cres

cpds dos sfiew.

WELL, SUSPENSION DEL CONTIATO DF TRABAIG

1. 5in perjuicio de 1o sscablacide en los arciculos &3 y 48 del Estalute de lop

#n de wu concrare con TEEervy

Traba |sdores, 4scos (andrd ha & 1a P

de sy pues(C de Trabajo, an ioy gLgUIERTAe caiom:

a) HMatwrnidad 4¢ 14 muiar traba)edora, por une duzacibn wéaims de catoror bemanak,
distriburdan a opcida de la interesada.

b} Cumplimiento del Servicio Miticar, opligetorio © vojumtario, o sevvicia secial
wusEitubive © AquivAienty, €on teltcorpocscidn al trabajo en ) plazo miximo de

don oew

a4 partit da Ja Cevminacidn del mervicia.

€] tiercicioc dr carge pablico [unciones mindicales vlestivas,

Cepredentacivo ©
d¢ agurréo cor loc Extatwcer del Sindicdca, de Spbito provincial o EUpeTicT, EUpuskle
€1 que serd de aplicacadn la sitwacidn g Uexcedenciy forposs”, con cimputs de
antiyuedad, siwmpre que diche rjercicio impasibilite 1y anincencis 4l ttabale o
F:Empre que 2¢  prrolban TeCribucwones por wl wiaee, El reangresc deberd  dar

sebicirado denzeo dal s siguience al <asr en el carge o funicadr 3indical
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3] Privacidn de lidarcad dei Lrabajader, mientras Ao edlard sentencid . andendnotia,

Lracfuidad tanis LA detencién preventive come la prisin provisional.

3. La Mexcedenciz volunfar.a” podrd ser molicitada por 1as rraba jddores <enoun
4B, 21 senos de Jnfifuedad de seTviciv. L3 duracidn 4F #3La SLTudldn @ paird
seT interior & un A10, AL AUPEFLST 4 €lntd, ¥ Al JATeERe B eeea SLCuaciin Téln
podrd yer ermtiida orra ver por 4l oo crdgd adetr 31 Fan Ledndcurridd dukife
ahos desde 2l ranal de la anterior escedancid vOLITEArid, ERCAPDS 4T AT SUPUESCON
de que e salicite pars acendar al cuidade de an haga, 2 <oncdr dwade L@ feira
Jda cacimianto de €STe, cASRs eton ¥n que el prricde de sacedencid N0 podtd dar
aupeci0r 2 CTes afon v oen lox que [a wisfaagsdn de un nuevo peridde Je wicedencid

por un nusvo Mijopondrd fin, en su a0, 4l Gue Am vioeErd diafrucanda,

1. bl tribajader que comD conbriuendid de 14 ASTRAC LY de imcompafib,lidades deba
optar por wh pueEta e Lraba o, quadard wn el Que TESATY €0 YLILASLAR da Yezcedwnc i
voluntaria”, 4un cudnds no hubiers cusplido uo mBo de anC.guedad en el 3AFVICLO.
Petmprackrd an #4td sicuscidn un afa como minimo y coneervaré ndefinidiaence el
serncho praferenCe 4L TELRFTEHDI AT VACERLE, an agual o srmilar categarin & T4 puvd
qua hubiers a 3¢ produjers wa 1 Departementa MNiniscerial ¥ UrganiEt an 41 que
M ANCONECAEA tRcadentie.

4. El Erabalador excedents voluntarid que solicaite sy AnEOrRaracidh, cendri daTecho
& OCUDAT i PrLEATA VACENTE Jue 34 produrca en au cafegaria. i one darkiiends ]
vAcAnLA 40 2 siswd cAEagoria exisciers en una chtwgoria wnfarioc v ba que ostantaba.

padrd optar & wlla o buen aEperar & qud 48 produscs aquilla.

qua dard derecho s la conservacide dal pussto ¥ al

3. La “sxcedancia  forzed
comguts 34 la anciguadsd de 3w vigaaocia, I8 concederd poc la dasipradiadn o eleccidn
pata un carga publice o funcidn pindicai miectiva, d¢ pcuscdo con los Escabutos
dul Sindicada de dmbifo provincial o Fupsrior que leposibiliten Ga asvecencid al
trabujs. El twingresn debari sec sollcirade dumcre dal oes sijuiente ai cemx #n

sl cacgo pitlice o fyacidn sindical, peoduciindves la THLNEGEPOTracidn inmadiasamente.

[X. & RE DE ESTASLEL [HIFHTOS

R O A s
I. En a2l supunaco de ciecre o reduccida dal Cuadro Humérice o4 un Cateblacimianca
par decisidn Jel Minasteria de Dafanas, &8 4doprarin por el wmiaEg Lap sedidan
percinented & fin de:

a} Colocer 4 la sayor Brevedad ponddle y ¢n 3u Iochbidad, a Loa crabajagares
sfeciadon an obros Ratddlacimiantos Milirares, prafarencemente du 14 wisss localuded
4 provincid, Tewpetande du cacegaria laborai o ¥ fu dutecto el maval ceCriBunove

tarrenpondiencs A ls alsws.

b} Raslliar #n 2u casr afts la Adsministivacedn del Esrade ¥y de sur Orgdniioos
autdnowon, ante [a Administracidn de las Comunidedws Auconomas ¥ 1a Adainiscracién
Local, awl como anta los Organiiwcs 4w ellas depandiences, [4s Qportunas geaclones
encadingdas 4 consegair la ocupacidn de low refwrides CLoabajadorer ¢n low Centros
¥ Dppandencias da aquellam.

2. Los trabsjadorsa afectados por =l cuerte o reduccadn del Cuadre Nusdrico de

uh Edtablecimients tendrd decechas

a3} A parcibiv. hadte 0 colacacidn, sus Tercibuciondd correepondienter por un plazo
simyps de on efie.

B} Al craslado, durance diche plaza. & cublquisr Gencea del Miniscwrlo 4e Defwenya,

can priaridad adwalucs sobce &l rearo de los trabajadoras, y can

2 Seran Ealtas Levas [ds $ugucences;
at-l. La ipcorceccidn con el publico ¥ con [ay compuneres o dubcrTdingdas.
a1, 2. 1 retraso, negligancia o devcundo #7 el suoplimwente de Fus Lateaa.

al.1. -a no comunicacién cem la debeda antelacidn de la dalis al trabaya por cluss
Juscsiscada, 2 ne rac que se prusbe Lo isposibilided du hacerls.

al.u. La falta de asistenc:id 4l trabajo sin cduda Jedtifvcada de oune 3 dan diae
al mes.

at.d. Las Fairas reparidaz 3 puntusleddd acn 23uid  justtiicada Je crea 9 cwnca
digs &l maw.

47r.b., EL descuido n la conysrvacedn de bos locales, matarial y docemanto de low
aeTViCLON.

al.?., En ganaral. el incumptimince dx law deberer por negligencid o desculds

ancusale.

b) sardn faltas Craved lad stgurances;

b}.l. La Falta ¢a dizeaplina ¢n wl Crabsje o daf regpera debido a2 Los cuperiarss,
o compafaror infetidred.

bl.2. EL intyspitmienze da las Srdenes o indtrucciones 4 loa superiores v de lae

1ones «oocracad del pusaco de trabapo o Lav neglaigencias de lam que 3¢ dervvan

o puwdan dErivirks perjoiclol grawed paca sl aacvacie.
B).1. La desconsideraciédn zon el piblice o wl ajarclere del crabejo.

at.e. [l incumpiimiente o sbandono da liw noress ¥ aedidas de seguridad ¢ huigoene

an #l irabajo ascabiscider, suande dx los aleaos pusdan deviva Cidkgod PAER

la salud ¥ Lla wntegradad flavce dul crabajador o da otros (rabajaderes.

b} 5. La frlta de aswstencia al Crab#]0 Fio Courd  justificada durance ‘trow diss

al wes.

Y. 8. Las Calras capatidas e puntualidad a0 causm  Juscuflesda, dursnce =idn dn

cinco dlas sl mes v manot 28 dieg dles.
k.7, El abandono del crebajo sua causa Jusbifucada.
i3 La sipuiacign de enfermedad o accidente.

Er.9. La wsulaeidn o cacubcimiants de feltsr de otros crabajadorss o relacidn

BN Sub debeees 4 puncualidad, asistercis y permanancia a8 ol Craba o

B d0. L& dismimicion Conbtinudda y volufCarid en i fesdimisAfa del eraba o aorzatb

4 pactdo.

BF IL. La neglligantis que pusds ZAuRAT graved SAfoa wn 13 comsdrvacidn de §as loga.es,

eaterial o So<umenton de pecvicion,

3}, 12, Il ajarcicis de actividades prafesionabes, publicas o privadas sy haber

salicitade sutoricscida de compatibilidad.

bl. 3. la utriizacidn o difuzidn indebidas de dacos © asuocas da low que 14 tengén

concc laiantd por raadn de traba)o wn el organiams.

Bi.la. La eerncidencia 4% 14 comuacds de falzad [eves, sunqua seaa da discials

osturuleie, deniro du un wiswe CoiwentTe, cuando hayan oediaso sancionas par  laa

LIl L

®l.13. [ncumplimiencs de low poaass u orre disposccidn da procadimienta #n saksriy

42 incompatibilidades, cuande 00 Aupongan  paatenlmbiente o una sifussicn 4w

tiblided.

RIEBED

da su cacegoria labaral, o en mu defacto del nuivel razribucivo ascgnaca ‘a la misma.

+} Zacingwide v relacidn ladorsl 4l oo haber odtecido un puesca de crabaje an
#] rranscurse del afio & qua am tafinre &) aparcade 1.a), consarvardn un deracho

praferanta al reingreso en lam gua aE p an atenpre que radnan lam

condicionan del srefeulo 7 del Baal Oecrate 2205/80. Esca mwangress ae valorard
aspecialmente como siritc prefarante a la provim:dn de Led vacantas & que pudieran

GpLar.

laboral at, we informard, a2
., Iz decumidn

3. A fin da ddoprar las oadldas de i

14 Teprasanticidn da Lod Cradajadores con eos sntelacidn de cres

del cyerra dal Tatabluclmisnco o Teduccidn do mu Cusdro Husdrico.

&, La CIVE welard per wi cumpliminnia 44 1o acuerdor adApEidal 20BFe &2C4 Léma,

¥y narh 48 ws  sebaBLeACo,  ocupdndods  ademds dal asrudia de ocTas  Boluclanss

altaThasiv b4 jas Inceatividas ¥ otcaw da

talxe como  fulzlaciones anCicipaddd,

rafursieza anéloge-

K. IMEY DISCIPLINARLY

Ung.- Faltaw y Swnciones
1. Les zrabajsdaram podrin aat asnclonados oediante la Reszolucion correipiadeente,
wn virtud o lacumplloiencas  la4boTales, de acuerdo can ia graduacidn de fatcas
¥ IEOCLOTAE qud 22 dacablecen wA sata spigcafa.

Lan falfas digcaplinerias de Lop £rabajadored, COMECLZdS Sin Scus.An 3 Loow

£OnAmcagnC S O su LrADD ]o, ROdCAR ser-

Lewds, Gravas v Sur Jrived

<) Serdn falcas Muy graves lan siguiancssy

ci. k. ZL fraude, s dualaalted v ol abuso da confianza an lam peaciones ancomendatas .,

asi como cualquier tonductn copatitutiva dr delito dolama.
el 2. Ls wanifiedcs Lasubocdlnacuim inglvidval o ¢olactiva.
1.3, ZL falivamienit voludtario de datos e informacionas dal servicio. -

olh.d, La felea de swivtwncia al £7T0bale wo Juscificade decents oas de tres diaz
al a4,

cl. % Lax faltza rairaradans fe puntualided Ao fustificadad durasce dies dias o
wis dfgn 3l swa, o durence wbe de vaince dias 4l irimescre.

c).b., El incumplimiants da lze normas scbra 1ocompabidbiiidad cuands dan lugar a

Airyseiones Joa wncompafibilidad.

ch. 7. Lo reincidancus en Eaitan Gew avan de duatiota naturdlecs. deniro

. Aung

da up pericds de s4is DEIed, Susndd haydn oedisdo 3encianes por B midesd.

2. Lar saaclones que poededn iwporerse n fucidn g la calificacidn da Tas faitas,

ANCEN 148 TLEULERLED)

#] Por Faltas Loves:

- Amonescacidn par escrice.

+ Suspansiin de emplec y sueldo de haiea dop dlan

+ Dessuanca Frcpercienal dE Ldi recclbuclones  corcesponduentes al tiempe real

ze;ad0 ae trapajer par {ilrds Fe asisceniid o puntualilad ao juscificazas.
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u) Por faitss Cramer.
- SappeevEidn de wepimo vy s ldD e Gxd B ocusbre dian an uT med-

* o ALapeerh iGN el
P LT PPl 0O0 da un Rl a4 ok afos.

HArEchD & SOACWETLT & prugbas delectivas o Concutdo d& axcensa

pi tor Faltar Wy gredes:

- sukEgeenliie du aEGlec v BuSlde b wBO & CTEE EBes.

Inbabi Litoa 160 pirs sl BeConpt par un periods de dod b Beayp afion.

Tramaledc {orsoss sim davrecho & sndsERLZACLOE.

= Db da.

Top.+ Procedimygnro Senclonader

i. Las sancionas por Ealtes Gravesr ¥y Myy Fraves requaricdn 1o DrawuSacidn previa

de supsdiwnts disciplisxrio, cuys lolciacidn s comUnLCaTE 4 lom TapTdsncantes
de lor trabajadoras ¥ al interssade, céndoss avdlencise a2 Sste. ¢ niemds cidos
squiblar 4z sl mismo, con cardctar previe Al poeible Acuerde A RuApERELGn

provisicoal d¢ smplec ¥ avelds que sv pudiers sdoptir pot la AULOT L COWRETALIE

pATA otdhBgr la imdtrucedidn del ampediente.

2. Lem parcar fipmdptar coinchden en ls wEEERle necesidad e Llevar 3 camke are
profunda E 48l p dimi oy dE B camaijlmbe BLiCems de
INCUTEDE, Actudlmania &0 YIEOY, #OLendigndo Nué &ed  pracisc b Teiorms  debe

 Eualments wxrendeTea § 1a jurisdiccldn ¥y procedimiente Lasersi que ReT rige an

i vewp sk Jas FumtEa® Armsd

& el fim, por 2] Ministerio de Dafgnes st procrderd, & Lo mewyor urgencia,

4 la abcwaciSdp del actye! sintems Jurisdiccional y procadimestal ev materia laboral
wn wl fwal Drereco Legpualacave (568 80 dr

& lar narmal patablecides 11 de junia.

Qua a4 aprusba al Texio Ratundido de la Lay 4= Procadimarnis Laboral. «
1LO8/bb de

MiliTarss Lo Loy Ad Frofedimienis Adminidbrative, da

peToAL

=h 4l [grreto 2 & qua 34 Jdmprla & jay Departamentcs

17 de junio de 19%5.

junic, por &l

Duchs teforms prepcard fdpecial Stenciewm 4 la sosplifucacidn de  crdmitas
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" &.2. En todo caso, lom Evteblecimiebios sdederlin esccamer Jé Bojs de salaricr o

copud de la néming con aspecificacidn Clara ¥y separads de TodOd low ComMEEpRGE gque

Lla 1nze n, debidamanis {ormalicada.

A0 gl LY.}

0T

laporal dervivedas e cOWitiones of INTVICAO

indaprizacedn par

&k 1ndamnipsciones del prraonal
L3k B,
& da

de & #% qulio pehrs
1%hé da

#ucatdn ragulsdas por «l Decraco

Tapim dal wmarvicia, ¥y Besolucidn du maye da s Subsecoetaris de
Econamin ¥ Wacilenda, am b qus Tespects & las cousan, cordisiomes y coantizg de
us devenges, ail come # los regimaner €e justaficacids de law mismdn, snCitipdndase

por los Datablacimiwntos, ctome mioime, i B0l de su imporcse.

171, ASLETEMCIA Y ACETON Social
tmo.~ Kl Maniuceric de Dafensa <onpiders como objwtivos primordiales de gu palicira

r accite Socasls

L fommaguifr la tocal himbgenaidad wn Lap condacioned du ba predcacidn de REFYicLOw
pars 14 totalidad cal peresomal que coastituys su €olective laboval.
2, Cbotat & los erabaladotes de derachow similstes & Lop que proparcionan &l reaco

dpl perscndl & su sarvicio.

Bos. - Faza  la  conwecutidn de  talew  obpetiver s epcablecan  1as aigusences
preacacionen
T poree

El personal laberal dapendiente de L0 EXcabiscimientos Militaces tadicades

«n Caharias, B,

res, Cauta y Melilla cendrin derechs, uha ver al afio, & viajar

Por cuenta del Eecada, #ig reduccides 4 emcdlice ¥ wmie oevache a2 dumtas, er sy

deipiazamiento ¢ La Faninsula ¥ repfend & s lugsr de trabaje.

ArLac.pow

- Podedn, previs la CremLtacidn PEFLLMEEIE, ConcEdilerw anticipar 4l persenal §:jo

que 1o aolicire para atlender recesidader urgentes o eatracrdindrian debldANence

Juszidicadas. Tales pataicipes podrén alcanzar cowe whrimo =1 importe d¢ fvacro

wensuslidedes de aueldos o jornal, plum de convamin ¥ anigaedad ¥ du TeENCegro

deberd hyceTan, min devengar intates algune. 4n wl plazo de Biete muswd, L sp

traca del ancicipo e und mensuslided; en cetorce, pi fusran dad; en vanticn meaes,

3L Bom LTRS; ¥ en vencioeho meaen, 31 custrn.

2. Attwmisws, los crabajaderes, & cusota de sud Tetribyciooes weosuale cendran

dfracho 4 obEeDar Snileipol cuye LWROTLE 0o podri sxcader del B0 de Lan davengades

Per 196 diAF Lrzbajadal ¥ Mecdn vencidos de la page correspondiente al

Eode sue

A% tTate.

Serwivio Militar

Lot rrabajsdores que por presfacidén de su eervicio wilitar, obj.gatarie o

¥oluntarid, o wervican woClal CUBLIRuClys 0 eqQuivALlEBC4 paseh & Lp £1CulCiSh de

tuspensite de  contrate, percibiren LAl pagas axtTes reglewsnteciaa ¥ les  serd

Tecooocidd ol Clemps d4 SIvicios 4 elecios dy anTigindad.

[ncapacidad labors] Trapsitor.a

1. Ea lew swpuanton  de Transitoria

WiefETAL dure

Incapacidad Labaral Iegalwence duclavads y

ba misas, ¢} Ministario de Defensr complecard ol subsidio eronéwmico

Frroabide per el ETabAJAd0T poT  cwuencs de L4 Seguridad Social con ls cantidad

Rimerc MRExriOT, L4F cgnoidided que l

oecessria hasts slcancar wl 100% de codas les reiribuceones fLjadas €0 este Convenuo.

que le correapohdiera peccibir oen pCEive, 4 PATELT Bl dia fuigurente fuando La

iRcapat igad proteds de accidence de travaco, anisrmadad profgaicnal o malercigad,

sctidente po Laborel o enfermedac

¥ 4 pariir dul tvarco dis, cusndo la causs

Emun

2. keE CEabaEdOCEs gue Cousen baja por enicrmmdad © AcCidEDcE CendTdn que ComunLERr

ta. contingencid, a l& maye? brevedad a 2 Jefar:rs del Escablaecigienca v, &n tods

cds20. hacer llagar &1 parie de haja gentro del plare lepal witablecide.

B, La Jefatura de} Encablecimierts »odTd  comprobar el eacads de enferzecad o

#ccidente slagador por ¢l Crabmjeadss pard  Jescificar e wnasistencia al crabaco

mediante FHCORCELMLENCD WELLLD- LA MEQALvd del ecabajédor 2 tal comprobacisn podza

dererminar  bé susprndidn ¢ joe derecnod zocongmicod @ cargg del MidlEteric de

debenaa.

Lacumentacidn

L. El Minidiwtic de Defersd Comenidrd itmediatanence Jos eMTudLDF DECEEMrLAL [ACA

Erevecr de un documento dt adentidad normalizade o todos eus crabajadores.

2. agwmasme, facijicerd & los crabeladorer Lle documentacién  gque  acredite  au

PEC{enamcLd 4 Lo Enczblecimiancos Hilicarazs corregpondientes, ©h Otden & que puadan

HJATCLTAT IUAREOY JeF4ChDd 4N BAC&Tia de LTAoeparEid @ Gf cuslquier ofto srden pucdan

tener v que #Om w)etos & Lo ASminiacracidn Militer

3. Por Cltime. gevtionard de ctros Departamentos Minister Ta anpedicidn an

faver #¢ iom crabyjadores de |a dpcuvmencacidn et led Bgredite cowe beneliciarion
de coslesguiera sarviclo clitecuds por tales Depattamentos, &l reite drel persanal
del Minaterie o Celenas, . -

Traneporce de perional

Z] demartollo dou le scordedo v ¢l epigrafe b. de¢ b Cliusala ITD del Convenid
de 1AM, v de couformidad con lot denominagor pluy d¢ dimtancis ¥ fde Craneporte.
loa defas de Estaplecimlencd, &4 scudrds cpn sl Comitd o Delagaonl de Peegonal,
LERLEnS  Comad rcf;'-.m;ia T4 diszancis ralanable que medir antre be ubuicacudndel
CantTe ¥ #) domicilio del trabwjader. dispondrin Lo conveniente., en orden  al

cransparie del petwonal. sranduiendy o lod ELEuienfed CELCECLOES

+) Lop Los wmediom de trappporce colective gque el

Mimisraric de Dafenas cempa eacqblecides o qur purdan escableesrie.

Lraba [4doTcs tendTEn Accesn §

bl Agquellon Certrow qua carescen de dicho servicio 4€ pranpporte procaderdn & su

impiantacudn, blen com madion propior @ 8 Efaveén da canciercon £on #EQFAp4d provadad,

siempre ¥ cusndo &l persenal & cravladac, agun ler ronas de cevidencie, Juetifique

POT Au AUMATD ¢l Ewiablecimatnig de LAl aervicig.

€. En aguellos supuentor an Gue oo eep panikle organicatr dichs servicio, el perigra;,

labaral tendcd deracho 4 LN Compenadcion econdmica que pe f1jaré en [uncidn de

lis tartfas de lap disbintpE mediof regulires de¢ trpnsporca piblita de que pueda

Facer upo el ETabajsdor mo atioetarigs ¥ hotarios rézoneblesents sdecusdos.

d) En &1 zasc de que, por no exisclr aeTyiciof regulares de traniporcm publica,

¢l trabajsdor efectie su craslads al cencte de brabajo &6 vehicole propis, percibirvd

COMD  AndemnLlINGiOn por kilémeyro,. la cantidad gue 1a Adminiwcracitm del Estade

L1je. en cags sOmtnco, con cacdceier genaral.

Beaidenc:n

I, Los crabrjasores gud presten ssp satvicics  en Evteblectonances radicados an

Ceata ¥ Meiilia. cendrdn dereehs 2 un glus de Tesudencia er Jas  cendiciones

extatlecadas pata el reste del peracoal de la Adminiatrecidn.

2. Len trebajadores dal Testo de Erpefla que vimiecam prroibiends complumenta de

ceaidencia, lo comservardn com catdcIier 08 gbeorvibla en mus sfrumlss codaclas,

AT LAnto #¢ BADTAOgS Da resldencil que CauRd Tu devenge.

Cogednres, Cafezariai, Leoncowstos v ssmilaerss

Loa Lelcpheot de Faryanal ¢ ¢l Comird del Estpblacipiente paresciparin corn
la Dirpccudn, ®n la forms que dcusrdan eh 14 vigilancis ¥ toftrs] de Cales Sefvicion
de yno al parsonal laboral.

En aguellos Cantzos m que lod crabd)adores Tealicen jaTnada pactida, e dotard
4 loa aiswsc 4t comedoved, siempre ¥ cusnde e} coleccive laboral gue reprEsanten

jwstifigue pocr #v aumsro by 1eecalacidn del servicio.
Becas de adtudio
5S¢ concedexdn en lean olesar candiciones Que al resto oel personal del Minieierea

de Defenws.

Dryas preavaciones

1. 5S¢ procederd & una prop

¥ m. vesto del 1o gue we Tefiere al scceso & Colegios, Guarderias,

paracnal #m

Viviendas Socialed, Amsidencise, Apartdwenioy d¢ Versmng, Complejol Depotoivon,

Shubes Sociales ¥y taz1lares.

iva v efectiva squipsrscién entre los trabajadores -
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T olas Ielégacianer <# A00nan Focial de Ler reapelCuval Cudrteles do-#raies Zedran
sonceder # 126 Comylgs ¢ IStaobdoimidnns 2 Melegedo Je Mferiona!. gscarse s s
Fasabiinacss  Prafupusdlar.di.  d0TATLONPY SCONOWITSS P4T3 LA Feal.iao ST Je

ACL.ovidddey FICLACAiiaTlES . . -

o
&
b
™
~
F

FisfsTa 3E

l- Jubilacagn futecsa

4 Eum da sencribuar o la realizacidn as una palifica d¢ promac.on e emplew,
13 jubilagién para ef gersonal lsbarsl dei direster:s dr Oefensa, cenard caiaiter

de forrodd al cuoplir el DrabdadIr L rddd &4 sEReArs v SInco afsd.

La wdad £r judbiacian. astiblacida enm el pdrrade andwriof, & CaAkLderacs sin
parjuicke de gue  code  trabarador pueds complecar Loz perioddk da cATER<iE paTd
La qubilacadfl, &R cuvon sugueecan L4 jubllacion obligatsTis se producerd 4l compirtar

el Lrabagpsder dichos PAFLDUSE o4 carencid an la cotizec.idn o L4 Seguradad 3acial.

A tos rrabajadora’ que a fa wniTada an vigor de &N lw Convenia raven 4lcaozadda
Lo &% afes y cangan cub.ario el periade de carencili. s les aplacard 3 dispurxil

0 el primer pirrafo de esiw articuls,

Tal jubilacidn habrd da cewlozarse da drusrde com ley eTLONALIT gue esiabidie
iz Sencencis del Tribunel Consfitucigmal da 2 de pulic de (981 -Holerin Orucval

del Estado da 10 du qulial,

2. Jubilacidn expecial & ina b aftos
Las tradajadores podrin jubilacse con el EODL da muz dsrachox, 2l cumpi:r has
EL] 2 ¥ cudizo afles da wdad, e ls farms y camdicioney itablecidan en ¢l Real

Secruca 1194/8% te L7 de julio (B.0.E. mia. WFRF, 0 en cualouier 9ra ngrma goe

wo sl futura pueds Jdictarse sobes dichs asceria.
EL Hipisceria de Omfanss SusTLTULTE A cada erabdader peF oiro sualesquieid
da los qus 1e hallen inecTicos cows descapleddas #n 1o cofTespondiente Jilluaa

de fwplea.

3o I acein

& fin dn que lan trabajaduees pugddn preparasr 1d dOGZuBERCACHON NECEsdiLl fard
cotaneT su pensidn de pubilecidn, Lloa Jefan de Ediblecimiance les comiedscdn o
pAFELIGE  quE  Tesgiten cecesafiod pars #Ela. en el paracne g sl e

iamediataments antdriares ¢ la Eecha de Jubilacidn.

V. DERECHD DE

RIg)

Lnd.= Los TI40a|ddores de an oLERe CEATTO de [CaBA 2 Cieren dErEChU 4 FEaTLfue

47 asdmbied:

I. La sdambles pedrd ser Zonvocdad pof  los Dalegadoa d0 Fersconal, e! vomutd del
Estabiwcioients & pac un nugera de  Eradg pedgred a2 (alerier 4 L tercers perte

de la plantilis. La sazablea swrd prefidida por eb Comté del Escablecimienco o

gor lax Dalegadas Ja FParsonml qua aerdn  responsables cel normal

RCLONADLIARCD
de la misms, aei coms da que 4 #lls no asiskan pETAGRAS NG PATLARACLENIes &l
Earablecimanto, taive loa erembros del Comutd Ganacal incarcentros ¢ lon de la

CIVE. S5&ka podrd tracacse #n ebla lom asuncows que figuran previamence .ooclucdos

an sl orden del aia. Llaa Delagadow da Peracoal ¢ el Comitd del Frcables

Lenco
comunicari al Diraceor del Cencra La convocacoris y los nombras, am su ceso, de
loa awechras dal Cowizd leawcal Jataccantros qua vayan a amistir & la asamblaa.
Carresponds al  Jefs del Eatablecisienta tomar wedidas  oportunas para ewitar

pErjuicioa a la acilwvitad notmal del Centeo.

1. Cusndo por Crabajarse sn tucho, pof insuficiencid de 1os locelax o por coalquiarc
otra circunstancié no puada ravnires sululclnddmence zods ba plancilla, sin parjuie.o
8 aleevac:dn #n el normal desarrolis de la prodeccidn, lan diversds reunaney
percraies qua haysn de calebrarie g4 considaracdn om0 und mala y fechadan en ol

dia dm la grimard.

1. El luger de reunidn seré cl Centoo da

Whaio, 1 lad condiciones del miama
lo permizen. v l& mrams Eendvd lugar fudra de lya horas de frabajo, 2al¥D dcuarde

cof la Smtature.

ZL Jate dai Escablecimianto Facilitard ol Cantro 44 Crabaps para la celepricidn

de la atambles, #4lvo an loa siguaemted cazgds
5] 54 no we cumplen las dlapowicionss F4Bsiddes an ab ndmees 1. sncerar.

) 81 Publefen CTAAACUTTIdO dinod de doa sadey desde s Qievgd rauncdn celebrada.

€] 54 min no fA huhisdn eazarcida o afrinzsde al ¢

ATCLELENED gar  los dafias

producidos #A slCAracicaas Seurfidas ¢n #Lgund racsudn sncecear.
4] Ciuren del Iacablutimindts,
Lar veuniones pformativas Agbre convenias colectiven gque les sean 2o sphicdecdn

20 eACErEn afaccadas per el sparcada b

= La 4cayecaterid, «on axprazan del crgen ded cla propussacy pes foB cArvnzantEd,

a¢ comuricard #l J4fe del CaiablecimueAlo can cLaTEnId v aENe Taras e anogler: e,

comg mirimd, dediendo €4LE ddusdy rElibO.

1. law "orpds cdluablsiider 20 b 4pdrrados dfleriofes 3 i#TAT o4 ap. Db 0 el

Las Za%.s #% jue [0 4#3A0.€d aF Leiebrs [.E7d d0

a4 - .. LA1 letaioras  de hytableiimientd 2ardrde 4 L3R reaTRecs P
trabajedares. Je .n local en &0 gue poedan dessrraller sus acrividaces - oL omL Lo
son eliax.

AR pOSLLLAT DLELPSRART-21 e reallvErdn poe eb  Guperidf (eTATquuiy de e

sel CLrablecLmienta £ L¢ wiatd e los onforaEs d¢ &SIt v 2Ei Tomate o Jelegedis

de Personal.

3. Lam Gefaturas de catabiecimuentos Fagilifacan wne 3 uaries sdblanes de dound e

s low Comigdn de Tisabiecimiency o Delegadas de Personal.

v, DERECED DF RAEPRESEMTAL QN CO4ECT!

Ar AEPYESENTAC[OR DiRECTA

I Grganck de tepredencac.dm
Las Grgdnci d¢ reprasgntscion del parsanal laboral al servicie oel Myn.irera

da Defenid, sarvanm:
4] Las Delegadas du Patuonal.
bl Los Comités de Tarablacim.anto.

b £l Comicé Genersl [ntercentroa del “umistmrie g4 Defensa.

7. Gump ncLam

2.1. e low Delegadas 4t Perzonsl y de low Comucéd de Eszablacimisnta:

ing.= Sec infovmdde, & través de la Jefarura del Fsrablecimiento. respescd dre cua

Cuestionss g4 ntnrds  baboral puedan afecPdr & 10F  tTa0Ajddacer dal Mimiiier:d

4e Telesda 2on caricoeur genecal o 2 Jow dei Eatablecimients en PAFRISuier, ¥ JE
tAtmaA eipeclal sohre la tranitaraacidm o modyfecdcidn de ixa comecidon del Cenot

v sobre lay (noovacicnes fdcricad operadas en lus puddcan 44 crabago.
Mos - ZwaCot (RfCrme, Con caTdoter préves 4 la decisidn Sel oirgane compeesile Gcl
Himistar:a g« Jafeana, a0 lod siguoerici wdaas

4l Aesfructutacidn de plaabolliss v cemes, torades 2 pdecaales,  Jediatves oo

teapordied du aquellan, &ai ooee s3bre Cusiguled cncideAIld qUE FURTA !

walumen de emples del Ventio-

bJ Haducoidm  de  jornads lebaral.  asi comy trazlaes refal e parcial oo L
ANFLATAT IOTER.

cl Planes de Formacign frotesicnal del Escablecizienco.

4

implancdcidn 0 revision de sLei4mdd A6 orgAnLzacedn ¥ controg de frabaga.

Zstudior da Tieopar. estalbecimranic de pleCemay de priwdy U omvenfives, Lgn

Jaguimiants da sy apbacaciin. y de valsraziin 1 pudszos de Leahago.

$) Varikcién de La jarosds de craba o y/o horario, rigimen da curnos, st coew

cualquertT JeTo cambio w0 bay condiciomas de Craba 9.

Tren.- Longcar las mpdalidades de conctacs da Crabd o #SSrilg Jua o8 Selabren en

al Csrablecimiento.

Cudiro.~ Sa7 LRforpedo, par e3crilo, de todas lae 4600008 mpueITad, por ETdL
Lraved ¥ Muv graves, al personal del Edtpolacimienta.
Cunce, - Conocer srnsvaloente Loy docamentas celaivow o Do eeranascade de 13 relasion

bocal v trimextralasnts ld4a esradisbicay sobre «l indice de absantives v soa

GauFdu, 1p¥ Jdccrgantes de Crabaje ¥ anfermedzdes profesionalens, low Indicer da
ainpearcabilodad, les estadios periddices o aspecisles del medis awniente labardl

¥ I0E e

NLAWOR dt prevencudn qua sv wbilizan
Suis.- Einrcar une labor:
2t De vigilancia #n &l cudplimienco de lan noTmas eigentes en mabecid feooral,

de Seguridad Tocidl y smples, awi como #L testo de Los pacros, conduidionss ¥ 4303

Labocaies em vigor.

Bt Je vigibeneia y cancrol 49 ke sondicioned de Seguclead & Higiena +n el dedarralle
debt trabajo en ¢l Z3caslecimianto, de acugrdo con La Urdananza Cenaral de Swpuridad

e Higiene.

§iete.+ Parricipar com la Jefacura del Establecimuence ean la realizdcidn de fas

gbras socilales ascablecidas en £] Cedtra an beneficia 4o los crabajadores 0 4.5

fapiliares.

Bzng, - Lalaberar cgn la Jefarard 2ol Caniro para conseguir 4l dirablacimients e

ciarcas sedidds profuren el ARCEZIALENLO € WBIFEMENTI e (2 groduciavaidad

Wyeve.+ -nfavmar 2 Ses reprasencadas de Lodos las remad ¥ fuedCooned detal klos
BN MSCO4 Funios, ¥ Fn caente. durects 3 wndirectimenTe, LENLAN 3 puedae DFnes

repereusLin an las reiscianes Diburaies,

Zvek.- Foraular las rec ACLanes v oaccudnes begales =@ LRcerds fevTal qua proceddn
por la wia adminuasrarcua o garesdieecazal, en apie.acaén e la normaciea dubard?

vaigknLe, ANCE 13 AdCoriiad v Jrgdnisogs CIMpelEACes.
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Gnce.r los iniormes Qur OeBAD EmLLITLe, 3 CERGT d¢ Lam COWPRLETICi 43 [+&OND< Ldas

R €ELA cliufuiz, daberin formalizarae en el plaze or Quinee dias hibiles.

Doce. - Cualesquiccs OUres que sr adtdblercan e las cidusulad sal piedence Convenia.

2-1. Dv) Comieé Genaral InteTimabros del WLDsaceTio & Defemsa:

D¢ conformided con 1o wstablecide ww el miwerc 3 del articvio %) ael Zstatuto

du los Teabx adores ¥ de La eliuswls TU. el asverac Marce - Lok, las PArter Acverdan

1 conkfiruesdn de um Comibé INRETONRCTOM Cém A mesime o 13 tramn adorer que

LeTi®s  denignador  dn WmIFe  les  Cemponedtel 9 low  dusiioros Comilen  da

Entablacimienca.

EY Comitd GCeneval Intercanttos temdtd, & divel escacal. Lan.sismss WP AT LK
airibuidas 4 les Comltés dv Eatablecimience v Delegador o4 Prvsona] ern au dmbito

arpatifico, ¥ & 14 owgocisciém colectiva,

Las magidas que coB cardcter pomirel sfacten & Lot derachos lassrales del
peraonal  laboral. ssrde  sometidar  previsestnit s informs  ded Comsré  Lmnecal

intercencros, gue pedrd  mmiticle Wdentre del  plaro de veiate aflms  natarales

siguisnies.
1. Garant g

Uno.~ Loe trabsjsdores que oetawter La cobdicddn de wpmmbcor e8] Comicd Cenaral
incercencron, dn lop Comicds de Esiablacimawntt o de Do lugador de Perdonal, cwodrim

lan eigurenies ant Dha:

) ApEYOWFA O Bkpadienft ContradifLOTIO ®R €l BupuesCo de  Fancicones por Ealras
Grawes v Muy graves an ¢L gue »erin oides, sdemin del ioteresado. el LowilE sel

Egtabimciguwete 6. #0 4 caso, los testences Delegador da Personal.

B} Priorldad sa prrmanencia tn vl EeCabaNCimaenco Eeapecie A los demdd Cracd |S0oTes
e by caragoria ¥ sepacislidad o los mupersros de extincibn o Fuspension pOY tdutde

tecwcligicas ¢ wtoodmican.

€ 58 mar diefriminedo en BU ProwociBn ccondmica @ profcaiomal en razén prec.samence.

L3} da au acydn

i garsptias waprezscar an Lod aparcados 2}, &) vy ! wr CaTIEnGrén durdnre

Lot #os abos siguiintzs & lo extincidn del mawdato.

4) ELxprwaar colegisdemantt. ol ow (reta &e| Comite com iiberrad ong QFINLONEE &N

laz water

ToncdrRichied 4l ewfers e WU CEpTEMRCAC1OR, pudidedd publicar
¥ distriburr 14 AGTAL & comurltadod de Larenér laboral ¢ Eoclal, comunicdngelg

préviamente a lé Jrfarurs del Establecimuenco.

e} Dipponer de uh erédite de hoTas BAfgualer TEET;basdds phra w1 sjaTELCID S Aun

buntioned ceprésecigtivas, en Lo {forms gque me andicn:

1. Hienbros dal Comird o Delegados e Feraonal:

= Centzon hasts 100 prebajadoren. 10 notas .
Do 10% & 230 crabajedotes. 2% maTad.
= bz 251 3 SO0 trabajedoree, 30 weran.
~ Da 501 & 730 crabajaderss, 35 boraw.
- De 75! trabajadcres so sdelaace, &0 hotar.

Podrdn acomlarsa lad horsa de lom dierincos miembros de lon Comitds ¥, am
U casey, de los Delegades 4¢ Fevwcosl, 40 uno O varios o S CONPODABLIRE, im
tebida? al mirime Eoral. Wo obstamte, #p aquellan Escablecimigntos wn que solamenty
bays un Dale
diapendrd diche lelegade da I5 horas,

do dx Personal y, ses. por rante, 1mpacikble Lo referids pcumolac.de,

2. Mismbroe del Comitd Gepwral Intercancrop, LT WoTar.

3. Miembrgs d Lla CIVE y reprosaptances de Drgasce dr Gesrabe se is 3rpuridac Social

del Kinieteric 4¢ Dafenss:

Comogquierda  4UE  las  Teuniopes de  {aled enCldades Viemsn mpuavcas  por  Lla

eiogulatided dr laz funciooas gue tianen sncowendadaz Y U eKigen una AR a
Pariciicided wn mud conwocatories, LA Awiecgocid & pun counional & COoMLAETE o

Tachdn con el erdditc de

de una  TRp dineria o0 computable

hoTas sanyusles, & Que hacen Telurencid los DUBErcs AnKerioren,

Bou. - El minietario de DwEensd proparcisnars &) Comipd Cenerul lotarcencros. madion

¥ lecaled dende pueds dessrcollar wu actividad.

Tres.- Lot oDiembrol del Comuté Lenetal Intercentros. & convocCatoria de 3u Presidence
@ dwl Hifasrario de Delantd, derdh ProvistOR de) COTCELpOndimnle PRABRSFIE ¥ 4
it reconprerdn las dieran raglaweciatias por tl Escablecimienis ot Que dependan,
cuye Jefe log pgeeeconard con la uTgencia exigida de @k Aucoridades HilitaTes

compriEnics.

‘gual dereche correbpotid 4 Llod miembres o los GomiTés de Entablecicianca
© D lepadag de Ferignal, cushdp sean comvicadad por el Somif€ Ceneval [nrercencros,

en las Términce prevanidaes wn au Aeglapanco de Frocmdimianta.

a. Eleceiopes

S¢ Tepulerdn per laa dispossciones establecidan en el Tizule dul Estabaco

de lds Trabajadores, medilieade por ley hom. 31cBe de 1 oae agopto.

Jueves 21 agosto 1986

B LEPRESERTACION SIMDICAL

Ef CAnte ha st dersrmafe TEglamenterigmeoix b0 que Raya de ehtendetae par

Establecimientor Hulizar #l durnche 4 1o acéividad syndical nc pedra ser ¢ jercido

#r. gl inrerior dr low

smo¥, d¢ conformidad com lo estabiecide en 4 Dieposicudn

Adicional Tercers o la Ley Ovghrica nim,  L1/8% de 7 4o pgosto.

DISPCSICION ADICLOMAL PRIMERS

Lad adtipuisciches, TerTibuciones ¥ comdiclonan que #on CORFACUEncia del presente
Conveoip, 4t sotiecden comc minlmes, debiends rewprbeTes lar mde bemeflciaess qua

Vinleran 4stablecidss ©OR znturioricad O quE puedan wecablecersr duTinEE By YigRNCLE-

DISpOSICTION F1NAL

Podzdn Tevipater antee du L fwzha de expiracidn del Convamio. squellis matwriar
aut pudlecss st afeciades por nusvas narmes e cardeiey gEneral ¢ peT  MCuerdol
EYOArales owd pudiccan saCablwcecse pars £l personal laboral de la AdminikEeacion

el Epcade.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 de
septiembre de 1985, de la Direccion General de
Trabajo, por la se d:'.?:oue la publicacion del
I Convenic Colectivo del Organismo autonomo
Aeropuertos Nacionales y Aviacidn Civil.

22663

Advertido error en el texto remitido para su publicacidn del
Canvenio Colectivo de Aviacién Civil y Aeropuertos Nacionales
registrado & inscrito mediante resolucién de la Direccidn General
de Trabajo de fecha 16 de septiembre de 1985, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 232, de 27 de septiembre de
1985, v de conformidad con ef acta de 1a Comisién Negociadora del
sehalado Convenio, suscrita €] 2 de julio de 1986, se transcribe
seguidamente Ia oportuna rectificacién:
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