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b••e • l.a 901lcicudes ¡o""ul.d .. , porcebertllr.... te,¡llz.ra ..",d'.nte COneUrSg

ilntlg(iedad en ",1 ."hnlstetlO de Defen'a.

ilntl&iiedad en el ( ..nlro

"ntigiieda<;l en l. Especlalld.o.

A fÜI de que 1.......c.nt",. nO cubiert •• por el pro(edUIll~nco e,r.blecl<:'c en

el epígr.íe .nrerior pueoan aer congt,d.s cor, el ,.,.c.... rio c.rlÍcter o~ 8er.~ ... 1,d ..t,

public.u;n en .. ¡ Boletín Ohei.,l del !'i.inllteno de Defenu, con l. peT"lodleid.d

que o~"nol el nú.ero d~ "ae.ntel que ... produzc'l\. procedi~ndole pOr 101 Jel~s

de Est.bleCl.¡.entO I l. colocación oel lI;i ••o en el ,al;>lón de ~nl,lnc.os d .. l '"r.tro.

a cllbri r .

En eu.lqllier c"se 1.. JeÍltuu del E.stoibleci.i",ntO cOlllunlCarÁ ,¡I C..it~ o r-el~g_e

de P"rson.l ~I t"l'1IlIlnO~ de la cen"oc,¡tOrl' y el recult.oo de l •• i .....

d) l.. cOlllpos.clón del lribun.l, que deberá estólr fO",ld. pgr un n_ro i..par oe

.le.brol, lino o.. los cual"'l •• 1 lIIenos, ler' de.lin.Oo por los repre.",ntallt"l oe

les traboiJadores, ..ntr", (ullquara de le. pert.neeiente. a la plantilla d~l

tIC oib leci. iento.

una e".I".aCIÓ" cu,¡lif,cada de 1.a pavl .. res'clenci. obiliild. del ;;ón",,,go: ,. t.¡.'ne'

de reh.. b,I'I'¡C,Ón s.nitaria del trab'¡joidor " lus f.lli.li .. res, deT".tro oe< ;lr".... ,.

¡rildo de eons,¡ng... tn¡d,¡d. n.eh.as e.teunstl"el-a. serán acredlt.das deb ..l ...... ": .. ~;;'r

el t r,¡b.)~dor

ti concurso de tr.slado le r.lolyerá por la Of,cinl de Coloc .. c,er, 'SeCCler

10·, de los punlo~ corr"lpo<lder.i • c.reusnt.ncias person.les,

;"abor,¡l) ele i1e ...erdo con los slll,,"ences b.relll"s

bJ En su defecto. por "oncurlO o eO<lcur50-0pOI,c,ón entre el teste del ~"":·,.oil

fl-Jo o .. ¡ lstibl"t¡Clento. En conseellenc1., no c.abe en.blecer,

e~ch;"e,,:t, <na,r¡o. seleC~I"o' iQlIIlt.endo en I.s con"C'c •• orl.' ~ dt!lerll.. c.• eoiS

ofr.. c .. ,-.e ,¡ .<¡uellos trabolJ.dor ... [l.'OI del Establto.,.,en,o <¡u .. e''' .... n

la '''Sllloi.

los tr.b.),¡dore. p.r. ocupar una vae.nte de su 11I1 .... o Jnf .. rior ca:egorí. l..~orll.

h .. spee,,¡lload II\1lt\Claoa.

}.l. l'ublicat.6n de "aC:"MU:

l.o~ "SClensos, y el cons,gulente lIlO"lllllentO oe ese.l •• , le eleC:u~r.. r ~- el

1II01llt!nlo e,., <¡ue u produ~c .. n, " d.. lonza sue .. s,"a, h.ast. <¡ue. 'OIIe· conH.~~

de lOI :lI"1II05, l ....... c.nt .. re ..dual .. c·ubnr lo le.. de l • .;lt1 ..... c.:"lor;¡ ; • ..:.c~ .. :.

En el ,¡nun"o de t.le. " .. e.ntes, deberlÍn inclui.rle la. que proceoan de <r.... <.on.

o alllplllción ~n su ClIOO. de Ig. CuaorolO r....éri. .. o. d. 101 tltat>leellll ... ntOS

Publ,cad ... 1015 ";lcant •• er, La fonu•.~Itablec'd. en ~l epíllr.. ¡" .T".ter,~r su

,. Trillados .. o¡"nt.riol

..~

el El bO:.

En cu.l<¡u,er c.so, tendr.in prlor.d..d <lb.ol ... [. las SOllcltuoes oe tr,¡.l,~o

formul.dois por tr.b.)loores ¡¡{ectadol por elerr~1 de Est,¡ttleCl:ll1ento. o red ... cel-O'!1

de sus C....dro. !'i.u.. i!t.CQi, ,¡sí COIllO lo, relngre ••do. ptoeedentes

voll,lnt'¡r~;¡". nO eo.prena'·doi eO el ~pí&r.{e uno d~ •• t. Cl.iu .... ! ...

El C=.t~ Gener¡¡) cntererntros ~Jercer....na l.bor de .eij;"'lIIlrnc>

Ióls tu",clor.es de eontroi y cgOrdinaelÓn 11"''' tlene itr.i>lIld,¡s 1.. '-'1

Cc>loC"Clón (SeCC"lÓn L.. borall.
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RESOLUCION de 31 dejulio de 19156, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Defensa.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Defensa, que fue suscrito con fecha 18 de julio de
1986, de una parte por miembros del Comité General de Trabaja­
dores, en representación de los productores afectados, y de otra, por
representantes del Ministerio de Defensa, en representación de la
Administración, al que se acompaña informe favorable emitido por
el Ministerio de Economía y Hacienda (Dirección General de
Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el año 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

PERSONAl. F,JO

lo Por reingrle'o

1. AMJIrO DE APLlCAC¡O",

Primero,-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el <<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de l986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CO"""'VESlO COLECTIVO PARA EL PERSO!';A.L LABORAL
DEL MINiSTERIO DE DEFENSA 1916

L.os tr.boiJ.dorles relnsreS.dos. proe ..dentes de ··e~cedt!"C'i ~oluntoirla" ",e .. parán

.1 Centro en el lI ..e pr••o.ron sus .erYH.OS l. ",aeinte Oue e~.~c'.,.se en el "'SmO

...bóll partes. d..illollo••• lCJ' .'s_s l. de~n~. pllDll-"uhd •

rl,l_nt"rio.

111. PROVIS!eN DE "'''CA~n::S

Con efectivid.ad d.l 11 .. .-ro lile 1"'. l., parte., fH,unus r"vlJ.anin hl

retribuClltna, qua •••• t .... 1.c:.....1 pre"lIte Con..lnio, tCJaolndo coco paut. 100s

cri.t."ioa cla c.r.c:tar pral""pue.tari.o. oe h_lellei.aciÓft de 11 aau s.l.lnal o

cuala.quill'. ot"OI. cll tllunllls. lllal O' cO'IItraeu.. l. q""" pOlicnl.an el .... "'or

lolro en 11 dc.oca y (oo..e .. 1oo di dicha rlyüión.

11. COMISleN DE IItTERPt.ETACleN VICIUltCIA 'i' ESTUDIO (C¡YE)

A la ti .... del COlWenio 'J ouunte 'u .. iaenci. qu.dar.i conot.tuid.. "n. C=iS¡Oll

con. la 0.nOlllin.d6n del ,piara fe \CI~), intesrada por 101 _i~_brol do: la actual

CO_iaión ~hxtl Joieloc:l.IOOU d.l pr"ente Convenio. lIue uu_irÁ loa .apecíficol

co.e:tiool que ,e le: alllnan en el _¡I.el. 11i. t.C*O lal funClonel oe lnterpretaclón.

eltudlo y Yi,Oancu Oe lo ,..ct.oo y "Iui.'ento del del.rrollo de e ..antos telllas

int.,ran su c_tido.

.1 11 dt: .nlro d~ 1'''.

El pr.'.mu Conveni.o entrilr. en "110" .. 1 dí. ele 1" p ..bbcilCl6t: u> .1 IK>l .. tin

Olidal del Eltildo, .. in bi.n h tot .. lidad d~ 'u. eflCtO, ~t.OftéoolCO~ le retrotrurin

l, -"-bita t ••pon,¡

Su duu.. iÓll ..r' .1 dOI .1\0. dl.d~ El l' d~ enero d" l"Só h...u. ,,1 ;1 de

lIi.t.i....r. 4. 198?, '1 Mi _t.tlderá ..... t-.íotic_tltc d"nunci ...do un _l. d"

h .... li.:¡,u IU vi.,..nci ....

... Cl.\llul. de -rlvi.i6n

da 101 ClntTol )' EICilbhcl.lentol :-ti.llelrel. ele 101 P"cron.to., de lo. 0 ..~.anls",os

A\ltOn-.o. d.pcnd~.nt.... 1 !'I.¡nutlrio d. Doeh,u.. , •• i coao á .. l Inst1c,-,,~ ~"~, .. l

ele la. r".rz... A~&S.
2 .....bi-to urritor~oIl

l.a coblertur. doe "ac ..ntes

y por lel ordlen <¡ ... oe Se ,ndH:.'

lo Por ralnlrle.o.

2. Por .Icenso.

J. Por trasl.do. vol'Jnoanol.

Por p<e~'oll.oll de n ... YO i.ngnlo.
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v. F"OR."!ActON y PE....ECCtOIfAMt&l'lTO PROrES IQ"AL

Cno.- Cuando •• í lo .lli)¿n 1... n.c.sidades d.l ~.rvi.c~o. el :1ln.St.rLO d. <l<Ié.ns4I

podr;i encolI.nd..r • su. tr.b.Jador•••1 d"'lIp.llo ... funclon•• rorr••pondunt.s

cat'lod,¡. prof•• ional .up.rior d.. 1.1 11...... esp.e'.lidd • l .. qu. o.une.n.

por ein periodo 1\0 .up.ri.or 41 I.i, dur.¡¡nt. ul\ .tlo. ei ocho durante Jo•• pr'v~u

\nfo .... de la Subs.c;r.t,¡rí.¡¡ d.l 1).p,¡rt ."tO. cu,¡ndo ••c;ed. d. tr., •••• s .

IV. CLASIFrcAC:ON !'ROFf.S{ONA.L

00'.- Si ,u,.r.do, .sto. pl,¡¡o, .lti'ci.ar. un piI•• to d' tr.¡¡b.jo v.c..nt. da l ...l ....

C.teloríil. "l:. d.l.r.í. '.r cubi.rto • tr,¡.v" 4. lo. p1"o<:.di.li.nto. d. provluón

d' "'ac.nt•• , •• t .. IL.CldO' .n .l Cun.... ni.o '¡¡pl~r.bl•. A lo••f.cto• .;1.1 ./oreíc... lu

~]. l. del EIt.tuto d' 1.0' Tr..b'j ..do"l"l •• lo. prOCoitdl'!lLentos el. pro"isL':in de vacJ,ntes

",.4'.nte turno de .¡¡.c.nso s.ran lo. eÍnLC\l§ que p.rTrL,can ..od,t'''./or la r¿te,orí..

prui"s.onai d. los tr.b.j,¡odr••.

:1.arco -1986.

El r.f.ri40 p1,¡" SI ••e.bl.e.r' .in p1Irjuic1o de 1. pl.n1f¡,c.c;~QI\ "e cunol

de r."onversión y c.p... i.t.ci.ón prof•• i.on.l qu. pu.dan llev.¡¡r •• .1 cabo por 1.1 CO"~slón

de FOt'a.aci.ón y PrQllloc¡ón Profe.i.on.¡¡1 .1 qu. ltI tefiere l. Cl"u.ul,¡ n del "cu.rdo

TR;.IAJOS CE St;I'ERlOR E :SF"ElUOR CAT!C:IIU....

cl Cu.¡¡ndo 105 ':l.lr.i.llos o p.ri.oclo ri. forNcLón d.b..n d'sauoll.rse e'l l!J. prO)p~o

est.blecillli.nco. se 1la.... rán a c.bo d.ntro d. 1... hor•• d.. t~.o.io; ~n otro c.¡¡.o

s. s'luiri .1 hor.rl0 qu•••t.blecca .l C.ntro qu. ¡.p.¡¡rc. l .. s en ••fI.n!:4I.,

co-put.;Índose el ti.e..po uüli.udo COIlO jorn.da de trab.jo.

Cei.tro.- Si. por n.cesi.d,¡de. p.rentOrl'" o \lIIpr.vlsibtes de l••ct,"'1.<I,¡d. product, .... ,

el :1inLsc.r:o da Del.n• .¡¡ pr,ci§.r.. desti.n.¡¡r • un tr.¡¡b.J.¡¡dor • tare.¡¡s cl;lrrespondi.ot'1te~

• un.¡¡ c.¡¡teg'lr(. lnhrior d. 1••i p.ci.¡¡l~d.d ól 1.. 'lu. oscent •• ,~lo podta

~.C'rlo por t.e.po no sup.rior • "'n dentro d.1 .~:I_ ..110. tUantenllÍndol. h

~etri."ución y J.us 4.r.eho. d. su c.te,oría ~rofes1.on;l1 y cCl'llun,cJndolo • l,u

~epr'''ent'¡¡'1tes 4. Lo. ct"..b'jadore•.

l. En .1 pl ••o •• tr parti.r d. l••ntr,¡d n vllor del "r•••nt. CoJn. a ..q,.

lo' htableci.l.ntoa r_lelr'n .1 1.. Suhdincci6n Cen.re! .:l.. P.non.l Ci ... il tS.eci.áll.

L.¡¡bor,¡ll. inlo ...aciÓtl d'l:.. ll.d.. d. I.a n,c.'idad•• <:Lu,. an ord.n al _jor

cUlpli.ieneo d. .u. fin.s, s. r.fi..r,¡n a la fo~c~ón. prof'!!ion.¡¡l d. .u.

y, propondrá eiR pl.. " ,eneral d. fo","ción prof.,~on411 con. ,¡rre.l.> 41 los H>Jy.lentn

cr~t'rio"

.1) 5.. ,ür. prioridild. .. lo. tr.b.jAdor•• proe'd.ant•• de C.ntro. c.rud,)s, I;l cu~·o

c~.rre s. p1".ve•• <) '1'1 lo. qu. s. h..y. proeecido 41 la reOucc~ón de ,¡u CUJ,dr'l

."u..ético•• fin d' i.dapt.¡¡rlo, 41 'ltr.¡¡ • .¡¡ct~"i.d ..de' que pued.¡¡n s.r r';I1¡,z,¡,d.~ l!n

el lug.. r d. ju r.sidencia.

... fin d. 10lr.¡¡r un. i.nt'lr.ci6n r.¡¡cion.l d. 10& n1"al•• r.cnb<lC1VOa l. C[VE

proced.d ól un .. tud.io d. 1... d..fi.aiciQfle. y .nuaer"cLÓn d. l.. caUlorí...

prof.sion,¡l•••ctuAl_nta .lti.t.nt... Incorpor.nd.o • 1.1••i ...... otU,' funtion••

o serVicio. d. nu.v. cr,.ci6n.••obr. 1.. b.'. d. lo. r ...ultadol obt.nido. 411 resp.cto

por la C.-i.ión Gan.ral d. Ch.• iflc,¡ciÓn ProflsI'ln4l1 .1 que .e ~.l'ier.. la Cláusul.

[V d.¡ Acu.rdo ~reo -19Ib.

Z. 10:1 ~irlLlt'UQ d. Def.l\.'¡¡ propi.ci.ar", .n 1,¡ lILedLd.¡¡ d.. Lo ;lO.i.bl.. que l.

1IL.niflul..ción y r.p.r.ci.án d. lo. apAr'l:OS ci. nu.v. t.enololLí.¡¡ en lo. contuto.

qu. sUlcri.b... s. ll .....e • ~.bo por persOfl.l loabor.l .'~ci..¡¡li.z..do a su s.rvict.o.

411 qu. :le i.p.¡¡rtl.rán lo. cursos n.c••• rio. p.r.¡¡ cons.luir un Olfi.c"'z <le.elpetlo en

d¡cho ca.ati4a.

j. (;on lr.~.penQencl'¡ o. 10 ,¡ncer.or, 1u " l ~.l ""O '0<1 ..,,'1
,¡cord,¡r con l. Jef.¡¡tur. d'l ~.t.oleci.Lenco. dir.ct ••enl:e 'l .n ro!,i.••n d. ~oncierto

con c.ntro. ofici.¡¡l •• o r.conoo:io05, l. org.ni!:.ción d. cur.o. d. recQnv.rllL6n

profuiond por tr.n.fo~ción o lIod~fi.ca<:t.6n d. lo. Co_tido. del C.ntro p'u

.nelur.r l •••t.¡¡bilid.¡¡d d.l trAb.j.dor .n ..u e~l.o 'J d. c.¡¡p.,¡Cic'¡¡Clón prof•• i.on.¡¡l

p.r. l • .¡¡d.¡¡pe.¡¡ción dd tr.¡¡baja40r a l....odi.fic.ciones teeni.c.¡¡. oper....," en el

pu.seo d. crab.. jo¡ l••l&bor,¡ción d. l •• li't•• 4e iI,ilt.nt.. JI .hctu,¡ra por

l.¡¡ J.fatur. d.l C.ntro. pr.... io infonM d. los rtpr...nt.nt •• d.l .. ¡s.o.

En ....00. supuesto., .1 ti••po de .. ,i.tenci.¡¡ .. l curso

de trab.¡¡jo ;¡ todo. tos efect'l'.
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dI La ....,.po.ici6n 4.1 Tríbun'l. que deb.ri ••t.r fo~d.. por ...n nú.. ro i.lILpar li •

• i ••lro.. uno d. 1",. cual... .1 ..nOI, I.ra d.'ilrl"d.o por lo. r'present.¡¡nt.. Je

lo. tr.bajadofe'. Il1tr. cu.1"u1el:a d. lo. l"l:t~.ciente. 41 l. ptant~ll. del

E.tabl.c::i.i.ntCl,

.) liu.l••qui.ra ot'"l"" pr.vision•• qWl ••rantic.a. .1 •• trictCl c...pUaiento 4. 10M.

principio. de iluald.c!., .arito. c.¡¡paci.d..d y publicidad..

En cualquier c••o l. J.f;r,tura d.1 !.tabllc.i.i..nto cc.\lnic.rí al Co-i.t~ o D.leg¿do

d. Person.l 10' tir1linol 4. 1.. COftvoc.tori. y .1 r'.lIlt.40 d. 1...i •••.

Uno. - A lo••hcto. P",YlIUd.O••n e! apart.¡¡do a> d.l ,pllr.. f...nunor 1.. cob.rtur.

d. va<:ant•••• r ... lir.ilrí _d14ntl .1 .. i .. t.... d. <:oncurlo o concut!o-opo'Lción

qLl' s.rá obJeeo d. cOftvoc.torl.. por 11 J.f. <l.l Est.bleci.i.ento .n 141 que secl.alad,

,. i>.r3or."l d. nei ....o i.:l'it".. SO

CoMcLenteit l.s pare•• hr...ntu d. 1i. diiLcult¿d. que conlle..... l¡ ¿pllcilcLón

en •• u t••a d. lo. cric.no•••1Ieti"'0, <:Id Acu.,.do ~rco -198b 411 col.c~ivo laboul

d !.a. prueb•• 'I.U' h..y.n d. l:'l.brars. en 11 '\If'\I•• to <le ",poli.<:ián. V l. r.L,¡clÓn

d••';rit•• a t.n.r .n cu.nt••n .1 C••O rt. concur,o.

Ineo!~c.ntru"

al En .'1 .... 110. s ...p.... lto••n que· 10. pu.lto. d. t"l"ab.. jo 41 cub"l"iT, • juicio de l.

Oficin¿ d.· Col00:..ci.Ón (S.cción L.boral), .lCij.n una "l"ipid. tu.i.tilci.on p.r.¡¡ su

coh.rturi., .. 1 obj.to d...nuft.r el.bid....Tlt. at.ndido, lo!! sel"Vi,ei.os d. 1011 Cent"l"o,.

l. contr,lt ..cióa. •• nlif" por 10 dl.lp~'u .tI 1. Ord.n !'Iinitterial 12/55 d. " d.

[n.erucc1on•• qu••• dict.n para 'u d.... rrollo.

-::1"1'$.- ¡odo' los eOl\tr.to. d. trab.¡¡jo se c.l.. br.¡¡r;ín por ,scri.c'l • incluu·in .n

todo c••o, .xpr•• ión d.l Con...enio C01.lCtivo d.l !tinift.rio 4e Daf.n'iI • que· qued.¡¡

acogid. 141 r'l"<:ión l ..bor.l. .¡¡.{ coa.o 1. catalor!. Y 'Ulp.cialid.d••n 'u <:"'0,

"rof.si.'ln.. 1 ".¡¡ra lil qu••• contrata ..1 trab.¡¡j ..dor 'J .1 p.riodo d. pru'b... que en

ninlún <:a.o podr••xc.d.r d. tr ,.r. el p'rlon.l titul.do, de un 1 .. 11 pu..

el personal cu.. li!i<;.do y d. quince da. p.r•• 1 no cu.l1ficildo.

C",..nciO c.ract.risti.ca. o Clr<;unltaaC\., II!sp.cl&l.u ,hl •• rVlCH> ",i lo rec¡uleran,

1.. Oficu;I el. ColOcaci.ón (5.<:<;10n Llbor .. l) podri. r ••erllilr lu pL&u.• ".cantes ~

ceibn~ pOt n·.,lado volUflt.t"io. qu. cO"l"t""pond..n .. caeelc:Jrí .... 'up<lriot"l!' V"

e.pe",alcd..d•• uncul.r.', IIn porc.neoaj. qu. no poch·;¡ ••e'd.r d.l :5:. p.roa Su

<:1.1 :-linillt.rio <:l. O.fln'''. habida cu.nt.. su. "p'cHic•• p'eul~.. ri.dadu t.nto en

.l or<:l.n cuant .. tativo co_ cualitativo. convi.n.n .n lo silui.nt.:

i'.n .l contr..to d.b.rJ. incluir•• un. c1iusul. d. que el li'lIO .. suscri.to por

el tr,¡b.J."or con <;Onoct,,"ento 4e l •• oblia.cione. q... 11 4eri....n el. l.¡¡ ~ora;¡ti.v.¡¡

d. LncOIIfl.tibtlidad t.¡¡bl.cida en 1'1 Ley 53/31, d. ~I) d. novi.'lbu y <:Lue el

,ncWllplili'nto d. l.¡¡ 'lIi. uflondrá 141 r ••cisión d.l contr.¡¡to, ,in perjuicio de

l. r,sflQns.bi\i.d..d dheiplin.¡¡rh que pu"i.ra ci.ducirse .n d otro p...,uto qu.... ~ni.er.

d....pefl.¡¡ndo.

La. r.trlbucion•• c1ev.nl&a•• por .l tl';lb&}ldor durante 101 p1"l:0, f~J..do. par.

• ftoce .... r 'u pr•••nc.c.6n, ,er;'" .l.bona4.' por _1 Estabh,ci:ai..nto .. que waya tl"•• 1.4&lIo

y dL <:u.1 .. n81tirlÍ, .. L...yor uTlen.... , la :ll>C_.l\c ..c~6n personal d.l referi.do

trabaj.ador

otu:i..a.l••nce d tl'lllaJ"or por

cOl\<;edid.o.

Dos. ~En tel.¡¡ción • l.1 ....c.¡¡nt•• obj.to d. l. of.rta d. e.pl.u plÍblico 141 cOt'\voc.tOE"L'

deb.d re'1iz.¡¡ua ••llÍn 10 dbpu•• to .11. .1 1••1 D.creto 221)/'1, d. 19 d. d~c~e.abr.,

aplicándo'e .n eolio d.e COftCUUO d. úritoa .1 b.r.1IO .st.bl.eido en 11 apart.¡¡do

e) 4.1 .pilnte UI del Acundo ~rco 4U86.

al U nÚ"ro d. p1.za. 41 <:ubE"i.r.

b~ Lo. r.qui.itol que lI.b.n rellnir 10. "pi.E"..ntu.

h) L c ..nt•• qu. no revi.t..n t.l•• pecull.¡¡rid.cí•• p....ral\ 41 fonur p.¡¡rr. 4.

l. of.rc nuill d•••pl.o p'¡blico d. lil .w.ini.tnciÓl\ d.l -Ell:'do.

.L de diRE c"<lndo .& hall. en dlstinta lOcJlldi. ...d. dentro de 1.. Penín.",l... e.uta

y ~.hll ... ; 11 'nI. &1 d. vei.nte '''Indo s. u.l.li.ce OIid.,d. Centro' de kle'If.' "

C"".lIri"l. 1.01 p1a&o. indicado. ,. coaput"rlÍn .. p.. rei.r <l. la fecha ~ln que s. n.niflque

Cu.¡¡tro. - El :-lini..t'n.o d. O.f.n... r.aLi.:r.ara l.. , •• tl.on.. oportun.. ante 141­

Ad.ini.er.cián d.l t.t.40 a fin. el. qu. la, convoc,¡tori ... 4. lo. prote.o. s.l.cti"'o"

p.r,¡ .1 ,¡c<: ••o • l •• pl•••• " ..c.nt....d.lICrl.tol ill .i••o, <l••cu.rdo a la ofert.¡¡

<1 .. "Ipleo, flu.dan re.liz,¡r•• con l. p.riodi..:id.¡¡d que d•••nden la. r1ece,idade.s del

co1.cti ...0 l.bor.l .lo 'u s.rvi.cio.

t,.¡¡ IIlacdón '! cOl\tratación 0.. 1 p.non.l 1aOOr.¡¡l inunno y .v.ntu.¡¡l s. r.alü.¡¡ra

bOl jO los princ;ifliol d. puo11.:.i<l.d.. ilu.¡¡ld.d • i.dOft~id.d prafe,ional 'I.u, d.ber.i

~'!!' "'$'!,,!!!-g~<!-~ ~!:ol.tiv...nte cuando l •• circun.t.ncia&- y 1II0ti.vacion•• de 141

contnt"ci.ón lo p.~i.t.n. d. '¡¡Cu'1'do con lo .. t.blecido .11. el .lt'"tíC\l10 3.l: del Red

:Jecreto 222)/'4 • In.truceion••• l re.p"c;:o que se di<:te" ~ar.¡¡ Su ries.rrollo.
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L. contlnu.e:i6n po.terior el. 111. disfrute en los dí .. que corruponclil1', deber;í

efeCtLl.Tst: nece •• ri....ent. denrro del .110 n.tuTal, sin que en nUlgúr: supuesto p\lecia

d.r lUI.. r • compen••ci6n econÓlllica.

e) Ejercicio de c.rlo público repre ••nt.tivo o funeion•• lindic.lla .1ectiv.l.

de acuerdo con 101 Estatuto. del Sindic&to, de "lIlblto provlnci.l o supenor, s",pu'Sto

en que .er;' de .plic.ci.6n l. si.tu,¡¡ción de "exeeGenci. for~o••", con cómputo de

.ntlgüed.d, uellop'l"l! que dicho ej.rcicio impolibilite b .sisunc:ill &1 tr.b.Jo o

sielllpre Clue II! percib.n retribucionel por el lIi.lIllO. El reingreso e1eber.i

soti,atado dentro d.l ... siguiente .¡ c.se en el c.r.!l0 o funclóT1 .,nd" .. 1

b) CUlIIplimiento Gel S.rvicio Ki.lit.r, oblia.torio o yolunUrio, o .ervicio .ocio.l

'utt1t tivo o equiv.lentl. con reincorpOT.e:l6n .1 tTlb.jo .n el plazo .iullo de

do u. a partir dI! r. tel'1lin.ci6n del .'TYicio.

a) Haternid.d de l. III\lJIT tr.b.j.doT., por un. dur.ci6n "Jlt.. de c.. torce selUna.,

diltribuida•• opci6n d. la intere••d•.

Con indl!pendenei. de 101 'P"'IlIillOI n&1OIIItnt.rio•• lo. tnbaj.dores di.pondrán

de seis día. fT.ccianollbl•• c.d.. allo n.tunl por .sunto. propi05 ~ sin neces~d.d

de justiflc.ci6n. TAle. días no podr"n .cllllluhrle en ntngún c ••o • Jal v.c.ciones

..nu.les retribuid•• y el tr&b.j.dor h.b.. ' de tener en cuenta, p.r. au disfrute

en l. fech. ,olieit.dA, que ést. qued. aupedit&d•• las nlcesid.e1es del servicio,

por lo que habr'n de .olieit..r.e con antelación • fin de .vit.r I.i .CUlIulolei6n

dt: peticiones en fech•• coincidente•.

1. Sin per juie:io de lo ••ubleeido en LOI .níe:ulo. 4!1 r 48 del Estatuto de los

Trab'j.dore., •• to. tendrán derecho • l. llI.pen.i6n de '10 contr.. to con reSlrv.

dt: .11. plle.to de tr.baJo, en lo••iluilnt•• c ••o.,

VIll. SUSPENSION DEL CONTIlATO DE TUtAJO

2.2. PeTtlli'o, retrib... ido. pOT .Iunto. propio.:

2.1. i>oermilos retribuldol:

L¡, fecn. en q ... tIl .1 tTllb.jador solicite tal (Iish"ute qued. sl.Ipedit,¡d. , ~,¡.

nece.id.des del .ervicio. por lo que habrá de COlllunlc.r .quella • 1. Jet.n",r,¡ Gel

Est.blecirc.~ento, con 1. debid. antel.ción, • hn de h.cer efectivo ~" derecho ei'l

los ttíI1llinol eKplle.tOli.

).~

El per.onal de f\lflllVe illlre.o qllt:c h.y. c....plido al lIenOI un .tlo c11ll lefYici.o,

efee:t!.YO., podd.•011eit.r l1c.nel. ein .ueldo por un pla&O no inferior. quince

di•• , ni I\lpertor • tre. _.e•. Dich•• licenci'l lel ur"n cene.dida. dentro del

llea Si.luilnu • la de la .olicitud .iellpre que lo penatun la. necelid.d.s oel

lervi.cio. La dur.ción .e:UIIul.d. de esta. lic.ncill no podri exceder oe tTe••ue •

c.d. dOI lItlOI.

b) Do. dias en c ••o d. nAei\lilnto de un hijo y en lo. dI! .u.ru o enfe""d.d Ir.y•

de un fa.ili.r, hast. el Sl!lundo Ir.do de e:onz.nauinid.d o .finid.d. Cuando dicho.

e:•• os le produzc.n en distinta 10CAlid.d de lA del domicilio del trab.j.dor, .1

pl••o de licenci. ler" de c\l;ltro dí'l.

c) Un dí. por tr••1OIdo del dOllici110 Mbitual d.ntr~ de "'n••i.1IOI loc.lidad.

d) P.r. concurrir • e,,_n.1 f1twolel, liblTatoriol , d.... prueba. dehnitivas

de .ptitud y eYalu.. ci6n en Celltro. ofie:ial•• de fOl'1Uet6n durante los día. de lu

c:el.ebr.. ci6n, no exc.diendo en conjuuto de di•• al .ao.

el Por el tiempo 1ndilpen'.ble de un deber inexcu••ble de c.rieter público '!

per.on.. l, cu~••xilene:ia dlblr" Acredit.rse dOCUlllentAllllente, 'in que_ recib. el

trAb.j.dor retrlb...ción o í.ndelllniz.ci6n .laun. y sin .que put!d.. supar.ne, por e.te

concepto, l. quinta parte d. l •• hora. laboule. an CÓlllputO trillestr.l. En el

SUp...I.tO dI! Clue el tr.baj.do.. percib.. retribud6n o indellni.laclón por -el c:uaplillllt:nto

del deber o de.ellpefto del c.r,o, .. 4e.cont.ri el iIIIporte de l. lIIil_ .'11 s.1OIrio

A q...e tuviera deree:ho.

f) L.. tr.b.j.dorl', por l.e:tanci. de un hijo _nOT de nueye ...... tendriu derecllo

• una hora de au.encia dal trab.jo. que podr" dlYidir .n do. fraceion.s. La .ujer,

por IU voluntad, podr" .uaUtuir e.te derecho por un. reducción d. l. Jorn." no..,...l

en _cii. nor., con l. mil" finaUd.d. Este deTee:ho podri .er ejercido iluallllente

pOT el trab.J.dor, .ie\lpr. que de"'.ltre que no e. utiliz.do por la udre •

1l1alllO tiellpo.

¡) LoI dí.a 24 y 31 de diciembre. Cu.ado 1011 n.t"'Tale:r.. del .ervicio impidieu l.

ceu.ción de 1U prelt.ci6r. dur.nte eltos di.. s, .. su.tituiri su disfrute por otrO'

dí•• dur.nte el relto del .tlo.

El tr ..baj.dor, previa ju.tific.ción Adecu.4., t.ndr" derecho a solicl.ta. perm •• ¡-s

retrib... idos por 105 tie.pol ~ ea...... si,u1ent.s,

2.). Pe..,..isoa retribuido. en S_na S.nta y NaYid.d:

Los trab.j ..dore. dd Plinisterio de Defens. di.frut.rín penai.o retribuido con

IIOtiYO de 1.. S.III.n. Santa y N.v1dlÍd, dentro de lo. turno. que s tal Un pueda

est.blecer 101 JefaturA del Eat.blecillliento. siellpre que ae conced. con ur4cter

gener.l p.r. el r.sto del per.on.l del lIillloO E.tablec111iento, con 101 1II111l1.1 duu_ciÓn

q.... éste.

.l Quine. di•• narunle5 In c•• o de .. trilllonio.
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l. Jornad. laboul
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El lIIi"'ll Tllili..n le .plicad' r.lpecto A lo. teTCU'OI d_inIO" .i por u:r.6n

de OTI.~i...e16n del tr.b.jo, Yinille Obl1&.do .1 tT.b'j.dor .. pr.sUr .us serviciO'

excepcional_nte, dur'Dt. trel dOlll1n,o. l;:on.el;:ut1yol.

VIL VACACIONES PERHISOS y LICENCiAS

l.). Sobu la bult d. 101 eriUr¡.o. est.bleeidol en lo••ntltriores epillr.fe5, los

Jefe. de Elcablecillliento, de ac...erdo con 101 COIIüés oel 1IIi.s.O, o Otlltg.do de

P.non.l en '11 C'IO, el.bor.rin el c.lend.rio l.bor.1 pan c'd••tlo n.tunl que

..e¡id .n C.d. Centro de t ..ab.jo y del q.....e dari tr,nl.do • l. S.ceión Laboral

""r. su canoeillliento.

1.1. Dilución y periodo del dilfrute:

.) El peuan.l tandT" derecho • un. v.c,ci6n an""l retribuid... que .erá de un

lIIes de dur.ctón o 101 p.rte proporcion.l an si c••o de .ervicio. inferiores .1 .ile.

Dicho periodo, .ie.pr. que lo peTZIlitan l •• necllid.dll dal .eTvicio, podd dividirse

en do. parte.... petici6n d.l trlb.jador, ninlun. de ea•• inferior. SlIte ,Hu.

e_O .xtr.ordin..ri .. s, .in que en nin¡ún e ...o 1"1 .isuI p....d ..n .xe.el"'· Ge 80 hOU5

• nll.. l.s, 5.. 1yo ra&on.s ju.ti.fic.G'1 GIt fllltTI:' .ayor.

Por raaone. de orl.ni&.ei6n, en ••bol 'I,lpue.to., eat•• dl..s de due.n.o se

dhfrutArin en l. aL.......n. del fe.tiYO o .1'1 l •• tTes .i'l,liente•.

2. Tnb. jo en hit iYOI

El trab.Jo qlle h.y. de ....li&.rs. In ~H'I hltiYO', que no le.n dOl!lingol,

.upondrÁ el derecho .. dilfrut.r 4e,

• Dos ~lí.s de d••c.n.o por c.d.. fe.tiYo trab.j.do,

- Un di. de de.e.n.o y d T.c.rlo dl1 ~O"1, del l.lario/dÍl.

c l Lo. tr.b.jllclorlll con re.ponl.b11id.d.1 f_11i.re. tendrán prefl!'1"I!nci•• que

1.1 s"'Y•• coi.ncidAn con l.s v.c:.cione. e.col.re•.

1.2. 1.&. har .. de trab.ajo que reb.uen b jornada .f1111i1n.a1 de )7 hous y 30 minutos,

p.l'ro no superen l •• 40 ....n.l •• , se tompen •• r.n en tiempo de de5c..nl0 ele 19u.. 1

elur..cibn .. 1 r.b"5..do, cOllputindose por di..s cOlllpll!tos IU "cllllul ..ci6n; lu .que exeeel..n

4. Tiellpo ele boc.dillo

El PlinisteTio de Pefenu continu.r" abon.ndo dUT.nte lu v.c.dones y dí.5

lnhibJ .,. l •• retrtbucionu cCllllplellllnt.rta. que ,dlYlnlllen los tr.b"j.doIes.

En .aquellos e.ntToa en que l. orlilni.¡aciÓn eI,"l trilDiljo exija 1.. unphntaclón

ele u.n .in.... de turno., .1 h01""l'io de la jornacA ¡Aboral podr'" COIIIpul'i1rSe en c1clos

superior.' .al a...nl1 pan posibilitAr el nonul funcionamiento de los urVlClOS.

El penon.. l IOIbor.l .1 .ervicio del Mini.rerio de Dehnsa dilfruuri Uni' pollUU

1.. jorn.da de tr.b.jo, c",.lquier.. CI ...e le. 101 Ilod.lid..d de tílt., por Ul'l penodo

de treint••inuto., cOllputllble COlllO de tr.bajo .foltc:tiYo.

En los C••OI en qua .e e.td,lezc. el réai..n da jorn.d. partida, el tlempo

IN-r. efeCtu.ar l. c_id. .e H lari, de cOlllÍn .cuerdo. enrre e¡ Jefe elel

Elt.bloltcillliento y el CCllIIité del mi.lllO, o Deloltl.do de PeIlond, en su <;.50.

1.1. l.a jorrw.da laboral de trabajo par& el penon.¡ labor,,,t SI!" ut.i.blece en 1.":11

hora. en tó.puto anu.l, equivalentes I 37 hor•• JO minutos seunde ... Dicha Jornada

.. d1"tl'illlli"'; el. lun.... vi"rn., 'J en jorn.d.. c:ontin"ad., u¡ lo permltleSe

l. or.,.,n1••ti6" elel trab.jo en c.d. Enable(:i.aliento.

3. Vauc10nu ! di.. inhábile.

No ob.unte lo .nterior, el per.on.l labOT.l q ...e pre.te .IlS .Irvicios en Centro.

docente. h.ri c:oincidtr el di. frute dI ,11., vac.cionel .nu.le. retribuid.. eon el

periodo de ln.etiv1d.d del Centro de qUI la tute, s.ho que 1.. neeelid.des del

.ervic10 dict..1nan lo eontr.rio, larantizindole, an todo e••o, un lIe. de vac.ei.ones

.. 1 ilu.l qll' el reltll del parlon.. l de dichos Centros que no •• té 'COlidO • l.s

circun.tlnci.s de.erit .. en I.te apertado.

b) Por aCllerdc antn el Jefe del Elt.bl.ci.ilnto y el COIIité del .i.llo o D.legado

" P!lr.on.l, .n '11. c••o, .a fij.riÍn lo. periodo. de v.c.eionel de todo el personlll,

y. tea en turnol orlaniudo••uce.tv._nte, Y' ''1. con 'll.pen'i6n totd de 1.1

.ctivid.ci•• lIlbor.le•.

d) El calend'rio de y.e.cione••01 fiJ'ri en c.d. E,ubleeiaiento de Ilodo que cad.

tT.b'j..dor conozca la. fech•• que 11 correzpond.n, al 1llIlnos. con do. Ilen. de

anulaei.6n • l. da coa1aaozo de aquéa••.

• 111 Jefatur. del E.t.ble<;illliento • l. ..yor urgencia ~ poSteIlor..ente .:

cOl"feSpOll,üente d .lu ...dic....

La. vac.cione. aau.le. qUllcl.rin interTualpida. en 11 c••o de que durllnte su

cli5frute el trabaj.cior .ufrier. enfe~d.d o .lec id ente debicl.aente ju5Ilfi.c.dol

_di.nte Pllrt. de b.j. del hculutiYO ele l. Selurid.cl Soei.l, que deberán remitir
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~ Descuento propor<;:~on... l de l.s ~et~i.b",clone. cort'e~pondLlntes al ti.elllpo re.l

dej;¡do de tr.bajolr por f¡Ltas ;Je "'Slst;enc~;t, o l'untl.l.Udad no JI.lHlÍlc,;¡das.

• Amon.staciÓn por .acrito.

• Susp.nsión de empleo "1 ,ueldo de hollSt,s d:)s di,;¡s.

a) ¡tor faltas Lev•• ,

b).9. La sillulaci.ón o encubrillli,.nto d. fale ... de otro, trabaJ;t,dou:o en relac1.6n

con Su, deberes de puntuaUdolld, asistenci. '! pertun.ncLa en el trabajo.

2. La•••nci~ne. que p04r'1l illlpon.rae en fución d. 1.. c,;¡lifl.c..ción d. la. faltu,

ud.n l.' ,igui.nt."

b1.1. El ,¡¡ban40no 4.1 erolb.jo ,i.ll c ..u•• ju.ttfl.eada.

b). L. l.,¡, f.lta d. di.cipli.n41 .n .1 tr..bajo o del nspeto d.ebido a lo. super.ores,

o cOllpall.ro. inferior."

b).15. [ncUllpU.i.nco 4. lo.. plazo. u otra di.po.l.ci.6n d. proc.<lillli.nto en lI.. t.ri4I.

de I.nca.pollti.bili.d;t,de•• cu.ndo no .upon,..n ....ntenl.l..neo d. una $1eu..ción d.

i.ncompat i.b ~ 11d.d.

b).5. L. falt .. d• .¡.i.stenci. al tr..b.Jo .ln

.1 ....

.L5. L;t,. f.lt.s repetid.u js pu"t"ollhd.d tin ca.u.. ju.tlfi.c..d;t, c1e tr•• o ci.nco

díu 411 _s'

bl.tI. ~, r.lt repetida. d. puntu.. Hd..4 &Ln C.USl jU.ltific..doll. dur.nte má. 4.

cLnco dí ... al '1 _no, de di.& d[•••

.l,), L.. 1\0 cOllluni.cólc1.Ón COfL loi deblcl .. antel;t,ci.ó" de l. f.l~a olll trab.Jo por causa

Ju.eiflc.d.... a no ser ql.le 5e pru.b. l. l.lIlpOlibilid.d de hac.rlo.

bl.14. La. r.inci.denci.. en la cQll.i'ión 4. hIt.s l."e", aunque .e..n de di..tlnt.

n.tur.l.z., d.nt-ro d. un IIll'rao tri...tr•• cuando h.y.n _d1..do sólneion•• por l ••

!JI. LO. L. di.'lIi,nuc~ól'l conti.nu..da '1 volUlleanoll .n d rendlmienCO del tr.. b'jO nor_1

o ~cudo.

b).II. La ne,ll.¡.nci.. que pueda c........ r grave. da1'losen lacllnserv"ci.ón de los loc.les.

lI.teri.aL o docu••ntoe de s.rvicios.

b). D. La. uUli&.ción o difulión i.nd.bi.d... d. d.. eo. o ,¡¡suntg.. d. loa que •• ten,..n

conocl.lIll.ento por r"a6n de tr.b .. jo en el or¡.niSlllo.

41>.7. En gen.r&1. el inculllpll.i.entO d. lo. deb.n. por ne,ti.a.nci.a o dncui.do

excus.!Jl•.

b>,I2 . .ti ej.r<:i.cLo d. ollcti,"ldad•• prohsion.. les. públicas o priv.doll. sl.n h.. ber

.0li,ciUdo al.ltorü."cióll d. cOlllp.Ubá lid..d •

b).4. [1 lncUllpLi.iento o ab.ndono d. la. nonu. '1 ••di4... 4e seguri.d.d e hi.lli.sne

.n .1 tr.ab.jo eat.blecid... ..uando 4. tos lIi.l&O" p\ol.d..n deriv..ne ri. ..go. p.ra

1.... lu4 '1 1.. i.ntegri.dad H.ica del trab"j..do-r o d. ouo. tr;t,b .. ja40re.,

b).2. El I.ncu.pli.lIli.atO d. la. órdenes e ln.c.ruceion•• d.e lo. superiores '1 d. 1.11

oblis.<:i.one. eQDcnt•• 4.1 pue.to d. trab"jo o la. n.,li,encia. d. 1... qu... d.riven

o pu.4an d.ri".r •• p.r juic10' ¡r."'s p.. r. el •• rvicio.

c).ó. El I.ncUllplilll1ento o1. 1•• l'lOf'llla••obr. i.n<:oap.tlbilidlild cu.ando d..n lu,.. r

.itu..cion•• de i.ncomp.ti.bilid..d.

cl.lo El fr ..ud•• 1& d.al_alt.d y .1 abu.o dlll confi.na••n lóla , ••tione••ncolllendad.a.

... i c~ cualquier conduct. con.itl.tutiv.. d. d.lito dolo.o.

c) .1. L,¡¡ r.incid.nci.. en f.alta.. I;r ..ve .......nqu. s...n d. di:H I.llt. nóltural.za. dentro

d. un peri.odo d...... Ille.s••• cuando lI"'I.n ,",Hado ..nci.ones por l. lIli.s.....

el.5. L•• f.lt.e reit.r..d... d. puntuaUd..d no jU.itific.d•• dur.nte di.1 dl..a o

... día. al ..... o dur..nte ú. de v.int. dia. el triIM.tre.

el.lo. w falta o1•••i.uncl... 011 treb.Jo no ju.tifieado dur..nt..... de tr•• dlas..
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S. La ".xc.d.nc1. for.o.... , que dará d.r.cllo • le con.. rvaei6n d.l puelto '1 al

c<*puto de la anti,ü.dad d. 'u vi,.neia. a. cone.du" por 1. d•• I.IfI.ciÓn o .lección

pa-r. un car,o público o función .indi.c.l· elecUv... d...cuerdo con lo. htatuto.

d.1 Siadi.cado d...ita provi.nci.al o ....p.rior que i.po.ibiUt.n 1..... i.n.nci.. al

t-rabajo. El r.inare.o d.bera ••r .011cit.do dentro del ....i.¡ui.nt. al cu••n

el c.r,o púb11co o funei6ft Hndl.c.. l. produci"ndos" 1... U'incorporación inmedi.¡ealll.nu.

L En .1 .....pu.no d. cierr. o red ...cción dd Cuad-ro ~UI\Ieri.co d. un E.ubl.<:lIIl.l.nto

por o1.<;:I..ión d.l Kini'teriCl d. D.fen.a. s. "dopur.i.n por d .isllo 1011 $l!dl.d,u

pertinentes. fin de:

a> Colocar a l. 1U'I0r brev.d.d posible y en su tot.. lid.o1, a lo. tr.baJadou..

.. fect;t,doa ell. otro. E.. t.bl.<:i¡ai.ntol Hill.t .. re •• pref.-rent...nte de 1.. mis... localidad

o provi,nci•• r •• petan.so .u cat.gorí. l;t,bor.. l o en .'1 d.fecto .1 nivel ntrlbut¡,vll

corr••pondi.nU a t .. lIi ....

b) R•• lizólr .n su c...o ante l. Adllli.ni.tracl.ón del Est.do y de 'SUI Or¡;t,n.'~"

Autón,.o....nt.... Adlll~ni.tratlón d. l41s Ca.unid4lo1t:s AutÓnOlUs '! ta Adlllinistracl.ón

Locolll ••aí COlLO 41nte los O-r,.ni..IIO. d•. ell... dependi.nt••• 1.. s oportun.s ¡eseione.

• nc;t,lIin.da•• cons.gui.r la oc...p.¡;ión d. lo. ref.ndo. trollb,¡¡jadorlu en los Centros

'f Dep.ndenc t.s d. aqué 11•••

.:.. El enbóljador exud.nU voll.lntano que ~oltcite .u LncorporeCi6f1. undrá d.recho

• ocOlpu la .,rl._ra v.c.ne. qu. ,. produzca en .Ol cat.,od•• SI. no eKl~tLl!ndo l.

vacanu! en .'1 1Ili. ... cat.goría exi.,ti.-ra en una c.t"orí. i.nf.ri.or • l. ql.le o.t.ntaba.

podr' opt.r a ella o bi.n .'pu'ar a que •• produ.c. aqulill•.

2. Los trab'jolldor.s af.cudo. por d cl.erre o re.ducción 4.1 C",..dro NUllIIérico d.

EH.bl.ci.l..neo undd d.recho.

X. UGlHEN DISCIP:"UUtO

b) Al tr•• l.do. durante dicho pla.o•• <:u.lqui.r C.ntro d.t Mini.t.rlo d. o.r.n...

con prioridad .b.oluU.•obr••1 r•• to de loe t-rabaj ..dor••• '! con reconoci.iento

d. 'u e"uaorí. 1.bora1. o .a eu defeeto d.l ni.v.l r.tributivo a.l.gnado .. l. lIlis....

J. El tuba.jador que corao conlec",..ncia de la nonu.eiv. de inco..p.uibi.lid.de, deb41

ope.r ¡KIr n p"'''leo d. erAbaJo. qu.d.ri en .1 q.... c"u,r. en 'LeU.ci.ón .se ".xced.ncl.

volune.ri un cuólndo no bubi.r. cu.plido un .110 de 41ne ....üed.d en el •• rvicio.

Pel'1Unec.d en ut. situación lOO allo co.o .'nl..o y con.erv.u' indefinU nU el

derecho preferenee .1 r.in.r••o .n " ..cante ••n i,\W.l o .illli.l.. r c.t ..gorí t ••u'!.

que hl.lbl.era o ,. produjera .n el [)ep&-re...nto 1'll.ni.e.ri.al '! Org.ni..1:lO .n el que

.e .ncontra,••xc.d.nt •.

<:) Exti.n.... i.d. su r.l.ción laboral .. 1 no 1I.ber obunido un ''''.1[0 4e tr..b.. jo en

el tr.n.cur.o d.l óldo • que •• -r.fi.r••1 ap,artado 2 .•J, con•• rv.. r.án un d.recho

p-r.fer.nte al r.l.n,re.o ea 1u v.c.nt•• que s. produ:zc..n Ii.elll.pr. que reún..n 1&.

condi.cion•• 4111 artículo 1 d.1 ....1 Decreto 2205/80. Ene rein,re.o .. velorarli.

••~ci.. l ...nt. e~ lIlÍrito pref.rent•• 1. provi.ión d. l •• vacanu... que pudi.ran

opt.r.

l. " fin d. adopt.r l....d1d•• d. caf'ct... labor.. 1 expu.ua•• se infonurá ...

1.. r.pu.entlci6n de 10. tr.bajador•• cOlL un. ólnut.ci6n d. t-r•••••••• l. d.e\stóft,

d.l ci...r. del !.t..bl.ciai..nto o r.ducción d. su Cu.dro HUII.rico.

4. La. CIVI v.l.... por .1 c....pli.i.nto d. 10. acuerdo...doptolldo••obre •• te t ••••

y l'Ia ..4 •• eu .ICUi.i.••to, ~cupándoll .d.... del e.c.udi.o de. otra. sol"'Ci.one.

altlrn..uv t.le. C_ julJilólcion•• antici.p.da•• b"ja. incentiv.da. '1 ~tr.' d.

n.tur.l n.Has...

a) A p.rel.bl.r. h... u su coloc..ci.ón, .us retrl.buci.on•• cor-re.pondi.ent.s por un plazo

-.íixillo o1. un .tio.

[x. CIEltltE DE ESTASLECIHIENTOS

• ' L.. ".",ed.nci.olI 1I0I\l1'\" .. r\Ol," pode. ser solici.tild;¡ por los cc.abilJ,uloCIl'$

ili'lo, .. 1 _nos de ,¡nt1¡i.ied..d d. "U'I/llao. L,¡ dur.uaón de ese.. nn...cló" no p".id

ser l.nfer.or .....n .. tlo, ni. l\lp.rlor .. ei.nco. ~ .1 derecho .. esta SHu&C,.)n sól,'

podr,;, lile ejerci.eto otr.. "It por .1 "ISao trac"J.dor 51 n..n er ..nscu1'1'.<lo .." ..tro

..1\05 d.esde el (i.n.. ¡ 4. h. antlll'"i.or Il'xc:ltd.ru:l. 1101"'''(.1'"1'', eXclpto;¡ -en los supuo:'stos

de que u, sO¡Icite p.. r .... tender .. 1 eUldóldo de un hi.Jo ... contar desde la [ ..ch ..

.le Oil':UIi.ento de éste, " ••os .stOI en que .1 periodo 4, excedenClJ no podr~ ser

~uperi.or • tres .i'ios ~ en lo. qu. l ••n.c~.clón de un ",uevo per~odo de ,,,"cedenc.a

por un mlevo hijo pondrá fi.n, en su ca.o, al q.... aa viniera disfr ... tando.

<1) ¡>r;'"..<;lón de l\~.rt..d d.l CU,bilJad.)r, mu!ntr., 110 exi.st,¡ sentenclil o"rl<j~!l..lc"r.....

Incllad.' tAntO 1.. detencion pnll~ntlv" co..o 1.. pr~s.,)n pCovlSI"f.a.l .

l. Los erab.j.dor•• pod-rAn ter I&nc10n.do. lIIedi..nt. ~oll R••olución corrupondLente.

sn virt ...4 c. incu.pU.iento. labor..hs, de ;t,cuerdo con la 8ud"'ollc~6n .se faltas

y •• ncion•• que s. e.tablecen .n e.u .pía'C'.h.

L... [ .. lta. disei.plln.ri<1l' de L~~ tr~baJ.don!>. cocnet~da!> con ocas,6n 'J ,o",,,

conSlcu.nc;'ól d. 'u trabajo, podr.1n ser'
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l.~. El ~hni.lteno cíe Dehn•• e.eoÓ. oblll.do a prOllover, forllut¡¡r ~ poner ~n

.plleaci.ón una adeewda polí.ti.c. de s..lurid.d e 1Ii.llen. en .u~ Orl.nl'lIo5 Y CentrOI

de t'r.b'jo, •• í c..-o a hcilit.r l. p&rticip.C:lón de lo. tr.b".l.dor •• en 1& .,~ ...

Y • I.r.nti;r.r un. fOTaolción pr.ctic. y ..o.ecu.d. en estal ..terl... el. tos

tr.bollj.dore. que contr.t., o c ....ndo c.... l.n pue.tOI de tr.b.. jo o tenk.n que aplicar

nu....... t"cnic•• , Iqu.i.po• ., ..te1'i.l•• q_ pou.ed.n OC'llOn"r r~.saos p.ar•• 1 prop.o

u.b.j.dor o ¡>ITa .us c_palleros o tercero'. [1 tr.. bajildor ... t' oblil.do .. nlun

dich... enseft.lnz•• y a r •• liz'r la. pr'ctic., qlle .e c.lebr.n elentro d. la jorn.d•

de tr.b.Jo " en otr•• hor••• con de.cu.nto en •• te últ'lIo C:"'O d.l tle....o invert.<1o

en la de 1iI jor_d.. 1.bor.1.

1. 3. L.. fo ....lIl.ci6n de l. política de Selu....o..<I • titIlen••n un or¡.nu.o O centro

"e 'r.ba)o, p&rtirj del .o4U.i. ut..díltico y caus.. l ele los .CCld.nte. de t ...... b.. Jo

y ele 1... en.f.rwted..d•• profe'ion.le••c.ecia•• 'n .l .11.0. ole l. detección e

ldentific.c16n de rie"o. y 'C'ntn _tlri.l", qllO! pu.Oen OC&Si.on.arlo. 'J. dll 1u

_dioas y 'l'U'" de pnvenci6n o prot ..cct6n utilil..do. h•• t. el _nto; dich..

poi "le.. de $t,curid." e Miciene .., pl.ni.fic.rli .nu.l••nt. p.r. cada c:entro d. tr.b.jo

"n que .. r ••lic,,, t.re•• O funcion•• oe pro<!u,;c:ión. ticnie.. y proc•• o ele d.t05,

y con perl.ooii.cld.d tri..nu.l en la. oficifl.ll' '1 c..ntro. lie tr.bajo ad.lni.ltr.t.vo.

En tCodo c...o, a.ber.á eOllprender lo. ·•• tudio.. 'J proyectos nece •• rios para poner

en pr"cnc••l.te... o _jora d.l ..dio ••biente ole tr.bajo y de ad.pt .. ci.ón dO!

lo. loc.. le. y d. lo. pueltOI de tr.b.jo; ineluirlÍn •••illlinlO, lo. proIU.1II.1 de

eJ.cUoC1.On <11: ••did ... pre...entiva. 'J lo. d. control .. inspecci6n d. los lIIillllO ••

los pl..n•• ele fo't"lll.ci6n y .<he.tr.lIliento elel per.on.l q .....ean n.c .... r>.os

P.r. la el.boracien d.. 10$ pl.n.. s y progt.lII.S el .. Segunci ..d .. fli8: ... n.. ,

p.r.. 1.. re.. liz.ci6n 'J pue.t. en pr.áct1.C., tOI dif.rentes Centros y Org.nlSIIlOS

dal !'!i.niSterlo de Defens. pocl .... .6n dilponer cí. equipo. y ...dios técnico~

e,,.ciallz.do., cu.ndo ,e. po.ibl. y .eon...,j.ble por .u di.•• n.siOn o por l. ineeni.d;,.:t

de 'us proble... de Sesu.rld.d e Hi¡iene. En c••o de no cíisponer d.. t .. les lIIedios

propios. soli.clt.r.6" l. cooperación dd ln&tituto N.cional d. Seg",ridacl e Hi.gun..

.n .1 trab.JO, fu.nd.lII!nt.l..nte .n. lo ref.renl:e a 1iI p1.nific"ci,ón, estudi.os y

pro~ec:tOI pr,ventl"'o. de si.te... de .egurid.d o detecci.6n. fo ..... cien d.. trabajildor.. s

'! t'enlco" docu.a.ntación e.peci..li2 ..d. y cu.nt.. otr•••edid.s rjcni.C:I" .e.n

Lo. tu:r.o. tendrán Ii'll. du.raci6n v.ri..ble ole quinc•• ventieinco ltor".lectivu.

IlIlún te.lática, .e i.p.rtirán • ,r\olpo. de cuarene••l_no. co.o Uxi.o. en 101

10c:.lel del ln.tiCuto N.c:iOllal d. Seluridad .. Kili.ena en .. 1 lr..... jO, y ... progr••ar.án

.. lo l.rlo el .. uda .fto. en .1 ¡a. 2. y 4& trill•• tn•.

!,;n. propu•• ta cíe ...did.s pr.ventiv", que persllt. l ••i.xu•••eJor. pO'>.I:<I .. en

l •• condic~on... d. trab.jo.

2.1. Dur.nce el perloclo de vi,enci. del pr•••nt. Conv.nlo. lo. plan., ). progra",.. ,

de Se,uridad • Miliene en el Tr.b.jo cOllpren.der.6n l •• ac:clone. 11aui.enU.:

l.S. Se procader.í. a l••uprehón de .Ios piu .... o c,*p1.."ntol d.. peHlro'id..d y

toxicui..d.....did. que .e roa.n lo••ldi.OI 'decu.dO' p'r. ,ub••n.. r l •• condicion••

t6xlca. o peliarO'.' que 1... clier.n on.¡en o que .edi..nte l. p.·rtlnent. re.oluc:i.ón

del Organo Superi.or C.,.pe.t.nte ... d••u••tn l. i.procedenci. de till •• plu .... por

in,x1.stenci.. lie t.le. c01ldicione'.

Se de,.rrol1.rán tre. ,cclone. edIlC.1'iv... e&.d. afto, corre,pOndLente5 • l.s

line... d. rieolo, que 1& dllterai.nen, dentro ole 10. pro.r.... (o..... tivo. que elabore

el ln.titueo tl.cional ae S'IUTicl.d • Ki.i.na .n el trab.. )o,

.ctu.r"n COllO .onitore, en. .u. propio. centro. de trab.jo, .. tin d.. eon.ell,jir el

uxi.o .fecto .ultipUC:.dor de l ••cci6n eelucativ. de••rroll.d•.

En lB. .i,.... lín....punt.. d•• 50! d ........roll.d,n dur.nte el aL'lo 19lib c....ntos

"estUdios de ev.. lu.c:16n de ri.e.,o"·' sean propu.stOS por 105 dlStintOll centrOS

trab.jo en lo. que al! estl.l~.• la existe:lci.. ,j .. r~e.gos lilnihc.tl\lo& p.. ra la

s.gutl.d.d \1 ••1ud 0... lo. trab.j.. do .... ,¡.

l. P'.nes v pr08r.....s

Coao compl••ento de •• t••cc:ion, .1 ln.t1.tuto N.C10n.&1 <1e Se..urid.d • Hilienl!

el Trab.jo proporeion.ar.i., .deu., l. cíocwaent"c16n técn~c' eapecí.Hc. de qu..

di.pong., • fin. 4e que lo. propio. lnt.re••clos puedan conoc",r lIejor IUI neSlos

y .ctu.r en Su pr.v.nción.

Ef.ctU.Cil est. pro¡r.lI",cien., .a lrlte¡r.r ..n el progr••• ,eneral de .. Cti ... lCl .. d.. ~

del InstitutO Nacional de Se¡uricí.d e Ki.¡i.ne en .1 t .....b&jo, les ticnicos del mislllo

efectu.rán las vi.ita. y e.tud),oa qUI .e con.icl.ren n.ceurlo', de forma

p.. rti.c:~p .. eiv. con los mielllbros de los COIlIités el .. Seguridad. H>.g>.el'le y cíe lo~ prC'lp"'s

tr..b.. j ..dores, v 'llIi.tirán el info't"lllt corre.ponciiente, que <1.. bení incl,,>.r:
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".C:ilit.r

loclo trab.jador pod.r;; ci.r cu.nt. po... ..crite por .i o • travél de eu.

repr.'.btal:ltO', d. loa .cto. qu••upcmlo", falt••• r..,.t•••u intiaicl.d, • l.

con.icler.ción ••bid. a ... clipi••• n....D. o ••)Ir c:-'1ciiilt. l"'r.l. Por la .utoricl.cI

c..petellte •••brir" 1. OpO...tWl. infol'Wolc:iÓ1l • i._tr"irá ..... c••o. el e.pediente

dl.cLpUaario 11III". ,roc.d••

• laplant.....n .ue Centro. l. pe1'tin.nu política .e S""\oIrldad • HieLene .n .l

lr.ba)o.

XI. SEGl:R.IDAIl E HIeIEN! EH EL TP.AIAJO

Posibillt.r l. p.rticip.c:>.ón de lo. tr.b.J.elore. en h .u.a•• cr..vis ell: ~,~s

coai.lis o D-ele,.oloa de Selurid.d e hq¡:lene.

l. l..~ ••n ..ion•• por (.lt•• Gr."•• y H.",), ITav... r.q .... ri.r ..n h tr••ita<::,on preví.

de exp.dieTlU diacip11sario, cuy. ioiciaC1Ó'rl •• coaUo'llic.r' .. lo. r.pu"llt~t...

de lo. tu.baiador.' y .1 inter•••do, d"ndo... audi..nch .... el!, y IlC1loli>o oiao.

.-quiLlos eo .1 .1._. CCln caríicter previll al ,CI.i.bh .cu.rao .. "us¡M!'n.~~

proví.tOlloal de ,...1.0 , I ..eldo qUI! .. pll4iera edopear por 1& .uto'ICicIM COIIpetOl1'lte

pn-a orde.,,1' l. i.lln.n1cc16tl del "'pe4henu,,

11".... • I're.cripei6l1

l. P,;,lí.tiea de Se.uri.d.d • 'hllen. en.l tr.bil!O

l.a. fah.1 Lev•• pr...cribiriin .. 101 dl.z di••• l •• Cr_a a loa veinte cíia.

, la• ...,. .r...... 10. M'''Dt. día' • p.rtir d. 1. fotdt.. l'Il q_ .1 Eac.ab1oeci&i_u

tu... c:_Í.IIiotbto d. '1.1 c_i.ióll y, on todo c••o, • 1... Mi. _ doe 1lt.a_....1!

e_tiilo. Dichoo ,l.zo. 4uo••rlill inur .....'iaol por c\l,&.lqu~r a.cIlO pr..io .el

I!zpedieatr ialtr\oli•• o pr.U.ill&r .. 1 q\ol' p.....d. 1...trlloir_. an IIU eaM, .ie.pre

q\oll: 101 a\olraci6n de •• te, a" .u conj\olnto. no .u~ro, el ,1..-0 d. _i. _.e••in .edi.r

culpa cI.l tr.b.j.dor ••p"".tient.lll0.

- ).,.,.,n.iÓli M .-pleo y ~do .. _o ..

• lnha"-i,lIi'T»CiÓrl ,....1 .1 ~_ par un periodo 4. do... leu dIo!.

Cu.tro. - DenunCia.

~ ~""tÓ1l _~ ••recho .. ,¡:oncurr¡.r <11 pruebe. 'el.. tti"•• o concurso al! &10:.".0

.... un ¡:lM"lDÓO .. un ..~ • OO. aflOI.

l.a. p.rt•• fi~':lCe. COQ.ider.Q coao ..110 •• l •• o"J'Uivo. prior1t"no. del

pre'.DLe COllVeaio la p.....avertción y di'.1IltUeí,6" 4e ri•••o. labou.le.. .cddentes

de cr.b.jo y .nr.. .:aeol.lld•• prole.ioaol•• , llAr. cuy. c__c..ci6r.. Gur.nte .... "i,enci.,

el l'ti.ni'U.1'io de DeraD•• p ...oceded.•:

!lOI,· Pro...dilli..,nto S.ncionadol'

2. W. p.rt•• U ....DC•• eoipcicLeD en 1& ur,.ote n."e.idad dI! n ....K a e.bo ...nI

proíunq r.fo~ d.,l pr".di.ieftto uaciOlll or," y a. 'u c ....i,rul.eflt••i.t..... ole

recur.o., act\l.&L.ente .n vilOr. .nters4í, olo qu••e. p1' o. r ..fo~ debe

lau.. l-eftn ••t.'I)d.r.e • la· juriadicci6n , procedi.iento 1.......1 q.... 1007 nae en

el le" .. b.e 'lIer... ,\..-d•••

Die... relo..- ,relt.r4 e'peci.l .t_ei_ • 1.. su.,llfic:.cion d. trÁal1.e.a

~roc...i.i_t.l.lI. • la red\,lcci6n de l.. ia.t.t:ia. ~ d.ban cOlI.oc.r d. la.

...... l_i_'". y raCUT'_ que pued.n fo~l.r_ , a l. concr..ci6n de l. Autori<1¿d

~.....l en .. 1 .eno ol. l •• Fuerz'5 .........d.... ta060 .110 en 'r.... cone.I"'l.r

efieael' •••ini'tr.ti'" y una ""01' I.r••u,". "T. 10' tr.b.j.dore.

" t.l fta, pOt el !Hahterio dll Dehn... le procederá, .. la _,.01' urgenci•.

la iOlioK..tiÓl\ elel actu.l 'ilte.. J\l1'iedic:c10nal '1 ,rllC.III~tal ....ter1.. l.bord

las aOlll~' e.tablecid•• en .. 1 ...1 Decreto Le'1.ll.CiY'CI 1Só8iiCI Oit D d.. jun>.o

pctr 11 ~ .e .prua"" el T.xto Il.dundido d. b lA, u 1'1'0c••I.1.iento L.bord,

efl el J)aocreto 140'/" 11I. 2 d. junio, por el q..... ~t•• lo. Dep.rt_ntos

!'lcht.u·s l. wy o. Pr_ellliaieat" Adainietr.eivo, .. P .. junio d. 19S8.

1. L El U.b.j.dor ti.ne clar.cho • un. protacc~ón ei>.c.~ <1e su ~ntegrulacl HSlCa

y • un...decu.ilcl. pOlítica d. Securiclad e Klciene .n el lr.to.jo. a.í. c_ el

corr.l.tivo deber de ob.erv.r y poner en práctie. l •• _didas de prevención de

rieolo. q..e .a adoptan lec.1 '1 r.ll..enu.riaaentl:. Tlen•••i.il.o el de'r.c:ho •

participar en la fo....ul.ci6n ele l. política d' preven.ción d••u cent'ro de U.b.Jo

y en el. conuol de b .• _did•• &dopt.d.aa en de ••rrollo d. 1.10 .i....... tra ...és

de .us r.pre'entante. L.,.le. 'J o. 101 órl'''OII lnterno. y e.p.cífico. d.

partic:~p.ción de e.tI ..t.ri., .. to .s. de lo. Cc.lté. de Se,urid..d e Hil~en. IUI

.. 1 lrab.. jo.



C'~ ..po d. desc..nlo de do~l. d.... rac¡ón .il jI! las

E:n los Est ..~l.c"'..~n"o. q......ct" I•• n~. t.enen o.cani&.do .1 tr¡Jb.jO .n turnO.

fIja .. , ~¿;lo ;>o<Idin ésto. tran.fo rn en rot.ari.vo. con la pr.vi• .a\ltcr'l,l<,:,~n

de la S.... bsecret.rí.a de Oefens. q"., en su re'oluciÓn. "cO"dari ~ ..lIlb.én Sl proee.:l ..

o no el abo"o del pl ... s d.. tClrni¡;~dad.

CU.ilquier otro tipo de turn.o rot,tlvO, Y,I ••a por !lO r.hrirSI a lo.. n.o .... les

nOrilri.OS de .all..na. t .. rd. , noch... y.. 'I;l; por un, di.tint. dlolr.aciÓn. d.l cicla In

lo. Cilllb."s de tllrno. podrá d.r l'1.¡.. r .i e .. r. pl"I, si previa.entl 6e !\_ o~~etudo

1.. expres. autoriz.lc.';n de l ..· Su~sler.t .. ri:. d. O.f.ns.. y h. SidO .pro~.do Su ~~o... o,

El ¡ ral>.a j.ador t 'ene d .. r"~h,, a dos ~r<it1 f .e .. c .""e' excr.a"rd .n.,¡r I;U .1 ""o.>,

cU.lnti...~u.l .11 s..,l .. r,,, ~.se :••n"~uedad. que s.. perc,blrán C,," las reCr,bl.lc,,,,ne.

,je j",n,,, y d"~le:JIbre

L. ~I ~,n'llcerio d ... J",fen~~ s<! 'ompr"..e¡ .. , COIlO ....d.da p.ra 10gr¡Jr "''' "'yor :o...e'HQ

de e ...pleo ... SUpr':lIlr l.I pr.. st;¡CI';n de cr.ab.aJO en hor.. s I!xcr;llQrdi.n;llri.a1 nao.t... I"I .

L.. s p.trte!; t'r:Il..nt •• conY~."..n el! la "eces.d..d d.. r\'1or.z .. r .. , "-l..i""1ll0 :".

~r'ter.os de c"nce~ • .jn d••• ta b"n.f,c"Ci.';n que de~.. rá .COlll04arse a ~cc~'~o.''' ..n,: .. ~

verd;¡der¡JIII...nce .xce ..c,.;)n.. ,." por lo q....e 1.1 re.la g..n.r,¡1 d_~. ,.r 5" el":nc,,;~.ci,,.

en caso d. '.1" poslbl., ¡JI des.par.c.r la' C.l"'&S q.... la motivan. ,j... lr", .. q""

sllpr ¡.'d.s est'¡6 ~o!\iorwe ~e "ay.n .pl.can.:lo ~a' _.h.:l... corr.~ to!'... s J .::l"''''l.'''~.

4. l"s ?l.nes de S.g.... nd~d. e H" ••ne .." I!!'I Tr'~""O, deJ..rá d. abo~¡Jr~" ... t"

c.)",ple".nto, C~l'OI cu.ant~a .ens".il l'j.l .p... r~c. r.col.d .. p.r. cilda c"'~e~ori... ~d~"'t.l:

el (u..dro de !l"e~I~U~lo:>n.... d.l ,~nexa .

L;l; real,z",clón ,je horol' exrr.Ord,n.lr •• s .:Hrucc",ral.s y l.s efectu..das en caso.

de f",.rza ..",yor ser~n abonad.as con el rec.argo del 75'~, 'illvo que el cr.l.~"lador

S.. r;i pr .."so:> q,.e l. d.d.<:.ic,Ón ... ¡ ;>"esto tó• .co. p.el¡'¡l'olo o excepc • ..;¡n ... l .... ~'~

P"'''>S<l tlnll:.a ,arac: .. r el<cl"",,,,o " pre(erene. v en fo~ h"D.t ..... 1 " con~c~· ~d ..

.~ est"~ .iecco~ ... pr ••" ... contu' ....ilda la d.d.c"clón en l •• t ... r.&. d...ste ~~po:>

J.; ?l,,~ de n"cturn'd ..d,

En ~te("lc.ón a lo. p".nos 4e !r.b.. jo en COnCI'.CQ.

CU,J"tlo el tr.o"J" .. fectuado en el p"esto d. trab"'JQ no t.nia ~¡Jrá~ter ""•• t.,,,¡

,,,,nt,n,, ..dú ~e ;>er~.~.rá t .. Oon,(,c4.c.ón en proporc,ón al t •..-po lt.. e><;>~.'~.o.>n.

deStl,,;l;do en c",ntro, n03p .. t.il .. r,"s I;l; ~<lnit,cac.ón P(l1" tr",b.Jo, CÓJ<tCOI. peIL~r""l'

o p..nosos 11" Las COndlC'On.... refer,d,¡s en el p.... nto 2.J , siendo i.nc=p.t.~le e" ..

bon,f".l.c.ón con el c"",plel1lento re¡j, .... loido en eff'ce ap.. rc;ldc .

En c".. lquler c •• .:>, el C"lIIité d.. 1 EH¡Jblec'.. unco o Clele&.ado d. Personal h.. inoi

Este cOOillple...nto Lo perc.b,rán 101 tU~.J..dore' de.tin,ldol

'loap., .. larl" •• ~ons":.r';'nd"s. CO\ll.O t.ll •• loa de ,ntern... i.nto d. ente~•• q.... d..ndo

e~prlsalllente ... ~l",d(ls Lo. de tr,¡ta..iento .a..~"L.cor,o.

Se .Ibún.ar';' yn plus de ~)a pesll'!.as por ¡ornad.l tr,l~.ajada cu..ndo, por n~c .. tld.. d••

ti. l.a prod"cc.ó" " .:1.1 servlcio pr.st.adc, ~e¡J pr.cis(l est.ablec.r !l,lb,tu.. l O

t~mporalo..,,,.,te. tln e"rno rotativo dI!!' ~odo q..... lo' tr..b.ajadO!'•• v<!n n O~LI¡ado.

tr.~.aJ.r en do. " en ~re. ~\lrno. rot",ndo e" 10.1 ..iseos por I"Ir~octo n&l••.

En oItención .i l", .,p.ci .. l n.. tur.. lez .. dll tr.a.~.aJo en loe c.nttOS !\O"Htalolr,o•.

t<into en funciÓn d. lo.. pU.. stOI de tr.~.. jo C"lllO de ...... circun.t,nci.ae a.b.ent.l~•.

~e "'sta~lece en favor d~1 p~rson.il de Lal ..... s ..o •• con c .. r.íict.l' gener.l.

~"lIlpl"'.ento por r"zÓn d.l Jen,no h06p.t.il .. no, se'''n l.e c"..ncía .ens".. 1 q"e ~e

~ei'\.al. en ~l Cy",dro Je !l:etrl~.. ciones del "n_ ..o.

d) L.. "'n~'e9,,ín .:1", .. seOl !).onlf¡~.ic.6n '""olduc,¡rá n.cel.. r~.alIlentl! al Cli ..... l"O d.. l ~"'"

n.at",ral <In el qu~ fIJe rec"n ..~,J ... , ... lvo.> prórr",a q ..e n..b .. ,;, 4. solicltars<! ''''1 (r.,~

lIIeses de .illt .. ¡,¡.: ,on .

," ~,1S pI'Op...... st.. s qeL" s .. f.:or"'ul<Ul p.. r.l .. 1 r"C,Jr.oC'III,ent" <:le .st.i ~on¡.fi"a~lón .:.Id""

, .. r .. le"..d.1s 01 l.i Sut>~e~r~t.lr~oI de J .. l .. "~a en "n,ón d.l ~nfot"lll. d.l C""'t~

opte por s.... CO.. f .. n .... c eón

hor.. s e'¡cr,¡ordln.lr~dS.

de ~lIl\t"r cnlOt1lle 11" "He :"lIl.i

:'.2. L.is hor¡Js de '~.b;¡¡Jo qll<! rebas",n L. jorn,¡da selll.a".l de J1 hor.. , y lO .',anutoS

pero no superen l<il ..O ~.or.s ,e...n .. les, no ,e coall"t.arán COIIO Ixtraord'''<irc.¡",

y se ',olllp""'oIdin en tu..po de d.IC.1n!lO d. q~u.al jur¡Jc,Q".l re~"s..do; l .. s '1"" e",ced.. '1

de ~O !tor¡Js s ....i!<.ales. equ,valent!!s en 'Ólllp"tO ..n ..... L a I.S:!!:! nor•• , se a~on .. r~"

ex(r.. ordin&ri.a.. , tln que eo."I,,~cin ~ .. so loiS ""SlIl.s p"ed." exced.. r de 80 h.;)r.1S .. ,,~ .. les.

sal'~o r.¡,zo"es JUlcifl.ca(j;l;. de itl~rta lIlayor
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.. 1 "o ....."'l"'..,n'e requer.d(l ,je los de", .... 'r¡Jo;¡~adotes.

~n el des.llpello de s" coa.tiQo el Co•• ~é de Seg.... nd,¡d

(unc\.one. y COlllp.cenc'a. '1 ...... le a,ri~uy. La no...... c'v.. V~&ent.

Serv.cios :'iédicos de elllpres.a

eJ.cepc.;In.. l d.

correlpond, en tes.

El ::S¡ .. ~l"C' .. ,e'Ho se enc.lr¿.1r';' de t.i LU:lp,<tziI 4 ....q~"ll.. s pr""~ .. ~ q...... ~ 1'""''''

.::e1 C.:>atl[é de Se ..."r,d.lod e Hl, ••n .. " :l .. l.¡i.id" de S... ~"'r.d,¡,d .. 'i'~'''''''. "s,,;n ..n ; ... 1

.. rlodo ,,,,pr,,,,n1d •• de prod"ctos tóxicos" p.L"r"ss.:>s Que .." .. d .. n sUí'"n .. r .... I .... r"

Xl:' RLT!l:H.llC:'ONES

l. Ret rib"c ionee báe,c .. s

Je'<lr'll.nadas tarea~ que p"ed ..n cons.de.arse ~on "'1 0.,,, .. 1 Oe ~"" .. nC'd ... ~"r\.)r

de conv~nio cUY" cuanté. "'.ns..... 1 aparece en el C".adro de R.. tr,~uc.""",s del .\r.e~o

~ste (;<:'''''1'"0.

1.. :lJ"",on J .. t ... l., pueStOS de trao'¡Jo. n.... ro d. prend.s qll~ ~Qrre~pond,¡

renov,¡c,on ser. ,,¡do el CO.,t. d. Se¡"nd..ad e tHg.l!n. o i).. le~,¡do de Se¡"",,j.d e

>lo ... , .. "e del EH,I~I,,~ulllento.

•. C"mpl"men~iJS s .. lar •• les

Se pro~eder.i. ¡r,¡dual••nt. a la ••plantac,';'n d. Serv,c,os .'1é<hcOi d... " ..pns..,

todos 101 Esta~lec\.lIIi.nro... dando c".pli"i.nto a la le.. islac",,~n ~'¡¡ertte en l.

En t.nto· no se .ile,lnc. este Objetivo 4.ber.i. efe~t..... rse ... 1 "'nos. un

recOno:>ci.aen~o <u!dico anu.. l al person.l, ~i.n dir.ct,l ....nte con los lD.eel.os prop."s

del :'iil",ister.o de Cl.fens ... ~.en .",di"n~e s.rvlClos conc.rtados con otros Organ,snaos.

2.1. Por c.argo ° (unCIó'"

~.~. El ''!\'''steno de Clefen •• f.lcl1tt4ni .. C~.;I' tos tr.lllól:d~"r~s : .. ,: ?~~"<l"" "
.. g'"p'" ~~ t,a~.. !o de prOtecCIón personal q,,,, prOcltd.. n, s .. ~... ~ l .. 0'den,¡"z.¡ ...: .." .. r .. 1

de S.. gurcd...d e Hi.g •• ne en ti Tr"i>.J", \01 clJ.ate. Se ...." ~ .. lorlld"$ pür .. 1 ";"'lHU'

<1, S""ur'd,¡d • ;~~~ ...ne dl!l Es~.blec'lIunto.

Se c ..Jnceder3 excllls,v ....ent. ..1 Ilersonal qlle ocup. p....sto~ de t r ...ba J" qu,,·

''''Pl,qu..n un... spec •• l re'pons.ab,lid.d en cuantO a La tO&1l -1e dec.s.o"es en c,,;¡lq..... "r

::'~ .. l. o r.specto de la ~.1I.d;¡d, ",ay.)r d ..dIC.CI';n. C.;)nseeuentes .. 1 d .. semp"lilo '~e

Su con~es,ón s. har.i. ~or l;l; S"bsecr... t.lri;l; d.. Deier.s,¡. ,j p,-opl.le~t'" Je 1," ;~f,"~~r,¡,

.:le 1 ;::s~.~lec''''len~o, ~.d,;¡nt .. act, en l.I qu.. se detall;l;r';:n ,,¡¡S pecu!l .. r<dades d.l

p~eSto ,je tr.lb"JO y se destac.lr 1... especLales c¡rc"nstanc ... s 1"e lv dl~ .. r""c';¡n

:l. l"s <!.:ll~S d. SY "I ...el. .\1 c~.a nabr. d. ",,¡rs., en t"do el ,,\fcH:ll'" del

(;O'll'C~ de ¿",pres.. O de los :leles¡.i<:!os ,je ¡>ersun.;l;l o ~.rt¡f,cac ón d.. que. ""~''''ndolo

rec;¡o;l;do, !'lO n.l 'ldo:> enntido en .1 pLazo <le d'e~ di.ia.

:<!",'''r-i L;".... de ""I~bo"'¡CI';'", ,. <!"" 1....eJ,jl. ~" q... " i" , ....... t<lO 1.. ~

?.>,,,~,lld.. d~. I'fC."pu .. stin, .... "eCeslo""'... [.al .,Ieer". el "'\~l~UH"'> JO' J'!!""~<1I

lo :rJ"'s J .. l nsc.tlJLJ ~.c.on.. l de S.~'H"h,,1 e ~".en~ en el '''.lIdJ'', "l.,¡ih'r~,.i

• .:>,ort""~ ,. " .. doIOi .....d."v,llJ.le. específicos por Il".". de flotSj';"S, p"~,,, ~~ J\!us,6n

l .. pre"e~c16n de nel&OI entu, toCO el person.l '1I\1l\clodo.

~, alguna L'n,<!ad Ad.,n'Hrat.v •• p"r \.i '''5(''lIIbre .) ..J",,, .. , •.5n ~ \~~

,¡ct,,,,,,a,j... ¡".~'t,.,¡ll!', .e ""ie vesti.r ..n.for_ ,¡ ,¡,I¡"n.;> de \0' 'r~~"J....h'r .. s.

~. proporc,on .. r. ,¡ lOI ••••os c ..4 .. 40...1101 ....n ''''I1fonoll' p.e,) lnv, .. rnü ,...H'':> p.. r ..

';0 pu<!"de percI:';'rse ;!l'" que ·~n ola 6riltific.c,jn ?or c ... r~o .;¡ tU""'~n,

'''''~''rr .. '' J,n'Cltos :'"n<!;¡..eraos p.ra o?oner~.,

011' c"nfol"1Did..a4 con lo .sta~lec,do en .1 Cl...creto "U¡11 <l.e II d...... rz". "" l"s

C.."tros de Tr.iiUjo que t.na..n cien o .... trab.j.ador.s ,¡d.cn,os ,;<1 ~"ns(,e"",j

un Cum¡.t. de S...¡,,,.dad • tHlun. COOlp..... ttO por ig..... l nú..ero d. repruenurHe. de

l.. Jet.tuu y de lo. tr.¡,b.j ..dore., pr.si.d~do por .1 J .. fe del Est.¡,~le~,.unto o

person.¡,l en. "".en. delegu., .i.ndo la rep1"esentac,ón de los tr.a~'¡'J.ado1"es en el ''''Slllo

de"'il,n.ad.¡, p01" el COlIit« d.1 Elt.¡,bl.ci.iento.

;:1 cO'llpleTller.to ulari .. ¡ por c.ar¡o o func'ó:: deb<!ri s~pr.m.rs. t",n prontCl

.:l",s"p;¡rl!~~.. n l •• circunsc.¡,nci .. s que mOti.v.. ron s" conces'ón, .,,., qUI!!" ..... reconOCHlHento

" .... a .. sU¡loner p.ira tos tt.ab;l;Jadore •• en nl."gcín ca~o, el der.. cho " 'u ".inten,"~nentQ

como "con<!lc'ón m~s ben.i.cios.a". ?ara 1.. supresión deber. se,;r;u,rs<t ,déntico trjonte

q.... e p,lr. S" ~onces.ón, ..ntendiendo .... que sig....<! vi.gente en t.nt" "O !e prod,,~c.a

es' .. n"e"a p'''pue'ta.



df-l person.l

BOEnúm.2oo

Tran.porte de p!rlonal

d.. r;uale.quier. 'ervic'o ofreci.do por tale. Oepart •••nto•••1

del Hin'lterio de Deren...

Se conc.li.r.íin en b. 10.1.... eondi.cion ... que al ruto d.l person.l lIel !1.1nisurio

[l de&arrollo d. lo .cordado .n el epiante lí. de l. Cl.iu5Ul. XII del Conv.n10

de 191". '! d. confonlidad con lo. denOllllnadoa plu. de di.tano;i .. y de tr.n.porte.

lo. J.f•••• E&Ubleci.i.nto. de ac""erdo con el C_i té o Deleg.dol de Peuond.

teni..ndo tc.o r.fer~nciA la dilt.ncia razon.bl. que Iledie .ntr. h ubicación de l

Centro '! el d~ie1llo del trabajildor. dispondt.íin lo conv~niente. en orden ,,¡

transporte del per.ona!, at.ndi.ndo ól 101 lill""iente' criterio••

l. LOI trabaja<lor•• que pre.ten .us servicial en E.t.blecimientos r&d.icAdol .n

Ceut. y l1elilla. t.ndrÁn den~cho • 'In pl""s de relid.nr;ia en ¡a. condicion••

• sublecid.. pAra el T••tO e1.1 peraonal de 1& Ad.ini..tr.ci6n.

ner;e5.. ria n•• ta alcan~.r el ¡OOt d. todaa lal retrlbUClOne~ hj.d'l en e.t. COfl"enio.

que le corTC.ponll1era p.rciblr en .ctivo, • p.rtir d.l dia .iluiente cuando li

i.ncap.c,dad proced. d••ee'dente d. tr.b.jo, enh~d.d prof.'ionll o m.ternld..d.

y • partir del Cuarto di•• c ..ando la C.""a .e. ·att'-d.. nte no l.bor"l o en!enn.óóld-

Lo. D!del.dol de Personal o .1 Comité dd tlt.blecilliento particlpar;,n con

1.. Dirección. en l. fof'll que Aeu.rden en la ... igi1anci. y control de ul... urvicio.

de UIO al panen.l 1&bor.1.

: ...01- tr.b.Jador... que eAu••n b.ja por ent.r.edad o .ce.dente t.ndr;:n que c_uni.c.r

:ill contln.enc1a •• la "'1'0f bre"ed.ad a lo;¡ Jef.t __ ra df-I Elt.ablecilDunto ~, ... n tOdo

(:"50, hllc.r !le"r el p.rU d. bOlJ. d.ntro el"l plOl~o l.g.l eltableCldo.

2. Lo. tnbajadore. 0.1 ruto de hpAna que ... inieran p.rcib1endo c..pl._nto de

re'id.nc'•• lo con.erv.r.in con c.r.icter no OIb.. orvible en lua .ctuale. tu.nt1011,

.n tanto .e ..nten.a la re.idenci. que c."".ó lu d"v.ngo.

3. La Jefaturll del Elt.bler;imiento poeri eOlllprobar el .. atildo de enf.. rlMd.d o

.ccldente .hladol por .1 tr.b.j&dor p.r.a jUltific.r IU i.n.li.u·ncLa .1 trab.¡o

..di.anEe nconot.miento _dieo. L. nf-.ati.vól d.1 trabajador a tal r;olllprobaci.ón pod.r.lÍ

c1et.rllli.nlif 1••ulpen'ión .ele lo. dereChO' .conÓlllieol • c..rlo d... l l1inilt.ri.o d.

.o.efen ••.

b) Aq ..ello. Centro. q""e carezc.n de dicho I.rvicio de tr'nlporte proeeder¡jn •

llllpl_ntación, bien con _diol propio. o " travé. de conciertoa con ellpr••al pri. ....dai.

lie"pn 'J euam10 el peTlon.. l • trullldar, 'e,,,n 1.. ~on.1 de r.lidencia. jUltifiq ..f­

por Su nú..ro .1 e.tllblecillliento de tal .ervicio.

l. El Hin'lteri.o de Ilefens. eOll.nzar" it'llledi..ta.e'He 101 eltlldio. necelarlOS p.ra

pro... e.r de un doe_nto de identidad no ..."li¡;aóo • todo••"". trabajadore •.

al Lo. trólbajadore. t.nelr.in atce.o a lo...edio, de tran.port. colectivo que el

J'hni.lterio dlt Defen'. tlln•• e.t.blet'do. o que p"ed.n e.t'blecen•.

4.. An.i.._. f.ci1it.r.i • lo. tr.b'j.doru la doe_enUci6n que acredite

perten.ncu • loa Elt.b1er;i.untol !'ti litare.. corr••pondi.nte•• en orden a qlle pu.dAn

ejercitar c...."to. der.cho. en ••teri. de tranlporte o de c"".lquier otro orden puedan

ten~r )1 q""e .on .jeno. a 1& Ali.iniltr.ci6n !'ti li t.r .

dl En el c.&o de que. por no exiltir serviciQs Ulul,ul- de trAnlporte públiCll •

• 1 tr.bólj.dor ehct"e .u tr.l1ado .1 centro de tr.b.jo en vehículo propio. percibiri

i.ndelDTliuci6n por ki16_tro, l. cantid.d qu.e lA Adllini.tr.i:ión del Est.do

fijlt. en c ...li. lIlOIDCntO. con c.r"et.r gener.!.

J. Por ü-ltílllO. le.cionAr.i de otro. Dep"rt...nto.. Minilteri.l .... la expedición en

f"vor de lo. tr.b.jaltorel de l. doc.-entación que le. Acndite COlllO b.nefi.c1.rio.

0::) En ,u.uellos .u.pu.e.to••n q""e no .e. pO'ible of••nizar di.cho serv1c'o. el perlon."

lólbofll tendrí cencho • una tOlllpen••cion econÓlllica que llC fijAr;' .n f""nción de

l.a tllrif.1 de lo. di.stintOI llI.dios regul.nl- de tun'poru p"blieo de (¡ue pueda

l'Iacer uso el trab'jador .n itiner.rioll ')1 l'Ior... ri05 r&zonAble1llCnte .decuadoa.

En .quello. C.ntro. en que lo. tr.abaj.60rea re.licen jornad. partida, ..e dotólfí.

A loa lIi'IIO~ de c~edores. si.e.pre y cu.ndo el col.<:t1vo labor.l que repre.enten

j ...stitiq.... por au n....ro la in.talación del .ervicio.

de !)efen••.

Otr'l pre.tAcion••

1. Se proc.derÁ • IIn. progre'iv, y efet:ti.v. 'equip,sración entre 101 tubOljadores

'J el resto del per.on.l en lo q.... se r"flt're .1 .cc••o • Cobgioa. C"",¡¡,rderi.as •

'.. i ... lendA. Soci.lcs. l\e.id.ncul. Ap.rt&_ntOi de Verano. CompleJOf. D"portIVOS.

el""be, Soci&lel- y .imii.re••

Jueves 21 agosto 1986

S.lario ba ... an~l + PI... Conver'lio .-"ud + Antl.ü..,bd

29364

¡[IrI. AS1S"nIlCIA Y ACCtON SOCIAl

Doa.· P.r. l. conlecuci.6n de tah.. objetivO. Iif e.t.blecen la. lig"ieM"'~

preatacione••

El perllon'l l.bor,d dependiente de 105 E$t.bleci.ientos !'Iiht'res ralhcados

en C.tl.iIri••• B.l••r." C.utA y !'Ielill. tendrÁn derecho. una vez al afio•• "'.ooJólr

por cuenta del Elt.do ••111 redllccion • _tálico y .in derecho. diet.u;, "r Su

d.spla:r.•llunto • la Penín.""l. '! r ••",.o a fU lu••r de tr.bajo.

~a ind.m1'z.cione. d.l person.l l.boral d.ri.......... c.-.ilion.a óc .,Hvieio

...t.1'''' r.lu.l'd•• p01' el Decreto 134"/84. de • " j.li.o ..... r. inOcDr.ización por

r;o.aR .el '.",).C1.0, '1 a.aoluc'Ó1!. de 16 de "''10 cM 1'106 M l. S~"ecretarí. de

tc_í. '! ..ei.III...... 10 .ue re.,.ct•• l•• c.u•••• ton4;"::i._. y cu.ntíal de

S'>I 111-.Il1o,0•••ai c_ • 1... re.í_n•• d. ju.tific,ción de lA' .1._1 ••ntie~p¡jndo"

,.o' lo. t.t.blcci.i••tH. c_ .íoi-.o. el 101 de IU '.porte.

L e.-.....ir 1.& tot.l h_o.eneld~1I1 en 1.1 tort.dicione. de la pr.ltAc1on dlt

parA la totAlid.d d.l per.on.l llue cOlluitu:'!e 'u colectivo labor.l.

2. Dotar. lo. tr.b.j.dore. de d",r.cho••i.i.bre•• lo. que proporci.on.n ..r reHO

del plt.en.l ••11 ••rvicl0.

s.~. Sin ,-rjllj.ci.o de 10 dilp...eltO en .1 ""n. anterIor, 1.. cólnti.d;ul.,s ," ...e .:

)¡ de dici."bra de 191), viniera perclt,u·rwIo _n.~l_nu CKA tr.b"j..dor, el'

c:oneepto d. '''tilutO.'', .e ••ntendr"" fij•• e i~lt.Hlbl•••" ""'" &"t"""'.' cu&nt':,¡s.

SI! con.olidani" C:0IIl0 O::OIIpl•••nto pt!rlon.. 1 no .b.orvi.b¡••

Podrán. preV1& 1. tr.... i.t.eión pertinent •• conceder...nticip05 .1 person.. l f¡jo

que lo .oliciu para .. tender necesid.des url.nt •• o extraordin&ri•• dlllb1dilIDente

jUltific.da.. Tale••nticipel plldr.íin .lc&nzAr <:omo -.óxi..o el 1..poru dlll C""ó1tro

·"nl-u.;1 i.d.d.. de ."".ldo o jorn.el. phi. de con.... nio y antllued.d '1 au reintegro

deberá h.ceu•••in devlng.r inure:. 'll""no. en d pbao d.. ai.t. _sea. si 51

tut. del antici.po de una .en.u.lidad; ell r;.torce, fueral' dll'; efl vellti"n .e'es •

• on tre.; yen veflttocho .e.e•• ai cu.tro.

').1. e.- c.r_etar lener.l le fija ... c...l~to .e .-nti,...,,_. c:onltitutlvO por

una eallti.d•• f1j••qui. ... lellc... 2.2OlD ...-C•• _0.....1•• que H .......n.u·.... ~ p"rtlT

chil dí .. ,ri_ro d.1 ••••11 que ,,-.1... 1.1'.' o _ltiplol •• era. "ao, de len"lelo'

efetcivoa.

6.1. El .bono de lu retri.l!ur;i.on.. ee hAr' er, fo.... que con~·eQl.n lo. repru.nunt.s

de 101 tr.b'J.elo1'e, '! lu JefAturA' el. lo. E.tllbl.ti.i.entoa. C........o:Ioo el abono no

h••a en _tÁlic.o. el Eat.bl.ci.ll.ento tonee.lrÁ. P1'.v.o ~uerlkl eon el CO'rnt~.

el tu.po nec•••rio plIr••"" cobro por .1 titul.r dentro •• l. jora.M.a l ..bou.l.

1.i1le.· El Il1ni.cceri.o d. Def.n.& con.1d.ta t_O obj.tivo. pri.ordide. d. au poi ít ~c.

.. Mci" Soci.l:

1.12ó

ti. Fo...... ,. de '.1110 y li9ui.d'c:i.cin

... 3 Lo. hora ':Iltt.ordiDari." le abon_Ti 0;01' el lnc:reaento dal 7~"; ca.purado sobre

el ... I.. rio hora, canfoNe .. la ,iaulance f6r.ul.-'

... AltIlU.O. loa tr.b.j.dor..... cuentA d••u. r.tribllcillnea ..en.u.1e •• t.ndrán

dereo::ho a oboeell.r ,flticipo. cuyo i.porte no podrÁ .xceder del 804 d. 1.. deven.ad.1

por 101 dí•• tr.baj.do. y aerán veflcido... l. p••' cor-n.pondienu al .'5 de que

Ser... io::io !'lilit.r

LOI trabaj.dor•• que por pre.tAti.6n c. au "",icto lIilit.r. obli.latori.o o

...olllnt.rio. o .ervitio aoci.l al.latitutivo o equi .... l.llte p.,en • l. Ii.t ..aeión de

."".penli.6a de contr.to, 1H=reibirán l •• JOlIla••xtr•• r •• l_ntAri•• y le. .erá

rer;otlocldo el ('..,.0 de """cio, • ehcto. de .nt11"edol4.

lo En 101 lupucuoa d. lnc.pAcid.d !..abor.l Tr.n.itorill 1.I.l_nte detl.rada y

• ientral- dure l••i .... el !'tinilterio de Deten•• c~plet.rli el '''''blidio .con6a.co

percibIdo por el tr.b"J.adof por tuent. d.. l. Se&uridad Social con l. cllnt.d"d

. 0.2. En toOo c••o. lo. E,ubl.c'.ientoa .bcrán .nue'Ar l. boja 1M •• l.ri.ol

cop'. de l. n6llli.n. c.on up.ci..hcAt.ón elAra y ..epar.u •• tooi.oa 10tl eon.t.ptoa que

l. inte¡r.n. debid._nte forsalizAda..
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'''PU.ltoiS. por iJlt,¡s

Olee,- Formul .. r las reCl;¡ .... elon<,s :' .lec.ones l .. g.. le~ d" l.nteres "e".. r .. l q<.l" ¡ltl",e<l .. r

por la í • .ld.. inistr;¡tl~" o Jurisdice.on.. ¡, en ..plü;¡c.ón <te 1.. nor.... ttv .. l .. bura'

I/I¡¡;ene nte ~,j Autortd<ld 1.1 Or':<lnlS::lOS cOOl.pete"e .. s.

~uel/e. - Inf~t'1Il"r a ~ ... s reF're~"n¡;¡dos d" (odos lo. tellL<l~ y cuestione~ ~""',",l~J",>

en eseos puneo'. y I!'n c'~.n(o. dlre .. eol o lndl.rece"' .....nte, ¡en,an o ¡lued ..n ~er.'"

rep.. rcusión e!'l las rel;¡cioneg labor~les.

DOS.· O:.. l.t .... infoT'1ll" con ~ .. r'¡.t .. r pc .. v." d ,<1 dee.,,,)n Jel ,.ll'il;¡n" ""lllP"' .. -.l" ~ .. :

~hn'$eerta d"" ~efens;¡ ..." \el' s,"u,,,"~"s '''S'lS

bl Raduce'ón dIO Jorn..d;¡ Idb,)" .. ¡, ..s. co.o tusl;¡oo ¡llt;¡l O rol!c,;¡l "" L¡.~

."sLdl.eto" .. s,

lo. COllue.!s d.. ::,caDlOlcl.llllent<;l ° Delegados de PIOrl"n.l.

2. C"lllpetenCl&•

X\"l. OERECHO DE: REPRE~E)<lT~C lON GOLEC""'.~

Si..te .• ? ..re,ei.p.r con 1.. Jet .. eur;¡ del Est.DI"ci. ... eneo en 1.. re;¡Li.Z;¡ClÓn 01'1 \;¡s

oDr•• 10<:",,1....sc;¡bla<:.das en el Cenero en D..n.. fic~o de lo. tr.lIaj ...dores II

f ...i.ll..res.

C'''CQ,- Conoe .. r lIens";¡lllent,, lOI do<:"meneo. ,.lativOI '" 1.. ter..1n.. ci¿n de la r .. l;¡ClO"

I"Doral y trime.tralll.ne. l;¡s estadístICa. sobre el índit. d...bs.nt1SIllO v 1us

C;¡<.II<lI. los ;¡ccid.nt.s dll er",b.jo y enfet1ll..dóldel profes~on.l••• los ':ndices d..

sl.nieser.bllid...d. lo. e.c"d\os pertódi.cos o ".p.ci.sl.s del _dto ••b.enee l"Dor.. '

y lo...ec..ni'.os de pr.l/enc:ión q... 'e ue.liz.".

b) )e I/igllancu y conerol de liS COnd,clon•• d. S.lurid.d I Hi.,. .. ne ..n .1 de8.rrol\o

d.. l trab.jo en el EStaDlec.IIUn¡o. de ;¡c .... rdo con l. Ord.nólnl:& C.I'I:eral de Seiurld.. d

e Hilun•.

l. Or&.nol de r"pr.une .. c,on

Los Or¡,.. nos d. npr.sene ..c~on del ponlonal l.lDor;¡l al ser"lC10 d.. l :1,"~Her\.O

de Dehn••• ur;Ín,

C".tro,- Ser u'lfo1'"llloldo. por .. ,crl.¡o. de (odas la.

Gr;¡v"s y ~"l' gr..vel. óll p.. rlon;¡l del Est.bleci.ie"~o.

al De vili.lanci.••n el cumpl~clll.ento de la. nonall. l/il.ne.1 en •• ~et1ó1 L.bor.L,

de Se!lurid.d 50ei.;¡1 y ".pleo, .. sí co..o .l resto de los pa<:eol, condici.on.s y liSOS

'''Dor.les ..n I/igor.

f) V.fl..elón de l .. jornóld. de er",ból)o y/o hor.rio. réa,.en <;t_ elirnOI.

e ..aLqui.ltf otro c...boi.o .n l;¡s cllnd'e~on.s <;t. traD"Jo.

,,) Estudi.OI 01 .. ti ...pOI, ese",lbecu.uneo de SlH..... <le pri...1 o lncentlvoS,

leguimienco do. Su apli.c.el-:n. y de v.lor..c.ón d.. puesto. 01 .. ¡r..bSjO.

d) 1",;>I.nt<lci6n " rlOv1. •• on de .l.'¡elll;¡S de org.. ni~"'C:lón y "ontrol d. er;¡b"'J".

al ~IOscruceurac.ón de ;>1"nullJos v ~ .. s~s. ("tolles " pdrCl;¡les. der.",,,<,,,, .,

t"lll;>orales de ;¡qu"'l;¡s. ;¡si cmoo sobre cu.. lq<.l.er ,nc.do ..ncl" qu .. pue<l" ",i"''-¡~r "'1

2.l. O.. lo. Doeleg.dos d. I'"rlon.l v de los C01Ili.tés 01 .. E.Il~aDl"C1.illneo:

PI.lne, de Far.",,,.ón ~ral"s.on;¡l del E,t .. DI .. c:ull .. neo.

Tr" •. - Conoc.r la. 1I0d.. ll.d..del de. concr.. e<;l d. trab;¡Jo .. sc:nto qua l. e.. leD.en .n

.. l Est .. Dl .. ci..iento,

Uno. - S"r i."fonalldo. a tr.. ves d.. l. Jef .. cu"". dlOl EstaDle<:i..1.ento. respeceo de cu.n~ .. s

cue,ti.one. d. ",elOres t ..Oor;¡1 pu.. d.n "fece.r • los tr.oll).dore. d"l :-".nls¡e ... lO

de Oet'HU;¡ eon car,i<:eer l.ner.. 1 ° .1 los del E8tólbl.<:1••eneo en p",".cul;¡r. ~ ~"

tonaa .. speei;¡l soDre La. tr;¡nsror••CI.Ón ° 1I0d1flC;¡ei.ón de los '-OIll.e.do~ d.. l Ce.,::"

~ sobre l;¡s 1nnov..cion.. 1 tícnlc.s op.. r ..d.s en loS pueseos d" tr.b"Jo.

volli ..en d" "",;>Ieo d"l I;""tro.

.. l Lo. O.l.l.-dO. d. I'.rlon.-l.

D) Lo. coeid. d. E_t.1I1ecillneneo.

Oel1o.- Col.Dorólr COn ... Je¡;¡(ur.. j"L Cenero ;>;¡ra consegu~r el eStilD'<!lC'lll~"'~¡O

Cl.l ..nt ... lIIe<lld,¡. procur.. n ",,1 ~.'HIOn'l!Il."ntv " .ncrelll.."to de ld proc:lu,¡,vid ..d

.\) UP!l.ESENTACIOH DIRECTA

de ?erson.l

Jueves 21 agosto 1986

d) Clan. d.l Establ.ei.i..nto.

tl Miai.t ..... to da O.fen.a .u.eit ... ir.i • c.d... trao;¡jador por Otro c<.I;¡le.q<.l.er.l

da lo. qua •• h.llen in.cr~co, co_ de.e.;.le..dol .n la correspond,,,n¡e Gi.,.",;¡

2. C"lndO por cr...baj.rll••n eurno. por i.llluficienC:1' d. tos loca le. o por cu;¡lq"ur

ocr. <:ire"nltano:i& no pu.dll reunirse li_lt"n.a.."t. to<l. l. pl.ntill ... s.n p.r ]UIC.O

o .. lt.r.0:1ón .n .1 nona.. l d.s.rroLlo d. l. produccláfl. las d.verus

p.rei.al.s q... ha,..n d. c.l.Dr...... se con.id..... r.n eOlDO un~ sol. y f .. ch.d;¡1 ..n el

día d. la primer...

3. TUIIIÜ.. CtÓn

xv. DERECHO DE REt:N CON

A fin <l. qUf' lo. trabaj;¡dor •• p... d..n prep;¡rar l.I dOC"~"nt;¡c'Ón neeeS,n ... p.. r ..

obtln.. r ... pensión <l. jub.l ..eión. 101 Jeil. 4. ESt;¡Dleci~unto les conceder~n l"s

penalso, que r .. ,ule." necesarios p.r••110••n el per.odo d...e,' ..e.e.

inlll.dt ... talll.nee anteriOrel .. la fecha d.. jubi.l;¡e.ón.

J. El l"l.r d. r.unl.on sara sl Centro <l.a ~r.b.jo. u 1... c.ondic.onu d.. l ..15100

~no.· 1.0' trab"/4do..... s d. ·.in QlLS~O Cenero d.. ¡rab"jo t,en"" dlOreeno J reli"'.,r,,,

en as.mble.. ,

Lo. tuo4j.do..... poct ... in juoil.u. con .. 1 100'- de sus deu<:ho.... 1 cumpl.r lo.

••••nt. y C:".CtO '1\0. d••d..<I ••n l. fa na. y condi.eiones .se"'Dl .. c:.du en .. l Re,¡l

o.c .... to L194/8~ d. 17 <l. julio (B.O.E. nú•• In). o) .n c.. alq ..... r ocr", norllla qlul

'la .i fut.....o p...d. <lice .........obr. dicha .-t.n••

lo parlllieen. y la

cll1l la J.heur•.

t..is r.llnlon•• in!ona.civa. sobre convenios colectivos ~ue les ,e;¡" .::i ... ;¡pli.c;¡c~6n

no .starán ólf.cc.dal por el .p..rt.<lo b).

1:1 J.!. del hcabl.o:i.t.l\Co hcilie.r¿ el C.ntro d. tr"'DllJo p.. r .. l. e .. leDr;¡c.<in

d. la a ••ula•• ,alvo aa los silUi."eel c...o.,

.) Sl no •• <:uaplln 1•• dllpOslciofla. 1Ift.ll1...d•••n al nu.aro 1. antenor .

bl 5l hubl...n cran..eurrid.o III"OS 4a <lo•••••• d...dc 1& últi. .. r.unlÓn c.. leDrad •.

el Si ...ún no .e hubloese r .....reido o .. fi.an;ll:.do el resarci ..i.neo por tos d.. tlos

produeido. en ... lt.r...c:to.... ocurrid•• oen allun. reunlón anc.rior.

2. J ..bil...ción "'peci.l .. Los 64 ;¡tlo.

de ElIpho.

... L.. convo<:.acori •• con ..xpresión d.l orden <te! dor ... propu.sto por los con ...OC;¡r,¡ .. s.

se cOlllllnieariÍ al jefe d.. l ES[Jbl.c"lneneo con eu.. rlO"e .. y ocl"lo ~or;¡s do" "n¡e!,¡c,Jn .

C"-O lIli"i..o, deD~endo fÍgte .cusar ree.bo.

l. L.. a ....DLe.. podrá ser convocada poc Los D.1elado. d. P"rsonal, el 1;01ll,eé del

E.t.bl.c:illlhnto O por 'In nú..ro de tr.b.j.dore. no inferio... '" l. e.relOr;¡ p;¡rte

d. la planti.Ll •• L••a.lllble. urá pr.'tdi<la por el COlIr'i.te d.l EH .. Dl.<:i .. i.eneo o

por 101 o.l.l dol d. Perlon.l qua serán ra.po"ubl,n d.l nor... 1 funei.<¡naan"neo

d. l. mi í COIII) <l. q....... eLlI no •• ist..n perlon.... "O perten.ci..nee••1

!.t.. bl.c:i nto lvo lo. lIi••bro. del COlDité C.n.r.l rne.rceneros I los de l.

C¡VI!:. Sólo podrá tr.uu. en dl. lo. ;¡sunto. qua tilur.n previ.alU"te .nelu.dos.

.n el orden del dr•. Los O.l••ado. da Personal o el COIaieé del EltaD¡.e~.i.. neo

<:Dmunl<:.riÍ al Directo... dal C.ntro l. convoe...coru y lo. nOlllbr .. s. en Sil C.SO, d..

los IItembros del COlI.ite C.n l lntereoentro. q..e vay.n a uiltu • t. uaOlDl ....

Corroesponde &1 Jefe del E.c bleci.i.nto eo.ar "did.. oponu".. par. 'Vleólr

perjllicios a 1.I .C:~1Vld.d nonaa1 d.l Canero.

A 11). er.b.Jador•• que iI 1...ntrad.a ." vilor de e.t. ConuenlO h",v.. n .. le.nz ..do

lo. 6S al\os y t.nla" eutll.ert<;l .1 pariodo d. c.renc1.... l. l.s apbcar;Í lo <lis;>ue .. t.:.

en el pruller pJ.r:ufo d. esta artículo.

l. Jutnl.1c l-:in forrosa

trdD"j.ldores. dI" ~" local en el que p",,,d..n de';¡rrol~;¡r s;';s ;¡ct''."l.d .. des

con .. 110.,

•• 1 jubil.elÓn habdi d. realizars. d' ...euu·40 con 101 erlten'-I qu.. ,,5[ólD'''(''

l. S'InteflCt ... del !nD..n~d Conscitueion.l <l. 2 <l. Julio d. 1~61 \80'e¡ín ui.",;¡l

<lel ElItildo d. 20 d. julio>'

A hn de ,onenbulr .. 1.1 re"'H.aclón d. una polieic.l d.. pr"..o'l->" J .. "",pi"",

la JUbll.lclón p,Ha el personóll l .. boróll d.l ~h"lSeerlo de D"I'IO"s". (""Or.1 ':,HJ~e"r

o. torzosa .L 'u..pl.r el ¡r.. D.j.<lor l. ed...d d. se •• ne .. ~ ~.nco ""0•.

"'lS.bl.lld.lde$ pr.sup"euar,.l". doc.a.e.J"es

",etlvid",d.es $ocloe"':·~r.les.

2. L.' Jell/~ac,one. de ,~.:~,o" S"~c .. 1 de 1", re5p.~tLvvl (".. n ... l •• \:~".. r.Il.'s ~,'dr ..n

~,,,,,,.d.r a t.a ";"=L('" de ~i:.1olot~"H""t.:> J )el.e;¡dd.:> jo! ?el''¡'.'''dl,

l... ed..d de juDd.clón, eu.Dh<:l<l. e" el p"rr",l'o ant.f.or. se Cllnllder",r. Iln

".r jui.:;io d. que tQdO tr.D"j.ldor "u.d. eOlllpl.e.r lo. per.odol d. e.r""e.'" p.r.

1", jubil.elÓn••n CUYOI SUpU.ltO. L.. i"b1l ..c.ón obLigator.a u prod..elr.i <Il eoalplec",r

.1 tr.b.j,¡dor die",QI p.riodo. d.a earenc:i.l .n l. coti.tac:,ón .1 1.. SeiJund..d 5.o<:u1.
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DISPOSICION FINAl

En tinto no .11 oeteraine rell.-or.n_entll lo que hill~" de entllnderle por

E.atlt>hci"ientol Kiliu,rel, d derecbo " lill .etivid.d lindic,,1 no podr. ur ejer.adn

er. el i.nterior de 101 .t • .ol. de confantd.d con lo elut>lecldo en la Di,posi.ción

"dicion,,1 Tercera dll 11 Le)' Ora'nic" nlÍa. 11/8~ de 2 dll IIOlto.

Poclr.n reVillr.e .nte. de l. feche de e.plr.ción del Convenio. "quel1&' !Utertl'

q... P'ldier_ .er .fect.ld•• por nuev•• 1I0~' !le c.rartet IlIner.1 o por aeuerdol

....-r.l•• que J"lI'IIier.n e.t.blteerae plrl el peTllonll 1abor.l de 11 A.d"ioi.trIClóll

...1 E:stado.

....-...... _-, ... , .... ,_.•....._ _ _-_ _--- _-_.._---_ .

OISf'{lSICION ADICIONAl. Pl}KUA

u. e.t1pul.ctone•• retribucionel y condicione. que 'on con.eruencil dlll pre.ente

Convenio••e ell;tlenden <:0.0 .{ni... , debiendo re.pet.r•• 11' .... beneflcio'l. que

vi.nler.an •• t.blec1d•• COfl .nteriorio..d o que pued.n e.t.blecer"e dur"nte 'u vigenci•.

CORRECC10N de errores de la Resolución de 16 de
septiembre de 1985. de la Dirección General de
Trabajo. por la que se dispone la publu:ación del
11I Convenio Colectivo del Organismo autónomo
Aeropuertos Nacionales y Aviación Civil.

Advertido error en el texto remitido para su publicación del
Convenio Colectivo de Aviación Civil y Aeropuertos Nacionales
registrado e inscrito mediante resolución de la Dirección General
de Trabajo de fecha 16 de septiembre de 1985. inserta en el
<<Boletin Oficial del Estado» número 232, de 27 de septiembre de
1985. y de conformidad con el acta de la Comisión Negociadora del
señalado Convenio, suscrita el 2 de julio de 1986. se transcribe
seguidamente la oportuna rectificación:

Jueves 21 agosto 1986

1O't clUtUltC>' CcalLé. cle

20 n.or...
2; Mr....

30 1IoT••

35 bor.".
40 bor.I..

42 bar....

0,,1; •. • Los infor-es qulI' óek>.ln eaitlt"slI', i tenor dI!' 1... e_petllnei..,¡ 'I'1I'<;oooc'd.s

en est. d.íusuLi, deber." for-hz.r •••n el '1'1.1110 de qUlIu:. dí •• luibih •.

29366

••'10 ••• ianadol 411' .acre la.. <::1NlpO""t ••

[n.bolee ¡.ierlto.

• C.ntro. halt. 100 trlblj.dor•• ,

• Pe. 101 I 250 trabaj.do......

- De 2')1 I SOO tTlbaj.dore ••

0<1 501 • 750 tr..baj.do.....

De 751 tr.b.j.d.o1"e. e1l .d.l'nu,

l. lIieabro. del Ca.iti o Delel.do. de Per'OfI.l:

• ) il.peTn.... de ••pecliellte contradictorio ell el .upuelto dE s,ancicnes por f .. lt ...

Gr."....v ""''' ar'''e. en el que .edfl oídol, .de&lÍ. del Lllte'["e.udo, El COIDa' del

E.t.bl_:¡.=.... to o. ell I~ c••o. lo. relt'ote. Dlleladol de Per.on.l.

Uno.- Lo. trlb.j.dore' que oatellltell l. COllldlción de _1"ro. del CO'Iliri Generll

lntercenrro•• de lo. C..ité. tle E."t.blecl.iento o de Delej;MIo¡; de. ~lIr.on .. l. t_dr••

3.~

La••"did•• QU. COD carácter ...-r.l .'ecc.tI .. loa derecho. lAbor. 1•• del

penona! l.bor.. l, ••raD ._ti.... ,r••i_nLe • infor- de.l COIII~'[é General

interl:entrol. qu.e poclr" ea1ti.rlo de1ltro del pllzo de veilllte oil. ....tur.. l .. ¡;

,ilu.ient.l.

el I'«:l _r dllloCri.in.do en au ,ro.oc16n eCOoc.lc. o profeslonal. en roi.Zón precl.$_en:e,

Ml .......60 de 'u repr.. "ent'l:lón.

El e_ieé CeneTa1 lntere.lItll'N t~¿... 11._1 •• tat.l. l ••••U'" coepetentl;U

Atribuid•• ;1 101 e_icé. 4. ¡;.t."~~i"¡'''''to ~ o-l• .,Mo& de Peracna¡ en n_bao

••,.cífieo. y .. l. neloc1."i611 tol_ti.'N..

b) P"!":¡.oridoild .. ,.,~.ncl••n el Elt.blec:i.anto re.pecto oe I().II delÚs trlbaj.dores

oe ... CIoC-.o-rl:• ., .Ipeci.lidad e.n lo. '''p"a.to. de extlllci6n ° suspensión por el"'""
tec:-.olóaic.' o ic••.

l..I pra.aí•• e.pR.ad•• e1l Lo. ,parc.-o- al. 11) y 1:) se mllntenáran durlnte

lo. oleo••60••iauiente•• la extinci6n del ---'co.

111,111 de1"echo corr••ponde • 101 .'eabro. ole lo. Ca.H,h de Est.blecillllento

o Deleg.dol de P.r.onll •. c.uando .e.n convoc.e1o. por el COIlité General IntercentTo••

en los ténllinOI prevenHlo. en .u ¡r,t¡l....ntll; de Procedilllunto,

Podran .. c ....uhr ..e l •• hora. de lo. di.tinto••i .... ro. d. lo. Coma.1 y, en

c••o. de lo. Delel.do. de Per._.l. v.r10. de ..... c"pone.nt•••• in.

rebl•• r .1 ú.i.o totaL No Oble.lOce. .qu.110' E.lt.bleciai••to. en qWl! .01-...te

hlyl U11 Delelado de Per.on.l Y••••• por tinto. 1.pO.ibla l. raferid" acu."l.ri6e.,

di.p(lftdri dicho De1e..do de 25 hon•.

e) Dupl)lloer dt un crédito de hora. "fI.uale. retri\>Olid.a6 plrl el eJu'cicio doe SUB

fWl.ciaDe. repr...elltativ,•• en l. foc.ll que loe 1no.ic.,

De cOlIfonlidacl ton lo enablecitlo ...1 __u 3 del .rei..".lo .3 dd [natuto

... 10& lUlo.jedor.... y de b. e1........1. nI ..1 40::_1'00 "-'re... -llloiolt, l.u ,..rt•• acuerdan

1. eoaati.tuciÓn ó. \In Ccaité Iatll'r_l'H CM. M D tr"lNJ.dor.. qu.e

3. Kie.bro. de la Clyt y rapn••ntlnt •• de Orlal'Oo, de GOI"ti__ h. Selurid.d Scc¡.al

del l!'i.ni.e.rio de Defau••

.) fozpre.ar colaai.d_nte. "i lit trata _1 C"lt' c:cm libert.d fua Oop1n10'1'.es en

1.....teril' cOoncernie.ntes a l•••fer. de l. .. re,re..nc.acióo, pudundo publ.c .. r

, ¿t.lltribuir 1&. not o cc.vnic:ado. de iDteré. l~oral o soci,al. c:_"'tl~c,;ímlolo

preVl_nte • l. Jef.t r. del EIe.1I1.c1.iento.

rres.· Lo. Miembro. e1el CtI'IIlité Gener.1 lnurcenrros. I eonvoc.tor •• lIe .'" PreSIdente

o del l'linl.terl.O d. Defensa, .erin provistos del correapondlflr>te p•••porte y se

le. reconocer"n b. dleta. re,laaentaril. por el E..t.b1ec¡mieato de que de-pend.n,

cuyo Jefe lo. gelltioolr' COII II urllene1. exilid. de l.a' Autori.dldes Ki.li.t.rfl.

cOllpeuntes.

CWloquierl qu. l.. r.u11iotlu de t.le. entid.de. Vi.,"", i..,.....llt.. por la

lIingularid.d de b. funcione. que tie11ltn enco.endlelal y q.... eZi.&en uoa neee.ari..

peE"ioclicid.d fin 111,1' eonvoc.toria•• l •••i.reneil a "u. reunio'llfl...e. con.iderl c-o

••pon.nce de ~na repre.ene'C:ión e.tr.or(!i.nar1~ 110 e..putlbh con el cnidito de.

hora. _n.uale••• que l\aeen refer.ncil lo. Il;u.erol 'llte1"iore•.

I,.~

Do•. - El Mini.cedo de Defen.. proporcioneTÍ .1 e_ité General IntflTcentTo., .. lila!

y loellu donde pUfld. de"arrollar '1,1 .etiuidad.

Se regubr;in por 1.. dlSpollciones esublecid•• en el rítulo 11 del Esututo

de 16s 1rab'Jldores, .Odl{~C.. e10 por Ley nu.. 3~18" d. 2 o. "io.tO


