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22661 RESOLUCION de 24 de julic de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Comvenio Colective para la Empresa
«CESELSA».

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa
«CESELSA», que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1986, de una
parte, por e] Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion de ios trabajadores, ¥ de otra, por ia Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el anicule 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios

Colectivos de T ba:'o,

Esta Direccion eral acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el commespondiente Registro de este Centro Directivo, con
natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 24 de julio de ]986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CESEL, S. A.

Art. i.- Iz Gpligacion del presente Conpenic Calective wo  sirdumaoribs a
iz Laprasc fESEL, 5.4.. cox dowiziiic social e Maitd, Poase da
1z Coxtalicnc. . 143, y low oevtros de trodejo da Madrid,
Torrajom de ArSox. Alcobendas. Maloge y Sewilla y loa diecinros
cantroa Ja trabaje gus por dicha ZMPTHIG  pusdan  SreOTEe dentro

dal trriteric naeional,

Art, 2, Eete Convenic Colactivo Grecta & todo e personal de L3 ampresa

cuzlquiera que sea =i tips da ralacton ladorel astablezide en

coda momewts com lo miema.

4m. 3.- Fl presente Convamic Colesitvo entrarg #n wigar @ partur de la
foche 2e su Firma., A afectos de  ratribuciones economicas
agiarizles. #n  al momento de thiCIdrde sy VigANS{a. A Abonaran
iow thePementos pactader gon #fsctos a partir de L de Emarc dal
corrienta ame o de la fecha de inpresc sm lp Emprasa en ccoe de

que p2s poaterior.

Ars, 4.~ El presenty Comvanio Volactive s apitonrs desde MU anprods e

viger haszra ei dia 33 da Dicsembre de 1.986.

g, &,- la denunciz propomiendis o resolusiom o ravieion del rressmte
Comyenie Colective debeng presenzaras onie Lo Autorided labaral
eompatatte zor cueliutearc de bar ootz pon umc ankelactom winimg
de fred mases o g fecha di gzpiracien del plaze da vigemeds o de
Sunlouiats de sua prorroges.

En  ctag de demmes. loa mesotiadionad pbodrow SOmMenIIr o pariir

el dia 15 Ze Novlembre,
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dre, §.- Er sges de Gue me fusar denunciads 5 [0 Fuses fuard de plazs. 12 Sgiida (fwnea a Jusverl: [T R. 2 1T h, 30 m.

dwrociom del Comvenic Colecteve 40 entemdera  prorregada por Frepads (Fiayugal: T k. 45 A, 2 B R, 1Y A,

Satuda (Viermgal:s lu b, 3 W4 h. 30 A,

rucaaiugs plaage da ua pwee. Em dape 0380 (o8 aalartad  quadarcn

automIEiimnts Futdddes con  efectos 3 parcir de L d4 Tnero,

tioTdmbaloa am tgual porsemcaje qua gl gqua heye  sufrids el

Indice de Precies 2i Covomamy m sl cmbits nasional.

Ar’ T+ lne mejoTes  MTTUTIOBN g de condiotimud Jue s CACOnOsITT €7

Entrada: T Rk, 25 M. 2 1 h. 29 m. (flaztblsl).

Aidpoateionse [aegaled o0 Janvanio Loluctive de grBiio  fugerir
wrLcaments  terem  d4  aplicaciox v excaden glokalments de lca Camida: 13 k. 2 1% h.

paztedes  wn 9l prasecitd Comupndo  Colassive efectuandoes el Salido: 17T h. 13 m. a 19 A, L) =,

computs  par pariodos  arugles, Jichos  ~ejoras  i¢ gplizeran g Japerdiards da 1z hara da  antrada  sa computarz Il

partin de la facha da su smirada am vigae. sa4mpo de trabaje por periodos quincenales.
wuada erclutdo de  asfa consideradion sl xumere da Jdias e
vzcacionds da  verdMo. stende de gpliemedon gutomabica swaliuier Jorvada da uerane:
mejora respertc a lo pootedo v ¢l presewts Comvemic  Colectico

regogida o= Covvernio Colactiup da gebite LI Api 16 de Jumio gi 1+ de Sepciambra, ambos ncluvgue.
le pramulgoeion de disposinmicner legales que lrozen pensficias intrzda: T h. 2 § k. [Fleziiia),
aeordzdon oM ¢! srwvente Comownis ColacTise y qut Iz Zaprasa Falida: 14 AL a2 15 k. (Flazcilal).

pretands aplicar. criginsra a pestictdn :.f.al Camite de Srorasa. Lia Fidatos localss se fijan autammdiogmerfe  deguw {3

w:intos centros de trgdaje.

ubtczeton Je loa 41

dantro del sbd slguiente 3 Lo promulgosioe, o féaalcaasiom dai

periode du  vigwweic del wisme. En wfTe  Sus0 4& CTOCMCETE 2

e2tal Iz negociacion de o nuent Jewtto de los  quimes  dias

digquientas a la demurcic.

R . Enerada: 3 k. 30 m.

Cowmds I 4, g 15 A4, 2 =

Salida: L8 h. 0 m

Jarmada ds cerane

Arc, 2.~ E] computs anual de horas efectiscs da trabajo sera ex L 335 4l

n‘t'g'u:'mcc para [us diatintaer diviaiomes de la Empraso:
dal .6 de Jwifo at 14 de Septiambra. amboy (neluasvva.

Entrada: 8 k.

Diviaign Ja fabricadpa: 1800 harce.
Saleda: 15 A,

Qieyeign Jp Jimulaetom: 1782 haraa.
Are. 3.- Todow [os trobojodorss  tendront unze sacaciones - da 10 diga

naturclies qua  disfrutaron  prefirentsments  en Julis o Agosto.

L: 1d2a k. It =,

§
KRy _"n-ff::.. A

wrzepts la Diviedom de Simelacton que arean 23 dias lazberables.

UL, > JL O la-i, 21836 AL T om,

e o)

s 1326 b, 2T m

TN =, T

Art. i0.- Duraonce al periode de  vigencid del [resenta Comtamic,  ar

) gpiicaran lo# diguisntas incremedcos : Lo# salerios ragles:

e -

e
e

Li Jermada dizrio ee ajudtare @ Ioa etfquigntaa

-

- Subid: det ¥ com saracter ratrasctive 2l 10 de Znsro de

1.986.

- favceion eglar<al cutomstica sf sf  imcrements del 1RO

Facrada: T AL T om,

) correapendiantd al @w  1.936 dupeTass fce 3,50 puntod. «n

Saiidua: 13 b IT m.

rarmingd L& s L IFD - 3.5

T cmaremencs dalzrazl 4o Rars sfective tat pronta coro  ae

roda (lumes 2 Juevaatr TR 9% m, oz 3R, 1S . lgmeeda 11z comazsz gfvorciments ¢l 130 y bandta elacta resrogsiivs

i, ; 3t 17 Sa Tnesw de 1,985,

il
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Arz,

11.- a1l

1%, -

Art. 13.-

ArT.

15.-

realiasran horgs  extrcordingrida.  miSiTS R SZaos

No ac

srcepoioncies de la atzivided de la Empresa.

5] Cuando surjon circunatoneica qua JUAtifUReR U TESLTIACLOM,

a¢ infermra al Comita de dichas cireunstanzigs, duracion de

la# mismss, a#l comp el numerp de horge realizcdas

Preuigtaae,

el Al Comits s ‘o foeilitare #enfTa gus Lo Teguidra  um

reaumen, da los  horas  amtraordinarias  realiacdge,

sepeaificonde ¢l depastemente y saceion  donde e har

reglizado, y ol mowpro de peracnaa qua [ga han «fectuands.

A partir de {a fesha de wigencia del presenta Comvenio Jolectiuc.

#¢ Gpliogran LG  TETriducIiomds minimas gue mre cado sazegerva

Frofasioml soneiam am io tabla de salomige qua s adjunta  coms

Atazo I. Ex dichaw resrbuciones #4 cncluysn ol sglaris base. ol

plus converis y «l compleswnic de Ewpresg, Cichgs tables setaram

sometidos o loa eemae  reviaioned que aufron los dalarios. de

gouerde gon gl grt. 10 dal presenis Convenic Coleciive.

la dontidad qua figure an  ias tablss de  ralardos  compenes

de trossperte, tiempo de desplosamients v

pudiarar

ol  iwporis

chaorba

ayude @ !¢ eemida g que tenar darechs  aquelios

T

trobajederes tmoliicos #n lz resclucien diciada por 1o Peiagocion

Frovincial dc  Trabeje  wB5/T1, azcdpia en aguallor casca en Gue

azprees ¢ tndividugiments les hawa #idp recomsoids g tiiule

personal.

En azlarwal no pactade

case Jde que debe ghompras unm complamento

en ol presents Conzvando Jolectivo, y qus Jeba eaiculorae mobre o

szicris bass. €s5¢ we obongle de scusrde sot ¢l minimo de  las

tablza sclerialea del Convenio de Imprswz del Anexc [,

El peraonc! defintdo em  iad tablas sglariclas comg  peracnal

COrera.  quE N0 PErCEbE  tMcadtivod.  tendra  wn complemento da

corgneid de incemtive por den trobajado. cuue drpeTie  pary  cada

categoria da  peracnal obreTc #a Fijc wm el Anaxe II. Eatg

CONLlaMnie xétdara Jomatide o las mismod  reviaionss  que  dufran

low so grica de couerds con el grt, 1D,

o traiojeiares Sfecrodar por el presenic Comnmmis Colectina,

paTeiiniron qwesrtoF pericdicod per  Etiguadad.  combiEtamisd  £w

GUIAJLATILON o7 MMrD tiimitado oA cusntia del 5% del einimo de

lga tablas azlarigied de Convenis de Emprass, Lo fachs inicial

PRrd L coMpura Merc la del comignae de prastaciom de sarvicios a

iz Empreza. y as tandro an cuenia g e4toe efectos Tado 4l tiempo

da  <inmpocidad laborai  tremeitoria, ezcadencia farkoez w

prc-tan’or; del Sarvicio Militer.

Taiee f‘.'b;rwl ¢4 davangaron o partiT del 1 de Evare dal cme dn gus
o cEPLd T JuUIRCHenLe: 81 Ja fesha de pencioventc sf gnIgrior
Julic del mismo oo, 4L da

ai 30 da Junio y desda ¢l 1 de

PORTATLOT

ArE.

Are. 20.-

19.-

Lcaelonsd eftroordinarias de vaceoicones g

conserta de gro:

cararo y Sovidad, 42 ghonara ¢ cads  trabgjeder une e euai ol

Fupd Cuemiis serg eskivaldnte al scelde e wtt mes o @i oaclorwe ae
30 diow, solenleds segun 2l salaris ~ecl en ceda momemio. que g

abonara en las Jins ladorables inmaedictos autariored g duohs

Fecha.
Pichae grotiftsavicoies 4e depengare da L de Enaro & 10 de Jumio
pare la del cwmrine, y de ) da Julde o 31 de Piovembre pearc Iz Ze

#avidad

A rfeccos de valeuia el ioporte ds [or hires extrdordingTice. sl

raier de Ia Aoro ae obtetdwm dividicondc los sotribusionas amlsles

totaias brutas par el mooetc da Aorasr de frabaye owo.

Lo Empress complameitcrs s prestecionad por azevdenie de

trabaje Rzata al 100% y low e anfermedad kasta al 92.5% durante

los 20 primercs dias y «l 1008 o portir del 25 dic. dei mzlario

real gue #¢ periiba #n el momentos de oeurrir 4! accidents ¢

enfermaded. & del qus  en enda aomento qe sstablezce para ocds

sategoria profesioval & fuers moypor @t agquel por wn pemiadc

mazims de wri amo.

Todos al paresmal de Lo Empresd dispomdre da un seguro de muertd o
invalidez & cuuead gv sccidente. cuys poliza serc owbiertze al 1008

por l¢ frrresa. Pl capizal  gsegurads serc de fres uecea el

Lmports de #u wciaric mets omaal.

Ln#t soptg de Jigha poiiza aerc enrregads al Comite de Dmpreaz.

Zormazron Profesigmal

A=t. .- la Empresg aubyengismara is geistesois da

Are.

22.-

W .
loa strcheiadomes o

curase y astividader formotipgs relacicngdod  con @ trabaja.

cwandy le Empresd considers util g ruacesaria  perfascionar  aus

gomocimidntod teonicos & profssiomales. L Sworeas fgotliige:

medips pare @l apiendizage daT idiomm iagles y opmds de  ratudiod

da Eaanmariza Madig o SupePior pard srabajadored sevudioiics.

4 dimiglardiva de lg Pireccfom o a propussta del Jomite da Impraac

4410 aa Teepemaabilizere ds la Programation y desgrrolle de

Curson  Mowagroftoss. confarencidy,  samintrios a  informar.

orievicdes o la copactiacion ylc Fformaricn egvtinuads de  au

peresonal & toedos los nivelca, Eqtod cursce se desgrrellaren an el

oy parsconal . Lo procrowgoiom

sens de [z Empresg por y pam

LemOtics.s JUTOCLOM, CO0Fes mumers da glwmos y obretinos de cai:s

rurge  dera cbieazo de awrzudic detallade por parie de wmc Tomigion

da Formooiom compuasic [OT WX FaPressntanie de Direcoion.  um

riemire Jal Cowite de Evpresa. wn Director de Depurtanenso o dos
PETECTLE ué Presumtilements por au cuslifiocsden rapradentar ool

profascrade v clumede respectivamance.

E7 dasgprolic de aeccs detruidodes que. prefesamisemerTis  Sendri

ligar fuere de lds koras d¢ Frabajo, podria o Juicte wmanime e
iz formia¥on dimarrollzge en horae de trabalo, siempre  esigienss

ia gprsbeeson du 1o Firgceion.
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CAPITmY ¥
Sromosianal J GRSANEQE
Art. 2%.- Lok promsotomad y  ascenags del perscmal s dacidiram por

e, v, -

Ard, 25+

de evirar

Mrgacion @ traves del eacalon jergrquice. Con ol fin
geciomes descoardimadas en la pelitieg de promediomes y Jacenscd

ias prop .

un Cgmita da Dirsogion estudvars comj

A sator sfdctor sa eetableca:

2} LA participIcion para Promocigmas y TAcHnsce. 4s  basdira an
und moyor reepomachilidad em ol crzbajor comsildargndose
arttre gtros griteavios. la tontidad g lg calidad dal miars.

b} druaiments Dirsocion dara @ comocer al Comite de Twpresa el
prevupuasco, munca infarior al 0.155 de la facturacten del
ame GEEFLOF. gqua satailazod pafd prwm_ct'-ansl y  aacendas.
que podron producives an cudlquier samanco del amo.

&)  Toadoa lca ascenscs da categeria y prowocianss  Jua ¥
produzcan. 4w daren @ comcoer publisgmente sn los siguientis
aspectan;

- Aombre da las pepracmas qua ceciandar § sctageria o Lo
que part y pert akord,

- Fumgre de parsonas que som promocioncdar.

- Jimare epleade por mtégerias. «4n coda uwng dc‘ ige
COMTEFESY IRTATLENE .

Tadss lom  tizuics de eetudipgs o formacion prafasiomal que posea

¢! pareenal de CESEL, S.A.. o aqueiles  odtantdes con

postarforidzd a ila inisiadian de Ia ralacion toboral, les earen

recomocidos o los atjutanted gfacton:
51 ssatos wupomen ungt condidion paras ta adquisizion de algume
categoria suparizr. i possedor dal tipulo goaxarn da derachs

Prefevants a coupar 13 priward volante qus  «8  produsan,

correspondients g cualiuier COfegorid Sugertidr, Adata ilagar
a iz earegoria qus sl titule reprasmras,

Los ¢iitulades super<orgs no podrin  gn ningun ogec yatar

siruador am la cctegoric A del grups da  Ingan<aras.

Lizaneigdos, y Asimiladow.

Lo puawter da trooafe da musvs oTeaction o lga m:.;ar:u Jus ne

san  amortiandas, sslvo los puestos dirsstivos. am cubripcs

FraT(d  CONVIAItorid § AIAMeK. Megus «l  siguients orden de
Freardadea:

- 1‘_’ Bor trabajzdeves da i Erpresz.

- #  Por crabajodaras con aubsidie de pare  qua  hayan

trabajado em la Empresa com somtrmea ferporal .

- 17 Por trabajodorec en subaidic de pera,
- W dep erabajadores de primer enplez,
- 57 Libre sleacion.

£ tpidunal pora diche szomen estara foreeds por una  persarg de

iz categoriz  correspondiante a fa  vaconze, deeignods por el

Cornite de Smpresa. el Jefa del Departemante sovrespondierts. y
ung pareong designada lcbrementa per L2 Mreccien,
La di persoral dasplazade y

compacasaria. deberg gorantizar

dedtacaic fus recibirg 2on tigmps I motificaston porx slaar

Flaag. et o dezaq, su solictind,

ipe.

6.~

£ grpanigreme de funcianamiento de lg Svvresa desgrrallzds dasde

ai nivel d4  Samgiom. wera Jado g conccer a lze treajadoras da

coda Jaectan for au Jefd corrsapondiantd. 51 Comita 24 Impresc

tandra congoimianto del Orgamigrame complago de Ic Cepress,

Dirgeciton zotuarizarg #)  Ofgandigromd  cwrndo  da  Produzcad

modifizacionss deb siemo dando conoctimiento al Comice de  Swpreaz

y & [os trabojodores 24 L2 Jezcion gfsctada.

CAPITEIe VT

Are. 27.- Laa samoiomea graves. muy graves o Jeipidza Jue ee produscan

Are.

Are.

At

~

28, -

2%.-

.-

o

L2 ]

comunicaran pravianewts af Comitd de Empresa que dabera amilirc un
informe 21 Fuspacis an plazs d4 48 Ropaa y gue no sard ViTculgnte

e Direcciom. Las daras MFLOAEE 84 comuntledran

para

poateriornents al Tomiie de Empresa,

£ da  Ewpresa  aera  informads par DMppasion

Comizea

trimgatralmnts. ¥ e aquelize situgetines 4 gue

ssdapotonaimenta algquna da loa partes Lo conaiders oportunc, de

ta evoluciom geraral del Sectar da Electronica Profestonsi, de

Fasturacion y avalucion

los comtraton realizados. progrome da
prodable del swplea en Lz Swpresd,

Bupance ol primer trimgatra da eods awe. Piracsimn Jerz a comoder
de Emprasz bl beiance, la cusnca de reaultedon y Iz

al Comica

memaort2 dal sjergisic ontecior.

AT Fimal du cada ano, Pirdzgion hare ung expostofom al  conjunta
de trabejadoren, reunidos sepecificomsnts pard tal fin. e lag gue
aa  conremplanm los ..ruulca.-.fot del wjercicio qué [inaliazz w ae

prasenten los previsiones parg ¢! ¢jerdicio prozime,

.
& rodos loa eprabajgdoraa d¢ ta Emrera ad (48 afectuarg una
retision madica orual da la forwmt woe completa poadhis,

Diragetfon  cemprdsard sn Sarvisic Medios com gaietensia en la

La Ewpresa fasilitarg com los medios o o cleance g gotividad da

aquatlas Cespates Sindicales que gerediten su implantacion sn iz

wigmy, Dicka (mplantacion sypordrz unz aftiizsion de al menge d!

0% Ja la planciilz, cecogids am ung  relactom  qud e hara

Fuirlfog.
A tal fin, gadzs Seagiow Sindical baje e umvce responscbilidsd:

¥ombrapg uwn capresantante gutoriinds. gus dispondra parc sus

al
aetividades sindicxles Jal wigmy numers de toros cetridurdas
qua cualuver a{emdro del Comise.

5)  Diapordra de un tablom de anunsias.

2} Eetara autartagds a rezlizar reunionss fuera  da heras  de
trabajs 4  localed de  la Evprass, previz cosumicdoion g
MNraceion y riempra yue law  Jisponibolldadee 24 tacgl i
perAvian.

4} Podra duseniluis infarmgeion Fusra ¢ [ga awras i frabaje.
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2] Podra eobrar o troves de noming la cwata  kindical dw
1 INTERVALD MaX 140
aquelion trobojadoras afilicdes que asi o sglieiten por PORCENTUAL HINTRO COMELERENTE
CATEZORIA CATEGORIA CATEGORIA FERSONAL
+8cTIED.
FY lzs pereomoy Que  Junifrgum formalmente detentar  cargos SALAZIOS BAUTOP ANUALES
pindicoles da egracter locul. padren disponar de 10 horas IECHICOS DE TALLER
EHCARCADD 120 + B4l 1.280.008 233,007
merguales ne Petribuidgs parc el ajercicis da sus ficicned. HAESTRO 2W 177 - ad 1,460,537 19,514
HAESTRO 14 130 - 18D 1.495.07C 575.00%
peTe me compurzhles comc Ghaentiemo. JEFE DT TALLER 144 - 1B& 1.679. 010 37,9002
g}  igx peracncs qus Jestifiquan  formaiwents detentar oparges FERSONAL LABORATOR1O
T L ., X AHALISTA 14 118 = 140 1.31%7.012 253,003
sindicgles du ogrgctar provineial o mactonal podrcn dispomer JETE LABORATORIO {A)lds - 184 1.670.600 aat Lle
i L. JEFT LABCRATOR1O (B)38& - 230 T.117.591 578,982
d¢ 20 hgras nenawalss en jos miemar condisiones dal sparrade
anterior y & tMiciativa propid as las conmedsrd excedencia WLFACTNERS 110 - 120 1 265,014 106,843
forzoea. CONDUCTOR 15 - 120 1.3122.54s £7.533
VICILANTE 108 - 110 1,242.018 11.9%6
CONSELTE 110 = 120 1.265.01% 115,994
TECNICOS DE GFICINA
wARDD ¥II RERZOLUCTOR PLANDS 108 - 110 1,342,025 72.9%4
? CALCADOR 108 - 110 },262.033% 21,994
PELLINEANTE 2. 115 - 120 1.270.538 103,50
DELINEANTE 14, 120 - lad 1.38¢._q0e 230007
ii a it DEL INEANTE PROYECT. 135 = 184 1.532.553 he3, 503
ADMINISTRATIVOS
AUXTLIAR ADTYO. 08 - ilQ i.7e2-C3% 1.9%&
OFICIAL 24.40TVOD 131 - 120 1.276.538 103,53
- - . - . LN LI ] . - 2ig.007
54 sncomianda la sigiloncia @ inteTpretadeon de loa pactoe g;;:l‘;i ln_cf;wo :is N ;af i ::g ggg ;:g 223
. ) - I JEFE L&.ADTVO.(A] 151 - )8 1.621.340 wBh, BT
T A +
o ol p Convenio & una Comiston farisaria que JEFE Le.ADTVC.(B} 184 - 230 2,117,591 $29.941
ve eomatiruira et o pl ima de 20 dics a leade ia JEFE 14.ADTVG.(L} 210 - 28% £.b646. 990 831.52%
fechz de su publicomion en el Bolet<n Oficual de ia Comuridad de THCENIEROS
INGEMTERG (A) lah - 174 1.8%0.077 . 128300
Nedsid, Lo Comision astare insagrods por tres vocdles ¢ INCIMIERO (B} 174 - 229 2,011.374 635,634
INCENTERO (C! 119 - 159 2604, 990 152.950
representacion  de  low trobajodores y  tres  vocolax en INGENIERD (D 159 - 189 2.9%9.90) el 137
INGENIERD (£ 8% - 104 3. 4&4] .07 L1 P
represantaciom da la Empresc. Piche Comisicon ##pd presvdida om INCENIERD {F) 304 - M4 3.%519.307
codg  rewnion por une de los cempananied. #iguiando ¢l orden que.
BECARLD 1.0 - 189 1.B10. 864 w50 L8%
wy Ser gonetituwidd,. queds fijads wedicnts sortes. Aetugra de
5, . . 3 : -
scTHiarte «n todas las assionas &1 miambro mad Joten de Lot que COMPLEMSNTD CARENCIA DE INCENTIVD
asistan a las miemas.
ros grusnrdos v gdoptmean per ungmimidad v se rafiejeran en acta FEONES .o ied
ESPECIALISTAS . ... a2
levaritada al efects. Para la valide: de loe ocusrdor e¢ regueriza
' OFICIAL DE 38. ..... 109
ig presemciy de & de iod migmbros de la Cooriaton. OFICIAL DE 20, ..... 14
OFICIAL DE 14, ... 114
E10S_IWFORTES RRARAN POR T TRABATADG
SICTOMES FINALE E£708 §% ¢o 1a
Bpimara
Er ol supuests de que l¢  Auteridad Laderal competants #n  al ’ AVEZD ITT
siarcicis del eomtrel de lagalidad. estimoro que alqun acusrdo
del prasenis Convenis no &4 ajudta @ e tcgn!:‘dnd pigenle. date oro T or
quederc ath ¢f4cto, debrend gocisT fu ido. .
PETINICION
ASEXQ 1 Se pomsidern persgnal DESFLAZALO todo trabojadir qus tevge  qud
CESEL. 5. 4. gusentarss de wu  lugar hebituwal de pestdenciz para reclizr
Tabla DT SALARLOS MisiM05 t i : tnfers
CONVERIO M3 . 9BE rabajos por tusnta de lz Empresa. por periodoe inferiorea 2 un
ano,
INTERVALD MAXTHD
PORCERTUAL MINTHO COMPLERLNTD
CATEGORIA CATECORIA CATECORLIA PERSONAL LAZANG
PERSONAL CBRERG . SALARICS BRUTOS aHUALES
£l par 1 dasplasad H Lag
PrOR " 100 - 105 | 150474 o.126 I pearsonzl deeplasado esra cowpensade por lo¢ gestos da viaje de
ESPECIALISTA (A tos - 108 1.208.802 Ja. 540 i,
- - . ita.
ESPECIALISTA (B) 198 - ltD 1.363.052 23,01 oy et
QFICIAL 32 10 - 111 1.263.987 ).‘.:j-‘.l ,
OFICLAL 24 113 « 17 1.299. 411 b DEL Pispondrz de 7 dige. para slegir in situ, enm concepio de
OF1{EAL 10 117 - 130 1,345,693 1+5, 704 I ;
alojomiante y wmnutencion wna dé lan siguienced modelidades:
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Ex atidad
LLIE4 ERoorAR

Yna diass digria em la cwantiz indiccdd en lo siguients tadla:

PSR S
SR e

-4

1* intervalo 1" irsarvglio A partir dai
I partondal que por desploadwiento opte por Lisvcse & su Fomilia

¥ fomgd A{Jjos st adod pressgolar y £.5.8. reaidirw wma cpuda para

#u pecolarizaeion y asrudios de  5.000 pras./ses comr marimo.

<
A2

y- 'ﬂr TITULADGS 5.L50 5.1 “, 798 .
i A . Justificande dizhg gosts con 1a pressntacion ds ragibo de page.
4 v A TITOLADGS 4,360 4. 1u2 N
TRANSFORTE
Sagunde. modatidad
Farcibir los gastos de alojowientc an hatsler ¢ siwilar. de na B . de 1
o qué ¢ miyorsa de low lugores de trobajo del  perscnai
ma dr tre strellae, 1L ¢ d. lamada ’
. * * o8 gasted dama t batafonica deeplanade eston aislados da los  centros urianos. Lo Seprasz
sangrazl da o was da dies winutes a su lugar da residensia laa
s ¥ dispondra o proporcicmara madios adecvados de tramapartd para el
rtos da  lavowdardn cumds Lo sstaweriq efrede da cres dias. En
parsanal, #n zaes de np exvetir. cbomgra ol precis del dvllets da
a¥te casoy la aelecciom de los hoteles deberd ser aprobada per Iz
P pe tda § vualta dexde a4 cemtro de Ic Ciudad al camrro de tradejo an

Emprasa. Latora (gqualmense incluido an Tos gastos de alojomianta
fronaporta publide  #i 4TTIECEAd 0 40 2030 de Cemdr Jud utiliaar

al da! desaguna_
madion propiod, al trabajodor ae le pagers kilometrage.

Diaricmarctis persbira adamas, ung atidad da 2,180 pasetas en
El eiawpe macasarie para sl desplysamionto qua supers 30 winutos

P de fon. S{ ol desplasguigmto paurriede an i

Baresioma, Valumefa. Savitla. Silbge, Zarsgeam y territorics de ida y vuelta se sumputara gomo tiempe trebajada.

vraulares: Id mIMUteRCLON ek iNCTeminiaia ant we 10%,

1] rr
Lazzare modalidad
Lz Smpresa corrd gom las Jostod de movutancien y clafomlsnio  que
. 5l tanta por clanta gratcifiochia por dedempenar 4l pussta de Jefe
debaran justificorss.
ds Equips sera del 208 aon gqrreglo al  selario Convenic de
Saprasa.
rir ]
Pl persconcl desplascds por tiempa igual o supdrdor 3 ur mds o
feries & WA a0, podrd Optar por Llamirae conalge ¢ Su oompugd
Zx ot ‘as petamaies #n las que  dedide & la

¢ pereona gon I qua comeiva hobituazimente, Justificands dicha
foncurrandva  da  aomdiguonds  sapecxficas de some  turdisiioz,

airgunstancia  wediante docusents aficial. descendientan direcvos
seracionalidad, ate., s4a clapawants demoerreble per las  hazhos,

da primer grade o poder reciiaar wna wirite gl Ixgar de
que Tga distas {ndicados no permiten ol despiazado oubrir mua

rowidewie wn fin de sewomg ol mes, sim o mue afests g o Jormada
gaatos de alojamtents digno y wanutdnaion Jufigienta. 1o Emprasa

de trabajo y siemdo low gastow origimados par amios coecs a
modificars 1o ouartiz de digha diata de forer szcepoieonal y para
ogrge d¢ la Ewpresz.
38 casp sspecifizo, anm baess ai setudio egonomice que As vealice.
I
COMUNICACION DF CESPLAZAMIZITD
: ORI,

Yodo dasplasawisrtc agra dosunirods al afectado com U8 horcr ds
In coso de la gomduscim de owm urhicule de la Seprems al

antelasion como minimo. gei oome sl édempo aproximeds de :
. sonducter de (4 zbowarc (o cantidad de 8 pre. kilometrs por

durgatons #dlud en  circivstdncdsd  axdepaiondien, Cuands el
sonduacion dd furgomata y % pte. kilometre por comdugedon de

despiaagmients sed {gual ¢ JupalEor I UM wef.  Ld  comdtodoian
turiams, gICRPEo  quiatiax pare  la  realisacion  habitual de e

dedend  MSdeTHe AP JAdTESS OO wng sémna de orielocion towibian
trabaic tengo asignado cehidule par Lg Eeprasc.

come  minime, Asieisaw dispowdrs dsl  tiempe mecesaric para
raaliztr las gesticones y reacivar tos prodvlemcs que sa pudisran
tanar an ens momanta derivadps del ddeplaxamiento. diche  tiempa

tandry  dgracter retriduids. y mara steapra Judtifizade Jor parte

del tradajador.

r r YTRAT ey Py T

Todos low desplaasdos ami gome sl pervamal instalador seta o no
desptazada, coma o direstomenta afastadz  por o la Zwpresz y al parecmal contratade pars medtanimienia, da musug
daspilasamisntor, podra ogtir por dajor uno  semona de oaud ceuerdo. eafeesionard ol horaric o curme de trabeie ue sa
ajudace o las necesidades de mada cenire.

vgeadtones griudies pard Jiafrutarla an Yovedad.

RSN
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Se comsildira persomal dasrooade o tode trobojador que  tengn  gua
ammhisr  su  lugyr da rdsidensia por un periodo de tiexpe fpaal o
moyor & W aMC pore reclyadT we trabojo eomcrete por orden de Lo
Emprasa cuyo tiecpo de durgciom zata previasents sstipuiade Y que
inic(ail;mu Az hubizss #ide smtsatede parg eee leger de trabgje
nugvs. Este pombio debe aer preaviende por eseritc gom una

antalagion menima da 0 dias.

CONEENSACTOR PO DESTACAVENTO

£l persomal deatareds percibirg ademas de low gaetos de viaje de

al. su fomilic y anearas, lad siguignias compenasaoioned:

1.~ Una compenageiom manguel de 31,784 pesstas, dwromes 1996,

2.~ Llos goatas de ascolarixscion qua ne #rcedan de 5.000 ptas.
por coda Mijo en  edad  presscolar y £.6.B.. jurtificande

contra pressviacion de recibo de pags.

3.- Un plur poreentucl sabre av salaris bruto mensual de czuerdo

cem 12 #iguianta tabla:

Luga= de Trobais I=er

Capitaiss de pravircic y poblaciomes de

maa da 50.000 B, 158

Capitales de provincic y poblacignes de

mence de 30,000 F. 20%
ERESCRIPCIQN DF LA CONDICION DF DESTACAR)

Lz eondieion y daracho dal desigeade preseribirgn ol [finol dal
sogunds  ain de destccamentc com el ofrecimients por parte de Iz
Emprasa gl destagads de wn puesto da trabajc em al  lugor e sl

Gud a8 l# comErOro,

Lo eondicion de destacedo podma  ampliarss por pericdos
adicionales d¢ un ano. alempre por corun acuerde de oEbad parias
y eon las compamazefonss qus #e megocien com el inzeéresado an
cuda cara.

A it presoriprion de la econdigion d+ destacads en  cualquiera de
1os ascs. la Empress ofrecsrz al trabajeder un pussto de trabaje
acarde coM #W sotegeria laboral em au centre de trabajo da erigen
y abemmra  todas los gartes di durplasamiente dal destgeade,

Jomilia y anseres ¢l auavoe luger da residunsia.

TEARSPORTE
Jade que la mmyordz de ios lugares de trabajo del persons)

dastacode exton gisicdos de low centres urbonge, la Emprasg

_pudiendo eer pomdos poT #u L

giapandra o proparcioncra madics adecuades de Fraaspertie pard &l
sereonal. En taee de Mo ssidtir, abomdrd #l pracio dal pilless de
ide y vuaita desde ol centre de la Giudad al centro de trabajc o
tronsporte publico &6 eXistieas o o7 2500 de tendr que utilizar
sedics propisa. al trobajedor ee e pagara kilometroje. El tvamps
necasario pera gl desplaazmientsc que FupsTe 31 minuton S ida

vugléa ae computcra come tiawpe trabeilad

PACAZIONES

g1 peracnal destacuds, al igual gus 4l deaplazado. podre sprar

por dejar wma  asmana  de aua yacaciomes pdra disfrataria  en

Nawidad.

AREXD Y1

PESPLIZAMIFRTS AL EXTRAKJERD

Los tradajodords que eson deaplosadot @ um poie axiranjere
peraibiran las distas que Law corrsapondan sagque las acusrdan ques
sleancan com ja Direceiom de la Erprasa on ecada oaeC COROTERO.

o persoma com 1o qué

conpive  habitualmants, justificonds dicha circunztancia medrante
documante oficizl, dessend{antesr dirsctos ds primer grado. cuyss

gaston da vicie y Craneports de afeatos parsoniles eeTdm o 03rgo

de Ia Emprese cuando el desplomamiento ada suparior o § masea.

En despiancmimntos da hoxte tres keses los gastos de alojamiente

y locomocion Eorreran por cusnta de Lo Srpresa,

Fara 1on ga#tos de momutsncion el tratajador percibira uma dieta
diaric segun aeurrde aleamsade en la megociceion que @ tal efecto

sitable con Diraczion an cada agro conerate.

Eatoa gaatos som ind'cpcndiuntu de lew originados per actividades

de represantasion,

En ccap de deaplowawiente por nca de trea medss para sufragar Los

gantor de aoomodacion se percibirdn pluses digrios por leos 1T

primeros digs y Lo 10 wlrimes de wetangio, sdemos de lor dictas.

lings y otras 84 determinaran atempre medionte negociacion emire

ol trgbajadar y la Direscion de io Eepresd.

Las condicionss pactados an cads casc podran esr revisadas ot s
datacsa qui an alguwr desplosomignte sstan deafascdse son respects

a ig realidad. .

En lcs sstoncics et xl eFtrodierc SpATIOTES O LT MEA. S acusrda

Io aigutante:

5 &n #I paie ectronjero etietiesa wma entidad gieilar ol INSALUD
y diche pais tuviess acuerdon Milatercles oon Fapama al reapecto.
#l trabajader 4e refarira a lo Seguridad Seeial o aquivalents da

squdl paia.

BOE mim. 200
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,:'J(p..
Youi

B vy
',.% S0 no se diese Al cass @rEsrier, ia Empreas subrire oon ung {a Swprass 84 Tesarsa #l darechs de comprobar. en  cualquier

§5
R
%1.

momenta, gqua  loa  trzbojodords de 1o codeteats de sarvicfos se

AN
2
v

:j;}‘b‘:{‘: polisa da  seguros las conbingemcics smmiiarias e gl pais
ity é& srsranjero, I aquallos cgroa 4n qua dicha poliza mo cubrides los hatian afitiados a 1a Sequridad Secial y al cerviemts da  au

gastow ocgaiomadaw, La Emprase pagara el 03 ds los gaatos aituasion laboral,

aadizos y tade la qus apdpapaed de 10 F {dolares USA] wensugles EY  contenide da low pAPrafot QREATIOMSE RAPT FaIOQEe ON sud

da  mwdizacion raceisds, pravia presentacion de loe justifi{caontves Mamos t4rminan, #n el CERTMTE JUE W dudoriba encre la Comiedion

correspondisnten, de trabajodores y lo Empresa qus prasts loe aervicics de  disko
comedar.

Cuando la Smpresc juagus qus la respemsqbilidad del tradaje o
Justifica. laa condictomes SIPMASEZE 4R 4ALOS ONEF0s [OCTEN asr ArppA OF COMEQOS

wwjoradan. adaptariolas al co#e perticuiar de o peraomg o
auppancionare =on la cgrtidad de 2535 passias por

pareonas tntarssadas. ! Lz Empresa
sowide a ocda tmbajaa‘wl' uswario da ioe sprvicice de commdor am
| ol cemtre de trabajo 44 Tonrafon. y com ta cantidad de 305 pre.

VA fnciuido pop cowda g los trabgjadores da cemtros de  tradojs

distintos del de Torrajor. gua hadraom de eatablecer acuerdos gom

fn oneo d¢ faliscimienie da wn sradajader o1 las cirmunseanoics restqurantes o Sarviciocs fapcanss a sud gmirow de trabajo.

de dusplamsdo o dereavade, Lo Eepres es sompromeie d abomar La subvanaion am wingun caws supordead la  entrega de dimers gl

i‘ fodos Los gurias &4 troaleds del cadaver hasta el que fuecs ugar trabajodor y w1 Lz de un bons de coate 3 pre. por erabejoder

g '35 habivual dv reaidenoic del trabajator ex wide o ol que dacidan comida, dceptable ex codd cges por el serpisio Za comedor  de
Y :_!‘E e dewdoss exto xitteo previa acegooion per porte de ia Keprast Impress o los restquruntds o Sarvictos comceriades.

o Hermoid 4o oMueilos, y ol puTjuicie da que la Sepresd trate Lz ayuds ul comedor em la ruevz cugngia ee producire @ opartin
da geaviomsr dicha trasisis e cualquier oxse. del dia siguiemce @ la Sismq dal preasrts Jgnsento.

4BEXQ VIIL Loe warvicics da comedor da Empras:. ateatras fumsioman, szciuvan

qutamaticamente toda pacte gom otroa  sarvicics o rusa-nmh;-
SESORAS FOLTALES distineas da los comeertados para loe comedoras de Zmpreea en
cadg aentra de trabaja.

CONEDOR . S0 unz vex pusste en servicie sl comador aiguna  circunatanetia

aeonaefaze a4 sierrs ot el futurs. los trabajodores afectoe gi

La Lmpreeg fasilitara al [ocal y &l mensje nacasario y auficients canzre de trabajc de Terrajon, podron optar per o formulz de
pare I wtilizadion da un comador dendro de sus {nssglaciomgs da gancierts sn faatgurantes ¢ servicios Je la zond. dispemiands de
Torrejem de Ardox. §a preposits da ambas partas. comtrxuar sl Iz Aubpematem de 253 pra. pos goeida er [as condicionad deecricas
estudisc para la  indtalagion de ux gomedar  similar, O las pore trobaiodores du gtros centrod.

instalaricnad da Alesbandaas #n 4l plamo mas breve posible.
EZNO0 S2C[AL

Il contrato de servicies purd la atenciom dd dichs comedor sera

auscrita y firmede por wng Cowislom de  trabajodorea. elagidos ta sumtia del Pomde Sooial destinads o prestamos y creditoe af

praviamenie @ tal afscty. (edn drtervamcion alyung de ‘2 Empresa) persanal es ca 12,300,000 pta. para 1985, gue ee tequlg mediory

¥ queé #4Tg la ancargada de “'-G'ﬂ“-'_ ¥ resolvar suglquisr problama ol reglamrco  aetableotde al  afacee  por la Comisigm gestsraz

que &4 Riscite an Telacion aom al eomtrgte de  seroiciow. 5S¢ an momtbrada en su dig.

algun moments ea produess Tz dimtaden o seas de la Tomtaion o da
alguno d¢  sud wiambroe, «+1 persomal wsuariy de comedor dederz b ESoVIsgTes

slagir an &l imezcusahls pleze de 20 dvas atra Cormision o

miembros qud  pustituyow o fos demitidos. 50 paasdon 10 diax mae La Imprazc aubvangionare ad parte g suips de  tAsCTipoion  anugl

del  eeonomats qus ae detavmine madipnta wna Comigion esCallesifu

T

7o sa Aubierd reeuelte sl nowbrortenta de lo comdston, la Empess

o,
T

|
|
podra Tibraments radcindip sl gomtrats da Servicos. | sl efacta.

I W
roEE
“\:&




