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General de Trabajo, por la que se dispone la publica- o cemancia retenie Comun. o MABES O renlizarat. a0 mEnos. om Ph
cion dei Convenio Colectivo de la Sociedad «Comuni e romraay oo Tenem. =© o
cacidon Radiofénica, Sociedad Andrimay (CORASA). i
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Sociedad «Comuni-
cacién Radiofonica, Sociedad Andnimas (CORASA), que fue Estar$n {egit-maaos Dara fermui

~ bp TEnLACia, 1an mesmat e e gt ..

suscrito coh fecha 20 de mayo de 1986, de una parte, por jos Clones gue | ESlEr pEra FEFOC-GTI6, Df BCLETOG EON £ arilcuio 87 f ge

Delegados de Personal de Ia citada razon social, en representacion Estaiuto de |25 Trazaiaceres-

de 105 :raba.Jadores’ y ée Olrd, por la D‘mclén dc ]8 Empresa, en L& megoc.at idn deperd imiciarse con una antel acibn minima of N ks a
ntacién de la misma, ¥y de Confomldad con lo dlspuesto £n la fecha o thducidad cel Convero genunciaco. 51 & BCHICTArE 14 mERS_

el articulo 90, apartados 2y 3, de la LEY §/1980, de 10 de marzo, sibn, A fina.iza- € plaza de vigendia, £& weiuverla €13 SiluaDBn ma glen

del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, te com amtericridac a Eresene.

de 22 de mayo, sobre regstro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo, ARTICLLO S8, - WINCLY ACTON A LA ToT AL HSAD
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo

Las congiciores Dactadas &+ & pressntr Convenio, forman un 1ooe o
oo e ndivisine, SO C que &0 &) SUDUESTS 8 aUE e o

iguier proces

en _el CQ“‘CSPGndiCﬂ“? ]_leg]slro ‘_ie este Cenlro Dircctivo, con miemo _codicid D e QIFa PalJraiea B€ O€ASS £.F £URCIE A GLT2 OF Eus wm “Jf‘-;‘-a -
notificacion a ]a Comision Neg_OCEa_qol‘a- ) : clalsLipgs, S’ COMRICERAGT suiombl Camenis SENunS ACO. ?‘5“;
Segundo.-Disponer su publicacion ea el «Boletin Oficiai del 5t
Estadon. ARTICU: O €7, - OFGANZATION OF + OS SERACICS . I
Mﬂdl'.id, 23 d'c julio dc_ 1986-"51 Director generai. Car]os Cirecc br de 13 actividad laboral, « Lp organizacibn v direcc. be 1é1- g2, + g
Navarro Lépez. practica v c-4=l'tica of ‘a stlivigad |sboral, 28 facuiiad €ACIUS va O a4 ==

]
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Direccibr or 12 Erpresy, com 5y ecifbn 3 188 normas v Or ien1agignes O es-
e Converio vy & 1AS Q'5005iC ONEL IEgAles AR CEDIEE,
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la srgarizac tn 0Bl IFrabe;o LENe Core ob BIC 8! alcarzar en fa ErpreEa - e

- | U Meull EOECLACD Q¢ productividad Deiago #0 an cirfizac/bm Appome a% ins . ;" -
: FRCUMBOE MULIMIACE, FEAIES - Bie&s ¢ [BCMiI04, (& Cuf 6 CAL:DI® CIN Ura ACIH g N

H aclivd y "EILOrS A0 & Jde (a5 pacres Hrmaries o este Corwvenis,

E! personal, zualQuiera gue sea & caezorls, Seccibn o gepIricmenio 2 --
© CONVENIO COLECTIVEO, ANO 1986, DE La SOCIEDAD CLe £Sl4 ADSETILD, NAGrA O CLMplic broenes y tervizios e sesn dagos der
WOOMUNICACION RADIGFONICA, S, A (CORASA) o CR |98 CoMmeldos Dropios Cf Ee COMDULE™c. A Cro‘esiomal por la [ -soc te.

de |a Enticas v 108 1687imOs recressniacrtes OF €104, e alives & IFa0D ek -
er By GAupc Profes ona,, TO00 Z0O SiF PEFLICIC G QuE Aufdan BoerLilar -
OB ML EB200N (85 COITNES Y OO AMACIONES SAC COFTESD0NTAn ENiE e 3T
pia Cireccitn a autor dades compeceres,

ARTICLILT 12, = AMNBITO DE AR CACISN,

Las normas ael presenie Canvenio SoIectivo SEFED de AplitAZiDD & 1DG0S ARTICLU O 72, - NEPOSICHONES GENERALES .

o8 cEntrot de Imapaje ce Gomunicecitn Radiafteica, 5. A (CORASA)
ol terrilerio nacianal, consliluidos ¥y QuE puedan CoMstilui-3d &0 &l F};
wro dursnte & ampe de (8 vigencip oFi miamo, y reguiard fas relacio=
res labarales de personsl deCicade & las aciividades og e Empress e
acoerds con !l Obielo SOCial Cafinido a0 Bug Eataiuios.

t. Lp politica ¢ personat de Comuricacibn Radioférice, 5. A, (CORASA)
s& iNSpirE en lz promocidh oe [od0s SuS #Mpieados, Of atuerdo Con Sus
FRCLLASES ¥ COMQLIMIErIos ¥ &N £] DErfECEiDNAMISNIo OF |25 SEFYiE 08 -~
para &y sodecoady adaptacilin g las caractErisiicss de g Empresy ¢ ne
1a tvoiucibn de! Medio.

¥

ARTICLILD 2o, - AMBITO PERSSNAL . & LeaEmpress garartizara al ofrsonal 1o Cauces adécuacos para #| esi. "‘j\\"
. Cia ¥y PesOluc tn F 3US PEUCIONEs (ALCrAIRS Cf CAMSCIEr QEMeral ¥ par- ;‘_,é
Se excepifan del ¥mDiic oe apiicacibn oel presems Conven gl ticutae, {;3‘:
a) Laactividad gue € |imite purs ¥ Simolemerne at desempeis ge Corae - 2, Las clasificaciones funcionalss del persong y definiciones de calego- b.;
jerc en ja Empresa g corformidad con 16 CiputSie &0 & abartaco of rias ceniro dei MiSME grupe profesional consignadas er «sio Converio, ;"
del Arifeuic 12 doi Estatute dga los Trabajgcores, asl coma 108 1rapas SON MET AMBNTE EAUNCIALIVES ¥ NS SLpanen |a obligacibn Je wner prowvig o
dores que eierzan actividades de aliy dirgccidn o alta funcifm, inClu=-- A5 1A% PlATAS ¥ caleqorias anumeradas 5 |a% necesicaces v 1A eStruc-
yhncost enre pligs o8 Direcrores de Desariamenis Central y ol Dires trg e cpca Centre de (FABA'S MO (0 Fepuierer. Son asimismo eryncia=
res de EMisoras, y mieruras perclban comolemarior esomcfficos co- lives [of distiniof comelidos pEigrados 8 caos calegonTe & gruno, pues
oor ekig, lodo empieado ¥ operar o #kth obligado a &jecutsr CLAMISE 1T REA, 93
OPETBCIONES M GrOeTen SuS IUDETONes JRAL-0 08! §rupd DretREIdnE ==
b) Los Aciores o Spadrod arifsiicos, mOSicos, caniantes, OFToEET1As ¥ o= Quit b el ifigue,

APruCACioNEs musicaies,

€) Lo colaboragores literarios, cienlficos, doceries, musicaiss, oRsor- ARTICUL O 80, - D) ASIE CACION SEGUN LA FUNTION |
tivas, informacivol y o8 a5 aries,

MNiyvel oe clasificacibn profesional . - E1 pecsonal se clasifica v disir-buve
g} Los AdArikaores [itararios y musicgies de obras N0 &%CF L IAS PXIrSS A= 1Enignds en cuEniy |4x FUNC oNds que Tealiza €M |05 SIguienieE QripoE’
mere para la radio,

I TECTHCA
vl E! personal artislico «r gererel, cuyos SETVICi Of 3820 cottratados p2 If. PROGRAMALIGN
rg gctuaciones CONCrEras gue Mo 3t Nail&n COMPrendidoE &N & avariacy 11, EMISIONES ¥ REAL | ZACTION
bl e mate articuig, N ADMINISTRACZION
V. COMPLEMENT ARIC GENERAL
f} LoF Agerues publicitaries, oue se regirks cor (8 condiciones que se Vi, SOMERCIAL v MARWE TING

whiips &N AN 4] SPGFILND CEALF AT, ViI, MNFORMAT ICA
Vil PROFESIONALES DE OS2I
gl El personal facuitalivo & 1RE1ics 8 Guien S& encomierde aio0n Servicio 1%, SUBA_TeRNCS
CalETminads, $in CONLUNWIdag £0 Bl tra0ars M BUECISN & 0rNaas, ¥ gue
por #llo no figurs #r l§ D:antic gy e 18 Ent.gad.
El personal tkenica, profasione) v s8mimsteati vo oot cumpie furc ones -

pErtdnecionles § cuslquiary oe g% categarTag pro‘zaionales Sud Bn Soave ingeniero Superior g Teiecomuiicagidn .ol £
nic qutcan cefirdas y cor carkIter femperal o s8I0 por i RIMEATE maalcR MEfE TECOICD mvun v et b ranas b brassnin imanmn s -nacmannn- c
AtQuUrA oF |as fUNCIGNES GUE, COMO £ICACILBARE, € ORS. GRS &N €] presen Encargada Therico Supbrior ..o ... e c
1t ariicela, NO quecarh exCluico 1T FA A2 Cal DN QB €512 Coruenio, Encargade Técnica B I L L]

ARTION O 30 - WIGENTIA.
BRUPO 11, - EROGRAMAZICN

E! presents Conuvenig jengra una vigencia oe dos afos a partir oe 17 de
Erwro ca 1986, S¢ considerard prorrogadc sutomilicamenle por afos -
BUCESivOS, 5i N0 €5 QEMUACi ROO POr CLAlQuiera Ce |85 partes com TRES
MESES oc anie: eilnt & Su caducidad, Poderh asimizmo ser denunciado
parciglmenis gries ael ! ge Cotubres 06 15848 po- cuslauiera oF (a5 par-
tEE,

Jufe o2 Programacion ...
Redacior e
Recacior Superior
Regazior .
Ayuchafle Froqeamac. b
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Faalizagor N L P = |
Ercargaco de Comntintu:cad - ... .- feanaanes =] .
Técnica Swer or J8 Comrol yp SONig0 (i e aeanns.. &
Encargaqn de Arch/oo3 3508ras e P |
Técrico de Soniae erreaaas +e - B
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GRUPS v - ADMINSTRACION

Jofa Acmininirativo d® 12 L. ieiii b s B
Jefe Acministratico om 28 .. e = |
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Oficigr MAMapisirative af 2% L, ..., .heaicaaena- .., B
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B - e EE . -
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T tulade Super or veeea.. €
Tirul sgo Grado Meais I R T R I
GRLPC W), - COMESTEAL Y MASKE T S

Sl de Comers sl ¥ Mark@lifip L. ... eien i ara s E
THEMCO bt ZOMErTIal ¥ MACKBE PG L iciiaraaen i B
GRUBRD Wil = MEORMAT IS

Jate Servicios Imfarmativos E
Anaiistd de Sisemas P o
Progremador grdenadores . . =
Opacador Crdenador®s . uiieacrsecaiaarcirraaierara. . B
SRLIPE Wit - DROFESIONA, 58 JE S 20

FACAPGADE v ounr i car ettt i e
AHicial L, e, B
Py dartd L ar et caa e e A
SRLEO N, - SLEAL T EINGS
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DES % |ICONMES
SRUPD | - TEIMNICOS -

Es parscnal worico #n actividades sspec'ficas de Radiod fuaifn, ai cus
aarticipa =n ad tarbas ce planificacibn, proyectd, Consrucciin, macie
nimianto, operacida, expiorac.bn & inspeccifn (ECnics, da las ir\ltaia:i_c_:
X 0 &QuiD0S JO5TINAC0S A DrOCLCS RN Y eTusiBn de jo% programas de F3
diagtusién,

Ingenisra Sucerior g8 Talecomunicacion - E5 el profesicnal que hakike

doxuig r gQide pare Su GTEIo O a% gnacib, Qe pueSLo de waba o e Pl
€16 zcagkMica COrre9pGNdianie, Cesarrol A funcionas escecificas v gens
rates para 8% que se ercuemira facuilage teli-Tea ¢ Argfeaigraleente, vy
adargs punda alrigir ¢ orisniae ¢ frapgio def personal (2cnico a Sus dras
s,

Jary Taemiso o £5 o arofeaicnal Hiurags —apar &d casporcabiiizarse, can
plang igigtiva, de la axplotacibn y manterimianio A8 equipds o zita v oa
jafracoencia de un Cerero 28 trabas, girigitadc y Or antango 4 (Facd,s
del Dergonsl (RCNICO 4 Sus Ordanes.

Encaroade Tacnico Sope-ior. - ®2 &l profesional 17 ado cue ~euniengo -

todas |aS condicionss que I8 &x 38 &l Encargade Thonhico, F/BFcE DO Meda
poritabi' (dad sermarante ¥ cidne Aicidiiva, funcioney de aHd nivel t&or.co
a1 10 serviciog Of ENSIGACiBA v/ O MENENimIania 08 $qUiGosS o4 slta ¥ Da,a
frecuencia.

Encargeds Thomico - £3 21 profes ondl SUe oM AMD|iof COMOC T SNIoE o8
1g5 téencan o Radioni‘usiSn ¢ oa |35 noe~maf de wLoloas:an ¢ 0o Tantem -
mienio quik 38 aDIGuen 2 3l Musmaz, asil CaARaCilaco FRrg la Ffag Tac &
24 |98 teazajos correapondi BNTAS BN alts o baja feECLBnc 2 ¢ DumTE TEOAC 3
B CAMYS ¥ DAY 4u rompongabilidad PStaacionas y TCUPOS.

GRUEO U1, - CoOG3AMACION

Z3 & parsona: qua Slanitica oW Drogr amas, ‘ormuiz (of correscordien
fuadrod 0% horar 33 con diSting: 50 df los Midtios, [0S idea y '0s redac
~ApArsanil i ZANTOSe de 1000 [0 MECTIAS IO SArd Su POSIArior mea rasidn,

Aefe so Senoravac B0 - S5 @ orofes. oral capaz dm plarifioat L oSsorcoar
SON SlEE M CIALVE T BRCLTto g8 250aciTd ran ST CCs J8 T2 T oLalias
‘WMIEG, od. 'gualment® cagas de Sraac, goegls s cordBSoiong o= fartia asa
<rita o habidda, ®Ioacios ~adiofbnicos,

Rescacioe Mt - £3 4 arofesicnal Cafar 9f COAECC.OMar y SEL zar 20 ‘oo
A 432118 O Aa0] 204 4spas: 38 FadiSfbnicod Cf rods Tioe, ;e ArgeriIac, -
SIETERr v G AR ® RS0 O CSa TSSZItANES 3 304 AFOORES, SR
RS cSmamo a FELouUrsan hidad a8 Ly Sron Oe arogractac. b,

Becaciar Sonees ar,m E2Te Irofed.aran Gue DJO3eR COTOC Mearioy -adiofse. -
COS Syuf Crtas JuA la SIRAC 1aM SATA APRAr, FealiZar y S.F5C 25Dac.0d -
fAdiofbnicas f& (nca tad, Teperl Iocer & LSo y Mare o S8 1ot souiood

de baja frecusrcia Nécesaricd para $U rand;Q pudiandd AFumi® | & COOFdia
racibn dil gerEsnal (ECTICO GuE AEGIIE DAFA HlADOCat 108 Cilagos #SSAC.as
radicfbnicos.

Pecacior . -~ £5 o profesiondi capaz oF corvecc onar de farme sacrifa o -
habiaga 100G | p0 O% a55ac 0% ¢ adOfENicos. Daoerl CORGCAr €1 UAQ v Tane-
JjO O 108 RLIDOS dF 04,3 TORCLENC & FRSELIAN DS AN A Sy tRADA G Budlengo
AAUmir |4 coordinac 40 day pErgondl konics qua oreciaw &0 la produceibn
dm progr amas,

Ayudante ce PrograTas dn .- £5 &) profes.onal gue poesee CONOCIiMisnios

radioffr:cos oAsicos y o8 capaa ce realizar funciones come Fedacs &0 da
IexIQE S2SiFlof Swe MO IuDSNTan JMa JuiénCl (apor e drfac b, corfne-
b ge pautas, audicibr, fEgrEieo ¥ AMolac- 0N Jf QrOgremas v Sud Colt ko-
teristicas, archive, ¢lasificac.&ny cusiodia del maar. 3l docume~tal ¥ 19
PErD Y ar geareral ausliae @0 g oroduceibe de pregracas,

GRLIPD ', - EMISIONES Vv OE A 1T A0

Se inLEgran &n SETE JruD0 AQUEI QS Brofes.onales df a5 dishinlas S5DRC.a-
Hioacks Que pasiDilitan & ~eallzAc’AM da prograTas I8 cadiod e b,

Jefa pe Emis ores - 5 ol profes onai gus cON pleNG Corasmoen 2 la -
thenica de produccidn radaférica, 14 ~espordshiliza com prana ‘nicialiva
e la realizas’dn da loda Cladw dn arogramas, asni comg O Juen groder oy
erncadenarienio o ia #rrisidN Ok " SRRSO d8 Sroducc:bn, a Zuyod eTECieE
Sesicna & personad de lad Sisriftad Svpec & dades 2L® ha 08 ALErLEMT y
detgrming 10% medios maierisles due P ae ulilizar,

Feal,rader, - E5 Bl profasional Sue con oang SgressiMisrsio oE! grig r |as
thcriieas Fadiothricas, as Capaz o= crear, dir-qir A Jreiertar Jrograras
ragdiofhricos gue exigen 13 200r<inac, bn de mad os humarag y (komcos Fo
hap tuaies,

Encarasds 78 Canpircidad - S5 8 ororeqional sue, 00 corodimientds sufl
Giantas oAl Droceso dd g raliZac on radiefinica, o5 tamBier Tatar 08 adi
mir 12 responsaD |idad a1 Dukn Qradr y ANCACEnaTm ATRS Jel DrOSFIma, Gue
3B BiuttArd =n sy duracibn ai tiampa U jado, depiendas dsc.cgir par Droog -
Miciari+a €7 CASOS Aucanciorales | & MOGIH S fn Q8 Adice 08 programg-—
il P ta resoiucibn OF Codldu-er tipe de nC CRAEIAS.

Teen:co Superor de Tomrol v Ganido .- E5 8 srolfesional ue 230 plers
BaMiRe da 195 foraCimierIgs ¥ ta per-Siy mariu g, aniz.Ca oara tos TACTICOS
e Soniga, Dosae Jna Abiidy #X0EriANCcI g &M & Drocesg om |3 Pprocucsiln o
radiofén.ca vy |A NECESariy cagac:tac SN para orgarizas oS [FaDaos due re
QuISr AN RArA Sl A{rCuc D B EMOIED 28 T4LH0S 08 02,3 reCueTic.a, L2 20-
Eresoonan ddemis 2t & ecular DEFGONAIMETtE Cusi QUiET A 38 105 Comat. ANy -
propios de las Teonicog, s&idCoonar 1o mdica Mis JadeCACOF A C40d Sir
TLASigncia, |levar la gocumentacitn Qe SEevico due 2 ‘e wncom.oarda, Su-
pervisar las Talidas de unidaces TOuiles ¥ alumis 2 meIponsan: dad oe 1a
Hooucc S rralizaca.

Engancado de Archivex Sanorss . - S35 ¢ orofesional que con arpiins co-

AOCIMHENIOR Fatiorbnicos, Musica14s, cotturalds ; artfdticos teme o 50 -
cargs la pre‘paracubm clasif ' cacibn, rondvacitn, ordenac.bn ¢ &r{rgieni-
MG do L SOcumEniacidn 30N0ra. Su lahaf SOMSISUrl 4m aruan, zar at

BUMiNiStro B matarial o8 arcn o OrECi A0 0Arg a realizacitn as 19s orae
gramas, ’ -

Téenigco de Surico . - 1 @l grofanional gue, cor corec onda 1as posolli-
dacdes de 0% £Quipo3 & baja frecuenc e, utidades mbviles y de ra-anss
Misiorms que B8 Jtifizan gars |3 ~ealizasidm radiofdnica, 123 maniogula con
icfa dasireza. Corrsaponde & Sy funcilin real.zar 188 ™zz1as ¥ 105 =nce -
denamiarios de ycuardo com tas Adicac ones oal gL o dJal Realizicor, ve
503 para su Irasmisibn diracte o difarida en =1 asudio ¢ fuers 28 =, as?
comd elaborar 14k grabacionds, sufF gro=glos ¥y montaas finptes,

Leosutor Suoeror, - E5 & orofesianal que, reunisndo ias condic ones ue|
Lozutor y carrespond/4ndd & todas 345 funciories, 8508 Capacitaco para -
Crear y RReARCHAr CUBGUiSh £2pacia ragiofdnico, incluide 109 Feralivas g
[FM33 ganerales, pudidrde mane ar (9% AQUip0s J8 Daja frecuenc. . necesa
rloE para #llo.

iocutor - ES &1 profesions! Jue Can emd A Gwituea ¢ cMidad om w2z, AELE
LBPACIIAGD RArA FEALIZAN SoN Blana iF:Cialivae UNg toCusibe JrOrdeisacs en
*IpACiga rIQIS' BSOS, tarto dENIrS COma fLe~a 28 138 ESiudios, A% T S
ROOrY aspecializarse B la arstentacite ¥ animic & de arogramas mus oo
{es, mediznee ¥ mane;o o8 a5 BLUIpOS 08 Dad frecd encia necdsam:ay Dar_;
LN

GRURGS b, - AR S TR AN

fritegra #std Jrupe ! DErSoMal due carlicipg en a GESTihA, argar, zzI.b0
tramitdc hn de |05 ASUNIGY 4£OPEMIicou, e pessonal ¥ OB caricier Janeca:,
En ofden a su comperarcis, capecidad ¥ responsaniligsd, s@ Clas.fioan em
|26 B.quiancas sacegorfas protesanaies:

Lefe Acmic errarioo gr 14, - Ef m profational Cue cassrto ia ung ones eod
Mif. SIrat’ vas, CoOrOMICAS o CaTers 2187 OF Brevada 05PEE £lizas. br an _r‘-:
4B SLE mamak, O en LACias S K las, lales como; irteruenc b qErpeal,
ReCCibn adminiStrativa, admici Mraci N SretopLsiaria / osurtague o
rfa ¥y MOMinNas, sxie-danies, ~eiac smad lzooraies, ar=hived, 307050 g &
dE ASUNIZE GErAF LIRS, EstudiOS ¥ ARANIN S SONIADI4Y T Sf SJSIGE ¢ olras  ce
andloga enticag, ’
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Jefe Aamone oo oo re 28 .- E: e profesional goe deses-ol a fo0 plena o«
responsat. Dac 'UNCICRES QF COMEFGE, comprohacibn e imgnpEos b0, B Den-
wisitn, gestbr y Cperacibn OF act vaConen o carberg- gomeor:Stral.ee 2o
ruTIce & COMErTial y rabar A, FETEF Q38 A Ot CAMDD COMCPrELs © £ LArIGs =
afned Con 1iMmilAtos ~eOuerim:enlos Ecnoibe ca% p reducda comoil dad -
respecio 4 18 Eaitaora superor. ZEZIArE 3 Fu CAFGO & HrEen p 0130, 500N
dul persoral Cul [ovieSE A% -gNacs, g4l SOME S EICAC.2 MO IOuR! ¥ de =
canjunto.

CHicial Adraristraive e 18, = E5 4] profes onal cue sarce fumc onen

e carhoier AOMIMLISTFALIWE ¥y CONERIE, Bignilicadas por !a NECEs:Jac ge
atoriacibn G CIEFLAS NICiAL VA, AtiLando FEgLN iNstructiones 8 Su -
superior inmediaid, come Fedaccifr de akienios COTMAnIes, laguimecang
grafla &n casiellano y cudiguiera anatofes &N 2rgnT.cac.bn £ impertancia,
con o an eroieades ge meno~ categoria g sus Grovnes. Correspands fam
pien & #5184 calegoria, eryre otros cometidos, e geii:bn 08 BIMaCENEs OF
comele)idac media.

Qficie Asminittrarive de 28 - E8 ¢ proffsiDnsl Gue [N 2 su L3620 =
arvh.ogues ECliv GACCE O€ 14 CALEGOria auperior, pero ~efer Qas 8 U lurno
de rzba,o S0 MSIFUCCIONES JErErEles O 8 105 ASDESIOS menod comple ol
¥ mhs rEpalilivos of [ae Mismas,
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deracho 4 b 22r2escifn anire o '8y un 259 ce Ay jueigdo base, an Concen
1o ge gl -
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AATICLLD 319 - NTESVENCICM EN CADEMA, CUNAS ¥ DROSH AMAS
CoOMERCIALES

L orastacidn A Srviciof Mo nalilus &S Sacs Sarl Cipar an Sirogr amas oe
CICANA, SErl Cemunerads dE JTUARCGD COn ' As Taritad mataniecidas con g
FICIRr QErErA, Dald ia Sapervid B0 g 193 Capariamemss Centraias de |2
Empresa.

—os Cfneras o trapa o eslablecern jon siSremas ds inCenL Los ap) cabies
105 Que parliciper A0 1a meulizac BN g CuAiat ¢ AFOYr AMAs CUMEES: g A8 -
AuT TENGIN £ACGOS AR SONCEDIY OF OFOOLEC SN, L3 Emareqa w3 ars ta Fama
logacitn dw & SPos NCEAL WG o TuAci b de as carzcier suicas de o Cere
troe e TAamd 0y d8 13 arecloc W mag 2 ada,

ARTICULLES 32%, . AvUIDAS ¥ ASIGIACIOMES

Premio de Mupcia dad, = Se agtat@ce un orem’s Je ~apoial Jad goer @
importe de 15,000 - pras. LO perc o-3n ids #amD.facas de o aiillg an
BCHIVO Qué CANLFGan mattIimoan &,

ARTISL_ S 3137, - RNaRA NE TRARA D |

Se astabeck uMa arrada | a0ce sl de A0 horas samanales cara odo 21 -
sersonal, cLilge €Fd Que Am3 5. categorfa profesicnar,

Teniando =r cumrta |o e3peC ai‘add de' secvicio Je pag adifus &0 ocue -
orasta la Epresa, a4 Gsiribucibn por gla v semana del Mo ara amual
prewvistc er ¢ pacrrafd arrerior, se 4va~h 2 caga 10308 1A DAsE Jde que

w1 tade AorEalg gueden parfaciamenis atErdedas a5 ecEdijaces e g -
Cno SECwVisia.

Er cordac.enc a, (o horarids vy tunogd a4 iraba o del pericral s Asta-
bigcard arandiendo 40 cada CA40 3 laj NECAR. JadEs I Jervic g Of (35 dig

1EOS DOl O [raky)e,

ARTICLL O 3bg, - HOALS EXTRACRDIMARI S |

Caca MOra ©8 Traba|q cuLe 58 redlice sobre Ty duracde Mhaima o8 la adMas
na ardiNar & C& (ragd o, fi;2Ca de Acuardd con @1 artidels arerdr, 8 doe

mard cen al incremaric de' T3% e cToaras.

El Almers 2a noras #x0=3ard.mar.as a Joom3 180 508 ar & S0s o4 d'a, -
Qu'rEE A MEs s - A & adc, § 4 O pgre..s;oan ¥ phrrafo (A=Ifes Od ST

Eriloula,

MNp se (encrd B coenla, 3 STRCIOf TF 1a guras Gr Mbs mg Qe '3 8rRada Sr-
dirar:a labers, 0 para @ cliroala Sef NLMECD Marsd O |38 POT4S BRI,
Srdindrias aLEOriiaces & Aancess OF Al ItAba Ada% DaF A SrRGER.C O FECE-
Far FiMiRSIFOS ¥ SIC3E GAOCE TxiTASFA mAriA% ; LPGRATES, 5.5 DEFCLIEIG 38
SL aBAMD COTA S¢ A8 T AlASE T8 POMAS OXIFAONDIMATIAN.

Gn de Foras extrgordingrias ser: valuntaria,

LRTUZL LD 329, - CESCANSD STMANIL

De corform dag con 19 d.dpuasts &n A S 1atulo O a3 Traua:acoras, todg
®| oErsIngs O |g Erprisa erge ) A8Cecno 3 gn dRtIansd termard oe ofa
Fecid M rlassLepan, QUM SRMa SRSl geeery] SeMprencerd fy targde oe'

55450 343 —afamg ce! curas y &l afa campitia e Ao,
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NG oDsTANIE, v de cOMfOrTidac COn 'a w-gENTE leDisiac bn sobre descansa
Sominical, [D0a e oErSong cermrspOndiEnTe & cLalguiera S8 105 Qrupos -
qua esiaplece £ articule 8§, & noluic por 1Lreg 1o empe&00% acm NiSe
tratives g SDErSaADIES pars 12 AFESLICION LOA CACACIEr conlinun o8, Serui
Cia e rpaicilus.bn, QUECan ERCESILACIOS C8) ARSCRNED JOm.MiL2l y OBl ==
rorrespond eme a lok o as TEETIvoE, .

Mo ChsLanie e di3puesio e el Rarcafo e ior, loto ¢l personal com-
prendico en efie Conuenic, dis'rulard &0 COMpensscibn el Cestansg a2
Ferical y oF' COrresponcients 8 105 dlas fesiivos gue sefizie @1 Calerda-
Ti0 Lapore:, OF [reinia y 3eis horas ge descamso ruMEFromEida cerirn
oe la semana S ISUunE por cads GOmMitge & Cla '€slivd treba.a0o0.

CLarce sacepliondimantt y por REeces dades el derwico no pudidrg darse
®) ORICENEO COMDENSRIOriG, 3£ ADCNArAN (as haras traba,acas con ¢l 1007

oE rECArgC.

ASTIC.A O €2 . vACATIONES .

E| perscral acogide 4l presemé Comvenio, disfruiers Os a5 VECHCIONCE

arus/es CRIFbULivas OF reinta dlas neurales,

E' perasnal Gt cese B F| rArscurss oml aR0 IEmdrd derecho & la pacle -
proporcional &8 ‘a3 vacac orek S&ghe el nlnero de meses tracaados, com
pulkfdEse LOME Meses COMplEioS ba Traccibn del mismo,

E! parioco de sacaciones poerh Zisfrularse er cus'guier dooce del afd, P4
ra 0 cual Cada SErvicio ConfecCitnNach sus tLFNAs COon 00 MEASS O ANEE-
lacibm,

Fara |ae 2cc 0N por parie cf 108 60 @acos Ja DEr iS00 de wacac anes SE
FEGUITH AR ada FEFLICO O gependEfcia oN T OurasD Snden On ancigless
¥ A0 CaAl Sk iGualdse SF Acuella, tengrh preferenc.a w de mayor edac, =
acuellns que por terws B JOs &P #0ac ascalpr terdrEin Sretecsnc.d a gue
las sUyas eo'NCigan con O3 Derodos O VECACIONRS £ECO0IBrRE, (S5 QUi -
por tEre= fami |l ares Got Traneen €0 la Misma © ¢islifla g1 SAC 28 RADE
E03iG'e & GiSTrLtE Simb Ares o8 1A% vacalones, En ningin casc se sodrd
variar &l [Lrme de vacacionss ES12bie:ido, salve NECESicac iN@ILCibie 3l
etrw‘c-‘u‘

Sioexistiese desacuercc enme 1A% Daries, (& Magisirature de Trebajo £ ig
rh ta fecna que parg Sw disf-yle correasoonda,

E! digfrute e 145 vACACISAtE SSIACL SiamMpre gUjete g las necesicaoes del
serv cio, Queda prohit do descofiar de pefiodo 9@ vACEC OMes CEglamers-
1arias cunlguier permSe que por la Empress gueda FRanerse concadide, =-
#sl come el Liempo que @ procuctor Raya podido es13r de Daja e el servie
Ci¢ acliva por accigente de rebaje o enfermedad,

ARTICLALE 178 - OB IGACIONMES DEL PERSCMAL .

Tooo el personal viene obligads:
A, A srconirarse en ‘o pudsios de trabaj0 a8 la ROra sefalacs ¥ pertane
cer en el10s ouranie & horaric fijado.

B. Anoreal'zac durznie £ horaris 9¢ trabaye ocupacionts 3,=nas ab seC
Wikic.

£, A geserpefiar fon |3 cepida aencibn y ¢'ligencia #1 cometido que tenga
ancomendads.

0. A usar potiusdarente & materigl & inslalaziones.

E. A gLardar B] 3EcrRIC profesichal.

F. A dar conocimients del camp o oe domicilio.

G. A dar avisc a sus superiorets cuandc zlguna necesidad imareyista, -
wrgenle v usiificada moica ta asisTEncis al rabaja.

H. & ocurplic 158 broenes OF Sus SURECICrES,

1, A prescaiarse y pArmaneckr en sl {Lgar de irapa;o con B Ebaido Azed

y decorc.

J. A shsarvar gm todot LS COMEtiGoE la3 MOC™Mas of| presente Conveni
v aguellas airas gue pucieran diciarse.

ARTICLLC 185, - PROWIBICICNES |

Frohipiciones. = Queda Dok /bido:
A, Recigir gratif'cacibn alguna de Orgarismg, SEnndas o personas aEna,
en rolacibn con €l esembDeAD del s#rvitio, gans.derbdndose ia infracs

cit de esla narma TOmG falla Muy Grave.

B, Facilitar irformec’bn privaliva y de usd intero” a En: dad © persans
ajeria 8 4 Empresa.

ARTIELLC 338, - MCOMEATIBIL IDADES

f! deser-pefic Se la luncibn gtignaca a 1p EMpresa s4°3 incompatib:e con -
| @jercicin OF CugItui®r Cargd, profes dn o Aclivigad Cus MECa O MErgS-
cab# & 5P IE10 Ccumpl IMiEriD o oS deperes del emclegZo, y Muy wspacial
Mmenie Ralvo Autorizacibn eapresy, ¢ mediof ce comurucacibn soc.al, vy BR
AOCAS AQUEl RS CLyD trapajo o malgria concida car alslr secter xpec’fica
ce (g Empresa. Er caso g8 denegaciin oe & Buto-izacibn ksta 58 nard de
MBrera FAZONBCA & iINMEreBaco.

ARTISLY O ane, - CREM'QE |

Los omplesdos coe 3& dis! AN Aolam  amEntE &n Bl SuMmE’ Mo eriS T 5.5 OF=

Eeres, ped-hn cer prem.ados, eNIrE Qlfas, CoF 'A% 5.5. EPIES FECONTEASES!

al mercicnes nonorft.cas.

G} fElicilat OMes DOr ESCrIn,

€) pramios #n melalico.

g) cancecibn de pecas ¥ viajes de esiodias,

] aumMen1o Del perigaD g€ LaCAs.ones,

1} inercamt .o profesions: oon Enlidades anhlogas.

Eftas recompinaat S8 aroftarin en bl expad enie del emplaads v se (erdrEe
BA CuEnta Come MEFTLC &F 10T CONCUrECS, § DrUeDdS de BScenSe, hacihrdose
Plbl cas er |as [aptilias Ot a™uhicion para general CONSCI M &MID,

La condtsiin ge recimpensas habrk o Ser olo-gaca & propuesta fundamen
1ads ae a5 Jefes inMedialas © SupETIOrEs v Diga |8 rAprERENLACi AN SOC A,

ARPYICULC &1, - FaLTAS,

Se consiceran J2118% 145 ACCIORES L OMiSiches aud BUPCAGAR coebr ZRG o
GESCONGCIMIBNLG OF 105 CEDATEE CE CuBicuier [Maole impuesics por (a3 dis
POSTCIONES 1£481A% €N viga, ¢ &N ESAECIE], POr ¢l presente Converio. L es
faliay se clgsificardn, en consideracidn & su imoortanc,a, Lranscencarcis
y malicia, @n leves, grayves y may graves,

ARTICL O age, - FA TAS | EWES.

Serdn Taliea leves:

1, Dwscuide o demere, &0 {8 #eCucion de culiquier rabso, siempre gue
na progduzca PEFILUPDASIORES IMPOr AN es #0 8! SeTyvilia, &n cLyC CBsg
‘podrh Ser conpiderada come grave © muy grave,

Z, Lafalia de puniualidad injustificada, inferior & reinla mircios en (a
A% islEncia & Traleo, JIEMpre Aue rO excedar de 3eis al mek y exte
FELFASO MO PROOUICE DErJUicios on &1 servicic. en cuyo Cato poorh
sar conaidemada como falta grave ¢ muy grave.

A, HMa cursar en tiampo oporiuto la b corrafpond enie, SL4NGS & TALLE
Bl trabajo por metive justificado, & Mo $er qua S8 proebe |2 'MaSE bil -
dac de haberle elecivada,

La avsencis injustificeca del logar de prestacibn de Irabajo o ®l aban
doma N8 reilerede, Siempre que COMO CONBECUENSi s de esta conducts

fe produjeran BECidenie s, SEIEriore de &8 iNstalASionEs o MENOLOAED
cel servicio, la falla pueds ser COMSIOECACA COMD OEWe & muy g-ave.

5, Pacutfos descuitos M LA conservacibn ool material, mobiliar.o o €n-
L

£, Mg sierder 3 pLblico coft ia correcC &n v diligenciar delidas.
7. Mo comuricar g 's Empress 108 cambios de domicilic.

L] L a% difcusionss malesilas con los compaferos de irabajo dentro d= a3
dependencias de iz Emeresas.

9., Falta~ al trabaio um dle 37 12 dehica sutorizacibn o cousa justificads
siempre que de ¢31a faila no e deriven ceruicios pars €4 AErCvigia en
Guyd Caso 5&rd cgniideraas coma falia grave §i &l peryuicic es5 grave
¥ MUy Grave &0 € perjuicia €5 muy 9rave.

10, Lars comunicacibn cor purtullidars o¢ |as altaraciones fami iares

oue alecien gl Rbkgimen Generg ot la Seguridad Social,

11, En genaral, lodas (4% acciones y omikiones de caracteristicas anb-
logas & | as anteriormentd Celacionadas,

ARTICULD 82, - FALTAS GRAVES

S& cpiifica~bn come fa!tas greves las siguientes:

1, Mis o# Seit fallas 0& puriusfidac irFeriores a ireinta'minutos en .a
asistencia al raba o, fo (ustificedss, an «f periods ge un mes. Cuan
do de esias fa [AS K8 geriver” peruicios P el ARrvicio, 8 CON&.JQ
ra=kn coma fa tEs moy graves, -

2. Fallsr cos dias al (rapajo duranl® un Deriodo de un MER SIN CRALESR =
Justificada., Cuando oe estas ‘altas 3= JEriveEn CEF LI CIOS Cara € ser
vicio, =4 consice”ardn coma falias muy graves, No Te consider orh
njusliticada 12 fa.la 81 trabajo gue se cerive of derencibn al raooea,
dor i EXt poSIerarmente €5 ab3ug 10 de |o% Cargos que Se le nuoig
ran TP Ulago,

3, Omilir |a comunicacibn de 184 alerpcignes famiiares qus afecier al
Régimen Gererzl de |a Seguridad Secial. 57 las circorsiancies rey
igser gepecial malicip ¥ E5ia omisidn, |a falta &= consicdrarh moy
gravie., '

4, Enr-esarse a juefos, ENIFEIENIMIENIDE 0 PASALIAMPSE 8¢ CudlguLiar

CIase ESLpNO0 OF SErvicio.
5, Lasimulacibn a2 erfermecad o accidanie,

§. Loacgespobediencia a Sus SuDer Ores, €M culiguikr materia ge sErFvicio.
Si |la descheciencia mmplick quebrants maifeslc g8 SISl ine 0 o8 -
#lla se derivase Perjuicit ROtorio paca la Entcad, podrd ser considg
rada camo falla muy grawe.
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7. Simular la prosancia C# oiro empieada, fichands ¢ Y rmandg por B 14 C. Par faitas muy graves:

l,= Suspens bn g8 erouea y sukidn de Jiecisd.3 g Se3en1y dlas.
2. = Trasiagp forzoso of serv.c'o a distirla ‘ocan.dac.

1.+ Desoico fon phrdics de 10205 .08 derecnos en la Emocesa.

anirada o salide gal (rabao.

B, Laragigerc a 0 ceSclido e £ trabajg que afecte 3 '3 bueny marcna

S MikTo o & Ceirase 0 lad actuacianas Qua LE SOM propias.
ARTICLA G u?e, - PROCERIMIENTD SANTIONA0OR |

§. La imgrudercia en acio oA servicis, 51 imolica ruetgo ca dcciderie
pa~g 8l ir3paador, para Sul Compateras, O oligra on weerla para —
las instalacionks, serd considerada muy grave.

Frocedimieno Sanc orador, = Sorteqoands 4 la Direccidn de 12 Ersresa
0 aia perdnng BN que Saleswe, '8 TACLNad S8 iMPOnNer SARCIGRET 20¢ TA' LS
Imves, graves, muy gravas o seachde,

R
o 5’ )
s S

Mo, Realizar s 8l permisg oporiung fala 0% Jarticu Areas Juranta e o

o )
. ?ﬁg‘f-‘ nada, 38! £OMQ BMPIEAr Dara USe ROORIY LIRS O MAler Ales O 4 Eme la valoracitn 08 laf faitas v la$ COPFESoOMc @Mie] SANC ONEs MoUesIas -
"‘:‘:‘ .‘v‘é Prass. por 1o Oirece. &N de |2 Emprasa s&ric §4More ravisadles 3018 '8 Mag 5iry
:_:,,‘ lura de Trapao. La sancibn e 1A% F40 149 graves regquer =k comunicagidr
w--_f[']. 1Y, Las derivadas de 108 supuaslios prevénidos. &n (o3 ACmeras 2,34 ¥ 9 = ascrita motivaeda &f tragcajadar,
3 del artfculo arie~ior,

La Empresa anotard Bn (03 expediaries Je 503 $MDIAadcl (A4S Sanc anes -
por faltad graves o muy gravel cue les Tuearan imoLesat ¥ g% premacs A
Aue s hubierar hecno Jcreedores, pudiends anolar (amoien Las re ncioen

12, Lareincidenc.a en seiy Fallas |euvas, aunoud sean de distinca naturg
lWza, canireg o wR trimestrd y habiando muediaco amaresiaciln,

13 La faita ae decore o moralidad. Gias & fyilas euns,

14, Los aftercados denira cal lugar on tradaje. C# confarm. dad con 1o dispussto en & Estataig de (0% Traba adores, las
farlas |#ves orascricimin a 105 ¢iez g3, 149 graves 2 108 4 "ie dias, y
15, La negaliva (Mjustificaca a gresiar f4pviciold exmraordiraricos en los

CAaEOS5S &N que Cor Bw carhctar de impEc osa Aeced dad adl (& regquiea

e,

las muy Jraves, a |0% Sesonca Afas 3 oartie as 14 feena #r aee 'a Emars
44 tuvo CONDCIM &r 1o JF U COMis SN, v, ¢0 1040 CASS, &4 ‘0% seis mases
de haberse comet da,

16, ¥, &n generyl, toc4as las accionas o amsiones C caracierist cas

X . i ! .matn an = phrrafc Anterior, A aesieallad o &l =
ahicogas en gravedac 4 .as aiEFiOrMERTE FEiacioradas, Sin parjuicia de 1o Guipuesto parra '

Abuss oM confianta prescr birhn 4 108 4:@8C OThC M2SEs oa la Comis.dn -

ARTISULN O 932, « FAL TAS MUY GRAVES <=l hecha,

4 as noras desfavoracies por fallas somalidas quedaran canceiadas, &N -
caso da ng rdinsidic, alos seis meses lad 18wl ¥ las graveas ¢ Myy gz
vas, a 1o uno § CO5 a5 reddectivamanis,. L.od PIAZOA #Mpezar i 4 SOn—
tarye desde la fecha que Aubieran 3ids ‘mouescas an fireae,

Se congidemarjn ¢omo falta¥ muy SravEs lad siguientes:

1. Mas oe Jluz faltay on asistencig al traba;p en ue oeroda d2 S8 Meo
$41, O VwAIATE Curani® un afle, Sin !y cebida jusnficacign,

ARTICLLD 487 - ABLSO CE 2 TORIDAD

2. El fraude, dasivaitad o sbusd de confianza 4n |45 gestianes arcomen
cdadas, a1l coma an el ralo CON Q8 COMOANErOs OA (Fa0A[0 O Cudlaus
ra gtra persona A YArVicio de 4 Empresa o an relacifn de rabala
con bara,

Abuso de Autoricad. - Ly EmDresd considerari como faltas muy graves y

SANCI DRArE &0 SCASACUSRGIA 05 ABUEDE oe 2ulariCad Sud 38 pudieran co-

metar por §Ws directives, =fed o mangos MiErmMed G,

3. Hacer desgoarecsr, nutitizar, cesirozar & causar descerfectoa en
malerlalas, Lliles, Dercamisntas, MAGUinaria, 2pAr2Log, iPSIAIACIO-
res, adificias, enaeres, monil aric y documentos a8 La Evpress.

Se corsiderard abuso Jde Juraridad BiemMpre Que LN SuSEriar COMELS Ul -
hacha aArkitraric can infraccibn de preécepld 'agar ¥ cof odrtjuicia fatar 9
PArA un inTArior, an ¥ELE cada &) racd;ador pe-audicacs M Doncri: an co-
rgoimianio cnl Camitk o Delegadss Jd¢ Persatta,, ¢ |¢ comurugara gor as-
Crilo & Su Jefd INmediald, quien [(BR3Y a 201 igaci b0 < ram tar 13 queja
hatia la Qireccién ce &4 Emprasa. 5i cuaiouiers de etlad Mo (o iciera o,
n pesar db hacerlo, indisnera an 1a itegalicdad comelida, & as! ser'-uc':._._\'
do Jarll cuenis 29r sdcrilg B0 21 plaZo NG TUPArior A quince 333 al Orga-
nismae Laba~a0 compelente,

F A Laconcens por dalitos dolo¥ON A (4 COMAIEN @ partlizigacilin var par ;
i det productor en hachos Jua cevelen |5 peligrosidad en e mis—noJ_
anf coma los QU imp|iGusn descanfianza o dancrediicy para e autér
o la Empresa y (09 que afecien a la seguridad, normalidad o funciana
midnia ae dsia.

s
ek

5. e ambriaguez durantd w1 servicia,
Li la resouciSn adoplada par | Tireccidbn de 1a Empresy Sobre 12 Fa'ta

de apusn de autoridad, €on coNGciruenta ¢ 'of Coritéks 3 Deidgados cel
FPoracnal no salisfaciara ab agraviada, Tanto BEié COMe | s FAoresErtiac b
$0Cial Dadrhn $Alicitar’ da la Daisgac. bn de Trasa,o 12 impesiciin 22 2
COrraspandiants sarcdn a8 Lag Orevistal an 8l srifculy 96 de este Canue
rmia,

8. vidlar 81 pacreto de corresgondentia 0 cocumenLas reasgrvados de 1a
Empresa o cel Persaral,

77 Re#vetar a glamenisa exiraficos a la Empress daros de rase=vg ool igads.
B, Los malos (raios ok palacra y Sbira, € abuso de autoridad v la falta

SCAVE dF FeADALS y conS deragsibn g 03 Jefas, a8’ como a 105 comoa
FeE y SuDOrdiradas o a sun familiares.

ARTICULO 439, - SANCIONES FOR SEUISO DE ALTCRIDAS |

D confaormidad cor o dispueste & 41 artfouls 57 det Eslatutg de 10e Tras

. Laslasfemia nabi i, R . .
? a ual bajadores, wi SongLim enitg ¥ SAnCibN de las NfFRCC onas de |3 rarmat g
| . . X X L Jaforal pér 2ari® de la Emarasa corresponce a ta auloridad ghara! zomoe
9. Causar accidentes graves por negigencia 9 imprudencis ineacusabla, |ante, median(e |4 tramilacitn gl wxpedienle gpertLra -

i, Abandonar el trabajo en puestes de responsatilicsd.
T2, LA Qisminucibn valuntaris ¥y continuads &n al réngimiento nermal o ARTICLLO 509, - SECURIDAD E Hl%NE Bl TRAB A0,
1a labgr ancomendada.

En Lodes jos Cenlros de Traba o v denencercias e 1a Emoress, 4 cus 44

13, Las frecutnies fifas y pacdenciss con los compaferas de tmabaja, refiare esta Convenia, Se cacl esiricla cumaiimenio s las magicdas e Se
: guridad, sehaizdas en la Qrgdenanray Gerera e Segaridad 4 wigiens en -
T3, Lareinc darcia €n falta grave, aunaue seg de 2'si'mla mnaturaiezs - el Trapaja, y demas normas legales de aglicac bn,
SiMMOrY GUe S8 COmeta dEntro o un pRriody C8 3Eif Meses de s o
e, :

ARYICLLSY 518, - €OSioM O TRASDAST DE exERESS .

ARTICUL.S 4f2, - E! eamnbia ge {itufar ' dad o '3 EMpresa, o 20 LA canlra sutbroes de (g mia

ma, ng extinguird por & misme |4 relsc’dn (aDoral, Quecando &1 rua,

Lo drumerzcitn oo (49 faltas qus 58 contianen #n ox artculcs precaden- AMGrESAri0 SLbCGdads &N (o JErechos y chhgaCiones |ADCE 3RS S8 an
o nQ Ba [IMilaliva, 9ing 3implemenis enyngialiva, v poe ellg Lacrdran (x teriar, Suanda 81 caTRid tErga lugar PO anias YintEs wivod! ) cnaa-n
misma Cai.f CACibn adumliocs hectom &% 0905 Que puedan CONTefe=3d, 2urd.s oy, BN oS0 gefEcio &) CEsionario, =StAN obigados a ﬂo:if'carlai:nu :a;!
Mo wRikn ExDrIsamanta resogides 90 los MErcionaoas srtfouias, bia a 1o representantes 1432 €5 ¢4 108 traba ddores de 2 Emaress cen

dida, respongiends ambod 3ol lSarigrere durante (red alon de ool iGa-—
cianes 'abaraies Nacidas cen antar or .Cad a fa tFansmes 8n v que 19 -
hubisran %ide satisfezhas,

ARTICU O 462 - SANCIOMNES |

Las 3arciones mix mas JLe oodeyn IMPoNerse 3 108 Jue ‘RCcurran en fallas
3w las Siguivnies:

1 cedants ; a1 cEsiorAr g respngerEn tambier golidar armerce de las
OB igaciongs Nacicas Ion DOSLECIDrITad & 1A IFAREMis. 5N, Cuando 'A ce-
I sidn funse dectaradas celito.

A Por faitas 1eses: 1

1. = smonestaci b ceroal,
2. = Amonesiacifn por atcsila.

ARTICLLC 527, - QUESRANTO DE MCNEDA ,

LaEmpresg diztrguiry un Plys de Quebr anio =e Monsaas, 48 soLerds con

B, Por faltas gravea: B vOlumen dE GoErac OnEs 38 [oF servicios a8 Ca,a, Sada mes maturgl -
1= Syapens bn de emplug ¥ sueido de tras A duince ofas, del afa, que codrh ser de un imoarts 3130 Mas 1o as 10,000, - pras, a -
2.~ Trasrago de dest'ro geato de |2 Mrsma 1gcalifad, repariir anire 15 emaleados AffcTos 4 :0ne Servicid,
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22661 RESOLUCION de 24 de julic de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Comvenio Colective para la Empresa
«CESELSA».

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa
«CESELSA», que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1986, de una
parte, por e] Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion de ios trabajadores, ¥ de otra, por ia Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el anicule 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios

Colectivos de T ba:'o,

Esta Direccion eral acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colective
en el commespondiente Registro de este Centro Directivo, con
natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 24 de julio de ]986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CESEL, S. A.

Art. i.- Iz Gpligacion del presente Conpenic Calective wo  sirdumaoribs a
iz Laprasc fESEL, 5.4.. cox dowiziiic social e Maitd, Poase da
1z Coxtalicnc. . 143, y low oevtros de trodejo da Madrid,
Torrajom de ArSox. Alcobendas. Maloge y Sewilla y loa diecinros
cantroa Ja trabaje gus por dicha ZMPTHIG  pusdan  SreOTEe dentro

dal trriteric naeional,

Art, 2, Eete Convenic Colactivo Grecta & todo e personal de L3 ampresa

cuzlquiera que sea =i tips da ralacton ladorel astablezide en

coda momewts com lo miema.

4m. 3.- Fl presente Convamic Colesitvo entrarg #n wigar @ partur de la
foche 2e su Firma., A afectos de  ratribuciones economicas
agiarizles. #n  al momento de thiCIdrde sy VigANS{a. A Abonaran
iow thePementos pactader gon #fsctos a partir de L de Emarc dal
corrienta ame o de la fecha de inpresc sm lp Emprasa en ccoe de

que p2s poaterior.

Ars, 4.~ El presenty Comvanio Volactive s apitonrs desde MU anprods e

viger haszra ei dia 33 da Dicsembre de 1.986.

g, &,- la denunciz propomiendis o resolusiom o ravieion del rressmte
Comyenie Colective debeng presenzaras onie Lo Autorided labaral
eompatatte zor cueliutearc de bar ootz pon umc ankelactom winimg
de fred mases o g fecha di gzpiracien del plaze da vigemeds o de
Sunlouiats de sua prorroges.

En  ctag de demmes. loa mesotiadionad pbodrow SOmMenIIr o pariir

el dia 15 Ze Novlembre,




