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2. LO!!. Empresa garantizará af pel"SCnaJ fos cauces adecuados pal"'a el esl.=.
dio \1 I"'.sal\,.lc./:J.... de Sus peliciones labol"'ates de cal"'~cter general.,.. pal""­

11culel".

1. LlI polftica de pe"'soo"l de Comunicacibl"l Radiofe>nica, S.A. (CORAS""-l

se losp:l"'a en le prorT'.Qcibn de toeloS SuS empJeados, de ac:uer-do con sus
facultades \1 conocimiet'1tos >' en el pe... feccionamiento oe loS !>el"' .... ic;:o$ _

piIlIra su lIdecuaaa adaptacibn a las cal"'ac1el"'lSlicas de la Empresa \1 oe
l~ evolucibn del Medio.

ARTfCULO 72. - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO "0, _ ;;<ESC1SIOt'-.; y ~\/ISIOf',J. OE"'J'_'NCIA DE~ C8..... V!,;Cl'-..IQ,

Lll denuncio5 cel presente Conve"'-io habrá oe realizar-se, a' "",enos,
TRE.S MESES de al"'!lelación o!I su térmil"'¡o o pr-t>l"'l"'l:Iga en e",,!"~o.

ESlar&.1"I legit:ma,OO$ ¡::¡al"'a TCl"'mular la c:oel'"ll,;nc,a, las mismas "'epl"'eser,:a-­

ciones que lo estél"l pa"'a ne!ioc¡o~jo, oe acue!"co con el art!cu;o 67, 1 oel

Estaluto ae lOS 7l""abajadol""es.

l. TEO\IICA
11. PROGI=;.A.,\o1ACION

111. EMISIOl'JES y REALIZACION

IV. AOM1NI5T~ACION

V. COMPLEMENTAR.IO GENERAL

VI. COWERCI AL y MARKETING
VII. NFORMAT¡C.A

VIII. PROFESIONALES OE OF"ICIO

IX. SLBALTERNOS

La negoc,acibr'1 deoel""&. 'n,cial"'se con una antelac;tln rr.lnimll oe un mes a
la fecha de cadwc¡Clad cel Convenio denunciaoO. Si se SOlic;lal"'e lo!! "e5c,;,.

sibn, al finalizal"" ef ~!azo de vigencia, se vC'verla a la sitl.lae,bn "'X;S¡t!'~

te con ¿nter-ioricac al presenle.

El pel"'sonal, cualquiero!l que sea 1_ cales:or-f .. , seccitln o deDa ... t¡;¡menw "'
c;ue eSlé aOscri!o, haor& de cl.lmpli ... e>ro.:;nes y sel""vic:os le se ..n cado=:; d€~

tro de loS corr:e:iOos :ll"'opios ce ..... comDetenc;a oro·e5io"~1 DOI'" lo! D¡"-ecc;ó<'.

de la Entidad 'i lOS legftimos re::"'es:e,.,tantes ae e::a. re:ali ...,os a t"'at"::l:o!;­
de su GI""Ul:lO Pl"'otes:onal, tOdo ~~IC sin perjuicjo ce oue puecan e;er-citar ­

\0$ in!ereSo!OO:5 11;5 accool"les f r-ec:amaciones o:;;ve cor-res¡:'Of1dan .!nle lo ;J1"'.2

Q~a DIl"'eccibn o autor idades competentes.

LlI Ol""ganizac;bl"'. del ll""ab~;o t;ene como OOjelC el alcanzar en f,¡¡ Emol""eSilI
un n'vel aoec ... ¿co ae procuctiv;cad ba,;,aao en ¡~ uliliz",c;bl"l ,e¡o¡ima.oe 10$

I"'ecursos ~"H.:m<:lnOS, rr.o!Ilel"'ia:es " :écn;.;:os, io c .... es pos.ible c:::n ..,no!l act ¡'~c

lIcli\;a 'i r-es¡;;ol"lsatl!e <.le las p.!rles f:rlT'lal"lles ce este Cor,venio.

[)il"eccibr' de la aClividad fabol"'al. _ La org..nizacie>M y direcc,bn I~-:::-oic"" _

pr~c:tica \1 c'e,..,tHica oe!a aC:ividac I:!bol"'al, es facu:t<ld e><clusi'v3 -:::le 'o!I -­
Dil"eccibn ae l¿ Empresa, co'" sujec;e>M iI las normas v orien¡aC:Ol"le,;¡ ;::e o!s­
te Convenio 'i II las o:sposieiones legales apl icmles.

ARTICULO e'.:'. _ CLASIF"iCACION SEGUl': LA F"l..1"JCION

Las condicior-,es oac:adas en el oresentl!' Corwenio, forman ur> tooe or;á"'i
co e ¡ndivisible, POI" 'e q<,;e en el Supue$to de ol.:'e en c ..~¡qu¡er" prcc'!':;: __­

mienlO j""dicj¿1 'J de 011"011 na::.,¡raleza se oe;a,;,e s." efec:o a'S'-"'I".a ce >' .... ,;,
claCJsutas, se ... ra c:Ol"Isider-aoo autom~tiea:mente cienul"'!c;a:elo.

AFlTICL'LO 6,". _ OI=lGA..... iZA::.1CN CE ' os SE=:VIC1CS.

'3. Las clasificaciones funcionales del ~rs.onaJ \1 definiciones de calego_
r'as dentr'O del mismo g,..upo profesional consigf"laelas en este Convenio,
son meramenle enunciativlls.y no s ...ponen la obl igacibn de tene'" PI"'O\l;S

tas I..s plazas y cO!!.tegOl"'las enumel""adas si I as necesidades \1 la est ...uc:

tu,.. .. de cada Ce"¡r,, de tl"'abajo no lo r"'cuiel""en. Son asimismo enl,lncia_
livos los dil5tinlos cometidos as;ig"ados II caoa caleSol"'l,e o grupo, pues
todo empleado i' ope,.. ..l"io eSl& obliglldo a ejecuto!l"" cuanlo~ Irabajos l'

operaciones; le orc:ieMe'n sus superiores dentro del grupo profesional
Que lo cal ¡fique.

Nivel de clasificac¡e,n pl""ofesional.- El ;:>e"sonal 5e c-lasiTic .. lo' di$!l"'ib.... ye

teniendo en cuenta las func'Of'"Ies que re~¡;za en loS siguienleS gl"'uoos:

GRUPO 1. _ 7ECNICA.

lnger>iel"'O SUQel"'iol'" de Telecomunicaci6n ~ ••••••..•••..•• C.
Uefe T~c~ico •••••••••••••••••• , .••.. _ .•••.••.••••••• O
~neal"'gado Técnico Supel"'iol'" C

Fnce,.gado T~cnico •••••••• , . .. • •••••••••••••••• a

.Jefe de Pl"'ogl"'lImacion ••••••••• , •.••••••••••••.••••• E
Redllctol'" .Jefe • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • •• O
~edaclol'" Supel"'iol'" ; •••••••••. C

Reda;;tol" •••••••••••••••••. ' . • • . • • • • • • • • • • • .• B
""Yl.Icante ?!"ogr"amac;tln ....•••••.. • ••••..••••••.•.• A
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AATlCULO J'.:'. _ VIGENCIA.

ARTICULO \~. _ AW81TO DE A?LlCACrCN.

Se excepl(¡an del ~mbilo de aplic..cibn del presenll!: Cor-.venio:

a) L" actividad q\,.le se limite pura. y simDlemenle al desemDeño de Conse­
jero en 1.. Empre5a. de conformidad con 10 d¡50~SIO en el ,acar-t ..co c)

del Ar-tfculo 1! del Estatuto de los Trab.. jadores, a51 como 105 tracal.!
dores Que ejerzan actividades -de aH,!! dl,...ccibn o alta funci~, if"lclu__

y,"d05e ent,.. ella. loS Dil"'ectol"'elli de Oeoal"'U!lmentc Cenlr-~I ) ~os Oir-!.,c

tores de Emisoras, y mienll"'•• pel"'clban c:omo¡.me"to~ esoecff:cos 00"

pweJlo.

e) L.es colaboradores I¡:erar-;os, eientfficos, docentes, mu!oicales, c:ieoo... _

li\lOs. imo,..mativos y de las arles.

dl L.es AdB!=ltlldores lilel"'arics .,.. musicaies de obr.,s no eSCl"'ltas excl"'~sa­

Fne'nte pal"'a la I"'adio.

e) El p8l"'sol"'¡al al"'tfSlieo el"'! gel"lel'" al , cuyos sel"'vlcjos sean cor"'ll"'ataccs p~

,..a actulilcione!l cOl"lero.las que no se hallen comp1"'enoidQ~ ef"l el aDal"'~aCO

b) d~ este "l"'lfeutc.

El prese"le Convenio lendl"':B una vigencia de dos ai"tos a partir de 1! de
e:""r"o de 19615. Se consideral". prO/"'l"ogado 2lutom~lic&menlePOI'" años_

sucesivos, si no es denunciado POI'" cl.lalquiera de IlIS po!ll"'les COI"'¡ TRES
MESES de lInlel~cibn a su eaducid.lld. Podr&. asimismo ser denunciado
parcialmenle anles del 1 de Octubre oe 1986 po" Cl.llllQuiera de las Po5"'­
les.

f) Lo. Agerues pl.Ibtic:ta1"'ios, QUe se 1"'~gir-l:1"I POI" las cor-,dic;ones q¡,,:e se

.sliputel"l en el OPQr-luno ccnU"ato.

g) El pel"'sonill facuJt.lltivo o tll!lcnic<:l a c;t,,;;er-: se er-c:om:ende algún se"'vicio

deler-minado, sin COnlinvidad en el U"'atlaJo ni su:ecitln a ;or-n.ada., y c;\,.Ie
POI'" ello no figura ero la plonl¡¡la ele la En¡,d>!.d",

El per!lOf"l,¡¡1 :6c:nico, pr-ofesior'lal y ,j;::min,,¡¡t"at¡vO eue cumple f\"lr.(:io~S ­

per-tenecill'nleS; • cualQuil!Sl"'a de las caleg':)rflilS p1"'of:=osior'lales ~ue el'l Con,,!.

"io Quecan cefir-,das y co,.., cart,.:ter 'emperal O SOlO O)~"'c¡almente l"'ea¡icft

atguna de fas funcll:lnes que, Cl:I!"'Q ."'ceo: .. adaS, 5e aes.gr,,e.I". en el prese'l.
te al"'lfculO, no qI.ledar& e)((:luido .~e 'a a;:>l,c<.\crbn oe est-: Co~·..~.nio.

,A;:!TlCULO 2e.- AlvElrTO PERSONAL.

b) LD5 Actol"'•• de c.¡,,¡adros artfsl;cos, m"sicos, carllantes. or-c,"e.sto!l5 lo'

agr\olpac.iOf"!es musicales.

L.a5 ncrmas del presente Con\l1tn;c Colectivo $el"'~n de aplicacibn a 10000s
los cel"ltros de Il"'oSl).IljO de Comunicacibn Rediofbnic:a, S. A. (CORASA)

en el terr-ilor-io nacional, constituidos y Que puedan const¡lui-se en el f~

Ill"O dUI"'.ante el tiempo de la v;genc:ia del mismo, y r-egulal"'& las relacio_
nes labO!"'ales del personal dedicado a las act¡vidilldes -de le Empr-esa de
.cuerdo con el objeto soci ..l éefinido en 5\,.1$ Estlll\,.ltos.

22660 RESOLUCION de 23 dejulio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Sociedad «Comuni'
cación Radiofónica. Sociedad Anónima» (CORASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Sociedad «Comuni­
cación Radiofónica, Sociedad Anónimll» (CORASA), que fue
suscrito con fecha 20 de mayo de 1986, de una parte, por los
Delegados de Personal de la citada razón social. en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este centro Directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de julio de l 986.-EI Director general, Carlos
Navarro López. .
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Jefe de Em,s:onéS • - Es el profesional que con pleno Cono<:'rnien!o de la _

t6cníc;a de producc;6r'1 l"'adi-oftir.ica. le ...esponSabiliza cor'l pl~na :nicill.tiva
de la real izac:ón de toaa <;Iase ae proogramas, así como ae' ;:)uer'1 oreer" '!

en<;ader'13.m;en!o ce ;a emisi6n ae UI1 <:entro de Pl"'oduccitln, a <:uYO=5 efeCtos
designa el person,,! de las d;s(ir'ltas especio!li<Ja.des Ql..ie na ce ,nter ..en,r y

dete"mina fOS ml!cios IT'ateriales '1ue na ae ...lil'zar.

l=:l:e-~ac~::lro S'-'ce ... ·.,ro. _ E~~~f procfe,.:o"al ~ ...e oo~ce co;",.ocim'er'1~os ;"'a<::iof~r"._

C05 s...f:cientes cue le C¡¡;:l.ac··:J.lr" para cr~ar, re".llizar y c.rigi .... esp.!lcio~ ­

ro(l,diofónicos cte tOCO tioo. O~oel'"~ cQ('cc,~r ei uSO '1 rn"""Jo de lo'S ~quipos

de baja fl"'ecu.el"\ci .. necesarios para su trabajo l)udiel"lÓO aSLlmil'" la coordi_
nacitn del pers.::nal ttcl"li<:o Que precise p.al"'a elaborar loS <:ilados espac;os

,...diofbnicoS.

~. _ Es el pl"'ofe'Sional cAPaZ de COr'lfeccionar d. fOl"'!'I"la escr ita o _

habl ada todo tipo ce espac¡oS adiof6nicos. Oeoer!!l. conocer el 1.1$0 y m",r'l"_
jo de loS IIQuipos de oaja fl"'tc nc:a "ecesollro'os para Su traoajo pudiendo

asumiro la ¡;oo..dinaci6n del pel"'5Q('\<lo1 ¡tCl"l;CO Que p ....ecise en la Pl"'oduccibn

de. p ....og... amas.

Ayudi't<"l!e de ProoST"a""ac'l'::in • - Es el pl"'o~esiona¡ que posee cor'1oc;mientos

,.adiof6!"licos bl!ls;cos '1 es capaz de realizar fUl"Ic:ones <:0""0 redacc'6n de
te;>(tos sencil:os oue no supor'l9an ''':I'''a aultrHiea :acor de cre<lcibn, <:o"f~:c_

cibn de pautas, auci<:it¡n, roe9i5tro Y ar'1o~acitin d. programas '1 sus C<ll"'ac­
lel"'lSticas, archivo, clasifi(;.acibn y Cuatadi" del materoial doc.::ume~.tal y 50

noro '1l!1n genero al auxiliar en ha pl"oducci6n de prOSl"'ar:"las. -

GRUPO 111. _ E.VISIONES V CfEALIZAC1CN

Se il"'tegr-an en I!Iste grupo aQuellos profesionales deo las dist,nlas espec'a_
lioaCles Que pos,pilitan la l"'ealizac:6n de pl'"ograrnas oe roadiOdif:..s¡bn.

Real¡;o:adcro._ Es el pl'"ofesional QU.e COn plenO conocim¡er'"lo elef arte '1 la=.

ttcr'¡cas ra<:ioH:mic3S, es capaz de cl"'ear, diro;gir o :lre:ien!ar ~r09r-amas

l"adiofbni<:05 Que e;>(igen la COOl"einac:tlr'l dos medios humar'\o," y I'cn.cos ....<)

haD' tuaies.

Er"lc<l"<J~(jo e-e Concir"lt.;dad • _ Es t!"1 l:)I'"otellional ::I.:e, con conocimiento~ sufi

cientes cel pl"'oceso de la l"'ealizaci6n radiof~nica, es tambien capaz de as':;­

mi,. la ..espor'lsapi!idad del buen Orel"l'1 y l!nc<lde:'1amienlo del :lroog.. ama, cu;
se a;\,Is!arl;¡ en su ouracibn al C;erT'DO fijadO, debi.endo decidir- po.. proooia _
iniciativa e~ casos excep<:ior:ale'!l la modir"icac:6n d~l ~ndi<:e de p .... ogr-.'!md__

cibt'l Y la I'"esolueibn ae ::;uaIQu.el'" tipo de inc:Cenclas.

Encar'jado de AI"'Chivo$ Sonoroos . _ Es el profesiol"'al Que <:01"1 an,pl jos co­
nocimientos roadiorónócos, musicales, cullUf"'ales y drtl,¡tico$ ciene d s.u _

cargo la prepal"'ac¡tin, cl .... sifieac,ón, renoVillciOn, ordenac,6n yentl"'eten¡_

miento de la. doCUmenlacibn sonora. Su labor eonsisti ... i l!'n ol"'ganiza.1'" el

suministro de-l material del at'chivo I)rollll'ciso oara la ...e-al'zacitin de loS pr-o
gramas.' -

Locutor 5uoel"'"or. _ Es el profesional Que, I"'euni&ndo las condiciones del

Locuto.. y cOl""f"'ll!l'spondi&ndole todas sus funCían.s, est'& capacitadO paroa _
crear y pl"esentar cualQuiero e'Spacio roadiafónico, ¡ncl ... ido los roelaU"o$ a

temas generales, pudierdo maneja.. jos equipos de Oaja froec\,lel'1cia nece" ..
1"'105 paroa ello. -

Gl=IUi='O IV. _ ADMIN ISj'";:;lACION

60CUIOI'"'._E:5 el proofes¡or.,¡¡i "u~ con ~mpiia <:uil ....... 3. y <:alidad ~e ..oz, IIstá

..apacicado paro a I"'ealizar- con plena il"'iciativa una locucibr! íl'l"P"'oviso/I.ca en
.Spa<:'os rao;orbnó<:OS, canto dentl"'O c:orr.o ruera de i~s eStudios. ASlm,smo

podl"':!Ii especializal"'se en la Ol'"esentaci!)n y anima<:ibn de ol"'ogl"'"am<lS ml.;sic¿.

1"5, mediante el manejo ée 105 equipos ae baja frec ..er'lCid neee5<lorioS pal"'-;
ello.

T~enic:o 5'-'0"1"':0" de Control v Sonido. _ Es el :lrofesional C1,..e con pleno

aomLnio ce !os cor.ociml~r"los y lapero'ci~ man'Jd.! e ... ;g.da oara lOS j'"éc~leos

de SoniClo, posee una sbl;da • .:-:.oe .... ;encia er" el o .... o<:eso oe l<l proocuc;::itir'l _

l"'adiof6nica y la neceSaria capac;cacibn paroa organiz3" los tr;Joajcs Que roe­
quieran para 3,", ejecucitin el empleo de ~quipos de baja fr-ecu~"cid. :.-.:: co:

t'reSPOn<le o!demás el eieCulal'" ;::,ersonalmente c ...aIQ\,Ii.era de los con"et;dc!i ~

pt"qpios de loS Tflocnicos, .ieleccjot'lal'" lOS m.eCios más adec ... acos a ca.:a ci ... _

:CUf1Stan<:ia, lleva.. la oocumer'lta<:itin de! s~rovic;o Que:¡;e 'e encom.enCl"", su_
pervi-:¡a" las salidas de ...nid~ces :'Tl6viles y asumir la roesp..,nS<lO,I ;d3d de lo!
pM:lducc;6n real izada.

Técnico de 50nido ._ Es el profesional Que, COI'"l conocierido las posibil;_

dades de loS equipos de baja fl"'ecuenci&, unidades mtiviles y de retl'"ans_
misiot'les Que se utilizan para la rol!'alizacibn radiof6nica, 103 manipula c~n

fcda destr-eza. COI'"reSpcl('\de a Su funcibn I"ealizar las mezclaS y 103 eno:a_
denamier'1tos de ac:..e.. do con las indic4ciQrjes ael guión o del Rea¡izacol",ya

sea pa,.a 51,.1 lr-asmisi~ directa o diferidd en el eSludio o fue...... ae C!d, asf

como elaboroar las grabactoneS, sus ."l"'egI05 '1 montajeS finales.

lnfegra este grupo el PII!l'l"'sonal Q\,Ie oartic:pa en la geSt;b!"" oro'ian.z~::;tln y

tl"i!lmitacibn de loS aSur'ltos ecor'1b",icOS, c. oe:-sonal y de c.¡¡r\c¡el'" 3el"lera,.

En OI'"den ~ su- competel"1ci a, caoacidad y resO)onsaoó 1idad, se el as:r 'cal"\ @n
las siguiltnte'S categorofas pl"otesionales:

~~fe Ar::mi"'·S~"'!Hi,-,o de 1! . - E::s e~ profesio....al QL;e ee'JarT"o! Id. ~""r";,=:ol"\e~ ¿,d
min;Stl"'illivas, e<:or,ómiC3S o cOIT'o!Irciale-s ce efl!'vaca especi~t¡zac¡ol"1 e:"'l ~~--;

de sus .-amas, o en.varoi,¡5 de ellas, tales ~omo: ;~!ervencre;n genero al , ;1"1';;_

pecci6n administrat;va, admóni3! ....aci~ ;:lreSl.;;!\llIstar'a '1 c~ ...tab'e. :;l::l'J"'Cl.;_
rfa y n6mina5, e><Oe-=ienleS. ro@!ae.'one'!l l¿,ooroa,les, arochivos, ad.... ,....'is:i"ac.:>rT'
de asuntOS g1t1"1!''''ales, I!'s¡ud:os y aná:is:s·contao~e'J ~ ce COStC~ {~cras ce
análog<l entiC.a,d. '

OEF IN I ClONE S

............................. E
O

GRUPO l. _ TECNICOS

Jef. da Comel"'Cial y Marketing •••.•••••••••.••••••••• E
Técl"l¡co de Comercial '! Mal"'~etin9 ••••••••••••..•••••• a

~PC tll._ EM1Sl0l',;ES Y~EAL1Z":"C:ON

GRuPO VI. _ COME:RCl":'L y MAF-!K"""T¡NG

,Jef4 de E~;sjon"s ••••••••••••.•.••...••.•••••. E

f=l:eal izadol"" ••••••••••••••••••••••••••••• D

E.ncargadO de Contin.... ¡dad •••••••.••.•••••••••••••••.. O
T6cI"lico Suoer:or ce ContrOl l' Soniao •.•••.•...••••.. e
EncargadO de Archi"os 50'-'01"'05 ••••••••••••••••••.•• S

Tl:cnico de Sonido ••••••••••.••••.••••••.•••••.•• a

1...oculor Sup81"'ior ••••••••••••••••••••••••••.•• e
L.ocutor •••.••.•••••••••••.•.•...•.•...••.•... B

Tilul'ado Super 101'"

Tilulado Grado Medio

,Jefe AdminisU"'ativ':I de 1! ••••.•.•••....•.•.•••••.•.• E

Jefe AC::T1inistrativo de Z! ••.••.••.•..•.........•.... O
Oficial Ac::miniSll"'ativo ce I! •••••••••..•••...••••.•.•• e

Oficial AdministI"'4lí'~0de Z! ••••.•..•••.•••....••...•.• B

Al,.¡xil;ar ..•••••••.•••••••.••••••••• ,........ A
Je'l'. de Negoci ",do •.• • . . • . • • • • • • • • • • • • • • . • • . • . X

~ V._ COMPkE~ENTA.¡::110GE.....E!=lAL

~UPO V¡!._ INFOr=tMATICA

GRUPO VIII. _ i:lROFSSIONAL~S OE v¡::"lCIO

e,ncal"gado ..•••••••••••••••••••••••••.•••••••.••••• e
:>ficial •••••••. .•••••• •••••••••••••••••••••. .••••• a
~yudant'!' •.•••••.••••••••.•....•••••.•••.•••••••.•• A ...

Jefe sel"'vicio$ InfOl"'mati'IOll ..•••••••.•..••.•• E

.Analista ce Sistemas ••••••••••••••••••••••••••••• O
Progl"'amadol'" cl"'denado....e'S •••••••••••••••••••••••••• e
Ope,.. <!dof" Cf"den~dol"es • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 8

GRUPO 11. _ pc::lOG~AMACION

Es pe.. sonal té~l"'ico en actividades espedfica~ de Radiodiiusibn, el Que

participa en laS tAl"'e",!! de plan"icaci6n, pl"'oyecto, const .... uccí6r'>, mant~

l'Iimie,..,to, operación, e':-:'j:)loUcibn e inspeccibn t6cníca, de las irulitalaci2,

I'IeS ° equipos destinadOS a pl"OducciOn y emisibn de io& pl"'09roamas de ro~

diooi'usibn.

lngenie,.o Suoeroio,. de Tl'tlecomunicacitin . _ Es el profesional <:;u.e habi'~

dos~le s.:-:.igido pal"a Su ingroesQ o .signaci6..... ae puesto de troabajo la r'n.:1!.
eibn acad6m{ca cO"l"esQondi<!'r"te, des~rol ia f,",nciones especJficas y gen!,

I"alots pal"'a las aue se encuentl"'a fillcultado te6l"'ic$ ':! pl"ofesior'1,3lmenle, y
adem,\s pue<Je airigil'" y o.. ientar el tl"'acajo del pel"'sonal t!!cnico a. sus. ó .. c.!.

~..

Er"carsado '~enico • _ Es el pl"'ofesior'lal q\,le con ampl ios- o::onoc,m:enlos ce­

las t~cn;eas de RaClioaifu$i6n1 de las noromaS de ~xoIOta<::ón y/o ;:,ar'lteni_
miento q ...e se apl¡c;u.n a 15S mismas, estk caPacitaoo pa.. a la T'"e,¡,1 i;:acl~n

QO los tl"'ai:::ajos corol"'esponoienl9s en ~lta y baja f,..ec1,..encia ':! ;:>'~ece :en")r a

, ... car-go y bajo su I"'e!$ponsabil,dad il"'stalaciones y ecuipos.

COl"'Ise:"¡'!' .•••••••.....•••••. a

Ol"den.1l1za •.•••••••••••..•.•• ~. • • • • . • • • • • • ,'!lo,

Vigilante •.••••••.•.•......••••••.•••.•.•.•...•. A
P"ll"'s,or'lal de Limpie;:a ." ..•••.. ' •....•••.••....•.. A

::s e! p<flrsonal ql,;. ::>Ianifica los orogT'"3.ma5, 'oromula, loS COT'"T"'esool"\dien;e5
cl,;adros ooe hOl"'aro;ol con dis~inc:~ de- tos mismos, los idea y lOS r-edacta,
";~5Pol'\sabil,zM'l':osede todo lo nec'!'sal"io oua s¡,,¡ poster-iOl'" I"oeai 'zaci~.

Encarooac!o T~cnico Suoe-";or. _ Es el proofes;onel litulado oue reuniendo ­

fodaS las cOl"\dicíones que se exige al Er"ca.. gac:o Ttcr"ico, ejerce coon r-es_
ponsabil;dad permanente y pien;¡¡¡ iniciativa, funciones de atto I"'iv.el l~cr.;Co

• n los serovicios de e.:-:.plotación y/o mlu'ltenimiento oe equioos de alta y baja

frecuencia.

~fe T~cnit::o. _ Es el ~ofe-5ional :itl,HaCa C3P&Z. ée r-espcf"lsabi I izarse, con

plena iniciativa, de la e.:-:.ploulci~n y mal'1tel'1imientO de eQuipos ce alta. '1 o.,!
j« frecuencia de un Cenero de trabaJO, dirigiendo y o .... ;entOlT'do el tl"'aoajo

del pel"'sonal t*cnico a sus 6 ..denes.

.de¡~ ~~ ?-(ldl"'''tM":,'H::en. _ es el ol"'ofes:o(':al ca::oaz de planific3ro / ::::OI""C'l"\a."
eon plena :,.,iciativa el conj ...nto ce esea:;i::)s rao;of~miccs de '~r"¿ o .arids ~

,.".,isora$. 19uilltmen¡e capaz de creal"', C;·-i'3'''' I confecc;or..lro ce fO:":'T1a es­
c .. ila o haol<!da, espacios "adio¡e;nico~.

ReC:Jc:""r .J~'~. _ Es ,;,1 :;¡rofeS;O"41 <:apaz de confecciona .... y roe;),' iZd.!" -en 'c ....
ma e1l'crita o r'H!Olao.a e5p ....cl~S .... ~c¡<:iénico;;. ce lOCl=: :i:::o. "1 ce 0 ..gariZ3ro. :

eor.ient"r y vigilar e: :r-·:;Ca;O ce 'C., ... .,.,cac;tOI"'-es a S;"'S ~"'oc.~es, O,",Gienr.<~ :e~

'ner- asimismo ia r-espons<loilid.a,c <:le '~r'1a ~ro~~ Ce ;!l"'ogro.a,m,ac;6n.
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.Jefe Adrr,;r"l';~"'el:"o ,e :!._ E.,; e' :>"ofe~iono!ll c¡,.:é des~:"""ol:a con pl~~~ ­

re!oponSCiC.,.O¡¡,<J fur"lc,or'\es de COnll'"ol, celT.pr"c.bacibn e ¡"sD¿cc,bn. 5,-,0"'''­

.... is;bn, 2-eSI'bn y cper-ac.jbn ee acli"ic<:ces ca car:e.~l~" ~('~'''_;'SI'-<!!1,''o,ec2

nómico o comercial y iabo,-,,!, ,.ete";035 .!l",:n cameo concreto o ¡¡ .....",.._0 .. ­
afines con li:nilaoo5 !"'eque!"';~ientos :ec:noltgicos y reC::ucida co,..,..,ol(';;':':aC ­

respeclo" la careS'ol"fa liupe.-ior. e-SI",r:'¡ a Su cargo el ol"'c!el'1 l' 0;50::;:': 'na
de! personal que tuviese I!Isign"do, esf como Su efi<:aci<l inOi"iQuc.l y oe -­

conjunto.

Oficiel A.dmir"iSlralivo de l~ ._ Es el profesional cut" ejerce funciones

de C<!irkc:el'" aominisu-ativo y corn.eole, signific.eoas por la r'1ecesidad de

tllPor-lacibn de cier-Ill.S ini"ietivllS, O"tudndo segiJn instr ... ""iones de s ... ­

superiOl'" ¡"medielo, como reda"ci6n de .,sientos "ont.,oles, tec;uime"ans.

gran., en "eSlell.,no y "u.,IQuiera an;&log"'S en significa"i~n e importan"ia,

con ° si'; empleadOs de menor "alegor-:e a SuS b,.denes. Co"resDonde \a~

bien a eSla "etegorfa, en~re ot"O$ "ometidos. la gestibn de elm.,cenes de

complejidac medi ...

Oficial Administ,.a¡ivo de 2! ._ Es el pl"'ofesionel (¡...,e tiene., SU ".,rgo ­

antl¡CJoQ4Js actividades oe 1.. categoría liUPerio,., pero r-efe,.io;/ls a un turno

de tr~bajo bajo i"st,..ucciones gene!"~les o a los aSpeetos menos complejos

y mis repetitivos de las mismas.

Auxiliar._ Es el profesional el QUe se le encomienden actividlldes de ele_

~ ca"aCterTsticas generales admin¡SI"ativas, con recucida ini"ie_

tiva y edecubca r-esponsabilidad, corno me"anograHa, sen"illas oper-ll":O_

nas de registrp \1 ar-chivo, tramitacibn de docwmentos, al~ncitln a los vis1.

tllnUtS, responder- a consull<!ls gener-aJes, manipular centr"al;tas te:e~e>ni__

cas y loS serviciOS compl~mentar"i05a l.l1s mismas.

,Jefe doe Ne<lo~:aco • _ Ostenta,.,&n esta categorfa - <!I exti"9uir"- 105 <!IOmini.!

tr"ativos que oa;o la oependencie oir"ecti! del ,Jefe de 1!! o Jefe de 2!, y 1:01'1

u ...o o v<!lr;os empleados a su ca"'go, asume el.entro de ...na Sec";bl"',, !a ini __

ciar;va \1 responsa:>'1 idad de un servicio especHico y de impo.-t<!lnci<!l defi­

nida en el im:>ilo de la Seccibn cOl"respondiente.

GRU~O V.- COMP'~EMENTARroGENERAL

Se integran en e'lite lil!"uPo eQuellos pr"ofesionaJe15 Que de$emD~ñar Junc,ones

no comprendidaS en ninguno de loS r"estantes grupos..

Titul<!lOO S ... oe";ol"._ Es el p,.ofesional pflroil CUY<!I flOmisib" o llS¡gr.<!Ic't;,n de

puesto de lr;/lba,o se ex,gib o "on$ider6 cond;cibl'"l b!'.15ic<!l ur:a lit-.;Ia,,:tln ofi_

cial de grade swpe,..ior ""r,iver"sit<!lr,c y Clue, des-<!Ir"rollando f...,n"iones propias

de su titula"ibn aCadémica o de nivel <!Idecu<!loo a la misma, pa"a "UY<!l rea_

liz.acibn se considera necesarie una f::lrme"ibn supe.. ¡o... , nGo es cli!s.ifi"atlle

en otr-es col!;tegor-!<!Is p ...ofesionaies "oncr-etamente establec,dtls en la ~l"'esen_

le citls:fica"it;ln protesionfll. .

T:tul""'O Mecio ,- Es el =,I'"oiesional o<!lra cuya adm;sibr, o a~:5r-ilcibn d~

:ioueslo de trace,o se e;..ige como cend,ci6n b&~ica un.!! litlo'~acjbn of,cial de

OradO mecio JI Olo'e, desarrollando ~u~c;ones ¡::!""oDi~s 00:' su tilulacitln "J,cadt-_

,",iC<!l, no es c!<!I$;f~cables en otr<!lS eE,IE;ilOrTas or-o!e!,;o,""lójes C.on"r-elamente

establecidas en la presenle c1asificl!cibn prc:-es:on,,'.

GRUPO VI. - CO!'.Et:tClAL y MARKETING

Se ¡n"luyen a los profes;on<!lles que tienen como misi6n vender, realiz.,r"

prospe"ciones de mel"'cBdo, p~enifi"ilci6n y asesoramiento <!I Clientes sobre

formas m&s efic<!lCe5 de desarroll<!lr S'.I5 campañe~ publiciteri.as obteniendo

el m~imo !"endim,e1"110 de las posibil ¡cades del medio radiO, fiJer "rilerios

p.l"<!I l<!l come,.ci,eliz<!Icibn de pl"'ogram<!lS, espacies y bloques, analizar los

contenidos de 1011 progl'"'amacibn general con viSl<!lS a su posible corner"ia_

liz<!Icibn y mantener r-el<!lc'ones y col"1tac:tos con Agencias de Publ i"idad y

Clienles P<!l"<!I conseguir- \a acept<!lcibn de 105 crile,..ios publiCitarios fije._

dos pOI'" la Direccibn y de su polftica en es le terreno dirigido a conseguir

la eficacia, vera"id<!ld, dignidad de los mensajes y cor-l"'ect<!l informacibn

de la audien,,-ioll..

,Jefe de Come"'cia! v Mel'"'ket;ns . - Es el pl'"'Qfesional Que es capaz de lleva..

a cabo le. programacitln, direccibn y ejecucibn de la poHti"<!I comel'"'''i;/ll de

una o v<!Irias emiSOras, i!5f como 105 conte.ctos y ,.el<!lciones con agencias

PUl)licitarillS Y clientes. Puede ol"'ienta,. y "onexionel'" lOS distintos servi_

cios y depal"'tamer''ltos Que inter-vienen en la contrata,,¡bn, administr<!l"i6n ~

ejecucitln de l<!l publ icided \1 coordil"1er el tl'"ab<!ljo del pe,..son<!ll 1I sus l)r-de_

ne•.

T~cnico de Comercial 'V Mar-kel:n(l._ E$ el profesional cue, dolado de per_

Sonal ;dad, dOles p.a.,.a d8sarrOII<!l'" aCt:vidad~$ O~ rel<!leiones s.oei~les y ce­

nocimittntos s...,ficiel'"lles, eje"uta las misiones de ve"'ta y p ...omOl:i~, QU~ se

le encomíend<!ln, si" responsabiliz<!II"'se direct<!lmenle del buen ff,.., de las op.!.

raciones Clue lleve 1!I "aoo.

;:;Fl.UPO VII. _ 1N'::-O~MATICA

Se incluyen en este grupo a loS pr-ofesion<!lles Que en la E1T'pl'"es<!l tiene'" la

misien de pI <!Il"Iificar \1 ejecula" pl"'ogram~s ce anlslisis ~ siSle~as infor"ml!!_

ticos, siguiendo las dil"'ectl"'ices c¡u~ marc¡ue la. Oi,..eccibn P<!lra ia. corsec ... ­

cibn de Objetivos a 0::01"'10 \1 IlII"'gO plazo.

J~fe de Sel"v;c'OS I"'fo..m!~:cos - T~c:"1iec ce S;sl~m.!s . _ Es el profeSi~l!Il

Que, en posesit>n del corresoc.noie"le tItUlO aca..::~mi-:.o, colabor<!l CO/"1 su~_

criterics téc"icos en la. pla,nificac.lbn de lOS sisle:T1as in1orm~tieos a cortO

O largo plazo, oe l!I"uerdO con 105 ob~etivo15 de la EmOl"'eS<!l, eleccib,., de"""~

Quin<!ls y siSle,..-,as oo~r<!ltivos de Or-denll~O'" necesario para I<!I aol :e<!l"it)f'l _::
propues.ta en c;aoa cas~, asf como en les ~Stucios de ..eN"!':)i¡ iC:ad de las _

aplicaciones t:!r. explote.c;bn. Coordina el tl'"'ar;.,;¡;o ce lOS o1l."'al,'Slas.
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Ana';sta ce ;::Slel'T''''s. _ E.s el p,..ofes,onal Que, en Pos~s;~n del cor-"e5D"'-'-­

diente 111 ... 10 acaot!m,e.o, es "apaz de verificar antt,lisis er"g~n;cos ce ,e.pli"a­

:¡:;iones "omploe;ils :><!Ira ootene.- 11I so,ucibn rr,et.<!In¡z.aCl.l! oe las m;smas en c ...~.

te a "adena de ooe~<illciol"1eS a se2uir, documentos II oetener, c::iseño ce '05­

mismoS, ¡:cneros II tralal"', S:.J def;nicibn, puest<!l a p""nto oe las l!IOliCaciOne.S,

e.rellc:itln de juegos de e~sayo, oe~ecc;tln ce anomal~l:s y tr-atal':"lienlO DOSler,o!"

Elige, en cao~ caso, el lengull,e de pl"ogl'"amacibn ecec..,acc a :llS aOI',""c,c­

nes. Coordin~ el lrati<!ljO de prog.-.madol"'es \1 ope"ader-es.

P",,09l"'<!Il'T'ade... de O,.ce"'acores . _ E~ el proi~s;onlll Cl.oe, cen el cor-reSOGon-­

diente tlll.110 aC;/ld~'T'IiCo o demoslrada ""p.c,oad, 6Cau;e,.e el ceno"'m,enl~

profundo del sistema operllt'vO, crea lOS f·'cheros y progl"'amas Que no ~s:~r.

clisponibles segÚn lllS I'\Ormali y standOilrs en vigor en la insttll<!leibn, co""'el:­

cion" el organigrama si es neces""'io, codifica el Pl'"'ograma en el lengwd,e ­

elegido Y asesol"'lI a 105 oper"adores.

Operador de Ol"'fjenacOl'"es ._ Es el profesionlll Que, con lOS conoc'",ie.Q

tos ne"esal""OS par<!l e¡ desempefio de la categor!<!I, maneja lOS ordenado_

r"es par<l el tr-atllmier,to de;a infol"'meciew-. e inte"pl"'eta y de$<!Ir,.olle las­
instr"ucl:iorres y breenes p.er", su explolecitll'"l.

GRUPO VIII.- PRO=-ESIONALES DE O~'CIO

Se incluyen en eSte gr"UPO a lOS p"'ofesionales de ofi"ios manuales, lales

Corno eleclricistas, mec~nicos, conduClores, "<!IrpTnteros, albañiles, pin
toreli, ce"'l"'aJe,.os, fonlene,.os, jardineros, etc. -

Enc<!lr9ado. - Es el c:o...,e superadas las condiciones noecesarias y con cemos

lrados conoeimientos oe oficial le, !le le asigna la responsaDii Jdad de 105:

trabajos m~s complejos de Su oficio. Posee un<!l o v<!Irias especi<!ll idaoll!-s pa

!"are<!lliz.<!Ir las b'-de...es cue le encomienden s ..s S¡":oer;ores de lOCOS )05 :

trab<!ljos ce un :bree, con la r"esponsaeilidad consigu:ente sobr"e III for'Tla

de ordenillrlaSj ind,,,a al aficilll le form<!l de ejec""tarles y es reSponsaole
de la. discipi in<!l.

~. - Se incluye en este categorla <!II pe,.sonal oue con demQstl"'<1lo0 co""c
Cimiento ce ofjcieil<!l, se le asi¡;na la r-esponsabil¡ded de ios IriBbajo$ meno-;

complejos de su ofi"io, que con propia inici;/ltiva ce~ p,.ep<!Iral"', de:oar"o__

llar" en base a inst"'uc"iones esoecH;cas, orales, f'5c,..il;/lS. medillnte cro-­

Clui5 ° plenos, Que deoe S<!l~r inte,..pret<!lr", ccorcin<!lndo adem~s, en Su caso,
al per"sone! as ignado "omo ayuda.

Ayudante. - Es el q...,e con conoci/"ienlOS s¡enel""l!Ues del ot:-=io, eyUC~ e 'os

Ofi,,¡.eles el'1 I~ e;ecuclbn ae los lreoa;os de ~$t05, puoienoo efec!;.Jar aiSle

damtt1"'lte Otros oe menol'"' impOr"t<!ln"i,a e 1111,,110 ~Ol"'rnativo. -

GRUPO) x. - SUB.AL TERNOS

Integ,.a este grupo el ;:.erson;/lI Que ... e<!llizlI Tun"ior.es Que imol¡¡:an genera.'_

menle absol...,¡e "ol"1iian,za y iideliolld, t pel"'a las qo,,:e ,s~lo se J"'eauier-e, sal-.o
excep"iones, Instr-ucCJt;ln primaria.

Con15erje.- Es el personal a Quien corresoOnde COntl"'olar el acceso, a ed]

ficios \1 locales, revisar posibles desperfectOS o <!I~er¡<!Is ~n lOS Inm",eol~.!'.

distl"ibu"ibn de 111 corl'"'espondencia, control de la CIl""CUI<!lClbl'"l de. Der-.so
n

..
s

,

observ<!l¡:ibn de fichaje ¡:lor el personal, informa,,¡bn sob~e,10cllI,zac,bn ce
oéespachos Y personas, anuncio de visitas, tl'"aSlado de ~,sltaS, aS! como ­

l<!l ejecucibn de lOs. enca,..gos Y l"e"adoS Q~e se le encomienden.

Or-den~la • _ Se hallan claSificado!; en esta "ategor-f<!l loS sub<!llte.. ,.,os ¡¡, ­

Cluienes se E.sign<!l la distribucibn interna de ll! e.orresponder"c;a, contro' ce

circul<!ldbn de person ..s, jn1Ol'"mación en su tlr"ea sObre la 10c"!l iz.ac,e.... ce. ­

ele5pacl'105 y persona', lInun"io ele \lisilas, t,..aslado de a .... isoS y la CI.8C,",,,,t>r",

ele los encargos Y ... ee.adDS que se le encomienden denlr"o de (;1,,1 comel' co.

Vi9¡I<!lnte ._ Son aQUellos sub<!ltle,..nos que en turno diul"'no o nocl:.Jrno, lLe­

nen encomendada le inSpeccibn Y contl"'ol en el inlerior y exterior de lOS ­

lrvnuebles y dependencias ,..especto al acceso y circuleci~n d~1 pe,..son,3\, ­

mater¡<!Iles ~ vehfculoS, haciendO cumplil'" las normas de segul"'id<!ld.PIJeder,

asimismo susrituir ocasionalmente en el curso de Su jornada a los ol·den?~

zas.

Persona! de Limpieza.- A este C<!ltegor-fa pertenece el personal Que se

ocupe del aseo Y limpie,z<!l de la. dependenciaS.

ARTICULO 9<;!. _ INGRESOS.

L,e prov;sibr': de pueslos de t,.abajo ve.c<!lntes o de nueva cl"'eacJ'tln que hayan

de cubrirse con persona! fijo, se Ilever& a cabo según el siguienle orcen ~

de prel<!lci~n:

Al T,.aslado volul"1~<!Irio enl"'. per"sonal oe le mism<!l categorfi!..

el A&censo e. 1l"'6....és .::le concul""SOS de mérito15 y <!Iplitud entr-e personai ;- ;0

de la celegorla profesione.1 inmedi<!ltamente infer-;or-.
el ConCUl"'sc>-oposic,-bn restl"'ingido enl,..e el per"sonol!;) de la Empresa.

O) Oe~ignedtrr: tibl"'e por parte de la Emprese. pr-evio infol'"me l"'a.zonado !l1

Comit6 o Oeleg<!ldo de Centro.

Tgdes laS convo"<!Ilol"'ias sel"'~n anunciades pUl)lic<!Imenle y con la deb¡d~ erl.':
lacibn, en todes las em.s.orlls de COR,I;..SA ,yen el caso en Que se l"'e_

fiel""e el aparledo "), SI!' celermin<!lr-!!1'1 !os r-eQu's itosgenerales Que !"lan ce

reuni,.. ¡os c<!lnciaatos, 10$ e!lpec!f;cos del puesto" cuO!"i,.., el de.i'ir~o, :. ­

dura"ibn cel oeriodo de pr""el)a, el p,..ograma de materias y loe. eJe,-c:c,os <:l

real iZar.

Se... &n r-eQuis'tos ge....er"ales P<!Il""<!I ingJ"'es;/lr en la Empl"'e~a:

12. Tener la edad ,",fn,ma oe Ciecisei!l años cum=:rl 'oos dentro cel p:~=o 'l'e­

i',¿,lado en la CCl"1voC<!I:ori,¡;.
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C. La E1"'l'c<ld ... esoJver\ dich"'o; r-eclalT'ac:o""es en ...n pi <IZO no super'or

a"'r"l ~s.

ARTIC-.JLO '.:o0. _1='i="RMUTA,S.

O. Conll"'a 'os acuerdos adoplados por la E~tid.ld o si !"luOiera lo-ar'lSCur,",':'
do el plazo marcaOO sin Que la Empresa $e prorU"'ciara SObre dicha_

recl amacibn QO<lrh el r-eeurr-'!lnte acl.lo;" ante la Jur ;soicc;on I alcor al

competente.

F. Un ejemplar de las citadas re'ac'on~g ae';nit;vas dener-:!! per~ar'lec.er-­

en u..., lugar v:s:Cle en o:;:;ado "'1"10 ce 'os centr-O:i Ce traC<'l~o a 0'5pos;ciOI"\

del per$ondl.

L-os Centr-os ce TraOa;o manten-c:riln en caca ~Ol""·¿or"'to las cotac,ore'S C~ Q"!;:

sOf1al qu~ demance s ... ces",r-rollo '1 organ,z.ac:t;¡,." ;:It.cier:co a,.,ort,zolir 'cre­

mente, con :""ceper'lce"'c:a ce S'.l cal.'sa, laS '.acant'!'$ <:;l<e se orcduzcan, s',..,

perjuiciQ de!a aQl,Cac.t\'" 008 las norr"les soore dscer,::>os. eslaoleciaaS e.""I ~

e5(e COl"l ...enio.

Los Cel"ltros de to-,),Oa;o confe.:c,onarán c ...rar'te el ;:Ir,mer Ir'meSlre dI!' cada

ano las relac;ores de ;:oe.... sonal corres;:¡onO,ente Jo ~s C:ist;,..,tOS gr,-,pos P"'~­

fesionales, 't oer"'Ir-Q de caOa ..no ce e¡los 'ig...r.!.r-)n :<or sepa!"'3Co ;a::i d¡'e,.~

tes cate'Jorr a'::>.

DichaSr-e1ac,or"es ,;e confeccionarán per 'orce,., 1'" " ....roso o... .,nt;gOec,¡:C C~I­

peo-sor,al yen e'las se ooservarllr'\loIs s,.;... ienleS regr.,¡,,,:

Autorizado el trastado, el to-aO.tjedor, qt,,8 5er-á preavi,ado oor '!sc:-;to

con una antelac,bn de al menos Quinca dlas, :encrll d~rec~o a optar Elntro:

el tras.lado, percibiendo un.. compe".s ..eibn oor gastes o a "eSC''"'é'r su eQ:"
{rala, medjante la in(lemnizacib,., q;.;1!' se '¡.e, como s, se :O-ata~a ce de~p'd~
..".torizado cor o::r-,sis 'aboral el e-o::orOmic-a, S41",0 acuerce m.ás fQ\lt}r~O'''' _

con la E'mpresa. L", compl!'nsaciOr'l a Que se r-"fiere el pri"...o- sup...esco com
prender~ tarlo ,'os gastos propioS como lOS oe I;."JS familiares a Su cargo, :

en lOS t~rminO$ Que se con\leng4f'\ er.tr-e las partes, que "o.:nca Ser~ ¡nf~-icr

a sesenta o (re'nl4 cf<!lS (COS meses o un mes; ce su ...etr-'bvci~n, segwn ~~a

o no cabeza ae "amii :d..

A. Se nar~n conslar- no~bo-e 'f apell.dos ce lOS ;,.,teresaocs. lugar" y fecr,a­

de nacim;ertO, 'ecna de :n9I"e50. C3tegor'a :;:lr-ofe",or"'.l' ~' anl,g<':~c:~d ­

en la misma, 'echa en ot..e le corre500nce aumerto C'e.-iÓd:cO ae <'lo :-etr1.
cución ;:Ior raLbn del C;emoo oe ser ... iciO ~ n{.mero ce o.erios '1 Qu,"'que­

1"110':1.

'::uando exista"" prooadaS razor'les ttcnicas, organizati .... as o produc~iv.as _

que lo justif;~ven y no se llegue al acuerdo 3. oue anles se ~acc referencia

se estarll a lO Clue decida la auIOl"';<!.e.d la:;)or<5,l.

B. Confecc:or"laCaS las r-elaciones, 'le C:,stro'cu,r~,n e-r'llr-e 'os distinto,;; ceo-_

tr"O'5 ce lr-?b"jO para co"'oc<mi,¿:rlO del ;:oersor'l31 ~ P4'-4 oue O..eOiln ·orrT'.!:.
lar 1",5 opor-tunas r-eCI;¡¡mac,'or.e'5, caso ce q",~ asT proceda, en ...n plazo

m:itximo de qu:nce día:>.

Cuando el traSlado. pre... ia acept;¡;cibn de la EmpreSa, eSe erect(.e ~ $O';C'­

lud oel interesaoo, aQuella podr"<!l modif;c4r""e eJ salar;o, aCv;rl;e,,.,dose,o

previamente p;)r escrito. Serllobligaloroia lal mOCljficaciOn si dicno salario
"5 superior 41 del puesco de orígen. E:I tra:iladaco,.,o lendrls dao-ecno a ~

lndemni:.acit:!r"l alguna por- los gaStos c;t.il!l s. le orlg;"e'" al Camelar ce resl _

dene; a, excepto en los casos ~ue se deter-minen por la Empresa.

E. Resueltas deí;nil;varrntnle las ooseo- ... ac:'ores y reclamaciQf"1es 'ormul.!

das por el perosonal, se proceder4 a la p,-,CI¡caci6n de las nu~va$ r-ej.!
ciones o apé,.,diees al 'as m;5mas co'" las rec;:ficac,or'les que se- n ....o'e­

ran acorC:aC:O.

Si .1 traslac:to se efectCla por mucuo aC\Jer-do enlre Empresa '1 craoa,ador-, ­
se estará en CuaJ"110 a las condiciones de dicl"lo IrasladO, a lO co,., .... enido eoo­

las ;:Iartes •

A.F!TICULC '3~. _ 7RASL~DCS.

Se entiende por traSlado el cambio de lugar ce-trabaja haOit .... al ce ...na po­

olacibn a 011" a, pudie,.,co efectuarse:
al Por SOlicil ...d del ''''ceresado.
b) Por acuerco entre 'a Empresa y e' traoajaoor.

c) Po.. nt:cesiG'ades del ","l"v'ciO.
d) Como sar:cibn, en la foo-m~ estabrec,da en el ar-tfc'-'IO 51 de este _

Corwen'o.

La empresa aUtorizará la permul.a del personal pe:-:enec:erle 3 la mism.. _

Ca.egorfa 'i gr"upo orofes,anal Con destino en 10C<llioddes Oist:,.,to4S, len'er"_
do en ct.ienta 'as necesidades cel :jtlr"ViC'O, :a aptiluc ce ¿¡moos permuCantes

para sus nl..e\los Cesl''''OS 'f demás ci¡"c ...nsta"'cias cue "ean SUSCeol;Oies ce
aprecidcl~r'.

En los casos de traslado for<:oso a olra loc31;cac. e;(ce~IO cuando lO sea
por sar'lcibn, el lr-aoaJQdor lel"'dra oerec.~o .'1 ~ ..e 'a E;rpres", le facd:e _

vivienda en el lo.Jgar a q e se traSia..::le O Q cue:;le cOr"oer"'se econ6miC3,m'!n

te la difer-encia, s; la tl b:er", er'llre el :""oo"',e ~e .:t re"l.) ce d:ct;'"a -
...iel"'da y el Que ",i",era paga"'de litn su "'e$,cenCi<l ar,~e""cr-.

Par", eonoc'm;ento ce tedaS lOS centres ce :r-aoa.o, Id ~~pr-esa COl'T':.Jn;c'3_

r:!l a 'os Comit~s de e;:~presa ~ Oe¡egddos ce oer"O"~1 es ')1,J,zas ',ec-!:r"'tes
en 1-:'5 diSt:rtos :::e..,t:-os.

1,5 Po.;nt05.

1 PUl'Jlo.

1 Punlo.

-1 Pl.lr.to•

-2 Puntos.

-0,5 Puntos.

- Por C",03 sancibn 'ira"e impueSta en los (.¡It'".,cs oj.-r1!...

- Por le,.,er demoSlrada la capacidad Para la real iz.a­

Cl bn de I aS funciones de la categorr a a I a Que se pre
tende 4cceder y/o por real ;z4r habilUalmente- f'.lnCi;

l'Ies dislintas a las oe su categorfa •••••••.••••••••

_ POI" C.da s .....,cibn m ...y gra...e 'lT:cuesta en 'os ':':I:;m05

12 meses ..•.•••••••• , ••••••••••..••.•...•

_ Por Cada proemio COMcedido pOr la E~roe$a en lOS

últimos 2.. meses

_ Poro cad. sa~cj6n leve impl.leSl4 en ;os G;limo,;; tres

meses

_ Por la oOtencit:!n, desC:. e~ (¡Illmo ascemlO de al$jc.,.., t.i.
lulo acacflmic05 de gradO medio o sucer-'or, no rela_
,:;;onadO con su ;:Iuesto de tr"aOoaJo •••••..••.•..•.•..
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_ Por cada cur'<lO de formac;bn profeSional, or-ganizado

o aulOr-iz.ado 001'" la E:mpr.sa, superado con ~x,¡o e,.,

loS úllimos Z4 mes"s ••••• , ••••• , •••••••••••••.•• Hasta ':¡ Puntos.

_ Por cada lr"es años cumpl idOS con I a o:;:;ate90r~ a

actual (haSta un m&ximo de tres) ••••••••..•••••.•• 1 Pl.lf'llO.

_ POo- la ootenci~ desde el (¡lIimo ascenso de algún tf­
tI,JIO aCadf!mieo de gradO superior- relac¡on~do con SI,J

pl,Jesto oe tl"abajo, a cr;ulo s;;Tlilar de cor>ocimiento ,je

un idiorroa euro';:leo •••••••••••••••••••••.••••••••• J Pur'ltos.

Con el rin de regular "1 oesllrl"'ollo profe!>iona1 de loS tracaj<!ldoreS, se

~taolecen 'as sigu,enles ,",0r"ma5 para el ascenso ce cacegoría y/o ni'~el

retr'bvl:".O.

.... Por otl"'OS m~ritos .spec1ales ••••••••••.•.•••••••• Hasta,l Punto.

-I'lor la obtencibn desde el Calti~o ascenso ce alg(.n tf­

tulo acac:e,mico de 90-0100 medio relaeionaoo con su ­
puesto de trabajo, o tttulo similal" de cOl'1ocim'ento dI!'
un idioma europeo.................... ••••••••••. Z pur,tos.

el Com'tl!! o DelegaC:oS de cada Cenlro piSrticiparán en el cálculO ce las ­
puntuaciones oel ,:partado al, y controlaren el cumol ;m;~o c~ 105 r~Qu;_

SiC05 globales p~ra la pUr'ltuacit;¡n del apartado bl. Estas puntu;t!eiones. se­

rlln comentadaS indi ... idualmente con cada Cra.Oajaoor.

..} Ur'la vez ",1 año, se olorgarlt; una punl ..",cibn a caoa lrabajador en f".l'1_
cibn de la $iguier,te eseal4:

Durante el pe.... iodo de prUeod., el ¡,..abajador :er-dr-á c'" derechoS y e~1 ,ga­
c:iont::!s correspondientes a s ... catego.... ra ~,..cies,or:al e ai jJl.:&SlO Que desem­

peñe como si f1...era. de pl.anl;;14, pero o:::ualQUiera. oe :a.s ::>d.r:es pOdr,J des'~

.lor- de la real i';:4Ción d"'l u'4oajo sin Que tal oec;s.,ón dI!: 1"''3al'" a indemniz.a_

citln.

valoraciones desde el {¡ltimo ascenso. L-~5 Oropue$t.~s anuales ra:zo"'~

das de! Director no podr'kr'\ suponer par!. e, conjunlo ae 105 tl"abajado­

res de cada emisora une media superior a ,0$ 1,5 puntos.

Se estaolece un ;)er;odo de p"l;e04 que, el"l ,."ngG:n caso, poc:l"'~ e;o;c!1cer ce
s.;s mesos ¡)e~ .. lOS t.cnicos tit\.lladoS, n: o.e tres mes<!5 Dar'" -os dePr.¿¡¡¡ ~

traoajadores, e:><.cepto ;::a1'"4 los no cual ificaoo':io, en c.. yO ca50 la dUr"ac ón

m~ima será ce Quir'lce dlas labor-aoles.

Ji. No pacecer enfel"'medaCl o imoedimer"lo ffSico cut::! ,moo$iOilite ;:lara 'a

real izac:ibn de los cometidOS propioS para 105 Ql.t!l se concursa.

Tr,vlso:::urrice el ¡;:Ieriodo de pr-uecil s;n Q...e se "'a~a ;:J'-oCl.icio:::!o el 00,5'5t'_
mienlo, el contralo prodvo:;:;irla ¡;:llenos efeclos, o:;:;omput·andose el tiempO oe

loS sel"'vic;os or.stadoli en la a,... c'güedad del traO",a<:.:ol"'.

A.Fl:Tl CULO 1"'2. _ ASCENSOS.

bl Á est .. p",ntuacibn se sumar<!l u"'a valoracit;¡n entre O y 3 punlos de su ­

capa.cidad ~ d~d¡caciOn realiz.!da anualmenle por la E;:mprese a prO;)...e5

té! del D:r~ct'"'r" de la emisora, v Q'..Ie se, calCUlar:!! como promedio ae 1;:;

el AQuellos lrabajadores c;ue OPlen a UI"!a Caltlgorfa que no suponga jefal!:;.

1" a:, 't .:uya puntuacibn total (calculada seg(;n al y bl) iguale o supere lOS

1 purHos, ser1:ln ascendidos ce forma a.... lomát,ca.

dl e;:1 acceso a las categorfas c::ue supor";ar. j'!:f~:ura ser-án siempre ;>otes­
tati ... as c. la Direccit;¡n, 51 cien ser-an ter'l,dOS necesariamente en c ..et"'~a

los factoo-es I"el acionadOs en "'1 apartado dl y !:Ji.

Exclusi"'amer"'te !II estos afectos, se entiende POI'" Jc~at""ra las calegorfa!!

del ,.,iver e;:.
el Pasarár"l al ni .... l de r"'~ribuclen 1I de cada categorfa, los lraba~adores

que obte,.,gan una puntuación de 5 puntos; ~ al .... :,~e! 2) lOS Que Ot;:ltengar

una purltuaci~ de 6 puntos.

2'!. Poseer lOS :;onocimie.,tos ,.,ecesar;<J'i ;Jara. el ;;;o,-,e~tO ce tr"'aoa.;o ,:e ~ ...e

58 trate, y ~ara /lo ..."tla. espe<;;4Iioaces C"'o!l 4:;;~ 'o e",;,ar:, poseer la
tilulac:,OI"'. deoiéa.

Siempre Que 'lea necesaria la const:u..:cibn ce ...1'1 Tr;ol.'nal, ce el 'or-nat"'~r:

parte ~r-es personas ;:)00- la DirecciO,., ce la empres~ o per-sonas en CI,-"en
delesue, dos empleadoS de la Emisora de ;;.... "'1 O :i",cerior c",¡egorfa de !a

per-$ona a exam,nar, y Oes,'gnadas oor los Com't!!-s o Oelegacos de Ferso_

"al.
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n, se cc""c;~c,:,-_

''''';:-cre''':;",. 5' SI'l

Asimismo podr~n SOI;c.lar!::u oaso a 'a sitl.'ac:b'" oe e",cecerc:a en la
empr.e sa , lOS t"'aoaJacores G"'e c;erza... funcio....es s;"'o',ca!es oe al""1o,:o
pl"'ovlnc.al o·s""pe-ior. m;entra!:: '!ure el e,ercic;'e oe s:... c,a"'so reo"''''_
ser.tal,,,e,

LOS trabajadores tendran ce,..eeho a Un pel"'iodo ce excecer.c;a. no s,.;_
pe"'¡or ;/1 lres años, pel"'a atenoer al c-.;id",oo de caca ~'!O, ¡j cor,t.~,... __

desde la 'echa de' n6cimiento de é'ste .. Los sucesivos "il"s ear-::' .... oe~""

eho a ...n r.l.'evo per'oco (.le excedencia Q"'e, er: su <::aso, pe,..,crá .,~ 0\;­

Que se 'viniera oisfr<.lEanoo. C..J<'lnCO el pedre, la mao"'e ' ... aOilJen, SblO
l"lflO de ellos ¡locrá eJe"'eitar- eSte oel"'ec~o.

Las I'cenc:as" C<.Ie se re:' e,.. en 'es a:>e ... t.e.C05 :.), el, el

r~" e" el .ac~e, s,,., p~rJ<"'c,o oe 'as S",-.C cr,es c:...e p ....ec"' ....
blega C¿¡USil Q",e ~eSw'tt' :a:5il..

Para tener derec....o a est" clase de lio::.enclas, e; empleado deDerá haDe!'"

supe"'a.do S;;!I¡isf ..c¡oriamente el periOdo de ;l.orveoa.

En las 'tcer>c;es ;;>or aSunlcS Dropios sin derechO al abOnCi Ce re:r:~uc;ón

alguna se ¡endr~ en cuenta Que-:

1-18br~ de se .... selici\~dil por escrito y por- COnCucto Cel jefe Inmec;alo,

Quien la C...... Sar~ y emi,ir~ el oportuno iniorme 1500\-e la p05ibi' :C:ad ce

concederla sin de:r¡menIO del servic'o.

a) e>or ""'cl""'~en,o, c .. ,nce 0:",0,.

DI D"-r¿,,,:,-,, e·n·:o C:25, Ct.;e ;¡oerán a 1"""; o , c:~se -as:c I .... es ~á~, :_<:,-..~c

el Eraoa.Jaocr necesite "'ec~'Zcr ",r-, ceso ~Z.": .... e'""'.c a, e-'ec:o

lO" ~ ... sC's ce; r.,,::.mie"':o ce ,,'n 1'";,.0 c::::e I!'~~e-""ec.:.c ~""a·.,," ;;' 'Jo' ':::.

cil'l",e,"1\c ce ctr1't.;"e, "'i;o, oa.cr", e r-.ec,...e, c(' _r,o 0' ... 0 ·;;t~ .......;g e ,
n,eIOs, ao<..e·os o .....erMa-nos,

el O,.;r'"ar,lE' :,..es C'as, por Iras.laoo ce 5"" COl'!'""c,ilo hab'-:""e',
d) POI'" el E~e"'po ;....,cis¡:¡enS.!IOle, ;lo!!r ... e: c_·"'-'c., ';T. e-;o ce ·.Jr, C~D,,"~ __

ine;><cu!::ob;1!' de carácter ;Jlol;cO ,:,e.-!::cr,a.:. '::_ar.co CO"'s:e ce _r.a

for""a .Ies:e s .. r':='cal o con'~e''''c·.O'''a', _r, ;>e~.o·,-o ce:e-""",·,,co be
e5:ar~ o 'O cue (:,sla eispon5:a e ..., e:"e:'"1\C e ct.;r.:.::.bn ce o3,.;se .... c,',
a Sl,J co"""pens¿,c. tn ecor;bn'ca. -

e) por e' ¡:e,."po eS:ecllec'co :)" ... ¿ "'Sfr'":"l.!!'" ee lOS oe ... ec'-,os ec ... c",: _

vos gene'-",'es y de llo :'"rmac;bn prOTes,o"a, ~~. OS s ....D'-'es;c~
e,.-, I¿, fO"'''''Ci reg""CiCO$ ;:)or la LeY'.

fi La mu;e~ ~-opo3,¿'co"'", '.e"crl' oerecr,o, ~I ~e"',cs '" _r ;:le,... oce ce
desca,,;;o I<'lPO'" <!II -:::e seis se~a"',as a ... tes ce ;¡z .... o, ::;r:;."';C ce!::~:..<;'s

del pa,~:o. El pe.-ioco pos¡na:.a: scr:¡, er- leco CeSO Ot;J:,garcr C':' .:

ti poerá sun-.ilrse, a ;:>et..c;l;ln df' ia 'rle,..e5¿,ca, e' I:e ;co ~'o c.s.- ....._
l",dO anles ce, ;¡,¡¡rIO, Adel'l"ás te"d"¡'¡ ce"'eenc a ""r.c. pa- 'l!:a ce "na -
ho.-", e"'· s .... lratlajc, Cl<..e poarll c;v;c· ... ero. cos 'racc:ones, c"-,ar>cc

la oeS,E'~e a la 'act~nc'-a ce 5'-' ni;o rr,lf, .... or'" ce "' .......ve meses, c...e .":"1"-'~a'r,

=,or s'" '.oll.'''':ad, ;¡oc ... ~ SuSl'tulr es:e ce"'ecr-·c por :"'n¿, .... ec .... cc.e,,., ce
la ,or"'ec¿ normal ~ ..., ,....edie hCr'"a con la ,..,..,isma f',n02: :c.ac,

S) p.or- mOllvOS parl:c,-,Iares, hest'" cino::.o ClaS c,--,ral":e e eño, So erru-e
Cl ... e I"s neces;dadel!: de: ser·.... ,cio lO perr:'",ita~.

Se concederll o denegar1l denfl"'O Ce los diez dI",!!: siSI.',entes e la preSent6_

cifln ee III sol iciwd,

El tiempo de licercia por aSl.'nEOS propios r·o se- co"",oL:ta""~ a e~eclcs de ar,­
tigúedad c ...anoo 1", ouracibn de' permiso exceda de ,.;rt mes.

Po.. as,-,rqOS .,rooios. por .,.Iezo -e suc:e,...·cl'" e :re" me""'5, s,eMe"e c ....e
1/:15 neces:C:ooes ce' ser-vi-cjo lo pel"'..".tan.

ARTICULO Z1e. LICENCIAS POR ':"'SL.!N7CS P~OP1CS .

No se podr12l d;s: .. ,-,tar m~s de una I icenC'a de esta Clase en el CUl"'SC ce

caca Ciño natural.

SOiamente en caso excc.pcional, y po,.. causas debidame ..... te justli:cacils, __

podrá conceder~e la licencia por aSl"ln!os propios oura~~e el mes inmeo'¡¡,,:2,

mente prececenle o s;gl"l;e .... te " la vacacibn ;/In1,/61. Los co,,-,i:é-s y cele;<lCoS
de ;¡er'"'Sonal, se,..an i.... for..,ados de las concesiones o ce...leScKiones en ;as

licenc;.!!s por aSunlOS pl'"Opi05.

ESIa. licenCia poOr~ !::e- anulada, pr"'ev'a not:ficac:t>n ~¡( ;nteresado en c ...a.l
QI.'¡er ....,orr:enEo, por Cal.'sas de f¡;e,..za l'l".ayor o circunstancias extraol"'c:;na_

rlas, si POl'" necesld~ces del servicio fuera prec;so c:)r"Itar con la conc ... rl"'.!,,",

cia del intereSAdo.

1. La e;oo:cedenc:a pocr~ ser vOI ...nt<llr.a o forZOsa. Oo!ol"'~ 1'-'98r a la 5;t",a_
cibn de excecenc:a fo.-zoSa la designacibn o elecc:bn Dar-e un carsc _

p(JOlico q ...e ImpoS:bilite ia as'sterci .. al t,..~a;o. El empleaco pe mil,~e

cer& en eSt8 sill.'ac,:bn mie,..,tras desempeñe el cargo Ol.'e la dete mi"1e~
:r tendr~ derecr-.o a regreser al se,-vieio activo oc ...oaneo p'az:!! Ce Su
c.atesor~a y a Cue se le comPl.'te el E,empo ce excecencia.a efec~ C~ _

ent;glledac. La re:ncoroor'";/Icibn al servic:o deeer~ e-leetua",se Oe"1t:-c

de los tr"'einta ;::1as s:Su,e'"'les al ha::;er- cesadO en ei ca .. go.

,.

2. .. El 1r-l!.ba;i!lCor Con a! mef"los una ar.:igOed.ad el'1 li!l Emo"'esz oe ",,-, añc

tiene derec!"',o a c:;ue se le rec~"'oze!l';/I pos'bil:cad ce situ.arse el"', e;><;:~

deneia Iooluntar,!l POl'" -,n p'azo no ..,..,er.o... a <"In .afíe 'i ~c "',eycr a c.ncc"
Este derecho SOlO poerá ser !!jerc;Ei!do oEl"'e vez ;:lor el m,smo l"aOo;3_
Clor SI han :rer';scur .... co CUl!.lro .eños Clesde el f,nal ee la ante,-,cr- e"-c!,
dencia.

,.
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Agotaoos los pl/:lZ05 de >Ilnceoac'cac Llooo"'a. Tl"'ans'to... ·'a", ,. -,na vez ee'e~

rri~aéa pOl'" el l ...st:ll.'tO N3ciona' ce ;/:1 S"'':¡l"lriC~c SOC.,e1 'a ¡....caP'!lCIC80 >='er_
mane,...te, Ql.'e correSpOnca (s;ernDr ... cue ~sla ce:e,-~ire la ¿Á!inc t:n cel co....

v'elo Ce trao/:lJo) 5l,J S'll.'acién SI!' res,r¡'¡ POI'" ie eSlaO;ec;Co pollra e' ;¡erso.-",'"';
¡ ...bilado.

Cuando se dese."peñan funciones ce c.J,tegorfa s,-,per'or, pero no proceda

legal o convertclon.elmente 1I1 asce"'$O, ei trabajado" Eendr~ oe ..echo z I~

dife..enci", retribl.'liva Eo-Nre la Categoría as;gnada y la funci()r. que efecti_

vamente re;,l'ce.

svperior'" a seis meses dl.'''l.n,~ ...'r o!Iño ... oc""o Cur.!!rle dos años. p<.leCe "'e
clamar'" ante 'a d,...~cclbn de lo! Emoresa la c:~sif·,cacibn prOfesional aoe:­
cUiIldiL

Si por 'ne-cesidadeS oerentol"'ia!= o impl"'evis¡bles de la aCtiv;dad prOOI.'Ct"6,

el e~presar- 10 precisara deSlinal'" a un Irab6)6dor a :aNla5 co","'e50oncien­

les II cate90r1a inferior a la s...ya, St>IC pocr1l l"IClcerlo pOl'" el Eiempo impl"'e.=.
clndible, manlenif!ndole III retrib ...cibn y Qem~s del"':eChOS der"'¡vaoos de s ...
calegol"'la profesional y comunic~ndolr¡ a lOS represe.... ler'lfeS legales de :os

trabajadol"'es.

E.I ~~abaJador' qwe ~ealice ' ... nc;o,....es de c.¿;:egorf" suocr,'o" oe las Que cor"'~¡;,_

pendan a ~ il Catc~ol'" (a proie:; ·oral C":f'- 1,-,', .,,~ ~ r ecc,,",oc; c"-' Clor I.'r De ... 0':::0

En el plazo de seis meses, e conto!lr desCe Que se produzca la vacante, la
Empresa decid;r--¡' sobre la amort;zac;t>n oe la misma. Si le plaza no f·.;ese

objeto de amortizacifm, se proceder'!! a convocarla inmec:ialamente en la

forma l"'eglamenlal"'i 6.

~I pe- ... sor/:l; oes,gn/:ldo se,..1! oe la cal~so"':a ,nme='z:;:;""e"le :~::e.c::.or ~ <:- .... ;:¡ ... .,.

l:Olue sea laCt.Ole y no pe"'jud'cue ei r.o,.."",:,., OeSCf"\yoly,mier.lo ctCl ser",:: o.

Mientres dura la 'llnc~acidad Labore! Tl"'ansitoria", der;v<!!d/:l de errerme­

dad o accidente dE- T-abaJO, el Irab6,aeOl'" cobrar:!l-el lOO~" de su!:: oercep_
ciones l'"e.!!1e'S, ig...al Que si eSll.'v'era tr3oa.;<!!ndo, l"'eserc;éndose la Err:pr'f:se
eon la parte corresoon(lien¡e Que aoo'"'e la Segurid.!!o Soc'al.

~I personal ~ue, po... deficie.... c;a nsica o ps~quica, 11 Juic'o oel Se"'''i :;;0 _

""t!"dico de le Se-gu,..icad Social, ro se ha.lle en 5;ll.'acibn de aiCJl~z.ar el l"'~':;

dimienEo normal corresoonoienle a 51.' eategor"'la, poC!r1l ser- oestinado a

pl.'eslos oe lraOa¡O 6decuaoos a s,-, eaoac;cad disminuida, mie .... tr-aS ésta pe.:
sisla, conser"zndo en c... aIQl,;ie-r caso el eerecno ¡, lOS devengos Q¡,;e oo'll'"a

la ca~e90rfa de proceoe"ci a reco!"loce este Convenio.

La Empresa poc"'~ d;sp0"-'er Cue s ... oe,sor,al r'"eal',ce 1",.,oa:05 ce cate..::o::.,·"

S<.lperior 6 aQ,-,ellos en Ql.'e eSlá c aS¡:"caco,"o CO""''' oC'-Jpac;br, ,-.ab'l~il
sino en CesoS excepcionales Ce ....ecesiCat: pe ... en:o .... a . '

ARTICL.:LO le _ AOA~TAC10N ~E'.... e>E=!SCI'-.oAL- CON CAPACID~::: ::-IS~.·,I-

~,

Cuando el :r-.;;IbaJador se OPOI'"Ig", al :"a~'aCO, a!eS6""Co :""Sta ca_56. :;:,,",ce:':
a ,1<) s",:cr:C.::C !at'o.. a' :;:c"'c:;:e- Ce 'e e'.Je!::l:t: ... , ~ s .. ce-;~ b ..." CL,e ,ec:ae"'¡'
en el plazo ma;><imo oe Cie:. cf.~s, ser:á ce .nmec;a:O c,,-mp' ;mle~.to.

Por rozor'\es téCnJl:as, o...ga""'zal:'.as-c CE" p,-oc,-,c::::t;r, a :;:""c,,-esa :::cr::r:: _

de!!;plazer a su pel'"Sor..lI1 le""'ccre'mera"" -·aste e' '~:'"1.le ce ",r ","'o. ,3. 00:> c_

'cibn d,slir.t<:. de s ... res,eenc,'e hap,l:..a', ¿>l::o"-,a,,-:Co. edemés ce 'os Se "r 0<

los gastOS de v,aJe \' dietas. 5i c:ehe oe!::;;'.aZ<:!ITI,enEO es 00'" "e~.oe ~_o.e~:;;..
e u-es meses, el t ... aba,aaor tel"'c"'e ce,...eC:-lO a ,-,r m: ... 'mo oe c_at .. e -='",5 I a:: e,
"ables en Su oomicjl'o de o'" ,ge.... po" caoa :-e5 meses ce oesp, .. :.a"",.. e""lo: e:­
dichos min,mos ce dI as r.o se eom;>'-'la"l!In es "'.c.'es. 0'-'1'05 s:astos co"'-e~~­

e cargo de : a Emp,..esa.

Todo el personal Que po.- l"'leces:Caces c~'" se,...·.ic:o ce :::or"\,!i c .... rac br. :e~<:e

que efec:ui!H" "ia~es o ~splaza""'5e a ''-9are" a Sllnles ce oCl..e, e" c,-e ~ac-._

oue el cernro de Ireca,o, cisfr'-terá sco,-e 50'-' !;;..Jelco ce .3.5 C"ó"l¿¡E " ;'::'5:C5

de locomocie." Que se de'te.-minen PO"" 1;; Er':'1pN;'se.

A.i'=lT1CU' e :~'.:!._ COMJSIC:-..!ES '""11=" 5E=<',,~C;OS.

ARTICL.!LO 2C~. _ !..ICENCIAS.

_4 pe ....mul~"'" dorto derecho e ;r>ce.,..." ::ación Ollgl,..r1a ~ su::,orc.z :e 3.Ceola_
~jbr. de 1"5 modd'icaciones de ~e'" o ...c1t..... a QUt! pud;~ ..... ca,... 'uge~.

Contra la negativa de la Empresa, y prev;o informe del Comité' o en Sl"l ­

caso de ¡os Delegados de pe"'sor,~i, D,-'ede l"'ecl"'ma'" anEe la ".Ivrisdiccibn

competente.

HJlSta Que el tl"'abajador C'-'l'l"013-;3 ece.d oe 65 años, ero eSlaoo ~e "1"caD"C­
dlld l,..aDoral ?erm"'nen:~", con e ..... E ,"'ctr del cO,""lralo de traoajo, su A:.ign2
cibn Emp... esa. Ser~ incrementada el'"l,g ... el po... centa.;e Que lOS a:.¡mer.EOs
salal"'iales l'l"ed,os Que er,,,,"'lmenle se.!!r, es:.aolec:Cos con ca.-aCler leSClI

para los empleacos en l>CI'vO.

A. Con <!:bono 1nt~gro de le reH"':;¡l.'c·bn y !:::r. cue ~'ie Supor,ga C'eso::. ... E'!::,
lO a n;nS(.;n efeco:

Tedo el persona: ~¡;o tendl"'á cerecno a. CIS<,.ular, pl"'ev:a sol:c:lue ;¡:-r­

escrilO, licencia en lOS CéSOS cue a. t:ontin,..IlIc.;ty> se ""eloélC.onar. y por
ia dl.'rllcit>n que se Indica:
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L-::s ~'e"'(IS , q .... , ... qt.;en'os se est'ma.-án ::omo $3'<11"'0 a ·.ocos 'o'> efe:;,
tos •

Tl!'Mlendo en cuer"ta la espeCial;Qad del ser..... icio.:le radiod,fwsio")l"I Ql.e

.o,.esta la e:mpl"'esa, la distr-¡bl.lci/;)n POr dla '1 semana del hO'-3r-io a"wal

pr-evisto en el p&r-rafo ar"terio.-, se !1 .....4r~ a caOo sobr-e la bdse.:le q ...e
en todo momento Ql.Oeder" pe.-fl!'CI4mente atendioas las necesj~aoes ¡je ai_

cho sel"'vicio.

ARTICULO ).::~. _ ..!OF=lNADA DE TF=lABA";O

El personal <:;<..e por- '-'eces,d3ces de! :5el"'vicio pasa a pres:ar- 30u ,:",r'lc.ór"

di4r;4me".:e e'-' :MStalac'OI'1es encl3.... acas a más de tres !<;;lómetI"'Os oe' ca,.<;o
...r-bal"lo de la POO!,lc:6f-, ~Or"'ce es!~n s,I"'4das las ;,""ISla,'ac,o,..es de I~ E,,,:,,,p.-~_

54, Y siemcre ql.e 1"'.0 lie' T4cil'te ",;,.ier:da ero: O;chaS :nstaI4c,ones. :ena'-á _

de.-ecno Ii la P~r-eeoc:bn en:r-e ",r"' IS 'i ...n 251'0 ae S ... il,oelao base, en ccr"c'!!o
toaepl~. -

ARTICWLO 31~, _ INTE~VE1';CIC!'J EN CAOENA. CUÑAS y cROGf=lAMAS

COMERCIALES.

.... Se COm;J ... t3ra la a.-:t'gcea,¡,~ e.., r3z/:>r'l de lOS <1""OS óe ser-,,'c::io$ oreS1'l.
dos en la E:ncresa, c:"'o3lC:l.,e.-a Que sea '!t! gr'..Ipo pr-ofe~;o:"al o c:a!~Q;
ría e,-, q ...e se e'-'c..en¡.-e oel"c ..4dr~co. ~sim¡smo, se eSti:na'-dr": loS s;:.
vicio!:' pres:4~0;¡ otn pel"';odo ~e or ... e:)4 ~. oor e cel"'sonal ,r'lter·"o c:ue
pase a oc"'Oo3r- p1az.e. oe ;>lanl;lla.

L,¡ Rr-eSt3ci¡Jn de !le"'''icios no habit ...lIleS P4r-¡¡ participar en :;ll'"os... amas el!'

ea~ena. ser-lt remunerada de acul!'I"'GC con tas Tarifas eillaDI~c:idas con c.,9;
r-~cler- general, b",jo 1a super- ... ,si6M de 10$ OeplIl"'lamentO$ Cer'ltrales de l ~

Empres...

El "úm~... o d~ .... óra!'; e><:,-aord;"'ar-iaS "'0 ::lOCra 'Se,. Sl.cer'ol'" a eo'i 41 d:a. _
Quince ai r-'les '1 c.,n el 4rio, Salvo lO ¡:l.-e,is:') en el p.!i.-.-a'o te-cer-e c:::e est ..

¿rl:cuIO.

Cada hora de tr4oajO Cl.e se ...ea.lice sobr-e la durac~ ,.,&,,¡ .... :\ de la "ema_
na ol"'dinaria ce ~l"'aDa;o, rilada de ac;-;'¡l!'rtJo con al arl!':c.IQ ol.(\~el"';';¡'r, ..e abg,
nar-~ eQ(l el Incremento de' 75~f ae I"'~cargo.

ARTICULO JZo:!. _ AYUDAS Y ASIGl'-JACIOf'jE<:¡

p ... emio de Nwpcitllidad._ Se estab,ece un p'-~m:c ce :"-iupcidl:dad oor e!

¡mporle ce 25.000,- Pt.llS. Lo percib;r~n lOS empleac::os de p'<1nlilla en

aclivo Que contraigan mall"':l'l'Ionio.

D. Los Q...e asc'e"'Cdl" oe coltegor'a o Cdmoien oe gl"".oo pe"'e;bil"'~n tos _
bienios; ':=""r:qo..er"':os c:a:::;-",Iaaos, er'l Su tCI,lI.c.sC. soc.-e '0$ s'~etc:o~

bases <:8;a n<..e~il Categor-ra <l ....e se OCl.pa. Ig,-,a:.,.,e.-.te se e"'tima:-3 er.
dicn4 "'ve,,'!; c:¿¡te'gor'a e! pe,-,ocQ de tiempo tr-aMsc·...-,..;~o aesa" QUt:!

se ap; ice el (.1 timo bienio o Quinql,,;e".o.

Se es:ab.ece ....na jorrada I aOor-",,! de /.tO !'toras Sl!'manades P4ra todo el ­

pe",soM&I. c:..al~.... ie"a q....e sea su c3tegor-fa Pl"'o1'eslonal.

Er" consec'.Je"c::'a, los horarios ~ tu~nos de tracajo del perso'"'al se esta­

blecoe.-t, ater"'diendo eM eada caso a las necesiaaaes de se.-vicio ae ~os o'.l

tintos p",eStos de trabaje.

... 05 Cen~l"'os de trllbo3jo e5lablecer~M lOS siStemas dlt inCeMti'l(,s aplicabl~~

a los que per-ticipen en la real¡z.acibn ce cuñ.ss '1 progr.sm,;¡s ccmer-r.ldle~_

que lengan Cal"'g05 ero ::Of1Cl!'pto c::~ orOdu<;<;iefl. La Empre'la ,,¡gijaI"'3 1,] horno

10gaci6n de dichos incer"li",os t!'n 'vncitll"l de las cara<;ter':,;tiCdS de lOS Cen:
II"'0S oe Tl"'aO'¡'jo '1 de la pr-ccucci6f-, :".aliz~Oa.

E. Los eumentos oer',~d;c05 ;Jor af'los ~ ser\,f'c:o ccmenzari:!rI d ee .... enoar
se 4 pdrt.~ cel ora ;g <;te I mes s;gl.::er"te al c::....e se c ...mo; a c"'Ca pie.. io ­
o q ....r'lQUl! .... :o. Los b:en:os '1 Qo..::nQ ...eM'os o:::..yOS CIIl'"el'"gos ce!""re'iPO~__

diere. Su apl,cació" C~"'tro dlll't lE b 2'1 seme5tr~ Clll' Ca.:1d .]'>;0 se .lP~,_

car:in'l ce"enSIl'-án-arllic:po3Camo!'r'le a partir del·)!! ;:;:e E,.,er-~ " I':! Cl!

Julio de CaOd 4ño resceCti",ame"'te.

F. En caSo de- que I,m e-molellao cese po'" :sar"'c:en o por Su VOIWn¡aa sin _

Sol ic; tar 14 excecenc;.a "ol ..r'I:ar¡ a. y poste... :o.-~e,.te ,~e' n9"'~so ~., la

misma empre':ia. el -=:ór:-outO oe:a arl:g<':ecad $le efec:l.lara 3 ~ar'"t,,. Qe
la fecha oe este (;1: :mo :r"!9:"~SO, pel"'aier-co todos 'O:i cel"'ee:"'los ce art_
gCo!'dad ante.-:or-meMte aOd.... ricos.

NO se lenc... :S en e...enta, al efectos:;"e Id cur-ac:b,. m~... :ma ae la JOI"'Maéo3 or-_

d;n4r~a.labOr-al, ni para el cbmputo ce! !"1tmero miu<;mo de laS rOr'"as e:-:t.-"!­

ordinar-ias a... torizaOotS,et exceso ce las trabaJ.adiSs car.! OI""!"en,1'" o "e~c._

r- o'- :ilMies:ros y otros d¿r'ioS ext:"aol"'d::-./Srias /l.rger'ltes, S,I"' ;Jel"';u:c::io ae
s", aoor"o como s; se trlltaso!' ce hOl"'4S extr-aoroi"ar-iali.

La pr-estac¡en de horas extrao.-dinal"",es se... :!r. "ol ....ntar-ia.

~RT1Ct...:LC 35O?, _ CESCA.""-lSO S='M,.l..,"-:AL •

De co"fo... ""'ddC c~n lo disp"'~$to en ~l Esta:uto de los T"'do4:ado'-es. lodo
el p~1"'50ndt de la =:mpl"'~Sd lena.-::" del"'ecno ~ un descanso Sem""d! de dra ~

medio ;n¡l"'t<!"'~... ,...,pico, aue como ~eglJ. ge.-,e1'"al co""p'-ence.-~ 'd ;d!"".j-,: ce' _

6ábaco o I~ -,¿¡ñar"a ce' ..res y el afa comple:o de' cor'!'!'l"'go.

Jueves 21 agosto 1986

El pel"'S.;lral cualquie"a QUe sed el gr ...po pl"'cfesio"'a! d c; ...e pe.'":e,..,ezed, le·'

df""á Qe,-ecno al pe.-cibo de g"'atificacion~s eXlr-ao'-dil"'.4ri3s, cons:st,¡mtes :
ef'l C~ ,mpor-te ce ...na mensual :cad en Jul io y Oic,err.o.-e, y Ql.e co.....esoo"__

de... 1l;n .-es¡:;ecti"'4mel"'·te al pr¡me.- '{ segunde sel""e~:r~ ce' al'io, I aebcri:¡r'I _
hecerse el"Jcti"a$ el dra laboraole ar¡@r:or- 31 jS ce Jl.! •. ~~' 31 22 de Oic"'!!!,
bl"'e.

Se col"'sido!lrarl!::;we la paga ee Abril se ce~er'l9.e. ~e.1" ;:)<)l"'te5 ~'~C... olas a 'o
largo <:le :os 12 meses el'\ler;ores a la fec!'".a ce 0"-90. por lO ot,.¡e so!: oerci_
oi"~ 13 parte ,::I1'"Ooo... cional al t:emoo ae servicio en ,::c;-;o ::ler-io..::o, ce ACI"';1
a Mar-;¡:o ce' a,,"o anler-iol"'.

ARTICLLO ::9O? _ CCMPLEMEN"O SALAR!AL cERSCNA,_ ':JE .loNTIGL:E-

~.

Las .-ell"':b .. c:::cres del :¡e,-'!IOr'lal, al c ...e a~ecta e:Hl!!" Con~eM¡o, es:~rán ::on~

.:t... :das pGr ,el Salar:o Base de Con",er'l'o ~ lOS Comole~er-l{OS oel m,,¡mo.

El pago de las r-etl"'ibucione6 se efect ...arl!lM pc.- meseS venCicos. L3 Enlidac

podl"'& var-,ar, de acuerdO con la r-epr-eser-tac.Ór'I oc lOS 'l"'dO,d'''dOr-,!$~! 10:r~o
periodos de pago QU'I! tuviera establec;,doS. En el ca.so al! dll atar-sc, .o~ .... _
do u$v41,se PO(lCI"'::t asimismo de aC....er-do sool"'e el s;st"'~a reg.... lar ",e '<.'-'­
litar arnicipos al personal qt,le lo desee.

ART\Cl..:1 O 24<;!. _ OIS-='CSICIOf',;C'.5 Ge..... ;E:?~1 =::; '=OB~E ..1,5 ~E~~!<3'_-

~.

Toco el per-sonal fi;.':I Ci~ir-utdr-é, aCll!lmás de $U sue~éo, de 4....~H'!l"t;:lS per,2,

dicos por años de se.-",icio, como p"'em!o a Su ",incl.,¡lac:t!n con la Emr.oresa.

En todos lOS c::enlI"'OS de traOlljo que afec~e ~! o'-~s,ente Con",enio, en ",t mo­

mentO de efect'-lar el pago de S4larios, ",end'-:S ool,g.'5~a ¿¡ e.'''\lr~ga'- a lOS ­

"roduc;:tores un duplicado de recibo, en el quo! se ha;; .. coM5tar todos lo,," ­

::o.-,eeOlOs ql.Ie establece la legislación vigente par-a ~....e, -:n todo momento

y circunstancia, el tr-abajador conozc::a lo q...e pe.. c,oe po" s-<l.lar-'o, lo
que tl"ibuta a la Hacie<'\a.a ~c..bl c::a y a la·cot'z-<l.<;:i6.., ce la 3eg'..ir:Cad _
Sociat.

Se "compat'!an, COIT"O al"le;,9 n(.ml!''''O 1, las tabla::i de 5ata.-'os .I'gentes _
pilr/l el pe.-io.:;o c::ompr-endido el"lll"'e el loe Er"ero de 1.996" et 31 ce !:li­

clembre eje 1.986. Las mencionadas tablas Ile"aM incl .... ioo e -an:;:;,:o PI ... S
Conven:o.

El persor"'a., ce la Er:tid.ad c ....rar:te e' t:c:moo ror"',31 ce ser'. ,;c::. o "",1 :a~ ce-

"'er'l9a. ~!,!! l'I'1itOlO ce i!iY sweloo. 5i s,-s o~ISa.::'o... es "':" ~¿ar"!se ::,e.-.,.,.;e,-,

..c ...di a su .,...elito ce t"'~ca;o d:al"'iame!"",te, !-I meros r-ed'a ;o... r'I~ca, ter"'O,3

der-ec,",o al .we!dO 'r"tegro, a.sf como al di$1''''vte ;::e IdS ~dc::ac'o"·e'S Q....~ :~ ­

puci~'-ar'l :;orl"'~Silcrae!"". Ca:ic ce cec'-e:~'-'$e '~ra ~O\,f; 1 iJ;<Ic·tl" ;~I"e'-J.I, ~'

~r-sonal .afecto!.QQ por la m':ima ter-cr-l!l :g,-almen~e ael"'ec:',o a ~erc;o¡r- tQCC't

sus salal"'io,;;. A.¡i!'r.ismo a::;¡frwtaI"'3 ~oco el ~l!.-scndl cve se I"'aj:~ :;.-es:"Ir'-oo
s.r .... icio ~'I;t<lr ooli;atc... io oe las Daga,. e";:I"',;"o,-o:"',¡:r'<l,S c::ol"' ... eS;Jor"c:,-er.¡e"

• .Abril, ..r ...¡io '1 Dic;emOr-e.

El tie ....po de .,res~acie,., de ser'lic.io mi::tar oOl:galol"';o. y el ",OI"""t.lI""O po.­
el tiempo l'I'I~"':""o d.e o....-ac.'Óf" de "sle. et..e :5e pre:¡;te p~ra "'r"'t'c;oa.- ,!!I CUr!"­
pl;m;er"to de los ceoe.-es militares, se comol"Olar'J a .os efectos o... antig:.:.=­
dad 'f a....J""IcrIOS ~::crt:1""I,cos por af,os oe lOe,- .., C:O, ::01'1'I0 s. se r.,3ilaSe ~n -­

S'l!!'-"'C;::O act:'.. o,

El tral:la;¿;dor tererá der-ecno al r-ecib;1'" anticipos a c ... erta, po... ej ,'-,~_

baj<) ya realiz.ado, Sin qwe p ... edafl e><c::ecer de haSta el 90 por Ciento _
oel impOl"te Cel :iajar-io. Cieno del"'ecr.o se hal"''l erec:i'.o eM el rr:omerHO
ue formaliza.- 5U solicitud.

5. El l1-aoa,ado" e><cedenle COr'\SIl!J"''v4 sb.o 'H.. ::erec:>o ;:l ...... f"'"~er"':e a; r-e'r"'_

gt"'~'i? ~m :loS '.dcar.tes ce ;gual o :;;:1"1"-103'- ca'~go ... f~ al 'd S'-~!! Ql.'e ,",uo,!.

... a o $<!i ;:lroou.eran en I la empr-esa.

El ;:>ersoral ter"ldr1t cer-ec:'1O a Que se le '-ese,.."e s,", o'_esto :::e ~~aca.)o ou.-ao:.
te el r'.empo Q ...e c .....re s,-, servicio m"¡:t-'iJ'" oo¡'gato,..'o e O'OI,-,('.I<lr:,;;., c:e:::l:c,,"Ic-=

el el'1"_p1eaC:O ;:loner$~ a ~'!lIposic,ón Cot Id e:"..,C'-oeosil. ar:¡'<t$ de t~".-,¡;.::c.'-I""'- .-:os

meses, i'! cor~d." aesc~ la fl!<:;:ha ce ¡;U' cenc.am,e"to, ¡fa 0'-,", ce -,O ser 3$~

5. enter.ce.-á" extinguidas 14:5 .-elacior'les .....-:C;co_laoo.-ales.

1;. L'! $;".a:::On ce ~"'cecenc:a ;:lo~"'a ~x:o!"'''::e''je a Olros ,;",p'~e"'tos COI~c-

ti"'lI'T'e"le <I.<:0l""C.1::05, con el ,..I!!g¡rrer loS erectos Que al '7 ;;e p,..e~ec:l.n.

b,.RTICl.;LO :],1._ SE~\/l::'O .... ILli.::..i=I.

A. Los al.lmentos consisti ... án en c; ...co ~ieMios oel 5~~ caca ....no y q.... 'noue
n,·os Sl.'cesí ~os cel 10%-, c::a'cul adoS soo.-~ I JoS .-~m..Jner<Jc:ones oase ::
señ<ll<3d~s en <3 :abld ae 5<¡i3.r·QS de ElS(<'! Con~·e"',·o.

Se f:Staoleco! el acol'\o de una menS\,¡al;d.ald e><lrac.-dir-a'-'4s :;...e "!'e .,.e¡l"';¡' ef>!e

tl ....a en el ~es de Abl"'il, el dla. labol"'aole 'nmeciatl!l"!",e.. te l ...te";c~ di 15, '1­

~e S ..5t't.... '1e el a':=ono C:::C ParticipaC:;'óM de lOS traca,;ad<:l... e'i er'l '0$ oene11_
cios 0411 la Emp.-esa.

La aplic3.ciÓn':e lO establec;do en el pár.-afo an:oe.-'or "~.-,,gl.lari:¡ por las
sig ... ientes nc.'"mas:
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!"./o otlstanle, Y de- confo...midad ccn la "'gente legislaciÓn 50tH'e desca.... so
dominical, t:::lCO el oe ... sonal co,..r-e'Spondieme a CUalQuiera ce 105 grupo:s ­

que estaDlece el ,art{culO a, e ,:nclu:so por H.:r",os los emp,t'édOS acmln's_
tr-ativos incispensaDles para Ij! :;¡r-e5tación c;:,n car~cte'" cont,nuo del sel"''''i

cio de r-adioClifusibn, Cluedan exceptuoBldos c:!el de'Scanso dominical y oel --

("orre$ponc:~er'lte a lOS c:!~as festi"os. .
NO oDSlllrlle lo dispuesto en el párra.fo anlel"'ior, lodo el per-sonal com­

prendidO e" este Convenio, disf,..u:ar-& el'" compe"'.saciÓr, ~el c:!escanso d2,.

minical y ce' cOrrespondierHe a 105 dI "S feSI ivoS <¡t.:e señale el Calel"'da_
rio LabOral, (le treinta y seis ho,..as de descanso ininterrL:mpióo dentro
de la semana .igui.::nte por cada domingo o di" festivo t,..wajado.

Cu.anC1O e.><cepcionalmente y po'" necesidades del ser-vicio no ;>uc!ie,..a da ... se
el descanso COmpeMS,¡i1oriO, se abonar-l!In las ho,..as trab,,-;aCas con el IOO"lq

~ I""eca...go.

ARTICULO J6~, _ VACA~IONES •

Ei ~el"'"sonal acogido al p"'esenJe Convenio, d;s~I"'"wtal"'"l:l de urlas vecaciones
• rl,.:a)es r-el,..ibutivas de Ir-e;nta dfa5 naturales,

E' personal que cese en el transcu"'so del ,,1'\0 :endr1! del"'"echo e la pa!"'te _
proporc;onal de las v3cac;oMes sesún el ~"me,..o de meses tl"'"aoajados, co~

put1!Mdose como meses completos le f!"'acción del mismo.

E! pe"'iodo de '.lacaciones pcdr¡¡ disf!"'utal"se eM cUIl!Qu;e,.. ~poca del afio. p!.
r-z lo cual cada ser-vi cjo confeccionar&' sus t ..rnos coM dos meses de ante­

laclbn.

Pa,..a la eleccib/"l por pa... te de lOS e"'pleacos del pel""iooo de vacecioMes se

5e9u,"& en cada 'jer-"ic,o o deoendeMcia ,-,n I"'";9u"'OSO or-den ae aMt¡g(,1e~

yen caso de igualdi.:d ce aquella, te~dr-j¡¡ ¡;-referencill el de mayor edad, _

"q""ellos Que po,.. lene,.. hijos en edac escolal" teMdl"~M p,..eie.. e01c.a a C;¡L:e
las suyas coincieeM con los pe .. iodos de vacaciones ~'5COla"es, Ics '=l,-,e _
PO'" lener- fa",il~ares oue trQ~a~en en la misma O eistinta eCl;",idad se haga

posible el ois;''''l.Jte simult&neo de las vacaciones. En njngún caso se pod,...ll
variar el IUr"no de vacacioMes establecido, salvo Mecesided ;neluCible del
servicio.,
Si e,.,istiese desacuerdo ent!"'e las ::>artes, la Magistratura de-T,..ebajo fijo!
1"'& la fecha Ql.le para su disfrute cO"'r"esoor;da. -

E: disfrute de las vacaciones estar-& siempre sujeto a las necesidades del
se!"'vicio. Cueda p,..ohibido descomar del periodo de vacaciOMes reglamen_

ta.. ias cue.IClUie!'" pe,..miso que por I i! Empresa pueda haberse concedido, -­
asl como el tiempo que el pr-oductor hayll podido estar" de baja eM el se!"'v,­

cjo aCli"o por- accioente de I,..,abajo O enfermeCad.

ARTICULO 37!:!. _ OeL lGACIONS5 DEL PERSONAL.

Todo el pe"'SODa¡ viene OCligado:

A. A encont,..ar-se eM loS puestos de t,..abajo a la no!"'a señalada }' perl'1'an,!;,

cer en ellos du,..ante el no,..ar-io fijado.

B. A no realizar- dur-ante el nora,..io de trabajo ocupaciones ajenas al se~

vicio.

c. A desempeñar con la cet:ida atencibn y d;ligencia el come-tido qut! tenga

encomendado.

O. A usar adec¡,;adameMte el mate,..iel e instalaciones.

E.. A guardar- el secl'"eto pl"ofes¡onal.

F. A da'" conocimienlo del cambio de domicil io.

G. A dar- aviso a sus superio,..eS cuando alguMa ne<..esidad imp...evista, ­

ursenle y jusl;ficada impida ia asistencia al trabajo.

H. A cumpl i!'" les e,rdenes de sus super-ie,..es.

l. A p,..esentarse y per"manece'" eM el luga,.. de tl'"abajo con el debido aseo

y deco,..o.

J. A observar en todos suS cometidOS las nOrmas del preser.te Convenio

y aquellas otras que p\,.lcieran dictarse.

ARTICULO .38~._ PROHIBrC10NES

P:-ohibiciones. _ Cueda Dr-ohibido:

A. Recibi,.. 3ratific::acibn alguna de OrganiSmo, S.,tidaé o personas·ajena,
en ,..clacie,n con el desemoeño del ser"vicio, consider~Mcose la ¡n'i,..ac­

c,'bn de esta no,..ma como falta muy grave.

B. Facilita,.. il"lfo!"'mec:b" p .. ivativa y de uso inte,..io,.. a EI"'ll:cad o pe..sona

ajeMa a la Emp ...esll.

ARTICULO .)9~._ INCQMPATISILrDAOES •

~l desempeño de la funci6n asignada a la Empr-esa ser&, incompatible con _

• 1 ejercicio de cualc¡uie-r cargo, p!"'ofesibn o actividad cue impida o menos­
cabe el eSI,..icto cumpl imiento de los debe,..es del empleado, y muy especia,L

mente salvo autorizacitm e;><pl"'esa, en medios de comunicllcibn sOcial, y en
todaS aQuellas Cuyo t,..abejo o mate,..ia coincidlll C:lM algún secto,.. especTfico

ele- la Emp!"'esa. En caso de denegación de la autorizacibn ésta se n"r!l de

maner-a r6zoMada al interesado.
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L.os empleados c;¡ue se distingOM notOr"iamer.le en el Cl"ll"!'lpl :m:e,",lo C€ s ... s de­

beres, podr"áM ser pr"emiados, entre 0:,..11.5, cal"'. 'as s:g.. -l"ntE-:S r-ecorr,""ensas:

al menciones nOl"lOrTficSs.
b) felicitscioMes por escritO.
c) p ...emios en metál ico.

d) concesib.... de becas y "iajes de eSIi..:d;os.
e) aumenlo oel pe,..iodo de \o.acaciones.
fi inlercambiO p"'ofesiona1 c~n Emidaoes an.&logII.5.

Estas ,..ecompens.a5 se anolarl!M en el expediente del emple~do y se le~d... ~1"

en cueMta como m~rito eM los concu"'SOS, o p"'\..Ieoas de ascenso, haciéndose
públ:clls e~ las tablillas de aMuncios para gener"<l-I conocim;enlo.

La concesibn de ,..ecCmpensas habrl! de ser otol"'"9.da a pr-opuesta fundamen

tacla de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la ,..ep...esentacitlM socia::

A~TICULC ~1._ FALTAS •

Se considerlln faltas las llcciones u omisicnes que supongaM q""ebranto o

desconocimiento de los debereS de cualquioe ... IndOUt impuestos po,.. las di s

posiciones legales en vigor, yen especial, por el pr-esenle Convenio •. L-;S
faltas se clasificar&n, eM consideraclbn a su impo,..tancia, Iranscendencia
y malicia, en leves, g"'.aves y muy g,..aves.

M=tT1CULO 42!? ~ ¡::::- ALTA5-LEveS.

Ser&n fallas leves:

1. Descuido o demo"a, en la eiecucif>n de cualquier- trabajo, siempre que
no p",oduzca pe,..turbaciones imporlantes en el servicio, ero cuyo caso

'podr-!! ser consider"ada como grave o muy greve.

2. La falla de puntualided injustificada, ir"l'fer;or a :reiMUI mir.utO$ en le

asistencill al trabajo, siemp"'e <¡ue 1"10 e><.cedan de seis al mes y este
relraso no produzca per"juicios en el se,..vic;o, en Ct.:yo caso poo,..&
se!'" cons,derada como flllta 9!"'av'e o muy grave.

). No cu,..sa,.. en tiem¡:lo oportuMo la baja c::orrespol",diente, cuando se falta
al IraDajo por motivo justificado. a no ser qua se pr-uebe la imposibil ¡_

dad de néibe,..lo efectuado.

La ausencia injustificada del luga'" de prestación de trebajo o el abac.
dono no r-eitel"'aC:o. Siempre <¡ue ('Como consecue"cia de' esta. conducta

se p,..odujeran Ilccidentes, oeterior-o de las instalaciones o meno5cabo
del servicio, la falla puede ser consider-ada como grave o muy grave.

5. Pe<¡uef",os descuidos en. la conse..vacién del material, mobiliario o en_

se..es.

6. No atender al pCJt¡lico con ia correcc:ól"l y dllige"cia~ debidas.

1. No comunicar a la Empresa los cambios de domicil io.

11I. LaS discusiones moleslas COM los compa~"'OS de !rabajo den!!"'o de las

dependencias de la Emp...esa.

9. ~altar al l,..abajo un dlll sin la debida autorlzacibn o caUSa justificadll
siempre <¡ue de esta falta no se de... iv'!M pe"'juicios para el SE<r-vic;o '!n

ouyo caso sert!. considerada como falta g,..ave si el perjuicio es grave

y muy g,..ave si el per:-juiciO es muy g"'ave.

10, La no comunicacibn con puntualidad de las alte!"'aciones familial"'8S
que afecte:-, al R~9imen Gene!"'al de la Seguridad Social.

11. En gene,.. al , todas las acciones y omisiones de caracter1st i cas en!l_

logas a las anter,Ormente relllcionades.

ARTICULO /lJ!:!. _ FALTAS G~AVE5.

Se calificarlan como faltas gl"'aves las siguientes:

l. M&s de seis faltes de puntu.t.lidad inferiores a treinta'minutos en la

asistenCia al l"'abajo, no juStificadas, en el pe,.. iodo de un mes. Cua!!
do de estas hitas se de!"'i~n pe... juicios pera el servicio, se c:ons;'::S,

rar&n como faltaS muy gr.t.ves.

z. Faltar dos d1'as al t... abajo duranle t.:n perioCO de un mes.,..sjn caUSa ­

justificada. Cuando de estaS faltas slll: deriven perjuicios pa!"'~ el se!:,
.... icio, se consider.riln como faltas muy graves. No !!e consi"er-:;ll"'&

injustifiCada la falta el trabajo <¡ue se derive d'! detencibr! al tr,¡;baja
do,.. si éste posteriol"'meme es absuelto de loS cargos Que se le nuoi;

ran imputado.

3. Omilí!'" la comunicacibn de las altereciones famil iares Que afecter: al
Régimen Gene,..al de la Segu,..idad Social. Si las cir-cuns¡ancias I"'evz

laser. especial malicia e-M esta omisibn, la falta se conside,..ar& muy
grave.

0\. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier

clase eStandO de sel"'vlcio.

5. L..a simulacibn de enfermedad o accide"te •

6. La desobediencia a sus superio,..es, eM cualQuier mat~r"ia de ser"vicio.

Si la desobediencia implica <¡uebraMto manifiesto de disciplina o de ­
ella se de!"'ivase perjuicio notorio para la ='ntiéad, podr-:t ¡¡.er- consid!,

..ada como fal la muy grave.
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C. POl'" faltas muy gr.sves:
1.- Suspensit.n ce l!II'TloleO "1 s ....eldo de diecise:s a sesenta dlas.

2.- Tl"'aslado forzoso cel ser"vicio a ai:;¡tintoillocalidad.
3. _ Despido con ptl,.dida de lodos lOS derecho,; en la Empr"e¡¡a.

ARTICULO 1.&7~. _ F:'~OCEDIMIEN"':""O SANCIONADOR.

ARTICuLO 52~. - OUE3RANTO DE MONEDA.

Se cOl"lsiderar& abuso de auto,..idad siempre que ....n 5uoel"'iol'" comela un ­

hecho arbitrario con intl"'accitln de precepto I.gal y con perjuicio notorio
para ....1'1 inferiOl"'; en este caso el tr,aoajador pe,..jt..dicado lo :;:'ondl"'a en co­

nocimiento del Comité: O Del.gad')s d. Personal, y lo comU!"l¡c:al"'::' POr" es­

crito a su ,Jete inmediato. quien tendr~ la ob1igacibn c!e tramitar" la q ....elél
hasta la Direccit,n de la Empresa. Si cualquiera d. ellas no lO hiciet"'a o •

a pesar de hacerlo, insisti.ra en la ilegalidad cometida, el as! oe""udic~

do dar. cuenta POI'" escl"'ito en el plazo no superior, a quir'lce dfas al Orga­

nismo Laboral competente.

Sin pel'"Juicio de lo disp... esto en el plll"'l"'afo anterior, la ceslealt.sd o el ­
abuso d" confianza prescribirán a lOS dieciocho meses de la comis:bn

cel hecho.

L... Empresa anotal"'& en lOS e:o;oedier"tes de s ....s empleados las sanciones _

POI" faltas graves o muy gra ...es que I~s ! ....el"'on ilT'Questa'S y lOS p ... em'O"!l a
qu. se huoiel'"an hecno acreedol"'es, ;:ludiendo anota... lambien las re,nciCl"'~

cias en faltaS leves.

Si la l"'esoluciOr'l adoptada por la Di,.ecci6n d. la Emp",.ua 5001"'18 le fal~a

de abuSO de autol"'idad, con conocimiento de los Comit!s o Oelegados c!el

Personal no satisfaciel"'a al agraviado, tanto toste como la rept"'esentaciOn
social podl"'&n solicitar"" de la O.iegacitln de Trabajo la imposiciOn c!e le!;
correspondiente sancit>n de las previStas en el 4rtfe'..tlo 46 de este Con,,!.

nio.

De conformidad con lo disl)uesto ef'l el E:staCulO de los Tr"3bajadot"'es, las

faltas leves prescribir&n a los diez dfas, las gl"'aVes a lOS veinte d1as, y

las muy graves, a lo!i ses.nta dtas a oar"tir de la fecha en o...e la. Empr!.

sa tuvo conoc:mi&r:to de s .... comisiOn, y, en lOdO caso. a lOS seis meses

d. haberse cometido.

Abuso de Autoridad. - La Empl"'esa considel"'ará como faltaS muy Slra.... es "1

sancionar:!l er"l cons.cuer'lcia loS aousos de .autoridad c,l"oe $e pud:el"'':!,n co­
meter por sus d;,..ectivos, Jefes o mandos :,..ter"mec;!los.

ARTICULO 51~. _ C::SION O TRASPA.SO DE ¡;'jv'pPESA.

Procedimiento Sancionador. - Cor!"esoonde a la Oi,..ecciOn de la En".Dresa

O a la per~ona en que delegue, la faCUltad de imponer sanciones por" ~altas

I.....s. grao,¡es, muy graves o d.spido.

ARTICuLO 49!:!. - SANCIONES POR ASUSO DE AL"CRIOAD .

En todos los Centro:i de Tl"'abajo y aepel"lder"cias de la E:TIo,..esa, a que se
refiere este Convenio, se '::ar~ estricto cumplimiento a las meoidas "~e S~

gul"'idad, sei'taladas en la Ordenar'lza Genel"'al ce Seguridad e ¡..¡igiene en ­

el Tl"'abajo, y dem~S normas le;ales de 4Q1 icacibn,

~T1CULO 509. - SEGUFlIOAO E I-'IGI!EN¡; EN EL TqASAJO.

De conformidad con lo dispuesto en el al"'trc.... IO 57 de! Estatulo de IO~ Tr"!_

baladores, el conocimiento y sdncibrl de las infl"'accior1~s de la normalí"d
'abot"'al POI'" parte de la Empresa corresponae a la autoridad latJora! :::omp!.
lente, mediante la tralTtitacibn d.1 expediente oportuno.

L.a valoracie:.n de las faitaS y las co,.resoondi."tes sancione5 Imo..:estas _
Por la Direcc;bn de la Empresa ser'!!.n siemo"'. t"'lItvisaOles ante la M~"J:str".\

tura de T"abajo. La sanclbrl de las ~altas gr3ves r"eo ....erir-á com..:nicaci6,,­

eScl"'ita motivada al lt"'etobalador.

.l..as notas desfavot"'ables pOI'" faltas cometidas quedar:án canceiadaS, en ­
caso de no re;nc¡dir, a loS seis m.ses laS le"es, y 145 graves~' muy gr".=,
v.s, a ¡os uno y cos ai'\os respectivamer'lte. Los plazos empezaráfl a con­
tarse d.sde la fecha que l"Iubieran sido impueStas en fir"me.

ARTICULO 482. _ ABtJSO DE -"WTORIOAD.

El cambio de titularidad de la Empresd., o en un ¿entra dut~nOl'T'o de la mi.l

ma, no ~:o<tinguil"'& POI'" si mismo la relacibn laboral, quedando el /"Iue"o

empresario $ubrogado en 10!O derec:,"Io'i y t:lb¡igacior"es laborales del al"
terior. Cuando el caml);o ter.ga lugar POI'" actos "inter vivosll el ced;n

le y. en Su defecto el cesionario, I!stán obligados a no:,fiear-'C!iC,",O ca;;'
bjo a tos I"'epresentantes legales d!! lOS tr"aClajadores d" !c: Emp",!!sa ce:

dida, r"esponcienoo amoos :Jol :cari amente durante Ires ai'\os ~ "001 ;Sa-­
ciones laborales nacidas con ante,..ioridad a la tl"'ansmis;e:.n y q'.Je;,o _
hubieran sido'satisfe':"has.

El cedente y el cesionario l"'espcndet"'1lin tambier, solidariamente de las

obl ig<!lciOl"\es f"I.acida!l COr'l ;)osterioridad a la transm,si/:ln, CUQl"lCO la ce­
s¡~ fuese declar"ada delito.

La Empresa distl"';bui ... t1 un Plus de Ql"oebt"'anto oe Moneoa, de acuer"do con
.1 vol ....men de operaciones de los servicios de Ca,a, cada mes n41<..ral _
del año, q1..le podrk ser de un impor:e total máximo de 10.000, _ ptas.
repartir entre los emple.:¡dos afectos a dicho Sel"'vic;o.

7. Simular 'a. presencia de aIro empleado, fichando o !ir-mando por' 'ti la

entrada o salida del trabajo.

a. La ~e3I;genc¡a. o cescl,.;i,jo en el ll"'a~ajo Que afecte a la b·..ena rnal"'cna.

del mismo o el retraso en la,¡ aC!l"aciones Que le son pl"opias.

6. VIolar el secreto de cOl"'respondeneia o documentos resel"'vados d~ la
Empresa o cel Pe,..sonal.

3. Hace!" desaparecer, inutilizar, destrozal'" o causa,. desoerfecto.s en

matel"'iales. útiles, hel"'ramientas, m4Q.... inaria. apar"atos, instalacio_
nes, edificios, enseres, mobiliario y documentos oe la Empresa.

7. Re\l.lal'" a elementos e:l(tl""ai'\os a la Emp".sa datos de l"'eser'Ja obl igada.

Las !lanc;one:li m1!.'<i:TIas '=lt.,¡oit podr:'n imponet"'se a 10$ cu. inc .... rroan el"l ~altas
s."1" las !liguientes:

B. Los malos tratos de pal acra y obra, el abuso de 4wtor-idad y la fal ta
9I"'a.... de respeto y consideracibn a los Jefes, asf COmo a los comparoe
ros y subordinados o a sus famil i4l"es. -

1. M~s de diez faltas de aSistencia al trabajo en '..1'1 periodo de seis me_

ses, o veinte durante un ai'\o, sin ~a debida juSti.ficacitln.

10. Causal'" aCcidentes sra""'s pOI'" negligencia o imprudencia inexcl,osable.

s. consjd.t"'ar~n como faltaS m....y graves letos sig.... ie,.,tes:

". La condena POI'" del itos dolosos o la comisitlñ o participaciOn oor Par
te del productor en hechos que revelen la peligl"'osidad en el mismo,-

• sr como los qUe i~lic::uen desCOl"lfianza o de.cr6ditos par-a el a .... tOr
o la Empr"esa y los que afecten a l. seguridad, normal idad o funciona
miento de 6sta. -

11. Abandonar el trabajo en puestos de reSponsabilidad.

12. La disminucitln ...oluntaria y contiMuada en el I"'endimiento normal de
la I.ebor encomendada.

16. Y, en gel",erlll, todas las acciones I.l omis¡or'les ce caractel"'~sticas

an~logas en gravedad a las anleriormerlte l"'elacionadas.

15. La nesativa ir'ljustificada a pl"'estal'" !er'.dcios e:o<tl"'aordinar;os en lOS

casos e," que per !I .... carlctar de imperiosa necesidad ii!sf lo r"equie_
can,

13. Las fl'"ecuentes ri~..s y pendencia. con 105 COmpai'\eros de tl""abajo.

ARTICULO 4~'i._

13. La falta de deCOro O moralidad.

ARTICULO 4i5!:!. _ SANC10Ne:S •

". Las dCl"'ivadaS de loS supuestas pr"ve..,idcs.erllos nC:mel"'os 2,4 y 9 _
del al"'tfculO <!ntet"'ior.

12. La l"'eincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natur.!

le:.a, de"fro de un trimestre y habiendo mediado alTlCnestacit!n.

ARTICULO 4!1!:!. _ F A.L TAS MUY GRAVES

)0. Realizar- sin el permiso OpOl"'I",nO tr-abajos pat"'t:cuIO!t"'es C:u"'arue:a _

nada, asr corno emplear para uso propio Citiles o ma:er-iales de la Em_
presa.

2. El frll\lde, deslellltad o abuso de confianza en las gestiones er.comen
dadas, as1 como en .1 trato con loS compai"lel"'05 de t!"aoajo o cualquie
ra otl"'a persona al servicio de la Empresa o en I"'elacion de tl"'abajo ­
con ftsta.

A. POI'" faltas leves:

l. - Amonestacl'bn "el"'oal.
2. - Amoneslii!citln por" escrito.

9. L.a imprudencia en aclo de servicio. Si imolica riesgo ce accider'lte

par--a el U"atlajador, para sus cotn;)o!lñer05, o pei,gl"'o dl': ~v@r-ICI. pal"'a ­

las instalaciones, 'Iel"'~ considerada muy 9,.a\,l8.

La enumer.ecfen de las faltas Que se contienen en los artfculOs preceden_
tes 1"10 es Irmi:ativa, Sino simpleme,.,te enu",ciat¡ ... a, y poro ello tendrt3n 13
misma Cal jficacitln aq..... 1:os hec!'"os antllogos q ....e puedan comete"3e, auno:..e
no est!n expresamente I"'ecogidos '!In loS mencio"'aClos art1Cl"olOS.

B. Por faltas graves:
1.- Suspensibn de empleo y sueldo de !res a qu,nce dfas.

2.- Tr"aslado de destino def"lt,..o de la misma localidad.

BOE núm. 200

"j. La C¡l.ufemia habitual.

1'. La reincidencia en falta g,..ave, a....nque sea de distinta l"Iat ....raleza _
s¡.rnpl"'e Oue se cometa dentro de un pel"'iodo ce seis me~es de la pri_
me!"'a.
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que .ea poeee:-ior.

vi¡ol" hal'l:C ,,¡ d'14 31 d. D';cWm!)1'. d. 1..916.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CESEL, S. A.

O.PI,,"U!Ll I -

22661 RESOLUCION de 24 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la Empresa
"CESELSA».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«CESELSA», que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1986, de una
parte, por el Comité de Empresa de la citada razón social, en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, eh representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
1Ode marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de julio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.
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DISPOSIC~O"'ES I""I~~ALES

TABLAS SALARIALES POR NlvE~ESRETRIBUTIVOS y rA~EGO_

I=I:IAS P4.RA 1. 986 lCON INCLUSION DEL.- PLUS CONVENIO)

AJ'VEXO 1

SEGU'JCA.-Se conSI;tuir1!l una Comisi6n Par-i\éu-ia irllegr-aca ;:'0:- dos ­

miembros designados ~or la l"'~p"esentac:it>n laboral :. olro,;,
dos por la Direcc:,t;,n oe la Empres.:¡, cuy", fl.:ncit.n 'O.¡,r'~ '3

de 'nu!rpretae,bn y Bpl;cacity, oe las "'o,-mas cel pr~ser.te

Convenio.

En lo no recogido e'" este Convenio se es¡¡!u"~ a o o'so....e~

lo en el Esuuvlo de 105 TracaJador-es.

~._ Ej o .. eser,te Conver.'o S,-,St:ll.;ye y deroga inleg!"2mel"'te:3

Ol"oer'lanz." LaoOl"'.a1 ¡:;¡e .... ., En;:oades oe l::<adioO:'us,bn dC'_

3~_1_7', asl como los al"'lIe!"'ior-es ~cn"en;os ~o¡ec:::"os

suscrit05 con anterioridaD al presente.
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