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incremento respecto af de diciembre de 1985 superior al & por 100,
se cfectuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, El incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986,
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas de
rl'%rg;mcracmnes minimas garantizadas aplicadas durante el afio

Si existiesen asuntos que afectasen & la generalidad de los
trabajadores de un Centro.de trabajo vy la imponancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccion del Centro, con el Delegado de
Personal, estudiari la convocatoria para Ja celebracién de una
Asambies, en la forma y tiempo que determinen.

En periodo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas de una hora antes de final de jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta gue, aunque la conce-
sign de prendas de trabajo no ¢s maieria del Convemo Colectivo,
a instancias d¢ ia representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la present¢ acta, haciendo constar que a todo el persomal
operario y subalterno se le entregardin dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal z su utilizacidn en sus-
Centros ¢ jugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones del personat, asi comeo de las condiciones
econdmicas Que se pu proponer er algin momento, serdn
irformados los Delegados de personal,

Dietas:

Por dieta completa: 2.800 pesetas por dia.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

Comision Paritaria (composicidn):
En representacion de los trabajadores.

Don José Ayala Pérez.

Don Federico Luque Peiiz,

Don José M, Menacho Cdrdenas.
Don José L. Rivas Alcalde.

En representacion de Ja Empresa.

Don Francisco Salas Garay.
Don Crstobal Tello Garcia,

RESQLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.249 la ‘bota de seguridad marca «Yalats,
modeios «Yalstrong Iiv, de clase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimay,
Artajona (Navarra).

Instruido en estz Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de se%undad contta FieSEos meci-
nicos, con arregle a lo prevenido ew Ja Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de jos medios de proteccidn personal de
los trabajadares, s¢ ha dictado Resolucidn en cuya parte dispositiva
‘se establece lo siguiente:

Primcro.—Homololg»ar la bota de seguridad marca «Yalawy,
modelo «Yalstrong I», de clase |, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en Artajonz
(Navarra), carretera Puente la Reing, sin mimero, como calzado de
segunidad conwa riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.
Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado lievard en sitic visible un sello inaiterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ perma-
nencia, con ia siguiente inscripcidn: «M. T. Homol.-2.249. 11-7-86.
Bota de seguridad contra niesgos mecanicos. Clase I, grado A

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de confermi-
dad con lo dispuesto en &l artfculo cuarto de la Orden citada, sobre
bomologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, ¥ norma lécnica reglamentaria MT-§5 de «Calzados de
segunidad contra riesgos mecdnicoss, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1981.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. )

22658

RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo para la Empresa «Conti-
nental Industrial del Caucho, Soci Andniman.

22659 -

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen-
1al Industrial del Caucho, Sociedad Andniman, que fue suscrito con

fecha 24 de febrero de 1586, de una parte, por los representanies de
la Empresa, en representacién de ja misma, y de otra, por el Comié
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1%980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Dhrectivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora, .

E Sggundo‘—Dlsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Staclon.

Madrid, 4 de julio de 1986,-E! Direcior generzl, Carlos Navarro
Lopez.

Vil CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE «CONTINENTAL | DEL CAUCHO, §. A

ZAPITULD

Aaby 1o g splicecidm

aeF. 1 = EBte Tuntionel.
El preser ¢ CovveniD repula lap condiciones & irabm]o encre
1a Expreaa "CONTINENTAL INLUSTAIAS IEL CAUCHD, S.4." y su perxonal.

Ari. 2 = AmRit0 terrivoriel.
Serd d¢ aplicecidn & odo el .erritoric nacional .

ATt. } = Aabi.o peraonal.

Las condacioner paciadls en ol praments Convenio mon de ppli-
cacidn & todp ¢l personal ¢ U dmej o terrilorial y funciomal, con
ia axpresa excepcidn del pervonal que demcipefn xl carge dx Conejera
o que no figure an la planiille ca la E2presa Por eatar ligede 2 la
zisze por una relacion no laberal del tipo de prestacidn de servicis
2 mnniler,

Art. 4 ~ A3bizo esporal.

E & Convenid ragirk dewds o) diz de su firma, e bien puw
efee o4 tcondmicon e Fetrotracran sl dis 1,31.066. Expiraré el dia 3t
de¢ ncienors da 19356 selve lo dimpussats em con-Tarip &0 WITizuLOR A4
al & Coavenid.

AF{. % - Vincalucidn ® 1w to'alidad.

Llas condicionen acui pac.adaw forpmn un 1040 orgfnjso
indivimible ¥ & efeclan ér A0 Eplicmcardn préctice serfn coasiéeradas
Lt cdaputo mnuml.

arl. & - Garantiam parmonales. Segun £l JV Comvenio Gensrsl de Quimace.

Se reape aridn a4 titulo individusl las fondiTiohen Be tTADN)D
que fueran SUperiords 4 1ad ef:dblecidas ¢ 41 presentia convenia,
conmidEeradas en Ay COTUNLE ¥ En cAE[MO ANuURL,

CAFITULD I
CRTARTSACTON DEL TRABATQ

Art, T - Seman B IV Semvens General de Guizicm,

Im organizecldn 44l TTRBAJO, con AITAZEA & L& prescrito en
eatt Convenio v en la le;islacidn vigente, we facultmd 7 responanbilided
de 1a Direceidn de la Eopresm.

la organicacidn del 1rEbe)e tieme por obJeTe alcanimy en 1R
Ewmress un nival sdecupdn de productividad basado an e uiilizacydn
dpoimm de lom recursos NLSREAOP ¥ Xaieriales.

ElLi0 e9 podible com wund mpeiitud mctive y responzsyle dm law
paries integrantes : Lireccidn y Trabsjmdores.

Sin 2¢rze de la facul tad aludide en ¢l plrrafe 19, 168 repre-
ApnTaates da las trAbA:AdoTAs tendran func1imes de OTientacidn, proguenta
myaidn de inforaes, eic., 0 1o relaclonado com 1e ormiznnén ¥ radlo-
nalatecadn del irabmpe, ce conformidad con la lesgelacidn vigente.

Art, § - Bepun el IV fonvenio Geaerml d¢ Quimice.
Lu orranizecidn del TraDajo me extenderd k& las CuestiOnes
B g TN :

4 = la sxigencis G4 ju ectivided nernal.

2F - Adjudicmcidn de lop elepentol necexarids (cdquinas o
tarapa aspecificas) para que ol traba)ador puwds slcancar
came minimo, les Retividudes & que as refiare el nuimero
&N terier.

I - Fijmcién imnte de lom “indices 40 desperdicice como dr
l1a calided admipibie, & 1a 1arge &41 procews o= fxaTicm-
£1én de nue BE tTREE.

i1 - e vi;lancin, Btsmeidn ¥y limpiezs da la magquineria enca-
sercada, tenienddase en cuentm, 4 tod0 CASO, #n lm dmtermy
naclon de le cantided de SPARAO ¥ actividmé & Tendisiinis
nartal.

5F - Za reslizecaidn durance el pericds de orgmnizecife del
1Taba;e, 2 13d3ficecionen da métodon, tArilfm, 4istrabuclén
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dol parsonal, calpio de funclomes y variaciddes ticricen
de niquines v oatar al, eaors toda cumnds, reapecto &
Wltizas, B¢ Lrate 4 Cotimer ¥ DUSCEr up satudio compd-
TRLL /D, .

L - La adapiacidd 44 las carsas de EpPmoalo, Dandlaienta ¢
tarifas 4 las auevas condiciongs que TedulLen de aglicar
el canbio de un determingdo mércgda JpErataris, proceso
e C(anricscidn, cazbio de mteria, QMQUARASLE © CuAljuier
gira esadicidn tdensca del process ae jue 3a trate.

‘b« La c1d 2p formuias claras y $eRTillas PRTA 13 nnrae
Sl

&

de 128 ¢dlculos de retribucidgned gLt SOTTEERONAM 3
raiad y cadg umo de los trabs mdordd afectados, 44 Iicug

t rasera jus gsa cuml fuere el gTupe profesignal ar loa
mLa3ds ¥ wl Puemto dé LTADET que SCUREn, Zusdan So@uren
derlas son facilided.

i1dn ¢e Llaw Sr3i4zas d4s arganiaai-

S

Frocaziciantd PAFAR la 13jlan:
2z del irabsge.

Serun el IV Convenid Generel de Juimica.

Para la implantacidn d2 Wi nuevo simteza de rendiZientals 43 oase
1 priia o incentivos, [ijacidn de la sctivided novaml y dptice ¢ camors
ix 1o vétodos de cTabalo, s procedecd ¢ la sigu eate foraa

1. La Jireccudn de la Bxnpreza, debscd 1nf3roar prevoasencs iel
Nudv0 9131e0A qus Ha fEAienis implantnr al Comuitd de Z3presa
o Ielwgelc A4 PCEOnAL .

2. 2 el supuszto da gue o nubivss mousrdo antre la JarscIiin g
lag represantantes de lom trabs)adsres para lo taplantac:dc
2o un nusevo Fisteads dn resdimisatos, ambas oartes podrin, e
corun ACuerds, FEcurTlF & LR AFYL LTR]S EL52TRO.

1. #o hablisndess producide sl moudrca sxigids ni habysndoas aaliy-
c.tadn el mCbiiraje 4Xterns, la iaplantacida dal nueve sistena
dg rendiuantcs 0 de LrAGE)G dedeyd Wer AProdads por la Auio-
rided Lacoral, previo infarze de 1a Inspacoidn de Trabwis, v
del Comitd 44 ESprewd 9 Delagada ae Persomal, deb:endose dic-
+arse la remclucién an eb plaze de guince diss a contar daade
iz #olicitud formulmds par ia Direcerdn de la Sapraaa.

CAPITULD TI
CLASTFICACTION JEL PERSOMAL

ATt. 1 - Fequn el [V Sanvenio Gefral de juigica.

For razon da la perpenencis Al sepvzairy de la Eworasa, L0s
traba;ulorss aw clasifican e ¢ Pijo3, contrstadow Por T1e3p0 dater manade.
wantualed, 1ATETIAGE ¥ contratedas a tiempo parciml, en fermacién ¥ o
prn’c LiTES . Amimiszoo, podri calebrarss cualguiar tian is concratos  da tra-
tare cuvh Todalidad eatd recorida o le lemslucidn laoaral vigenta.

don trabajaderes €308 los adaitidas en la Sapress sin pactar
sodaliimd especial slguna en cusnto s duracidn.

Son irabmisdares contratados par tieape dateraznado loa que
$¢ CONTTATEN par tikops cisrto, eXpress 3 lACIICO, © DOr ODTAM y 2ETVISLIA
i=fimidas, Siamprs que asi A pAcCte DO #SCcTito. A setoa afectom, loa
‘rada |adores contratadod pOr tiaTDe deterninads tendrEn los diszos Jerecios
1vs demis trabajadares de la piaciills, salve Ias limitaciones ghe
ce dgriven %e LA flat.ralasa y surmeldn de Ta oeaporata.

.rizaadorss evenitalas aguellzg aimtidos para realscad
-1 235 ExcsDel XML 3 eAporAdica ay la FUEAR, SLEIAMM YU azi
ta:3ie gar #scri O. Kl cantrata tesdipd una duracidn cdxiea &6 deid
eaza i kAa CACrdcag previztas oo La Les denird de uwn perdocs d
cESea - Jecurd e4presarie tousd d&er nnante de =0a GLCASLSn.

391 trasa/ailerss interinod lom gLa {agTesen en la Zuopresa
ROresgreni® para Suoris e suseniiA 42 Un tracaledor en : oservicio
suliilar, eXceimicid edoecial, dKCEDENCLE DOC patermidad, anfersedad o
3-uact be Andlosa v cesardn sin derecho almuna a {ndemnizacidn al iowar-
sorarse ai tiiular. 51 el tex dor £i)o0 audenze no ¢ CIINtegTANR en
st Plaza sorreapandisnte, 1a Dicscclidn de La Tmpreza podrd prescindic
del  racasicor wasafino, esEalvitade el contrato en €] Domenta carrespon
siente al tamaing 4a lag veserva dal pu=£To, FLAGPre gue 2ll3 constizZe
23T gscriia, AT 0fCd Cadd, gl inlerlnoe casari a firzar parte de la plac-
=iilp te la Enprada con cavacter 09, Joupandr el dlzigo puects i ma

sreza oprafestomal-

racidin de la sdteriniiad faepa superiur e dag afys,
5t0 de fuplemcia poT eaceierncia  e9gecial, =l tradajacir.
.oty diam por afo o Trates

Jon IrADATRINras coniTRCAGOSS A tiempd parcial los que prestan
iurante W deteraingds ndocrs de 203t al e, Al zes 0 a
ante un deteranads nuaero 94 horaa, TeapAStLUARAATS, 1 Ia
tercuos de leg consilermdom coizs RADLtuales #n & BCEIVLC3J
sr zue da trace ¢ 9l Dig20 periode de tiespo. Las irabaladaras cOnLTAra-
_38 a tiompd pareial lemdrdn loa midans derechas sur ios desds trapaga-
z3reg ¢ 14 plantilia, #alve les lizitaciones cus 3¢ derivan de la satura
123 v durseudn de 94 contraco,

LovE SErVIILGS

Som troom, adgres contratador en prietiiasm, lod que pozsen wia
ttulag i Acsdéniea, profemicnal @ laposrail recandeide aeoidansnte 7 Ten
A% .n tre¥alo a Tin e &plicar suc TadGLzasn i3 dard perYeccicnalgs
c:88La5 al nivel de #3Tudios curdaddd, al 31330 tiespe gue la Zorov
i-TLa su toab

dan Lpasa Jres DoaIrmiasda e (ursacodn laberal, sgquellls
C3oAval ayiees Ak v _eclGeiA y sendres osdidciochd  ados, quE nEresan
en la Zuipresa para rocibur uma forzdacidn labaral, & la veo gde utilizan
w. irata,; 0 lgi gue dorendd eniante eu AY ie una retrioutidn. £l empre
3arid 5% o0li-a @ priporoldnar al Traseja1ar contratado an formacidn la—
sxral, inn zapmey acyn préciyea 7 tecmalémea, metddica y coapleta.

cian ds 3459 los ceabecadacet ¢n Suncuds d
{ supcisdas, senerd wfec-uarss por escr
¢l zan raty la cartada sue he Sk afece
scifiddrdase as:=ia3y Bl RipArL: e

La con rar
~ddalidades

saviroas

caf TRa el aon

LR BTN SREFTER B P
VLT "1 qum #3138,

L5 3 e Lzl aria.

siarp ce Lagopx aria,
3% aziinigoraTiios *
afsderaca.
Jefe 1%

e

ASDIT&NTe.

s Braceas de I3 s,
Jefe da 2. de Ja 78 (eriiparads a Jete % jova. g
Anslis.a (anusparads 3 Jafs ad oo}
Progracadar.
Jperador d4 Urdenador [squiparmac m OF. 1% pdvo, )
Jpermdor de kjuinsd auilinres [Parforia-ml (eqwaparedo a GF. 0w

A% yenias
Jefwm Gk V.o ag
Lelapads am Jen-ag
Chtaraco
Subdelecals

o
L]

ien am

7Y D3

14 Fermon-l e pragues zda
Prafesianel 1V
Prafesconal 24
Prafegtenal
AyHCKY e TspEcial:

It Personal

Jfimal
Afusial o4
Jfycaial 5t

imcose al perscoal:
HAgAusas

lectiricistan
Yancuctores
Aloadil
Calderizia
TngTasasr

Apntadares |

jore <e plogeén

feonen

1% Susal ermas
Alcacenepras
Guarie Jurwdo
Guards
Receprionista=Telefaniaza

La snumeracidn de CATREOMAS axpreTads no 8 sxhawItive y pued
CrAArae OIlTar &1 CaBd Aecesaric. Mo fiane la Eopresa wbligmeidn de
cuoricias todes 3i la sTARARizacidn <el irabmio na lo requiers.

f‘l. GaRetids de cads ina de sllas aerd definide de mauerds con el
terits v farsarh parte integrants de adta Conven.o.

Arc. 12 - Mavilidai fupcional.

Jagun ab [V Convenio Genewrel de suizicom.

Podrd llavarse & cado Uk moviiidmd funcional sn el LATarise
:tilos srupon prafeajionales, cumnde elle no isplique tradleds de loco-
~daz.

Erarceran e LliGiie par: L4 mudma “loa THAULILtAA de pdanevdad
¥ oapriied fecessrida para 4l ¢edaldeld dr laa tArsas que se sncompe
a diene irabaasIc,

A lo= trapi:mdores abjeta Ze tal Zoviiided, lea 4érdn garan-
TLIACOT JUI derechda acondaieea y profesionmles de acuerds coan la bej.

3 los Tozitéy de Eopresw y Delecedos Sindicaled. 1 Lom fubiere,
podrdn Tacaoar infersacidn acervm is lms dacigidnes addptides par ia

Dxrecc;\fn_dt ‘.5 PTEEA 27 2ATATIA d9 zovilidao funcional, aAy caso As
L4 jumtificacidn v causa de lag ZSTes, vinlmde obligadss las Lo ST P
1 fmcalitaria,

La Eipresa rantiene loS cuatra corTesiimes, tuyR Pri
vonaudn songustird an supris laa huecos produciiod por absenti
“eda, ficdncias, enfaeriedald, sccidentes, ato, )

SASLTUTO v

ineredos, ascenzed, Rlantilles y escainfonea,

traslacof, CAdoioe oe Questd ¥ cuas,
Art. 1) - [rresos.
Jequn el IV [onvenis Ganeral dn Quimice-
El inerean de Loa trabaisder fijoa se ajusterd o lam
ror=as lacales ceeralas sobrw colodacidn 7 m lan sepecialan PArR las
senbajadorss ce pisd madura., @inuevatidos, ets,

Twndrin darechs »roferwots pare #L Lagross fiin en plantilla, e igualiad

de Strita’, quianss hayan & @ i pedt funcionse en la Z=preas
o0 CACACTEr aventddl, "atsrime, con cantrats par tieape dekterunado, con
trBlo a tisspe sarcial 2 ¢ sStrara en (oromcidn v pricrioax. -
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Er. magundo lugar én 10 nusvos ingresce temdrdn pricridad lom
hijes 4% los trabsjsdores f130% en plaatilis en ifusidad de cumlificecatn
reousrids pars el LTALA)C & deaempedar,

Fara sl nueve inrrens aerd raguisite imprawcindible eotay
wmAcrite en la Cficine de Eopleo.

En cade cantre de traba)s o sopresa 1o Inreceién derermnark
las frusbas Brlectival & FeAllir para &l 3ngrenc § La Accumentmcidn o
Zpariar.

La Exprees commicard al Cocité ¢ Eopresa o Delogados de
Persardl &l pusstp ¢ lod Pusstor de tIALAjS gQue piensw cukrir, lod
coamilfiones fus deben TEmir 108 papirantes ¥y las caracieriaticas de
las proctas de selsceidn. El Comté de Eopresm o Jelegadcs de Fermcnal,
an wu camg, velaran por su Rplicmcidn pbjativae, asi cono Por la na
&imerimingcidn de la majer sn el angreas en la plmntille.

Ari. 14 - Papiodo de prusba.

El in-remo de loa trabaisdorss 1o se conmiderard hecho @
titule de prushs, cuyd periodo serd variable sagdn la indole de los
Puedton & GUBELT ¥ Gué w0 Mangun Cmsd podrh exceder 44l Tieope Fijado
& 1k BLguimnie eecmla :

~ Personal tecnice 1 tulsdo ! Seid meses

= Parsenal recnicd no 1ituledo : Trea meaes
= MIinisiratives :; Jos messs

— Eapscinlistis ; Un pen

= Trabm)aderes ne cunlificados : QUince daimm

Sale me entendsTR que 8l trabajador eatd su)ate sl periode
A& prusba x: as{ conEta por escrlito. Durants al paricds de prusba mr
ia Empruss y el trabajedor, podrd resolverss libremente el contrato Bink
plezo dn praaviazg y sin derechs & andemnizacidn mlguna.

Cuarde &l trabmjador que ae encuwitrs realirmnds. al periods
de prusbs ne 1o nupers, la Jireccidén de la Eopeess vendrd cbligads @
comuricarle sl Comité o Dalegador de personal.

Transsuryidao 41 plaze de prusza, los trabe)sdores ingresaran
gomo fijos de pluntille, coopulandous a todos lom efecten o1 periodo d4e
prueba. La sjtuscidn de incepecided lacoral trensitoria interrunpiré
sl cézputs de wate periodo, que me reanudard m partir de la feche de
1s incorporacadn efectiva 4l trabaio.

low curmillom da capaciimcidn dados por la Enjresn semin
¢rmuidarades n tados lom afectom como tiwope del periodo A+ pruebe.

Art. i = Abcanaod.
Segun £l IV Converio Searal de Guimicm.
1es ancenscs me sUjetarin ol réomen BLLULEnTH |

1. El ascemsd de 109 trebajederess u tureas o Dutstos de
trabaie gua impliguan zande ¢ ¢imfiansze, tales comd las gita realizan
los Comtrazaeotres, Chpataces, Jofaturap de Organizacidén, Jafaturs de
Procaws éw Datos, Jefmiurs de Explotacidn, Jefaturs da adginjstracion,
Jefaiurs de Ventas, Fropagands y/o Publicided, u otres wndlogme, asf
comd 1a% que reslizan ol Inspector, Delegado, Ceneer)ys, Cobraedor y
Guards Jursdt, sarin de libre desigoacids por la Emjress.

2. Fara ol aecensc del resto da laos trabajmdores, 1s Empresa
eatatblaceri un concotrsd opomitidn e baAs B un Bietemm de caracter
abietivo, tonmnfe como Teferanclih 1AS ALZULANT#S Cirtundtancing !
tirulacidn pdecusdm, valoracidn aCmdezmice, COMOTIimiento del puesto
de trabp)g, mistoriel proferignal, naber dessapeiado funcida dm WURE
PLOT Frups profesional y BUPETAT ANtiBTECIOriements lAE TTurbas gue
nl efecTc me emtablegean.

Bn pare)as condicacned de adoneidadt Be atribuird &L mscense
Bl qds mhtisue.

T miatea de valeracidn con?wecionad? por la Darercidn
serd preceplivaTente dictaminadd por ul Cozatd de Empresa o Delegedos
d¢ Persanal, wn su caso. En el supiests de gue oe frodulese degacuerdo
por eSvimalr low repredepiantes de loa trabajadored que €l mimtemh carse
ce de poietivided, an Teurd da comjunte, anbas partes tratiran de nego-
r1er wna Spludion CONCOTUMdE, 51 4 pesar de flle, Juers materimlments
imposible slcanzer el mcuerds, guedura &bierts & loe traoajadorses la
via d# reclmmacidn mnte & Inspaccadn de Trmomje.

4 low efactop de asegzurar la representacifn 44l Comtd de
Enprash &1 los procedimientos & irpvés Of Lo Cuilen N produzemn loa
afcenaoa, €ste designart -dod reprementmntsal pus PATTICIFATAR ER el
fritwial deal concurmo-apoB1cidn, €an vaz ¥y B10 VOLG. ASimipme, RAran
constar & acte levantada &l efecto, sum salvedsdas.

Art. 16 = Flan.illw. .

Seam &1 IV Convenio General de Quinmica.

la Erpreas confeccionari cada mflo Ia plantillas de su personal
f110, seRalando £l miwere da trabajaderes que conprenda cada diviaidn
freanica, funcionel y cadm categorip profasicnal.

Sin perjulcic d4 la promoc:ds personal exiotente par la
vin del AScenmo, la Empress Ppodrd wonoriitar 1ms vacantesn gue e pro—
duzcan.

Te todo #11¢ 7 Prevamomnte & la amortizacidn & la vacents
fe inforoers ml Coxitd da Eopresa o wl Delegade Sindical, ai 1o hubiere
m Log 2f2c108 pRariunos.

Arie 1T - Escalafoaes.
Sepun el IV Comvenio Genaral O Quimace.

E an
ton caracier @nite ¢ JOr ceniro de trabaio, 18 Eopre ]
confeceiongrk anumloents los escalnfones de au porsonsl &n don modalide
daz diferuntes =
a) Gemeral, que agruparé a tode el parwonel de la Empress en
orden w la fachs de ingreso de cade trabalader.
b) Especial, gue agrupard n loa tyabaindores por divislioned
grsmnacas Funcicnalad ¥ por CALEgOriLs urefn:unfl-n.
En la confercadn de lom EiEpod, ceberd especiflirarag: Tiompre
y #pellidas, feena dy necimients, feche de ingress, cRigovia prafe—
zional al qu# edtdén udscritow, 1s fscha de wlte en el msae y feche
del prénm Yercimiento Asl coamplemento de antiguedad. 3
Fl crien da cada irabajador en ml eecalalon, ventrd dg’.:r_u:aca
i 2 T 1 rofe=ional. Y Cadw
or 18 fecka e alTa en LB rempectiva CATERATLE profe
:a srualdad, deqide la antig«edas en la Expresa, y 81 €51B ¢z 1gual, la
=pyor edad dpl trabamdor.

Com 1a 1553 peri¢dicicdad Bveal 13 JTpresa Puclizora los e
laroces pare canzcinyento del perEzmal, gque iencérd un plaze de tr
dias g partir de dicoa publicmcibn, para peclawar ante la Znpress -
1a srcuecids gue e 1a Zizza se 12 haye asignado. S: la Zzpress oo oo
teata &7 #1 plaz>y & Resenta Gia® A& L& reclasacidn el trabeindor, e
eqiience nue Bscede a la golicitué formulada.

Ari. 1) - Traslados.
Semun el TV Doeve.ro Gensral ce Jufmica.
leg traslefos cel porsonal pue 1aDliiuen castio de domicilio
famlier para el afeciado pourds efectuaree : por selacatud del anie—
resgdo, par mcuerda eoire la Enprese y el Troacejader, por necerilates
cel Servicio ¥ pAr PETIU LS.

1% Cupndo ¢l traslads se efectue g solicitud del in.eresade,
revixe acepreelds de la Einresa, date carecerd de dereche
a indemuzacidn por los gastos gue orizine €l casbio.

¢? Cuando sl trasledo g¢ Teslice IO Hutud acuerdo enire la
Enpresn y &l tTADAJAZ4r Ae eStArk & 1as condiCiOneS PUCLE.AE
FOr $8CYLTQ EntTE ajbas partes.

3¢ {uande law necepidedes dol trabsro lo jfugtifigqua, ¥ prevaa
Autorizaeidn de 1a Autorided Laboral podrd la Emprasa llevar
# cabo 4l traslado, punque ne llegus & un Bcuerdo con el tras
bajador, aisopre que ma le gmranticen ol trabajsdor trasladedn
todos lon dervchod que tuviess dquiridos, aai rome cugleaguaers
otros gque en el futuro pudi eran astablecerwe. En Sods zaso, el
trasladadc percibird, previa justificacidn, «l aoporie de loam
Plguisntes Keptsa : locemocadn d#l inteTeradn y aum famuliaren
que conviven 2om dl, loe de tranaportie de mouilieris, Tope
enmerem, y unk ipdemizmcidn on metdlico igonl & doR memes de
Galario real. La Enprepm vendrd oblimmda a faeilitar al u'ul‘n_
dado lma myudey necanarins pare Aceedsr al diafrute de une
wivienda de carscileridtices Bifilers® & 1ln que viniers DLUBAn
do, y, Wi proceds, La FBopresag atonsrf la difarencis d¢ renia
. 269, ¥i la Rubiers, en Talacidn ¢om lo que vinierm met. .Y
clendd dichd tramjador. 5i ol wrabagador, auvorizado £
iwraslado, optase par 1s rescimidn dal contrate, o artard e lo
dizpuests &n 1o legislacidn vipente.

4% Las trapajedores gon destino en Jocalidades distintad perlenu=
cisntes 4 la misoa Eopresd, nivel profesional, etc., podrdn
concertar la pergiia de Aus pespectivoe pueAtos, 4 Teserva de
Jo gue apuella decida en cada caso, teuends o cLante laz
necasidedes del servicio, lLa aptitud de azbos permuTActes para
£l nueve desting ¥ Q.TAR CITCUNBLANCIAS Que Sean dlgias de
ADrEC1ar.

Ari. 19 = Traslade del centro de trabm)o.
Sequn ¢l IV Conwenio Ceneral de qufmica.

En ol wupuesto de que la Enpreas pretenda trasladar €1 centTo
dg irabaje B otra localidad, ¥ #in perjuicio ge las ALBPOELCLONEE Vi~
EeTeS En ESTA DRteTia, vendrd obtligadm a comvzicarlo al personml con
\peR Tiemss da Antelacidn, salvo cawne dv faerzx Dayer.

Yeberan deiallarse en dicho mvikDp 10B #Xtrezoa Siguientes :

n} Lugar donde me proyectm tramiadar la fdbrica y
b) Fasibilidades de viviende 0 1o saeva loealidad v
condiciones de 2lguilesr o propiedad.

L irabejacor afectado tendrd wn plard chrime de un mes para
peepiar o formuler objeciones a 1 propugate da traalaso, Zn tuslquier
taso el parsoral tendrd derscho a percibiv ims indemmizeciones 3 edes
en «l articuls BAYEDIOT.

51 alom tratajdsdor hubjess realizede gastor Juatificados cen
naive ceal traviaco, ¥ este no s lleveara 3 efacts por la Empress, tene
drd derwcno & Her andemizado &n loF pATjUiciO8 ocRALONAdDR.

Art. 20 - Cambicy de posats d& tCADLIO.
Segun el IY Convenic Generwl de Quimica.

En los camce de ooreros adecritos con adracter forzose e
voa catssoria prafesiopn]l distinta de la Suyk, DOP #xcess da plantilla,
deberan ser reintegredos ml gTUpe 4€ Origen ENL CUANTO AXLELRN VaZantes
de gv ~TUPD ¥ Fie:pre tmaends en cuanta*el secelafén.

Las trabajadores que pér causns probades de enfarwedsd o
actidente venn rercedes sus faciudtades para el depgapeflic de¢ Bu LrahA)
kabiiuml, ¥ R Eu rejueriziento, 1s Enpresa juntd con el Comté 1e
acenlmrd & 0ire puaEto fe trabajc de &cusrdo fon sus facultades, mjerpre
qud ¢ilo Aen posibie.

En los casom ds gqus ¥l muevo puadto de trabmla o la varia-
gidn de lua condicicnes del gque Be desetpafls  hebitumizentes exige
la nccesided de un vehiculo, sete merd facilitade por lu Enprwsa en
lae condifiones fue ambas pRTLEE aCWerdRn.

Tas trebajadoress retunaradde & dentajo @ PriDAS que PURDTLOAN
la percepeidn de conpledentos especiales de retribucidn, no podrdn ser
adgcritos & OTros {rabajop de distinio rdpgimen, #alvo cumndo medipEen
causms da fuarza Dayor ¢ lae mogencias téeniced de ie explotacidn
la rejulriésen.

Art. 21 - Trabaiod {e distinte categoris profesional.
Segun #. IV Convenic Genersl de Quizucs,

la Emprem=s, an ceso d4 neces:ded, podrd dewtinar a lom Treka
adores w reallzar tratujoa de digzinta categoris profasionnl al auyo,
reincegrandage ¢l trabajsdor s U BAYIEW puetto cuands cese la chusa
que me:ivd el cmobia.

Cunndo Be *rate 44 wis SRteEolid SUPATLOF, EALE CEmDIO DY
podrd Sar g4 duTRC1Sn FUPEriOT B CURIFY SEN4F ILLINtATTunmados, salvo
loa casos de sustitucldn por servimie ailitar, mferoeded, Eccldente
de trabaje, licencied, execadencia apacial ¥ otras causas andlogze, en
cuTe cage 1p situncidn se prolongard mientrae subsistan 1as EITCUNATAD
CiRE gué la nayan motivedo, Transcurridos los CuRLrD meses, <on las
EXCETCLONAA APUNTRAGAS, be CORVACATR CONTGTHO-GROSicidn en ioe términca
dml ariicula 17,

la recrimiecidn, an otanta ae deseopefim traba)o de tELELOT1E
Buper:fr, Serd la carTedpondiente al £iama.
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Cuatdo aA trace de una categorim wnferior, sxtm wituasidn mo
podrd pralonzarse por perisdo superior 4 dog fedes LNLDTart AL S 2,
connervandy ¥n todo caso la retrifucidn correapendlente m su Categiria
44 OTLINY-

2 ningun cass et cacbie pecrd igplicar zentacabo da lm dig-
nifad ok, BEn til smtido la Zzpresa svitars reltarar el tradaje
4¢ wnfaricr cAtegoriz en el Aiage trabegedor. Sioel camhia aa produjera
T peticade del trabajader, au zalario se acindicionaria egn la nueva
chiegeria profesional,

A, 22 - Jedsx voluntarios.

Jequn &l I¥ Convenyo Gansral Aw Quisica,

Lom trabtajndores qus cegad cesmr volum:arismenta m al
aprviciag de Imprasa vendrdn cbligedos s ponerlo sn conocimiente
d+¢ la Tisas, cuspliendo las giguientws plaxos de praavisa,

= Parsonal técrice : Dok meses.
Talvp pare los grupes de Admristratives, Servicios
¥ Comerviml, que merd da un ass,

~ Parnonal especialists ¥ no cuslificsds : Quince dias,

El incumplizients por [arts de 1os trabmiadores du la obligasidn
du prasvaiasr con la {ndiceda antelemidn, dard derecns « la Empress a
descontar de la Ligutdacidn del miams wl imperts del salerig de un dia
por tada dia de reiraso an el preavisa.

La Eapresa vendri obligada a liquder 4l finalizar el Flazo los=
tencepigs TrJof qud muedan ser calruladss gn tal mopeito. EL 1ncuaplie
g1ento  de eatn oblismcidn izpuiabls 3 le Egpress, llevard apareisde
4l darecho 2ml traba ador & eer indemizeda con el importa de un dia
per c3dm dia de retraso #a le liguidacidn, con al 1fmite de dyas de
preaviza. Mo eximtird al eoligacidn y, por LoRTLZUiente 10 NBce clie
darscno, s1 el trata)ador RO preAviad con la entelacifn depida,

CAPITULD ¥
Policeita Zalarial

Art. 23 - Sistema retributive.
Segun ol IV Convanig General ds Juimica.
. Las yetribucionss del personal cosprendido en ests Convenls
wotardn conatituiies por el salario base y los coaplementom del Jisao,

Act. 24 - Pago de Saiarios.

Fl paeo dm salorids se reslizerd danteo de la jormada laboral
mediants chaqus, talon o transfarencia tancaria, debiedg assgurscas
gue sk sbtmo e cuenta corFients ¢ libreta del trabajedor ye produzca
#1 la Tacha habitusl del Page.

El trabajador tendri derscko & perclbir mnticipos e cuenta
por wl irmbajs ya realizadd.

En pquellos cases jua al peraonal le sas difloultucso ol
cobre por hance, s« le3 abonard la plaine por Cajs, previa solicitud,

Estos resca na podrdn aef dmsual-werits wdy de 3 parsanas.

ATt- 25 - Igualdad de pexon.

El tratmio realazadno por &l porsanel feawnny, Lndri aden— -
tica retritucidn qua el del perdonal mamculing, pare trabejos de igual
clate ¥ cetEgoris.

Ar . 26 - TABLAS SALARIALES.
El wncrsneants dalarial parm 1996 aerid del 3,564 sabce ¥asa
Salarikl Brutk en condicidces d4 hogogenaidad al )1.12.35 eatandisndose
0w Yasa 5elarial Bru.a lod miguiem:ed cOnceplds :
Salario bese. Flus Jonvenia, Bennfizios vy Pluves,
Incen ivaa, Cozpleten oa 3 Prilss, Panges Exiraar—
disarias, SoaLSiones, Horsd ex oegrdinarias y
ansgdadad.

Ta Ejprase raciiizaré ml final dal afMo Ia ¥ase Ealariel
Brutm dmmgloyada sn lod concap.os descri-os,

Revialdn dnlarial.

51 #1 I.P.C. ragim-resv &l 30 de Junio un locCwzanto auparior
al cinco pOr ciento Se mbonwrd, SOTG Aniléipa, pPor udd BOLR VeI v an Pagd
sapecinl la difserentin entre ul I.P.C. real y sl cince POT 111y entable=
cide, por sl pariods del uno de eners el Lrwinte g8 Junia,

5L oL L[,P.C., mxcadw sl j1 da Diciezmbra dm 1986 wl 3,564 3¢ pro-
cedard & una revisidn salerisl 4%b0rs todos los comcep:os de la maa amlagial
bru-e 9n =l sxceso enirs ebfa cAntidad y el I.P.C, resl da 1936 una vag
detratda la cantidad sniregada & cuenim SNtAblacida an el apartado anterioT,
1gualaen- ¢ con carscier |.1.36.

[a difarencim entra wb I.P.2. real d4 1985 y al increpento aztas
nlecidd del 3.56% tandpd afegto mutomdtico agbra lam tablam y denis con-
cup o3 de la zase salarizl con cmracier unc de enere de 1337, ¥ sard abo-
sadin W1 le [TLINCE-paLd POB.eTioT-W- qus oe conczem el DLP.0.-de 1555,

TORAL ARUIAL,
{365 d1am)

L) Pablus dal personal Jhratvo.
Cantidaden diarias,

Bersonal Tia. Flus dw  Bane par 447{1mcluye

Salario Bass  Convenios P.cgn.pap 363%F.E.}
Oficial 1% ..., ... P, ‘e 1.153,3 1.243, 9 73.634
Profasionel 14 ...l 1.131,2 1.231,7 352.2‘32
Oftcial 2% ... ..... e te13r,2 1-251,7 986,272
Prutesional 24 ....... .. 1.297,5 t.246,3 949,221
Ofzzaal 3% . an 1.097,% 1.246 3 343,229
Arsdants Bapeciniiw ‘e 1,083, 4 1.234,3 933,502
Noza dm Alumedn ..., van ¥.071,5 1.197,4 919,604
P_.cm y Cimpiaze ,....... . 1.063,2 1.15%,9 536,969
Pinche o.vvvrraiaa.. 424 1.015 LRI

FL Plus de Convenio as abonard Por din laborsbls {incluve
adtmdon libres).

Al Personal ain :ncencivo directs sobre produccidn a4 la
unifican las gratificaciones y Flusem #n “Plus Carencia ge Incdntiva®
por 563,5 Pias. dim ‘radajado.

Faraonal de limpisza 396.- Prae. dis *racezada “Plus Carencis
ie Incam-ava" en lugae de lzs 563,5 Z-ae.

B La ¢n . wgoria Pnche nd cobrm carsacid de incen:ive.

SLuSES JE PESTING POR ODPA TIABATATO

Producczdn
Hezclan
Higquink RAApALITA ..
G5E Wolings .
Reparscios de Jaaps ...
VULZBALTACLON - v ir e
ArpmrEcion AUTeClave ....eeee- T3
Hudinadora-JalAndre cociavnans 1%
FITSUTR sevarrrsssnanan [P H
Aaemlla turisae y pegueds
ITRASPIPTE sasrasacanabaednain 5
Confeccadn CSE ., caaunar 9
Con pal Eadiof .- -riaaa-ns L]
Indyirec-oa
HAViERdOr CATCRTAS ...isocassrs k-3

Wanteniil ents arcknico ¥

elez ricd OF. 1% A veveninara. 427
#anenndiento Decknice ¥

elec rieo BF. "% B ...iiviaaan 214
¥arteniziento mecdnice y
elec-riea ar. 2V . 214
greasdor ... T
TOMALE .OF CATTE ErR tiiulal .. 781
Alnacdn de M. Frizas cve.....s 2

Plus Fafe 4o Grupo: Loa Srem, José Canc, Juan Jalaro, Bermars
dine Jiaeaz, Lucimne Alamilla, Jomk Carrmecs y Agwailing Alazslit, cobrmren
ndendas 71,6 Pima. por dia irabajado.

Tagas Rxirss

Havided y Julio 10 dims de Smlwrio Basy con ewa conplementon
de untiguedad ¥ turnicided, ods I9 dias de Pluses dz Convemio, Destino,
Jafa de Grupo y Tarsncis de Incentive.

Marzo 22 dims de Salario Bess ¢on Wus COIPlazenios de eotiguedad
¥ tupnicided y 19 dies de Fluses d¢ Convmio, Deatino, Jefe da Grupa y
Cmarencas de [ncen tiva.

B) Tahlss personal aubaliseno.

Can-idadea zensualesa. AUTA concepiow

POT 14 EA. ¥
Caremcia 22dimaTOTAL

5. 9888 P.Comvenia  focentivo ATIAL
ALTACERATE iairiinnanns 35,591 12.0649 15,373 1.264. 704
Guarde Jurada ... 32.881 3574y T4.7593 1,223,465
Sharde e...aae. »an 34,733 14.953 1.205. 1497
Pagas Extras
Havidad : The oeyauslided
Julza 1 Una zensuslided
¥arzs 2 22 dias.
€) Tablas personsl esplesdo,
Canidedes asngusles.
Parwanal Fijo. Jantidad anual cen P.
Sualda Plus da Pxiris(suma conceptas
Base Comvan o T 14 nENed 23 4149
AUELLiRE sonans s 14949 J4.47) 1.005, 284
Ferforiea, analigia Labora
tarie, Oficiml 2% ....... 3. 133 13757 1.118.204
Oficial 1% .,... weaneans t #1006 4T. 439 1-303.974
Jafe 28 pdajnistrativa, Ana
lidte P. dw Dai03 ,...0.... 44661 $1.624 1,410,452
Jafe 1%, Téenacow Til
doa, dpodernded | 49,753 57.014 1.573.034
CRPR BZ +uvrrerrrasnanriean 36,175 51,100 1231, 745
COMUIRTMENErE rvasvesnrisa  #1.313 53,332 1.492.761
cafe de Yontma ..ousenen 45,204 48,182 1.390.520
Delesndo aZ_ 23 39.542 1.190, Mo
T - - S, 35.4813 16,139 1.053.236
Subdelegndo . iiveen 40,569 19,542 1.1659.569

Capnimtes con mands diractsd en aleune arccidn de fdbricy
cobrerin adends "Plus Carancia dg [ncentiva® fFries. 9.5973.- mas.

Capatncas Jefas de Twmo covrardn el "Flus Carsncia da
Incentive™ Pas. 14.247.= ues,

£1 pemaonel eupiemdo gue 39ln reciba en némina low concapres
de Jusaldo Base, Aniiguedad y Flum de Comvenio, recibird per sl con-
capto de "rrabejo ipducide” un Plum de 2. 338.- Pima. pensuslen.

B ¢1 supuaste de que de ¢obrasd alpm pluw por debs)o de
law 2,13%.« Ptas. uea, mwiq 3erd cogpletads haste 4ichs caatidsd amewal.

Pagas Exiras :

Havided 1 Unk memsualigmd.
Julis 1 Coé aeneuslidet.
Yarae 3 22 diam.

Las pasad axiracrdinariss o devengirin anualmsntoe

La da Julia, 4l 4 dm Julio al 10 44 Junig.
La de Havidmd, del 25 de Jiciw=brs al 24 de Dicis=mbre.
La 4n Harzp, del t de Enere al 37 dm Dicieadem.

Fluaes para toda sl persansl ¢

1% Pluf da Antiguedad.
Sa aegurd catrands coae hasta la fackd :

las ! afias el 5% mobre Bbasws tablas
loa 4 afieg =1 105 maore w0%e taslaa
122 1) aflvs el &35 msore oase tablas
lae 1. afies el 353 sabre bade teblas

loz 2! adas el 427 aasre hase taszlas
les 26 afigs ¢l 503 323re SaZe tablaa
les 11 afdos el 400 soore base taslaa

P R
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le gntifuesad s-pEzard & Toorar’e o €1 GOS sigenente 3l
e cupplmn los alos.

Se cogputa el tlespo fe &Prendiiacne o asparTEnte.

2% Flus de Turmicavad.

1l persoRel Zu)eTe R Lurmos rotatives cODIerd wn glus fg

an 3 par 130 sorre su salaro bass,

3% Complemenra ds= Focturmidad.
En tulhio de nocte colrardn, adesds, un 25 por 100 del
Suklcs Base [OF d1a trAbR)al0 #R fuTo ce notke.

4% Il peraonel de dlnacen y Carcasas  ssguinl cobrande
un incentive da ¥ sobre el RProasdie de fdbrica.

5% Dusda emtablecido un jnsemtive/comisidn para les nonta-
dares de lp Letecion de¢ Serviecis de Soalade que mard as O, 5% sobre
facturacidn del capltulo servicios.

’ jjuedaran muprissdos 10doe los Plus#’ F TELFLDJCLONAR €N lg
impiantmcidn de las tablas y pludas especificados (entre =llos al
plus de miguinn).

Ari. 27 - Ante la grave situecidn de paro ezastents y con el abjeza

de favorecnr 1A crescadn de eoples vy mtendimndo a la situdcidn conerete
de la ESpremm, AMbDas pAMies atukfdan 14 converienclim de reducir al
minise indiePenURble las boras sxiracrdinarikd, Son arregle n os

BLEUN EN1ER CTIT#TICR

HoTas axtracriiohrien habi tualef ; mupresidn,

Horas extracréinarias de fusrza mayor, que vesgan exigitas
BT la necensdad de FEpATrar WiNICatTOs ¥ otros andloges Cuys RO Teali
zacidn produzce avidentam ¥ ZTAVEs Derjulcios a ie yropak Enmpresa o
& terceros, a9i Come mn camo de rigpge de perdides de mAaterim® pramas:
ronlizecidn. 4 los efeciom dal Aeal Decrsto 1558/1991, de 10 de pgos:is,
satas hOores Tendrin el cnructer de astructurales.

Hores extracrdifdTids EStruciurbicd @ realizscidn Blecpre
que no quepa LA usilizacidn de contrAtACiones tecporaler & a b
parcial previstas #n la noroataiva vigente al respecio.

e ransidgeras hoTas extraosrdindriad estructurales :

1, Lag que 3= producen por perfiodes punta de proguccidn.
For punia de profuceldn Rabrd que entendar

= 21 gque demueatre gue N Na podido SEr Progra-
a4de, sems impreviaiblem y au na realizacién
Praduzes rraves pérd:das matleriales o d& clieg
123 7 £lle sea evaidante.

2. I8 prod.acicadl POr Susencias jjpreviates, tendrin este
carAclLer 1ae gue SE o producen por nd poder reslizer la
Froduceidn del dim por la UABeRCL& Citeda, cuando 18 pro
fuegidn ne puede rer recupereim et el paricdo de la mazana
SafLrente, Mr 103 medios normeles.

- Las de santanioiento CuAnio AD sUepR 1 Uty li-
=kcién 3¢ lam distinias wodalidades de contra-
arada semporal & par<ial previatms por la Ley
7 au ng Tenlizacidn 1leve condign la pérdida
o el dereriore da la produrcidn v e el aupurato
g sue ma o reallancidn supengs 1B acpoeibili-
cad de reparar averimd 0 garantizar la debide
peerta ¢ marcha de 1 produccidn.

Tants les hores sxtracrdinaArias nebltulles cone 1md que sa
CORBldeTe #3TTUC urales mon voluniariad ¥ & NlOgun CEC BUPETFRTRN 108
topes prtatleridos e el wrt. 35-2 del Estatute de Lom Traveindores.

ia Jareccidn ée la Expresn inforsrd mennualmente nl Comitd
de Eupre Eobre ¢l minerv 4€ hOreo sxtradidinariss realizaden, eape-
tuficanda las causas y. e au case, la distribucidn por saccaones y
PETEONAD. ANIDLETo, en funcidn de eata wnforzacidn y de los criteriua
Tis errida indicados, la Bupress y ol Comaté e Egpress deterzinaran
al caTazier ¥ neturglera de las horas EXTIAOrGinMrian.

Art., 28 - ¥alor Horae Extraordinaria.
Canceptos mnunlem de :

Zalario Base
Flus Convenilo

Fiunes
Farms Extras da Julio, Navidad y Karsc

Antyruedad X117
1.829

Horas Extras sn domingos ¢ festives @

valer kors sxtra X Z,0

Arti. 2% = Se paTaATER uricadenle lew ROTER eXIrRS pfectivamente realiza-
dmn #in UmpuiNr el tiwnpo de comadm. la Empresas sufracmrd el gesto de
comuda haztk 55: .. Pias. cooo méxizmo. La vigenzibh de ente phrTafa es
desde ia firms oal preaante Convenic.

Quedan pxcapruades las horws o¢ [uerIm dayor, 40 c\fyo_z_:a,sn
1m Eopreen abonwri lodes los gagstos de conydm ¥ locamocidn, Gecidmmen. e
justificados, saf cemo £l $ierpe de eoxuca y deSplaZamiento.

TRFITULG VI
Jormads, VacEcizmms, Leaplazementos, jacencias ¥
Ex¢edenciad.

art. 30 - La jorfade letorsl pars 19E & werd de 1.320 noTea de presencid.

Parn #] personal 44 afizined L4 Jornade ae desarrollard inin-
werruspidasente e 7 horms 4 mauide 3 15 horsR y 1% BNUTAS, 0N W

flexipiliced 4 3D minetcs de reirzac en el ROYAFLG of #ITTATA FECURETA : ;_‘:
tles en el de salack #eniro el quzmo oel, },g;"!-_

Tade Lo CuRl B¢ TECOTE en 108 cal tndarios adjuntos. ) ,(;_r‘i

Rt

: I3

T
ya

art, 31 = E1 personal ficrarf & la entTads y salida en el relo) gqur se
ercusnire en POTLOYLE, leniends £l CUERtE que L& rornaeds eppreza y
rermina s el DPussto Jé¢ tPRLRID & CASR UPeTAT1IO.

H

AT - 32 = Vecsdiones.

£l persanal miEciade por sl presente Convenia, disfrutard
ds 30 dima natursles c# vacmcidn mnual prefereniemente o Agesto, &l
peracnal que no guairute muK VAcAaciones en Agosto, im Empreaz le aoo—
nard 310G.— Fiaw. por fin laborable & vAcariones, eom un wope de J.200.-
TiaE. LO® Luimos dw vECBSIATMEE Ousdes empeciflcedos sn lon calendarios

adJuntos.

o

- -
N
PRV

i3,

Ar . 31 - Desplasacientes y dieima.

Lo trmbrisdores que por necesidad de 1z Empress tengen gue
efectull vimjes o AeAplAZANIANtOs & Poblacdiones ALNTINTAS B Gguallan e
que yudique PU tentre de trebsjo, parcibirdn ung diate da 1.96F.- Pies.
cuandt raalicen ima comidm fuers y pernoctan #n mu domicilic, de 2.082,-
Fram. cuando Teslican laa doA coxtdas fusra PATROCtands o DU demicilic
v e 3835 - Ptas, cusnda adedmsin de replizar ish dos comidas Prancipales
futrs, pernocten fuers de du domicilio.

Ihehas dictad #e eevencardn 1niesTAanente o1 dua de salica.

Correran 1os geziof d& Gesplatamientd m chrgt de 1a Iopresa
1e cual estmbleceri gk xzué:0 d& TPAnsports s stecusno. Amimidmo, law
LrADE]@4OTES justificarkn ¢om pecteraiaridal el izporte de los gasios
real izados.

Cumiio los medies de locpmaendn, rostmRfes por 1 ZTPTesa,
1a £:str:aucidn cel Lararid pery an al tracagader hacer las comiianm
e su rameilae ne 1o geds Jervero al percibe fe dreta.

AT

Cuasts pera los desplazanientas el irebaador wiulice su
praprd wenfculo =e esiaclecerd, previo scuerdo s=ntre la ZmRrESE ;7 f.‘.
LrADA8EIr, Wid taniltad peor Kilémetro, para cuvo célouls 3@ fEnLrEn
&4 cuenta el roste £ low factares que conforamn €] manisniziento Jdel
venfeulo, aser-izasids, S€Trt we acmidentes, Ein., teraeniore ey
1k 10 ge8 A repoecid EStAC]l encan las IeVIEIAE especializadas en

1la mAi=riam.

PRSP LEYTL1OF1G GAIFENare Se pagard momre comprobantes
A ale se extuPlecerin pl erecio.

Le vigenzls e este arifeulo as desée la firzs del presence

S U nor

34 - Lioeacias. ,
Seman el IV Convenio General de Fuimica.

EI 'rabaiador, Svisanie £on ia pomible antelamridn, potra
{ailar el tTuoe;o, &om ferechi & rérunaracién per Rlmuno de 1os molives
v durmnte el Tisapo que 4 con-ipnuacidn Ae expOne o

1. Juince dims nalcraled #n 105 CRGODS de SAYTIUONLG.

2. Dpe ziee por aluabramieito 4e la espasa, o em o=u
LugRE 3u CORV1vidnte, cut PIACAL ser BLOTTSZadon
por oLIOs Q0% er cEGD de tustificads enferosded o
suande #1 trebejacor necefild realizar un desfleza-
merto sl efecta.

3. Dos diak €n on=0 de rrave eilernsdad o falleciviento
ig paTiEntes Yasts 20 gradeo de copamnguinidmd o nfi-
raded, gue pEOrAn mopliAras A SUBLF cuando Dedlie neee
1iad da deaplazadientc al efecio.

4. Un dis astural en caZo ¢e Inlapvencidn QUArurgice
de hijos, padred o odnyuRe guE RO FequierAn hoRpi-
talizacidn malva posteriored cosplicmcionen.

5. Un cia natural en casc de matrimonio 4w hiios, pedres,
Hermanos © nieips, = 1o fechs de 1a aslebracidn e
ls cerEsoni@.

B. Durants un dam por trasiade de su fdomicilio heoytual.

7. Por &1 tieRps irdigpensarcle parm ) cunplioieénto & un
Geber 1mexcumsbls de caracier piblice ¢ personal. Suandos
conate &N und SOrEM Jerml O Sonvenciondl un parisdp deter
Tinedo ae esimrd & lo gue eete d1BRORERE BN CUBNLS B durge
cite de 13 susencim y cenpensamidn econdmea-

3. Por el tiempo eatablecido para disfrutar de lam derecios
sducptives penec8ies ¥ de la fortacidn profewiondl sn 1o9g
supuestos y en le forme reguladok en lm legislavidn vigente.

3. Por £} tiemPo necesArys & Une Somisudn de 9 trabaadores
de Continental 34 las cuales al oenos una he ¢ ser m=zbro
del Corité de Expresa, para u mfistencis Ll entierro en <}
caso de falieciniente de un trabeader €n Retive =n la
Enpresa.

2 cumgnto m 1os seflalacos e w08 Admerces 1 W 4 Al apurtede
AntEries, tn CABOS €ATTEOTEINATLSS Jepiimtente acreditRdos, talss lices
ciad Be QTOTFArdn por ] *ielpo gque SrR PreciEd aemin lmA ciFCUnktAncias,
cozvinienaose las condiciones dp concesion v putienda acordaraf la ne
percescidn de faoceras.

art, 35 - Lite‘fias Ain mueldo.

Podrdn selicatwr Licencias min suelds, con ura durecidn mdximz
de ires osses ue podrin daAfrutarss Gotal o parcialosnte en varios periz
ooy de tieTpa, <on wh tope de euatro el afie, lom travajacores Tijom, que,
nabiandn Supermdo el periedoe de prugbm, lléven ml servicid d¢ la Empresa
1A% de #eia Tomgy. La Fmpress remclverd favorablezsnts las solicitudes
Q¢ wn eHTE Bentido me LaF formulen, salve gque la concesidn de licenciam
afECIArE grAvenente Ml procems productivo © Be encOmiraTan disfrutandso
epse depachs Ut ndmero de trabajadoras eguivelente al dos por cien Ce Je
planiilla dal centro de trabalo, © un irabeladdar #n centTop de¢ iravale
4& =eros da 50 traoajadores.

Pard LensT derecnt L una nueve liceneysn, debardn transourrir
oo miniwe dom afes camplezoe desde 1a feche 92 termnacidhn de 1s anie-
rier; entendiendape dicea . termanacidn por ¢l @Fotamentd 48 la duresidn
—Axime (3 eses].
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- Expedentid- ;
Jewma el IV Mneeue eteral u€ (eidita. i
L% .TADR,adorEE PN un AMO PH SETVLLLD podran s3licytar ba
sxcata-gla volunTarim poT . 2latd airiae de 12 nesed ¥ N Superior i
WS, n@ cOSpuCanoase gl .L8-D0 TUe dure fata al suacidn a Mo
3. ¢ BLN 4.m 84 fALACLG caso Se puade produsir en lom sontravas o4

4, determinach.
Las peiigiines o2 ExcAedsrcid Sardn resuslias par la
- &l plaze iAxi—3 S6 . neS, 4 iende 40 cuenTa les aecensiacis cel

a3 - oarec.rw

ceAonE Tu an
aras acalecas.
FAETAA FECAOLICLGDS A L@ Tujer tribasadors oir
©35, 38 estard 4 L2 dispuesto & las ni33ag.

Y
LFaAsLCL

DpETEN rorcongras sxeslencias par pALIMLLAd, 32D Jue
Iragac'n Aa0a8 o #ate Fupue#to, cuando La excedencid mmi
T diragidi a3 suceridr @ on 280, €l rHntegro Jerd ausandiico. dn
cualauler casa, ol disfruts i LA excedencia par parte de und de Lloa
+§e nocew 1:pIsipLlitard le sxcecesCia el otep.  E8tE celigaciin no
1esd “% aplivacida al tradajalor en pluriesplec.

To sneea de la Lwre

IL ‘rabalagar sue 3 solicute sl rm;
—i=meirdn e A sxnedeacim, “ausard bmca defialiive #1 la Erpresa. fara
azoderse a 4 ra sxcadencia volunilaria, el traDajadsr REDACE cusrir AL
sLaus Terioco de al Tengs, $.3LC0 1f0% de gervicio electlvo m la
Itareas,

fuanio el trabm;adar 10 Bolicits, el Feingramg estars con-
ipeisezda 1 due haya vACAAIS 41 32U CATegOrL4 Profaslanal, sS1 no BXia-
1li5e vacaste en 1d ca _kgoria prafesional y a3l en la anferior, ¢l sxcg
Zente DOATA GpLaF MATTA OGUPAT eoth slazm con sl salario a ¢lla forres
Pandl- Ate TASTA gue 94 produzes una vacAnTs M BU SateEoTia profemional,
3 N reELCATRSAr nmatR que 3% produzca dicha vacantes.

cedencing sepRCiAlan.
Seun ¢l IV Jonvenio General de Quimica.

Dars lugar a la aLtusclin da sxcadeacim tapecial ddl jersanal
#1509, tualjuisre ¢ las siguiented caukdd:

m) HozarazZients parw CArgs plolico, cugnda Su A1Erel=id Me
incompatible coa la prqatuhin dw 4arvici¢a en la Snpresa.
3{ Burgr4ry 4iocrepaAnciy A ERtE TePpache, decidiri ia
Jurisdicerdn coppatmnte. La excedencis se prolongard
por #l tiewpo gic dure 4l cargo gue La daterzing ; otargeri
derecno & gtupar Ia missa plase qus dessnpedaba el traba-
Jador al produciras tal situscidm, computandose el tieTpo
qu¢ FRya peroacecido sn Rquella codo activa 4 tgdoa lam
efacioa. El reéin Tesd deDerd Sglicitarlo lentro dal oes
Biguiante al 44 au cewe en el carga piblicg que Jcupabs.

o Enfercecad, wid ez tranacurrids 4l plazs 1e 32,1 pac
anaziapd Laboral LTAOELTOTIA ¥ GurAntE el L enTn jue
¢l ira%a‘gdar percida perestacadn de pnvalidez provisuional
te la Seguridad Socisl.

21 e incoreorzeidn a filag pars prestar el servacis miluiar
con cAradtAr OBLlgatoTid 4 voluntaria, per el fieaps ainian
Ade duracidn ca §eke, ressrvancoas sl puasto labaral Tiertris
41 ‘rabajadar pearamanezes cuTpl.ogrdo dychd Sarvicio =3lizas
¢ ing nsses %5, sacmuitandess radg sate Eledne 2 efeccas
dg antiruenad,

il personal qie 34 kalle cunpliende al 98T¥iZia nilizar
poird reyncesTaArse al rrabx.p cuandd obtenZa un periiud
.ETPeral Sugeriar a un mas, el Jorradas cimpletes ¢ o
1aras, fiecpre Jus tedix en Afhoa camom la aportuna auio-—
rizacidn ciliiar pars poder trabejar, sirendg potagtativo
resA 41000 rPingTeso con lax trahejadsres que
iiggr.ten pernsos de durazidn inlfearier al sedialads.

14 oA zom=ultoris médico.
I7 Ganvaiss Seneral de Juiaiea,

Ar 0P = dmvmeen
PR Hy |

Jvando par ratorek de anfernedad, al srabtajadsr preciae la
na:gTescia a tonauliorza addizo en horad coingldentes can las e su
rarade laboral, lm Snpeesa concederd, sic pérdada de ceiriauweicn, el
FEr1130 necAlario pur al tieps precize al afwcto, dedierds (udtificac
2g el Sisma <9 el currespmodisante velantd viamdo por 2l faculzative.

CAPTTULG vIT
Rigacen diwciplinaris

art. 3Y - Fal-as leves,
3a corsideraran falcas leves lad arquaientes
1. La falia de puntLalidad, haste TR & Un Mes, o le estscen
<ia @l lraca)d, cen r4iTaso LIupAricr @ CiONGQ MLRUios a2 Bl
nerar.a da antrade.

2. MO cursAr e Tie1ps OPErtunt la baja correspondisnte, Cuan
da ae fal:s al crabajo por 2o0tive ristiflcade, 3 no 2er
4ve aruchbe La 1mpoeiiilidad da aseerla sfecrusda.

1. E1 abeadone del Sarvicio BiT ceuds fundads, aun Suandd sea
por oTEve LLaapn. Si come conaacueieia del masue S orTL TR~
nase perjuicio dm alguna conmyderacidn a le Ecprema o [aese
cauga e QEOLASNLE A Wud COMpAflaros da Trabajo, e%ta raley
Fadvd 2er considerada como ffave @ Duv Zrdvae, $aEwl Lo
CR3oY,

4, Penueros desculins en la sanaepvacido del datersal,

uMOWi3 8 TEF Min Daude uss

am TTRYeE-
F# congideran faltaX ,vavis las aiquientes
t, Gds de tres fal:as <oa un retraso Superiof @ SINGd Tanutus

= e,

2. AUARACLE $1A CX.Za uS . ficara por cop Siaa en un perizdo
de 10 oiras,

SThbRac asondA LO8 S4AnSLo8 2XDErL-
~.# Dnadan afectar & la Sesuridas
alicisaa &5 antos dAtds 3¢ canelderard

BOACSH 3 LGEIA D SLSLPACHLENeS B Laa paras de trasaiia.

7. La smizulaerds de furiezad 3 ACOLVETIW.

<. LA deagsasie il 1 S05 SURAFLOPES AR SLablquudl Materid is
LTE9R:d. 31 p1plizage juecranta anifiestd de la disciplina
o dr #1la g¢ depruivade also Terjuacio ndtaris pasa la
Zoprasa, podrd Eer cona-eraca ¢ou0 falta duy srave, con
!Kcl;:)dﬂ nEcha cE L3 EreviZty e 4l DPresenta Cxnvenln.

7. lmLser accidented STAVEd PpAT neagligfncia 3 Loprudencia.

4. Sioular la prazesc:a de atco iradalador, ficrapndo, con-ef—
tanéy 9 firmands par &1,

3. Hegli-ancia 3 Zemicd:e an ol Traba]o que afecte a la muana
rprcra dal asrvicua.

9. L aaprudanc_a e o
Sarcra dél servicia.

=¥ "CEDAJO cue Afwote a la puena

11, Aealuzar, sun &b aparTiuo pErsuso, Traos o3 particularss
durantd La Jomade, asi £330 enplear asrras entas de Le
Emzrreda para usos arapLid.

2. La pe.ncice.cna an falte leve ,excliiia la die pusiiua-
Lewadi, #usjue %ea 2€ ;gitn'a natlralesa, wseniid e
LA Ll scatre ;onablenc sedyads SITLOL IRC1ON ERAIrLTAC

am L TAaves.

e congideral o373 yal-as s oTaves las duculentes

1. ds de "3 rfaliaz ne ustificadas de puntualided, aan
L ore rAES 3GIATIOLS D L8O TANL1GN, COSetldds Enoun
periads la - TRIeA, 3 VelAlw CuldAle un alda.

2. IL fraaae, cealeai:ad o abuad de sonfiAnih en 1as ges-
Tigned @usfARNCACAS ¢ AL purto @ rowg, tanto em la kEmpres
£o:a0 3 1oa compaderss de TrRCACe @ cualgquiar otrs per—
zona dantro Za las fepecfercias da la Enpresa 3 durasn e
el irava o e ¢alauedr oiro lusar.

}. Hacer 4emaparecer, inuv.ailizar, desirogar @ causar des-
parfectds en prineras Tataridi, dtiles, herramentas,
AAruinaria, aparacas, iratalaciones, @dvf171a3, enasrda
¥y dgcagentos de la Zndresa.

d, La reineidencia an el estade de eshriagues, dentra de
las noras de tTROA0.

5. Violar el secrets de correspardencik o dosumentos reaer-
vados de la Express, 0 ravelar a elsoentos axtrafios o
la rusme, ¢etos de resarve obligeda.

%5, Loa malon tratos 4 palabra u obra, abuss de autorided o
1w falte grave de Teaoety y cansidaracidn w loa Jafes o
sus famtiares, asi como m los compafiercs y subordinados .

T. Abmndenar el ETebajo 40 puadto de responsabilided.

1. La diamirucidn voluntaria v contanuada w4l redimento
moraal del traba)z, Sielpse qua no mEtd motivada por el
ajercicid da derecns alruno reconetida porT las leyes.

3. El zrimnar fredus:ies rifas v pendencisd ©on 1ok compe-
Aeron dentro S48l pusato <a Trabajo.

M. La reincidedcis 4, TALTa grave, punque sea de diatinea
naturaleia, JL0MCr4 g.8 S8 CORecs denIrp e los geis
TazEs BLJuLsntis 14 heoarsp producido la prisora.

T1. ElL abuso de autdridad por parts ds lox Jefes sard
wignpre consideraco oma {alis gus greve. El que Lo
sufre 1o poncrd ipaed.iaasents sn cangoiALlEno del
Lirector de 1a Zaopresa.

Art, 42 - Jdgaen it Jaaciancd.

" Corresponce & la Emoresa la tacultad de izponsr sanciones
#r. 12y Tarnunes de 1o estipulacs en &) predentd CONvanLo.

la saicidn de laxz fal *as laves ¥ 4Taves TETUSTLT] caTuni-
cmCudn EAzrita Sotivada ml trapajedar s le de lay faltas muy gravas
Exioird framizEcidn de axosdi nim o Brocedimnrantd JUORC1T en U SEa
aido el trmedjator arecado.

B cuslguier 2asc la Zzpredm dard cuente al Com té de
Ergreas ¥ Dalegados Sundicales, sn Su camd, al miMog T1eapo qua AL
oropan afectadd, 4¢ tode Jancidn que se 1TPOATR.

ACL. &) - Smnciones ndrines.

Ldg 3anec:ona’ mix:mas jue Dodrin ioponerae en cads caso,
iepdiendo 4 la gravedsd de In falca rometids, sardn las nguLatites

1. For faltas leves :
Azonamtmcién verbal, AROnaatASidn POr eA6TLIL3, suspet-
S151 dn empled ¥ uelda da hevte dam daas.

2. Por falcas graves :
SuSRATtILIN 44 4IPLes ¥ Auslcd de fred & guince dlas,

Tor faltas muy J@mves :

Seade JUSPMMALEN de empleo y usldo dm 16 & 50 diaa,
kasta la rescisidn del 2dntrato da travase #n los Supues
oA en que la falea fueca colificada en un gYedo Tdxyao.

APY. 44 - Premcripo.dr.

La facultad 42 lp Sopress pera 98ACIionAr cadutard para las
fal:omx leves 2 lom traz 2:as, mre las faltas sraves a o3 15 d1as
+ pare 14 ~quy greved & 198 tre:nta d1a:
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CAPITULY i
se-iriiad & Fisiete en 1

ir@goaca

Jestral de uinara.

4= L €] 0

TPLAtl1B GASETIAS E1ECTEN O Sy TLTICA0 cooemsl
Fanacg, serd:. e um;eacidn lge dimmosirionen o FTRE
Jrigsascte Goneral e lesum fonisl e tacs.
sate por Jrasn Uim:ntersal se 3 oer Harzooue
TArfLRTT e

A BS13T RUeT10f, ATGAS erie® aciordas asariar
Ldr =gl phrra¥o w.teriar, b copEaneneta can lom Simog-o
T.35 ¢ SecldracL Y R TENETRIPE

"L PraaTiiian fECerAlEes, .

+ 4 - Hasta (4nt0 SF Actualics la lem=lacidn en 1a zateria ae
£ ierardn comn -ivelem wivy=os ac asaibled de susiancigs quidncas
argnies fi®icos es el media mztlente lavoral lom vaicres Liziies
—wrml u 1lizados par bes D.5.2.5. el Mipamter:e de Trabajo.

1.2 = En cnfp cen:ro de tra@laie, y paT cBdm frea NimDogoénem, 5S¢ Llé
vaTA #1 reristTo perioaico de LOS JATIY ADDiEnAlAA, sienda erecTuR
da la recomca de WURATrAn ¥ porLeriarea andliwais por sl 5 L.5.H.
102 rasultedos del mueATTED seTdn puestoa & C3ZPO9icidn de la® par-
tes LNTETEAACAS.

1.3 = Tods trade)d gue despues g efectundas las dediciones conie—
nidas en el arifowlc Wnteraor gpes decleracd insalucTe, pempas,
wrice o peligrone tendrd un carmcter ARS4RCional ¥ provielonal,
dehirnds sr todon lom cm#d¥ figmrad un Plaio determpade, para

18 JeaARpaAr. "1dn fe emte CAYArier, Sin gLe ELL@ TEPOTLE IINGUn per-
Juicio pare 1s =2isumsidn leboral del trabaiedor. Zllo COmpOT LRI
nodesarigTente ia pranibicidn wosoluta de resli:zar horas eXLTeOTCL-
naries ¥ cualquier Ao a¢ Rorario gUe SUPChAs Un increaento de
wxposicidn wl rieSrd, Por eficipma de loA fieles normales de trabm)d
previameiie sgtiblecides.

1,4 = Las riwsgos para la Falud drl -PEDRIRAOr S prevendrRn evio
Lande @ 1B gu generalitacidn, FP su enisidn, y 30 =mu treneamiecdn,
-~ gplo en Yltima instencis f2 utalizarén las aedacs de proteccudn
peraonsl con.ra }op mimaos. En toda caso, ¢8te V1TiZa medida serd
#ICEPe1anAl ¥ ITAREItOrie hadta gue des porible aiular Ji1Cha gee—
racién, esisidn y tranapisidn del Tiemga.

“.% & En tece k:pl:ipridn o sodificecadn del procEsa produciivo T2
procurarh que ls nueva tesniloma, proceses ¢ profducilgs aoincor-
PoTAY, N0 FELeren TLAMEOS oue ALperen les refer:2os velerss LiTie
wmpral, Tuande = 1ApleaTe fievn TAEMSlogix me mG@diran asiniess
Jus tEenitam de proteseafn gue dicra tecnologla lieve aseies.

1.6 = Cual-uier enlermeiad cel TapA sdyr que pucdd Jiggpanicarca
FOr lm Secaridsl Soolal cOno ptaf.onade por 188 cordigionws 32
irate;o serd & 1o® efectos fe este Convenat eonalderads coms erferme
ant profes;onal.

1.7 = Tods azcldentd de trace;s, exfvrocdsd profesional o otro Tura
de daefio a 18 malud del trabm)ader, derivedn dei trdba:p, cblicars en
forTA perentoria & 1a a4dopiadn dF todas lme zecdldds que 3fAn nodesd—
18 para #vilar lp repeticidn de éichio dmfia. -

Las -etidps carreciaras B inforres mmoéricos gl COME consecdmmtla
de eatom gecaidentes o enfernedades prolfesicnales a¢ TFeditar & 1z
Expresa por perie de los técnuces del INSHT, serdn fmcailitados per
parie fe lo muiama A 158 S:amcros cel Cuamité <o Seguridad & Hisiene
en uc plazo maxumo e i0 dias Geade su recapmida.

1.8 - Siezpre que exi3%A wh riesgo femoatrado pars la saiud Zel ara-
valmdor derivado cel pueato de *rebajo, podrd recurrar al Com té de
Securided e Higiene CON CATSCLer de urgencim. Este propondrd lax e
didms oportuinas hemta gur #l riemgo deSApPATEICE.

1.9 = En al 3upueato de gue wm una deterninkda fabricacién no exiatig
YAl noroas ¥ 0ediof que reglasentaser el nivel de eXagencia &0 DATR-
rid de prevencidn de rieagos para expresss faliales con wmatriz extTan
J¢rR, Eetas estarfn obligedas a maptensr 1oa Diamed niveles y oedios
que en fU pain de arisen.

En tofa Evpresa de naeva cTeacidn o 5040 nuevs precess que =E rmplante
o1 1pg exiotentes, mi oo wximtlera noramlive les8l qur Teglapeniase
an Aivel de mXigenCie el ODRETEriA dw RrEVenclon de Flesgos, lad misoas
confeceionarkn un provecte de meguritad, & los efectom legmles qus
proceda. De tal prayecto se durd conoccimisnto a led repressntantes
legales de LO0 TrAbRIACOr4S para gue exlien anforme.

F. Cemitf ie Beririieu € HiSlene.

2.1 = Bn 138 centTos oE Lrabe}o de nAN d CINCUES TR Irabajadores

=¢ ponatituirh un Toatf de Seruriled e Higpene, gue entsrd tDORUes
t8 DOr iTes represéntanten desismados de entre la plantilla por el
Caz.té de Evpresa, sl respinSzole de loa aervigidd sanitarize, ol
Jefr dp MENTEALTIEY.L0 y un Tepresentante d¢ Ja Mrecoadn Ze la
EZPrEsm.

En los Ccemoros de 1racve Y COT 2en0S de cLAnuentd STRCACaisren, las
el tpacon de Pergopal sembrards ce entre 1o plentilla al igmlante
e Semupiced, Llen CeoRTE Cumpl:ir las adecukdess condiciones of

sdeneiged. !

2.2 =« l3s trava alares, amate kl Coemitd de Seruradad e Higiamk,
tent®dn derech® & 1a JRICr-@cidn necesarim soDre law materias
eaviwadar, .3 ternaLoa:n v doofe gspectos del Proceso productive

2ut Semn MecesAr132 pars el ©anpeiTiénto oe las riesges sue afecten
m 1R selud ffsica ¥ menial, Asimiszo tendrdn derecho & ssuells infor
=melfs gut Gore en ToOET WY la Stpream SOPTE LOB riescos realsE o
paterci.ales del procesh PUEcLIiive v DECANASTO de ¥ prevens i,

2.1 = Las trava-adares, nstvicualaeets, tendrds Gerecho a toda

le intormacidn correspunfiente a 138 e3tidaon gue P realicen Bobre
=u TRd10 pmbrEnie = £l LTROIAN y 2077e Ju Esiade de galwd, 1nclu-
verdo resul-ades 't exdieaes, c:mymdeTico® ¥ tratamientoc cue 3 les
efecton, T rhr tatbier Eerechs & gue £m10m resuliadas led vean
fatilitadcs.

3. YiTlenciA 8L Flespo.
1.1 La Darectidn e (3 (Spress. asesormdm tdonicazente -goanco

16 nubiere- poT el cesariacenit de securidad ¥ Segicina de is

eSRream, eLADSTALE
- G W 5AP3 de roescos arl centro G trata)s.
) :¢ prevencidn,

c) plem:ific¢acidn ce planes anueles 3& prevencidn.
) periocicac , oe elapsreri le megorie dal pLAN Qeneral
+ de los prarreids aiuvales.

Lla wireccadn we 1a Iuorraa Saré cuente de todo ello a la3 reprenen
canien de los LCace:
. prace;i 2z

uellds LTAGE Q0ATER - CTwRES de iTaza e40Tes e DAT 5.
raciETiRTican perspualeés. FaT &.% COACLCIO0NES af TAYIT EXPISICL A
4 FLEE IS 3 pOr Qiras eLrc 348

At 1TTo, Serdn vigsladaz

oio parTieular.,

c. Serqie.u® Ee Vellcina, Flarec4 7 Seesricad en =i TrECRD.

#.t = I1 Camtd de Serur: ad & Z1mieneo conocerd la actividai de las r"‘.
eroLevan e Ledicita, “yece cr Dperizar oen el Tratags de las i‘
resas, & los fimes oel 0GAD Duwiplidnenif ae los puntod antes 3
- EIS1OAAGIS ¥ t8E08 niuellos asTeslos relastlonadoes con la Frotecu:ds ',:.‘
la palu. el Lrakpjacar. ?

e
"t

T

£.2 » la tnferiacidn recopiie por eston Servicias no pod-E taner
¢-re finmlide! que la pratecsidn we la Balié del trabasisr, guariic
nagse &l debido gecre+a Srofesional. Zn el chms de gque Se deTuestre
el incurrlimaente de #ata obliqacidn, &1 Lonpté de Seguri.md e lli-
rieae te.drd derecno g selociiar el cese 1noediato de la persona
ressonsasle, resarvindese la [ireccidn el derecho de 1llevar a cace
lps poripnes legmles gportunsm. -
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4,3 - Escanociuientod méd.cos. Los FECONOCLTlentos mbdizom que s
pfectiLen deDirds Ber =sspecificos, GOACUARAOSE L lam DELETiAy pPrizas
4 mf111v08 gue e Eanipelen en cade eentro de trabajoe.

4. Progracas, presupuesios v cimtroled.— Il Cozité de Seguridad v
Eymuene ferd debidmmenis infarmaio acerca d¢ los programan anulles
destinados & la proteceadn ée la osalud del trabejador, asd cozv 2el
aprtante del presupuests cexiinado m la eleCucifh Ael BLIMBA. AST3

seru1do em. 1T APinzones ¥ dacIRLUMN RCeTCA drl mikao.

4. Tecnologim y erranigacifin del trabmjo.- El Comitf de Sequridad
* Himiene iebrrd ser infor-ade 4z todme mquellas dezimiones rela—
.1val n im ternoloeme g orrenyzacidn Gel trEBA)O que lendawn TepaT-
cusifn sonra lx salud MMsica y centhl del trabeador.

7. Proueceidn a la oaternicdad.- Exyatird ¢l derecho ai cazdie Jci
pusxzta de trabaeld por SIDArCAIZ, CURNdD B8 GETLERTTE que lak con-
duciones S trabea @ Toxicirdad, peligrosided, penosided, Dater:
frimas, etc., PUEIAR DPronuSLT BODrtos O GefdrOACLIONEE, REESUTRRN-
dosw 8l m1Snd BELETL0 ¥ le incorperscidn m sy puests habi tual
culrds 13 FaTAAI0rs ¥e vrencordore dempusw deL parto.

9. Comiié Misto de Seruraiind e Higiens e el Trabajo.- Lms partes
firmante® ACUErdAn consil-wir Lo Comité Eixto de TraDa)d guLe
regmrd & mctuacidn a tpaves de las ajgupemtes roroas

1% Sy cogpeslcifn Serd paritaria.

2¢ Esiard mmistide por 102 asesores seslgnmdos FoT cada una de
1sE partes.

3 Podrd recebar la inlarcacién neceawrin para mtender a mus
Presios Iines B Iravéas de lgx OTSANLZACIORER Y EmPTEdRA
dr lg indumtrie guizicm.

4¢ Mantendrd repniones perfofices, levancandore acta del o e
nico c<e lme zyszax.

4% Mudra esatir informes B recuericisntd de las partes scerca -
de loa problemss y cueatioenss que Dlantes =1 corTecto y
adesuadn traiamiento de la srguridad e higiene wn 1 trabajo
de 1m industria guimica, asf cOmo Wu repercukidn hacia #l
exteridr del propis s4ctor ¥ opinidn piblica.

Evta Comimidn tendrd como ob)ftives priuritaTiom velar y arientar
pars cenepmnT en Bl dohits de lun enpresar lay pdecuadas condicls
nes de trabazo ; oedip amblente goe Permiiat ¢l COITT#CLO CUIRLILIEN
to de eats capiule, cestrandess fmdsssntelfante eon

Materias prizas peligrobas, Bu CONLIoDl oegun lom
oM leraos del Convenls y eu Nuktl Sucldn par otra
TATErI4 prina =imilar PATO N0 Religroan.

= Sequirnentns de tan enfer-edades peligrowas.

= Catu09 de tecnolopim que SuBtituyan forses y lufares
de traoa e pelipreson.
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SAPLTULG XI

La 1i7imeztrasian ¢ *si2f fomsas sk +amd 2o a2
*3rasaiy al el#cTi.

Art. 61 = La ZndCesa 3¢ COARroadts & -o prevantar duranie 1943
aspedienta de Ragulacidn de E1plen en ningune de Jus sodalidedes,

o M e Pristaoa.
' sracod En ca30 e predsntmras expediente, la Exprezs asonara

Tl fando cara PréstAnog sin intareses zerd fe *.554,509,-
= * b - ' . . . aT1a L
sie an min aaa i mer cemasass. U 3R LcROente <on afeciip deada 1.7.% oo 3L osstre las taplaw

e 1%
~ La crantis por persona no podra axoeder lag 1000, - Peg.
salvy 4ie lER gLreunsiancias del DeTCePLor 4 Criterio del Tom: O ¥ irt. a7 = 7l nresfnte J0Avenld JDcra SeT denuniiado oo Lbs L28es
Sireteidn emtioe necesario nCrEer L odietn oo, iw an elacidn k La feemd de 3u caducidad. Je iy ser IEeenlda,

arg er S ¥ioEnCid 3¢ BTOTropAllA Auidfiaticdasnie.

- La zoncwsidn de dichos oréditom se f4cer-.
Tan: 4 ¢ ZaPress,

= 21 plaze dx11g de amortizeeldn serd .38 afas, paivd Art. 51 = En 13 a2 pactads e #ate Converad, CesiTd 13 lezadla-
los camas excepoionales » ~ue §& nenia relarena.a anteriars cidn lacaral de eapan se ~aneril.

AFT. T3 = SR pATALLEIE LTA CISIILIN PErL Arim tusT €ftamd o3
ATS. S0 - Vevaas o Reyes, . S 2.3 fA Feprsdeitantsd ge liA parie foomdmica v oirIa s.oanrs
- resreseiianies qde la par- s 3ocial, pATA e ENACF N CLANIAS TMaEE-
Se Jeter una dLzhas atmcyanes ¢ deir s P .,
1a taicytad de 1. 332 'Dg.f‘? Lzras LaRS ca lad ardsisda f1aatas 18 gudigran defivarse 9% la aclicacidn el preaenta Jai.enrd.
L . el v I83., €0 CUfOF CTLIETLDA Ta CECATED AOT T

canizdn A3 pe . 18 z3
PEFBOnAs del Coduid Se Iipresa. A TRjuEriaaenty 4x las paris® se celoardran recalines
=3%aulact 1fa pravigmgnte ly SAETE ova amcte sl Jebas Jol L.

Sa'9307 cus acredyte temer la nacesii- del 1.0
o fuz-inu fizice o psiguica, Eapresa srceds wnm
A e 2175 2. 937 hLje dismiauiae fistes @ sEiquica ¥
Ay 1tray dire LA t3acesidn de la Seeuridad 3acual.

iro. A3 = Il pearsznai ie plancibis de Jon imeatzl s2sdrd Ge oon
cafcientd fal )i e recausAciale dg UM EYLRS furld 3, fan Lo
Lape de 1 fuedaw al afdz r el 2on ae TRLiw.

Zn el reaty de aedidRa lgctivental esdzuri 4l gersdnal
Ze oian 1lla Ze las gdmisas conduiones ¢ Jescus-ia Asgaclzidos
£ ira Zyatmiouidseres, condiclomada A que 53 Supere 21 '3ps e las
©un @ ruedas alg.
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Jerecros Sindicales
En cuwntd a turiszo as entenderd tamolen L3S aecldan

ArL. 51 - Sopre efpe tata regird la astablecido en Los artse.los cangideradad an tarifa camy “penusfio CCAREZACTET, en Al CAsd ce
213 B FITRY : - - -
331 ¢ G2 dal Y Jonvenio Cenaral 4w la Indugtraim Zui que fiche veniculos Fuers el aed.d nabitual ual crapajador.

Ta.

iri. i) = & Impresa reconoce 4k derecio A a5 haras anualag para

ana wnleas. DISTOIICION FINAL
Art. 54 = El Cadité de Eopreas diseondrd ¢a 575 horas tricemerales -
Scutulablad e cumnto  Su disteibucidn fersOnsl y previa corungepe T4 cotun mikerfo e crem sa eaugide camouesia de o sersonaa
cudn & la Enprasa con 24 horms de antelacida, selta casos especsa- A3r Fmrie dal Comité s cLatfo DT parce te bl b ooresa, pirs lg
lew, zuyas nares cor premviso inf4Mor, 10 podradn excadap del 10 FRLLSi3n de caravariam
sor 100
’ ENMARID 1966 COSLADA
APt. 55 = E1 Dulm;n:o Sindical diapondrd 1w 30 naras Siximaam e,
SEEVLA CONUNLCHOLSE gam 24 horms 46 antelec,in. { LNERO | PESAEHD l MAAZD ABRAIL
X . ) ‘.. 133027 FRLRES T -I RN T L] Fud 2104 0L
la sreviaidn de 30 horaw estableciias pmrm ¢l Jeleshio T T2 28 PRI TR ¥ L. R - SR ]
Gandicel dapm low artizulse 33, 3% 7 52 el i¥ Convenio Wl 35200 121926 | saziade RN =L ] .
- ime i 12 Fve s d1l7a2f E 13 g gt e 4 .
Gereral de la Industris Sufmice =arin disscibuides entrw MEEE RIS ERTWIN Frar: a1 18 M4 I L
los vomponentas 44 le meeeidn mindical segun 1o entiom ) %11 19 49 - EE R FRLER ¢ )
9portund ¥ €on wl preavids da J4 horss. ! plit X ALy jaeiie Jraliel 2
L1a Ipredd tient & d12desicida de lasx sdcoioked Sundicalres Jm PR y AGDSTO : i
un lacal. - )
L 2@\523_‘([} TAM21 26 INIRI T NN
- AW 2a A5k SIZ1946 W
L 411815 LRI BI1ZDIT |
Ari. 56 - El Comitd 44 Eaprasa #0 el nue obszenta la cepressnzacydn ; 5“2,!525 01; qa2iee s
4w lod tradajaderes mpnta la Dareccidn, v es ¢l dnico sncarqado de % ] - : ;g‘:{,g‘%g L
1a gestidn de los asuntos colectivas sate e Stpresa. a {15 3LiA | g 1+ e |
Art. 57 - Cuando las secciones sindicalem o 4l Comatd de Eapress P EMBRE
Tecestien raalizer spanblasa fudre de las horas de trEbeio yosin
entiofpecar o5te, la Empreaa feciliiscd un local acorda con el ndmere ',;' ; g,'é gg gg A
de pPRCSONAS previAto. MEEREEL m
- Il i8S
La snfidsd convocmite A& Compronsate & derar el Lacal en A ERH |§55 ﬂ'
Tan qtEmas Afmdiniones 40 que fud cedids v 4 Tantener en orden la F 1 i
FLEREIC D+ &7 o

£ ia peticidn del local, que se hard como afnima ton un
din agal de antelac:idn, 34 hard coratar la duracidn aproviaada y el
ANere de parsanas previsiaz. _ . oy
1) Produccion : del & sd M de apaste ¥ low diss I4 ¢ I de Hlolemhew.
1) Hlegacion e Hadeia v E. de Servicio o 1 Jlas (4 !g,.luli wn Julla, Agueso o Septlembrc

. 3 - La Enprees s el Caaité %4 rveunirdn una ver al a3 pudiendo "
art. Enpr v 4 doa d1am en Dictembre = un tutne #1 21y 24y otre turss el 30 ¥ .

AR TiT AANSOTES POT m-BAS DATTAA, 2an el Fin dé gua #l Comitd sem

pnformada da la 8% tuagidi de la comphilin, para lo cuml se sportarin 1% Neaco ¢l pucsonal: 18 1las {4 srmasamd sh Jullo. Agoato 4 Saprigmhee y Lo liss 33 ¥ :

los daguns: 9% qué 34 SATITAN APOCIUAGS PAY ADDAS DATLET. 1l da ItElembra- .
E: g, - AALOS: Dal dun d drid E. Jd% Garvicio: .
Egta infor-acidn sard acr i8, compleTa ¥y ro artrectade SABADGS t:n;:;:r:: ‘;‘ n:-“: Fine g lles Andla 1oemada) entra bos swses Je Septlesbes, .

¥ 3¢ antre~ard Ara su estudip, obligandoss 1om destinatarion al Gcubre o Hoviimpee ; Libcaram i um tuena low d v neta

#1F12a prolsmional. curma &l 2% da Liclmwpra ¥ Wl F dw Eneca de L3A7. .

Asekn dal peryonal !

Ar.. 33 - La Egpresa aosteard un cursille de Métodom y  Tieapas Tras wihadow fook de sllod medsd jornmde 3
o 3eruridad & Hizuiena en 91 Treabajs, s d0e aivmoroa del Jomits de Frabaigra: un 343add de  “aCaw 4n Sepoiembes aegun su furna 4neTe los diaa 13,10, 24
k Evprasa, fiendd las horad ds oste cursillo a cacgo de lga horas - - oy o " gcrubre - " . "
i aindrcales del Sooltd: aligiends cada ung de ellos la oateris gue “ " W e v dovlemers Y
o .
':..""'; vemae y no trabajaci low dias 26, 19 7 10 du Dictlembea-
Ferit . .
ey Are. 60 = Log rapresntantes y AM3ored 44 lad centTiles mindigales oW CanEros 4k fiepap abiCades (aeCd o MEOTL4 distribulran so calendaris sequn s .
e : lulig, \eevia

T

ton ioplantacidn en la Empream, podran aglicitar sl acceno m la oisas
previa cogunicecidn a la Empresa a requariziantg del Comitd Ca Empre
14 ¢ ascerdn sindical norraspond:ante.

candran Wl ALa9 dw vaceclooas wn bod aapen de
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