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incremento respecto al de diciembre de 1985 superior al 9 por lOO,
se efectuará una revisión salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. El incremento se abonará con efectos de 1 de enero de 1986,
y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia las tablas de
remuneraciones mínimas garantizadas aplicadas durante el año
1985.

Si existiesen asuntos que afectasen a la generalidad de los
trabajadores de un Centro .de trabajo y la importancia de dicho
asunto 10 mereciese, la Dirección del Centro, con el Delegado de
Persona~ estudiará la convocatoria para la celebración de una
Asamblea, en la forma y tiempo que determinen.

En período de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas de una hora antes de final de jornada.

La Dirección de la Empresa manifiesta que, aunque la conce­
sión de prendas de trabajo no es materia del Convemo Colectivo,
a instancias de la representación legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acta, haciendo constar que a todo el personal
operario y subalterno se le entregarán dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utilización en sus·
Centros o lugares de trabajo.

Sobre las Jubilaciones del personal, así como de las condiciones
económicas que se puedan proponer en algún momento, serán
informados los Delegados de personal.

Dietas:

Por dieta completa: -2.800 pesetas por día.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

Comisión Paritaria .(composíción);

En representación de los trabajadores.

Doi! José Ayala Pérez.
Don Federico Luque Peña.
Don José M. Menacho Cárdenas.
Don José L. Rívas Alcalde.

En representación de 1a Empresa.

Don Francisco Salas Garay.
Don Cristóbal Tello García.

22658 RESOLUCION de 11 dejulio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 2.249 la bota de seguridad marca "Yalat»,
modelos"Yalstrong 11», de clase 1, fabricada y presen­
tada por la Empresa "Calseg, Sociedad Anónima». de
An~Ma~a~"~. .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzad!> de seguridad contra riesgos mecá­
nicos con arreglo a 10 prevemdo en la Orden de 17 de mayo de
1974: sobre homologación de los medios de protección person~de
los trabajadores, se ha dictado Resolución en cuya parte dlsposltlva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «Yalat»,
modelo «Yalstrong ll», de clase 1, fabricada y I'~sentada Pl?r la
Empresa (<Calseg, Sociedad Anónima», con domlclho en ArtaJona
(Navarra), carretera Puente la Reina, sin número, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada bota de s~uridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevará en sitio vlsible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello poslble, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma·
nencia, oon la siguiente inscripción: «!v!. -r Homol.-2.249. 11-7-86.
Bota de seguridad contra nesgos mecamcos. Clase 1, grado A.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el artículo cuarto de la Orden citada, so~re
homologación de los medios de protección personal de los trabaja·
dores, y norma técnica reglaJ!lentaria MT·5 de «Calza~os de
seguridad contra riesgos mecámcos», aprobada por Resoluclón de
31 de enero de 1981.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

22659' RESOLUCION de 4 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la Empresa "Conti·
nemal Industrial del Caucho. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen·
tal Industrial del Caucho, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
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fecha 24 de febrero de 1986, de una parte, por los representantes de
la Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representación de los trablljadores, y de conformi.
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabl\jo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de julio de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
López.

VJI CONVENIO COUCTI\'O DE EMPRESA
DE ..cO!''TINEl''TAL l. DEL CAUCHO. S. A...

CAPI:::I.O 1

"::loi tO oe aplicación

Arf. , - A.':Ibi to fU.!lCl.Onal.
El ~resen· e CO:1vel'l.io re,:u.la 11.8 condici.one. de lrabaJo en:re

la E=lureaa "CO:iTINtNTAL I:fDUSTRIAS DEL CAUCHO, S.A." Y su personal.

Art. 2 - bbito territorial..
Será de aplicaci6n. a :odo el ':.erri torio nacional:

Art. ) - Á.'tIbi;o personal.
La.II conchcione:t pae ladu en el presen~. Convenio son 4e apli­

caci.6n a t.odo el personal de 8U Úlbi. tO terrt1.orial y funcional, con
la expresa excepci6n del pero.onal que d••e:Apeila el cargo de Consejero
o que no :hgure an la plantilla de la Ellpre.a por estar liga.da 8 la
:AislIla por una rela.cion no labora.1. del tipo de prestación de eervicio
o siuilar.

Art. 4 _ A:abi tO :e.apor&l.
ElI" e Convenio ra«i.r' dellde el d1. de su tir:na, si bien 8US

efec o. econólllicoe ee retro"tNeran al dia 1.1.86. Exp:i.rar' al die }1
de· Diciellbre de 19~6 .alvo lo diepueato en con '.rario en Rr"tlculo. de
es e Convenio.

Ar{. 5 - Vinculación e la :0 ",alid&d.
Laa concicionee ac:¡ul pac·.aci" farDan un lodo org'inico e

indiviBible 'J a efectos de IIU aplicación pr&CtiC& serán considerad..
_en CÓ11'PUtO anual.

Arto 6 - Guant.iaa pel'onalea. Seg'Wl. el 1\1 Convenio General de QuímJ.ca.
Se Tflspe arÁn a titulo ind:i.vidual 1.. condiciones de trabajo

que fueran .uperiore. a 1...e:ablecidu en el Preaente convenio.
coneiderad.. en su eonjunto V en cómpu-;o anual.

CAPITULO II

ORJAJ'UZACrO:"l" DEI. TRABAJO

Art. 7 - Se~ ~l IV ConvenlO l:ie:leral de Qu[=1C&.
La organi zaci6n del trabajo, con arreglo a lo preecri. 'to en

este Conve:lio y en la legislaciÓn vi~ente. ea facultad "i r ... ponsabllldal:l
de la Dirección de la Ell¡::Jresa.

La or~nicación del trabajo ti.e:1e por objeto alcanzar en la
E~'Cr,esa un nivel adecuado de proQuetivldad buadoen la utilización
ÓP~l::l1!l de los recursos hl.Ol:lanoe 'J ma .. erl&lee.

Ello es posible con una ac"Ütud activa y responsable ele 1..
'PIl.rte!l lnte'!I'a.... telS : Direceión y Trabajadores.

Sin ~er=a de la fac¡;J.tad aludida en el pirra!"o 111, los re):lre­
sent'L"ltes de los trabajadores tendrán funcione. de orientación, pro;n.¡.es';,.'l
eJU!li6n de in!or_llell. etc., en lo relacionado con la organización y raClO­
nali.:taci6n del trabajo. de con!onaidad con la legislación vigente.

Art. 3 - Segun el IV Convenio Ge.1l!'ral de Químca.
La orla.·üzac1ón del trabajo !le extenderá. las cuestiones

ai.gu.ientell :

l' _ La exigencia d. la aetividad nortmal.

2' _ Adjudicación de los ele:lIItnto. neee.arioa (máqUinu o
tareas l!S):Iec!fic") para que el trabajador pueda al;-culI:ar
como mínimo. lu activió-&dee .. C1.ue ae ref1..re el nU3.ero
arlter10r.

3' - Pi Jaci ón tanto de los "indice. de de.percicioe" COlllO, de
la calidad admillible, a lo larco del proe..o de fabrlca­
ci6n de que se trate.

41 _ La vipi.lanclJL, atención y"limpieZa de la maquinaria enco­
::Ilmcada. ten). endose en cuenta. en 'todo caso. en la dl!ter~

nación de la cantidad de "trabajo y act1vio&d a renduu.ento
nor:r.al.

5' _ La realizaci6n durante el período de organ~z.ci~ del . ,
trabajO, de 1l0dificaciO:J.eB de métOdo., tu),.!a, !1:l..StrlbuClon
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Inj;U"esos, ascensos. pla."l~lllaa y escalafones,
trasla,¿os, c&;lloio de puesto "1 cellle.

, Los CO::1l.tés de E"lprel5& y oele~o.lll SinólcaJ.ee. si loa ;¡Ubl~rf'.
!Jodran . recaoar lllfor:l.Qción acerca. de las l1ecl.lfionee a.d.optadaa por la.
Ol,.recclo.ón de 1& ~::npresa e:'l ::l&teria de Il:ovilidali funciona.l, aa{ CO::lO de
la justificación y ca.usa de las 'lUS:tl.aa, lIiniendo obl1.,gad.as las e:l!.pre=
a faclli tarla.

E.;erceran 1e lLcll =e para la a1islllli. '"los Z"&qUUl tG6 de ldone1.da'¡
., &P·· ~ t:.:d necesa.rl<)S para <'11 de'3e::lpe~o de las tareas q,ue 5& encoclle:-'.da.
a dlC.hO trabaJadJr.

A los trabaJllU10res obJeto de tal mQvilidad, les serán garan­
tl:!;a~os SU.S d.erech39 econá::l1.cos y profeslOr:&les de &Cl.óerdo con la Ley.

La E::!presa ~antlene los Cuatro corretu.nlG4, cuya prl:\cl¡lat
:-,...,,\C1.5:1. consistir:i en cubru' los n;.¡ecos producid.os por absentis::;,o (Per­
,:asos, llcencJ.as, enfer~e,jau. accl,del".tes, etc.}

Ar":. 12 - :.tovili.da.::l. funcional.
Segun el IV Convenio ((8...,era.l de ~u.í:::li.ca.

Podrá llellarse a ca.bo una a10vilidad funcl.onal en el interlJr
de 1011 n-upos profesionales, cuar.do ello no i::lplique tr-aslad3 d<l loc'l._
l.da:::'.

La enumeraci6n de CategoM_ expre~ad& 00 es exhaW3tlva y pueden
crell.X'5e otras en CSBCJ necesario. No tiene la Ea1presa obll.~cl.6n de
cullrirl.as tOa.1LII si la ors:ani.z:aci6n del trebejQ no lo requiere.

El cOale'tido de call.a una de eUa.s eerá detinido de acuerdo con rel
CO:llité y fJr.:rará parte integrante de e!!te Convenio.

39 Suo&l',ernos
Al:llaceneros
Guarda Jurado
Guardo
Recepcionis"ta-::elefO!\llj ta

:; 1 ?p.rsO:::J.l 1

~fici a.l 1 ~

Jfi'"'i31 ¿'
Jficull. 3~

Jeco,.e a.l llerSJr.al:
.·,iecá.-1.i.cas
Electrici.Stas
CO...duc tores
..u~añil

Calc,erlS ta
En;;rasaci.or

:,lont.adores .
:.fO!O d.e &1::lacén
?e<J~115

19 ?er-son·'l o:e pt"J<iI.-'CC1');¡
?rofes~ J::8.1 1 ~

?rofes'O:li>l 2!
~ofes1.ol"la.l :'
A¡ucian;'! :::specla11:)'.1,

"p3d !!raCJ.
.: efe 1 ~.

4~ <¡!!n.~as

Jefe de i-',-,~ as
D..le/lado de '/l'!~":as

2:1car.m.lio
Subdele.<::a.eo de '¡~r:

Jefe 2~.

;}r~clal

Jfl::~a.l 2',
':'wnl:ar.
A.spi.ra..·He,

Q ?r3ceso c.e :a ;lS.

Jefe de ? de Da. OS (e').1.aparado a. Jefe l' Advo.)
An'!L1ls~a íe'lu~¡)ara~,) a Jefe 2! .1.<1'.0.)
?ro~a::lad3r.

Operador d. Or'denador (equ.I.p8.rll.í.io a Of. " ,\dv~.)

O~rador d. mquin&l!l auxiliare!! (PertoTis·a) (e.:jUlpara(!.o a Of.2'Adv-:

-r-D.drla derecho preferea'te pu-a el. 1AgrtI~ t1jo ea pleAtUJ.a.. lA 18UAJ,d.a.d.
de ::lérl tos, quiene!s haya.,,\ desellpeñad.o o desealpeí'\.en funcaone. en la E:pre9"
con caracter eventual, ~nt~rJ.:'·.o, con contra.to por tle~i10 deter::unado. co~

trato 11 tie,.po parclal 3 C ntrato en ror~aclón V pr!Íct1c&lII. -

.\r~. ,) - L~.rTesos.

Sep;to.n el. IV ConvelUO G.-.er&1. <1e Q\'ú=iea.

El inano, d.e 108 trabajadores t'i joe se .ju$tará • 1.&s
no['::lU le¡:¡;ales l!;l!!lerales 90bra colOcación y a las !!epecia.le. pa.ra los
trabajadores de edad madura, a1inu.sva.lid.os, etc.
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del p.rso:\a.l, c&.:1bio de funcionfll :1 va.riaclones t.écnicaa.
de~uiMS 'J Ill&teri &1., lIoure t.odo cuando, reer¡Mc'to & .stas
últi:nu. SI! t.rato. d. C)utener 1 bUllcar un eilltwi:Lo compa­
raL],,'O.

(J _ La adap\&Clór. de las cargas de traba.jo, r-enc1i, ..:u.ento1
:arlfas I!l las nu.."aa eondlcionee que res1.o.l,.e,n de a.plicar
el camoia de un deter:u.nad.o lII.étodo operatOrlO, proceso
de fSot'lCII,(aón. c&:ll010 d. ":!Ilter1.a. '~aqu1:":arla o Cl.lalqul~r
otra co:'\d1.ci5n técnica del proceso .:i.e ql,le se trate.

1 _ La f~.1"ci5:'l de fOr::llulu claras :1 sen~lllas parl. l'!' n'v,,:
Cl,)n de los cálculoa de retribuClones qu.e corresponó.~:l ::l

to~Oi!l :1 c!l.da WlO de los trabaJadores af~ctados. de for~a

I :'&:'Ier& que sea cual f\olere el p,rupo profeslor;,al óe l<JilI
:l1."l::::l03 y el puesto de ~rab&Jo qae OCUPl!I:\, ¡)ued3."1. ':o:::I1;¡:"~::!.

derlu con faCl.li.dad.

3i la d,L;raCión de la. l:1ter1.ni,-::''l.d f'lera '';l,.qlp.rlor' a dos a.'1:05,
:;;1,.1.':0 e."l. el supuesto de $u?le:".c1.a por e:u:edencla. ~;.¡ecial, el tra"oa.la,,',.~r.

cese. t1ercicit"á W'.a inde:::l."\i::a.ci6r. de veln':~ dia.s por año o ~racc;,.;b.

50:1. :r:!.ba,~adores con.:ra.ta.u'Js a tl":':lpO garcial los que prest"an
Oier'v1.ci~s:L,;r3..'":tI!' un deter~na.c.O :tú::Il=ro de dí.as al ai\o. al :::les o a

::1 s~ana o cu:,an~e W\ deter.:u,n.ado nÚ::le~'o de horas. rltspectl'luente, inf"!
r~::lr II los lios tercios de 108 consic.erados COülO ha"oit\.o.ales en la actl.v1.ci:i'd
::'e c:ue se tra~e en al :lIiS;;lO plilríodo de tle:lpo. Los "'::raba.lad3reB cor.trata­
_JS a t10::JPO parcull tencirlÍn. los ::1isi:1QS ~erech0S;UE los del:l.Ú traoa.~ll­

c.Jt"l!'s de la p1.antil1a, salvo las li::¡itac:iones ~ue se derivan l1e la .....a~·J.r~
l·,::a ., durac16r: de su contrato.

Art. 10 - Sell;U."\ el 111 Convenio General. de ~uiQi'Ca.

Por' razon de la per:uanenci& al servici3 Je la ~r'!!s&, los
~r&ba,j1.dores se clasifican en : Pijos, contratad08 por tie'Jlpo deter.zu.nalio.
eV81:tuale•• interinos "J contrata4os a tiempo parcia.l, en formación '1 en
práCtiCas. AsiruislIIO, podrá celebrarse c:.a.lquiar .tipo de contra~o. de tra­
lla.10 CU'{lL ::lodalid&d est' reco¡¡:id& en 1& legislación laboral Vigente.

SO:l traba,jadores fijas loa ad.o1i.tidos en la E::lpres& SlO pactar
".odahdad especial alguna en CUIIZlto a duraci.6n.

Son -:.raba.jador•• contratados por tie:llpo deto8rZnado loa que
!le CO:1traten por tie,npo ciert:o. expreso o tá.ct:ico, o por obras y servicl.os
:'~f~r:idos. siell1pre qu.e aai' a. p&ct:e por escrito. A. r.ttos etectos, 10B

:ra.~&,ie..jores contrat:adolt por tiempo d.ter~nado tendrm los :IIis:1:\o. dereci":.o.
'O;,e los de:::1s tr:'lbaja.doree de la plantilla, sall10 las li;:'I1.tl!Lciones que
-ot!" 18r1'le:"'. de la ~a'·..;r&le'!:a y liuraclón de su con~r9.tn.

;1,)'1 .r:¡.::'¡J,j'l,:lores e\·tm~l;ales aquel.los ai.":li tidos para realizar'
._~"l ac:t~·;·.~ad e;<ceocio;¡al 3 esporá:.J.~ca en la E:::;presa, Sle,':ltlre '~·"e a:l{
~.).ls:e ¡¡;:Ir escrt 3. E.l C;;):ltrato te:".·";rá Uo."l11 clL;racióll o:l;Íxi,Qa de seis

p.:les c:;" la.s ;,r:lrr:)i,as ¡:.reV1St;o,:l en la Le."! d.-;:: :r:) de un períod.o de
'eses ,. de::lerá expresarse causa deter,::lnan;e de 8:l& dL;r3.Clón.

3,)tl. tra.t::aja::l.ores interlnos los ql<.e in,¡,-resen B.n. la E;;¡presa
expresanente para cuor1r la ausencia de un trana.Ja4or en : servicia
-o:ili ta.c. exCeciellCl,.l1 especial, excedencl,.lI. p:lr pa"l;ernida.d, enfer::l.eda.cl "
Jl·'~.:lCtón ar.áloGa :r cesar3n si:'l. lierecho al;:,..iIl:) a inde:nnizac¡'ón al i:'L~ol'­

tlQruse 81 ~it'U.la.r. ~i. el traca.Jador fi,10 ElUSenl:e no se rein~e¡::ra.elt @n
~l ?la2:3 corresponliiente, la Oiro!cción de la E~presa podrá prescindlr
delr"lbaJador 1:1·.erino, resolvie~do II!1 contrato en el llI.om",nto corr!!spo!!,
::ll.:':e al ter:~ino de lEl re3erva del puesto, sie:::pre ctue ello conSt:l.::!8

~~~::S~:i~~' E~;r~;::)c~~S~~r:~ t~~t;~~~~ ~~~;~d: ;~r2~~i~~~e::ol~e p;~::-
-n.o JO orofe.'li ;,nal.

CAPITULO II!

CLASIFIC,\C¡dU DEL PEIlSONAL

La C,)n ro.taCl,on l1e ,odos los ·rabalador'e~ en r~cl,b de las
J~''-''r~..s 1oda.ll,liades rVlu( enuncl:W.a.s. deberá efec'Wlr:;1e por esc:n .'J,
:e:n,;:"'.do fl.i:".;r>'1.r e"l G: C(Jl'l ratl la ,"H·:,:ada. ~\Oe r.a. dI! efec·'..i.ar el
'l.'~:J1" '~':J'~ r'l :3."': J, "~J!!C~ f.l.canliose as l. ~~:;¡ :1() el t-.:Jrario de ·,ra'o."l,.~O.

?!"JC~Hh.~l"~1.tQ para la l.Jl¡llan:actón ce los !5l.s;e::,.all de .Jr'.;anl.;:.a­
cid:'!. del traba.10.
Se¡;:u."\ el IV Convenl.Q Ceneral de ''''u!lllica.
Para la i:nplantaCi6l\ de 1.U1 nuevo .i.stol::-,a o.e remIJ..::u.entos /JI"'. :l:.l:>1t

:l. pr~-:la o incltntivo!5, fiJación de la I.ctl,vidad. nor::llll ¡ óptl,ll1& '1 cIl,:nOl,O
:o! 10'5 ":)étodos de trabaJO, se procederá de la sigm.ente for.~a:

1. La. :JirecC1.6n de la ~;lresa, deberá l.nfor:::ar ?re'.·lo.a;:,.e:".~~ ~el

n;.;evo S1.ste:':\.& que se pre:lmde ilZlplantar al Comi té de E::Ipresa
o :Jelll!,i!:l!lC.o de personal.

2. ~ el supuesto de que no hubie.e acuerdo entre la. Direccl,.ó!\ J
1::l8 representantes de 1011 trabaJadores pa.ra la. iCQplantaclón
-:!oe un n:,;.e",o lI'iste::a di re!\d.i:nientos, a.:r.bas ~'tes podr.i.'1., CE'
CO;l\Wl acu.erdo, reCl.lrrlr a un arol t.raJe externo.

3. ¡fo habí.endose producido 11 acu&:rdo Itxi.ndo ni. hablotndose soh­
ci ta.do el arbi lra.je ex'terno, la i::.planta.ción del nuevo si"te~a

ds rlmdi:;alntos o de trabajO deoerá eer aprobado por la Au:o­
ridad Laboral, previo infor:ne de 1.a Inspet::clón de 'trabajo, l
del CNml.tí de Empresa o Dele!!:ad.o cie Personal, debiendose dic­
~arse la. resoluclÓfi en el plazo de quinCe l1iaa a co:'!.tar dude
la !!Iulicitud. formulada por 1.& Direcci.5n de la E:3presa.

5<Jr\ tr:J.oa.:adores contra.tados e:1. pcictlCas, los que poseen u,r.a.
:: t'..:.lac~ón a.cadé:-llca, profesional o laboral reconucic.a debi(!.ament;e "! re!;
:',;;::an '..,n ~r''1oa~o a f'..n de aplicar S'..m c"nOCl.:'::le'jt~s ;l::U-& ;Jerfeccio:'!.3.10s

3.dec',;ar105 31 ni"lel de estud~os curs:J.<:l03, al :::Ii"':::IO tieopo '1\.óe la :::::?r(.:~':::.

;'__ :'l. a S\l trab&J0.

C'~"l.:'c;lEra. ,~·;e se!, el ':-:1'1 r«'''~" rac:a,·':', '!!x~eo Q LJ:1

• ):""1.',1.,j~. 'lr:ír: '.,.;. te:-:dri .. 1 r'}ca'aCJ:' co:": ra a::..:. lx: ~l.""

~l r .. "t) Llo ;¡:;l:lt;l-:').. )':;;~',",r:J.,~) ¿~. ,~~::;.~:) ,·c

:;on traba,:·-..r~orll!s cO'1.tMLtadoa "'~ for~ac :ón laboral, a.q1.óellJs
-J"'~'''1e9 r::ayores de "~,;ciseis '1 :t:e:".ores dedl.(cioc.ho ailos, que ir:gesatI
.a:"'. h. Z::?resa para r·;,.~~bi.r Ulla for~ación lab<Jral, a la "le. que utlli::an
r!!'l cra::;a,10. de~ que :l,.¡rende :ledia.:lte el :;¡alfO de una retr1.::Juci..6n. El e::lpr~
S&rl;J se ooh.-a a p:"'JpOrC10nar al traoéO.J.:l(lor contratado en fOn!&c16n la­
~~ro.l. ''''''1.a capacl.acdn pr&ct.1ctl 1 tec~oló;o'ca,: ~etódica "1 cQ;:l.pleta.
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1 ~ Cuando el 'traslado se efectue a 801ici 'tud Gel in ~eresado,

previ/l. aceptaci6n de la n;¡"resa, éste carecerá de aerecho
a inde::Jr1i.zaci6n por los glUiitos que ori;lne el ca;:¡.bio.

2\J Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo en'tre la
Ec:Ipresa 7 el trabajador se estará a las condiciones pacta':'as
por escritO antre &:libas partes.

3\J Cuando lu necesidades del tral:tajo lo justifique, y pre..ria
autorlZ&ci6n de 1& Autoridad lacoral podrá la Eupresa llevar
a caco el trasla4o. aunqU'3 no llegue a un acuerdo con el tra­
bajador, eiempre que lIe le garanticen al trabajador trasladado
t.odoe loa d.rechmll que tuvies8 adquiridos, &al como cualeequiera
otros que en el futuro pudi eran establecerse. En todo caso, el
trasladado perCibirá. previa justificación, el impor'te de los
siguientes gastos; locol:loci6n del internado J BUS f.:lliliares
que convivan COn él, 108 de transporte de Dlol:tiliario, ropa
eneeres, 7 una indelllflizaci6n en metálico ig¡;al a dos meselS de
as.lario real. La E:llpresa vendrá obli¡;ada El facilitar al tra.s.la
dado las ayud&ll neceaariUl para acceder al disfrute de una ­
vivienda de caracteriaticas similareB a la que viniera ocupan
dO, 7, ai procede, la Empresa abonará la diferencia de ren'ta-
en :n!s, 8i la hubiere, en relación con lo que viniera s&tisfa
clendo dlCho l.rabajador. Si el tral:lajador, autorizado el ­
traslado, op'tase por la resci.i6n del COntrato, s. estará a lo
dispuesto en la le,.p.alaci6n vir:en'te.

40 Los tral:lajadores con destino en localidades oistintas per't8lle­
cientes 8. la mis::la E:npresa, nivel profesional, etc., podrán
concertar la percuta ae sus respectivos puestos, a reserva de
lo que aquella dflcias en cada caso. te¡üendo en cuenta las
necesidades del servicio, la ap'ti tud de 8:;l.bos per~u'ta.:·,tes p:lra
el nuevo ¿es'ti~)o ., o;,.rall circunstlL."cia. que sean ciig:.la~ de
apreclar.

Los trabajadorea re:llWlerado. a deetajo o primas que auponman
la percepción de cO::Jplelllentoa especiales de retribuci6n, no podrán ser
adscri tos a atoros 'trabajos de dis'tin la régimen, salvo cuando Illediuen
causas de fuerza IDayor o las exigencias técnicaa de la explotaci6n
lo requiriesen.

:.rt. 13 - Traslatios.
Se.~., el IV COnve:,;i.o General Ce Quí:nlca.
Los traslados del pt.rsonal que l.:::;¡pli~uen c3.Qb:l.o ce ¿o:nic::ilio

fanliar para el afec'tado po¡Jrán efectuarse: por 1l011Cl tuo del lnte­
resaco, por acuerdo e,are la opresa y el TraoaJacor. por necesidades
cc~ serv:l.cio " por per.Ju",

Art. 20 - Cambios de puesto de trabajo.
SegUn el IV Convenio Genar&J. de Química.

bI. los casos de o"oreros adecritos can cúacter forzoso a
una ca'tewria profesional diatinta de la suya, por exceso de plantilla,
deberan ser reintegrados al grupo de ori.gen en cuanto .xistan vacantes
de su .~po y siempre teniendo en cuenta·e1, eecelafón.

Los trabajadores Que por causas probad.. de enfermedad o
accidente velL"I nermadas sus facu).taciee para el desempe60 de BU trabajo
habi tual. y a su r.querimien'to, 1& Empreaa junto con el Com.i té le
acoplará a otro puesto de traba,10 de acuerdo con sus racu).tades, siempre
qU( ello aea posible.

En los cuo. de que el nuevo puesto de trabajo o la varia­
ción de las condiciones del Que ee deeempefia habi tual.zent...xige
la necesidad de un vehÍculo, .. 'te será facilitado por la Empresa en
las condiciones que ambas parte. acuerden.

Art. '9 - Traslado del cen'tro de traba,jo.
Segun el IV Convenio General de 'luÍ/aica.

En el supuesto de que la EIl1pre.a pretenda trasladar el centro
de ·.rabaJo a otra localidad, J sin perjuicio ae las disposiciones vi­
ge;ltes en esta materia, vendrá. obligada a comunicarlo al personal con
:ree T.leses de antelación, salvo casos de fu.rza :aayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los .xtre::lOS siguientes

a) Lue:ar donde se proyec'ta trula.dar la fllbrica 7
b) Po.'!:ibilidadee de vivienda en la nueva 10ca11¿ad y

condiciones de alquiler o prOpiedad.

El trabajador afectado 'tendrá un plazo l:Iáxi¡:¡o de un mes para
aceptar o forlllular obJecionelil a la propue.'ta de trasJ.ado. n,. cualquier
caso el personal tendrá derecho a p.rcibir laa inde:nizaciones fi jadas
en el artículo ant erior.

Si algun trabajador hubiese realizado gast08 justificados con
mo'.ivo "el traslado, y es'te no ae llevara a efecto por la Empresa, ten­
drá derecho a ser indemnizado en lo. perjuicios ocuionado••

CO:'l la :':lis~a per~OCiClc.ae. a-1\,,~l la ~pre3a p;).ol~car.tl. los e3ca­
lafo.. es para conOCl:;lle:".to del personal, que .enérá un plazo de tre~n.a

clas a partlr oe dic,~a publlcac16n, para recla:':'lar an";e la E::npresa s~~re

la si ~uació:l que en la ::l:I.S::lS se 1<1 haya Mi¡;nado. S::. la E:npresa no 0.0:,­
test.a e:\ el pla::o de sesenta oias a la recla::J,2clÓ:'l cel trabaJudor, se
e:-.aende q1.&e accece El la Golici tUO fonulada.

Arl.. 21 - 'l'rabajos de distinta ca'tegoria profesional.
Segun el IV Convenio Gen.ral de Química.

La Empresa. en caso de necesidad, podrá deetinar a los trab.!
jedores a realizar trabajos de disünta catel0rta profesion&l el suyo,
rein:egrsndose el trabajador a su antiguo puesto cuando ceae la causa
que mo:ivó el callbio.

Cuando ae ""r&te d. 1.1."11. eat.gerla euparior. este cambio no
pocrá ser a. duración superior a cuatro Cl/;eaeB ininterrumpidos, salvo
los c..oe de sus'ti 'tución 'POr 8erviC).0 mi11'tU'. enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia el!lpecial 7 o'traa causas enillogae, en
Cu-,o caso la si tUflci6n se prolongará :ni entra. subsistan las circuns'tan
Clas que la haya."I mo'tivado. Transourridos los cuatro :neses, con las ­
excepciones apu.."Itadas, 8e convocará concurso-oposici6n en los términos
del artículo 17.

La retribuci6n, en 'tanto se aesecpeí'la trabajo de cetegoria
Su.'perlor, será la correspondiente al cisma.

De todo ello y previa.nente a la amor'ti~aci6n de la vacante
•• ..inforuará al co:llité de E::lpr.... o al Del.gado Sindic&l., si lo hubiere
a loa efec tOS opor"uno••

Tr8l1Bcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingreaaran
como fijos de plsntilla, cOlllputandose a todos los efectos el período de
prueba.. w. Bituacián de incapacidad laboral transitoria in'terrumPirá
el c6mputo de este períOdO, que se reanudará a partir 4e la fecha de
la incorporación efectiva al trabajo.

Loe cUZ'sillos de capaci tación dados par la E1:apr••a s.r*!.
considerado. a todo. loe .fec'to. co::roo tiempo del período d. prueba.

,u-t. 14 - Período de prueb&..
El in.'T••o oe los trabajadores ti jos ee conlnderará hecho a

título de pnletl&, cuyo período será varlable aegÚn la índole de los
puea'tos a cubrir y Cl.ue en ningun caso podrá. exceder del 'tiempo fi jado
en la siguient.e escala:

- Personal tecnico ti tulado : SeiS muelll
- Personal teenico no ti tul.ado 'l'rea lIleaes
- Ad:;¡im,s1.rati vos : Doa mes.s
- Especialistas: Un ~el

- 'l'rabaJad.oretl no cualiflcadoe : Quince dias

Solo .e entenderá que el trabaj8cl.or está sujeto al período
de prueba Si así cone1;a por escrlto. Durante el período de prueba por
la EJDpre.a y el trabajador, podrá resolverse libremente el contrato 8in
plazo de preaviso 7 8in derecho a inde:lll\iz&ción alg¡ma.

Cuando el trabajador que se IIll1cumtre real.izando. el período
de prueba no lo aupere. la Dirección de la EJDpreea vendrá obligada a
comunicarlo al Collli 'té o Delegaaol! de personal.

Ar't. 16 - Plan'.illa.
Ser.un el IV Conv8l.io General d. Química.
X. Enlpr••a confeccionan. cada afta la plantilla de au personal

fijo, 8el'lalando el n\1mero de 'trabajadores que co~prende cada divisi6n
órr.anica, funcional y cada catal!Orta profeaional..

En segundo lllgar en loe nuevos ingrnos tendrán prioridad los
bijoa 4. 108 trabaJadol"e1l fija. en plL"'I'ti.lla In igual4a4 ele cuali.ticac16n
~a1.d. para el trabajo. desc20peaar.

Para el nu.evo 1n'-l""0 ••rá :nquia:i.to i.llpr..cindible ••~
~cri.to en la Oficina de &:apleo.

En cada centro de trabajo o elll.pr••• la Direcci6n dner:nnar'
1.. pnlebu aelect1v.. a realizar para el ingreeo y la dOcUlDentaci6n •
;portar.

1& E:IIlpr••• COINrLi.cará al coau. té de Empresa o D.l..pdo. de
~ el pu•• 'to o loa lIUntoa de traba~ que }lienas cubrir. las
cODd.i.cionu que d.eben reunir los aapirant.ee y la8 caracterisu.cas de
1_ pruebU de selecci6n. El Co:Dit~ de Empresa o Delegados de Personal.
_ BU caso, velaran por BU aplicaci,6n objetiva, así como POr la no
dueril:linaci,6n de la mujer en el lngre!lo en. la plantilla.

Ar:. 1'1 - ~~~~;~. Convenio General de Química. _ ~
Co~ caractar único o por cen'tro de 'trabaJO, la UlIpre.a . d

eonfeccionará anuallllente los eecalafon.a de 8U personal en (íos modall ~
de6 diferente. :

al Gen.ral. que agrupará a todo el personal de la Empresa en
orden a la fecha de inp-eao de cada trabajador.

b) Especial, que ar,rupará a 108 'trabaj~orea por. diviaion."
Or,lttlfUCaa funcionales Y por categorl.as orofeslona)¡as.

En la oonfecció:'l de los mismos, deberá especificarse: No!%\bre
7 apelUdos, fecha de nacilllien'to, fecha de ingreao, categoria profe­
sional el que eetán adscritos. la fecha de al'ta en el lIllS:\O 7 fecha
del próxilllo vencüniento del comple:nento de an'tiguedad.

El orden de cada trabajador en el escaleron, vendrá de'ter."lil".ado
por la fecroa de alta e:'l la respectlva categorl<;. profesl¡J:,\81. ::r. Cc.,o,,,
ae lP'Ua.ldaC, decioe la antlg..edad en la E:npresa, 7 6:1. és'ta es 19ual, la

::JalO%' edae. del trabaJa":o,.

,. El ucenso de lo. trabajadore8 .. 'tareu o pue.toe de
trabajo que impliquen llllIndo o confianz.a. tel.es como 1&8 que real.izan
los COntra.ll&ee'tr•• , Capatacea, Jefaturu de Organización. Jefatura de
hoceeo d. Datoe, Jefa"ur& de Explotaci6n. Jefatura de Adninietracion,
Jefa\.ura de Vent..... Prop~da y/o Publicidad, u otras 8llÜogu, U:L
como 1.. que realizan el I1uIpeetor, Delegado. Coneerje, Cobrador y
GUarda Jurado. serán de Ubre d.signaC16:1 por la Empreea.

2. Pera el Ulcmao d.l reato de 10& 'trabaj&doree, la E:!Igr•••
establecerá un concurso opoelci6n en bu. a un sietema de caracter
objetivo, tOlllando como referencia lu eigu.ientee circunstancias:
ti tulaCión ae.ecuada. valoraci6n aca.délllica, conocialiento del pueato
de trabajo. !1ültorial profesional, haber deee:nperntdo func:l.ó-'1 de BUP.!
rior /'TUl'O profesional y .uperar .a'tisfac'l,oriCllente las pruebas que
al efecto ee eBtablezcan.

En pareJ&Il condiciones de idoneidad !Se atribuirá el ascenso
al más al\ti~o.

El 8iate:':IB de valoración confeccionado por la Dirección
eerá preceptiva.lIente d:i.Ct&Qln~dO por el Co:nité de Empresa o Delegados
de Pereonal, en 8U caso. En el SuPuesto de que lile produjese desacuerdo
por eetimar loe representantes de los trabajadores que el lIiBtea car!.
ce de ob:ietividad. en reUJ\ión CO:\junta. &!libas par'tea tra'taran de nego­
Cler una solucion concoraada, .si a pesaz' de ello, fuera llliI.terlalmente
imposible ..lcll.l1zar el acuerdo, Quedará abierta a loe trabajadoNls la
via de reclamaclón ante la !nspecc:l.6n de Traoajo.

A loa efectos de asegurar la repre.en'taci6n del Comi té de
E:npresa 8n los procedimientos a través de los cual.es ae produzcan los
al!lCenS08, éste designar' .dos representan't.. que participaran en el
Tribw'lal del concurso-opOllición, con voz y sin vo'to. AsimiSlDo, haran
cons'tar en acta levantada al efecto, SU8 salvedadea.

.AI't. 15 - AacensOll.
Segun el IV Convenio Gmeral de Química.
Lo. &aceMOS ae sujetarán al ré,r:imen .i,:uien'te :

Sin perju.1cio de la promoc16:'l personal. exiatente por la
vil. del aacenao, 1 .. EDlpr..a podrá pertizat' 1u vacan't.. c¡ue .e pro­
du~can.



Capataces JeCe. d.e Turno cobrarán el "Plus Careneia de
Incentivo" Pt&ll. '4.247.- lI.es.

En. el supue.tG de que se cobrue algun plua por debajo de
lu 2. )38.- Ptas. lIes. este ser' cO!llpletado hUta dicl'1& cantidad llClSUal.

29337

10264.7QC)
1.229.465
,.205.1137

1.116.201
1.)0).914

1.418.452

1.008.084

1.513.0)4­
1.2910 145
1.402.761
'.390.620
1.190.940
14056.216
1.165.569

1~. )7~

14.955
14.953

S\LID& conceptos
por 14 ":les. y

Carencia 22dL&='TotAL
!ncentivo ANUA.L

34.473

33.757
41.499

51.624

57.014
51.)00
;).892
48.182
39.542
J6.18~

)8.542

32.069
J5.741
34.7))

427

59
59
.0

96

Cantidad. anual con P.
Plus de Extras(sUl:l& conceptos
Convenio por 14 ~e~u .( 22 dl(l.l))

'14
170
7Bl

72

'14

Ptose~lls

---;rr-
'"".
'7
;7
73
76
59

P.Convenio

5.1 sobre base ta.·::Ill\9
10~ so'ore tase ~aola'3

2,)~ sobre base t3.bllls
)0.:' sobre \:¡a3e tablas
4'J,~ sobre base ta":llas
50~ sobre b"l.ge tablas
60,~ socre base tablas

5.9ase

Sualdo
Ba.se

35. )93
)2.681
}2. lO'}

A los ~ anos el
A. los 6 años el
A los 11 años el
A. 10$ :j alios el
A los 21 a.":J$ el
A los 26 años el
.-\ los ) 1 años el

Una !lIenllua.l1dad.
1 Una :o.ensualida4.

22" diaa.

PLUSES :lE D~'l'I~O POR :lYA T:u.DAJ ADO

Producci6n
~ezclas •.•••..•.••••.••••.•••
~Cllan& ~padora •••..••••••.
CSE ~olinos ••.•.••••...•.•••.
Reparacion de 3aspa ••..•..•••
'/ulc~u.:¡:acion •...•.••..•••••.
ReparsClon .\.utoclave ....•••••
Sudinadora-Calandra •.••••••••
Pin·.ura •••••••••••.•.••••••••
Ras"!l'illa tu.ris~o y pequeaO
transporte •••..•••••••••.••••
Conre<:ci6n. CSE •••••••••••••••
Con rol Ca;Dion ••••.•.•••••.••

rr.dlree:os
Revisador carcasas •••••••••••
:.la.ntenl..:IIÍento :necánico V
elec ricO OC. l' " •••••••••••
:lant&:'l.1:Jlien:o :Decánico .(
elec·ricG Oto " 8 •••••••••••
:.'I:anani::l.i.entG :ue<::ál\ico y
elec'rico ot .. 2' •••••••••••••
E!\;rasador .•••••••••.•••.••••
':onduc .or ca.rretera ti :u.l.u ••
ü:a&cén de DI. Pri:Q&8 •••••••••

Pagas E:Jr;tras ;

NavidN1 : Una mensualidad.
Julio : U:1.a ~ensualidad

Marzo : 22 dias.

Almacenero .
Cuarda JIAl'a4o ••••••••••
Cuarda ••••••••••••••••

C) Ta.blas personal e::lpleado.
Can . idll.des ::lensuales.
Pe1"'9onal Pijo.

B) Tablas personal subalterno.
Can ·.i.dacies lIClsuales.

Cap&t&ees con IIl8ll.do directo en e.l.guna seccidn de !~ri(:a

cobrarán ade.'IIÁS "!'lus Carencia de Incentiva" P-;ss. 9.973.- lIIes.

Plus Jefe de Crupo: Los Sres. Jos' Cano. Juan Calero, Bernar-
<:lino Ji:nenez, Luc{ano Alami.l1o. Jos' Carruco y Aquilino AlQ:ülo. cobraran.
ade. 71.6 P'lUI. por dia trabajado.

Pagu E:Jr;traa I

Navidad. '1 Julio 30 dias d. Salario Base COn' sus COalplelllente>s
de antlgue4ad y turni.cidad. úa 2S di.. d. PlWle9 de Convenio. Oe.tino.
Jefe de Grupo y Carsncia de Incentivo,

Marzo 22 dias de Salario ae.se con eu. co~plel%len.oe de entigu.edad

~a:.:~~~i::\~c=t:~:de Pluses de Convan.io. Destlno. Jete de Grupo y

AUJtiliar ••••••.•••••••• ••• )).949
Ferforis ~ a. A."lalis,a Labora
torio, Oficial 2' •••••..• :" 37.139
Oticial l' •••..•........... 41.006
Jefe 2' A.d:»'niatrativo. Ana
lista P. de Da~O!II ••••••••:- 44.651
Jefe 1', 'Ucnicos Titula-
d()s .. ApoderaG04 •••••••••••• 49.15)
Capa ...z •••••••••••••••.••• 36. )75
Contraonaestre ••••. ••• ••••• 41.)13
Jefe de Ventu •••••••••••• 46.204
Delel"ado ••••••••.••••••••• 42.291
Encargado- ••• •••••••.. ••••• 35.Ei3~

Subdelegado............... 40.569

Pluses pa.ra to<:lo el personal. :

1g Plus de An'tiguedal!..
Se seguirá cobrando co::to hasta la fecha

El personal ellpl••do que solo reciba en n611Li.na los concsptoS
de 3ueldo Base. A.n~iguedad. y Plus de Convelio. recibiÑ por al con­
cep~o da .. ·.raba.jo inducido· !1D.. PlUll ds 2.388.- Pt_. lIIel1ll\lalell.

~avid..d.
Julio
:.tarzo

Las pa~ extraordi.nlU'iaa .e devengarán anualmente

La dlll Julio. del 1 de Julio al )0 dlll Junio.
La de Navid.ad, del 25 de Di.cie:::bre al 24 da Dici.embre.
L& de Marzo, del 1 de Enero al )1 de Dicieillbre.
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979.6)0
966.272
966.2'12
949.221
949.221
9)3.502
919.604
396.969
141.848

TO'l'AL Ao"ttrAL

()65 di... )
Base por 447"{incluye
P.Con.por 36S\P.E.)

Plus de
Con'/enio

1.248,4
1.251.7
1.251.7
1.246. )
1.246. )
1.23403
1.197.4
1.139,9
1.015

El Plus de Convenio se abonm por dia laborable (inclUillo
.4.bado. libres).

Al peraonal ain inC«'1tlVO directo sobre producci6n se le
unifican lu gratificaciones 1 Pluse. en "Plus Carencia de Incentivo"
por 569.5 P~ .... dia ~ra.b&jado.

Personal de limpieza )56.- Ptas. dia trabaJado "Plus Cuencia
de Inc8l'l',ivo" en lugar de lajl ;69,5 Pe_o

La c .. ·.egoria. l"inche no cobra carenci. de lncentivo.

La E~pre'Sa vendrá obligada a liquidar al !1nal.izar el plazo 103

conceptos flJOS que puedan ser calculad.Js en tal. momento. El incuopli_
manto de e.sts obl~gac16n l:n-putaole a la Empresa. lleVará aparejado
el derecho_ del trabaJador a ser inde:anizado con el impOrte <1e un <11&
por cada <11& de retraso en la liquidación. con el l{mi te de dias de
preavlso. No eX1etlr& tal obligación ", por consi.guiente no nace este
derech.o. S1 el trabaJador no preavis6 con la antelac16n debida.

CAPITULO V

Folic! ta Sal&rlal

A) Tablu del peraonal Obrero.
Cantidades diar1&11.
Personal. fijo.

Salario Base

Art. 24 - Pago da salarios.

El paSO de salarios se relllhar' dentro da la jomada laboral
mediante cheque. talon o u-ansCerenc1.a osncaria, debiendo as.~e
que el abono en cuent .. corrients o libreta del trabajadOr .e produzca
en la 'fecha habitual. del pago.

El trabaje.dor tendrá derecho a perci.b1r antiCipos .. cuenta
por el trabajo ya reali:r;adO.

En. aquellos casos que al persoDal le s. dif'ioul.tuol!lO el
cobro por banco••e le.. abonan la n6llaiAa por CAJa. previa solicitud.

Estos cuas no POdrán s,",~te ás da 8 personas.

.lrt. 22 -·0119.11 voluntarioa.
Segun 111 IV Convenio General da Q\l.Í=ica.
Loa trabajador.. que des.m cesar volun-:ari.U1ente en el

servicio de la Empresa vendrán obli,.gad08 .. ponerlo &n conocimiento
de la :ttislIl&. cu:::Ipliendo 10& si6Uien'tllll plazOll de preaviso.

- Personal t&cni.co : Doe 1Il.....
Salvo para los grupos de Adlll.iniatraUvoa. Servicios
y Comercial, que ser' de un IIn.

- hrs onal ..pecia1illta JI no cualiticado : Quince días.

El incumplillli.ento por parte de los traba.iadore. da la Obligación
de preav:l.sar con. la indicada antelación, dará derech.o .. la E:npresa a
descontar de la l1.q"ndaclón del msmo el importe del salui.o de Wl. dia
por cada dla. de re':.TSsO en el prea.viso.

Art. 25 - Igualdad de sexos.

El tra.b8jo re&lizado -por el person&l fe:Hni.no, t ..drá iden­
tica retribUci6n que el del personal ~cuJ.ino. paza trabajos de igual
clase y categoria.

C~-.do se trate d. una Cate,¡;or:i.a inferior, esta !ilituaci6n na
podrá prolan,ilarse por período superior a dos ~eSes inil1tert"UlD.pldos.
conservando en -:;odo caso la retribución corre9pondiente a su categorla
-:e orlp:en.

En niri,;un easo el cambia podrá implicar lIlenoseaoo de la liilJ:­
nicad n~an•• En tal sentido la Et:lpr'II•• evitará rei terar el trabaJo
de lnf'.,r1.0r categona en el :DiSlllO trabajador. Si el caJUbio Sil produjera
;»r petlclón del trabaJalior. su salari.o •• acondicionaria segun la nueva
ca.egoria profesi..ona.l.

Ofi.cial 1" •••••••••.••••••••• 1.163.8
Profesiona.I ,l ••••••.•••••••• 1.1 )1. 2
Oficial 2' ••••••••••••••••••• 1.1)1,2
ProC.siona12l ••••••••••••••• 1.097,5
Oricial )l ••••••••••••••••••• 1.091,5
A.·(Udanu Es'll.ciali.,........... 1.093,4
IIoze> de üucén ••••• ••••••••• 1.071.'5
Peon y Li::llpieza ••••••••• ••••• 1.068.2
Pinche .•••••••••••••••••••.•• 324

~ • 26 - TABLAS SALARIALES.
El incre1lenLO s&laria.l par. 19!36 u·ri del 3,56-' 80bre :ol:~a

Salarial Bruta en condiciones de hO.llogeneid&d al )1.12.35 entendiendo.e
co~ :4aea Sa.larial Bru;& los sigui en ¡es COnceptos:

Sal&rio base. Plus Convenio, 8enefici.os '1 Pluse9,
Incan ivos, Co ~plellenos y Pri._.1aS, Pagas Extra.or­
dinaria.s, Co:ai.sianea, Horu ex .raordinarias y
an:igueClad.

La E:rprU& Cacil1 :sr' al final <:lel atl.o la :da.sa Salarisl
Bruta deaglosada. en 108 concep·.os descri :0••

Revisión salari&1.
Si el I.F.C. "gis :rase el )0 de Junio un incre.:llento superiOr

al cinco por cien~o S8 abonará. co~ an¡,1cipo. por una !!Iola 'fez '1 en pa~

opecial la diferencia ent.re el I.P.C. ree.l '1 el cinca por clente> estable­
cido, por el período del uno de enero al treinta de junio.

Si el I¡P.C. excede el )1 de Diciellbn de 1986 el 3,56-' se pro­
cederá a Wla revisión salarial sobre todos los conceptoS de la :tlasa salarial
'oru-... en el exceso en~re uta cantidad y el I.P.C. real de 1966 una vez
detraida la can:i.dad entregada a cl,I,enta establecida en el apartado anterior.
i,II'Uallnen' e con caracter '.1.36.

La diferencia en~re el I.P.C. real de 1986 y el incraDentO esta­
blecido del '3.'56~ Htndrá. efecto auto'llÁ.tico sobre las tabla. y denás eon­
ce~', os d. l .. :asa sala.rial con cara.cter uno de -mero d!" 1937 • ., será abo­
:l.&d.. en l. pri.ll8ra·~ po.~erior-a-ql,le-s. conozCa el I.P.O.-de 1986.
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• Art. 23 - Sistema retribUl:1vo.
Segun el IV Convenio General de Quíllli.ca.

Las ratri bucion.. del persona1 comprendido en este Convelio
estarán coneUtuidas por el slllsrio base y 1011 complementos del Oi8:1.0.
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La. L"ltir,uec.a¿ e::pe:z;ará 8. co'orar!e en el !:les SlC,.Ile:l";.e al ,;.;.'~

eu.:::lplan los años.

:::, CO:lpu'ta el 'tle::lpO ce aprendl:t&.1e o aspirar.te ..

2' Plus de TUT':',lCióad.
El personal sujet.o a turnos rotat.lV05 cobrará \IJ1. pl\.;s ce

'.Ul 10 p.:lr '00 score su salario base.

3~ Comple:le:tto '.ie ¡,'octu.rnidad.
En turno de noete cobrará."l, aóe::'.ás, un 2S por '00 del

S'.Jelc.o Base por <ha trabaJado en turno ce noc!':e.

4' El perl!lonal ce Alo.acen y Carcasas II.~ cobrando
..... .1ncea.t1vo d. 35~ sobre el pro::l.edi.o de fábrica..

S' Queda es'Lablecido un incen'tlvo/cOIlli.si6n para los ::l.onta-
dores de la k.Etacion de Servicl.o de Coslada que será ae O.5~ aOOTe
racturaci&n del capítulo ser.ricio6.

Quedaran auprilllidQ8 'todos los pluses y retribuciOlln con la
illlpla."ltaci&n ce lu taol.. y pluses especiflca40s (en'tre ellos el
plu:: de máquina).

J.r". 27 - Ante la grave situacl.6n de paro eXl.s'tente y con el oOJeto
de favorecer la creación de etllpleo y atendiendo a la ai 'tuación COncreta
de la E:npresa, a."lbas pBrtes acuerdan la convenienci.a de reducir al
=.íni:110 inch.epenflable las boras ext.raordina.riu, con arreglo a los
sif!;Ulent.. c:rlterioa :

Hor...x'traordiaariu habi tualefl : supreai6n.

Horas extra.ordill&rias de fuerza mayor, oue ve::.ga."l. ex:igic.a.s
por la necesldad de reparar 8lnicatTOa y ot.TOa amUogos cuya no rea.li
zación produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o ­
a terceros, así C0::10 lIl'I. CUlO de riesgo de pérói':::u de uteriu pM.!tIaS:
realización. A los efecto. del Real Decreto 1858/1931, de 10 de Agosto,
.stu horu tendrán el carac'tl!T de es'tructurales.

Horas extraordlnariu eS'tl"UCt;UT&.1.CS : realizacl6n siempre
que no quepa la u:ilizaci6n de COntrataciones tertporales o a tl~mpo

parClal prevJ.stas en la nO:r::latl va vlgent.e al resPec<to.

Se ~onslCierL" horas ex'traordinarias estruct;1,.J,Tales :

,. Las que se producen por perlodos punta de prod\l.CCión.
For punta cie producción t.abrá que entender

- ::l que lie'llUeiHre que no ha podiclo ser pro¡:;ra­
~ado. sean imprevHlibles y su no re&lizaclón
produzca graves pérdidas :ll&teriales o cie clien
tes y ello sea eVldente. -

2. Las producidas por ausencias i:oprevistas, ter:.drán este
caraeter las que se producen por no poder realizar la
prOd\l.ceión del dla por la uasenCla citae.a, cuando la pro
c.ucCl6:"l no puede ser recuperada en el período de la sew.a
slruie:"lte. por los l'tledios nor!tl&.les.

- Las de l'tl!lJltenimiento cuanc.o no quepa la utlli­
~8ciÓ!'l. de las dlstlnlas :Tiodalidades de contra­
't&ci&1. -.e:::lporal O ~arcial prevlstas por la Ley
:J su no realización lleve CO:l.Slgo la. pérdida
o el de~erioro de la producción y en al SUPUeBto
cito que su !1.0 realizaclón sup0tl€8 la i!:posibili­
ó.&d de reparar averias o garantizar la aebiaa
puesta. en lllarcha de 1& proaucción.

Tant;o l~ horu extraordinarias habi 'tU&lea co:::o las que ae
conslderen e:st.ruc~UTales ilion voluntarlaa y en ningun CiiSO superaran los
topes ntaolecldos en el u-t. 35-2 del Estatuto de los Trab&jadorea.

La D:i.reccl6n de la Empresa infoT!ll&rá mensualmente al Co=i té
de E:Dpresa sobre el núaiero de horas extraordinarias realizadas, espe­
c1.flc&ndo la. causas y, eo ~u cuo. la distribución por secciones y
p~:rsona~. Asllll~IJlll.O. en fUOCl6n. 4a esta l.nformaci6n y ele los crlterios
ma.a &rrlb& lndlCados. la E':lpreaa y el COlDi té de E:npresa determinaran
el carac1.er y naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 20 - Va.lor Horas Extraordinaria.

Concept.o15 anuales de :

Salario Base
Plus Convenio
Pl....
Par.u Extrae 4. jul.1o, .an.4ad 7 Mar&O
Anti/"'tled&d X 1,75

1.82,0

Hor.. Extras en 40lllingoll o fesUvoa :

Valor hora extra X 2.0

Art. 29 _ Se paJ:!arán unicuen1.e las horas extras efect.iva:oe:ne relÜi:a­
das sin COC1.p\l. tar el ti empo de comida. La Empresa eufraplr' el gasto de
comc.a hasta 55'.- Pt.8B. CO.:lO máxi:oo. La vigencia de este plrrafo es
desde la firma del presenta Convenio.

Quedan exceptuadas las horas de fuerza :nayor. en cuyo caso
la E::Iprasa abonará toodos los ,lt&s'tos de cO:1:ida y locomoción. óebióattlen".e
Jus'tl.f'icados. así COIIIO el tiupo de cO:::l.ilia y desplazamiento.

CAPITULO VI

Jor~ada. ·,racaclones. Desplazamientos. loicencJ.as Y
Excedencias.

Art. 30 - t. jornada laboral para 19E 6 será de 1.320 horas de presencia.

Para el personal. de oficinas la jornad.a ae desarrollará inin­
l.ftTWDpidaente de 7 horu 4;' IIli.n\l.'tos a 15 horas y 15 minut.os, con une.
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!lexioJ.liciac. de 30 ::iln¡,;tOS de retraso e:-, el horarlO ae entracia recupera
I:;,les en el de sali¿s. óentro d.el :;¡is:Ilo :IIe9. ­

Todo lo cual se reco.!;:e en los calendarios adjuntos.

Ar~. 3' - El personal ficharÁ a la erarada y suida en el relOJ que
encuer.tra en llorteria. teniendo en cuenta que 1& jorn&cia elllpJ.eza '1
-OMina en el puestO de trabajo ce cao.a operario.

A.r~. 32 - Vacaciones.
El personal afec tado por el presente Convenlo. disfrutará

de 30 di&S naturales de vacacl6n an\l.al preferentelDente en Agosto, al
personal que no disfrute sus vacaciones en Agosto, 'la Empr..a le abo­
!'1m 110.- Pu.e. por dia laborable de vacaclonea. con Wl tope de 2.200.­
P"as. 1-os turnoe óe vacacionee o.uedL'1 espac:ificad08 en los calendarios
adJuntos.

Ar • 33 - Desplau:;\ientos y che1.as.
Loa trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que

efectuar viajea o desplazamientos a poblaciones distint.. a aquell.. en
que radique au centro de 'tl'baJo. percibirán una die'ta de '.16.2.- Ptas.
CUBndo raal.icen una comida fU8re. y pernocten en 8U domicilio. de 2 •.092._
Pt;&!I. cuando realicen lu d08 cOlllldas fuera pernoc'tando en su domicilio
y de 3~ 835 - Pt.... cuando ede_ de realiz.ar ;J.aa dOIl comidas llrinei pues
r .... era. peznocten fuera de S\l. dO=.i.cilio.

D1.chas dietas !le develV':arán inte~amente el dia de salida.
Correran los ¡l::astos de desplaza:r.ien<to a carFO de la E:Jpresa

la CI.i&1 establecerá el :tle¿~O óe transporte ::uis adec\l.acio. Aal::l~s~. lo!'
'!;rabs.laQores just;.:.fJ.cerán con p05t.erlOridl.:1 el l:Il.porte de los f'ast.05
realizados.

c\'¡a:1¿0 los ~edios de 10Co:noclón, \"'05 1 ~Rr10S por la E::1presa, r
la d~Strl:lUtlÓn del !'".:lrarlO per~.ll an al traoa"só,or hacer las cO:llic.as
e:-: su dC::¡ir'lllo :)0 l€".c.rá... J.t.'r~c;-;o al percJ.oo de cl~eta.

C"a..,¿o ~ra los de3pla:a::lie.--.-:'os el trabajaaor u~lllce su
propio vehículo se esta::;lecerá, preVH) acuerdo entre la :;::::::rpres8 j' el
traoaJae.or, u.'1a eantlc.a¡:; por kiló::¡etro, para cuy-o cll:lcw.o se ten¿rán
en C\l.enta el cos'te de los faetores ql~€ confor~ el man lenimlefl.'to del
vehlculo, a!:lOr·.lzacló.1, sem.:.ro tie accidentes, etc., ten:i.enelose e:-:
c¡,;e.~1.a lo ql.ie al reaDec-:o est;aole7.can las reVl.st.aa especializadas
la ;naterle..

Para terri tOrlO ex'tra.'lJero ae pagará sobre cOClproba.!1tea
se;-J.n nor.na.s Ol.,;,¡;, se e:Hl!.olecE'rár. al e~ec1.o.

La vi;-encla de este ar·~h~ulo es desee la fir;;¡a del preser.:e
cO:"l"e;:lO.

AT". 34 - Licell<:J.a.s.
Sel1:'.lD el IV CQ:,\venlO C;enera.l de Química.

El traba,fallor, avisando C(m la posible antelación, poerá
fal:&r al <tra-oa.io, con clerecho a r~rnuneraci6n por al¡;uno de ·los mO-ulVO!
'J dura..... r,e el tiempo que a con ·.inuaeión l!Ie expone:

1. -Quince dias nat..:rales en los caeos de matrimonio.

2. ODa dlas por a1umbra,¡¡¡iento ae la esposa, o en su
lUP:aT su convivlente, oue poórán ser prorrogados
por o:ros C-lS en caso de justificada enfer.:leded o
cuando el trabajador necesita realizar u."l. despla:ta­
::llento al efecto.

). Dos d.ias en caso óe r:rave e'1feT:1ledad o falleciT::iento
de parientes ~asta 2R ,l1Tado de coneangu.iniead o afi­
nidad, q-..:e podrán &=lpli&rae a cU&'tro cua."ldo :!ledie nece­
Sldad de óeaplsza:niento a.l efecto. -

4. Un dia na~ural en oaso de intervención qUirurgJca
ele hi jos, padres o cónYU,l2:e que no requ;i.eran hospi­
talización Ile.lvo pos'terioroes complicaciones.

5. Un ¿ia natural en caso de matrimOnio de hijos, padres,
her1lall.D8 o nietos. en la fecha de la ¡:¡elabra.ción de
la cere~onla..

6. D..Irante \m ó;i.a por <traslado ae su do¡¡¡icil:i.o habi tual.

7. Por el tiempo indispensable para el cU::lplillli.ento de un
óeber inexcusable de caraeter público y personal. Cuando
conste en una. nO:r::l& le~al o convencionaJ. un perlodo cl.et.u·
::.inado se estará a lo q\l.e este Ó:i.sponga en cuanto a dura­
ción de la ausencia y compensacl6n econó::c.ca.

'l. Por el tlelllpo estableci.do para disfrutar de los aerechos
educati"'os generales :¡ de la fOr:':l8ción profesional e!'l los
supuestos y en la fonna regulados en la legislaci6n vigent.e.

9. Por el tiempo necesario a una oo:¡isi6n de 5 trabajadores
de Contlnental de 1&5 cuales al menos W1a ha óe sal' mie:nbro
del Co::-,i t;é de E:upresa, para S\l. asistencia al entierro en el
caso de falleci~ento de un trabajador en acdvo en la
E~presa.

En cUa."ltO a los señalados en loa números , a " del apart.ado
a."lterlor, e~. casos ex-traordi.:l.arlOS cl.ebida'lente &creditacios, tales lieel'l
<:ias se otorpará.., por el tie"':l.po que sea preciso se~ las circunstancias,
CO:~·;lnlendose las cO:ldieiones de concesión :' puelienl10 acorcarse la 11.0
perceoci6n ae ¡'-,aoeres.

.uot. 35 - Lice.~ci'lS sin s\l.eldo.

Podrán solici ter licencias sin sueldo, con una duración r.:áxil':l&
ce tres ceses gue poórán dis!ru'tarae total o pareiallDllnt.e en varios perio
ños de tiempo, con un 'tope de cuatro al año. los trabaJadores ri.jos. oue~
habiendo superado el período de prueba, lleven al servicio de la Empr~sa
::lás de seis jlcses. La ~presa resolverá (avorable:oente lu aolici'tudes
q\l.e en este sent.iao se lee forillUl.en. salvo que la concesión de licenciae
afec"ara gravament;e al proceao productivo o !le encontraran disfrut;ando
eate derecho un número de trabajadores eoui valente al dos por ci en ce la
plant.:i.lla del centro de trabaJo. o un trabajador en cen.'tros de trabajo
ó'e ~enos ele 50 traba.jadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberán tranecurrir
C01:l0 l'lI.íni':llo dos años co:nplel.Os óesde la fecha de ter::ti.nación óe la ant¡¡­
Tlor; entenóien¿ose dlcr.a.ter.:anación por el aFot;a:uento de la duraclón
-:-.áxi"ll& (3 ~eses).
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.--raves.

La faeul tad de la ~?resa para sancionar caducará para las
f&l:u leves a los 'tres dlas. ¡aro8- 115 f&1.taa ~avell a los 1"; dl.a1!l
.( para ls.s ~uy graves a los trelnta dla.s

ArO;. 44 - Prel!lcrlpc .. 6n.

2. :1 fraude, ceslea.l~a.d. '" abUlia de' conf1&nza en la,s ges­
tLo~e8 enco::'\encac.a:s " el hurto O robo. tanto en la ~pres­

eo:':lo a los cO:::lpañeros de trabaJO o cualquier otra per­
sona dent ro de las <!epe.~de1-.cl.as de la E::Ipl"esa CI duran ~e

el ~rllba.'o !:1 c"al,!uler o~ro l.u~r.

l. ¡iacer desaparecer. inu',J,llzar, destrozar o causar de!!l­
perfecto6 en prL::::1eras :naterlas, útiles, herra:ll1.eTl-tu.
ra&tlUinarla. apara~os, i~stalac:tones, edific1.08, enseres
y docu.:aentos de la E::lpresa.

4. La reincidencla en el es':ado de e::;¡br1.agu.e't, dentro de
las hor_ de trabaJo.

5. Violar el secreto de corres-po1"'.dencl.a o doculDentos reser­
vados de la E,~presa, o revelar a elemento. Ixtrail.os a
la r:nsma, datos de reserva. ob11p,-ada.

6. Los .'UAlos tratos de palabra u obra, ¡¡bUlO d.e autoridad o
la falta }rTsve de r8S1'eto y COn81.aeracl6n a loa Jefea o
sus fa.ll11i.areB. aSl como a los compai\eros '1 lIubordinadoa.

7. Abandonar el trabajo en puestO de respon..bili,dad.

3•• La disminucló:¡ voluntaria ., continuada en el rendi:m.lD1~o

noMl&l del trabaJo, sie::lpre "ue no esté :notivada. por el
ejerelcio de derecho a.lr:u.no reconocido por lu leyes •

3. El orir,i.nar freeue~,tes rLfI.:ul 1 lIendenclu con lo!! COlllpa­
i'lero. dentro doel puesto de trabajo.

lO. La rSl.ncide:1Cl.a. •., falta grava, aunque sea de dlstlnta
naturaleza. si.elllpre que se cOa1eta dentro de los Sel$
:rleses s .. ~i"!ntn de hacerse producldo la pri~Elra.

11. El abuso de autOrida.d por- parte de los Jefes serlÍ.
sie:npre considerado co:::o futa a:luy grave. El que lo
sufra lo pondr!Í. in;;l.edl.a·a.~ente en conocl.!tIiento del
Dlrector- de la E::lpresa.

j. r.a sl::ulac1.ÓI: lie enfl!r:e:::aa " aCC1Cente.

1& jeSQba":le.:<':l3. a ~:.:s sup",rLores en C:.;a.lqu1er ::laterla Je
tralla.:o. :h 1"pl1caseluebr-~':o ~anifiesto de la dlscipll:¡a.
o de ella se derlvase al¡:;",.;."l. perJl11.C1.o no'tor1.0 para la
Z::1press, pod.r!Í. ser con1!l1.\.1.erad.~ co~o falta :IIuy gTilIve. con
excepcl.ón hecha de :"0 prevulto en el preSente Convenlo.

Se CO:'l'31deran cc-:o fal

CorrespQn~e a la Ec:lpr-esa la facul tad de ia:lponer sanC10nes
en los tér:llnos de lo est1.pul.ado en el prelllente COnvenio.

La sanc1ón de las fal tas lavlS y graves re:"!uerirá C~unl­

caclón escrita c::Iotivada al traba.iador 1 la de 1_ faltu muy graves
ex~.urá tra-;¡itsci6n de expedl,:n'te o prClcedi:tli;ento SUl:Ul1"iCl en 'tue sea
Oldo el trabajadOr afec·.ado.

En cualqUier caso la ~prega daraí. cuenta al COIDl. té de
E::--'~rega '! De1e~a.dos Sindicales, en su ca.so, al !tIismo tie,npo que al
orop10 afectado, de toda sanclón que se imponga.

;.r,:. 42 - El:é/o!:l:.en de sa.'"lClones.

l ..:.., :();:::"::tC'1r co lj, :J'-'-'::,--~l''::ac. j.blda l.-.s <:a.-::0109 ~x~erl_

7.e::ta::JoS e.l :30 ¡3.~:1;.~ ~-'e ?'--eca.,"l. MectU a la Se,-:urlda::'
Soclal. ;:'0. ;'2.l:;}, ..:l.llC1.J::!3. "!:': estos aatos se consl'.1erará.
CJ:-.o :'al~a

1. ~á5 de la falt'l3:l() '.is~lfLcad3ls ae puntualidad. con
un re ra6-3 sU':J!"r.or- a C1 ..CO ·:anutOS, co::¡eti<::a.s en un
perroao je e' ~eses. O VeLnta dur3.0"\te un año.

7. :atosar aec1dentes ,:;raVe!!l por negllgenc1.a o i:llprudencliJ..

:L Sl:::lular la. prese:lc~a de Otro ~rabajador, fl.chando, con~es­

tan~o o fir:na."\do por él.

9. Negl1. -lnCla o d,es1.C~ia e!"l el ':rabajo que afecte .. la "oulna
r.larcr.a del· 0l1tt"Y, ClO.

10. La· l::lprudenc~a. e:~ ac:o :::'e . raoajo "ue arec~e a la buena
-::archa del sel"\IlC~".

11. :teallzar, Sln el .,)porl'J..'lO per::llSO. traoajos partlculares
dl,irante la jornada. así CO:llO' e::lp18ar h ..rrlL:ll entas de la
¡;;::lprlllea para. us-os ¡lrop1oe.

'2. La re~:\Clc.e,'Lc:a e'l fal~a le... e (excl'.nda 11 cie ou:Hl,,3_
llc3ld.i, !:!L.'.;:que '5"a ;;.e "I.S':::\:.:I. :'l3lt'.i.rale:.oa. u.eH~IO ."
u,,"l. ~r1'~"Stre ( ~,abl e:lcc~.edl~do CO-::'....'llCaCL.ln eserl. tao

Art. 43 - Sanclones ::lixirlla'S.

Las sanciones :náxi11la5 iJ,:.le podrán ioponerse en cada caso,
.a~endlen'Ío .. la gravedad de la fal ta cometida, serán lu Bigu:ientes

1. Por fal. tas levss :
AQonestación verbal. alDOnestacLón por escrito, SUSpe:l_
sión di e:'llpleo y sueldo de huta. dos dias.

2. Por faltas ¡;¡:rave. :
Suspensión de e·,pleo y sueld.o de trN a quinea dias.

3. For tal tu IllUY ¡o1;t'&ves :
Desde suspensién di empleo y sueldO de 16 a 50 dias.
hasta la rescisi6n del contrato ::le trabajo en los supues
tos en que la fal ta fuera c&lifical1a en un grado Wioo.
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::'1 caca ¡lor dos dlas en u.." ?!río¿o2. >,usenc la 5H1 C;l';3a
de lO Ola.S.

Ar~. 37 - Sxcedenclae esp&eia.l.es.
Segun el IV Convenio Genlral de Química.

Dará lugar El la si tuac1ón d. excedencl.a espec1al del personal
fLlO, cualquiera de las sigui.entes caueas:

Cu&n<1o el traba.]9.l:ior lo eolici te, el reingreso estará con­
,:üc1o"ad,o 1 eue hava 'Jacant~ e:l. SU categoria profesional, si no exis­
:l~se vaca.-.te en la ca~egorl.a profeslonal '/ Sl en la inferl-or. el exc!,
~l!':'l te podrá optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corre!,
::I;)1"'.o.i. ;,\te hasta que 8e prod.uzca una vacantl In IlIU categaria profesional,
; :'\0 reic-:"roesar h.asta que se produzca dicha vacante.

,.r' i'; _ Excedencl.a.
3e.ó!'...."1 el ¡''',;'J~"e uO Ge:'.eral. ¡je ;'¡,;.(-nca.
[,.:19 ;.raoaJadorel!l co:'\ "'-"1 a!'.o 1. serviClO !,odrár. soll.cl.tar la

II!xce¿e,:cLOI. volu.n~arl.a ¡lo!" ..."\ "l:¡.7,o :l'1"\l.~O de 12 ~eses " no super.o!" a
c~:~o &.toas, no co::¡pu.t,anOOSI! el "llJ:.~O ,,:ve d,.u"e e9~a 3l~",ac~ón a nl.:lr'.L"'l.
1I!~@c'.o. -,51.:1 1\.<1! en IU:'1~-,~1. caso se pueda procuCir e!1 los con~r&toS CI!
; ..rl!lc~6:"l deter."1l:-'.aca.

L'1s penel,;),...!!_ de exceder.el. serin resueltas por la :::¡pre3a
".: el ¡lla;:o -::áxi:-:o ::'e"""l :;;es. :e"'.l,.ltnCo en cue:"Ita las neceSl.:iac.e9 ~el

~,.;l.:;a..,J "ror.:.r:l.:_''.~ CeS:lac"'.3.l" fa'/orable:;¡erltl! a;¡vellas pet1.ClO:".~S

-'~I! "e =-I.'.:,r:c:-:. ect ·.c-r ....l,....3..::~¿:l :e e'3tl;.<i~o:;¡, eX1.c;e:1.Cl3.:' fa,;.:ll~.:l.....es ::
J' !"::¡,:> J.r.alo.·as.

::, "',"",:1 .. 0 a. J.erec,.-.?s rcco:-.oCI.G.os a la ::Iujer tr1l.ba.:ador1l. p::lr
~:J.s '~"¡lo51(a:l:-.e5 ." 'e1-'''Js, :38' es"tará !l lo dispuesto en las :IlS:::las.

?o¿rá.1- cor.cecerse E!xcecencias por patenu.dali. Sl~:;:~re q14e
~r",oa''i1 3.::1005 c6r.:,1-.i.'-O:>S. e~ ~ste supuesto, cuando la excedenc1.a sea.
;e d,.• ¡""aClón 1-0 5uperlor a. :J.~. ar.o. el reln"tegro será au'to,':lático. En
c·.ial',.'.ller caso, el, disfr:.neie la. excedencia. por p&rte de uno de los
~ó1-..,..~es 1,:1P:HhoLlitará la excec.e:':cul ';'el otro. Ssta obll¡:&c:l.Ón no
sera. '!e a?ll"aCL,;n al lratlg,~a:or en plurie:llpleo.

21 ~ratla.Jaé.oC" ;Ul! ::'\:l 50llc1. ~e el rlint.egT'o antes de la "'181'­
-:l:-.acl';:,\ ,":e su. excedencla. ":ll.,-"sará ba.]a defi:u. t1.\Ia ~:'I la E~.presa. Para
aca;l;eroe a -3' r3. excede~lc~a \Io::'u...,,~aria, el tra:oajador de"oerá. cuor1r 'J.:1.

~.,",evo ~eríodCl de al. ":Ie:1.os. c:,.;~t.ro años de sel;"'JlClO efectlvo en la
:~~resa.

CAPItULO VII
aápm8n disciplinario

a) ,fo:n"or&:lliento para cargo público, cuando su eJercl.::ia sea.
i.nco~pIlti.ble con la prestación de servic10s en la Empresa.
Si. sur¡;¡:iera discrepancia a e.te respecto, dlcidirá. la
Jurillldic:ción cOtllpetente. La excedenCl.a se prolongará
por el tLe:rlpo qtoC durl el cargo que la detl!rmina 'J otorgará
derecho a .oeupar la mislll& plua que desl:llpei'iaba el traba­
Jador al prod.uciMle h.l. si tuación, computandollle el tie!llpo
(lue haya perll&.·••cido en aquella CO!ll.O activo a todolll los
efectos. El rein --reso deberá "Solicit&rlo dentro del lIIes
siguiente al de su ce.e en .1 cargo público que ocupaba..

:J) 8r.fer.~e~ad,. una vez transcurrldo el plazCl de~aJa par
Lncapacldad laboral trlUlli~or1a '1 ulArante el ;'Le':1'9o ,ue
el traba~ador perciba prestac1.ón de ln.valldez provi:31;;Jnal
;e la Segun.d~ Soelal.

el La incorporsci6:l. II filas para prestar el servlclo ':lll.it.ar
con earllCter obligatorio o VOlwttarlo, por el tie,-::.po ;llín1.~

de dL.Lt"':1CL.Jn d.e liste, reservandose el puesto laboral -::ientr3.5
el ·,rabajadar p-er:~anezca cu::lplie:1.do dlCho Serviclo :::ili,;:I.:;­
·';os :::eses ,.~is, cor.:qnLtando.e todo este tie.::l~o a efect;;¡s
je antlf1,leda::..
:::1 per-sona1 q:.le se h:üle cumpliendo el se:rvl.C10 cali ~ar
p-oérlÍ r-el:1. :e!'Tarse al trabajo cuando obtenga un perCli.:3o
. e,"90ral 5'.i.perior a un :JUIS, en Jornadas completas o por
:-Joras, s1.e.",.pre él.:.le :x:.edie e1- ambo::! .::a508 11 oportll.:'.a :lto:O­
C"lzac16n (l;l.li.tllr para poder traclljar, siendo pot¿statv/o
<::e la Z.":I:oresa dicho reingrlso con los trabajadores que
:Esfr'.ite-:'\ per~soll de duraciÓn i.n.i"et1.or al se~alac.o.

'-:'.1' • ;. - ~515tenc1a a conSu1torlO médico.
~e,-ou."',l re¡ CO:-o.ve.'io General de ':lul':lica.

;,;ua.-.do p.7r ra'tone8 d.e anferraedad, el trabajador preclse la
I.siS'Ll!nC1a a con1!lultorio :::Iéd.1.':o en horas coincldentes con las de su
·"t":1..~ca laboral. la Ec::Ipres& concederá. sin pérdida de retrlbUC1Ón, el
:;Jeruso neCeSarlQ PQr el tie.:1PO prlci:so al. efectQ. de:aendo justlficar
se el c::;is::Io ~"r-. el correspondiente volante v1sado por el facul~ativo.-

.:.r~. D - ~al:aa leves.
Se considerara."\ faltu 1evelII laa si~ientes :

1. :'a falta. de puntualidad, huta tres ~n un :lIes. en la as1Ste~

c:ia al trabaJo. con re"trasQ superlor a C1nco ::Il.nutos en el. ­
horarlo de entrada.

2. :fa cursAr er. ti.e.,po oportuno la baJa correspondll!lnte. cuan
dO se ral~a al trabajo por ~Otivo justificado, a no ser ­
"'Ue 9rucbe 1& imposi:.'li1idad de haoer10 efectuado.

3. El aba."l.dono del servicio sin causa Lmdada, aú-"'l cuando sea.
por breve ti"~po. Si COlllO consecuencia l1el ::Ii5:'O.O se ori;::l.­
nase perjulcio de alguna considerBclón a la Emprei!la o flJese
causa de aceidente a lIUS cOUlpaihlros de trabaJo. esta. falta.
pQdrá ser cot\Slde-rada COOlO grave o ouv cave. seltUt\l los
Ca.SOll.

01. ?eqL.LenOll de8cu,lc;:J5 en la censervac1.ón del ~ater:al.

,-\rt. ~o _ :'a1 as :ra\les.
Se ca"'.Slde~ fll:as .'Tav,-s la:s Si..guientes ,

·.~ás de tres f3.l.,:ss con 'l:\ re~raso super1.or a Clnco ~nu~os
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3. ·h"i.la."lc~a "el r:esp,o.

3.1 La Dlrecc~6:l tI< 1:;1 ;':;:;?resa, aSeSoraca técnlca.::ente -c ..an':'o
lo hublere- por el CE:>art.a.~,er.to de !le¡;uridad :1 ::ledlclna de la
e,:lpresa, elaoorará

6. Tecnologia y orranización del trabajo.- El Cocútl! de Seguridad.
e Hir.:iene deberá ser lnfor:r.ado de t.ocas aquellas decil!liones rela­
ivas a la tec:1.010~a y arrani:::ación del trabajo que 'tengan reper­

cusi6:'l sobre la eall.ld física y lllentlilJ. del trabajad.or.

4.2 - La Ülfor::lllciÓn reco/=:l':a por estos Servicios no podrlÍ tener
o',ra f1.~alidaj -:l.ue la prot.ecClÓl'"¡ ::e la lIal:;.C! del tra.ba,iae.or, c~ar¿:i:-.

óose el debldo secreto .,rofeslo:1.al. En el caso de oue se demuest;re ­
el i:1clI.-:'Ipli.:uie::'lto de ellta oblii;;ación. el COlllit.é de ·Seg'..u'l-:'ac e Hl­
f'"i~:'Ie te,;ará derecho a so1.ici tar el cese l=ediato de la persona
responsable, reservánaolle la Direcci6n el derecho de llevar a caDo
las acciones legales oport.u.llu.

4.3 - Reconocl:uentos III11"oic08. Los reconociml!:1tos médicos que se
efectuen deoer&.'1 ser específicoS, adecuandolle a las lII&teriu prl~

o aditlvos que se Illanipulen en caaa centro de trabajo.

5. PrOr,rL"!'.as, prellt.:puellltos y eontroles.- El Comité de Seguridad e
Him.ene 15erá debid.a"llente infor:nad.o acerca d.e los prograou 8."'Iualu
aestinados .. la proteccló~ de la llL1.ud del trabaJador, asl co::.o del
;:¡ontante del presupuesto destinado a la ejecución del l:Ii81110. Acto
se,'-uido ellli tiré opütiones y dicta..-,en acerca del lIIi8:::lO.

, g Su cocposición Será pari tuia.
2g Estará 8.ll1stido por los ue.ores designados por caca u..,a Je

las partes.
3g Podrá reca.bar la inforcaci6n necesaria para atender a sus

propios fines a través de las organi'Zaciones y e!:lpresa:!l
de la inc.ustria q~lm.ica.

49 14811tendrá reuniones per{odicu. levantandoee acta del conte
nito de las ::¡J.s:::as. -

59 Podrá e;:¡i tir infor:mes a re~uerimiento de las Jartes acerca
de los problellllls y cuestiones que plantee el correct;o y
ade.::uado "tratll:lli.ento ae la seguridad e higiene en el trabaJo
de la industria qUlmica, así COlllO 81.1 repercusión hacia el
ext.erior del propi o sector y opinión pública.

- Ikterias pri.:uas peligrOosu, su control segun loe
crl terios del Convenio y IIU sU8ti tución por otra
1later~a pri"a similar pero no peligr09&.

- Se~miento de las enfl!Mledades p.ligr~.as.

- Ca.'Joios de tecnolo/uR que sustltuY8ll fOr:l&l y lu~are.!l

de traiJa.,o pell/!TOSoS.

EI!I'ta Comisión tendrá como objetivos prioritarioe velar 'J orientar
para consegu:i,r en el á:lIbi to de las ellIpreaas las adecuad... condicio
nes de trabajo ¡ medio ambiente que ¡:.ermi tan el correcto CUl:ll)llillli'in
to de este cap! culo. centrandolle funduentaJ.mllDte en : -

3.2 - .;1 .. ,,110s traoa.adores r--:roJ¡:¡os de tra·o3..'a.:iores ~ .. e 00:- s;·
rarac:eríStlCas perso~:ues, por s·~s CO~ciclones '::'e 7.ayor exposlc¡,S:,:
3. nes,'os o por otras C:l.rc;":~S;':I..'Clas ~enr.an :w.'¡or v:..;l.'1craDll¡.d:l.';
'1.1 lS~O, serán .... l~Cl.:ladJs .e ~o"o paruc\,;.lar.

a) 1 ::-.apa de r~es,-os del centro de trabaJO.
b) '1 pla.''l'el'".eral ,e prevenc16n.
c) pla."llflCaC~ó~ ce planes anuales de pre'lenclÓn.
e) perl.OClca..-,ente, se elaborará la llllllllorla del plan ",eneral

., ele los prol'Ta.:as &.1Ualell •

La :Jirecció:1 oe la ~'J':lresa ¿ará cue!1.ta de tOdo ello a 1QS represe~

:antes ce los traba,]adores. ­
:.i proce~lc'::'",,;-;;O e5,a"1t;('i~,, ,el'"; e:" a;¡a.:a':o a..,~e::-~)r ;;'c:L::-á
a~ap'~arse al ,"a:la.'\o c:.e la :;:~~resa, reol.:.(:lél'".é.ose :r ~,~:::?11'::~~a.:,;;').;;e

El prJ:eC:~::-..ler,to esta."leClC::).

9. Coeu té rilisto de Se¡ourldad e Hllj':iene en el Trabajo.- Las partes
flr:nantell acuerdan consti TUir un COJll.i té hlixto de Trabajo. ql,ie
regirá s'" actWl.ción a través de las siguientee normas :

.:.. 3er-:lcloS ce ;,leC:1Cl.na, ;';linel'".e :; Se¡ru.ridad en el Tra'oa.,o.

~.1 - :::1 C~~tª de 5erurl al! e r.lt:'le~C conocerá la actlvldati de los
::Oer'.'l.Cl(Y.; je :,ledicl:':a. ;':li':le~e ' Sen;.;--:LcaC: en el ?ra':lajo je las
e ..1~resas, a los fll'1es del o ~al cll';ltllll:liento ue los pll.'1':.os 3.ntes
::e:lcIO:lados y todos a:¡lle110s aspectos rela.::ionados con' la prot.ec:~ó:,:

':e la sall.<": del ~raba.,aC:or.

7. Prot.eccl.6n a la t:latenncad.- Existirá el derecho a.i. c&:lloiu .~t;::;'

puesto de trabajo por e,bara:::o, cuando se de!llUelltre que las con­
diClones ¿e traba,io : 70xicl.dad, peligrosidad, penosidad. lIIaterlaS
pri~a.s. etc., pue,:an produclr abortos o óefoMaciones, Ue~an­

dalle el mis::'lo salario y la incorporaci6n a su puesto habi tual
cuando la traba,ladora se reincorpore despuee del parto.

Art. M, - Los ... eprese,·.tantes -:le los tra'oB.'a6ores E~ el ':;)~.l~é ~I'

::~'~~"~~~~~~';: ~;~' ~~;::O~~~~:s~;a{~sn~~:~"~~l~:r::~~~1' l:~l~~~~:"e
clo~:'!.dos ~,le":1·:)ros.

Ar"t . .:? - 2:-'. lo,; casos ce e:lfer ,e:::ar1, la ¡:;-."resa ""o..ar;Í lJS tres
'lrl."':",eros Colas :~:l 3.~o;;a la 2e,-ur:l-C:ac 50cl-al, a r¡¡::'J:': cel .101"(\al
L'o. slf.pre ~'" -:f:2;e ,1US~lfl("'a-.~es ¿el"':".édl~J ~e la ::·~.~.;.r:¿a<i

30c~al O "c!&IjLco~e ::~"resa,

.;¡Ot.. ~) - :":a.'a ;:t- ;,s;s'_·~:.~~¡¡. :';·:'clal.
La apo .... ·,3C1.Ó:1 de la O:~nresa será ñe 13?q27 - ?ta~. :-:e~­

~·;ale!l tiara :;.51. :~a:- e'-,~re e: o·~:-~o:-:al ¡je ~a;a :D0r en:">,,,
3.CC1.~e".'_e.

·,ti'I7:Jl.Q.'l ~¡
~e,~¡~¡.'jaoi e i-!i,Üe.-.e e~ -1 t:"aba:o

En loe centros de traOa,lo con :nenos de Cl!'lCue:lta tra:)a.'a~ores, l::ls
Delegacos de Personal no"brará.-: de entre la pla."l.tilla al ·hf,llante
de Ser:url~ad. q\..ae:¡ éeberlÍ cU!!\pllr la! adecuadas condlCl0nes lie
Idoneidad.

1.2 _ En cac!a ce~':ro ele traba.'o. y por cada área hOI:iQgél'".ea. se ll~

",.:-á el re,c;1-!ltro períoolco o.e los datos a:nbllmtales. sie:1.do efectu!
da 1.. recoglda de IlnJl~9tra8 :' pOSterlOTea aná.llsis por el S.S.5.H.
Los resultados del Illuestreo será:'. puestos a diSPoSlci6n de le pu­
te!! :Lnteresadazl.
'.3 _ TOd., trabaJo que despuu de efectuadas las ::¡edicionel!l conte­
nldal!l en el artículo IU1.ter:a.or sea declara¡;jo insaluore, penoso,
t6xico o peli!!I"oso -:.endrá un earaeter excepcional :J provislonal,
debirndo en t.odos 1011 cuos fiJarl!le un pla.zo deter:ninado. para
111 desapari ::i.ón de este caract.er, sin que ello reporte :llngun per­
.iuicio para la situac:i6n laboral del trabaJador. Ello comportará
:1.eCe!larla~ente la prohibiclón absoluta de realil';&r !'",ora15 extraordl­
nuias V cualquier c&..,O:LO de horario que Bupon¡¡;a un increlllento de'
exposlci6:1 al ri espo, por enCHla de los ciclos nor:::ales de traba';o
preV1L'1Iente eStablecldoiS.

1.4 _ tos rl es,e:os para la salue eel ·.raba,lador se prevendrán eVl­
,ando: , R su feneralizació:'l, 2g su e:nisi6n, y 3 g su tranalJlieiÓn,
·r solo en últi~. i:1stan1::1a Se utillzarán loa :";ledlOS de protección
personal con:ra los mismos. E:-"l \odo caso, el!lta últlll1ll. medida eerá
excepcional. y tMLnsi torla hasta que !!lea posible anular dicha gene­
rac16n, em-isi6n y tra."lllmisión del rleSA'o.

1,7 - Todo accldente de traba.)o, e:'1fer:tteaad profelllonal u otro '"lJ:O
ae o.año a la salud del trabaJ.!i2..2:r. cerlvaao del trabajo, otlli :::-ará en
for::la perentona a la adOpClón de~ t.odas las lZiedl.dU que se9.1". necesa­
rias p:;¡.ra evit.ar la repeti.ción de dicho d.mo.

Las :;¡ed:Ldas correc;,oras e l.nfor;nes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentell o enfeMl>:d.ades profesionales se re::li tan e. la
E:llprella por parte de los técnicos del INSHT, serán facilitauos por
par~e de la IIÜS!lI& a 10$ ;:¡iem"oros del Co:llité de SeguTl.';'ad I Higiene
en un plazo máximo de la dl.as desde su recepción.

1.6 - Cual~Uler e:1.f'er:;¡e:;ad del :.re:OaJsdor que pueda diaWlOStlCarSe
por la Serurldaei ::;~cial CO¡;¡O ocaSl.ona¿a por las COndlclones de
traoaJo s~rá a los e:-ectos ele este Convenio considerada como er.fe:'l::l!
dad profesional.

1.5 _ Dl toda a..~pllac"16:l o :::lothflcaclón del proceso ProductlvO se
procurará que la nueva tecnJlor:HI., procesos o produc',os a i:1cor­
porar, :'10 ,eneren ri es~os oue sl.<peren los referidos valores lí:r,l ~e
u~oral. Cua."ldo se l"pla.'1,:;e :1;,.e'l.'& teCno10¡;la se af.adiran asl::lls.:.~~

las téc:ücas de prOtecCiÓ:1 q... e dicr.a tecnolo~a lleva ane:as.

En toda Err¡presa de nueva creaci6n o todo nuevo proceso que !le i:nplante
sn lae existentes, lIi :'lO exist:Lera nor:lllltiva legal que reg18lller.tase
un nivel de exi¡¡;e:'lcl.a en materia de prevencion de riesgos. las mis::l1l.1I
confeccionarl6n un proyecto de segu:r1dal!., a los efectos legales que
proceda. De tal proyecto se dará conocimiento a los representantes
legales de loe trabaJadores para que eti tan infoI"l:le.

2.2 _ Los traba'a:ores. :':'.eC:la.""J.~e el Comit.é de Se~lcad e fu¡::lene,
tencrán derecho a la lnfor~aC1Ó:1 neCeSarIa sobre las ::Ia'terlBS
e~pleadas. la te¡:nolOf:1S .,' de.-uls aspec'tos del proceso productlvo
~u,; sean "1e¡:esarlOS para el COnOC1::l¡e::to de los riesgos ;:,ue afect.en
a la salud física :r "l;>nt.al. ASl!::isn::o tendrlln derecho a aquella infor
~aci6:'1 oue obre e:". poder tie la E::::prella sobre los riesgos reales o
po'ter.clales del proceso produc,"lVO ./ ::leCL"'IlS:DO ae su prevenc~ól'"..

;); "_;"l.:~t1.~ ~"l::.e!"ll!LS afecten a se.'7.. rlcad e ".••-'
ra~~.'o. sfo'rá.;-. :c '.3.;Jl.;cacl~:;' la~ C:).SDOSlc:,o~.e~ CO,t·_",".;-:a~ .0-:". la

)r-::e:,~~za 'Jc"el""31 ce :ier... T1C:SG ::io'_la1 e "'l;:-:;e:~'" e~ -=1 ';'.:-soa-o. a;::r:)­
~8.¡!a por Oró en ;.:¡':1l!;".'?r¡.al rie ~ ce ;.:&r;::o 'ie 1';-¡' :J nOr~tl'}a C:;l'j-
.~:)(". &."":'. e.

'. ?rL'1C~:;l~:l::; .en"rales.

1.1 _ Hasta ~a"1tO Se act"... aÍlC€ la leglslac¡.ón e:1 la :::ater~a se
~.J:15¡.derilrá..., co~o !''.lveles ~áx:i.::-.os aC,l-sibles ce 5',).Sta::¡;~as 'lUí::llCaS

llP:eo:tes fislCOS en el metilo Q,":<tnente lnboral los valores lí=.~t.es

.... 'J:>ral u·llu,a¿o5 por los S.S.S.Ji. riel :.lin15terlO de Trab&Jo.

A ei";t:l~ efecto!;. a~oas ,-.ar·."3 ':lc'.<er<la.:-: a::lorc.ar la a;;ll :; ..­
':5:-. -:el i'árrafo a:-.'.erJ.o:-. fr. CQ:1S0::a,:;c¡.", CO:: 109 51;,.... \ ·,~,·_"'s el"". :é­

::>5 " ¿eel"!'"ac"¡ Yl· s ,"f!:1era,-",s

;l. Co~té :i.e Se.""Jrl.:iad e :ii.tiene.

2.' - :En los cenéros óe trabajo ae ::-.á.s de cincue:'ta trabaJadores
se cOnStitulrá u.'1 ':'o::ll.'.é de Sel;'lU"i"ad e Higiene, que estará COClPU""!:.
tO oor tres represe:'lt.a."1tes desip;nacos de entre la plannlla por el
Co::.~té de E:::presa. el resp::l:",sable ce los servicios saI'.itari::ls, el
Jefe de ~ta..,te:11:;:lel'".to r un representante de la :;)irección de la
E:::presa.

1.8 _ Sie:::lpre que exista 1.1."'1 rleSgO de:'l'loatrado para la salud del l.ra­
baJador derivaco del puesto de trabajo, podrá recurrir al Co:nité de
SelNrid&d e Hiol!:iene con caracter de urgencia. Este propondrá las l':l!
dida!l oport'..:...,as hasta que el rl~ItO desaparezca.

1.9 _ En el supuesto de que en una determinada fabricación no existl!
Tan nonnu y medioll que reglwllt'ntELSCl. el nivel de exigt'!ncia en mate­
ria de prevenci6n de rieegos para e:llprellu filiales con matril'; extril!l
jera, éstas estarán obligadas a :nantener los mismos nivelel!l y mediOS
que en su paí. de orlr,en.

2.3 - Los traba,'s;::lores. ~n(hVlliual:ller.te, 'tendrán cerecho a toca
la int'0:r::lll.C1Ón correspol'".:l ente a los es'tudios que se reallcen sobre
su r.ledlO &.."biente en el tra'-o8JO y soore su estado de salu;:\, l.nclu­
:,t'ndo resul-aoos .'e ex.:be!'"lE!a, ¿~ap'o6stlCOS y trata=uer.to que se les
efect .. e. T~,;,¡drár. ta..-;-,cl.er. cerecho a oue eatos res'.óltados les sean.
faclli t.ados.
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RI .. to "'.1 personal

tel' s&bldol ha. da Illo. (Dedil jOCllada l
!u.!Iaj;lc.i.: "n. ,aosdo de 4 !'lors....n S.pci ...bra &a'l.ln su tlHIIO ..,..C'U

.. 8 .. OCt"bra" .."

.. 8 "!lovll..br.

y no ~r&b.J&ri los oIias 26, 2., "( lO d. [)Icie:roorl.

[)lh3aci"n d. Madrid y E. di Servicio:
1'rab&J ..ran. do...ab..oIos tUllO d•• llo& ...oIla j'H".4a) ..ntn 1"1 IIlnl <1.. S.. pClll1btl,
Octubn O tlo"11.btl y libra....... : un turno 101 .lbs· 22 y 16 d. [)1CUllbn '/ otco
curl\O al 29 d. [)lcl••~n Y.l 2 di E",ro d. 1987.

Art. 61 - La Eo:!presa se eo:!\prolll.lltll a no presentar duranu 1925
espeal.ente de ae~aclón de E:~pleo en ni noma de sue ::Iodalide.des.

En caso de present.lLr1I••x!)lli1ien'te. la EClpresa aoanaria
aU_O~.a'lC&l:lente eon lI(eo:08 desde 1.1.96 un),4 sotlr. lu tabla.s
de lq~5

Ar·. 63 - En lb :1;} ¡lactado e~ este Convenio, reztri 13. 11l1l':191a­
c16:'1 laooral je carac· ..r .-eneral.

;'r~ ..''; - '::e esta~lee. \0,.-:1 C;):::lSlSn parl arla '~_\óS' esta:"á ":''''t)',;,,,sta
:nl" C."l r:3 repr'!sen~a.."t.es ée la ;:lar\-II oOocon:5:ctc,," y a~l":3S ::: .... ,l,·.ro
re:lr!!se,.. ~'t.ntes de la :tl'!lr'~ 30cta1, para @n encter en c¡"a.'1:as 1l:lte­
:"l~S C1l.<Cler3-." derlVarse de la aohcaclSn o:::@l pl"ese:1te <":J'l'.",:'IlJ.

ir·_. 5'5 - El personal je pl3.'1tilla de ';On l.nent31 .~o;;;td, ~e

'H'~c'-'ento del ')J; e'l recaucn... -:.a,je da ~ubier·.a.s ~,..ri~J, e,m
"pe de -:i ruedas a.l llñQ , el ~on aje ."!'&t1S.

::::1 el rest.') de ~edi.das :o,·ti·lenta.l IN?;:lr3. el :ll'rc;,:m;tl
de ala., 1.111o ~e las :náxic.'la8 condi'iones ce descue~.~.o f'3~::J.olec .. '!as
:l'l.ra <:!lstnoutdore9, COndl.C10'lado a que:1o supere el 'o¡le ~e 1.1.$

C1M o ruedas afio.

En CU'MItO a turts;no se entenderá ta.:;¡Olen las n"dtdas
cO!1slceradas en tarlfa como "geClueño trans;lorte", en el c,,"sa de
lue dlCho vehlculo fuera el .'!lealO habl.l'-'al del :rabaJlc·)r.

A ::"eqloi.ert"':ll",nt:> d~ las ?artes se ce1",ol":tra.'l r"''''''lt.,)r:es
,¡s~a:l1l!ct 'le;) prev~a""~e:lte la. ;:.a.r:.e CJnvo 3,·'"t.e elJr'~a,; ';,,1.

CAlE.... DAlI.IO 1.,86 COStADA

DIS?OSICIOCl I'I:'f,u.

1.!'t. ;.,;1 - "" nrf'!'<"'n' e ,;onve'll;) ocer. ser de~u.n:tado c.:>n ~',ni,eses

de an-elaclón s la fecha de su caducl.cac. ;:le l1.'J ser ':e'lUlli,~:l~O.

So, V1S-II:'ICl.il se 9r,:¡rrog:arlll ilutO'~:l.tl.ca.~ente.

::e co~ü:'\ a'l.<er~o se crea .....". c.,):llsiGn CO:nDuesta de C.... fl~:"") ¡lerso'las
.:lor ;larte del c()'ll.té r Cl.oatro p?r par'e de 111. E,','~lres¡ll. ~;lra la
re, tStÓ"l de C'lr "<{;Idas

lo' ~.ntrOI <11 ~:atlaJo "biclod". fuera d. Mlodrtd "'1&crtouLr.ln ~" c.. hndarlo se~un s,,~

U .. ,Cas jllcrQn&t.. s y loca 115. rendra" 30 dla, di v"~1~101l•• ,n los .. s•• d. 1,,110. -l,lI;o,to

O S.. pcl••bu '/ nQ ~rallaJltan sit>ado.

~"CACIO:lES:

II ~rodu~doll del 4 .. 1 H d. "ao.to '/ 10. dl.& 24 '/ 3l de [Ii<:le..btl.

2) 0.1I1Idoll di Maddd y E. di Sarvlc:1o : 28 di... (4 .1~"II.. l en Julio, "80HO o SlptiuOrc.
'/ doa di... 111 [lt~1eoobte - un ~urno .1 2] '/ 24 '/ ocro (un>o Il 30 Y 3l.

n Ruco del plOuolld: 2a 111... (4 1I1Ull&.) .11 Julio, AIOICO o S.pelltlbn '/ Lol dl&. 24 Y
31 di [)1d...ltu.

SA&AOOS.

La. 1.i::l::-:t,,~r;¡.q.)rl de ~s~os rOnc::ls se~_a:"á 3~,-::"'1 ~l :::s:2."""':::)
l.:ll'"o::lac;) al e:-ec:t::l.

Art. _52 - Sobre este 'te!':l8. regirá lo establecl,.óo en los artíc ...los
'53, ;9 .( (jO del IV Convenio Gen'!lral de la. Ind'..liHrt& QuÍl:nca.

Ar':.. 56 - El CO::litá de E.'llpreea ell el !lue obstent .. la rli!presen:ac:i6n
ele los trao&.;sdorell a."te la Di.recci.6n. :¡ l!!lI el úntCO encargado de
la ge!Il;J.6n 'ie 108 aauntos colectivo!! ante la ~presa.

:.r~. ;;;1 - Sl ~ra':;a.''J..:::'or "ue aeredtte ',e'ler la ~or:ceslj~, ¿el r.:j.".:;;.
;l<:lr r.l,IO c.iS~t'lUl;lo fístca o psíaulco. la :"~presa l.~ c'J"lcede u...a.
arAa r!e 2115 ?~'1s. ;Jo:, hljO ;hs::n"luido físteo o PS~1\.oLico .; :~,es,
'~l <:'11 ~r!ls:Llr~ la ·~O:".C estó"l de la. Se.-ur~d'ld 50c l'l.l.

Ar~. ;4 - El COl!lité de €cpresa disPOndr& ce 57'5 horas tri..:le!ltrales
&cu.":l\.ll&'bl~SI e!'l cuanto a su distri.buci6n personal y prevl,.a cOI~unica_

laó:'\ a la Er1presa con 24 horas. de antelaCt<S:1, salvo casos eSpecl,.,l.­
les, cuyas horas con preaV1so lnfer1or, 'lO podrán exceder del 10
!»r 100.

.:..rt. '50 - '''av'Lc'a~ Re"/'ls.

Se detel'"lina para dl.chas at~lCl.OneS de las !lráXl::'l3.S rl~sta3
la Ca.;tl.dad de ,.] 32, coa. ~ Ptas., e:l CUlOS crl terlOs de repar'to ln ~ ~
':endrán dos personas del Co::a té Qe <~;':¡prasa.

Art. 5'5 ~ El Oelltr:Bc.o Sindical dispondrá :h )0 horas :':'.áx1mas ::les,
prevta co~un1caciá:t con 24 horu <1e an'telactón.

1.& previsi6n de )0 horas e!! tablecidlU para el Delegad.o
S.~ndical segun lo. art:íctüOll 58, 59 :1 50 d.el IV Con..... en.l.o
Qtll1eral de l. lndU3tri.. Q·..'ÍllI.ica serlÍn distr1bUi.daa entre
108 compansntes d. la seCCión sin<1ical segun lo esti,3en
oportuno y c~ el pre&vuo de 24 horas.

14 Er.lpre.& tiene & d1Sposiel.6n de 1_ secciones sind.icales
un 10c&1.

- Sl pla't:o ,~.áxl 'lO de a.~ort:l.l:acl.ón será ¿e-~JS a:",05, salvo
los CIl90S excepc1.onales a ~I.le se t:t"'-cia referencl.a a.tlterlor:~.e:lte.

~erechos Si.nd1cal~s

::- :1 - ?r~s":a:~oil.

::1 fa:':':o oara prést&::loS SH'L lntereses será ':e 1.')'54.000.­
O":a.s .• ~ue e!1. :'U:'l.¡rt4n caso podrá ~er rebasado.

- La ct.;lUltia por persOna !'lO podrá excecer 1::l.s :'O.JOO.- P":s.
salvo 'l'J! las C1.rcunsta.'1Cl;'UI del perc"ptor a crl tena del :::o::'Ii té y
jl:"l!Cc1.6n esti.:::Ie neCeS8.X'lO lncre',er:tar dl.c'-:o tope.

- La co:,:ces16:'1. de dlC::OS créé.i.tos se ,::¡¡ter~J.rl:lrá er.::-e
':on ~ f :::'!'resa.

Esta tnfor~ción lIerá I!'Scr1 tao cO:llplE:te. '"f na IIxtrsota.cl.a
f !le entrer-ará !,ara su. estudio. obligandose los <1eetlnatar10S al
silalo profllsl.onal.

Art. 57 - Cu.a~do las s.cciona. f1ind1.cale. o el C01'Ilita de E.ll.pres&
nece.i ,en reaJ.i'Z&r UIIIa'ole... ruara de laa horas <1e traba.jo '"f Sln
entorpecer este, la Emprella !acili "i.ará un local acorda con el número
de penon... previeto.

La entidad con'rocante se conprO:ltete a deJar el local en
, .... "1'<"""'" ~o"d;<l'or:!'IS en 'l.ue fue cedi":o '<T 1. ,1Iantaner en orden la
asa.-:¡'olea.

~ la peticlÓtl del local, que se hará. como ,!lI:í."'i::'lo con un
dia haoil de antela1aón. 58 hará. constar la durac1ón aprolti.:':Iada '"f el
:1'¡'Uero ele personalS prevista,:¡;.

Art. 3 ~ La E:nprella" el Co.:Ii té Se reunirán un.. veZ al :nes pudi endo
aslSt1r uesores por .. :¡b... partes, con el. fin <1e (tu. el Comité e8a
lnformado de III Sl tu&ción de la compai'l.i.a, para ~o cual. se aportarán
los docu.."Il.e~1 Os qlle se esti:nen opor:unos por &Qbas par'tes.

Art. 60 - Los represen'tantes ., asesores de laa centrales si.ndicales
con i.mplantación e!1 le. &.Ipresa. pOdrán solici tar 111 e.cceeo e. la llIis:na
preV1B. comunicación a la Empres& a requeM.:n ent.o del Collli. té de Empr!
sa o secci6n sindical correspondiente.

J.r,. 59 - La ~presa costeará. un cursillo de fJ'todoll y 'he;¡¡pas
o 5en.u'idau a Hi.,.1;lene en el TrabaJO, a dos .nillllloroe del Co:n.i.té de
E-:lpre!la. 5t e:'Ido las horas de liste cursillo a cargo de 18.9 coras
s~nd1calee del COJU té; al1.g:i.endo cada u.no de ellos la. ¡¡¡ateria. que
""esee.
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