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BOE mim. 200

incremento respecto af de diciembre de 1985 superior al & por 100,
se cfectuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, El incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986,
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas de
rl'%rg;mcracmnes minimas garantizadas aplicadas durante el afio

Si existiesen asuntos que afectasen & la generalidad de los
trabajadores de un Centro.de trabajo vy la imponancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccion del Centro, con el Delegado de
Personal, estudiari la convocatoria para Ja celebracién de una
Asambies, en la forma y tiempo que determinen.

En periodo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas de una hora antes de final de jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta gue, aunque la conce-
sign de prendas de trabajo no ¢s maieria del Convemo Colectivo,
a instancias d¢ ia representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la present¢ acta, haciendo constar que a todo el persomal
operario y subalterno se le entregardin dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal z su utilizacidn en sus-
Centros ¢ jugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones del personat, asi comeo de las condiciones
econdmicas Que se pu proponer er algin momento, serdn
irformados los Delegados de personal,

Dietas:

Por dieta completa: 2.800 pesetas por dia.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

Comision Paritaria (composicidn):
En representacion de los trabajadores.

Don José Ayala Pérez.

Don Federico Luque Peiiz,

Don José M, Menacho Cdrdenas.
Don José L. Rivas Alcalde.

En representacion de Ja Empresa.

Don Francisco Salas Garay.
Don Crstobal Tello Garcia,

RESQLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.249 la ‘bota de seguridad marca «Yalats,
modeios «Yalstrong Iiv, de clase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimay,
Artajona (Navarra).

Instruido en estz Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de se%undad contta FieSEos meci-
nicos, con arregle a lo prevenido ew Ja Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de jos medios de proteccidn personal de
los trabajadares, s¢ ha dictado Resolucidn en cuya parte dispositiva
‘se establece lo siguiente:

Primcro.—Homololg»ar la bota de seguridad marca «Yalawy,
modelo «Yalstrong I», de clase |, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en Artajonz
(Navarra), carretera Puente la Reing, sin mimero, como calzado de
segunidad conwa riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.
Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado lievard en sitic visible un sello inaiterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ perma-
nencia, con ia siguiente inscripcidn: «M. T. Homol.-2.249. 11-7-86.
Bota de seguridad contra niesgos mecanicos. Clase I, grado A

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de confermi-
dad con lo dispuesto en &l artfculo cuarto de la Orden citada, sobre
bomologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, ¥ norma lécnica reglamentaria MT-§5 de «Calzados de
segunidad contra riesgos mecdnicoss, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1981.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. )
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RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo para la Empresa «Conti-
nental Industrial del Caucho, Soci Andniman.

22659 -

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen-
1al Industrial del Caucho, Sociedad Andniman, que fue suscrito con

fecha 24 de febrero de 1586, de una parte, por los representanies de
la Empresa, en representacién de ja misma, y de otra, por el Comié
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1%980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Dhrectivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora, .

E Sggundo‘—Dlsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Staclon.

Madrid, 4 de julio de 1986,-E! Direcior generzl, Carlos Navarro
Lopez.

Vil CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE «CONTINENTAL | DEL CAUCHO, §. A

ZAPITULD

Aaby 1o g splicecidm

aeF. 1 = EBte Tuntionel.
El preser ¢ CovveniD repula lap condiciones & irabm]o encre
1a Expreaa "CONTINENTAL INLUSTAIAS IEL CAUCHD, S.4." y su perxonal.

Ari. 2 = AmRit0 terrivoriel.
Serd d¢ aplicecidn & odo el .erritoric nacional .

ATt. } = Aabi.o peraonal.

Las condacioner paciadls en ol praments Convenio mon de ppli-
cacidn & todp ¢l personal ¢ U dmej o terrilorial y funciomal, con
ia axpresa excepcidn del pervonal que demcipefn xl carge dx Conejera
o que no figure an la planiille ca la E2presa Por eatar ligede 2 la
zisze por una relacion no laberal del tipo de prestacidn de servicis
2 mnniler,

Art. 4 ~ A3bizo esporal.

E & Convenid ragirk dewds o) diz de su firma, e bien puw
efee o4 tcondmicon e Fetrotracran sl dis 1,31.066. Expiraré el dia 3t
de¢ ncienors da 19356 selve lo dimpussats em con-Tarip &0 WITizuLOR A4
al & Coavenid.

AF{. % - Vincalucidn ® 1w to'alidad.

Llas condicionen acui pac.adaw forpmn un 1040 orgfnjso
indivimible ¥ & efeclan ér A0 Eplicmcardn préctice serfn coasiéeradas
Lt cdaputo mnuml.

arl. & - Garantiam parmonales. Segun £l JV Comvenio Gensrsl de Quimace.

Se reape aridn a4 titulo individusl las fondiTiohen Be tTADN)D
que fueran SUperiords 4 1ad ef:dblecidas ¢ 41 presentia convenia,
conmidEeradas en Ay COTUNLE ¥ En cAE[MO ANuURL,

CAFITULD I
CRTARTSACTON DEL TRABATQ

Art, T - Seman B IV Semvens General de Guizicm,

Im organizecldn 44l TTRBAJO, con AITAZEA & L& prescrito en
eatt Convenio v en la le;islacidn vigente, we facultmd 7 responanbilided
de 1a Direceidn de la Eopresm.

la organicacidn del 1rEbe)e tieme por obJeTe alcanimy en 1R
Ewmress un nival sdecupdn de productividad basado an e uiilizacydn
dpoimm de lom recursos NLSREAOP ¥ Xaieriales.

ElLi0 e9 podible com wund mpeiitud mctive y responzsyle dm law
paries integrantes : Lireccidn y Trabsjmdores.

Sin 2¢rze de la facul tad aludide en ¢l plrrafe 19, 168 repre-
ApnTaates da las trAbA:AdoTAs tendran func1imes de OTientacidn, proguenta
myaidn de inforaes, eic., 0 1o relaclonado com 1e ormiznnén ¥ radlo-
nalatecadn del irabmpe, ce conformidad con la lesgelacidn vigente.

Art, § - Bepun el IV fonvenio Geaerml d¢ Quimice.
Lu orranizecidn del TraDajo me extenderd k& las CuestiOnes
B g TN :

4 = la sxigencis G4 ju ectivided nernal.

2F - Adjudicmcidn de lop elepentol necexarids (cdquinas o
tarapa aspecificas) para que ol traba)ador puwds slcancar
came minimo, les Retividudes & que as refiare el nuimero
&N terier.

I - Fijmcién imnte de lom “indices 40 desperdicice como dr
l1a calided admipibie, & 1a 1arge &41 procews o= fxaTicm-
£1én de nue BE tTREE.

i1 - e vi;lancin, Btsmeidn ¥y limpiezs da la magquineria enca-
sercada, tenienddase en cuentm, 4 tod0 CASO, #n lm dmtermy
naclon de le cantided de SPARAO ¥ actividmé & Tendisiinis
nartal.

5F - Za reslizecaidn durance el pericds de orgmnizecife del
1Taba;e, 2 13d3ficecionen da métodon, tArilfm, 4istrabuclén




