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Dietas:

Por dieta completa; 2.500 pesetas por dia.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

«Comisién Paritanias (composicién):
En representacién de los trabajadores.

Don Rafael Calvo Linde.

Don Felipe Leque Diaz.

Don Linc Sinchez Barén.

Don Salvio Postigo Mast (suplente).

En representacién de la Empresa.

Don José Pardo Lopez.
Don José Maria Roig Monguio,
Don José Guijarro Aracil.

Ambas partes deliberantes, representacién legal de los trabaja-
dores v }a Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia para el
afic 1986 a los puntos precedentes recogidos en la presenta acta,
comprometiéndose a s vez & su_mds cxacto cumplimiento y
quedando obligados tante los miembros de la representacién legal
delos trabajadores como de la Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante cualquier Autoridad, si es que 2 ello hubiera
lugar; ¥ en prueba de conformidad, firman la presente acta, a 28 de
abril de 1986.

RESOLUCION de 23 de junio de 1986, de la Direr-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenic Colective de la Empresa
«La Veneciana-Sur, Sociedad Andnimar, para sus
Centros de Almerta, Cordoba, Granada y Mdlaga.

Viste ¢] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Veneciana-Sur, Sociedad Anonimaw, para sus Centros de Almera,
Cordoba, Granada y Maélaga, que fue suscrito con fecha 27 de mayo
de 1986, de una parte per la representacién de la Empresa, en
representacidn de la misma, f’ de otra, por los Dele s de
personal, ep representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8{ 1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢ Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora.
£ S;gundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

tadox.

Madrid, 23 de junio de 1936.-E! Director general, Carlos
Navarro Lpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA VENE-
CIANA-SUR, SOCIEDAD ANONIMA», CENTROS DE
ALMERIA, CORDOBA, GRANADA Y MALAGA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

22657

SecclON PRIMERA. OBRIETO

Articulo 1.° El presente Coavenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciaoa-Sur,
Sociedad Anénima» y el personal incluido en el 4mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articule siguiente,

SECCION SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal-El Convenio afecta al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral dg
Iz Construccién, Vidrio y Cerdmica, a excepeidn del personal
«Cuadron.

Art. 3° Territorial—Las normas de este Convenio seran de
aplicacién en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «la Veneciana-Sur, Sociedad Anéniman. )

Art. 4° Temporal-E! presente Convenio tendrd una duracién
de un afio, comenzando su vigencia, 2 todos los efectos, ¢l dia 1 de
enero de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condiciones que

total o parcialmente afectasen a lzs condiciones de €], se aplicarin,
en cuantc a absorcién y compensacidn, las normas de caricter
general actualmente vigentes, o las que se dicten en lo sucesivo,
efectuandose en cualquier caso, € cémputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.° Garantia personal-En caso de existir algin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, cxaminadas €p st conjunio, resultasen superiores a las
que para ef personal de la misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caricter
estrictamente personal y solamente para zquellos 2 guienes perso-
nalments |25 afecten.

Art. 7.° Vinculacidn a lo totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicables, en tante tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicic de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones econdrnicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen altcradas por
disposiciones legales, o al ser registrado el Convenio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revisién, a menos que las
partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sion,

No se considerard alteraciém incluida a los efectos de lo
establecido en €] parrafo precedente ¢! esiablecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a 105 mecanis-
mos de absorcién y compensacion, o a lo ya sedalado ea e articulo
5.° de! Convenio, st no hubiera disposicién especifica.

Art, 8.2 Complemento personal.-Los complementos persona-
les serdn o no absorbibles, segin se establezca en ¢ momento de
su concesion, haciéndolo constar asi es el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siemFre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serdn absorbidos.

SECCION CUARTA. COMISION PARITARIA

. An. 97 Constitucion~Queda constituida la Comisién Parita-
ria de] Convenio como Srgano de interpretacidn, concibiacidn,
arbitraje y vipilancia de su cumplimiento.

Art 100 Composicion-Esta Comision estard compuesta por
cuatro representantes de la Parie Social y cuatro de la Parte
Econ6émica, quienes asumirdn las funciones de vigilancia del
presente Convenio. .

Art, 11, Asignacion de Vocales.-Los Vocales de la Comisign
deberin, necesariamente, haber intervenide en la elaboracion del
presente Convenio v serén designados ¢n protocolo anexo.

De los componentes de la Parie Social se nombrard un
Secretario ¥ un suplente, que lambién figurar en dicho protocolo.

Art. 12 Sustituciones—En ¢l caso de gue cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de {a Parte Social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustituido automdticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimero de voos, y asi sucesiva-
mente. : :

Cualquiera de los Vocales Sociales, asi como el Secretario,
podrd ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus
miembros,

Arn. 13. Reuniony acuerdos.-La Comisién Paritariz se reunird
como minimo, en la primera semana de cada trimestre o excepcio~
nalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple de
cualguiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
lancia, revestirdn el caracter de ardinario o extraordinario. Otorga-
ra 1at calidad la parte social 0 a £ econdgmica.

En ¢l primer supuesto, la misidon de Vigilancia deberd
resoiver en el plazo de guince dias v, ¢n ¢l segundo, en el maximo
de siete dias.

CAPITULO I
Contratacién y organizacion

SecciON PRIMERA. INGRESOS

Art. 14. La contratacidn de personal se regird por las leves y
nonmas vigentes, ) . .

. En igualdad de condiciones, con iguales conocimienios, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendran preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacidn
del trabajo, siendo pulas las cldwsulas que impliguen, o disminu-
cién de la libertad individoal v de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccion y disciplina inherentes
a la Direccidn de la Empresa.
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La Empresa, en cuanto a su actuacién, se atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre-
sentanies legales de los irabajadores.

CAPITULO HI
Condiciones de trabajo

SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJD

Art. 16, La duracidn méxima de {a jornada ordinaria de
trabajo, serd de cuarenta boras semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 471533,

Personal de tiendas: Este personal trabajard todo el afio en
jornada partida, de lunes a sdbados, en la forma que habitualmente
viene hacienda.

Por el exceso de tiempo empleado en atencién a clientes fuera
de I2 jornada diana, tendrd una compensacion en descanso que se
concretard entre 1a Direccion del Centro y el Comité de Empresa.

Personal de tumnos: Este personal trabajard de lunes a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince minutes, computable
como de trabgjo efective que se tomara al principio o al final del
turno,

Resto del perseonal: El resto del personal, adaptari el horario
teniendo en cuenta gue ¢l periodo maximo de jornada continuada
serd de tres meses; ¢l tiemmpo de quinoe minutos de descanso
duame la jormada continuada, no serd computable como de
trabajo.

Los viernes, se podrd terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas; respetdndose, ¢n todo caso, las situaciones de jornada ya
existentes a este respecto.

La Direccién podrd implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de Fabricacidn para asistencia a
urnos.

Orientativamente, de 16 de junio de 1986 al 15 de septiembre
de 1986, s¢ realizard jornada continuada de treinta y siete y media
horas semanales, respetindose las jornadas I)Z existentes a tal
efecto, cuando sean inferiores o superiores a tretnta y siete y
media horas. Las horas que haya de diferencia hasta las cuarenta
horas por semana, se compensarin en la semana de jornada partida
del resto del ano,

Los colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptardn su
horario al de la construccidn, lo misme en la jornada de verano que
en ia del resto del afip, respetando siempre 1a jornada establecida
para ¢l perfodo de 16 de junio de 1936 al 15 de septiembre de (986,
siendo esta jornada continuada salvo que las condiciones de trabajo
no lo permitan.

Igualmente, los vendeddres, durante la joraada de verano,
adaptaran su korario a la especial gestién que tienen encomendada,
cuando ésta asi lo demande.

Durante la jornada de verano, en ningiin caso se devengara
media dicta por ei solo hecho de terminar Ja jornada de trabajo a
la hora convenida; excepto en el caso de colocadores, que [a
percibirin si les hubiera correspondido percibirla en el case de
haber estado 2 jornada partida.

Se entiende por trabajo efectivo, el tempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jormada diaria, el
trabajador se encusntre en su puesto de trabajo que se le asigne.

Art. 17. La Direccion de cada Centro de trabajo y el Comité
de Empresa ¢ Delegado de Personal, estudiardn la posibilidad de
establecer horario flexible o jornada continuada, sin que ello
represente nunea disminucién del ndmero total de horas gque deben
de ser trabajadas en ei computo anual.

SECCION SEGUNDA., VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18. Vacaciones.-En ningin caso se podrin trabajar las
vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla, disfrutarin anualmente
de un pericdo de vacaciones de veintitres dias lzaborables, enten-
diéndose que ¢l sibada no es laborable 2 estos efectos,

El personal de nucvo imgreso que no sea fijo en plantilla,
disfrutara antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte
Fro rcional que Je corresponda por los meses comprendidos entre
a fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computindose ia
fraccion de mes como mes completo.

En cada Centro de trabajo, ia Direccion del mismo expondrd en
el tabldn de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

Dicho programa, se¢ confeccionari de comiin acuerdoe entre la
Direccién del Centro v el Comité de Empresa ¢ Delegado de
Personal.

Por necesidades del servicio, o a peticion del trabajader, el
programa podrd ser variade poniéndese de acuerde la Empresa y

el trabajador. Esia variacién deberd hacerse con dos meses d&
antelacicn al disfrute, de acuardo con el Estatuto del Trabajador.

Prefercntemente, las vacaciones se disfrutarin en el periodo de
tiempo comprendido eptre ¢l 16 de junio de 1586 y ¢f 15 de
septiembre de 1986, ]

Cada persona afectada por este Convenic, podrd tener dos dias
mis de vacaciones al afio, si disfrutara del 50 por 100 o mds de la
totalidad que le corresponde al ado fuera dei pericdo preferente
sefialado anteriorments,

An. 19. Licencias.~La Empresa concederd a todo su personal
permiso con sueldo y sin descontario de sus vacaciones reglamenta-
rias, en los casos siguientes:

1.° Matrimonio. -

2.° Alumbramiento de la esposa.

3. Alumbramiento de compaiiera o trabajadora soltera, siem-
pre que el hijo sea reconocido.

4° Enfermedad grave y muerte del cdnyuge, compaiiera o
compafnero, de los hjos o de los padres, abuelos, hermanos y
nietos, tanto consanguineos como aftnes.

5.9 Exdmenes.

6.° Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.

7.° Los miembros det Comité de Empresz o Delegados del
personal tendrdn derecho a las licencias establecidas por las
disposiciones legales.

8.° Por el tiempo necesario para acudir a las consultas
médicas, siempre debidamente justificado por el Médico y los
prugios interesados.

n el caso de que el trabajador que asista a consulta médica no
cause 1:&4';1 y €l Médico justifique por escrito reposo en el resto de
Ia jorada, ésta le serd abonada,

9.° Cambio de demicilio del trabajador (un dfa laborable).

Estos permisos se solicitaran ai Jefe de Servicio con la mayor
antelacién posible y serdn concedidos auwtomaticamente, sicmpre
que se justifique la causa.

El tiempo de duracidn de los permisos, por las causas previsias,
serd el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias labora-
bles, entendiéndose como tales los compreadidos de lunes a
viernes,

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares
citados: Tres dias naturales, mds tiempo de viaje hasta un total de
cinee dias naturales,

En los casos previstos en los apartados 5.9, 6.9 v 7.°, del presente
articulo, se concederdn los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccidn la causa determinante dg
la solicitud del permiso. Estos permisos se concederan exclusiva-
mente Para asistir a 10s actos que originan su peticidn y durante el
tiempo necesario,

Con relacidn al fallecimiento, ha de darsele al mismo una
interpretacién amplia fio estrictamente juridica, por lo gue la
licencia legal se obtendra por fallecimiento de cualquier familiar del
trabajador ¢ su cdnyuge o compasers/o.

Con relacién al apartade 6.°, se entenderd que son deberes
publicos, inexcusahles, aquellos que deriven de mandato de auton-
dad, que hagan imprescindible ¢l acudir a una gitacion.

Art. 20, Licencias extraordinarias.-La Direccion de la
Empresa, por si misma, ¢ por persona expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, podrd acerdar la concesidn de licencias
extraordinarias por el tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener 1z licencia a que se refiere
este articulo, deberdn selicitarto por escrito a {a Direccién de la
Empresa haciende constar las razones en que fundamentan la
solicitnd ¥ las condiciones en que desearian les fusse concedida l2
licencia y tiempo de duracida.

La Direccién, a la vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en ef plazo de quince dias comumni-
cara al interesado Ia decisién adoptada. En pnncipio, tal licencia,
caso de acordarse su concesién, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo case, salvo acuerdo expreso de 1a Direccién,
no contari el tiernpe de duracién de la licencia comao servicio a la
Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por ¢f que fuera
concedidz la licencia extraordinaria, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacién al servicio active, bien al pueste que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por lJa Empresa,
condicionada su reincorporacion a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reingreso st no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo case, la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada, se podri retrasar la
incerporacidn at trabajo en treinta dias.
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Para la concesion de las licencias serd requisito indispensable la
consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado del Personal.

Art. 21, Excedencias-Serdn reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes. Para la concesion se
oird, mecesariamente, al Comité de Empresa o Delepados del
Personal. .

El reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para el
que se solicitd, siempre que el interesado lo comunique a la
Empresa con una antelacién minima de tres meses.

SECCION TERCERA. TRABAJIO DE MUJFERES

Art. 22 Se seguird un principio de igualdad enire ambos
sexos, evitindose cualquier discriminacion en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizaje, admision periodo de prucbas,
clasificacifn, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demés conceptos de caracter andlogo,

Las mujeres disfrutarin de los mismos sueldos y jornales que
los srabajadores varones que desempeian iguales cometidos ¥
funciones, siempre que la duracién de la jornada v el rendimiento
exigible también sean iguales.

No cobstante, ¢l trabajo de la mujer quedard inexcusablemente
sujeto 2 cuantas normas generales o especificas, promulgadas o que
se¢ promulguen, tengan por objeto la proteccién de la mujer
trabajadora.

Arnt. 23, Simacion por matrimonio.—E| trabajador, al contragr
matrimonio, podri opiar por una de las siguientes sitzaciones:

1. Continuar trabajando en la Empresa.

2° Quedar excedente voluntarig, a2 peticion del interesado y
que, forzosamente, le ha de ser concedido, por un periodo no
inferior a8 un afio ni superior a cinco. Esta situacién no limita el
derecho a colocarse en oira Empresa o actividad, pero gquedando
roto, en tal caso, el nexo laboral. El reingreso serd a peticion del
interesado, cubniendo la primera vacante de su categoria y, de
comiin acuerde Empresa y trabajador, en plazo superior ¢ infenior
a la indicada.

Art. 24,  Embarazo. Descanso por lactancia. Aiencion a¢ meno-
res (paterna ¢ materna) 0 minusvdlidos.-Las calorce semanas de
licencia, se fijardn de acuerdo con e} Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde Ia
fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a nueve periodo
de ‘eixcedencia, que, en su caso, pondrd An al que viniera disfru-
1ando.

La mujer que s¢ halle en la situacidn a gue se refiere el apartado
precedente, podra solicitar e! reingreso en la Empresa, que deberd
destinarta a ja primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria,

s trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
st trabajo que podrén dividir en dos fracciones, cuamdo la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora coo la misma finalidad.

El trabajadar que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
agos ¢ a un munusvdlido fisico o psiquico, y siempre gue no
desempene otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabaje de al menos un tercio de su duracion,
con la disminucién proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los conyuges.

CAFPITULO IV
Estractusa de la remuneracion

_ An. 25. Disposiciones generales.-Se establecen la siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuneraciones gue se fijan en
e] presente capitulo.

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo son
todas ellas brutas,

2.° A los efectos oportunos, se hace constar gue con la fijacién
de las remuncraciones que s¢ sefialan para categoria, en 5u
total global, se considera ya cumplida ia exigencia legal que
_ farannza un minimo dei 2% por 100 del salario de su categoria, en
05 casos de trabajo con incentives, tarea, destajo, prima, etc.

3° Aquellos trabajadores que lo soliciten, podrin cobrar
anticipos semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado
¢h £52 SSmana.

49 La clasificacién del persona! afectado por el presente
Convenio Colectivo, contempla los grupos v calegorias profesiona-
les gue seguidamente se detallan,

Administranvos Operanos | Subalternos

Aspirante. . ... Aprendices.

Auxiliar administrativo.| Peon ordinario.

Oficial segunda ........| Pedn especialisia,

Oficial primera.. .. ... | Oficial tercera.

Jefe segunda............| Oficial segunda.

Jefe primera ..... ... ...| Oficial primera.

Jefe primera......... ... Capatazr,

Art 26, La renumeracion del personal incluido en el presente
Convenio, csid integrada por los conceptos de:

Salario.

Complementos.

El detalle de los conceptos se recoge en los amexos I, II, I1L

Art. 27. Antiguedad-La cuantia de esta retribucidén se deter-
minard para todo ¢l personal de acuerdo con la 1abla que figura en
el anexo IV,

A efectos del cdicule del complemento, se establece que la
variacidén del porcentaje tendri lugar ¢l 1 de enero de cada afio,
para los trabajadores a guienes cormresponde la variacién del
porcentaje, segun la tabla anterior, gue hayan ingresado en la
Empresa entre el 1 de octubre g ¢l 31 de marzo, y pare los que
ingresen entre el 1 de abril v el 30 de septiembre, Ia variacion del
porcentaje tendrd lugar el 1 de julio de cada afio,

Este complemento s¢ comenzara a devengar a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa, 0 en aguellzs en que s& cumplan Ios
dieciocho anos de edad, en su caso.

Si durante &l perodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos
legalmente, no variarin los valores de la antigiiedad en tanto el
computo global anual de sodas las percepciones gue figuran en el
Convenio sea superior a las retribuciones apuales minimas que
resulten del calculo reglamentario.

Art. 28. Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junio v Navidad se abonarvin 2 razén de las
cantidades que para cada caiegoria profesional se sefialan en los
anexos §, 1 v I1I, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV. ]

El afic se entiende dividido en dos semesires naturales. Al
primerp corresponde la gratificacion de junic y al segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el aio,
percibirdn la parte proporcional correspondients al ticmpo efecti-
vamente trabajado duranie el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al SM y gue tengan a su cargo
ascendientes o descendientes y conyuge, percibirin por este con-
cepto las gratificaciones que corresponderan en activo.

Las gratificaciones se abonarin ¢] 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivamente.

Art. 29, Participacion en beneficios.-El impornie a percibir por
este concepto es ¢f recogrdo en los anexos I, IT y IT1, ahadiéndose
el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de
antigiedad.

. Esta participacién sc percibird integra, aunque existieran ausen-
cias por enfermedad o accidente,

Art. 30. Rewribucion en vacaciones.~El ymporte a percibir
durante el perfodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia gque si estuviera en activo, con exclusién del valor de las
horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacion
én beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta &l CCC, elyimpom: a percibir sera aquel que
le hubiese correspondido como si efectivamenie hubiese trabajado.

La retribucidn de las vacaciones s¢ abonard como anticipo antes
de comenzar €] disfrute de las mismas.

Art. 31, Horas extraordinarias.-El niimero de horas extracrdi-
narias se ajustard a lo establecido en la legislacién vigente,

De acuerdo con la legislacién vigente en esta materia, serdn
realizadas sélo cuando tengan la naturaleza de estrictamente
Imprescindibles o estructurales, y con un crilerio restrictivo, como
contribucion a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas, vy aquetlas que se producen en
pericdos puntas de produccién, Se conmsideran como 1ales los
stguientes periodos.

a) El que demuestre que no ha podido ser programado por ser
un pedido imprevisto; por ser de un cliente no habitual; por ser de
ulljl pedido qQue se hace urgente, y de no realizarlo se pierde el
cliente,

b} Para que se considere imprevisto serd necesario gue enire
¢l pedido ¥ la primera entrega no Transcurran mds de cinco dias.

TR
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La prestacion de la hora extraordinaria serd retribuida a 833
pesetas la hora, tanto para empleados como para operarios,
cualquiera que sea su categoria. Las horas extraordinarias también
s¢ podrin compensar por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariaments, en cuyo caso s¢ pondran
de acuerdo ia Empresa y el trabajador, respecto al niimero de eflas
a compensar, ¥ la fecha de descanso, que ¢o ningin caso s¢ podrd
afadir al periodo de vacaciones pactadeo. .

La direccién de} Centro informard mensuaimente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal del nimero de horas extraordina-
rias, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
las causas. o

Los valores establecidos, en el supussto de ser inferiores a
aquellos que les hubiese correspondido, segin categorias, a los
irabajadores que las efectien, estin compensadas por haberse
incluido en el salario global anual de estos trabajadores una parte
Feg.a{la que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
egal,
Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que 5¢ realicen
fuera de dicha jornada se computardn, abonardn o compensarin
como horas extras.

En el caso de los operarios dedicados al transporte del material
fuera de la sucursal, se planificars el trabajo de forma conveniente
para que 5¢ haga el menor ndmero de horas posibles. En ¢l caso de
empleados con funciones de vendedor, { de acuerdo con ef articulo
17, se podrd adoptar ¢l horario flexible, y cuando ello no diera
lugar, se alendrin a las normas gencrales del Convenio, en cuanto
& horario.

Art. 32, Productividad.-Los deliberantes del presente Conve-
nio, aceptan mutuamente €l establecimiento de {os rendimientos
minimos que figuran en ¢l anexo VI, lendentes a que con una
normal productividad se obtendra una mejor rentabilidad para
poder atender las justas rejvindicaciones salariales de ios trabajado-
res.

Los rendimientos minimos que figuran ¢n el citado anexo VI,
se han determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materiales en obra.

Carga y descarga cfémarc;s en obra. -

Desplazamiento del primer dia a localidades que devengan
dietas completas.

Espera de designacidn de trabajo {es decir: Espera en la sucursal
desplazamientos de obra a2 obra o a Ia sucursal dentro de a jornada
de habitual trabajo).

Art. 33, El complemento de calidad y cantidad (CCC), se
devengard en 14 pagas y se regird por las siguientes normas:

1.2 Se fija para 1986, un objetivo para cada sucursal que le ha
sido asignado en funcidn del g:sa uesto anual para dicho afio
{incluidas las vemtas & otras iedades con denominacién eala
Venecianaw).

2 Se entiende como objetivo del afio 1986, et importe de las
ventas a clientes (incluidas ias ventas a oiras Seciedades con
denominacion «La Venecianan).

© 33 El 31 de marzo de 1936, 30 de junio de 1986, 3D de
septiembre de 1986 y 31 de diciembre de 1986, s¢ obtendra el
cociente de dividir las ventas a clientas entre ¢l objetivo trimestral
establecido para cada sucursal,

En funcidn de dicho cociente, redondeando por excese o por
defecto, se percibirdn trimestmaimente las siguientes cantidades:

Trabay. /Trim.
Cociente -
Pesstas

3.058
3.396
3.735
4,100
4.494
4.944
5.394
5.901
6.464
7.461
8.040
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4.° El tratamiento de la CCC (fija y variable} para los
enfermos o accidentados no laborales, se tratara de la forma
siguiente:

£ Quince dias de baja: 65 por 1D
> Treinta dias de baja: 82 por 100

5% El CCC se devengari por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de irabajo las vacaciones,
licencias previstas ¢n ¢l articulo 17 y accidente laboral.

6. Cada mabajador percibird el CCC valorado para el Centro
en donde figure en ndming 2} iitimo diz de cada trimestre naturai.

7' Mensualmente, se abonardn 4.109 pesetas a todo el perso-
nal amparado por el presente Convenio, ¢n concepio de’CCC. Fija.

Art. 4.  Prima de asistencia. -Con caricter de prima, vy con el
fin de evitar €] absentismo, se premiard fa asistencia al trabajo con
40 Eesetas{brutas,’dia. .

sta prima se percibird solamente por dia trabajade, no
devengindose ni £n vacaciones ni en situacién de [ L. T., bien sea
por enfermedad, accidente no laboral o accidente laboral (excepto
licencias legales no superiores a cinco dias),

Art. 33, Recibo individual justificative del pago de
salario.-Bajo la denominacion de retribucion salarial se incluven
los siguientes conceptos, que corresponden a los dias y horas
efectivamente trabajados:

Salario.

Complemenios.

Art. 36, Personal cedido g otras sucursales por tiempo {imitado
y traslado definitive de personal -Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales, v con
el objeto de mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
el desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporzies se llevaran a efecto
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.2 Se comunicardn por escrito al interesado con cinco dias
naturales da antelacidn, indicando el tiempo aproximado que
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este pericdo de comunicacion es maximo v gue puede
reducirse a cuarenta ¥ ocho horas, en funcidn de gue el periodo da
desplazamiente sea inferior a quince dias o que exista una

proximidad geogrdfica inferior a los 200 kilometras.

~ 2* Mientras dure ¢l desplazamiento tendrin dersche a un
viaje de ida y vuelta a su domiciiio cada treinta dias, por cuenta de
la Empresa. En este viaje a se domicilio, en todos los casos, debera
permanecer en su domicilio un fin de semana.

3* Si un trabajador que se encontrarz desplazado hupiera de
cambiar de lugar de residencia, s¢ lc notificard igualmente por
¢s¢rito, con cuarenta y acho horas de anticipacién. comunicindoio
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Traslados definitivos de personal

Los trasiados de personal que impliquen ¢cambio de domicilic
familiar para el afectado podran efectuarse:

1.°  Por razones técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen.
® Por solicitud del interesado. De imteresar a la Empresa
dicho traslado, se pactaran las condiciones con el solicitante.
Acordade en pnincipio el trastado del trabajador, tendrd derecho
a las siguientes compensaciones:

a} Gastos de lacomaocion del trabajador y de los familiares que
convivan con éi, asi como los de traslado de muebles, ropas y
enseres.

b) El trabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera gcupando, abonando la
Empresa !a diferencia de renta en mis, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda siempre serin por cuenta del interesado.

_¢) Compensacidn por la diferencia de coste en el colegio de los
hHos, siempore que se demostrara gue no existen plazas oo colegios
oficiales de su distrito y éstos sean similares a los que tenia en su
lugar de origen.

d) Indemnizacidn en metdlice por traslado a convenir en cada
caso.
e)  Gastos de locomocicn de la aueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecto a sy situacién anterior.

f) Asimismo se¢ estudiari cualquier otra circunstancia particu-
lar de! desplazado, con ¢l fin de que 1o s¢ le cause, en ningun caso,
un perjuicic econdmico. )

La Empresa se compromete a no iniciar ningun expediente ante
la autonidad laboral para el wraslado de personal sin el dictamen
previe del Comité de Empresa o del Delegado dei Personal, y se
recurrird a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Arn. 37. Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sirdicaros que gstenten la representacidn
a que se refiere este apartado, los centros descontardn en la ndmina
mensual de les trabajadores el importe de 1a cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remilira a fa Direccion de ia Empresa un escrite en el gue
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s¢ expresard con claridad la orden de descuento, Iz Central ¢
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente ¢ kibreta de ahorro a 1a que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. Ls Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salve indicacion en contraric. La Direc-
cion de la Empresz eniregard copia de la transferenciz 2 la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V
Prestaciones de canicter social

Art. 38, Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas en el presente Convenio, s¢ percibirdn los siguien-
tes premios:

&) Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcia-
lidad de §1.025 pesewas, que se regira por las siguienies normas:

_ Un afio de servicio en l2 fecha del matrimonio. Si e! matrimo-
nio se realiza entre dos persopas incluidas en este Comvenio,
percibirdn ambas esta indemnizacisn,

b} Premios de natalidad: Se conceders un premic de natalidad
de 6.615 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que ¢l
beneficianio tenga un minimo de un aio de antigbedad y sea fijo
en plantilla,

s importes se consideran brutos.

_Art 39, Seguro de vida e invalidez.-Se establece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presente
Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en el anexo V11

Art. 40. Becas.-Se estabiece un sistema de becas, segin
normas gue se detallan en el anexo VIII Se pagard un anticipo de
ia beca-base antes de comenzar el periodo de maticulacion.

Ar. 4l. Incapacidad laboral fransitoria.—En el supuesto de
gue_ un trabajador sea dado de baja por €1 Médico de la Seguridad

ocial, como consecuencia de enfermedad comyin o accidente no
laboral, la Empresa abonard un complemento 1al gue, sumada con
las prestaciones que para estas contingencias garantiza la Seguridad
Social (incluyendo la parte proporcional de las gratificaciones
reglamentarias) garantice al trabajador la percepeién del 90 por 106
de su retribucitn salarial, del salanio base, Mas complementos {con
C.C. C. sfarticulo 33) v anligﬁf)edad a parnir del decimosexto dia
consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, prorrogables por otros seis meses, que es £l
tierapo durante el cual la Seguridad Social conceds las prestaciones
cconomicas por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que |z baja sea debida a accidente laboral, el
complemento que se abonari garantizari la pereepeida del 100 por
100 a partir del primer dia de la baja.

Durante el periodo al que se refiere ¢l presente articula se
percibird el 90 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tanias (con C. . C. s/articulo 33} y gntigaedad, ¢n la fecha de su
vencimiento, para los casos de enfermedad cornin o accidente no
laboral, y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral,

. An. 42, Jubilacion -Se establece un régimen para el caso de
jubilacion del trabajador, de acuerdo con las normas gue se
detallan en € anexo IX.

Art. 43. Préstamos de vivienda.-Se prevé la concesidn de
préstamos para lz adquisicion de viviendas, segin las normas que
se establecen en el anexo X.

Ant. 44, Gratificacion exiraordinaria «Fin de afps.-El perso-
nal incluido en el presente Convenic percibird una gratficacion
extraordinaria, cuya cuantia minima scrd de 7.879% pesetas/bru-
ias/ano.

Al personal empleado se le respetard -a titulo personal~ la
cantidad que por este mismo concepto percibid en diciembre de
1982, si su cuantia fue superior a la gue se establece en ¢l primer
unto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada
gratificacion extraordinaria «Fin de afiow serd la siguiente:

A) Para todos los trabajadores fijos en plantitla.

BL_ El personal que ingrese ¢ cause baja durante ¢l afio
sercibird la parte proporcional al tiempo de afta.

C) Su abono s¢ efectuard en la ultima decena del mes de
liciembre,

DISPOSICION FINAL

La Comision Deliberadora hace constar expresarnente que el
conjunte de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacion laborat del personat a quien afecta, incluido en
el presente Convenio Colectivo interprovincial acordado entre «La
Veneciana-Sur, Sociedad Andnima», y su personal.

ANEXO 1

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADG
(Sin anugaedad ni complemento de Convenio Colsctivo)

Mes de enero de 1986

R, | ooy | Onota | Panivps | 1o
- Ch - cien - S10Des : a
| e | e | || o
Jefe de pri-

mErA ....... 118.000 [2.416.000| 236,000 | 16.031 |1.668.031
Jefe de se-

unda ...... 104.217 [1.250.604( 208.434 | 15.026 |1.474.064
Oficial de pri-

merd ....... 91,289 1.095.468| 182.578 | 14.022 |1.292.069
Oficial de

segunda ....| 79.036 | 948.432) 158.072 | 13.033 |1.119.537
Auxiliar admi- :

nistrativo ...| 72.619 | 571.428( 145.238 | 12.030 }1.028.6%6
Aspirante

administra- .

tiva ........ 58.384 ; 700.608| 116.768 | 10.020 | 827.296

Now -De ias retobuciones se deducird la parte commespondieats & Impucsto sobre
Readimiento de Jas Personas Fisicas vy Seguridad Social.

ANEXO 11

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
{Sin antigiiedad ni complemento de Convenio Colectivo)

Mes de enero de 1986 ’ N

Retrib Retribn. | Coaiet- :
ig u- | Retribu- ciones Participa-
comorss | S | ST | e gt | T
Sual TRESES -
Das meses
Capataz ...... B5.752 [1.029.024; 171.504 | 15.026 {i.215.554
Oficial de pri-
mera .......| S0.803 | 969.636] 161.606 | 14.022 1i.145.264
Oficial de
segunda. .. .. 76.80% | 921.708| 153.618 | 13.033 |1.D88.35%
Oficial de ter-
cera......... 74,749 | 896.988| 149.498 § 12.030 [L.058.516
Pedn especiali-
zado ........ 71.245 | B854.940( 142,490 { 11.023 [1.008.453
Peon ordinario] 69.770 | 837.240( 139.540 | 10.020 | 986.8C0

ANEXO HI

RETRIBUCION SALARTAL PERSCNAL SUBALTERNG
{Sin antigiedad ni complemento de Convenio Colectivo)

Rewibee | Reteiby- | i
R etribu- Retribu- ciones Particiva:
Cogoriss | o0 Sl | it | repemen |ogment | ol
= neficios
sual mieses Dos meses
Subalternos ...| 74.749 | 896,988 | 149.4%8 ; 12.030 [1.058.516

Wos -Dr las rewiboriones se deducird fa parte corespondiente al Impuesto sobre
Rendimients de las Personas Fisicas y Seguridad Social,

ANEXO IY

ANTIGUEDAT MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

Adios Aux. Adm, |Of 23 adm. a Ca
o | FRER Pliind| BV | A | et
0,6- 1 96 107 122 138 162
1- 2 191 213 244 274 322
2- 3 318 335 405 456 534
- 4 444 493 568 637 748
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T
.i.:.ﬁ-‘-;a-
,:'E gk‘;f'- ad n ﬁd neadurn ol
5‘3.-..'_1_!‘ 4 Afos Aux. Adm. = Of {.%Adm. Ca Jere 1 8 . o mm:m.v
t’?;-:é‘:“:"‘j lcr?':cm !;P::: 5:% Dg}hdimgp ot 1"‘0" kr;i"i e oase “H
E R Bugsam
T 635 710 809 909 | 1.068
o 724 30¢ 923 1.034 1.219
2 814 911 1.040 1.164 1.373 3. Baldosa 13;70 mm . ... N 3,30
| g%g %?gg {;'153 iig? }?32 4. Ralon-V.° plano-v.° impreso-V.° armado .. ... 1%,[5)8
1137 127 1254 1:653 ST 5. Espejeria (Series) ...........coviiiiiiiiioins R
P | EsS 1 I9m | 1% | 3an Curvo.(cone manueh
1.38 1.55 1. . .
1314 1693 1933 2169 7548 Todos los productos .............c..oooiiieniiinns 5,50
CARCEE B AR
1.760 1.972 i .
1885 | 2113 | 2408 | 2700 | 376 C) Transporte
2010 2,250 1.56% 2.880 3.386
Hy b am e g
2.258 .5 . ) oy
2.383 1.674 3.046 | 3.416 | 4.014  Reparto propio T
2.507 2.805 - 31.205 3.592 4.225 hombre
2.631 2.946 1363 L 37T 4.437
2,756 3.088 1523 | 3950 | 4644 , ) 0.60
+380 3228 3.680 E 4.130 4.854 1. Camiomes-gria ... ..o .
3.003 3.365 3.840 4.306 5.063 2. Camiones tradicionales ... .................. 0,27
3.128 3.507 3.997 4,485 5271
3.252 1445 4.158 4.665 5.483
33m 1784 4.317 4.840 5.692 ANEXO V1
1.502 3922 4476 ¢ 3019 5.502
%%’{ iggg :g;g 3 g égg g;}g SEGUROQ DE ViDa E INVALIDEZ
3876 4342 4.952 5553 | 6.532 E! segura de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
4.001 4.494 5110 5714 6.741 garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
4,124 4,621 5270 1 5.813 | 695t nes mds adelante citadas:
4,248 4.761 5.432 1 6.0%0 7.161
41374 4.804 5.588 : 6.268 1.370 a) Bien en caso de fallecimiento. -
! B) O bien en caso de mvahdcz permanente absoluta
: ANEXO V El capital s&era pagaderc a los ;Jeneﬁcxznos dfsr%?ados tca al
3 ! propio asggurado, respectivamente, de acuerdo con la dispuesto en
W ,’,“ﬁ RESUMEN RENDI}?IENTOS {a Orden d2l Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
g A} Colocacion {«Baletin Oficial del Estado» de 5 de septicmbre).
ki
!_:‘:r : Rendimianta Trabajadores asegurados.—Se beneficiardn de las garantias esta-
;‘-5’55.' Coneepto “1“"5"““ blecidas:
E;*'? Nl 1.° Los trabajadores de alta ¢n la Empresa, hasta que termine
la a;ﬁ:uahfgd eanuedcumpilian seseut?a y u%nco ai:losa da
Vo . s trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
L mf;gﬁ;,;"}ﬁ;;%ﬁ,fﬁﬁg; c;: Toar;lﬂ?gso} 100 mente emtre los sesenta ¥y sesents y cinco anos de edad, hasta que
V.%'y lunas sin junquilla (a tajadera) (colaca- ’ termine la anualidad en que cumplan sesenta y cince afios.
cién + enmasillado) ................... 200 3.° Los trabajadores fijos en plantilia ¢n situacion de invalidez
V.° doble ¢ impreso {calocacién + enmasillado) ' pmw:;ona} hasta que termine la anualidad en que cumplan
sesenta y <inco afios.
f{ocmhgsu;! con juaquillo a presion y tornillos 230 4I.°E Los trah:ljadoret; ﬁ{cs ¢n plantilla quc.ﬂdc comiin acuerdo
® dobie B imbress s/metal (eolocacion 4 : con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en activo,
;mds?lll);fiog &T‘%ﬁrﬁuﬁﬁ?:t;;gg;o:f: l?;‘m: tendran garantizado ¢l riesgo de fallecimienio, como maxime, hasta
das . e e 2,80 el 31 de diciembre del afo correspondiente al setenta aniversario
Luna-cristanina-baldosa y armado s/metal con de cada asegurado. _
junquillo a presién o sia prasién 2,00
o 'y lunas s/carpinteria metlica con goma a Trabajadores excluidos de las garanna.r -Trabajadores que estén
presion (U): <umpliendo el servicio militar o en situacidn de excedencia,
6.1 Montaje en propio almacén ... .. 2,00
6.2 Montae en obra (lerminacion c:omp!eta) 1,30 Duracion de las garantias,
V.™ y lunas s/carpmtena madera con junquillos a} Comienzo de las garantias:
clayados 2,70 Las garantias tomardn efecto:
. V.* vy lunas sfcarp ‘madera con Junqulllos g > .
clavados y cama masilla . 1,95 A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracidn de este
V.% planos v colocados armades } ‘sin armar Convenio Colective para los trabajadores que se sncueniren en
s/carpm?na de hormigén (SAS) (area media plantilia en la citada fecha,
000 MAPIEZAY oo 1,20 A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en
Colocacion + enmasillade Isern y Climalit . .. 100 la Empresa.
B} Corte frendimientos medios; b} Cese de las garantias:
El mismo dia de! cese para las asegurados que causen baja
Rendimiento temporal (licencias 0 excedencias) o defimitiva en la Empresa, saivo
Concent minme en ¢l caso previsto en los mimeros 2 v 3 del apantado «Trabajadores
acepto m.2H asegurados».
homby
_ Capital asegurado.-E! importe del capital garantizado para cada
Recto {corte manual) asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
I. Lumpa y cristanina 4/7 mm . ... ... ....... 9,00 su categoria por el coeficiente familiar. Los capitales base corres-
2. Baldosa B/l2 mm ........... ... 6,50

pondientes a cada categoria son los siguientes:

LIS
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Capital
Pesctas
Empleados;
ASDITANLES ... oo 300.000
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ..., 360.000
Oficial 22 .. . 450.000
Qficial 1% .. .. . 540,000
Jefe 2 675.000
Jefe 1.0 B55.000
Operarios;
Aprendices y Pinches ... ............. ... 300.000
Pedn ordinario ........ ... ...l 345.000
Pedn especializado ....... ... oL 367.500
Oficial 3. ... ... 405.000
Oficial 2% ... 435.000
Oficial 1% .. ... 457.500
CapataZ ... .. e 495.000
SubAlernos ... ... i 405.000
Eventuales, interinos 0 ¢n periodo de pruebz ..... 330,000

Coeficiente familiar.~Segin la situacion familiar de los aszgura- |
das, se establecen los siguientes coeficientes, que s¢ aplicaran sobre
el capital base que corresponda segiin su categoria:

Porcenlaje
Para asegurados solteros o viudos sin hijos ....... 90
Para asegurados casados .................... ... 120
Para asegurados viudos o solteras con hijos menores
de dieciocho afios o0 mayores incapacitados ... .. 120

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
incrementard el capital base en un 20 por 100.

No son de aplicacidon los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba. .

Ricsgos garantizados~Se garantizan todos ios casos de falleci-
misnto, bajo las (inicas reservas siguientes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidic de un
asegurado, cuando se produzca, por lo menos, dos afdos después de
su entrada en el seguro. . .

No esta tizado el mesge de muene a consecuencia de viajes
en avidn no efectuados en lineas comerciales aréas de wransporte en
comun, carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de
motor.

1. Dispasiciones generales.—Las ayudas para estudios se conce-
deran en relacién a las modalidades educativas para las que se
solicitan.

Una Comisiéon que se denominard «Seleccién de Becasws,
compuesta por repraseniantes de la Direccidn y de los irabajadores,
s¢ reunira cada afo para estudiar todas v cada una de las sohcitudes
presentadas, resolviendo 5i procede ¢ DO Su concesion.

En aquellos Centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa sera éste el representante legal de los trabajadores. En los
restantes, se nombrard una Comisién de la que forzosamente
formard parte el Delegado de Personal, y no serd inferior a tres
miernbros en su representacion social,

Las becas se abonardn en la nomina del mes de noviembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.-Todas las
avudas gue se concedan serdn en forma de beca para ensefianza; la
cuantia de la beca-base dependerd del grado y modalidad educativa
para la que se sohcite,

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel aducative Grupo Flan EnscAnnza
Ley General de Edocacion de estudios a exlingwr
- Educacidén Preescolar:
L. .;‘aa_r«:lin1 de Infancia. A Ensefianza Primaria.
- Parvulos.
Educacién Generall 5 |gengy Enschanza Ele-
' mental.
Formacion Profesional
primer grado. .
Bachillerato Unificado ¢ Seginda Enschanza Supe-
Polivalente, '
Curso Orientacién Uni-
versitaria. .
Formacién Profesional D Sengpndaﬁn_senanza Preu-
SCgundD grado. 1versiiana.
" Educacién  Universitaria
primer grado, ) . .
Formacién Profesional E Ennslﬁeﬁgza Superior grada
tercer grado. :
Educacidon Universitaria
segundo grade. " .
Educacién  Universitaria F Ensefanza Superior.
tereer grado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del
Ministeric de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nimero 3,
articulo 3.°, 2.2

Beneficiarios.-Los beneficiarios serdn los siguientes:

E! conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
nio; a falta de éstos, ¢l padre y la madre o el supervivients de
atmbos, En defecto de las personas antes indicadas, jos derechoha-
bientes legitimos del trabajador.

forma excepcional ¥ cuando exista una causz que lo
justifique, podrd establecerse una atribugidn beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso parucular. En estos casos cumplimentard y entregard el
interesado a la Empresa ¢l Boletin de cambio de bensficiario,

Disposiciones varias.-En caso de invalidez permanenie abso-
luta, se abonard el capital %a.ramizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica o mental qué ponga al mismo,
antes de la edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad
permanente definitiva de gjercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde 1a misma
fecha en que se haya abonado ¢l capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO VII
BECAS

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones que
a coptinuacidon se detallan podrd solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se

de&cnninan, entendiéndose incluidos personal jubilado ¢ incapaci-
tados.

Debido a gue la Ley General de Educacion se va implantando
de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las distintas
modalidades del Plan a extinguir que continiia en vigor. )

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn teper, como
minimo, tres afios de edad al 3§ de diciembre del afio &n que se
solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.~Los estudios de Peritaje mer-
cantil, Ayudante técnico sanitario, Publicidad, Turismo, Graduzado
social v Asistente social se incluirin, a efecto de beca de la
Empresa, ¢n ¢l mismo nivel educativo que ¢l COU. A los mismos
efecios, los estudios que se imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profe-
sionales de Comercio y los restantes estudios impartidos en lss
Escuelas Universitarias se consideraran equiparados al primer ciclo
de Educacién Universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que ne
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, ete.) serd
preciso que 1ales estudios sean cursados en.un Centro reconocide
y en un periodo no superior & dos afios. Dejan, por anto, de tener
gpciég a becas para estudios quienes las hayan obtenido durante

05 atios. -

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad
de ensenanza inmediatamente superior al nivel minime exigido
para cursar los estudios solicitados, que deberi acreditar con una
certificacidn del Centre donde curse sus estudios,

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 Penenecer a la planiiila de la Empresa en calidad de
personal fijo. ]

3.2 Lla antigiedad minima en la Empresa gue debe tener el
solicitante serd de un afic, al 31 de diciembre del ano de |a peticidn.
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La D. A 8. y C. considerard 103 casos que, no cumpliendo esta
condicidn, sean propuestos excepcionglmente en razdn de circuns-
tancias muy particulares. .

3,3 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los Agentes podrin solicitar becas, tanto para sus propios

hijos como para los nifios que dependan legaimente de ellos y estén
zsu t:a.rg{:;.l )
35 s ayudas se concederdn solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptian de esta norma los estudios para los que no se imparta
ensefianza en dicha localidad o, aunque se impartan, se apruebe [a
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

.6 Las solicitedes que hubieran obtenidg becz en un cursg
anterior no tendrin derecho 4 una nueva beca hasta gue el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
se abtuvo la ente.

Perderin, por tanto, la opcién a 1a beca quienes repitan &l curso
para ¢l que obtuvieron ayuda y quicnes cambien de estudios hasa
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aguel para
el que se concedié la beca anterior.

exceptiia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacién General Bisica o BUP que no hayan cumplido la
;Qabr: de dieciséis afios al 31 de diciembre del aiio en que se solicite

Ca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso completo.

No tendrin, por tanto, opcidn a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curse.

38 A las vi de productores fallecidos en activo sec les
reconocerd fa antign que tenia su marido y podrin solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar ¢n las mismas condiciones
que se especifican en este R ento,

3.9 La edad mdxima de los beneficiarios para los que solicite
beltgag sgré de veinticinco afios al ! de octubre del afo de la
solicitud.

4,  Presemtacion de solicitudes:

4.1 En ef mes de septiembre de cada afio, ¥ por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se¢ abrird ¢l plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizara el 30 de octubre. Este
plazo s& considerard improrrogable.

El solicitante presentaré su peticidn en un impreso gue al efecio
le serd proporcicnado por la Direccién de Asuntos Sociales y
Comunicacién.

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solici-
tante de acuerdo con las instrucciomes que en ¢l mismo se
especifican. La Comisién de los Centros supervisard la correcta
ejecucitn de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicitu-
des. Se considerard nula y sin efecto 1oda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar ios siguientes documentos:

4.3.1 Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacion del afo en que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comisién de los Centros vigilard el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6,

Certificacion académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que solicita la beca.

5. Importe de las becas-La cuantia de las becas que se
concedan estard en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar,
_b) Lacategoria del solicitanie y el nimero de hijos estudiantes
o incapacitados.
¢} El rendimiento académico obtenido en el curso precedente,
d) La residencia y desplazamiento del alumno. -

5,1 La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios
seflalados en el capitulo I, sera la siguiente:

[mparte beca-base

Mivel de sytudios -
Peseuas bhrgtas

3.184
14.437
§.731
7.641
10.187
12.734

ol ulwlinl- b

3.2 La beca-base serd incrementada en funcidn de la categoria
del solicitanle y el numero de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1 Teniende en cuenta las retribuciones garantizadas segin
Ia categoria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo a); Obreros (de Pedn hasta Oficial de segunda, inclu-
sive), Subalternos.
Grupo b} Resto del personal.

5.2.2 aefectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por ¢l ndmero de hijos del Agente, se excluirdn en ¢l cémputo
de los mismos:

a) . Los hjij'o's mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del
aflg de la solicitud v los hijos mepores de tres afios al 31 de
diciembre Jel citado ado de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos,

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, sé computa-
ran, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre Gue este extrémo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comision de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a ecxcepcion de las comespondientes a Ensefianza
Preescolar, gue permanecen constantes, sufrirdn jos incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Niimero G-rup:} iy Grupo «Bw
de hijos P . Poscentai
2 15 10

3 30 20

4 45 30

5 6 mis 60 40

5.3 El importe de la beca-base se incrementari en funciéa del
rendimiento académico del curso aaterior, de acuerdo con las
normas siguientes: :

53.1 No se incrementara la beca-base correspondiente a
Enseflanza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acade-
mico obtenido.

5.3.2 La beca-base correspondiente a EGB se incrementard en
la cuantia siguiente:

«Notablew en evaluacidn global: 23 por 100 sobre beca-base.
«Sobresaliente» 0 «Martricula» en evaluacién global: 50 por 100
sobre beca-base.

5.3.3  En los estudios correspondientes al grupo «C» y superio-
res, la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas
siguientes:

Por cada «Notablew en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base,

Por cada «Sobresalicniew o «Matricula» en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

El tope méximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100

Se¢ eliminan los incrementos por ests concepto en ¢l caso de
haber suspendido dos o mds asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primera ly segundo de EGB, al final de los mismos se
abonardn las diterencias que pudiera haber con las calificaciones
realmente obtenidas, ya que en los cursos primero, tercero y cuarto
no suelen darse calificaciones.

5.4 Se incrementardn las ayudas por causa del legar de
residencia fuera de su municipio y los desplazarnientos a que se
viera sometido ¢! alumno, con excepcion de los que cursen estudios
en Universidades Laborales ¢ estén pensicnades por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.} El incremento se establece en un porcentaje scbre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptes:

a} Beca-base correspondiente. B
b} Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

5.4.2 El porcentaje a aplicar serd ¢l siguiente:

5421 El 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en
régimen de pensién complewa (pernoctar y comer) fuera del
municipio de residencia familiar,

5.4.2.2 Ei 50 por 100 si ¢l alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, szlve que la
Empresa pusiese a su disposicidn un medio de transporte, en cuyo
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caso dejard de percibir incremesto alguno por causa de desplaza-
micnto y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gasios
ocasionados para atenciones complementanas, como pueden ser
libros y material didictico.

5.6 Veracidad de los datos declarados.-La inexactitud de los
datos declarados serd sancionads con la pérdida de la beca de la
Empresa en ¢l afio en que 1al hecho se produzea, mds el reinlegro
de las cantidades gue pudieran baberse concedido.

5.7 Deficientes-Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aguejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre gue esta
deficiencia implique la imposibilidad de asisiencia a Centros
escolares ordinarios. . .

Se podrd evaluar e} grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orientacién
terapéntica (Direccién General de Sanidad, en Madricz Centro de
diagnosiico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad, en
provincias).

_6nEstas ayudas se concederin atendiendo a la siguienie distribu-
cién-

8} Deficientes para quienes, dado €] cardcter de sus lesiones,
tengan derecho a la asignacién mensual otorgada por el Institata
Nacional de Previsidn, equivaiente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa ¢n edad de cinco a veinticinco
atios, 15.000 pesetas. .

b} Deficientes menos gravemnente afectados y que, por consi-

iente, no perciben 1a asignacion mensual del Instituto Nacional de
vision, pero si necesitan educacidn en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de la Empresz en edad de cinco a
vetnticinco afios, 29.500 pesetas. .

Sera condicién imprescindible, para los dos supuestos anterio-
res, la asistencia 2 ur Centro de Educacién Especial o utilizacidn
de accién educativa complementaria. .

En et supuesto de beneficiarse de la beca de Educacion Especial
del Ministerio de Educacién y Ciencia ¥ si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementara la diferencia entre la
citada beca oficial y la beca de Er%gresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100 si el deficiente para guien se
bhubiers solicitado asistiera 2 un Centro de Educacidn Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el
presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a
Centros de rehahilitacion ni utilizacién de accién educativa alguna,
aun percibiendo la asignacion mensual otorgada por el Instituto
Nacional de Previsién, equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afios, 7.500 pesetas por afo. )

El importe de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes

~ Fl 50 por 100, en octubre-noviembre, una vez empezado &l
cursd ¥ demostrada 1a inscripcién a un determinado Centro.

- El 50 por 100 restante, en enero-febrero, una vez demostrada
la asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito,

6. Ayuda de estudios para el personal-Sigue sin variacion e
sisterna de concesién de avudas al estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicindose éstas sobre el
siguiente baremo: .

Impore 10wl

(matricuia
Estudins ¥ libros)

Pesewas brutes
Ingenieria Industdal .. ... ... ... 13,890
Ciencias Quimicas ..............oovivenienoenn. 13,890
Ciencias Fisicas ... ... i, 13.890
Ciencias Matematicas ........... e 11.576
Ciencias Empresariales ............ B 10.420
Ciencias Econbmicas ... _....... ... ............. 10.420
Clencias POlIICAS .. ...oiviiiainiiiiinaninaen s 10,420
Derecho ...ovvvreiiiiiiinai i AP 9.260
Ingenieria Técnica Industrial ...................... 6.945
Profesorado Mercantil ............. ... ... 6,945
itaje Mercantdl ... ... ... 6.945
Graduado Social ............. ... 4630
Maestria Industrial ...l 4.630
Oficialia Industrial ....... ... iiiiii it 4.050
Bachiller Superior ................... it 5,210
Bachillerato Unificado Polivalente ................ 5.210
Curso de Orientacién Universitaria ............... 5210
Escuela de Mandos Intermedios .................. 4,630
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{maincuis
Estudion ¥ Lk
Pnrm— bruws
Postgraduados;
Estadistica ...... ...t . 10.421
Sociologfa .. ... ... 10421
Psicologia ............. e 10,421
Especizalizacién Industriat ..., ... ....... . ... 11.576
OITIAHCA ..ttt et it 9.260

. Este baremo es de aplicacién para los estudios realizados por el
sistema de Universidad a Distancia, incluids el Curso de Ornenta-

cicn. N
ANEXQO VI
JUBILACION

1. 5Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las mormas que a conlibuacidén se
an:

2. Edad de jubilacion.-2.1 La Empresa podré proponer a los
trabajadores su jubilacién al cumplir 105 sesenta afos de edad,
mediante concesién de las vemiajas detalladas e¢n el presente
Convenio,

2.2 Hasia los sesenta y cinco anos de edad, los trabajadores
podrin aceplar ¢ po esta propuesta, sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaje economica.

2.3 A parur de los sesents y cinco aiios, los trabajadores que

no acepten su jubilacion cuando lo propongz la Empresa perderén,
el dia que cecsen en so actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.
2.4 Los trabajedores que por su propia conveniencia deseen
Jjubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta ahos de edad
v el requisito previsio en ¢l punto 2.1, .

La Empresa podrd proporer a algunos trabajadores que conti-
nien €n servicio active después de los sesenta y cinco afios,
pmguesta que éstes podrén ¢ no aceptar libremente.

.6 En todos estos casos, salvo la situacidn prevista en el
arrafo 2.3, los trabajadores recibirin en el momento de la
Jubdiacién:

a) Si tienen, por lo menos, veinte afics de antigiedad, un
complemento de jubilacién.

Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indem-
nizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afos de antiniedad -Los
trabajadores. que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
articelo anterior, pasaran a la situacion de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte afios, se beneficiardn del siguiente
complemento:

- Unz indemnizacién de partida, de una sola vez. ignal al 50
por 100 dz los importes que por cada categoria se establecen en el
artfculo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por et
numero de anos de servicio.

4. Bases de cdleule para los complementos de jubilacion:

Peseias
brutas
Personal gbrero:
Pedn ordinari0 ... oot e 14.700
Petn especializado ... ....... ... ...l 15,400
Oficial de tercera ... ..ot 16.900
Oficial de segunda .............................. 17.400
Oficial de primera .............. .. ..o 18,700
Capataz ... oo e 20,300
Personal empieado:
Awmalar . i 14,700
Oficial de segunda _.......................... 17.800
Oficial de primera . ............oiiiinainiiinine, 21,90
Jefe de segunda ... 26,200
Jefe de primera ... .............oiiieiiioiii 31.400
Personal subalterno ... ...... ... oiiiiiiiiiiiiens 16,900

5. Trabajadores con veinte o mds ahos de antiquiedad -E!
trabajador gue pase a la situacion de jubilado babiendo cumplido
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los requisitos establecidos y con una antigiedad al servicio de la
Empresa igual ¢ superior a veinte afics, percibird el siguicnte
compiemento:

a) Una pensidn vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los barernos del punio 4,
muitiplicada por ¢! numero de afios de servicio, con los uiguientes
limites minimos ¥ mdximos:

b} Limite minimo: En ningun caso ¢l importe de esta pension
serd inferior a la cifra de 62,300 pesctas brutas anuales.

¢} Limite miximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacion y ¢l complemento de la Empresa por el
mismo concepto lendrd como limite maximo los siguientes porcen-
1jes en funciéa de la antigiedad dei trabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antighedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afos de antigledad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiedad: 77 por 100.
IO{IDe trainta v cinco a ireinta y nueve anos de antigiedad: 78 por

De cnarenta o mis afios de antigiedad: 80 por 100,

Las bases de cilculo de estos porcentajes serin:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas para cada categoria, en ¢l Convenio Colectivo vigente en el
momento de la jubilacidn, mas C.C.C. o incentivo garantizado.

La antigiiedad correspondiente a catorce meses o 423 dias.

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.—a) En el momento de su jubilacion, tos
trabajaderes de la Empresa deberdn comprometerse a desalojar !a
vivienda que ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estin
alojados por ésta.

b? La jubilacién serd notificada a los interesados con una
antefacidn de tres meses.

1.  Trabajador fallecido en situacion de jubilado.-a) Al falle-
cer un jubilado y en el caso de que deje viuda con hijos menores
de dieciocho afos que no trabajen o mayores incapacitados,
tendrdn derecho a los porcentajes de la pension del causante que 3¢
indican a continuacién:

VYiuda: 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 735 por 100.
00Viucla con dos 0o més hijos menores de dieciocho afios: 90 por
100, \

b) 8i el jubilado fallecido dejase séla huérfancs menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirdn la pensidon siguiente:

Un hijo menor de dieciocha afios: 50 por 100.
Dos 0 mas hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100.

¢} En e caso de que la viuda falleciese, la pensidn que
correspondera a los hnl os seria la misma que se establece en el
apartado anterior.

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automati-
camente de percibir la pension de la Empresa, si bien los hijos del
causante en gquienes concurran las circunstzncias de edad antes
citadas, percibiran la parte de la pension que les corresponderia si
st madre falleciese, conforme a lo estipulado en el apartado ¢).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez,-8.1 Indemnizacién det seguro de vida en funcién
de las categorfas y situacién Familiar,

8.2 Con independencia de ia indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones ¢ pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, ¢ a los mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin la antigle-
dad del cansante sea menor ¢ mayor de veinte ghos:

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad:

a) En casa de fallecimiento en activo, s¢ concederd a la viuda
del trabajador una indemnizacion de una sola vez, igual al 50 por
100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerde con la
categoria, muliiplicacda por los afios de servicio, incrementada en
urt 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100,

§i el trabajador dejase sdlo huérfanos menores de dieciocho

afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemmnizacion
igual a fa que hubiera correspondido a l1a viuda, y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnizacidn,
hasta un maximo del 40 por 100. .

b} En caso de invalidez perm.anente absoluta, el trabajador
percibird una indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 75 por
100 de las ¢ifras del baremo del punto 4.°, mids 20 por 100,
multiphicado por los afios de servicio. L

¢y Queda excluido de estos beneficios el personal en situacitn
de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadores con mds de veinie ados de antigie-
dad -a) En caso de fallecimienio en active, la viuda y los
huérfanos tendrédn derecho a una pension igual a la que le hubicra
correspondido al trabajador si se jubilara, afectada por los coefi-
cientes que figuran en el puntc anterior. .

A efectos del cdlculo de la pensidn, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos de edad
Estas pensiones s¢ regiran por las normas establecidas en el punto
anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
se percibird una pension que serd igual a la establecida en caso de
jubilacion.

A efectos del calculo de )a pensidn, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido ¢! trabajador a los sesenta afios de edad.

c¢) En caso de fallecimiento en active o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o ¢l propio trabajador,
en el otro, percibirdn la pensién que les corresponda, calculada con
‘los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta
y cinco afios de edad. ]

d) Siendo la finalidad de la pensidn establecida atender a las
personas cutyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida, serin éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falten
las viudas o hijos a que fa normativa anterior se refiere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarios.-Podran solicitar préstamos para
adgquisiciiz 2z ~Trizndas todos aquellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

1. Tener la condicion de fijo ¥ una antigiedad minima de
cinco afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podrin
solicitario los productores solteros que tengan solo dos afos de
antigiedad, cuando el motivo de la solicitud sea e] de contraer
MAatnmonio,

2. Rellenar un impreso de solicitud, al que acompafard copia
del plano del piso que desea adquirir ¥ un documento expedido por
¢l vendedor de{_fpiso en el que se indiquen las condiciones de fa
vivienda (superficie, emplazamiento, nimero de habitaciones y
servicios de que dispone), asi como las condiciones de pago y la
Entidad bancaria que garantiza las cantidades entregadas a cuenta.

3. Siempre que sea posible, el empleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y 1as Entidades
de Ahorro.

4* Comprometerse a la formalizacién de una péliza de seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesion.-La Empresa estudiaré las solicitudes
recibidas y las resolvera.

En caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de
concesién y de reembolso,

Los plazos y las cifras de reembolso estardn en funcién de las
disponibilidades de la Empresa, y en ninglin caso estos plazos serdn
inferiores a seis anos.

ACTA

ADICIONAL, DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 27 DE

MAYO DE 1985, ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGA-

LES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBE-

RADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENE-

CIANA-SUR, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS CENTROS

DE TRABAJO DE. MALAGA, GRANADA, CORDOBA Y
ALMERIA, PARA EL ANO 1586

Para compensar [a escasa pemsidn que les queda a aquellos
trabajadores que les conceden una incapacidad permanente total; la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 pesetas brutas, una vez
hayan causado baja en ia Empresa. Se entiende, que la resolucién
de incapacidad permanente total es firme v que no estd sujeta a
revisiones,

En ningia caso se descontarin vacaciones de las que le
corresponden 2 un trabajador, por el hecho de haber estado
enfermo o accidentado durante el afio.

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo gue permanece en situacion de ILT no le serd computade
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta de ILT, siempre naturalmente, referido al afio natural.

La jornada de cuarenta horas semanales, a que hace referencia
el articulo 16, se concreta que, para 1986, serd de 1.8300 horas de
trabajo efectivo en cémputo anual.

ED el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
estabiecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1986 up
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incremento respecto af de diciembre de 1985 superior al & por 100,
se cfectuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, El incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986,
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas de
rl'%rg;mcracmnes minimas garantizadas aplicadas durante el afio

Si existiesen asuntos que afectasen & la generalidad de los
trabajadores de un Centro.de trabajo vy la imponancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccion del Centro, con el Delegado de
Personal, estudiari la convocatoria para Ja celebracién de una
Asambies, en la forma y tiempo que determinen.

En periodo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas de una hora antes de final de jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta gue, aunque la conce-
sign de prendas de trabajo no ¢s maieria del Convemo Colectivo,
a instancias d¢ ia representacion legal de los trabajadores, se recoge
en la present¢ acta, haciendo constar que a todo el persomal
operario y subalterno se le entregardin dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal z su utilizacidn en sus-
Centros ¢ jugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones del personat, asi comeo de las condiciones
econdmicas Que se pu proponer er algin momento, serdn
irformados los Delegados de personal,

Dietas:

Por dieta completa: 2.800 pesetas por dia.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

Comision Paritaria (composicidn):
En representacion de los trabajadores.

Don José Ayala Pérez.

Don Federico Luque Peiiz,

Don José M, Menacho Cdrdenas.
Don José L. Rivas Alcalde.

En representacion de Ja Empresa.

Don Francisco Salas Garay.
Don Crstobal Tello Garcia,

RESQLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
numero 2.249 la ‘bota de seguridad marca «Yalats,
modeios «Yalstrong Iiv, de clase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimay,
Artajona (Navarra).

Instruido en estz Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de se%undad contta FieSEos meci-
nicos, con arregle a lo prevenido ew Ja Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de jos medios de proteccidn personal de
los trabajadares, s¢ ha dictado Resolucidn en cuya parte dispositiva
‘se establece lo siguiente:

Primcro.—Homololg»ar la bota de seguridad marca «Yalawy,
modelo «Yalstrong I», de clase |, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en Artajonz
(Navarra), carretera Puente la Reing, sin mimero, como calzado de
segunidad conwa riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.
Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado lievard en sitic visible un sello inaiterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ perma-
nencia, con ia siguiente inscripcidn: «M. T. Homol.-2.249. 11-7-86.
Bota de seguridad contra niesgos mecanicos. Clase I, grado A

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de confermi-
dad con lo dispuesto en &l artfculo cuarto de la Orden citada, sobre
bomologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, ¥ norma lécnica reglamentaria MT-§5 de «Calzados de
segunidad contra riesgos mecdnicoss, aprobada por Resolucién de
31 de enero de 1981.

Madrid, 11 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. )
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RESOLUCION de 4 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo para la Empresa «Conti-
nental Industrial del Caucho, Soci Andniman.

22659 -

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen-
1al Industrial del Caucho, Sociedad Andniman, que fue suscrito con

fecha 24 de febrero de 1586, de una parte, por los representanies de
la Empresa, en representacién de ja misma, y de otra, por el Comié
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1%980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar 1z inscripcidn del citado Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro Dhrectivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora, .

E Sggundo‘—Dlsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Staclon.

Madrid, 4 de julio de 1986,-E! Direcior generzl, Carlos Navarro
Lopez.

Vil CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE «CONTINENTAL | DEL CAUCHO, §. A
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