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22856 RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de ia Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenie Colective de la Empresa
«La Veneciana-Catalana, Sociedad Ancnimar, para
los Centros de Barcelona, Gerona, Ibiza y Palma de

Mallorca.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empress «la
Vencciana-Catzlana, Sociedad Anénimaw, para sus Centros de
Barcelona, Gerona, Ibiza v Palma de Maliorca, que fue suscrito con
fecha 28 de abril de 1986, de una parte, por la representacién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los
Delegados de personal, en representacion de los irebajadares, y de
conforrnidad con lo dispuesto cn €l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trzbajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citade Convenic en el
correspandients Registro de este Centro directive, con notificacion
a la Comisidén Negociadara.

. Sggundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadoy.

Madrid, 16 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA VENE-

CIANA-CATALANA, SQCIEDAD ANONIMA», CENTROS

DE BARCELONA, GERONA, IBIZA Y PALMA DE
MALLORCA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCIGN PRIMERA. OBIETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana-Catalana,
Sociedad Andniman, y el personal incluido en el imbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.°  Persoral -El Convenio afecta al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de
la Construecion, Vidrio y Ceramica, a excepcién del personal
«Cuadron.

Art. 3% Territorial-Las normas de este Convenio serdn de
aplicaciéon en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana-Catalana, Sociedad Andnima», en Barcelona,
Gerona, Ibiza v Paima de Mallorca.

Art. 4.° Temporal -El presente Convenio tendra una duracién
de un afo, comenzando su vigencia, a todos los efectos, &1 dia 1 de
enerc de 1986 v finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
i A LA TOTALIDAD

Art. 5° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicidn legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de €L, se aphcardn,
£D cuanto a absorcidn y compensacién, las normas de cardcter
general actualmente vigentes, o las que se dicten en lo sucesivo,
efectudndose en cualquier caso, ¢! computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciopes que

An. 6° Garantia personal -En caso de existir trabaj
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su conjunio, resultasen superiores a las
gue para el personal de la misma catcic;tsl'a profesional se establecen
en este Convenio, se respetardn dic condiciones con caricter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Am. 7% Vinewlacidn a la totalidad ~Ambas paries convienen
expresamente en gue las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas ¥ cada una de ellas,
si perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de Jas condicio-
nes gcondmicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o, al ser registtado el Convenio por la
autoridad laboral, se considerara causa de revision, a menos que las
partes, d¢ comun acuerde, renuncien expresamente a dicha revi-
sign.

No se¢ considerard alteracion incluida a los efectos de lo |
establecido en el pirrafo precedente el establecimiento de nuevos |

salarios minimos legales, en cuva aplicacién se estard 3 io qne
disponga la horma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis.
mos de absorcién y compensacion, o a lo ya senalado en el articulo
5.° del Convenio, si no hubizra disposicién especifica.

Ar. 8.° Complemenio personal.~Los complementos persona-
les scrdn o no absorbibles, segiin se establezca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en ¢l expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siempre absorbibles
cuando guien los disfruie cambie de categoria protfesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no sardn absorbidos.

SECCION CUARTA. CoMISION PARITARIA

. Art. 9.° Constitucion—Queda constituida la Comision Parita-
rig det Comvenio como érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 10.  Composicion.~Esta Comisién estard compuesta por
representantes de la pane social y de la parte econdmica, quienes
asumiran las funciones de vigilancia del presente Convenio.

Ar. 1. Asignaridn de Vocales.-Los Vocales de 1a Comisién
deberin, necesariamente, haber intervenido en la elaboracién del
presente Convenio y gue serdn designados en protocolo anexo.

. De los componentes de la parte social se nombrard un Secreta-
rio ¥ un suplente, que también figurard en dicho protocelo.

Art. 12 Sustituciones.~En ¢} caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de 12 parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los wabajadores, serd sustituide autométicamente por el
Vocal gue le hubiese seguido en nimero de votos, ¥ asi sucesiva-
mente.

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como ¢] Secretario, podré
ser cesado por decisién expresa de la mayoria de sus miembros,

Art. 13.  Reunidn y acuerdos—La Comision Paritaria se reunird

como minimo, en la primera semana de cada trimestre o excepcio-

nalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple de
cualquiera de las partes,

Procedimiento: Los asuntos sometidos 2 Ja Comision de Vigi-
lancia, revestirdn el cardcter de ordinario ¢ extraordinario. Otorga-
ra tal calidad, la parte social o la parte econémica.

En ¢l primer supuesto, la Comisiéon de Vigilancia debers
resolver en el plazo de quince dias v, en el segundo, en el maximo
de siete dias.

CAPITULO 11
Contratacidn y organizaclén

SECCION PRIMERA. INGRESOS

Art. 14. La contratacion de personal se regird por Jas leyes y
normas vigentes,

_ En igualdad de condiciones, con ipurles conocimientos, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendra preferencia los hijos
de trabajadores de 1a Empresa.

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliquen, o disminu-
cién de Ja libertad individual y de los derechos sociales del
trabaiador, o de las facultades de direccidn v disciplina inherentss
a la Direccién de la Empresa.

La Empresa, en cuanto & su actuacion se atendrda a Ias
actuaciones legales vigentes respecto a las faculiades de Jos repre-
sentantes legales de los wrabajadores.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJO

Art 16 La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trahajo, seré de cuarenta horas semanaies de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de tiendas: Este personal trabajard todo el afio en
jornada partida, de lunes a sibados, en ia forma que habitealmente
vienen haciendo. . )

Por el exceso de tiempo empleado en atencién 2 clientes fuera
de la jornada ordinaria, tsndré una compensacién en descanso que
se concretard entre la Direccidn del Centro y el Comité de Empresa,

Personal de turnos: Este personal trabajard de lunes a viernes.
Se establece un tiermpo de descanso de guince minutos, computable
como de trabajo efectiva que s¢ tomard al principio o, al final del
turnoe. )

Resto del personal: El resto del personal, adaptard el horario
teniendo en cuenta que el periodo méximo de jornada continuada
seri de tres meses; ¢} tiempo de quince minutos de descanso
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durante la jornada continuada, no sera computable como de !
irabajo, :

Los viemes, se podrd terminar la jomada a las dieciséis treinta
horas; respetindose, en todo caso, las situaciones de jornada ya |
existanies a este respecto, ;

La Direccion podri implantar un tumo de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de Fabricacion para asistencia a
turnes.

QOpeotativamente, de 16 de junio de 1986 al 15 de¢ septiembre
de | 984, se realizard jornada continuada de treinta y siete y media
heras semanales respeuindose las jornadas ya cxistentes a tal
efecto, cuando sean inferiores o superiores a las treinta y siete y
media horas. Las horas que haya de diferencia hasta las cuarenta
horas por semana, se compensardn ¢n Ja semana de jornada partida
del resto del aho.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras, adaptardn su
horario al de 1a consiruecién, lo mismo en la jormada de verano que
ent la del resto del afio, respetando siempre la jornada establecida
para ¢l periedo de [5 de junio de 1986 al 15 de se (Euembre de 1986,
siendo esta jornada continuada salvo que las condiciones de traba;o
no lo permitan,

Igualmente, los vendedores, durante la jornada de verano,
adaptarin su horariQ a la especial gestidn que tienen encomendada,
cuando ésta asi 10 demande.

Durante la jornada de verano, en ningun caso, se devengard
media dieta por ¢l solo hecho de terminar la jomada de trabajo a
la hora comvenida, excepto en el caso de colocadores que fa
percibirdn si les hubiera correspondido percibirla en el caso de

“haber estado a jornada partida.

Se entiende por trabajo efectve, el tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de {a jomnada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo que se ie asigne,

Art. 17, La Direceidn de cada centro de trabajo y el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, estudiardn la posibilidad de
establecer horano flexible o jornada continuada, sin que elle
represente aunca disminucidon del niunero towl de horas que deben
de ser trabajadas en el cdmputo anual,

SECCION SEGUNDA. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18
vacaciones.

Todas los trabajadores fijos en plantilla, disfrutardn anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias Jaborables, enten-
diéndose que ef sdbado no es laborable a estos efectos.

Ei personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla,
dlsfrutaré antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte

[porcwnal que le corresponda por los meses comprendidos entre

echa de su ingreso y el 31 de diciembre, computindose ia
f'raccxon de mes como mes completo.

En cada Centro de trabajo, la Direccion del mismo, expondra en
¢l tablén de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de
vacaciones & disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

Dicho programa, se confeccionard de comun acuerdo entre 1a
Direccion del ceptro y ef Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Por necesidades del servicio o, a peticién del trabajador, el
programa podrd ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabajador. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrute, de acuerdo con el Estatuto de ios Trabajado-
res.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutaran en el periodo de
uempo comprendido entre el 16 de junio de 1986 al 15 da
septiembre de 198

Cada persona afectada por este Convenio, podré tener dos dias
mds de vacaciones al afo, si disfrutara del 50 por 100 o mds de la
totalidad que le corresponde al afio, fuera del periodo preferente
sefialado anteriormente.

Art. 19, Licencias.-La Empresa concedera a todo su personal,
permiso con sueldo y sin descontaric de sus vacaciones reglamenta-
rias, en 10s Casos siguientes:

LO

Vacaciones.-En ningin caso, se podrin trabajar las

Matrimonio.

2% Alumbramiento de la esposa.

3% Alumbramiento de compafiera o irabajadora soltera, siem-
pre que ¢l hijo sea reconpcido.

4?2 Enfermedad ve ¥ muerte del cényuge, compadiera ¢
compafiero, de los hijos o de los padres, abuelos, hermanos y
nietos, 1anig sanguineos como afines.

5. Examenes.

€. Cumplimiento de deberes publicos inexcusables.

7° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal tendrin derecho a las licencias establecidas por las
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disposiciones legales.

8. Por el tiempo necesario para acudir a las consultas
meédicas, siempre debidamente justificado por el Médico y los
propios interesados.

En ei casq de que el trabajador que asista a consulta médica no
czuse baja v el Médico justifique por escrito, reposo en el reste de
la jornada, és1z le serd abonada.

9. Cambio de domicilio dei trabajador {un dia laborable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de Servicio con la mayor
antelacién posible y serdn concedidos automaticamente, siempre
que se justifique la causa.

El tiempo de duracion de los permisos, por las causas previstas,
serd ¢l siguiente:

Martrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia sard siempre de dias labora-
bles, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a
viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares
citados: Tres dias naturales, mds tiempo de viaje hasta un total de
cinco dias naturales.

En los casos previstos en los apartados 5.°, 6.°y 7.%, del presente
articulo, se concederdn los permisos establecidos en las disposicio-
nes ]egales justificando ante la Direccién la causa determinante de
la solicitud def permiso. Estos permisos, s¢ concederan exclusiva-
menfe para asistir a 105 actos que originan su peticidn y durante el
tiempo necesario.

Con relacion al fallecimiento, ha de ddrsele ai mismo una
interpretacién amplia no estrictamente juridica, per lo que la
licencia legal se obtendra por fallecimiento de cualquier famihar dei
trabajador o su conyuge o compancra,‘o.

Con refacion al apartado 6.°, se entenderi que son deberes
publicos, inexcusables, aquellos que deriven de mandato de auton-
dad, que hagan imprescindible el acudir a una citacién.

Art. Licencias extraordinagrias.-La Direccion de la
Empresa, por si misma, 0 por persona expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, podrd acordar la concesion de licencias
extraordinarias por ¢l tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener a licencia a que se refiere
este articulo, deberdn solicitarlo por escrito a la Direccién de la
Empresa haciendo constar las razones en que fundamentan la
salicitud vy las condiciones en que desearian les fuese concedida la
licencia y tiempo de duracion.

La Direccidn, a la vista de las peticiones y previos los informes
qQue juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al interesado 1a decisién adoptada. En principio, tal licencia,
caso de acordarse su concesion, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, selvo acuerdo expreso de la Direccidn,
no contard el tiempo de duracién de la licencia como servicio a la
Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licengia extraordinaria, ¢l beneficiario debera solicitar
su reincorporacion al servicio active, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacion a la primera vacanie, entendién-
dose que renuncia at reingreso si no formula por escrito la solicitud
pertinente; en cuvo caso, la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plantilla,

En caso de fuerza mayor justificada,
incorperacién al trabajo en ureinta dias.

Para la concesion de las licencias serd requisito indispensable,
la consulta previa cor ei Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Art. 21.  Excedencias.-Seran reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes. Para la concesion se
oird, necesariamente, al Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

El reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para el
que se solicitd, siempre que el interesado lo comunigue a la
Empresa con una antelacion minima de tres meses.

se podrd retrasar la

SECCION TERCERA. TRABAJO DE MUJERES

Art. 22, Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitindose cualquier discriminacién en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizaje, admisién pericdo de pruebas,-
clasificacion, ascenso, retribuciones por irabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demds conceptos de caracter andlogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueildos ¥ jornales gue
los trabajadores varones gue desempefan iguales cometidos y
funciones, siempre que la duracién de la jornada y el readimicnto
exigible también sean iguales.

No obstante, gl trabajo de la mujer guedard inexcusablemente
sujeto a cuantas normas generales o especificas, promulgadas 0 que
s¢ promulguen, tengan por objero la proteccidn de la mujer
trabajadora. .
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Art. 23.  Situacion por matrimonio.—El trabajador, al contraer
matrimoaio, podrd oplar por una de las siguientes situaciones:

1.2 Continuar trabajando en lz Empresa.
2% Quedar excedente voluntario, a peticién del interesado y
que, forzosamente, le ha de ser co do, por un periodo no
inferior a un aho ni superior & cinco. Esta situacién no limita el
derecho a colocarse en otra Empresa o actividad, pero quedando
roto, o tal caso, ef nexo laboral. El reingreso serd a peticidn del
interesado, cubniendo la primera vacante de sU categoria y, de
comin acuerdo Empresa v trabajador, en plazo superior o inferior
a la indicada.

Art. 24,  Embaraze. Descanso por lactancia. Atencion a meno-
res (paterna o materna) o minusvalidos.-Las catorce semanas de
licencia, s¢ fijardn de acuerdo con <l Estatute de los Trabajadores.

Asimismo, tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior & tres 2ios por cada hijo nacido ¥y vivo, a contar desde 12
fecha del parte.

Los sucasivos alumbramientos dardn derecho a nuevo periodo
de celxecdcncia, que, e su caso, pondri fin al que viniera disfru-
1&ndo.

Lz mujer que se halle en la situacidn a que se refiere el apariado
precedente, soltcitar €l reingreso en la Empresa, que deberd
destina;irla a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

s trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
su trabajo que podridn dividir en dos fraccioaes, cuando la destinen
a ia lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios ¢ a un minusvialide fisico 0 psiquico, v siempre gue no
desempeie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracién,
con la disminucidn proporcional del salario correspondiente.

Este derecho s6lo podra ser gjercitado por uno dlzolos canyuges.

CAFITULO IV
Estructurg de ia remuneracidn

An. 25. Disposiciones generales-Se establecen la siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuneracionss que se fijan en
¢l presente capitulo.

1. Las retribuciones gue se fijan en el presente capitulo son
todas ellas brutas. )

2.% A los efectos oportunos, se hace coustar que con la fijacidn
de las remuneraciones que se sefialan para cada categoria, en su
total global, se considera ya cumplida la exigencia legal que

ntiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria, en
05 ¢asos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, cic.

3.° Aquellos trabajadores que lo soliciten, podran cobrar
anticipos semanales de hasta un 90 por 10D del salario devengado
€D 53 SCMADa.

4" La clasificacién del personal afectade por el presents
Convenio Colectivo, contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente s¢ detallan:

Administrativos:
Aspirante.

Auxiliar administrativo.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de primera.

Jefe de primera.

Operarios:
Aprendices.

Pedn ordinario.
Peon especialista,
Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
(ficial de primera.
Capataz.

Subalternos.

Art. 26. La renumeracion del personal incluido en el presente
Convenio, estd inttegrada por los conceptos de:

Salanio.
Complemenios.

El detalle-de los conceptos se recoge en los anexos I, II, IIL

Art. 27, Anutguedad -La cuantia de esta retribuci6én se deter-
minaré para todo el personal de acuerdo con I tabla que figura en
el anexo IV.

A efectos del célenlo del complemento, se establece que la
variacion del porcentaje tendrd Jugar e] 1 de enero de cada afo,
parz los trabajadores a quiepes corresponde la variacidn del
porceniaje, segin la tabla anterior, que hayan ingresado en la
Empresa entre el 1 de octubre ¥ ef 31 de marzo, v para los que
Ingresen entre el ! de abril y el 30 de septiembre, la variacion del
porceotaje tendrd ugar ¢l | de julio de cada afio.

Este complemento se comenzari a devengar a partir de }a fecha
de ingreso en la Empresa, o ¢n aquella en que se cumplan los
dieciocho ailos de edad, en su caso.

5 durante 2] periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos estzblecidos
legalmente, no variarin los valores de la antigitedad en tanio el
cOmputo global anual de todas las percepciones que figuran en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas que
resulten del cdalculo reglamentario,

Art. 28  Gradificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junio v Navidad s¢ abonardn a razén de las
cantidades que para cada categoria profesional se sefialan en los
anexas I Il y IIIlil incrementadas con las cantidades que figuran en
¢l anexo IV.

Fl afio s= entiende dividide ep dos semestzes naturales. Al
primero corresponde la gratificacién de junio y af segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante e! afo,
percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo efects-
vamente trabajado durante e semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al SM y que tengan a su cargo
ascendientes o descendientes vy cényuge, percibirdn por este con-
cepto las gratificaciones gue corresponderin en activo.

Las gratificaciones se abonardn et 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, rc?ectivamente.

Art. 29, Participacidn en beneficios.-El importe a percibir por
este concepto es el recogido en los anexos I, IT v I1i, afiadiéndose
el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de

i antigoedad.

Esta participacidn se percibird integra, aunque existieran ausen-
cias por enfermedad o accidente.

An. 30. Retribucidn en vacaciones-El importe a percibir
durante e! periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia que s1 estuviera en activo, con exclusién del valor de las
haras extraordinanas, gratificaciones reglamentarias, participacién
en beneficios, plus de distancia y transporie.

Por lo que respecta al CCC, el importe a percibir serd aquel que
le hubiese correspondido como s1 efectivamente hubiese trabajado,

La retribucida de las vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzar el disfrute de las mismas.

Art. 31, Horas extreordinarias.-El nimers de horas extraordi-
natias se ajustard a lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con la legislacién vigente en esta materia, serdn
realizadas solo cuando tenpan la naturaleza de estrictamenie
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, comeo
contribucién a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas, geaquellas gque s¢ producen en
periodos pumias de produccién. consideran como 1lales Jos
siguienies periodos:

2) El que demuestre que no ha podido ser programado por ser
un pedide imprevisio; por ser de un cliente no habitual; por ser de
un pedido que s hace urgente, v de no realizarlo se pierde ¢l
cliente, '

b} Para que se considere imprevisto serd necesaric gue entre
el pedido v l2 primera entrega no transcutd mas de cinco dias.

La prestacién de la hora extraordinana serd retribuida a 833
pesetas la hora, tanto para empleados como para operarios,
cualquiera que sea su categoria. Las horas extraordinarias también
se podran compensar por un tiempo equivalente de descanso, en
tugar de ser retribuidas monetanamente, &0 cuyo caso, se pondran
de acuerdo la Empresa v ¢} trabajador, respecto al namero de ellas
a compensar, v la fecha de descanso, que en ningin caso se podrd
ailadir al periodo de vacaciones pactado. _

La Direcctdn de) centro informard mensualmente al Comit€ de
Empresa o Delegado de Personal de] nimero de horas extraordina-
rias, tanto de obreros como de empicados, realizadas, especificando
las causas.

Los walores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aguéllos, que les hubiese correspondido segin categorias, a los
trabajadores gque las efecuien, estin compensadas por haberse
inciuido en el satario global anual de estos trabajadores una parle
de la que se hubiese pagado por horas extragrdinarias al precio

legal.
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Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jomada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computarin, abonarin o compeasarin
como horas extras. . .

En el caso de los operarios dedicados al transporte del material
fuera de la sucursal, se planificari el wrabajo de forma conveniente
para que se hagan ¢! mepor nimero de horas posibles. Eo ¢l caso
de empieados con funciones de vendedor, vy de acuerdo con el
articulo 17, se podra adoptar el horario flexible, c'{ cuando ello no
diera lugar, se atendrdn a las acrmas generales del Convenio, en
cuanto a horario.

Art, 32, Producrividad -Los deliberantes del presente Conve-
nio, aceptan mutuamentes el establecimiento de los rendimientos
minimos que figu en ¢l anexo V, tendentes a cgl_c_ con una
normal productividad se obtendrd una mejor rentabilidad para
poder atender las justas retvindicaciones salariales de los trabajado-
[Es.

Los rendimientos minimos que figuran en =l citado anexo V, se
han determinado excluyeado los tiempos de:

Espera de maieriales en obra. .

Carga y descarga géneros en obra. )

Dcsplazamiento del primer dia a locabdades que devengan
dietas completas.

Espera de designacion de trabajo {(es decir: Espera en 1a sucursal,
desplazamientos de obra a obra o a la sucursal dentro de la jornada
de habitual trabajo).

Art. 33, El complemento de calidad y cantidad (CCC), se
devengard en 14 pagas y s¢ regird por las siguientes normas:

_L* Se fija para 1985, un objetivo para cada sucursal que le ha

sido asignado en funcidn del Spresupuesto anual para dicho afio

ancluidas las ventas a otras Sociedades con denominacion «la
enecianan).

2% Seentiende como objetivo del afio 1986, el importe de las
venias a clientes (incluidas las ventas a otras Sociedades con
denominacién «La Veneciana»).

3% EI 31 de marzo de 1985, 30 de junio de 1986, 30 de
septiembre de 1986 y 3! de diciembre de 1986, s¢ obtendrd el
cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetivo trimestral
establecido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociente, redondeandoe por exceso o, por
gdefecto, se percibiran trimestralmeante las siguientes cantidades:

Trabay /Trim.
Pesetas

Cociente

Loooboomao
D90 - G B L b e (2
'S
L]

B
£

"t Pt ek b e ot k. ot

w
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4 El tratamiento de la OCC (fija y variable} para los
enfermos o accidentados no laborales, se tratard de la forma
siguiente:

2 Quince dias de baja: 65 por 100
> Treinta dias de baja: 82 por 100

5" El CCC se devengara por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo, las vacaciones,
licencias previstas en ¢l articulo 17 y accidente laboral.

6. Cada trabajador percibira el CCC valorado para ! Centro
en donde figure en némina el dltimo dia de cada trimestre natural

7.2 Mensualmente, s¢ abonarin 4.109 pesetas a todo ¢! perso-
nal amparado por ¢l presente Convenio, en concepto de CCC, Fia,

Art. 34.  Prima de asistencia.-Coo caricter de prima, y con el
fin de evitar el absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con
40 pesetas/brutas/dia.

Esta poma se¢ percibird solamente por dia trabajado, no
devengindose ni en vacaciones ni en situacién de I L. T., bien sea
por enfermedad, accidente no laboral o accidente laborat (excepio
licencias legales no superiores a cinco dias). :

An. 35, Recibo individual justificarive del page de
salario.-Bajo la denominacién de retzibucién salarial se incluyen
los siguientes conceptos, que corresponden a los dias y horas
efectivamente trabajados:

Salario.

Complementos.

Art. 36.  Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
¥ traslade definitive de personal —Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales, y con
¢l objeto de mantener la conservacién del emplea, se hace necesario
el desplazamiento temporal entre los distintos Centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se levarin a efecto
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.* Se comunicardn por escrito al interesado con cinco dias
naturales de antelacién, indicando ¢! tiempo aproximado que
estard despiazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este periodo de comunicacién es mdximo y que puede
reducirse a cuarenta y ocho boras, en funcién de que elypcn'oda de
desplazamientc sea inferior a guince dias o que exista una
proximidad geogrifica inferior a los 200 kilémetros.

2* Mientras dure ¢l desplazamiento tendran derechc a un
viage de ida ¥ vuelta a su domicilio cada treinta dias, por cuenta de
la Empresa. En eéste viaje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fin de semana.

3% Si un trabajador que se encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia, se le notificard igualmente por
esCtito, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, comunicindolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Trasltados definitivos de personal -Los traslados de personal gue
ir;-lp!iquen cambio de demicilio familiar para ¢! afectado podrin
efectuarse:

1.* Por razones técnicas, organizalivas o de produccién que lo
justifiquen.

2.° Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa
dicho trasiado, se pactardén las condiciones con ¢l solicitantes,

Acgrdado en principio el traslado del trabajador, tendrd derecho
2 las siguientes compensaciones:

a) Gastos de locomocidn del trabajador y de los familiares que
convivan con él, asi como los de traslado de muebles, ropas y
£nseres,

b) El trabajador tendrd derecho a acceder a upa vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferencia de renta en mds, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma, Los gastos de comunidad de
{a vivienda siempre seran por cuenta del interesado.

¢} Compensacidn por la diferencia de coste en el Colegio de
los myjos, siempre que se¢ demostrara que no existen plazas en
Colegios aficiales de su distrito y éstos sean similares a los que tenia
en su lugar de origen.

d) Indemnizacion en metilico por traslado a convenir en cada
£450,

&) Gastos de locomocion de la nueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecio a su situacion anterior,

Asimismo se estudiari cualquier otra circunstancia particu-
lar del desplazado, con el fin de que no se le cause, en ningdn caso,
un perjuicie econdmico.

La Empresa se compromete a no iniciar ninglin expedicnte ante
la autoridad laboral para el traslado de personal sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado de Personal, y se
recurrird a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37. Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién
a que sg refiere este apariado, los Centros descontarin en la némina
mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador wnteresade en la realizacion de tal
operacidn remitird a la Direccidn de la Empresa un ¢scrito 2n el que
se expresari con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que perenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nlimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacidon al conmtrano. La Direc-
¢ion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V

Prestaciones de cardcter social

Ar. 38. Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas e el presente Convenio, se percibirin los siguien-
fes premios:

a) Premios de nupcialidad: Se concederad un premio de nupcia-
lidad de 11.025 pesctas, que se regird por las siguientes normas:

_ Un ado de servicio en la fecha dei matrimonio. Si ¢l matcimo-
nio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio,
percibirdn ambas esta indemnizacidn.
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b) Premios de natalidad: Se concederd un premio de natalidad
de 6.615 pesetas por cada hijo nacido reconocido, stempre que et
beneficiaric ienga un minimo de un afio de antighedad y sea fijo
en piantilla.

Los importes se consideran brutos.

Art, 39 Seguro de vida e invalidez -Se establece un segure de
vida ¢ invalidez para los trabajadores a quienes afecta ¢l presente
Convenio, con arreglo a las normas gue s¢ detallan en el anexo VL

Art. 40. Becas-Se establece un sistema de becas, segin
normas que st detallan en el anexo VI1I. 5¢ pagard un anticipo de
la beca-base antes de comenzar el periodo de matrculacion.

Art. 4. Incapacidad laboral transitoria-En el supuesic de
que un trebajador sea dado de baja por el Médico de la Segundad
Social, como consecuencia de enfermedad comin o accidente no
laboral, la Empresa abonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que para estas contingencias garantiza Ja Seguridad
Sonal (incluyendo parte proporcional de las gratificaciones
reglamentarias) garantice gl trabajador la percepcidn del 90 por 100
de su retribucién salarial, del salario base, méds complementos (con
CCC s/articulo 33) v antighedad a partir del decamosexto dia
consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, al:n‘cn-mgabl|=.-s por otros seis meses, que s el
tiempe durante e coal la Seguridad Social concede las prestaciones
econdmicas por incapacidag laboral transitoria.

En el supuesto de gue Ia baja sea debida a accidente laboral, el

complemento qiue se abonard garantizara la percepcion del 100 por
e

100 a partir del primer dia de la baja.

Durante el periodo al que se refiere el presente articulo s |

percibird el 90 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias {con CCC s/articulo 33) y antigiedad, en la fecha de su
vencimienta, para los casos de enfermedad comin o accidente no
laboral, v del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42, Jubilacion.-Se establece un régimen para el caso de
jubilacién del trabajedor, de acuerdo con las normas gue se
detatlan en ¢l anexo VIII.

Ar. 43, Préstamos de viviendo-Se prevé la concesion de
préstamos para la adquisicion de viviendes, segin las normas que
se establecen en el anexa IX.

ATt 44, Gratificacidn extraordinaria «Fin de afio».—El perso-
nal incluide en el presente Convenio percibird una gratificacion
ext}'agrdinaﬁa, cuya cuantia minima serd de 7.879 pesetas/bru-
1as/afio.

Al personal empleado se e respetard -a titulo personal- la
cantidad que por este mismo concepito percibid en diciembre de
1982, si su cuantia fue superior & la que se establece en el primer
PUBIC.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada
gratificacién extraordinaria «Fin de afion serd la siguiente:

A) Para 10dos los trabajadores fijos en plantilla,

B) El personal gue ingrese o canse baja duranie el afio
percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

C) Su abono se efectuard en la ultima decena del mes de
diciembre.

DISPOSICION FINAL

La Comision Deliberadora hace constar expresamente que ¢l
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquelias por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relaciéa laboral del personal a quien afecta, incluido en
¢l presente Convenio Colectivo interprovincial acordado entre «La
Veneciana-Catalana, 8. A.», y su personal.

ANEXO 1

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO
(Sin antigiiedad ni complemenio de calidad y cantidad)

Mes de enero de 1986

Rewiow | Reuibh | Ot | Pamicipa- | )
Categorias :ﬂnmcu- ?'i(:]ndooe reglamen- Clémeﬁccnbe- a:ua]
stal meses ariss BENCIos
Jefe de pri-
mera ....... 118.000 |1.416.0001 236.000 |- 16.031 {1.668.031
Jefe de se-
igu.mia ...... 104,217 [1.250.604| 208.434 | 15.026 {1.474.064
Oficial de pn-
mera ....... 91.289 [1.095.468| 182,578 | 14.022 |1.292.068
Oficial de
segunda - 70.036 | 948.432} 158.072 | 13.034 [1.1#9.538

Reiribu- Retnbu- | Gratifice- Parucipa-
e . . tals- Cohes . I
umerat | W | o | e || e

Auxiliar admi-
nistrative ...t 72.61% | 871.428| 145.238 | 12.030 |1.028.696
Aspirante :
administra-
tva ..., 58.384 ; 700.608 116.768J 10,020 | 827.3%6

Nota.-De las retribuciones se deducini la parte correspondiente al Impuesio sobre
Rendimienio de las Personas Fiswcas v Seguridad Social

ANEXO 11

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
(Sin antigiedad mi complemento de calidad y cantidad)

Mes de enero de 1986

Retribe- | Reweibu e
Retribi- Retribu- ciones Participa-
. cién tala- | cidn sala- en- | ;ATUClp

G| g | e | TR || e

Dos mieses )

Capataz .. .... 85.752 11.029.024{ 171.504 | 15.026 1.215.554
Ofical de prn- ]

mera ....... 80.B03 | 96%.636( 161.606 | 14.022 |1.145.264
Oficial de

segunda. . ... 76.80% | 921.708| 153.618 | 13.034 |1.088.360

ctal de ter-

cera. . ......, 74,7145 | B96.988| 149.498 | 12.030 [1.058.516
Pebn  especiali-

zado ........ 71.245 | 854.940( 142.490 | 11.023 [1.008.453
Peén ordinario| 69.770 | 837.24D; 139.540 | 10.020 | 986.800

Nota.-De las retribuciopes se deducind I parte comespondients al lmp sobre

Rendimiento de Jas Persopas Fisicas y Seguridad Social,

ANEXOQ I

RETRIBUCION SALARIAIL PERSONAL SUBALTERNO
(5in antighedad ni complernento de calidad y cantidad)

Retribu. | Retribu. | e
F . Retribu- ciones Panicipe-
: an sal o0 salk- | reglamen- | Toal
s | {55 | S| 2 | 12
Dot mescs
Subalternos ...| 74,749 {896,988 | 149,498 | 12.030 [1.058.516
Nowa -De las eetribuciones se deducirk la parte correspondi al by sobwe
Rendimicnty de les Personas Fisicas y Seguridad Social,
ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

Anos Aux, Adm. | Of 2.0 Adm. n

[ % of L -1 Ca Jcfe LE

o | SBEE PRAO| GG | SRR
0,6=- 1 96 107 122 138 162
1- 2 131 213 244 274 322
2-3 318 355 405 456 334
i- 4 444 498 568 637 748
4- 35 635 710 809 509 1.068
5- 6 724 809 923 1.034 1.219
6- 7 814 911 1.040 1.164 1.370
7- 8 914 1.024 1.167 1.30% 1.540
g&- 9 1.025 1.150 1.310 1.47] 1.728
§-10 1.137 1.276 1.454 1.632 1919
10-11 1.263 1415 1.612 1.809 2.128
11-12 1.388 1.555 1.772 1.987 2337
12-13 1.514 1.695 1.932 2.169 2.548
13-14 1.635 1.833 2.090 2.346 2.756
1415 1.760 1.972 2.251 2.525 2.967
15~ 16 1.B83 2113 2.409 2.700 3.176
16-17 2.010 2.250 2.568 2.880 3.386




.};{ﬁ BOE nim. 200 Jueves 21 agosto 1986 29319
o S
y :»rf% ] C) Transporte
i "l i Aoy Aux. Adm. |[Of 20 ,id.m. M 1MAdm. Ca
2R c o, 2434 op, - ham g | defert imi
:;:5'! uﬂd:no l]’:g: E‘;%_ Subltlemoop o 1.7 Op Jefg‘l Rtﬁadidnrinr::w
. F=As Reparta propic Tn}M
vy ';;45 i7-18 1 2133 2.391 2727 3.057 | 3.593 hombre
Sh 0 wRin el
Ty 1920 2.383 674 | . = 1 Camiones—grﬁa 0.60
e ?13 0-21 2.507 2.808 3.205 3.592 4.225 ) ; I e e ’
Al 3132 831 5945 3363 3 4437 2. Camiones tradicionales . ... ... ... .. .. 0,27
i3] 23| Tk | 3Ds | dimd | a0 | assd
23 =24 . . . . .
AR CAE N AR AE e
5=26 i . . . . '
26-27 | 3252 3.645 4158 | 4.665 | 5.483 SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ
27-28 ) 1377 3.784 4,317 4840 | 35.692 El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
28-129 3.502 3922 4476 ! 5019 5.902 garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
2930 3626 4.065 5642 5.192 g ; Ig nes mds adelante citadas:
30-31 3.751 4.203 4,793 5.37 31 ; L
| a) Bien en caso de fallecimiento.
gi - g% i%? :ig‘]* g??g gggﬁ 2.5‘,2% | b) O bien en caso de invalidez permanente absoluta.
33-33 | 4124 4621 5270 5913 | 6951 |  El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al
3435, 4.248 4.761 5.432 6.090 | 7.161 propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
> de 35 . 4374 4.804 5.588 6.268 7.370 la Orden del Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
: («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre).
A) Trabajadores asegurados.—Se beneficiaran de las garantias
establecidas: :
ANEXO V 1.° Los trabajadores de alta en la Empresa, hasta que termine
la ainﬁlaligd en bcg};edcump%qn sesentiz ¥ i:iilm:c.u a]tjnfs:j icivada
, s {rabajadores fyjos en pianulla, jubilados anticipada-
RESUMEN RENDIMIENTOS mente cr;u-e l(&saﬁgi?ta y sesenta yl cinco anios de edad, hasta que
- ' termine la an en que cumpian sesenta y cincg anos.
A} Colocacion 3.° Los trabajadores %jos en plantilla en situacién de invalidez
pravisional, hasta que termine la anualidad en que cumplan
Rendimienty sesenta y cinco anos.
Concepto minme . 4.° 'Los trabajadores fijos en plantilla que, de comin acverdo
m. M con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afins sigan en activo,
hombre tendran garantizado el riesgo de fallecimiento, como maximo, hasta
el 31 de diciembre del afic correspondienie al setenta aniversano
1. V.° doble e impreso {colocacion + enmasitlado) de cada asegurado. .
s/hierro con junquillos metdlicos y tornillos 2,00 B) Trabajadores exciluidos de las garaniias.-Trabajadores que
2. YESM ¥ lunas su}lu Jlénci'[ui.llo (a tajadera) (coloca- 500 estén ¢cumpliendo ¢l servicio militar o en situacién de excedencia.
cion + enmasillado) ...l . . .
3. V.°doble e impreso ]jcolocacién + enmasillado) Duracidn de ias garantias.
(s/mﬁtal) con junquillo a presion y tornillos a} Comienzo de las garantias:
tochos) ..., 2,30 La A : .
o : 2 * § garantias tomardn efecto:
4 :ﬁm&qﬁiio‘; CLT‘T:EZHH? :‘ﬂmgfg,lﬁf‘:‘?;‘mfj A partir de la fecha de comienzo del plaze de duracion de este
Hos . 280 l Convenio Ci'\')len:t'ivdr‘:tl ?arg fos trabajadores que se encuentren en
e " plantilla en 1a citada fecha. -
> I:':g:ﬁ?: ta p,:s?;dgsiii a;::a;f_)lg s{mcta!con 2,00 A partir del primer dia del mes sigtiente de ser dado de alta en
6. {f.""y lunas s/carpinteria metdlica con goma a la Empresa.
presida {U): b) Cese de las garantias:
6.1 Montaje en propio almacén ............ 2,00 El mismo dia del cese para las asegurados que causen baja
6.2 Montae en obm (termunacién completa) . 1,50 tempora! (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa. salva
7. V.” ylunas s/carpinteria madera con junquillos . en ¢l caso previsto en los nimeros 2 ¥ 3 del apartado «Trabajadores
clavados ........ T 2,70 aseguradosy.
8. V. y lunas s/carpinterfa madera con junquillos Capital asegurado.~E| importe del capital garentizado para cada
clavados y cama masila ............ e 1,95 asegurado es 1gual al producto del capital base que corresponda a
3. V.” planos y colocados armados y sin armar su categorta por el coeficiente familiar. Los capitales base corres-
B/{I:?erg?(n? d'; hormigén (SAS) (drea media 130 pondientes a cada categoria son los siguientes:
X Ipleza) L y Capitsl
10. Colocacion + enmasillado Isem y Climalit ... 1,00 -
L Paselas
Empleados:
B) Conte (rendimientos medios) ASDITAREES .. ... ... 300.000
Auxiliar administrativo ... 360.000
Oficial 2* ... .. .. .. ... .............. 450000
Rendimiento Qficial VY . 540.000
Co minano Jefe 27 675.000
FIoepIo mim Jefe 10 o 855.000
Aombre )
Recto (corte manual) Operarios: :
l. Luna y cristanina 4/7 mm .................... 9,00 ?ggendlcgﬁy_Pmches........................... ﬁg%
2, Baldosa 8/12 mm ...........cooiiiiiiie 6,3 P - or m‘?ﬁ-}od """"""""""""""""" 167.500
3. Baldosa !3/20 mm .......... ... ........... ... 3,80 Oegcrinafsgl G0 - 405.000
4, :\ACII’..)_III-V.0 pI;no-V.“ in‘lpI‘CSO-V.D armado .. ... 13,00 Oficial 2'1 """""""""""""""""""" 435000
5. Espejeria (series) ... 730 | Qfieal 10T asTison
Curvo {corte manual) Capataz 495.000
Todos tos productas .. ..., 5,50 Subaltermos .. ...t e . 405000
Eventuales, interinos o ¢n periodo de prueba . .. 330.000
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Coeficiente familiar.-Segin la situacién familiar de los asegura-
dos, se establecen Jos siguientes coeficienies, que s¢ aplicaran sobre
el capital base que corresponda sepin su categoria:

Pereentaje
Para asegurados solteros o viudos sin hijos ... ..., %0
Para asegurados casados ... ...l 120
Para asegurados viudos o solteros con hijos menores
de dieciocho afios o mayores incapacitados .. ... 120

Por cads hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
ihcrementara el capital base en un 20 por 100.

No es de aplicacion los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba. )

Riesgos garantizados.-Se garanuzan todos los casos de falleci-
miento, bajo las (nicas reservas siguientes:

La parantia sélo tiene efecto, en caso de suicidio de un
asegurado, cuando se produzca, por o menos, dos afios después de
su entrada en el seguro. o

No esta garantizado el riesgo de muente a consecuencia de viajes
en avién no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte
en comiin, carreras de automéviles y de cualguier otro vehiculo de
motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los senalados en iz Orden del
Ministeric de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nomero 3,
articulo 3.°, 2.2 :

Beneficiarios.-Los beneficiarios seran los siguientes:

El comyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
nio; a falta de éstos, el padre y la madre o ¢l superviviente de
ambos, En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabzjador,

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo
justifique, podr4 establecerse una atribucién beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresarnente para
cada caso particular. En estos casos cumplimentara y entregarz el
interesado a fa Empresa el Boletin de cambio de beneficiano.

Disposiciones varias.-En caso de invalidez permanente abso-
luta, se abonari el capital %a.rantizadu cuando al asegurado le
sabrevenga una incapacidad fisica 0 mental que ponga al mismo,
anies de la edad de sesenta y cinco anos, en la imposibilidad
permanente definitiva de ¢jercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la2 misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garantizado para ¢l caso de fallecimiento.

ANEXO Y1l
BECAS

El personat incluido en Convenio que reiina las condictones gue
a continuacién se detallan podrd solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que en estas condiciones se
determina, entendiéndose incluidos personal jubilado e incapacita-
dos.

- 1. Disposiciones fenerafes‘—us avudas para estudios se conce-
derdn en relacidn a las modalidades educativas para las que se
solicitan,

Una Comisién que se denominard «Seleccidn de Becasw,
¢compuesta por representantes de la Direccion y de Ios trabajadores,
s¢ reunira cada afio para estudiar todas y cada una de las solicitudes
presentadas, resolviendo si procede o no su concesion.

En agquellos centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa serd éste el representante legal de los trabajadores. En los
restantes, se nombrard una Comision de los que forzosamente
formard parte el Delegado de Personal, ¥ no serd inferior a tres
miembros en su representacidén social,

Las becas se abonardn en la nomina del mes de noviembre.

- 2. Estudios para los que pueden solicirarse becas.-Todas las
ayudas que se concedan serdn en forma de beca para ensefianza; la
cuantia de las becas-base dependerd del grado y modahidad educa-
1iva para la gue se solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.~Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:
Nivel educativo Grrupo Plan Enscoanzz
Ley Genersl de Educacitn de estudios . & extinguir
Educacion Preescolar:
- Jardin de Infancia. A Ensefianza Primaria,
-~ Parvulos, |

Nivel educativn Grupo Pian Enschania
Ley Genersl de Educacidn de estudiog ¥ cauhgur
E%u' ci"ién General B Segunda Ensefianza Ele-
asica. rmental.
Formacién - Profesional.
Primer grado. . )
Bachillerato Unificado| ~ C | S¢8unda Ensehanza Supe
Polivalente. -
Curso Orientacién Uni-
versitaria. n
Formacién Profesional. D ch::;ixg:nanza Preu-
Sesgundo grado, .
Primer grade Educacidn
Universitaria. . . .
Formacidn Profesional, E Erg:;dzn;laédisupcnor.
Tercer grada. g :
Szgundo grado Educacién
Tel;:;vegﬁgl aﬁducaci én F Ensefianza Superior.
TUniversitarna.

Debido a que la Ley General de Educacian se va implantando
de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las distintas
modalidades del Plan a extinguir que continus en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres afos de edad al 31 de diciembre del afic en que se
solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritaje er-
cantil, Ayudante técaico sanitario, Publicidad, Tunismo, Graduado
social ¥ Asistente social se incluirdn, a efecto de beca de la
Empresz, en el mismo nivel educativo que el COU. A los mismos
efectos, los estudios que se imparien en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normazles, Escuelas Profe-
sionales de Comercio y los restantes estudios impartidos en las
Escuelas Universitarias se consideraran equiparados af primer ciclo
de Educacién Universitaria

Para la concesién de becas de ayudz a los estudios gue no
figuran en aoteriores apartadas {Comercio, Secrelariado, eic.) seri
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro reconocide
y €n un periodo no superior a dos afios. Dejan, por tanio, de 1ener
opcidn a becas para estudios quienes las hayvan obienide duranie
dos anos. -

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad
de ensefanza inmediatameme superior al nivel minimo exigide
para cursar los estudios solicitados, que deberd acreditar con una
certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Perienecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personat fijo. :

3.2 La antigiedad minima ¢n la Empresa que debe tener el
salicitanie secd de un afio, al 3t de diciembre del afic de la peticién.

La D. A. 8. y C. considerard los casos que, no cumpliendo esta
condicidn, sean propuestos excepcionalmente en razdn de circuns-
wngias muy particulares,

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
havan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los Agentes podrdn solicitar becas, tanto para sus propios
bijos como para los nifios gue dependan legatmente de ellos v estén
a 5U carge.

3.5 Las ayudas se concederdn solamente para los estudios que
se realicen en centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptian de esta norma los estudios pare los que no s¢ impana
ensenanza en dicha localidad o, aunque se impartan, sé pruebe la
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las solicitudes gque bubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a uma nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curse o nivel educativo para el que
se obluvo la beca precedente. -

Perderdn, por tanto, Ja opcidn a la beca quienes repitan el curso
para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
1anto oo alcancen un curso © nivel educalivo superior & aqguel para

. €] que se concedid Ja bece anterior.

Se exceptla ta posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Fducacion General Basica o BUP ove no hayan cumplido la

elad?i cdae dieciséis afios al 31 de diciembre del afio en que se solicite

e
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3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso completo.

No tendrdn, por tanto, opcidn a becas quienes las soliciten para
matricutarse en asignaturas sueltas de un curso.

38 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd ia antigiedad que teria su marido y podrdn solicitar
ayudas para sus hijos en e escotar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento,

3.9 La edad mdxima de los beneficiarios para los que salicite
be}qag sgrai de veinticinco ahos al [ de octubre dei ado de ia
solicitud.

4. Presemtacidn de solicitudes.

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una
circular que s¢ publicard en cada centro, se abrird el plazo de
solicitudes de becas; plazo que finalizard el 30 de octubre. Este
plazo se considerard :mprorrogabie.

El solicitante presentara su peticién en un impreso que at efecto
le serd propercionado por !a Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacién.

4.2 El impreso de peticion serd cumplimentado por et solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comisién de los centros supervisari la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicitu-
des. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada,

43 Junto con el imprese de solicitud, ¢l interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificaciéon académica de las calificaciones obtenidas
en cl curso precedente, con gspecificacidn del ano en que se
gbtuvieron,

A este respecto, la Comision de los centros vigilard e cumpli-
miento de lo indicado en ¢l apartado 3.6,

4.3.2 Certificacion académica de matriculacion en ef curso y
centro para el que solicita 1a beca.

3. Imporre de las becas-La cuantia de las becas que se
concedan estard en funcién de:

a) Ei aivel de estudios a realizar.

b} La categoria del solicitante y el nimero de hijos estudiantes
o incapacitados.

¢} El rendimiento académico obtenide en el curso precedente.

d} La residencia y desplazamiento del alumno.

3.1 la beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios
sefialados en el capitulo 11, serd la siguiente:

lmporte beca-base

Peseras brutas

Nivel de estudios

3.184
4.457
5731
7.641
10.187
12.734

MmO

5.2 La beca-base¢ serd incrementada en funcién de la categoria
del sclicitante y ¢l ndmero de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1 Tepiendo en cuenta fas retribuciones garantizadas seglin
la categoria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo a); Obreros (de Peon hasta Oficial 2.2, inclusive).
Subalternos.
Grupo by Resto del personal.

3.2.2 A efectos de ia determinacion det incremento de fa beca-
base por el niimero de hijos del Agente, se excluirdn en el computo
de los mismaos:

a} Los hijos mayores de veinticinco afios al | de octubre del
ano de la solicitud y los hjiios menores de tres anos al 31 de
diciembre del citado adic de fa solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.23 A los mismos efectos del apartado anterior, s& computa-
rin, en todo caso, los hijos aquejedos de algin grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientemnente acreditado a
juicio de ia Comisién de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas pracedentes, cada unz de las
becas-base, a excepcidn de las correspondientes 2 Ensebanza
Preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que retleja ¢ baremo siguiente:

Numers Gmpg whn Grupg uBn
de hijos B waj P -
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 6 mas 60 40

3.3 Elimporte de la beca-base se incrementard en funcidn del
renduniento académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

531 No s¢ incrementard la beca-base correspondienie a
Enseftanza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico oblenido.

5.3.2 La beca-base correspondicnte a EGB se incrementari en
la cuantia siguiente:

«Notable» en Evaluacidén global: 25 por 100 sobre beca-base.
«Sobresalientexr o «Matricula» en Evaluacién global; 50 por {00
sobre beca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «C» y superio-
res, la beca-base s¢ incrementard de acuerdo con las normas
siguientes:

Por cada «Notable» en asignatura fundamental: 10 por 108
sobre beca-base,

Por cada «Sobresaliente» o «Matricula» en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

El tope méaximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100,

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendide dos o mds asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero [y segundo de EGB, al final de los mismos se
abonaran las diferencias gue pudieran haber con las calificaciones
realmente abtenidas, ya que en los cursos primero, tercero y cuarto
no suelen darse calificaciones.

54 Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de
residencia fuera de su municipio v los desplazamientos a que se
viera sometido el alumno, con excepcidn de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con iz norma 3.5 y con las siguientes:

§.4.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resnltante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.
bj Incremento de lz beca-base por nimere de hijos.

54,2 El porcentaje a aplicar serd el siguiente;

54.2.1 El 100 per 100 si el alumno necesita alojarse en
régimen de pension completa (pernoctar v comer) fuera del
municipio de residencia familiar.

5.4.2.2 El 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de se
municipio, pero puede regresar a dormir ai misme, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicidn un medio de transporte, en cuyo
¢as0 dejard de percibir incremento algunc por causa de desplaza-
miente y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos agquellos gastos
pcasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros ¥ material didéctico,

.6 Veracidad de los datos declarados.-La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de 1a beca de la
Empresa en ¢l afic en que tal becho se produzca, mas ¢! reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-5e establece una moedalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aguejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esia
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a centros
escalares ordinarios. )

Se podrd evaluar ei grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en centros de diagnastico y enentacion
terapéutica (Dhreccién General de Sanidad, en Madrid, y centro de
diagnadstico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad, en
provincias). . .

.. Estas ayudas se concederdn atendiendo a l1a siguiente distribu-
cion:

a) Deficientes para quienes dade €! cardcter de sus lesiones
tengan derecho a la asipnacidon mensual otorgada por el Instituto
Nacional de Prevision equivalente a 3.000 pesctas mensuales.

Cuantia de la ayuda de ia Empresa en edad de cinco a
veinticineo afos, 15.000 pesetas.
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b} Deficientes menos graves afectados v que, por consiguicnie,
po perciben la asignacion mensual del Instituto MNacional de
Prevision, pero si necesitan educacion en ceniro especializado.

Cuantia de la ayuda de la Empresa en edad de cinco a
veinticinco afios, 29.500 peseias,

Serd condicion imprescindible para tos dos supuestos anterio-
res, la asistencia a un centro de educacion especial o utilizacién de
accién educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de la Beca de Educacidn Especial
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia y si ésia fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementara la diferencia entre la
citada becz oficial y la beca de Empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100 si e] deficiente para quien se
hubilera solicitado asistiera a un centro de educacién especial estatal
de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el presente
punte.

¢) Para aquelios casos en que no sea posible la asistencia a
centros de rehabilitacion ni utilizacién de accion educativa alguna,
aun recibiendo ia asignacion mensual otorgada por el Institgio
Nacional de Prevision eguivalente a 3,000 pesetas mensuales,

Cuantia de la ayuda de la Empresa en edad de cinco a
veinticinco afos, 7.500 pesetas por ano.

g IFI impone de este tipo de ayuda serd enregado en diferentes
echas.

=~ El 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado el
curse v demostrada la inscripeién 2 un determinado Centro.

~ El 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada
la asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

6. Avuda de estudios para el persangl -Sigue sin variacién el
sistemna de concesion de ayudas al estudio al personal gue prevén
los Reglamentos de Régimen Interior, aplicandose gstas sobre el
sigulente baremao:;

Importe 1otal
{matr{cula
Estudics y bbros}
Pesetas brutas
Ingenieria Industeial ... ... ... 13.850
Ciencias Quimicas ....... ... ... ... 13.8%0
Ciencias Fisicas .. ..............c..oooieiiioeian.. 13.8%0
Ciencias Matemadticas ... ... .................... 11.576
Ciencias Empresariales ... . ......... ............ 0.420
Ciencias Econémicas ... ... .. ... ................... 10.420
Ciencias Politicas .. ... ... . . ... ... ... 10.420
Derecho ... e 0,260
Ingenieria Técnica Industrial ...................... 6.945
Profesorado Mercantil ........... ... ... 6.945
Peritaje Mercantil ... .. ... ... ... 6.945
Graduado Social ............ ... ..o 4,630
Maestria Industrial ....... . ... ..o 4,630
Oficialia Industrial ....................... ..., 4,050
Bachiller Supenor ... ... . ..o civiiiei s 5.210
Bachillerato Unificado Polivalente ......... ....... 5210
Curso de Orientacion Universitaria ............... 5.210
Escuela de Mandos Intermedios .................. 4,630
Postgraduados:
Estadistica 10.421
Saciologia 10.421
Psicologia . ..... ... e 10.421
Especializacion Industrial ................... ...... 11.576
Informatica ... ... .. . e G260

Este baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el
sistemna de Universidad a Distancia, incluido e} Curso de Onenta-
cion

ANEXO VIII
JUBILACION

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador de acuerdo con las normas que a continuacian se
detallan.

Edad de jubilacidn.

2.1 La Empresa podrd proponer 2 los trabajadores su jubila-
¢ién at cumplir los sesenta anos de edad, mediante concesién de Jas
ventajas detalladas en ef presente Convenio.

2_% Hasta los sesenta y ¢inco afios de edad, los trabajadores
podrén aceptar o no esta propuesia, sin perder, ¢n caso de no
acepiacion, ninguna ventaja econdmica.

2.3 A partr de los sesenta v cinco afios, los trabajadores que
no aceplen su jubifacién cuando lo proponga la Empresa perderin
el dia que cesem en su actividad las ventgjas concedidas en este
Convenio. :

2.4 Los rabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco aios pueden soiicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
y el reguisito previsto en el punto 2.1.

2.5 La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continten en servicio activo después de los sesenta y cinco afios,
propuesta que éstos podrin o no aceptar libremente.

2.6 En todos esios casos, saivo la situacidn prevista en el

arrafo 2.3, los trzbajadores recibirin en el momento de la
Jubilacion:

a) Si tienen, por lo menos, veinie afos de antigoedad un
complemento de jubilacion.
b} Sitienen menos de veinte afios de antigiedad, una indem-
nizacién de panida.

3. Trabajadares con menos de veinte afios de antigiiedad -Los
trabajadores que, cumpliendo las condiciones exipidas en el
articulo anterior, pasaran a la sitvacién de jubilados, con una
antigiedad inferior a los veinte abos, se bcneﬁ’ciara.n del siguiente
complemento; :

- Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50
por 100 de los impores gue por cada categoria se establecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 v muluplicade por el
nimero de afos de servicio .

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion

Peselas
brutas
Personal obrero:
Peon ordinario ... .......... .. .. 14,700
Paon especializado .............. ... ... 15.400
Oficial de tercera ... e 16.900
Oficial de sepunda ......... ... .. .. ... i i 17.400
Oficial de primera .. ... .. ... 18.700
CAPAIEZ . oon oot e 20.300
Personal empleado:
Auxilhar .. ..., e 14,700
Oficial de segunda ......... . ..................... 17.800
Oficial de POMETE ... ittt 21.900
Jefe de segunda ... ... ... 26.200
Jefe de primera ... ...... ... oo 31.400
Personal subalterno ......... ... ... ... . c.ieeeiiens 16.900

5. Trabajadores con veinte o mds anos de antiguedad —El
trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecides y con una antigiedad al servicio de la
Empresz igual o superior a veinte agos, percibird ¢l siguiente
complemento:

&) Una pensidn vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras 41_ue parz cada categoria figuran en los beremos del punto 4,
multiplicada por el nimero de afios al servicio, con los signientes
limnites minimos ¥ maxirmos:

b) Limite minirno: En ningin caso el imporie de esta pensidn
serd inferior a la cifra de 62,300 pesetas bruias anuales.

¢} Limite mdximo: La suma de Jas prestaciones de la Segun.
dad Social por jubtlacién y el complemento de la Empresa por el
Ismo concepto tendrd como limite maximo los siguientes porcen-
tajes en funcién de la antigtiedad del wrabajador

De veinte a veinticuatro afios de antigoedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve anes de antigiedad: 76 por 100.

De treinta 2 treinta ¥ cuatro afos de antignedad: 77 por 100.

Dleo(t)remta Y cinco a treinta y nueve ados de antighcdad: 7§
por . '

De cuarenta o mas ahos de antigGedad: 80 por HX).

las bases de cdlculo de estos porcentajes serdn:

La columna final del cuadro de retribuciobes minimas garanti-
zadas para ceds categoria, en ¢l Convenio Calectivo vigente en el
momento de la jubilacion mds C.C.C. o incentivo garantizado.

.12 antigiiedad correspondienie a catorce meses 0 cuatrocientos
veinucinco dias.

E! plus personal o aumento voluniano anual.
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6. Otras condiciones.
a) En el momento de su jubilacidn, los trabajadores de la

Empresa deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que !
ocupen en ¢l plazo de dieciocho meses, si estdn alojados por ésta. |
La jubilacién seri notificada a2 los interssados con una -

by
antelacién de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacion de jubilado.

., 4) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda con
hijos menores de dieciocho ados que no trabajen ¢ mavores
incapacitados, tendrdn derecho a los porcentajes de la pension del
causants que se indica a continuacion:

Viuda: 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho atos: 75 por 100.
1{}O\f’u.xda con dos o mds hijos menores de dieciocho afios: 90 por

b} Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirdn la pensidn siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos 0 m4s hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensidén que

correspondera a los huérfanos, serfa 12 misma que se establece en -

el apartado anterior.

) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati- :

camente de percibir la pension de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quienes concutan las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn la parte de la pension gue les corresponderia si
su madre falleciese, conforroe a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacién del seguro de vida en funcién de las
cat?orias ¥ situacién familiar, ) o
.2 Con independencia de la indemnizacion del seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizacionss o pensiones que se concederan a los familiares de
los trabajadores que fallezean en aciivo, o a los mismos en caso de
invalidez permnanente absoluta 0 gran invalidez, segiin la antigie-
dad del causante sea menor o mayor de veinte afios:

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afos de antiggedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederd a la viuda
del trabajador una indemnizacién de una séla vez, igual al 50 por
1060 de cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la
categorfa, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un miximo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho
ados que no trabajasen o mayorss incapacilados, la persona
encargada de su tutela, percibird por un hijo una indemnizacidn
igual a la que hubiera correspondido a la vinda y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnizacidn,
hasta un méximo del 40 por 100. ]

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibiri una indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo dei punto 4.°, mas 20 por 100,
multiplicado por los afios de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacién
de eventual o en pericdo de prucba.

822 Trabajadores con mds de veinte afios de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos
tendrdn derecho a una pensién igual a la que hubiera correspon-
dido al trabajador si se jubilara, afectada par los coeficientes que
figuran en ¢l punto anterior.

A efectos del cilculo de la pensién, se considerardn los ados de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta anos de edad.
Estas peasiones se regirdn por las normas establecidas en ¢l punto
anteriar,

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
3¢ percibird una pension que serd igual a la establecida en caso de
jubdacidn.

A efectos del cdlculo de la pensidn, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢} En caso de fallecimiento en active o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sésénta y sesenta y cinco aifios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio trabajador
en ¢l otro, percibirdn la pensidn gue les corresponda, calculada con
los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta
v cinco afos de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a las
personas cuvas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en

i vida, serin £st0s los beneficiarios de aquéila ¢n ¢l caso de que taiten
? las viudas o hijos a que la normativa anterior se refiere.

" ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

] Condiciones para solicizarlp.-Podrdn solicitar préstamos para
! adquisicién de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
| las siguientes condiciones:

1.* Tener la condicién de fijo ¥ una antigiedad minima de
cinco afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podrdn
solicitarlo los productores solteros que tengan slo dos afios de
antigiiedad, cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer
matnmonio. .

2.* Rellenar un impreso de solicicud, al que acompaidara copia
del plano det piso que desea adquirir y un documento expedido por
¢l vendedor del piso ¢n el que se indiquen ias condiciones de la
vivienda (superficie, emplazzmiento, mimero de habitaciones y
servicios de que dispone), asi como las condiciones de pago y la
Entidad Bancaria que garantiza las cantidades entregadas a cusnta,
f 3% Siempre que sea posible, el empieado tratard de conseguir
" las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las Entidades
. de Ahorro.

4* Comprometerse a la formalizacién de una poliza de seguro
+ sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesion.-La Empresa estudiard las solicitudes
recibidas y las resolvera.

En caso de resolucion favorable, fijard las condiciones de
concesion ¥ de reembolso. .

Los plazos v las cifras de reembolso, estardn en funcién de las
disponibilidades de la Empresa, v en ningun caso, cstos plazos
serdn inferiores a seis ados.

ACTA

ADICIONAL, DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 2§ DE

ABRIL DE 1986, ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES

DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBERA-

DORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA-

CATALANA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS CENTROS

DE TRABAJO DE: BARCELONA, GERONA, IBIZA Y PALMA
DE MALLORCA, PARA EL ANO 1986

Para compensar la escasa pension que les queda a aquelios
trabajadores que les conceden una incapacidad permanente total; la
Empresa indemaizard a és1os con 300,000 pesetas brutas, una vez
hayan causado baja en fa Empresa. Se entiende, que la resolucion
de incapacidad permanente total es firme ¥ que no estd sujeta a
revisiones.

En ningin caso se descontardn vacaciones de las que le
corresponden a un trabajador, por el hecho de haber estado
enfermo o accidentade dusanwe el afio.

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laborad, el
tiempo que permanece en situacion de ILT no le serd computado
a efectos de vacaciones, debiendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta de JLT Siemnpre naturalmente, referido al afio natural.

La jornada de cuarenta boras semanales, a que hace referencia
el articulo 16, se concreta de que para 1986 serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo en ¢dmputo anual.

En ¢l caso de gque el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1986, un
incremento respecto al de diciembre de 1985 superior al 9 por 100,
se efectuard una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. El incremento se abonard con efectos de primero de enero de
1936 y para llevarlo a cabo se tomarin comeo referencia las tablas
de remuneracioned minimas garantizadas, aplicadas durante el
afdo 1985.

Si existiesen asuntos que afectasen a la generalidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo y la importancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccién del (},:entro con ¢l Delegado de
Personal, estudiardn la convocatoria para la celebracién de una
Asamblea, en la forma y tiempo gue determinen.

__En pericdo de Convenio, se autorizan dos o tres Asambleas
informativas, de una hora antes de final de jornada.

. La Direccion de Ia Empresa manifiesta que, aunque la conce-
sién de prendas de trabajo no es materia del Convemo Colectivo,
a instancias de la representacidn legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acta, haciendo constar que a todo el personal
operario ¥ subalterno, se le entregarin dos prendas de trabajo
anuaimente, estando obligade dicho personal a su utilizacién en
sus Centros o lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones del personal, asi como de las condiciones
econgmicas que s¢ puedan proponer en algin momento, serdn
informados los Delegados de personal.
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Dietas:

Por dieta completa; 2.500 pesetas por dia.
Por media dieta: 815 pesetas por dia.

«Comisién Paritanias (composicién):
En representacién de los trabajadores.

Don Rafael Calvo Linde.

Don Felipe Leque Diaz.

Don Linc Sinchez Barén.

Don Salvio Postigo Mast (suplente).

En representacién de la Empresa.

Don José Pardo Lopez.
Don José Maria Roig Monguio,
Don José Guijarro Aracil.

Ambas partes deliberantes, representacién legal de los trabaja-
dores v }a Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia para el
afic 1986 a los puntos precedentes recogidos en la presenta acta,
comprometiéndose a s vez & su_mds cxacto cumplimiento y
quedando obligados tante los miembros de la representacién legal
delos trabajadores como de la Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante cualquier Autoridad, si es que 2 ello hubiera
lugar; ¥ en prueba de conformidad, firman la presente acta, a 28 de
abril de 1986.

RESOLUCION de 23 de junio de 1986, de la Direr-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenic Colective de la Empresa
«La Veneciana-Sur, Sociedad Andnimar, para sus
Centros de Almerta, Cordoba, Granada y Mdlaga.

Viste ¢] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Veneciana-Sur, Sociedad Anonimaw, para sus Centros de Almera,
Cordoba, Granada y Maélaga, que fue suscrito con fecha 27 de mayo
de 1986, de una parte per la representacién de la Empresa, en
representacidn de la misma, f’ de otra, por los Dele s de
personal, ep representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8{ 1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢ Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comisién Negociadora.
£ S;gundo.—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del

tadox.

Madrid, 23 de junio de 1936.-E! Director general, Carlos
Navarro Lpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA VENE-
CIANA-SUR, SOCIEDAD ANONIMA», CENTROS DE
ALMERIA, CORDOBA, GRANADA Y MALAGA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

22657

SecclON PRIMERA. OBRIETO

Articulo 1.° El presente Coavenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciaoa-Sur,
Sociedad Anénima» y el personal incluido en el 4mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articule siguiente,

SECCION SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal-El Convenio afecta al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral dg
Iz Construccién, Vidrio y Cerdmica, a excepeidn del personal
«Cuadron.

Art. 3° Territorial—Las normas de este Convenio seran de
aplicacién en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «la Veneciana-Sur, Sociedad Anéniman. )

Art. 4° Temporal-E! presente Convenio tendrd una duracién
de un afio, comenzando su vigencia, 2 todos los efectos, ¢l dia 1 de
enero de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condiciones que

total o parcialmente afectasen a lzs condiciones de €], se aplicarin,
en cuantc a absorcién y compensacidn, las normas de caricter
general actualmente vigentes, o las que se dicten en lo sucesivo,
efectuandose en cualquier caso, € cémputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.° Garantia personal-En caso de existir algin trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, cxaminadas €p st conjunio, resultasen superiores a las
que para ef personal de la misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caricter
estrictamente personal y solamente para zquellos 2 guienes perso-
nalments |25 afecten.

Art. 7.° Vinculacidn a lo totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicables, en tante tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicic de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones econdrnicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen altcradas por
disposiciones legales, o al ser registrado el Convenio por la
autoridad laboral, se considerard causa de revisién, a menos que las
partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sion,

No se considerard alteraciém incluida a los efectos de lo
establecido en €] parrafo precedente ¢! esiablecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacién se estard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a 105 mecanis-
mos de absorcién y compensacion, o a lo ya sedalado ea e articulo
5.° de! Convenio, st no hubiera disposicién especifica.

Art, 8.2 Complemento personal.-Los complementos persona-
les serdn o no absorbibles, segin se establezca en ¢ momento de
su concesion, haciéndolo constar asi es el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siemFre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serdn absorbidos.

SECCION CUARTA. COMISION PARITARIA

. An. 97 Constitucion~Queda constituida la Comisién Parita-
ria de] Convenio como Srgano de interpretacidn, concibiacidn,
arbitraje y vipilancia de su cumplimiento.

Art 100 Composicion-Esta Comision estard compuesta por
cuatro representantes de la Parie Social y cuatro de la Parte
Econ6émica, quienes asumirdn las funciones de vigilancia del
presente Convenio. .

Art, 11, Asignacion de Vocales.-Los Vocales de la Comisign
deberin, necesariamente, haber intervenide en la elaboracion del
presente Convenio v serén designados ¢n protocolo anexo.

De los componentes de la Parie Social se nombrard un
Secretario ¥ un suplente, que lambién figurar en dicho protocolo.

Art. 12 Sustituciones—En ¢l caso de gue cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de {a Parte Social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustituido automdticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimero de voos, y asi sucesiva-
mente. : :

Cualquiera de los Vocales Sociales, asi como el Secretario,
podrd ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus
miembros,

Arn. 13. Reuniony acuerdos.-La Comisién Paritariz se reunird
como minimo, en la primera semana de cada trimestre o excepcio~
nalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria simple de
cualguiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
lancia, revestirdn el caracter de ardinario o extraordinario. Otorga-
ra 1at calidad la parte social 0 a £ econdgmica.

En ¢l primer supuesto, la misidon de Vigilancia deberd
resoiver en el plazo de guince dias v, ¢n ¢l segundo, en el maximo
de siete dias.

CAPITULO I
Contratacién y organizacion

SecciON PRIMERA. INGRESOS

Art. 14. La contratacidn de personal se regird por las leves y
nonmas vigentes, ) . .

. En igualdad de condiciones, con iguales conocimienios, titula-
cién y aptitud para la vacante a cubrir, tendran preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacidn
del trabajo, siendo pulas las cldwsulas que impliguen, o disminu-
cién de la libertad individoal v de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccion y disciplina inherentes
a la Direccidn de la Empresa.
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