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FALRL EH CESCANSOS TOMPTNSATORICS -

¢ esbodaard, durarca &l QlTimo trinestre dal afle 1_9WA, la pogiollidad
da aporar, a partiz del 1 de Eperc de L.347, aruma an los Dancanaos Coe-
PENANLDITICN, FU0 que 4850 SURCNGA ALTerdcidn &n la cantidad anual a per-

¢ibir por exts concapia.

AMTAC -

FESTIVNS. -

fuanda un dia festive dJai Calendasrio Laborel colaciis en Sdoade. ¢l peraonal
cuye rdglren I TMEo ne Incluys sate dia coma laboraole, podrd camblar
H8TA frésta 0f uta SrPeds cosplets que 3g disfrutard sin incecfariyr lod
Frogramas de VACACiInes ¥ oanidndows de acLera con Al Maade con LA antelas
cidn sUficuerce.

Cuando la fiws=a colnzidentd on Shbudo waté canpremdida en ol pericde de va-
cMianes o &0 ElTuselén da Incepacidad Laberal *ranaitoris, no tandrd apli-
cmcldn lo sspacificads on 4i phrrado asteriar.

El paryoral a Corveturnos, cuands wna de a8 siguiences fiestas (L1 de EZnerc,
1 de Mayu, 24 ce Diciemtrw, 2% dw Diciemgres ¥ 31 de Disienbre) le coincida,
dw confarmidad con el calendaris labora. de sorreturnoa, con dia de descmnao,
podrd zampiar 4% citado dERGANED pof una jortads completa que daafcatacd
sin aaterferic lod propratad ¢ vacacionds y ponldodoss de acussdo con s

" mmndo con la antelacidn suricienta.

Tuando esty descansc wntd comocendide an el periido de sacaclonwd O #n Ba-
Tuacidr de Incapacidad Laboral Tranaikscia, ne tendcd aplicasidn la wapsci-
f.ca00 an el pirrafo anseriar.

L.~ COMIDORES. -

La Jiraceidn reslpzacd Law ma)orTAR  NECHIRrISN enlaminddad 4 #levar gl nivel
de ia tomide tanto o0 calidsd como en Tantided.

Del riaa2 modo, la Bireceidn s Compromata a Tecllitar bocadillas al perso-
nal Ml TWTO de MMAANE Jua TTADAIN W0 CAgLAen da releves {une, dom, trea
curnes y cortetuwsnoqt, El precis de cada tocagille sard equivalants al qQue
# ceda moTEnto s sAtipuls pars 1a comidy s el comador de e Fibrica. Se
SLjarin unos linités de horerio para la satrags del pocedillo.

Il fitade a#rvLlELa, POF BAT Teallzadc pot snTidaden djaTes & LamLoasiongs
de Lesaca, rfancionari taebién loa gdbados, dowings& ¥ (eefivos nisntras lo
nagan dicraw antidades. 51 e Diracclén desidisra realirar el citado servi-
cia par Sus proplos nedion, date sélo luncianaria durante loa dias laoora-
ples de turnc de dia.

da= VOLUNTARIEDAD EN La MOVILIDAD OEL PERSOWAL INTRE PLANTAS QRIGINAJA PCR AM-
PLIACION & FEDUCCION TEMPORAL © PEAMANENTE DEL AEGIMEN DE MARCHA DE iAS
INSTALACZINES , —

£a Los cazom de AnQlincidn a reduccidn Cenporal o permanenta el régunen
da marche de las insvalaciones gqua afactisn a La mowilidad del peracnal sntre
Plantas [ArcatIubi, Zalain y Llegass) de Laminaciones de Lesacs, 5.4, @
Los cuales #3 apiicable el Art.13¢ del pressenta Convanios, La Diregcida anun-
ciard con una sntaidelia de cinco df{as. 4l luger del traalecs, ok TrAbe o3
a cealizar ¥ al réginen de Crabejo, Ion objeca de pomabilitar i greasnte
ci1bn de 3olifituded o6 pATNOnAl voluntar:in.

o~ CRITEMNIZS PARA LA COBERTLRA CE AUSEHCIA IMFREVISTAS. -

En todos aguailas supusstos de sudencian LoprevidTas, o0 lastalaciones pro-
ducTivas. la conertura da Jdichas auAenciil. 3iamprs y cuando o exista Jtra
prictica o la pomibilided de iwplantarls fen cuye camc la cobertuwrs de lay
zitades ausencids v remlizack prefsrentemante con ceracoal del MmAamO Turmal,
sa ragisd por 4l eriterig aiguianta;

La aymenc.d serd cublarta por L& persons que Scupa ol Juwdts arwediatamerts
ntestor, produciéndoss asi un meviniento ascendernte Jdentra de la misma 1ns-
za,acldn. Il puests que fdr aplacacidn d4 aste principle guedara 1.0 Caris—
nal, aerd cuierto prafersntafents oof und perdand del msms curne.

® 4 de mantenar tantc el s4dgimen da marcha normal g ld ingtélacidn, come
ia prap:a wyaguridad de las pecacnas, sec3 sl ooando inmediato quian =0 tada
momenca detsrmine la posibiliisd de wplicar 49ts criteric y, 48 nacerlo,
Slagerd ia feriona TS Ldoned pATA JCUPAS Lk AUISNCLE.

EAra que -a LpL_cacidn de esTe critecia qas lo mda ericaz poaitle. serdn
i prap:iis nandos quianes daperdbr grecorar jie =i cerioral a Su ’cari.a Tanga
At carmeqapzed snTe encrEnalientd aperICivo.
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RESOLUCION de 24 de jufio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cicn del Convento Colectivo de la Empresa «Palar,
Empresa para la Industria Quimica, Sociedad Ang-
nimay.

22484

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Paular,
Empresa para la Industria Quimica, Sociedad Andmima», que fue
suscrito con fecha 23 de abril de 1986, de una parte, por el Comité
de Empresa de la referida razén social, en representacion de los
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en
tepresentacién de la misma, g de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios calectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esie Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid. 24 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PAULAR, EMPRESA
PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Seccion ld - Ambite de Aplicac:dn

Artn, i8.~- Ambite Territorial.- El presente Convemiao es d=
aplicacidn a la totzlidad de los Zentros de Trabs)o de
EALLAR, EMFRESA FPAR& LA INDUSTRIA QuUiImMICA, S.4., en lo

suc#silvo FARLLAR.

Art, I2.-  Ambito Fersonal.- El Convenic afecta a la
totalidad dal personal #i1je, interina, wevantual y de
temporada, Que ArEsta SuS servicics en la actualidad vy a los
que ingresen  durdnts AU Vigencid, #if MmAS EexcEpoLltn Qque las
epotablecicas por norma lagal v aquellas trabajadores cuya
rulacién laboral se rita por contrate individual, pravio
acue-d~ anbre PAUWLOR y trabajadeor.

Artn. I2.- Ambhito Temporal.= La durancidn owl presenta
Convanip serk dF un &afko, enNt-ande en vigor #n la fecha de s
publicaci¢n en ml Boletin Oficial cel Estada, sin rmanoscabe

que =& retrotraigan sus &factos A1 dia primerd de Ensra de
M1} novecientos ochwnta ¥y de1s.

Se sntandera ogque #I Convenie gueda anual y téacitamente
prorrogade, s1 por fudlauaimra de lax partes firmantes no 1@
danuncla da acuerds con la fnormat: va Legal vigente.

Seccion 24 -~ Generales

Art. 42.~ Ob:etc,~ Al sstablacer el presente Convenio, ambad
pi-'wx mantienen come chirtives & Conseguic #l sumErt~ de Ja
productividad, preltacién de aervicios &0 poesios howdlogos
y #1 loegrar la saturacidén cel trabajs, la reduccien del
absentiamo ¥y coe lLas horas extraordinarias.

Are. Z2.- Norma Supletoria.— En le no prevista =0 el
pressnte Canvenioc se aplicardan las disposicionss legales del
Estado, @l Feglamants de Regimen Interigr da FAULAR ane:o al
Carvenio de L.96!, amn  todo aquelic gue mo hays resultado
modi ficada por &l pressnte  texto, a por la Leglsiaciarn
wigEnTe,

art. 4.~ Cavpensacidn, absorclén v garantia personsl.- £
contenidoe del presecte Convenio constituye amn toedo orgdnico
y mif) o,

En loo qQue respeacta & poGlbles sOwerclanes v COMp@nNaaciongs
t# patsrad A lo dispuesto mn la legislacidén wvigentes o gue
puti=ra dictarss &n ®l futaro,

Se resgetaran las situacionaa perssnalas que, Zon Caractsar
glubal, ezcacan &1 pocte, manterrencdoss  estrictamentas &
titule pgersanal.

Art. 78.- Cumplimiente de las condicionss pactadas.— Durante
la vigencia del presente Convenis Colectivo el personal por
¢l afectace 3® CcompraTets & Cumplilr  Con fun  Jeberes
profesenal g, absteniendose de cualguier actuwacidn activa o
paslvad fque Jaerturbe el narmal dagenvalvimyente de las
relaciones laborales o gificulte o demors el desarreollo da
las actividages de los ceftras de& trabalo. Mo me producira
angrmaidad laboral Alguna Cofl  respecto a laa MAtEria%
cangdiciones pactadas en sl Converag Celactive, sierpre vy
CuandD ambas partes complan con lgs comaramisos cantraidos.
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Art. BY.~ Comis1dn de garantis y tontrol.- Cuantas Gudas o
ClvErgencias de Cardcters general PUaCan sUrgir sntre las
partes, respecte Al contEnige del pressents Convenio, seran
somEtidas como Eramite previc & Su  conocimienwo par  ia
Auteridad Competente, & una Comigién Mista Jur sctd
iftegrada por seLs merbros perterecientes & la  Comision
MNegooiade o) pres: tf Canveniol dos represeatantes s
o Empresa y cuatrs repressntantes or los  Trabajadores.
Dicha Lomigion Guedara validsemente constituiZa com la
aEiLttencia el sesenta per ciento df cada una de }as pPErtes.

Em @l cago de Que exittan Comites de Empresd en los gue mas
o 50 de sus Miembros N  haya pertececids a 1a Comysién
Megociadora del presente Convenio, formard Lambien parts de
la Comisian HMixta, con «l  fain de estar imformagos
directamsente, tret miombros ge gdichow Comités. Este Cildumula
afwcta &4 la negociacién del Flus articule 1356.8 de 1a
IroEnanza de Higiwne y Eeguridad en el Traba,o, negoTlades &n
el Convenic de !.9BES.

Seccidn 34 - Retrituciones

Art, 98.- Salaric Fase.—- El Salario Rame para 1.%7846, queds
FEti U]l @C300 mcyur Tabla de Retrituriones del Anexe 1.

frt, 1C.- Fagas de farze ¥ Beptismore.- El  personal de
FRAAR percibird anuslmernte fos pagas llamadas de Mérzeo vy
Eeptiembre, conforee a 1los valores reflelacos en la Tabla de

Retrabuciones del Anase 1:

&) En general, cade page de Marze vy Septiembre sera
devengada por el tiempo oe servicios durante el  semestre
vencido torrespondientw, aolicdndose a la Daga de Marze el
semestre de 1 de Julie & 51 de Diciemtre del afp anterior vy
para la de Septiemtre &1 semestre de 1 de Enerc a T de
Jumio del aFo ®N curso, realizdéndese el abonoe ce dichae
pagas con  lam ndminas refdridas 2 los neses de Marzo oy

Septiwmbre respectivamenta.

b} fPor coneiguiente, &) trans)ader Que  efectus  su
irgress o cese durante &) ang, percibord 1a oécte flicucta
al tiempo de serviclip Jurante &i SEMEstre correspondiente,

€} HNo cbutante lo previsto en este articulo, en
aquelles casos €0 OQue =] trabajsdor, a le largo del anro,
cAaume mss de tres periodos ce I.L,T. por enfermedad, FPALLOR
pedra aplacer el Art, Be del Feglamento de Régimen Interagr.

Saccien 4i — [omp.ementos Salariales

Antiguedad.— E]  complemente persconal  por anta-
gueded, #n valores absclutos, Quedd estabiecids  segun los
médulon que =r determinan &0 la Tabla o Retribuciphes del
Anpte 1. Este complementoc && abonara en 14s  JGCR PAQAR
narmales mas on las extraordinaciss oe Jumo y Diciesbre.

Art, 11%.-

Horas €xtracrdinarias.- Segun e indica sn Ja
Lonvenlio, »s politlca de ambas partes
restriccién en l& realazacion de horas
AQuEllas yue wg oeriven de fuerza

entendiéndose cona  tales las
Purta de produccidn,  acsencias
turne o las de caracter estructural
derivades de la maturalez:a del traba)ic de que ae trate o
mantenimiente. Toeda wllo, siempre Que no  puRdan  Eer
Gustituidas por COMUraAtJAC1ONEE ic uuld.cf @ & RIENpC parcial
previstes en la Ley.

Art _128.-
irtroduccign del
llegar a la& caxima
extracrdinarias, salvo
mayor © las eastructursles,
neceEssrias  por  periodos
impre#vistas, chmbiok oce

se compronete » incrEmentsr a lo largo de mi)
y seis ia plantilla actual oel Servicio
exterior.

Le Empresa
novecl#ALos Schenta
de Seguridad, en wna persand contrataca del
La tabla dr valores de las horad extrasrdinarias, serd la
gue & continuacilon se indica:

MIVEL BASE
7 7e
a8 343
5 TyR

0
11

12

contral sobre la

FARULAFR =e compromete @ un eStricio
comjuntarente con el

realizacidn de horas extracrdinarias,
Corité de Empresa &N cafa Centro de Traceoe.

SEeneral ¥ SrEVie ACUerdo entre
gescinEos Lracalases © le acumu]lacren de
de JOrnacas dg gace horas, £a

artes ode finalizsr el mes

Coma  norma
trabayador, los
sEhe horas, por realizacién

COMDENSAran CON whl  dESCANSC
S YUIENLE & 1#& fecha de su realizécién, &4 ro se-  cue el
traba edar manif.eEtp &u  desas Je ccbrarlea ceme Poras
. tragrdinarias, 0 cuyo CARC, tenors derecho & perCiEir el
cemplorento CoOnNSISIORAD0 A JE AElstencii al trabaje {(Flus de
Turn:cycad!.

mango  y

atumulact ar oe ocha merss., podrad  ser
Rouerde erntre el mands vy @1 trabajranor,
LA OEECaneD M 10% plazes Anteriormente

Ay m:amhe, la
compeneatld, previo
con i disfrute ge

establecrdos.
De acuergo cot el F.D, 171985 de 14 de Marzo, =1 disfruts ge

los descarsest cltaddas en lps ook parrafos  antericores,
llevard comsigo &) abone del 75% oe 1a BASE stordade en este

Arvicul o,

Art, 1T8.- Turnicicad.- £l complemento de turnicidad gueda

£ijado:

A Jornada 4 tres Lturnos retativos. Dosfaimntas treinta prew-

tas.

8! Joernsda oe S0t turnos rotativos de mefans vy tacde,
descansdande fuera oge sébades, damingos y festivas. ciente
setents ¢ ume prastag

£t Jornaca de 0ok turnas rotativos de mafana v tarde,
descansdndo en  dominges ¥, wdbadps ¥y  lunes alternes,
fuers de festives. Ciente treinta v una pesetas.

di Jornada de dos turnos rotatives de ma¥ana vy tarde,
Cesfantands SaPAdOR, damingos ¥ feetivoes, Ciente
diecipels pesetas,

£] complemente de turnicidad serd aplicage & cada dia de

precenclia al trabujo se
entendera tedos aguelles diak orn los cualex haya ssistide
uha prasoncia Fisica al trabajo axmi come los 7 dias no
#iighades a4 cuadrante, aungque ng hayan si1do trabajados.

cresencia al trabajo. For diac de

Curndos dos  personas cubran un puesto ge trabeip &4 doce

Noras, pPErcibicd coeble complemento de turnicidad,

Art, 147, Hagturnidag.- E1 complements de necturnidad gue-
#StabigLids gn SFRtencientas pesetas por noche trabaada.
Art, 1SR, - Localidagd.— E! importe del complements de
localidad pars sl Cantrs te Trabaid de El Morell (Tarragoha)
Guecda f1jade en cincuenta y tres Ml guinientas ochenta
pesstas anuales, perciby Andose &n 1Z mensualitad de cuatre
mil cuRtrocientas sSesenta y cince pesstas, cads una,

el personal oel Centro de £l

Art, 142.~ Fichaje.- Fara
Morell (Tarragera! comprendido gn los miveles salariales Ol
7 oal 18 ambos  inclusive, S8 f13a en ocho mil guinientas

OChentla pEsSeLas aruales, percitiendose BN Coce mEASuslldades
dE =sgptenciéntas quince pecsetds Catie WMA.

#rt. 17E.=- Cuadrante.- Se f1Jan lom SlguienteEs walores,

rétericos A Jos rstinton nlveles reELFIDLLL VDS

NIVEL Importe Mensual

7 Z.&82

B 2.577

9 o385

10 . 2.29%

11 2,188

1z Z2.118

Este plus se percibird mehsualmente ¥ DOF doce mensualidades
ROUA] B,

Art, 182.~ Bivalerncia,- Con la syrepridn de los mandos
intermedi i, toda ml pPescnal EL_oeto a régLmen oe tres turnas
rotativors de mafens, tarde ¥y noche Que voluntariamente, hava
accedido & la ceondicidn de bivalente percibird =1
complemente de  Flus Fivalencia, con les aiguisntes valores
econgmicas referidos 2 los niveles retributivos siguientes:

MIVEL Importe Mensual
(] 1.871
9 1.7&5
140 I 2
11 1.5%9
12 1.377

Este plus se percibird mensualmente v por doce mensualldades
ELITENE 9

Art. 190,= Llararars & wrg de Roracio.— El trabelader gue sea
rEQUEr1o00 For  FAULAR, fuera de su horario de tracaio y uha
v87 haya abandonade el Centro de Trabale, serd Sompenssde
con ml novecientas Cinco pEReths.

Are. 202.~ Trabaje en  interior e recipientes.— Las hOras
trabajedas para la realicaci1én e limpie-as en @]l interior
de depdxitex gue funcionen cerrados &0 Mdrcha nornal , ¥y gque
contengan productos TORICOE € AGreslvDs Sgran incrementatas
20 un s@tenta y cSinco por ciento del  wvalor de la  hora
erfinaria.

PR ML EME, les horas dedicadas a realizar trabaszos  de
limpleza en Bl irnterior gp cepdEibes, Que funMcioneEr Cerraces
€N marcha nermail, v gue A¢ contegan los Eroductos citados en
wi pércafo  artericr, B& IACFEMENTACEN EN uh CINCuenta por
crente del valeor om la hors crdinaria.

Fara ml calculo gel wvaicr d@ id hora ordinarie €8 Ltilizara
e o miguierte farmula:

14 fEB + A} - M+ £} + Y & NI
1g0B
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:’“?ﬁ \% Explizdcion de signes: heoras s@manales @n computo 4nual. A pfacins  de cemputa
%E._ ; arual, la Jorneda i
Xt 5B @ & . amanal 02 cumrenta Foras sers de mal
Y welde Fesm oChorcient ag @ )
ha A
Q’.é} > A = fnkiguedad cho horas de trépeja eivctive.
(P ?
! o .
3 M = Faga Cce Marzo al Far
. - . 4 el personal a .
é‘%dtsq 5 = Faga de Septienbre LAdr At 'ft1;1 tturn?z. c:ﬂt\nuaraﬁ aolicandose los
gﬁ-‘,‘ﬂﬁ% T = Turnicidad wstable--ao:_e; -_na!- - e-qs::n::e;, degun lox  acverdos
Tk N = Nacturnidad 1eas. ' anecos  Sel Convenia Caleetive de

¥,
I

Fing ] .

¥ Art. Ti8.,- Flux voluntario.— Se incrementa #n un 7%, Dada Ia 8 Z::::::;ci:r‘a:‘l U eEe 3 tres turnow rotativos, lag mil

o 4@&. maturaleca G ests cConcepto reErloutivo, &l repacto de su eousvalen ache roras de Jornadd  dnual  de  trabajo,

Foack ey \ncremento sueda A libre disposicien de PAULAR, ; €N @ SoEcientos  veintisels  Jiaa de tracalo
p qy‘ anuales.

’ Art. 222.- Flus Releve.= Conscientes anbas partes oo la Por aplicacion oel cuadrante, J& asistencia ol trasaje
neceaidad de replizar correctaments el reléve en Bl pueste tedriza anual, @5 oo doscientos OlE@C1INUEvVe dids, quedands
oe trabajo, y con la finalidad de compensac 143 pequenss por Tragajar oy s1m Asignar ol coadrante, siete dias ai
prolangaciones da  Jerfada y molestias que ella conlleva, =& AnQ. -a aslstenzia al  trabato feal  enual we  CcompRnsa,
abana | demers-ado plug releve, fara los miveles 7 al "I, srusl vy paulatiramente, a lo largo de los  arcd  por

#plicacian del cuadrante.
El importe de e#ste plut serd el siguienta:
al Parscnal suzeto 4 réginen de tres turnos rotativos, tres Ce los citados siste dias ne asigrades &l cuadrante, dos
w1l CuatroCientas cuarentd y Cinco pesetas mes. deosran ser trabajados a4 requerimients de la Empresa, sin
qu& par 2llo se perciba retribucion esfracrdinecia
b) Farsanal sSuista al régimen de dos turncs robtativos, dos alguma. 53 llegade el final del #Re natural sl trabajado
mil dgscientas veint® peigtas mes. no hubiwee 3100 requeride pard tracajar estos dos dias,
lw  serdn censiderados como trabajlados a  kedos los
eéectow. En lo refergnte 4 los cCiNco Cidd restantss no
Este plus 3@ suonard mensualnente y por dace pagas a1 ade. és1gnados 4 cuadrants, se o3tard a3 18 dispuescs  en el

Gre. 23 a ) 1.
4l opbjeto de faciliter [a realizacién oe los celeves, =! r T y Grexo II dal presente Convemio
rorario de salida de Fébrica de lom autocbuses s ratrass en ) Fara el parsoral susetc al ragimen de dew turncs rota-

19685, 10 minutos. tives de maRana ¥y tarde, descansande  en deminga ¥,
bt.ool.= Flus Compens4cién art, $78.8 Ordenanz: Ceneral ::?:s:-ar ;:n::!al::::::‘ro:::::o:. d:.’::;::; Yypa::r:i
Swguridad @ Higiens en =l Trabajo.- Como compensacion 2 dué descansande sébados domlnqoi-y festivos, @ realizard
%l lavacds aestablecido en el srticule 135.82 dm la Ordenanza demtro del  mas de  Eneco de CASe ana ol camauto d€
Gwneral de Seguricad & Higiene en £l Traddaic 3e realice una Jarnada. Disfrutardn como descansos acumulacos los diss
ver terminade el fwrno d& § horas, sa 5red en 1.7685, para el gue Gk acu@ris 4 su Cuabrante excedan de 1806 noras, o =&
paruconal sujeto al régLmer de tres  turnas rotativos de $#1jardn los sdbadcs de trabajs que faiten para complatar
mafana, terde y nocha pertensciente a los niveles 7 al 12 el dicha Jarnada, SeQun sl caso.
denominade Flus Compensacian Art. l7H.82 Ordenanza Cendral Jde
Seguridad a Higimne en el Trabajs, que &n le sucesive . -
llamaremos "Flus Aet. 170,82, Con el westablecimiento del :::: ag:ll.;:‘c::::tozog::ai:::gan.:i-::::;::::’lxﬁ :lnf:
presente plus dJdesaparece la dcumulacidn de les 10 minutcs asteblecide en wi art. 138,082 de la Ordenanza General oe
QiarigE quE SE venisn Feal12ande anualmente y que daba lugar Seguridad # Higiens en al Trabaje, los citades descansos
4l dizfrute, por partw da las personas efectadss, de cinco sar4n tomadod 4B scuRrdo A las norman mxastentes gara el
descansos &1 ado. disfrute de jas acaciones na programadas.
£l pluw #rf. 108,089 tendri i¢s valores Saguientes: Les perscnas que scupen les Grupos de  Apeyd  astaran
suirtos al régimen ce dos turnom  rotativos de madana vy
NIVEL IMFORTE MENMSUAL tarde, de lunes a vierndga; 3% DIeY Ceberdn paEar & cubrir
= = 1= I1as SuSenclas gQumN @ QrocuTcan erntra =1 personal suieto
“'ﬁfQ al régimen de trea turnos, Gcagiende para ellc el
g Taznn cuagrante OB tres Lurnos Cuantas veCes €3 NECesario. Al
2 Fo ot abjets, pe-cibiran de Farma cantinua tadas los
1% T 0 comal amertos selariales larerentes al  trabaje de tres
11 2. 700 turnos, excapto el de nocturniwad que  €e perciblrd por
12 2.8 roche realmente trabajada.
Estw pluc se percibira mensualmentw, por 12 pagas al ans ¥ Al persomral pertenecients &l qQrupe de  spove  se e
Rasta el 30 Mayo ow 1,987, decha en la que gueqard sain reaslizard anualments el computo de dias de “rabajo segun
wéacta el pacto w3 ne ha side recovade Aor acuerdo Ik Imbas &1 cuadrante tedrico a don Lurnos.
anrtes.
) ’ %1 de dicha camputs reaultice que debe diax de trabale a
Far la Creacion del denominade Flus Art., 173,82, los cince la Empra#ss pera completar la Jornada oe 1808 h., estos
dias no  @mignadcs a caadrante que e dedian  dar  por los trabajerd en =l mismo  reEginen utilizads para la
trabaisdes a tados 1903 sfrctox en comoensacidn  de o - recuperscién por el personal a tres turnos de las I dias
pravisto er sl mencignade articulo, dejan da  tener la ne asignados & cuadrante previste En ei Anexo [ de sste
Consi1ceracien de deSCansos, debiendc swr trabajades @n Forma Canvenio
wfgctiva.
? - X . R d} La jornaga semanal rars: €l personal de gornada partida
Estos £inco dias s¢ trabajardn n la forma siguisnte: serd de Junes a4 viarnes.

el

¢

- al un minimo de tras sl asc se dastinardn a la formacion del e} El personal de jornadi pirtida od@l Centro ge E] Morell,
rerscnal afectado. Estes dias =@ Cragajardn en Fforsa de ralilzara tres mases de Jcensda LNEenmiva en v ans, con

i h .
medicw turnew de cuatro Raras uf Norario de 7L a 14°17% y dos semanas en Navidad, el
£} Lo rna- ¢i-'a restanteas sm trabajardn en la mi=ma forma misme herario.
:::d::nt:ruvt!tl para los otros des diis no  aANignados 3 Cantro de Madrid.- Para el Centrs dw Madrid se mantieme 1a
’ jormada wcamtente #n  conputc  anual.  Realizarén  Sornaca
Si 1lagads e} trminta de Maye de mil novecientos ochemta v intg:s;va durante 2.% misEs &0 VEFaNS ¥ 2 sEmManas &N
siwty #1 Facto paor el tual w8 compensan los cinco dias oe Mavidad.
dwscanse por la creacidn oml Flus de Compmnascion del art. .
. Art .25, - Vacaciores. -~

126.8¢ no ga hublaera rmnovado, dejaria de abonarse wl cltado
Plus, Y. al trdba;ador f.cuperar;l.tn ol afe @7 la parts 2} S& mantienen los S0 cias natural et O vaCACLONES RACA
proporcicnal de dishos dias, ®s decir tres, v los cince para roade el cerssnal, siwmpre que a® disfruten inin-
AF0E SUCES1IVOS, OFf acuErds con &l pacto gue entrd en vigar tarrumpldamente. En cano aw fraccionamienta de
2l une o Julie de L.980, Si algun trabajador ne hubiera vaca_ ronms, para el personal con  Jornaca de  lune "
trabalade los dom diax, las.dtblr* ala E@“"“ hasta e} vigrnes, lam IO disw naturales saran @Uulvajlentes & T
T1/12/87, y =i por wl contrarie hubiaras trabajade més am das diat labcrales, sin que @l aumenta de wn dia sstablecsido
de  astos cinco, le serdn  abenados  cemo  Roras en gl Convanio df m1) nfovecientos ochenta y cinegs,

supornga Cisminucién de jortads. Salve le aqui modi¥1cado,
continuard vigents el articule &4 del Reglasento de

Saccion 54 - Jornada Latoral ' fég:men Interior.

exbracrdinarias.

Art, 248, - Jurﬁada Lebzral.— La jornada anual de trabeo b} Se mantiene la modifrgacidn del articulo &5 del Regla—
para los oistintos cenkrow, serd 1; gque S& sedala  a ments de Regimen Intarier, cor @l siguientw twxtol

cantinuacian:
Can wl $in  de slabeorar (o® programas  aruales de
Centrg de El Morell (Tarragocnal.— Fara @] Cantro de Trabale vacaciones, =1 perszonal comumicara a low raspoensables oe

primeros meses de Ccada

te Ei Mare.l (Tarragonal, s® martiere la Jornedd de cuarsnta sus Unidades, dentes de los dos
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fechace  en las cuiles CeELran disfrutar
deciends eEtar  previste, cems mimime, el
disérute o 1 dias laborales om forma arartarrumcida, Si
llegance &1 31 de Dicienbre del aro, algur travLa)ador no
Mubiera disfrutado la totali1oad de sSus wadCHC1ONER, pOr
CAUERE N& 1nputables & Ja Empressn, esta le F13ark las
techac #n las cual®#s obligatoriamente deberd disfrutar]as
¥ Que serd dentre de los dos primeros MESEL Ofl. R1Guiwnte
LT

g, las
vl AC)LOREE,

Cato de paraca de Lo08s © pArte cde sus in=talaciones,
FAULAR poars chligar & oisfrutar las vacaciones ne
Progranacas &0 [ 3] Elan  &nual ow VACACloNes A lok
tracajaderes afectedes por dicha parada. GEL mishe, podré
coligar en  laS MISMAS EIrCURETARCI AR & SIEFruter jof
fescanEos ACumul ados.

<) En

Ari. J&2.- Sg fontemplan en este art., Otras mod:ficCacicones
llevadas & cabe #n los ultimos convenios sobre w] Reglamento
de Regimen I[nterior:

concederse un Hia O& licencia retri-

Art. 10, - "Podri
viElts mMEQICA fusra OF 1A provincia de

bu:da por

un Familiar directo oml trabajador Que con &)
canwiva cuande a4 Juicio de le Empresa este
mecesitdad. 5i l¢ visita meQaca

Justificada tal
fueras por  la mamana ¥ £} trabijasor estuviers en
torng de noche, €l permisc &8 concederd pars el
dia anteriar a dicha visita medica®™.

Came ya =m establecia en el Convemice Colectiwo de
1,783, 86lc & lor efwctoc de lo watsblecide en el
de Régimen Interier =n

art, 101 cel Reglamento
Euw apartades £ y o), »& asamila Bl grage dm
parentesco politico al directo fAfimidad a

cuonsaguine:dag).

Art.B81.- Cueda redesctads de la siguiente manera:z

cnes
Und

gratyfica.

Bl personal percibird -1-1 1
cada

etragprdinadrias de  una  mensualidad
llamadas oe Junio y Diciembra.

retribucyian
aumentos

entenderd 14

A estos efectos, ax
maE los

pactaga contractualmente,
pEricfdicos por ado ow mervicio.

Apartads AYIZ.- Be inCluye Bn este 2partads, )&
de arnalista dw Laboratario Muy
Converie de 1.983.

bnexo I,
Categor ia Laboral
Cualificade, cresda an el

#s5ta categeoria al nivel 9 de la

Cuedard asignada
arese 1.

teble de retribuciones del

Su definicien profesional serd 1a siguientet

"E® GQuien =in mando © conf manEo  pCasionsl
precediende  de la categeris oe FAnalists de
Laboratoric ow 13, por Bl RiIpErjencia e
conocimientos muy cualiticados 8 una, ¢ YATIAS
especial idades, realiza sus funclenes, a juicio
de ta Direccien, com el més  alto grado os

ceprciaiizaci én ¥y sptitud O conoclmiBntas.

realizard de

coategoria Se
Feglamento

Ei acceso 4 e6ta
O, apartade b) del

scuerde con el art.l
de Regimen Imterior,

Seccien &4 - Avuda Secial

bt Ayuda Mamutercién.— Fara ¢l Centro de “raba:o de
Magrid =2 fi138 €N CUALrGCIENtAS EEEENta ¥ ccho pecetas daie
ce Asistencia al trabejo, o0 Jerrede partida.

27z~

Art, IB2.- Flus de Tranaposrie.- Seguird €1 MiEmo criterids

Qque ha regido hasta el presente mome-to para el Centro de El

Morgll (Terrzgenal.

El plus de transporte para rl Centro de Trabare oe Madrad,
ae fija an ruarenta Yy tres pesetsc dia de presencia al
trapaic.

Art. 292.= Ayuda & dismipuides fisicos o mentales, - Seran
beneficiarios de este tipo d8 ayuda les  hijos -]

trabajadores f1jox, que tengan reconorida tal &ituacaiésn, ya
sea per =l INSS o por asistencia # Centros de educacién
esoecial reconacades oficialmente.

Se fijan las siguientes pyudasy

#) Ditminuidos reconsciOcs per ml INSS, cince ml  trece

pesetas mensudl es.

mentalacs reconcocidos o no por ®1
INSS, Que AF18tan a ‘teéntros de educacicén especial
resohocides oficialmente, les serd abonada la facturacidn
ge diacho centrd €N [ak Si1guwientes cuamtidst

b} Disminuidos Figicos ©

cien de la Facturacion, =0
e EX1IELa SSCSlarizaecien,
ancuentre si1tc ern la propia
trabajador.

I - El
aguellse
cuande el
locaiadag o

cincuenta por
- IR €
colegio we
2ona de residencia del

El =etenta vy cinco por cien J@ la facturation, en
aquel loe meses =1 gQue exlata escolarirac:én,
cuantde per encantrarse el colepgio si1to fuera de [a
propis  lecaligad & Toena de reésidencida del
trabajsader, SEA RrEecisa sJ internade.

Las ayodas sgsalades en #£te  apartsdo B! mon
incompatibles con ld senalada en el apartado ad.

111 -

Art, ToR.- Fornde gara prestamos.- El fondo gara préstamcs al
peracnal ijo pere cada Centro cde Trabaje, en funcian cel
numers de perscnas de su plantills, & 1318 &0 nueve mil
PREEtas Por PErEcad. £ las condiciones ectablezidac en las
nermas dictédes ®1 retpacto.

Salug Laboral.- For milud laboral se sntiends el

Are, Si8.-
conjunte de cohaCimientos y actualiones gQue tikne por
promocidn de la &alus de  los

proteccidn y
madyante la mejora de lag
hipédtesis e trabalo me parte gde:

Tinaliced la
trebaladares
trabaya. Como

rendariones  OF

B0 la corcepcyon,
los resultatos, ®s una oe  las
lingas en  gue debe basdrse la salud leboral, v €llo ne
#cle porgue  en &1 misma cupangd un cbaetive, 1mplictta a
la humarasacidn  cel trabajie, S1A8 ROFr  QUrkE rasonss de
eficacia. En toda organmitacian oel trabajo, dorde  las
labores oF ®IFCLCIONn esten separascas de lam de concepolbn
de]l process hay slespre que distinguir sntre 28 forma en
que teoricimentes Jdebe tracaja~se, SEgUun las nordas v
directrices téchicas, vy Ja formna &0 gquw reaimente ==
guede trabajar. El trabajedor &= guien MmBICE CONOCE o5&
BICLUACLON rEal de treébaje, por 1o que mc colaboracion
resulta fundamental, tarto en las primeras fass=z de la
HLLLACION COMo B el control Odf la sficacia de las
med; das agoptadas.

particlpacior de low trabajaperes

central de

at La
ejecucién v

efecturan los reconccimuentos médicos &l #no precisos
s Lo acitivadad gue sr cesarralie, cuyos 2nalisis deberdn
cpr egpeciflcos, AdequidnOCE® B 1ds materiss pranas o
adltivas, a%: E£ome instrumental Que ae manipule en cada
pussto de trabaje, sin perJuitic de lo determicade 2n la
legislacien vigente. .

bl Sm

c) Durantw lok periedes prelengacos de paradas de  las
instal acrones, debar an or realizados [t -1 )
recordatorics ce formacidn del personal &n materis  de
SeQuridad,

¢} Ex wveolumtad de ambas partes el vel ar por el =TT 1}

funcronamients v la mfectividad del Comite de Seguaridac e
£l curplimiente de la legislacrdn

Higiene, 45i <Come por

vigente.
Art,TI28_ - Ejercicio Gr los cderechos Sincicales.- & f1n de
derechos

trabajadcres Jde FAULAR purdan ejerriiar gur

QuE lor
e acuerdal

=incicales en la Enpresa,

sirncical o asoclacidn profE<ional debirdamente
gue acredite contar con Ul Rinime de un guinee
por ciente de¢ afiliados en un centro de trabajo o & mivel
de Emprera, peodrd cOnAtitulr on Bl SeN0 oe la Empres? una
Seccidn Sindical.

- La central
legalizaca,

— Lada Seccidn Sandical:

&) Fieponora de un

tabien de anunzies preopio, fac.litade
por la Empresa. '

bl Fodrd nacer use Or local facilitado por i1a Enpress, oo
cada Ccaso, para celebracién de reuniones de
sfilimgos ¥ wimpaticantes OB entre gl perscoral de la
EMpresa, SIETQCrE Sue WETAR SR BClaCitaCes o la
Direccien del Centro y e Direccidn de Fersonal ce 1a
Empreca, £on Luasrenta ¥y ochoe Roras de artelacion, al
menos, & la facrha de celebracién.

Estas reunicrnes se celebraran furra de las horas  oe

trabaje.

un delegade wminmical pertereciente £] centro
Yy €on wuna antiguedad mirims en el mismo de,
[P PPN

c) Nomorera
2% trabeje
2] mencw,

Gerdn funciocres propias Okl delegade de Ja Seccadn

Sincicalt

I =

= Circulacidén de libros € entre  EBUS
efliilades v eimpatizantes,

= Recsudacien oe cuotas de afilaiadgs. A este fin
la Empresa sp compromEteE a desccrtar de  los
heoeres Of los trabajagores que Justificue el
delegaco eingical, el imports de la cucta o
afiliac,ones & la central sindical o a=coilac:oén
prefesional. Estas detracciores s@ efectuardn
por &l PEricdo minamo OF UND aho ¥ hasta noevo
avise del delegade singical.

= Cemvoc#r Feuricrnes y asambleas, conforme & o
1ndicade en el apartads bl

— Cualauier otra conplementaria © distintas de Jas
ENTErIcres qQue les pusdan ser  conferides  por
dISposE.iC1En legai.

ImMpretos

.

R

L X
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il - Fara wl e;ercicia de sus fungilones, €1 delegade

stndical dispondra de i

+~ Diez? horas mensuales oentro de =mu jornada  de
" trabajo, prEvVie CONOCLMIENLO y auteriZasian del
Jefe de la Uridad & la que pertsnsce can &l fin
organizécién del
nombrami antg dei delegado
recayeara an wn trabajador que tuvigse la
condician de membro gel Comite de Emprese, ro
le awrian o splisacidn dichas horas.

- De hasta die: Gias 4anuales de jicencia no
retribuida para asistir & UL onES, d%aT . RN,
congresas, wtc., a los que fuera oficialmente
convecads par 3u Cantral Sindical ¢ amocidcian

profesional .

de no credc proplesas en la

trabajs. 31 #l

Dichas licencias deberdn ajustarse a 1a norma

sotire Auserclas del Parscnal.

aindical elercera sus funcionss wn
wn mingun momento, ta
principios de

[11- Cada delegaso
la Emprasa %2in perjudicar,
buwna marcha de 1a prodgucsien ni low
la grganizacion.

garantia durants su

IV - El delegads windical tendrd
apertura os

mandate ¥ o AROm mas, dH% la
supediente contradickoria en el suputato de
sanciones por faltam gra- e 5 Mgy graves, en el
gQue merén aldos, & PACLE OF] 10tEerEEAdS, wl Camite
de Emoresa o restantes Delegados del personal.

v — El delegads Sindical medra Asl1sLir, COR YOI ¥ AL0
vobkos, a las reuniocnsa  del Cemzteé de Enmpresd cel
Centro ce Trabajo y Comité de Seguridad e Higiene
an ei Trabaio, siemgeres gque tales ¢rgancil reguL eran
By PreE#ncla POr Mmayoria.

€n todos loa casos, ol dulegace sindical Quardard
sigiio profesional, aon dezpuks ce naber ceeado en
su carge y w0 esIiesial, en aquellas materias scbre
lad gL la Direccidn de la EpprEsd secals
enpresarente Bl Cardcter roservado,

YI -

La Ley OrFgdnica de Libertag Singical 1171785 qe I de Agosto
seri de aplicacidn en tode lo gque supere a lgo pactada sobre
#3th MAtEr1A O QU no & regule en &l presents Canvenic.

Como complemento & g anterior, e acuerda aplicar lof demas
derechos sindicales y de participacien an  la Empresa
Pubiica, wn 1o que a FPAULAR puada afectarle, recagidos an el
Acumrdo schbre Farticipacidn Sindical en la Empresa Fubl.ca,
Firmado &l i&/1/8&, gan vigencia hasta el IL/L2/87,

Trahalae de minusviiides.—  Como ha wido sy
1a fecha, FAULARR no realizard diSCriminaciéan
He contratar urn trabajader  para un
pueds  Sers desempendds  poar uf

Art. 352, -
criteria hasta
alguna en &l momente
pusstes de trabrajs  JQue
winusviligda.

Incompatibilidaces del perscnal .~ Serdn de plena

persceal  comprendido ar %1 amoite dw
presentd Convenzo las narmas contarnidas =n la

incompatibilidades del parscnal al
Admini #traciones Putlicas, de manera
particular, la Ly 33719684, de 26 du Diciembrw, y wl Real
fecretc =9E/1905, de 10 de Abril, awi €amo  las normas de
dasarrollo gue pusdan sar dictadas al respecto.

Art, Ja@.-
aplicacian 2l
aplicacion del
lwginlacisn soore
servicio de las

cada trabajadar westd obligade & formulaer
que na desempeAs otre  pussto wn el Sector
Publica ¥y otra actividad privedsa que pudimran resultar
incim=itik ®r —91 +' pumsto d= trabaje al que accede wo &
Ambito de aplicacion dal presente Convenio, previameats & Sy
incarporacLdn al migmo, cumplisndg &  togo casa le

esteblaciqe en sl articule 13 cdel Feal Decreta I9B/1985.

En COMBMCOENCE S,
geclaraciosn ow

gue deba cesar sn &) trabajo por causd de

sobravenida como  cConwecusnCla de la
lagislacidn, tendri dersche 4 gue
low térainos

Tods trabajador

wnsompatibilidad,
splicacién de la vigents
axcedencia voluntarie, en

s i@ tonceda la
contempiados w0 al articuls 44 gel Egtatuto de les
Trabajiadored.

incompatibilidad o el

La ogultacién de situaciones de
mencionada, Sl an

incumplimienta de ia normatywa
considEradas come falta muy grave.

El presents articulo #2 de aplicacién 3 la totalidad cde la
Slaci.lie of Fodlaft.

Brt., ITR.- Clausula de reviaxen salarial.-— £n el caso oF Que
&l indice dm Frecics &l Lonsums (IFPCY, establecldo por wl
INE, registrarsd al I de Diciembre o€ 1.964 un increnento
supericr al BY% reapacte a la zifra gqum reswulkara de dicho
IFC a1 =i de diciembrd® G L.9B85, 5@ efecturd und revision
salarial, tan gronte T8 constate oficiralmente dicha
circunstancia, en ®=l enceso  wobrae lIa indicada C1fra. Tal
Lncremento BB ucmerd con  safectos odei 1 de enero de 1.98&,
HLrvidnas gor conalgulenta comg Case dw calculo AAra wl
\ncremente salsrial de 1.987, y pérad llevarls & caco se

tomaran cone referencia los  salari2s o tabias otilizadgos

para reali1zar aurentos pactados en 1.784&,

La revisidn @ 2pilcdrd con [os mismos criterias de reparkty
utilazedos en =l presente Comvenlo gora 1,964 vy se abonara
o0 und soia pdga, @n el ler, trimestre ge 1.937,
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A MEX S =11

HORMATIVA FARG LA TORERTURA DE LAS AJSENCIAS DEL FERSCMAL
SUJETD f, FEGIMEN DE TRES TURMNOS ROTATIVOS

l.=— FOFMA DE CUBRIR LAS AUSENCIAS

provacadae gor una falta de ~slevo, serdn
cuEnta #l siguientg  Srcden  de

Las ausencias
cubigrtie temiende =0
prigridadess:

4) AusEncia de lunes A visrnes:

Turne de & a 14 - §2.= For el Grupc de Apoyo Qua wste de
maFfand, SL witd Llibre.

22.- Doblando turns el hombre del pues

tu._ wl tivaisnte ] el
p?l:valcntl. aocr este arden,
=i EmOre que  deban dias v

avisandos al Grupo de Apgoyds de
tarde, =1 estd libre, para que se
ingorpord al dia siguiente de
LT LT LT

Z8.~ Por el opsrador del puasta  gue
deba dias ¥y #ard Jde descanza, S0
que wlio suvporga el trabajar mas
de l& dies continuados.

42. - For &l bivalente gue deca diaw ¥
wste e deacanmso, siA Que suponga
tret jar mas de Ip dias conti-
Nnuados.
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Z9.= For &1 pelavalentes que deba diss
y estd de descanss 530 Que
Suponge trabasar mag de 1& pias
cantinuades,

&2.- Trab&j;ando & 12 horas po- el
hombre del puasto, bivalente ¢
palivalente oge <Horma  rotativa,
hazta que S¢f pueda disparer del
pRrecnal que eStE  &n CeSCAMNRO,
can los Eriterios aFEEE
semalscon.

Twrro g@ 14 a0 °0= 1€,.- For w1 Grupe de Apoyec Gue ests de

tarde, =1 esté linre,

22.+ Deplande turho el hombre gdel pues
to, -l Bival #rte -] wl
pelivalente, poar mate orden,
T1OMpre que deban didE ¥ AVLISANDD
al Grupo de Apoyo dE MadAnd, 1
estd libre, pars Que Se® 1NCOrpore
al dia siguiente de tarde.

El resto de pricridadss, son lams
m) EMAS que  laE ancdicedas el turoo
e & & 14 & partir de la 3i.

Turne de 22 a & — 12.- Doblande turns &l hombre del pues

-3}

to ¥ avikangds 4l Brupe de Apove
pard Gue S® IRCOrpore® Al dia
wiguisnte en wl turne o foche.
Si los dos componentes del Grupe
de Apoyo L 3AVSY Jor ] libres,
cubr1=d l& noche aguel operador
que hayd realizade meEnom noches &
lo large del aro. .

El resto de praicridades, son las
misman que las inchcadas en @i turrmo
de 6 4 14 4 partir de la 24,

AuBERCl AS #1 fdbadon v dominpos:

Salve acuerde en contrario, los  aussrnclEs  QuUE B
praoduzcan «n sibadox y déminges, O lunés de S0l a0e OF
tescanso de 4 dias, serdn cubtiertas & 2 horas entre
las pErscnas Que BN ese mMonEntos sE encuentren en el
pPussts #n Gue se produce li& Ausencia, bivaliente o
pelivalente, en  Ffuncidn o los diss Gue adewden. Si
l1a ausencia 2w Cconoce Antes o lag 2 noras  del

viernes, id CuUbrirée @i Grupe de Apoyo oue ettd libre
¥ BLEMDrE QGuE s le purda Avisar. por estar presente
e Fabrica.

AUSENCi A3 _gue su produtcan ar €l Servicio de Seguri-—
cac,

= embul]ancia

Ausencid de lunes & VI GrNes

i, - €] primer dia doblara el hombore del pues
ta. -

T8.- Se contratard 8l Lecv1C10 &l erterioc.

AusEncla en sasbado y dominng

=13 he S8 pudiera realizar la conbratacién
astarior, & £stard BN b Cispurste en el
apartade by de wsta rorsa,

= VYehicula antincepdio

Auseancia de junes & ViErneE

12.- El primer dia doblars #) hombre Se] pues
to.

20.- Lo cubrira &1 condustar de la amtulancaa
QUEF & Su vEX EErd Ccudlerts Contratando el
AErVICIC Al EATerjor.

AusEncis en sdbade y cominng

Tgual que pira ! pueste oo la ambulantia.

Se odwja plena libertad & l& Empresa para gue,
demtre cdel presente afo, anule gl cistema de
cchertura agui  prevists, tusti)tuyendeole cor e
LACOFrPOrACLON Of uJna pRrsand O& Lo "o a io
pr'vistc para lee Brupos de Apoye, recogido en
®l anw:o Il del Cenvenic de 1.585.

Conerture por el Grupe de Spovo

La perscna del Brupe de Spoyo Que CoJga el turno de owh
susente (Cpersdor o [ontrameestre) continuérd en &
hasta que ol Ciusarte de l&d 2uSENcCi & ¢ FrEIRCCrpore O
jricle un Eeri000 Ge OFSCAMNGS OF 24 C0iags, salve que
la otre perscna del grupe de  apoyo este  libre, en
cuys casa, 4l llegar €l deecanso del 430 de semans
pasard a cubrar la. susencid éste wltimo,

5t &P preduieran Bf und UNIDEC LN NUTEre O aULenclas

prolongadas superior 4l nE de personds dyspocrables en
2] Grupo Of Apoyo, estas sren retando por caclos ae
-8 diaw ENMNENHNDDTTTTTTT DOMMPAMAMMOCDE) . Al llegar a
1a positién o o #ete ticle, deRcansara el sabada v
dominge, 1RSSrporancoud €)! Junes & cubris ctra
AUEENCLA, SI#MDTE Yy Cuandd haya tréabelade un maifimo
de 1 Qias laborables en giche cizle

Cuangdo & proguscad un nanero Je HUEENCI A E.0@0.07 al
de operadores oel Grupo o Apsye disporaibles, esios
tubrlrén Jos puestos EA QuUE el numEr o 9B gias
dEwUELIL DS mea mavar,

A agualdat O CEECaNEcE, &0 fuprird el releve en el
SiQuiente orden:

a] Dertro o los s@1¢ primercs meses del A, por
order ajfebetico de las PErESnaS » relavar.

BY En las =e:s meses restantes por orden alfabetico
inuerso d& las PE-ECNAE & rElevar,

S3 la susentla kE por reuanién del Comi L& OB Empress vy
2 prodete [FLCER T F I cuande termine =1 cucic O oe
Cias, ®i Grups de Apayd, prioritariamente, possard 4
cubrir la Bajh: mientras tantc & cuorird la ausencia
con diak Ho &S QRados & cuadrante.

Cusnge uma perscna del grupe de apsyo, Niyld cubiwrte
gl turnoc de ura RErscna &UJEta & tres Turnos, e e
regul Aran  &us desSCansen EEFUN los Tiguldntes
criterios:

al Si regresa a su turno par liegar al per)cde de 24
dias, © llegar & descansc de $in de semana, O pOF
FRiNCOrpor arse wl ausente, disfrutard los
descansos &cumul adow, Slespsc# GUR N0 Raye otra
BAUSEMEIA.

B3 S hubiera otra susentia ¥y N BE
frutdr 1hmeglatamente, ia regulari
ger amwer =g hard en  uwn tiempd

pudieran dis-
acién ce  los
i de trex

Lal 2

c) De menera GENEral, wande sy producca uhd ALEEnCY 3
proelorgads serd cubierta por la persons del gqrupo
de apoys fue en &l afe en curss haya SRtadso menow

Liempo a4 LrES LUrnos.
plan anual de vacac)oenet, el

persconal perienecrente al grupo de apoyd comunicara,
okntro de les © nrimercs aesos oel #no, lns fechas en
les cuzlps denes disfrutdr Sus VACILIONES, [-L LAY Laf-1-]

eN cuetta QuES

Al abjeto Gm realizar ¢)

En 1% wh:dades oA las cuales pertenszcan al Grupe
de Apayo Co% PErsonds, SLtas MO podrAn ausEntarse

en forma simultanss.

LY

t! Fodra programar un mdzima de an Foriods o v
ceclones, Al cual debera tener und curagi&n mamafa
ge 10 diat lacorables.

£} Belwe circunstancias ouy wucEpcionEles. lA3 vacas
C1DNEs progrAmAs RECAD aiempre CESpELAGAS.

VASAC)ONE4 No proQramadas Lan sclo podran S@r

di LaR
del grupo de apoyo

disfrotadas tudnde 1a peErsona
no terga gue cubrir & nadie.

Compensacién por gople turng

Cuande per no presentarse un releve on trabeador se
ver forzado a realizar un Sobls LLrne  imprEevisto,
acemst del abone de  J & ochs hords estraordinarids
correspandLEnted o la compensaci¢tn de  un diad no
LS QRATD B CULART ARTR BN Bu CaRs, 1® serd comncedide un
gis de descsnso centro de los tres mEsSES SIguientes >
la fecha en la cual we realizé &l doble, &1 w®m
posibie el dia migulente, todo glla siempre gud la
mergionado descanse no  geEnece  horas

concesi &n del
pasible se le abonaran Fl

grutraordinarise, e no e
horas Buiraocdinarias adicienalec,

Tendr4 el mismc tratamients =1 coble Ae viernes noche
A Sébado marara ¥ Junes neche @ mart=E MACANs, AuIgQasE

std prev.ste.

4,- CompeEnsscisn por descancos trabajados.

El descanmd trabaledo se computArd con Cargoe & Jox dias
ne asigrados A Cusdrante, cuando los hubleuwe, &l amente
cusmSe 1A% SUSERCI AE €ean las producides por:

- SLtuaciones de LT pr enfprmedac o accidente  de
trabaso.

= Licencias retribuidas.

= Faltas injustificadas.

Fara 1 regtc g¢ lof tatcs o] descanse trabajado  aswe
aperard comg foras sctraordinarias;  no obstante, s1 @]
trabajador lg =olicita, pod-é@ aer conm wlados par Oiak
que tenga peRdientes por Lraco s €0 Judar de (os horas
Ertraorginari ac.,
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To- Sustitucsidn ow mandow intermed;os
NIVELES SALARIQS REVISION #% SALARIOS IALARIOS
Giempre Gue S84 poslble, las ausencias ce lox  mandos A B4 (1,12} 8,15 afio 1,983 Aflo 1,906
wntarmedlios sujetos al regimen de tres turhom  RET AN » &%
cubisrtas corn brabsajo de catewgoria Superior del personal
de Su unidad. Emtow trabaios de categoria BUpEFLOr 3&ran
realitades por la perscrna que designe la Empresas. 51 el | i 47,751~ T45.~ 73.229.~ 79,098, ~
operador designado al wfwcto o ocupara une de low |
pusstos de#l Grups de Ppoyo, los cpmradores de ests ! 2 §3.632.~ 22— 70,949~ 76.625.-
pusste cubriran =l que haya cejacc vacante ! operador | 3 59.280.= §5da~ 64,082, = 59,209~
QGUS & ) VYEZ JOase 4 cubrir la auzancia del mande .
1Atermedio. i L] 5701830 §2%,— §1.793.- HE ] e
| 5 52.9330.~ 582.— 57.217.= 61.794.-
&= Ld  prsEnte noermative deda S.h o wrtoty a las ecistentes
sobre las matarias agui reguladas, H § 48, 695.~ 5¥am 52640, = 36,857,
? 31,758~ G- 342230~ 37076~

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc- -

cicn General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacidn de la revision salarial 1985, del Convenio

(l:'/plecxivo Laboral para el Sector de Agencias de
iajes.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Laboral para ef Sector de
Agencias de Viajes —rovisién ial 1985~, que fue suscrito con |
fecha 24 de enero de 1986, de una parte, por AEDAVE, FEAAV y .
UNAY, en ntacion de las Asociaciones empresariales, y de
otra, por UGT, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Teabajadores, v
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l comespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién N iadora.
£ chnd ndo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

1aGon.

Madrid, 7 de agoste de 1986.-El Director general, Carios
Navarro Lopez.

22485

ACTA DE LA CUARTA REUNION DE LA COMISION MIXKTA PARFTARIA
DEL CONVEexiU LABORAL PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DE VIAFES

o Madrid, a 24 de Enero de 1.586

ASISTENTES
¥ a lag 11,34 borax de su maflana,
Farte Trabaja , 9 reuneh los Sres. relacionados=
Farte Trabajadora:

al zargen, en la Sede de UNAV, ca
1ls de Albarte Aguilera nr 52, pa
ra celebdar gesifn de la Comividn
Mixta Paritaria dei Convenio Co =

D. Felix Nenclares UST

D. Jous Luis Peres de Ziriza YGT

D, Juan Jos§ Martinex DST i Laboral del Sector de rgen
B, Oustams A. Calardde wer cias de Viajes.
rarte Empresarial: Abierta 1a sesidn ¥ a la vista de
ds ia cireunstancia de tener cong
Dy Javiar Casvellancs AEDAVE cimiento de qua, sl IFC COrTwS =
L. farios Sedano PEAAV popdiente al afio %,98% 2= ha si -
Moy T e el 8,37, segtn datos que

I, Joaquin Infante
S& cohocer ARODE cOn cAracte Frg

w¥isional, ias partes acusrdan dar prioridid sn &dsta reunicn, en oun=
plimients de 1o #stablacido en la Disposiciée Adicional Primera dele
vigente Convenio, debatir y detverminar, en definitiva, la revisitn -

salarial procadsante.

tespues de congultados los datos y antecedentes necesarics, el Conve
nic vigeate on 1.984 ¥y preavic &i contTaste de divarsas interpretacio
ams, la Coxisidn, en desarrelle de 1o establecido s la cirtads Dispo
yicidn Adirional Pripera, deja Fijades la revisidn para 1.98%, szla=
riog para 3.996 ¥y revisidn del ¥us de Transporta del siguients modo
qua resulta de aplicar a log salaxdos de 1,984 €1 1,1% 4 que ascien-
de ¢l z2xcesa entTe el 7% pravisto por el Gobierno ¥ el 8,1% & que -
se ba situade al IPC a 31 de Deianbre de 1,505, la soma de ambos -
onceptos dard i: tabla definitiva de salarics de 1.38% ¥ adicioran
do a #sta el BY de inflacién prevista por &l Gobiemno para 1.5986,-
arrejard 1ax tabla 4de salarios para #1 aflo 1.986, resultands del gie

guiente modo:

D conformidad con 1o que sitablece la Msposiclém sdiciona) Mriae=
Ta del Convenid, se Procede a la sevizidn del Plus da Trassporte,-
aplicands la regla de preporcicnalidad prevista ea &l primar pSr-a.
Po de dicka Tisposicidn, lo gque detarwmina que dicho Flus de Trans =
BLTTE Fdla w] sjercicic de T.98% sxperios.is on dunents del 52, Jus
representa 77.- Pts para cada una de 122 doce mensualidades an gue-
sa davenza situindolo an 2,11%.= Pty y quedandn establecido para el
ejercicio de 1,988, oan la incideacia sobre las 2,11%,= Pra pbs sl-
4% de inflacisn Pprevisto por el tobierna para este afo, en 2.289.-

Pry,

Se aruerda mrasladar rode o anterior a ACAV para que en plaszo inme
diato indique su criterio respecto a ello, scmetiendo la virtuali -
dad de esTe AcTa 4l Cumplimiento de tal transmisidn ¥ contestacidne
de Acav.

Todos los asistantes, par no baber mids asuntos gque tratar, acuerdan
levantar la sesidn a las 14,00 boras en el Jugar y fecha arriba in=

dicadas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de julio de 1986 sobre extincicn del
22486 permiso de investigacion de hidrocarburos «Balea-

res, As.

Hina. Sra: El permiso de investigacién de hidrocarburos,
denominado «Baleares A», expediente nimerc 840, otorgado por
Real Decreto 868/1978, de 30 de marzo, se extinguio por renuncia
de su titular «Hispdnica de Petrdleos, Sociedad Anénima» (HISPA-

NOIL). : .
Tramitade ¢l expediente de ¢xtincion del mencionado permiso

- por la Direccidn General de ls Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se declara extinguido, por renuncia de su titular, el
permiso de investigacién de hidrocarburos denominado «Baleares,
A», expedients numero 840, y cuya superficie viene delimitada en
¢l Real Decreto de otorgamicaro del permiso anteriormente citado.

Segundo.~De acuerdo con lo dispucsto ¢n ¢l articulo 77 de la
Ley 2171974, de 27 de junio en vigor, el drea extinguida revierte al
Estado, y adguirird la condicién de franca y registrable a los seis
meses de Ia fecha de la publicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estadow, si of Estado no hubiera ejercido antes la
facultad que le confiere ¢l apartado 4.2 del articulo 14 dei
Reglamento de 30 de julio de 1976 de asumir su investigacidn por
si mismo o sacar su adjudicacién a concurse.

"Tercero.~Devolver las garantias presiadas para responder del
cumplimicnto de las obligaciones emanadas de la legislacién de
hidrocarburos y del Real Decreto 868/1978, de 3G de marzo, por ¢f
que fue otorgado el permiso.

Lo gque comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de julio de 1986.-PF. D. (Orden de 30 de junio de
19800, 2l Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

flma. Sra. Directora general de la Energfa,



