
RESOLUCJON de 24 dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Paular,
Empresa para la Industria Quimica. Sociedad Aná
nimcv).
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CO!'o'VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PAULAR, EMPRESA
PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA~

En lo que respect~ ~ posibles ~b$crc1.on.s y compen~~Cl.~nes

se estara a lo dis.puesto en la legisl.;o.clón v1gente o qL''i'
pudiera dl.ctarse en el futuro.

5ecciOn 1~ - Ambito de ~plicacl.On

Art. 62.- Compensación, absorci6n y gar~ntia personal.- El
contenido del pre$@nta Convenio constltuy. un todo org,ánlco
y minllf10.

A~tn. 12.- Ambito Terrltori31.- El presente ConvenlO es de
aplic~clón a la totalidad de los Centros d~ Trab~Jo de
PAULAR, EMFRE5A PARA LA INOUSTRIA QUIMICA, S.A.. en lo
suceS1VO PAULAR.

Se respetarán las situacionsg personales qua, con C3r~cter

global, e::ced.an .. 1 p",cto. mantenl.E?ndo'5é! e.trlctamente i\

titulo personal.

Art. 72.- Cumplimiento de la5 condiciones pact~das.- Ouronte
la vigenci. del presente C~nvenl.o Colectivo el personal por
él afectado '5e compromete .. cLI<TIplir c::on sus deberes
profesl. onal es, abstenl endose de cl.la.l q"ll ero ~ctuac 1 ón ilCt i va o
p"51 va que pertl.lrbe el norlT'=-l dE'senvol Vl <TI 1 ento de 1"¡¡5

relacionas l~borales o dlficulte o demore el desarrollo de
l.as actIvidades de los centros de trab.ajo. No se prodl.lclrá
anormalidad laboral algun. con respecto. las m~ter145 y
condlCione'5 pact,¡¡d-.s en el Convenio Colectivo, Siempre y
cuando ambas p.rtes cumplan con los compromlSOs contraídos.

""'t. 22.-, Ambito Person~l.,- El Convenio ;afecta .. la
totalidad del personal f1.,Jo, i.nterino, .ventuCll y d.
temporada, que presta sus servicies en l. actualidad y .. los
que l.ngresen durante su vigencia, sin m~s excepciOn que l~s

establecida. por norma I~Q.l y ~qu.llos trab.. jadores cuya
relac10n l ..bor .. l se r1J" por contr.to individual, prQvl.o
a~ue~~~ ~~tr' PAULAR y tr~b.jador.

Art. 42.- Objeto.- Al esta.blecer .1 pr••ente Convenio, amba.~

P"''' "es mantlenen como cbjetivos .. conseguir .1 .ument" dii' l ....
productiv1d"d, prest..cl.ón d. servic::ios en puestos ho",ologo'io
y el logrCl.r l. saturacion del trabajo, la r'"educción del
absentismo y de las hor.s extraordinaria.5.

Sección 2! - S.'neral ••

Se entender'- que el Convenio ql..ed.. .nu.. l y toáci t,¡;,mente
prorroga.do, 51 por cua.lquiera. de l •• partes firm~nte5 no se
denunci. de ..cuerdo con la. normativa legal vlgente.

que se retrotr.ig.n ~us efectos al di. prlmero de Enero de
mil novecientos ochenta. y .e15.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <<Paular,
Empresa para la Industria Ouímica, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 25 de abril de 1986, de una parte, por el Comité
de Empresa de la referida razón social, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el <<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de julio de l986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Artn. 32.- Ambito Tempor .. l.- L,I dura.nciÓn del preslitnte
Conv.nio serÁ de un a~o, entr..ndo en v1.~or en la fech~ de su
publica.ción en .1 Boletrn Ofici.l del Est~do, sin m.no~cabo

Art. 52.- Norm.. Supletoria.- En lo no pr'"evisto Rn el
presente Convenio se aplicaroln 1.'5 disposiciones legales del
E.t ..do, el Regl-amQnto de Riogimen Interior- de PAULAR ane:,:o al
Convenio de 1.981, en todo .quello que no haya resultado
modificado pOr'" él pre••nte texto, o por la Leqislaclon
vigente.
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~lM"" f;N DESCMI'SOS ':'O~ENSA::'ORIOS._

En todo...::;.ualloe lIupl1eatos da ausencias illlpra'lis~U, ~n i.nstalaciones prQ

o:tuc'Civa., la cober'tu.ra de dichas ausenc:i.u. s:¡,ampre :J cuand.o no ex:i.s'tll -:lera
práetica o la posibUid.cl d. ~lantarla (en. cayo 0::_0 la cobertura da las
Cl t4l.das ausenciu se r~ali.%.&r' prefarllnterntll":ta con ¡lel"sonal dal ;lIi.smo tu..r.l.o).
sa ra¡¡iri ~or el criterio si&U:i.ente:

la ....sen-:::ia !lera -:::uoier'ta por la persona que oeupll el .. ""esto inllled:i.atllJl'lente
lnferior. ¡:¡rod'-'c:i.énelose uí 'Ul mcvi;nien'to "candente dentro ::Se la mi$lIIa inll
t .. l.ci6n. n pl.:esto que por iiplieaci6n ela aste principio q""adarll sin I:erso
nal, :lltri CUOl.el'":o prlferan'te.".nte ¡lor una persona del m1.smo turno .

• !i.n d.e mlillltenar tanto el r-'¡imen :ie marcha normal. de la ins":a.lac1.ón. como
la. ¡:lrapl.a. se¡url,dad de l_ ~arsonas, sara. el ,'liando l.ntT'lediato qU1.en en ca.da
f\I'Omento ae":er'll:i.ne la poelbilid.ad de ~l1.car ~ste cr1.ter~o '/, de hacerlo,
"e¡1.di la ',lersona 'll.ás idónea para ocu:p..~ la .usenCl.a.

l/.;I.f:"a que 1.. I.pl.Lcac1.ón de eS~lI o::rite:-i:. sea lo IIIU eCica:; posiela. serán
~c:II ?rop~os ,-.andos qUlenes aabarirr"i'!"'c'-'l''''r <:iue el. personal a su '"::aqi:o '::"n¡a
~ cor~~">;"':f.~~en'::e entrl!namien'to opentt~vo.

11 citado ;lIervicio, por ser reali¡:ado por- entidacles ajenas a t.../IIinac.iones
c:Ie Le.aca, funcionará tall'Ibién lo. sáb..doe, dominaos y fest1.vos 1\ientras lo
naaan dichas entidades. Si la Oir-ección deciaiera rea1lzar el citado servi
cio por sus propios medios, éste Sólo futllaonaria durante loe días 1abQra
Clhe de tUl"no de dta.

:Jo,- CRI'l'E1UOS PARA l.A COBERTURA CE AUSENCIA tMPIU:VISTAS.·

Del 1T'1.S/IIO 'IIodo. la Dirección se eompl"omeu a f.cllit.ar oocad1110s al ¡:leMo
nal ae1 tur.lO de raaf¡ana que trab.je en reaiaen ae relevos (WlO, do•• tres
turnos y cor-retw:"noel. El precio de cad.a oocadillo ser' equivalente a.l. ql..e
en cada ""'r!lento se estipule para 1.. cornia. en el comedor de le ribrica. Se
:ij~tn unos l,{,nites ae !lOrario para la el\tr...¡. del bocadillo.

C.....,c1o la fiu::.. eoincidente en Sibado '"'té cOlllprltfldid.a en el ,lItríodo <:le ya
cl(:ione. o In sl,tuación a& Incapacidad t.abcral transitoris, no tendrá apl1

CI(:í,6n lo ••pec1.fical1o en el pÚ'rafo an-cer1ot'.

CUoando un dilo (esti.vo del Calendario Laboral :oincid.a en Sáeado. el personaJ.

I:uyo r-é¡i.men de trabajo r'IO 1ncluye 851:8 dia 1:0"0 laborable, podri call1buol"

••ta fiesta ;Jor una J"rnada cOlIIpleta que se dlsfrutui sin interferi.r los
OIroaril/llas c:Ie vacaciones y. poni'ndo•• d. acu.et':io con el Mande con la antela_
ción su(icl,em;e.

O..,,"3nte '11 li",Q :.9313 el CQm~té de ~~¡:;.'!sa ?OCr3 ..cme':er a :or,5...:',':a :ie i.cs

t;-:l.oa~¡¡cor'!!s :a ac"¡:tacl:5n da la or'!.:-,:;), .'!a~l:aC3, ~c" !.a ,>:,.'!!SiI re:·'!,,'!~.':,!!

1. ~';':i S"¡¡:"ro,, Co~'!c:~I'Os .:!e 'Jl.::a (1,_ 5".:';:-0 Col/!c:l'.'O =e ,':ia "'l;¡'!:':'::'! 2':':

~,¡ ra.er::a ::'e i::hé'lar-r:; 2._ Sei:·~':J :,:¡lec,::'¡c' ~!! 'J::a ie ....... /. ~:,.-'!!c:;..:a

~n la "'abnca ~e '::;::-.e·Ja::"~.'.

t.a Oirltcclón realizará lM _joru necesarl.U er.c_inadall a I!le,yar 1!1 nivel
ae la comida tan':o en calidad como en cantidad.

<:le "bonar. a ..art:.r 11,,1 1 de Enll!f'Q de l. c3B7. prl!lla In Los O••canaoll COlll_

pensato¡-los, s~n que esto lIUPOll&& a¡teraClón en la cantJ.::Iaá anuiü a per-

El pers<mal .. Corretu.rno., cuando una de 1_ si.¡uiente. nestas (1 d. Enero,
1 <:1& litayo, 24 d.. Dici.more. 25 de Dici_ore y 3.1. de Oic1embrel le coincida,
a. conformidad con el calendario laDOral de cor-r&t~a, con dLa de d.escanso,
podrá call1oiar e .. cit~o descanso por una jor-nadl CQlllplet... que se ai.¡¡fr'-ltar'
si.A in't.rr.t'it' .loe ¡:ll"O¡ramea ~e Ylcacione. y poniéndoe. ae acl.:er:lo con d
..,do con liI. ~'telélci6n su:'icier.te.

1.- COMEOORES._

Cuando este ae.canso '"té comprendid.o sn el perí.;d.o de y&ca.:lones o en. si
tuaeiór. de In<:apac.id.ad t.aboral Transitorla, no tendrá ..pl1.caciÓn lo "¡:lec1.
!.;..cado en el ;:Jarraro antet'1.or. .

¿.,,_ YOU1MTARIEOAD EN LA ~I(!LID-'O DEL PERSONAL ENTRE PLAlfrAS ORIGINADA POR AJIl_

PtIACION O REDüCCION 'l'EMPORAL O PER""Al'fE:~'l'E DI::L R.S:GIMEN DE ~CHA DE LAS

llIST"LACIONES.-

En los casos de am-pliaciQri o redUcción tellq)oral o pet'll'l&l\ente del t'é¡illlen
da marcha de las instéllaciones qua afecten a la IllOvllidad ael personal entre
Plant<loS (Arratzubi. Zalain 1 t.einal <:le t.aalnacionlls de Lesaca, S.A., Iln
loe cuales es aplicable el Art.l,z' <:Iel presanta Convenio, la Dirección il'Iun
Clara con una a.ntei.ación de cinco d,14l.a. el luaar del trulado, lOa trabajos
a realiur :J el ré¡1.JlIan de trabajo, con objeto de posiOil1.tar 111. pr-esenta
ci6n d.e solieituCes de personal volun1:a:":'o.
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m.nan~ y tarde,
lunes alternos,

pe..etas.
man.ana y tarde,

festivos. Clento

2.óe::2
2.577
2.365
2.2q~

2.1ge
2.118

Importe Mensual
1.871
1.765
J..ó=:3
1.518
1.377

7
B
9

10
11
12

el R.D.1/19Só de 14 de Mar:o, el dl.frute de
citados en los dos p~rr~+os i1nteriores,
el abono del 7~~ de l. BASE IIcord",da en este

NIVEL
-S-

9
10
11
12

As. ml smo, 181 ClC\..\I11U.l.Cl0ro oe ocho hor,;o,s. podrlJ. 6er
CompenSil,d .... , pr-evlo a.CLlE"rdo ent.re E'l I!.,;¡ndo y el trilbilJacOr,
con el dlsfrute de L,n desc"'¡"Is0 en los pla:o$ ....nterlormeMte
establecldos.
De .cLlerdo con
1 os desc~nsos

llev,ar. consiQo
o!\rticulo.

.) Jornada .. tres turnos rot.tivos. Doscientas trelnt. pe~e

taso
b) Jornada de do~ turno. rot.ativos de mo!\ñana y tMrde.

descans~ndo fuera de .&bados, domingos y festivos. Ciento
seten+ ~ y .. 'n~ pp"Setil'i.

el Jorno!\ca de dos tL,rnus rotativos dA'
descansando en domingos y, s.b.dos y
fuera de festivos. Ciento trein~ y una

d) Jornada de dos turnos rotativos de
descansando s~bados, dom1ngos y
dleei"el. peset~s.

14 ISB + Al • (M + S) + eT • NI
ISOS

Art. 192.- Lla..... ·'~.., • ",.re de horario.- El trllb.ejador que se-a
~equerido ~~r PAULAR. fuera de su horario de trabajo y un.
vez hay. abandon.ado el Centro de Trabaje, sera compensado
con mil novecientas cinco pesetas.

Ar""t. 18$!.- Biv.alencia.- Con ].-. excepción de los mandos
intermedios. todo el peson.l s~~eto a ~égimen de tres turnos
rotatiYOE de mañenil. tarde y noche ~ue Yoluntari~m.nt•• haya
accedido.. la condición de bivlllente. percibir~ el
complemento de Plus Bivalencia, con los siguientes villores
econ6micos referidos a los niveles retributivos ~iguientes:

Art. 172.- Cuadr ....nte.- Sv fijan los ~iguienteE vC\lorE''!li.
"e~erldos • los distintos nlveles retributivo5:

E$te plus se percibira mensualmente y po~ doc.. mensualidades
anl.li'l1e••

Cu",ndo dos pertsona. cubran un pLlesto de trabiljo dOCe
horas. percibir~ doble complemento de turnicidad.

Art. 14r. tl'cturnidad.- El complemento de nocturnidad qLlel"'
establecido en setencienta.. pesetas por noche tr6bajadil.

Art. 152.- Loc~lidad.- El importe del complemento de
localidad para el Centro de TrabiljO d. El Morell (TarragOi'Hl)
queda fijado en cincu~nta y tres mil quinienta~ ochenta
piE'set<!l1i .... nl.lales. percibiendose en 12 mensuoitl idad de cuatro
mil cu~trocienta~ SQ5enta y cinco pe~etas, cada una.

~rt. 132.- Turnlcido!\d.- El complemento de turnieid.d queda
fijado:

Art. 162.- FichilJe.- F'écra el person.l del Centro de El
Morell (T ..rr~90nilJ compr..ndido en los niveles SCi.lilrioales del
7 ... 1 18 élmbos inclusive, se fiJa en ocho mil ql.11ni ent"'s
o~henta pe$et~5 anuales, percibléndose en doce mp.nsualidades
de setenClentas quince pesetas cada unil.

El complemento de turnicidad será aplicado a cada di. de
presenci ••l trC\.bajo. Por dia... de pr.senci. al t~ab~jo se
entenderá todos il-ql.lellos días en los cu.les haya existido
una presenCl. fisica. al trabajo asi como los 7 di.. no
",~j.gnC\dos • cU¿o.drante, aunque no hayan sido tr ..bajC\.dos.

Este plus •• perclbirá mensualmente y por doce mensualld~d.s

';nuales.

Art.. 202.- Trabajo &n interior de recipientes.- LilS Mor",s
trabaj.d~s para la realizaci6n de limpiezas en el interior
de dep6sito~ C1L\e funcionen cerrados en marchE<. normal, y que
contenQan productos tóxlCOS o élgre.1Yo. serán incrementadas
~n un 5E'tenta y Clnco por ciento del val~r d~ la hor ..
ordl n~r i a.

F'"..r ... el cálculo del ...-.o;.lor de la hora ordin.ari .. se Lltill:i1rá
la slguierte f6rmula:

M51ffl15mo. l~$ hcr~5 dedic~das a re~li:ar trabajos de
l¡mple: .. en el interi·or d. d.p6'&itos, qU& funcionen cerrildos
en mar~ha ncrmill, y que no contegan los productos citado~ en
el plo.rr.c-.fo ~r,tE'rior. Sil' incrementllrán en un ClnCl.lentil por
ciel,to del v .... lor de la hor-.;, o,-dlnaria.
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c) No ob~tante lo previsto en este articulo. en
..quello~ ceSas en que el trabaj..dor, ... lo l_r90 del aho.
CC'lLlse m.&.s de tres periodos de I.L.T. por enfermedad, PAULAR
podrá ~plic~r el Art. Sb del Reglamento de Ré9i~en Interior.

b) Por con~19l.lientl!, el trab~J""dor qL,e efectLle su
lngreso o ee~e durantE el ~nO, percibirá l~ p""rte alicuot~

.1 tiempo de serviclo dur""nte el semestre correspondiente.

La tilbl.. de valores de l~s hor~. extraordinarias, ser. la
que ~ continuaclón se indlca:

L~ Empres. se compromete ~ incrementar a 10 largo d. mil
novecientos oc~enta y seis la pl.ntilla actual del S.~vicio

de 5eguridild. I!'n una person. contrCltada del exterior.

Art. 112.- Antioued.d.- El complemento personal por antl
gLled ...d. en voalor=es a.b601 utos, ql.led~ est.cl eci do ~egün los
módulos que ~e determinC'ln en la T.bla de RetrIbuciones del
Ane::o l. E~te complerr.ento se i<bonC\.r"- en 1liS doc .. pag.s
normales más en las extraordinari~s de Junio y Diciembre.

A~t. 92.- S.l.~io Base.- El S~lario Ea.e para 1.98~. qued~

e'lit~l.Il.C:ldo .o;:",~lfI Tabla de Ret~ib\.lcion.s del ~ne:(o J.

~) En general. cad. pag~ de Mar:o y Septiembre 5er~

d.veng~da po~ el tiempo de ~ervici05 durante el s~mestre

vencido correspondIente, aplicándose a la paga de Mar:o el
semestre de 1 de JUll0 .. :1 de Diclembre del a~o anterl0r y
pi<r. 1. de Septlembre .. 1 semestre de 1 de Enero a 30 de
Junio del ~nO en curso, r.ali:~ndose el abono de dichas
po!'gi'S con las nÓmln ..s referldlliío a 105 ",es.R'5 de Met.r:o y
Septiembre respectivi'mente.

Art. 82.- ComIsión de garantia y control.- CU.nt~s duda. o
dlvergenci •• de cArácter general puedan Sur9ir entre las
partes, respecto al contenido del preSEnte ConV~lO, 5er~n

sometidas como tr4mite previo • su ~onOClmlen~o pOr l.
AutorIdad Co.petente, a una ComIsión MiHta que est.
inteQrada por seis miembros pertenecientes a l~ Comisión
NRoociado del pr.~~ tF ConveniOI dos repr.5e~t~ntes ~.

la E~re.. y cuatro representante. de los Trabajadores.
Cic~ CoMisión qued~r. v.lid~ment. constitui~a con la
..i.t~ci. del sesenta por CIento de eada una de las parte••

En el caso de que eKistan Comit•• de Empresa en los que ma.
ce SOX de sus miembros no haya pertenecido a la Comlsi6n
~ociado~. del .presente ConvRnio. fo~m~r. t.mbién pa~te de
l~ ComlSlon Mlxta. con .1 fin de estar info~mad05

dl~.ct_m.nt•• t~e~ miemb~05 ce dic~os Comités. Este cl~u.ul.

afecta" la ne;oci.aciÓn del Plus ..~ticulo 1:t:l.8 de la
:lrdRnan= •. de Hi;ien. y Segl.l~id.d en el Tr ..b __ jo. nf'gQciado en
el Convenlo de 1.~85.

Art .122.- Horas ExtrllordinArias.- Segun se indica en la
introducci6n del Convenio, .5 politica de ambas parte.
llegar 11 l~ m~xima ~estricción en la realizaci6n de horas
extraordinarias, salvo aquellas que $e de~iv.n de fuerz.
m"'Y':lr o 1.::15 est~uct.Ltr..l.s, E'ntendiendose como ti\leti 1 .. 50

n.ceS~~la~ por periodos punt~ de producción, aUSenC1C!lS
imprevisti!'>s. c"mbios de tLt~nO o las de c .... ráct.er estn..lctl.-Ir'"al
derivad.s de l~ natu~ale%a del trabajo de que se t~ate o
m.antenimiento. Todo ello, si.mpr~ que no puedan ser
susti tuidas por l;ontrat.aci oroes L.c."1 ,Jur •. c-15 o .. ti empe parci.al
previstas en l~ Ley.

Art. 10.- Paga. de M..rzo y Septiembre.- El per50nal de
~AULAR percibir. anu.lmente dos p~gas llamad.. dR Mer:o y
Septiembre, conforme .. 105 v.lores reflejAdos en la Tabla de
Retribucioneti del Ane>:o 1:

F"AULAR se compromete a un estrlcto control sobre la
re ... liZillción de ~or .. s extreoordinari"'s. con;Llntartlente con el
Comite de Empresa en cad. Centro de Trab .... jo.

Como n~rma generill y prevlo acuerdo entre mando y
trabaJoiIdor, 105> desc¿..nsos trabaj.dos o la oicumLl1 ..cion de"
~cho horil~. por reilll:~ción de jorneodas de doce horas. ~e

co~ensar~n con un descanso .... ntes de flnall:3r el 11'18'5

S19u¡ente a la fech", de su reall=i1ci6n. a no ser ~ue el
trabaj,¡,dor m n¡+.este su deseo de cobroarlo como horas
e:'tr ..ordlnilrl s. en CL'YO caso. tendra dE'recho c. percibir el
complemento condicl0nil,do él Ji:< .EistE'nClb al treo.bajo (F"ll.ls dI!
TL'rn) el de.d) .
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la asistencIa .1 trabajo
Ol.ClnU&Ve días, quedándo

cLladri<nte, sIete dias al
re id ,¡onuClll se compli'nsa 1

1 ",,·gO de 1os a."o~ por

P~ra el Centro da Madrid se m.ntiene la
.n cÜ''llputo anuolll. Re..1 i :o: ..r&n jorn.d.

2.5 mus.s en verano y 2 seman... en

de elaborar los programa. anu.les de
pe~sonal comunlcará • los raspon••bles de

dentro de los dos primeros meses¡ de cada

F·or apllCoi\C10n del cl.ladrante,
te6rlc. anual, litS de dO$cient·)!¡
por tracaJ ar y SI n aSI gnar .~l

"";0. La aSlstenCla al trabaJO
i\nl.l.l y paulatlnamente, a lo
,¡opllcación del cl,.ladrante.

Con el fin
vacaciones, el
!HI!i un 1 d,¡¡,dE'5 ,

el Fc.r .. el personeol a tLlrnO$, c~ntim.l<i.rlln apllcllndose lo~

cl..ladr;;ontes ¿,c:tLI ... l.Tlente e:,¡stentes, segun los aCLlerdos¡
estable-Cldos eon los ar\l!t':o~ d.! ConvenIO Colli'ct:vo d~
1. qe:;.

hor~'5 se,,-,an.iles l<"n cómput.o oinLl.;l!. A efectos de cÓmpLlto
.~ual, l~ Jornada semanal de cu~"'enta ~ora~ s.r~ de mll
ochoclentas ocho hor.s a. tr~oaJo e~@ctlvO.

C@ntro de M.drid.
jornad. existente
intensiv. dur.nte
N,,"vidad.

a) S~ mantienen los 31) e iil5 no1'ltLlrales de Va.C.Clones par.
todo el personal, .1empr. que .e disfruten inin
terrumpidamente. En caso de fraccionamiento de
vaC:¿l_' ones, para el personal c:on jornada de 1unf "
viernes, los ~O dias naturale. ser&n aqulvalentes ~ ?2
dias laborales, sin que el aumento de un dia estollblecida
en.l ConvenlO de mil novecientos ocMent.a y cinco,
5upong.. disminución de jorn.d•• Salvo lo aqui modificado,
cont i nLlCilr" vi gente el art ícul o 64 del Regl amento de
Régimen Int.rior.

b) S. m...ntlene la modificación del .rticulo 6~ del ~egl~

mento de Régimen lnterlor. con .1 "!iolgulente textol

bl Feor • ..,1 personal louJeto ... trll!'s tLlrno, rot.t¡·... os, lil!f. mIl
ocnoclentas ocho horas de Jornad.. anLli!.1 de trillO"'Jo.
equlY~len a dosci~n~os ve.ntls~is dias de trab"Jo
anuilles.

Las personas que ocupen los Grupos de ApoyO estarlon
suj.to. al ~égimen d. dos turnos rotativos de mañana y
tarde, de lunes a viernes; si bien deber~n pasar a cubrir
las au~encia. que.e produ:can entre el personal sujeto
al ré91men de tres turnos, c09i.ndo p<i.ra ello .1
cu..dr<i.nte de tres turnos cuanta. veces tiea nec••arlO. Al
obJeto. percibirán ae form~ continua todos los
compl~.nto5 sal~riales ¡nherentes al trabajo de tres
turnos, e)~cepto .1 de noctLlrnl...i.d que !!l! perc:ibira por
noche realmente trabaJada.

d) ~~ jornada sem.nal ~~r~ el personal de Jornad~ partida
ser ~ de 1unes .il VI e-rne-s.

De los citados '!iol&te dia!> no &5lgnados al cLladrantR, do'!S
deberlln ser trab.jado. a requ.rlmlento de la Empresa. sIn
q..l. por ello se plPrciba retrlbl.ICiÓn Qo:.<traordin.ria
.. lguna. Si lleg.ado el final del año n.tural el tr.bajado'·
no nubi... sido requerido par. trabajar .stos dos dias~

le ser~n considerados como trabajados .. todos los
efect05. En lo referente .. lo. cinco dia. resta~tes no

asignados a cuadrante, se est.r~ a lo dispuesto en el
Art. 23 y AneKo II del prl!fg,ent'i! Conveni o.

Si de dicho cómputo r.sultase que debe dias de trabajO a
la Emp.....sio para completar la Jornad.i\. de 18~)a h., listos
los; t,..""bajará en el mlsmo régi.m.n utill:ad·o p ...ra la
recuperaclón por el person.l a tre5 turno~ de los 2 die.
no aSIgnados il cucadrante pr.vi"!ioto en el An9~:0 [[ de este
ConvQonio.

.1 El per90nal de jorn.di pirtlda del Centro de El Morell,
r.ll:~ra tres me5e~ de J~rnada intenSIva en verano. con
un horario de 7'11) ~ 140'1',) Y dos sem.n.s .n Navldad, el
mismo horario.

Al personal pert.neciente al grupo de ~poyo s. le
reali:.ará anualmente- el cÓmpl..1to de dias de trabajo segLln
SLI cwadral"lte teórico a dos tLlrnos.

Para aquellos puestos que tenQan reconocidos los Clnco
dias de desc~nso concedidos en compensación • lo
•• tablecido en el .rt. 138.82 d~ la Ordenan;:a General de
SeQuridad R Higiene en el Trabajo, los citados de.can~os

sRr~n tom.dos de acu.rdo a las normas e~istent.s p.r. el
dis"',-ut. de las "aC~Clones no rrogramada••

c) P ..ra el personal sujete al ,· ...gim.n de dos turnos rot~

tivos de mañana y tard., descansando en domlngo y,
slob ..dos y lunes alternos, fuera de f.stIvOS. y para el
sujeto al de dos turnos rot~tivos de m~~ana y tarde
descansando s~bados, domin;os y festivos. se reali;:ar&
dentro del mes de Enero d. cad.. a"o el cómputo d. su
jornada. Disfrutarlon como descansos acumulados los dias
que de iil.cuprdo a 'IU cl.ladrante .;~ced .... n de 180a horati. o se
fijar~n los s.bados d. trabajo que falt.n para completar
dicha jornada, segun .1 caso.

3.450
3.2(1)
~.I()O

:-•• úl)l)

2.900
2.8(1)

IMF'ORTE MENSUAL~

7
a
•

lO
11
12

se p.rcibira mensualmente, por 12 p~gas al ano y
31) Mayo de 1.987. 'fecha en la Que quedar lo 51n
pacto Sl no h ... sido renovado por acuerdo de .mbas

E~pllG~ci6n d~ signosJ

SB - Sueldo 8~se

A - AntlgLled.ad
M _ Paga de M.r:o
S = P.aga de Septlemcre
T 3 TUrl'"llCl.dad
N - NocturnIdad
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E.I~. plus
ha~t,¡l, .. 1
efecto el
:..,.rtes.

•.•• t.. :.. ...~. - ¡:;'l us (omp&n......ci ón art. 1::8.8 Orden ..n;: e Sen&rill
Seguridad e Higiene en el Trabajo.- Como compensación .. qua
el lav.do establecido en el articulo 138.82 d. la Ordenan:.
a.n.ral de Sequridad e Higiene en el Trabajo se realice una
v.% terminado .1 turno de e horas, se creo en 1.985, p.ra el
personal sujeto al r.gim.~ de tres ·turnos rotativos de
.añana, tarde y noche perteneciente a los niveles 7 al 12 el
deno~inado Plus Compensación Art.138.a2 Ordenanza General de
5eq~ridad e Higiene en el Trabajo, qua en lo suceSlVO
llamaramos "Plus Art. 138.82". Con el estab1ecirnilil!nto dl!'l
presente plus d~s parece l~ ..cumulación de los 10 minutos
di~rios que se vEn n r ••li:~ndo anualmente y que daba lug~r

.1 disfrute, por pa-rte de l¿l,s person... s efectad.5, de cinco
descansos ~l anQ.

b) Personal sujeto al r.9imen de dos turno. rotativos, dos
mil doscientas veinte peset.s mas.

a) Personal sujeto" regimen de tres turnos rotativos, tres
mil cuatrocientas cuarenta y cinco pesetas mes.

El importe de e~t. plus sera el siQulenle:

Este plus se abonar. men5ual~enta Y por doce pagas al año.

Al objeto de facilitar la re.li~..ción de los relevos, el
horario de sallda d. F~brica de los autobuses 5& retraso en

1.'985, 10 minutos.

Art. 222.- Plus Relevo.- Conscientes ambas partes de la
n.c.sid~d de re~li:.r correctamente el relevo en Rl puesto
de trabajo, y con la finalidad de compensar las pequenas
prolongaciones d. jornada y molestIas que ello conlleva, 5.
abona 1 d!pno",;_~~do rlus relevo, para los nIveles 7 al '3.

El phl5" oiI.rt. l:::a.82 tendril los v,¡l,lores S19ui!!lntes:

Art. 212.- Plus ~olunt.rio.- Se lncrement. en un 7Y.. Dada 1.
naturaleza de este concepto retributlvo, el reparto de .u
incremento queda a libre dispOSICIón de PAULAR.

t.) Los rol,," c'·. r ..ta.ntes s. trabajar"n en l. mi-ma for'ma
que la prevl!l't.a par.. lo. otros dos di..... no "Slgn.dOs a
cuadrant.e.

Fúr la creacl6n del denomin.do Plus Art. lJ8.S2, los cinco
,ji",s no a.19nados a cu..drante qUII s. debían dar por
trabajados a todos los efectos en com~.nsacI6n de lo
previsto e~ el mencionado artículo, dej.n de tenl!'r la
consid.raciÓn ae descansos, debiendo s.r tra.baja.dos en forma
".f..cti VA.

A) Un ~ini~o d. tres Al año s. destinar4n a. la. formación del
I:.....on... l a"'ect.ado. Estos dí.s se tr ..b .. j ..r&n .n for"'. de
~di~ turnos d. cuatro horas.

S.cc! ón Si - Jorl'"l:ada Laboral,

Art. 242.- Jornada ~.boral.- ~a jorn.da .nua1 de t .... .abajo
p.r. los distintos esntros, ~er~ la que s. señala •
continu.ciÓnl

Centro de El Morell <Tarl'"aconaJ. - Para irl Centro de Trabajo
de El Morell (T~rr ..gon.l. ~e mantler:.e 1 .. Jornc.da de Cl.la,..enta

Si lle9ado .1 treintA de Mayo d~ mil novecientos o~nent. y
siete el Pacto por el cual se compensan los cinco dia.$ de
descan.o por 1. cre.ciÓn del Plus d. Compen••Clón del .rt.
1::8.82 no g. hl.lbiera renov.ado, dejaria d...bonarse ... 1 citado
Plus. ~ el tr.bajador recuper.ria.en el "nO 87~.a parte
proporcio~al de dichos dias. es d.~lr trQs, y los Clnco par.
a~os suc.sivos, d. acu.rdo con el pacto q~e entró en vlgor
el uno d. Julio de l.~eO. Si a19ún tr.bajador no hubier ..
trabajado los do. di •• , los deber. a la Empre.a h.sta el
~1/12/87, y si por .1 contrario hubiera trabajado más d. dos
de estos cinco, l. s.r"n abonados como horas
.xtraordin.rias~
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Por salud l~boral SQ entlend. el
y .ctu""ciones ql.te ti.ene p"r

promoción de l. salud de lo.
meJo"'~ de 1.5 condlciones de
tr~b.Jo se parte de:

Art. 312.- Salud Laboral.
conjunto de conocimientos
iinalidad l~ protecci6n y
tr~bajoil.dores medi~nt~ la
tr~bajo. Como hip6tesis de

a) La particip~eion de 10$ trabaj",dores en la concepclOn,
eJecuci6n Y control d .. los resultados, l!'s lln~ de l ••
linei'\s E'n Ql.e debe b ...sarse la s~l ud 1 IIboral, y éllo no
~olo porQ~IE' en SI misma suponga un objetIVO, implic'to ..
la ht".lll",ar-,i:aci6n del t ... ab.jo, SIno por pllras ... o1l.:ones de
eficaCI¿o.. En toda orgo1l.nl:::.cI6n del trabajo, donde 1••
1 abores de eJec.l..lci 6n esten sepO!lrildil.S de 1 as de concepci 6n
del proceso hay si~~pre que di~tin9uir entre la fcrm,¡l; en
que tRoricoil.mente debe t ... ~b~jarse. segün las norm.s
di. ... ectrices téc:ni.ci'\~, y la fo ... m,¡l; en q~le ... ealmente se
puede t"'i\.bajar. El trAbajado... e!i qllién mejor conoce es.
sitl.lllCIOn real de tr .... baJo, por lo que su colaboril.CIÓn
resulta +undamental, tanto en las prime... ~s fa.ses de la
<1'lctt".Iil.Clón como en el control de la eiicacia de las
medidas adopt.das.

- C~ ... cul ac Ión de 1 i bros e 1mpre~os eontr"" till!~

a+lli. ...do5 y simpati:ante~.

- ReC.t".ld,¡¡,c i On de cuot~s de a+ i 1 i a.dol<.. A este f 1n
la Empr@$a se compromete • descc~tar de los
hE<be"'es de los tri'\b,¡l;jadore~ q~.e jllstiiiC;Lle el
delegado sindlcal. el importe de la ClJota de
aflliacione5 a. la cent ... ~l sindical o a~OCio1l.C1Ón

profesi on.. l. ESt'Ui detr.¡¡cci oOles se e+lIil'ctlll\r~n

por el pe"'iodo minimo de un año y hasta nuevo
...viso del deleoado sindical.

- Convoc.r l"'"e~ln;One$ y a5ol1mbleas. con~o... me • 10
lndlcado en el apartado b).

- Cualquie ... otr", complementarla O dlstlnta$ de las
",nterlores qlle les puedCl.n ser conferida'i> pOI""
diEposiciOn legCll.

c) Nomb ... ará un deleg ...do slndical perteneciente ~l centro
de tr.bajo y con I.ln"" antigüeda.d minima en el mlsmo de,
.1 menos, un aAo.

111 - las ayudil.5 señaladas en este apartado bl son
lncompil.ti.bles con 1 .... s.n~lada en el ap.rtado al.

1 - Ser~n funclone~ propioil.S del delegado de l~ Secclón
51nc;:.c. .. l:

Estas reuniones Se celebra.....n fuera d@ las ho~as de
trab... jo.

el Du ... ~nt.. los periodos prolong~dos de par~das de las
i nst. .... l ~ci ones, d ..ber~n S"... ...eal i ::ados cursos
"'ecordatorios de fo ... mación del personal en m.... t.eri. d~

5~guridad.

IJ - El setent¿o. y Clnco por cien de la filctu"'~ciOn. en
aquellos meses en Cjlle e:: i lata esco-l il.r 1 :::ilC i. On.
ct".lendo por encontr,¡l,rse el colegio SIto fL!er", de la
p"'opla localld.d o :ona de ... esldenCl. del
trabajador, sea prec150 su internado.

b) F'odrj. h,¡"cer uso d. local '¡ac:ilitado po... la Emp ... e~"i., en
c.da caso. para la celebr.ci6n de reunIones de
aiiliados y 5imp~tiz~ntes de entre el p.rsonal de la
Eoll~re5a, sIempre Que estas se." I>~"~c.it... déo.$ 1.
Dirección del Centro y la Dirección de Person",l ce l.
Empresa, con cuarenta y ocho hora. de .nt.laclon, al
menos. a la ~ech~ de celebración.

b) 5e eiectu.... n los reconoclmlentos m*dicos .1 aAo preC1SOS
il. 1 a aei ti vi d ... d ql.le Sil' deso1l.rroll e, cuyos an"l i si s deberófln
se ... especiflcoS. adecuándose.. las mate... ias prlm.s o
~dltlVa&. así como instrument~l qU& se manipule en cad.
pu~sto de t ... ~b~Jo. sin perjui~io de lo determinado en l.
legi~lacion vigente.

Art. 302.- Fondo p~ra prestamos.- El fondo para présti!lmos al
personal fi jo p.r~ cada Cent ... o diE' T....bajo. en +l.lnciOn dell
nümRro de personas d. su pl~ntill., se fiJ~ en nueve mil
pesetas por pe"'sc~~. ~~ las condici~nes est.blecidas en las
norm65 dict~d~s .1 Te~pect.o.

al CiEpondr~ de un t,¡l;blón de .nuncios propio, fac~l~tado

por la Empres••

d) Es volunt~d de ambas part~s el vel.... por el buen
funcionClmiento y la efect.ividad del Comité dI! Seguridild e
Hl9lene. así como por el cumplimiento de l~ 1~gi51ClciOn

vigente.

- La centr.l 5indic~1 o asociaciÓn profesional debidamente
legali:::ada. que .credit.e conta... con un mínimo de un qllince
po~ ciento de .filio1l.dos en un centro de trabajo o a nivel

de Empresa. podr. constit.uir en el seno de la Empreso1l. una
Sección Sindical.

- Cad. Sección Sindical:

Art.322.- Eje ...cicio de los de... echos Sindlc .... les.- A fin de
q~IF loC" t ... abajado ... es de PAULAR plledan eje"'("':, t~r Ell!' derechos
.. indl..:ales en la E.npres., Sil acuerdal
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de t ...an5po~te par~ el Centro de Trab,¡l;jo de Mad ... id,
en cu~r@nt. y t ...es peset~s dia de presencla ~l
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1 - El Clncuent. po... ei"n de la fact.u ... aciÓn, en
.quellr)~ "~sefj, E ,"'.le exi ..t. escolarl:ClciOn.
c~lilndo El col egi o ti.. .ncuentre si to en l,¡o. propi a
localIdad o :on. de residencia del t ....b,¡l,jador.

Art. 282.- F'l~lS de Trans.porte.- 5egll~r'" el mismo c"'lterlO
Que ha regido hast,¡l, el presente mo~ento pa.... &1 C~ntro de El
Mo ... ell (T,¡l;rr,¡¡,gonoil.).

5u definición proiesional sera la siguientes

"El pe... son .... l pe... cibi..... dos gr.tific,"", ones
extrao...din.ri.s de una men~.lidad cada un••
llamadas de Junio y DiCIembre.

Art. ~7S.- AYllda Me..nlltenC10n.- F'ara el Centro doe Trabajo de
Mad"'ld ~e fija en cuatrocientas sesenta y ocho pesetas día
de ~sistencja al t ... abaJo. en Jorn~de p~rtid•.

C01l0 Y. Sil est ...bleci. en el Convnnio Colectivo dI!'
1.'18::'. liol0 a lOE efectos de 10 tlsto!'.blecido en el
arto 101 del Reglamento de Regjmen Interior en
sus apartados el y d). se asimila el gr.do de
parentesco político al direc~o (Afinidad a
cunsaguineidad).

An@xo l. Ap,artado A)::.- S@ incluye en est.. ~pllrtado. la
Cdtl!!goria Laboral de AnalistoA de l.boratorio Muy
C\Iil.liflCL>.do, cre~da en el ConveniQ de 1.983.

Art.l01.- "Podri conc:ede~se un di. de :iceneia retri
~uíd. por visita médica fuer. d~ 1. prOVIncia de
un +Cl.1Il11i.r directo del trabajador Q~I. con él
convIva cuando ... juício de la E~pres. esté
justificad_ toa! nect!'sidad. 5i 1.. visit.. médica
fuera por la man.n. y El trabéJaCior estuvier¿o. lli'n
t~rno de noche,.l permiso se conceder~ para el
di. ant.erior a"dichofil viSlt.. médil:a".

A~t. :62.- Se co~tem~liln en est. ~rt •• otras modif~cacion.s

!lev.d.~ .. cabo en 105 últ~mos convenios so~re el Reglamento
de Re9imen lnterlorl

El acceso .. estoA categoria se reali:ar" de
,il,cuerdo con el art.::.ú, ~part.~do b) del Reglamento
de Régimen Inte... ior.

A estos efectos. se entender. 1.. retribuc\Ón
pactada cont.ractualmente, m~s los aumentos
p .... iodieos por año de s@rvicio.

e) En c.~o de parada de tod~s o parte de sus in~t.l.cione&t

F'AULAF.: pod"''' obli~.... a disfruta,.. Las ,,"eoil.Cl0neS no
progr.lftada. en el plan ~nu.l de ".caclon.. a los
trabajadores afect.dos por dich. p.r.d~. ASl mismo, podr.
oolig,,'" en lA& mismas Cl"'cun5tanci~5 ~ dis+n.ttar los
dese.n~os .eum~ll ..dos.

"Es q~Ii.n 5ln mando o con mando oc.siona1
procediendo de l. categoría de Analista de
Laborato"'lo de 1~. po... su &~perlencla o
conocimientos muy eUo!'.lj+ic.dos de una, o VoArlas
esp..ci&\lid.des, reali::::a sus +I.lnciones, .. JU1C10
de l. Dirección, con el m~. .lto gr&\do de
e&pecializil.ciÓn y apt.it.ud de conocimientos.

Ouedilor41 asi.gnada esta coil.tegorí...1 nlvel q de la
ti\bl~ de retribucione~ del .ne>~o l.

~"o. l~. 'fechas en 1.5 CU~lRS de~e.n di.fruta'"
~_C.clon.S. debiendo e5t~r pr.~istOt como mínimo, el
di~"rut. de JI) dia. l.bor.ales de 'forma ini,-.terrumr·i.da. 61
ll~.oo ~l :1 de DIciembre del .~o. ~lgún tr_~~J~oor ~o
~ubi.ra disfrutado l~ tot.lid~d de sus vac.clones. por
causa. no 1~put.ble5" l~ Empres_, est~ le flj.r~ las
.pcha. en las cuales obligatoriamente oRoerá disfrutarlas
y que ser~ d..ntrc dll los dos prlme",oli meses del· siguiente
""0,

Art. 292.- Ayud~ a disminuidos iísicos o ment~le5.- Ser.n
beneflcl~rios de este tipo de ayuda los hijos de
t ..._b~jadores ilj05. que ten9an ...~conocid~ tal situación, y.
sea por el IN55 o por asjstencl~ ~ Centros de educación
especial reconocidos oficialmente.

El plus
se fija.
trollbido.

a1 Disminuidos reconocidos por al INSS. cinco ml1 t ...ece
peset.s mensuales.

b) Dis&inuídos físicos o Mentales reconocidos o no por el
INSS. que asistan ... ·cent... os de educación especial
reconocidos ofici~lmente, les serA .bon.da la facturación
de dlCho centro en las siguiente. cuantíasl



... 1.

29165

,.,.:;., ...

rt.ft, .. 1.,."••
J.t g .

J.r••••,ft " •• t. l'

'hft ,.
....h l. "_oo." hit.J.,. .. 10.1 .

J.f••• ,M,.••" ,.
" _ .. Uo.".
, l .J.,. ••,."••,..•••• J.

O4J "., ..

l.o..,."
............ o .
0(" .. 1 ,.,~,,,,,,,.,,, ,.

A.l ••••• "

.~ .. ¡ 'io" ". ~. ~'" " •
•••••• n ...

Oh.,.l" .......,.

c _ .
_ '0_"" .~""'"

_ O"o~•••

Qlfi ¡ r ...

OOl .

,.,....
••• J•• " ' ~, C••,.f .
.f,o ..1 L' .r ' , ~~.l, r ..

.~•• l , •• ro., .......r......l_ .
~ J~ ..

or, j' r"," . :Q"'~«"

O', l ~ Gr ....

... •• lo .,"~i•..•.

...•• h ................ ,." .
Col .
.... I U .. H."••.l_ ..
•~.•I. "" '....
o........
or.. ,,1 l' l. ~r,c,"

"~''''''

ANEXO-I

s..... T,..... 0.. ........ ,.

't•••• '''''

".1$0 110.110• no.l"

7 ¡~,IaO ',d' •.1. ill'.""

• n.·_

•

10 ••• no

.. ... 110

•• lI.tOG....
••
" ~'.~IO..

22.- Dobl.ando turno el nombre del pues
to, el biv..lente o el
polivalente, por .st. orden,
.~em"re que deb.n dí.... y
.visando al Grupo de Apoyo de
toilrde, si estA libre, poiIr. que .R
~ncorpor. al dia Siguiente de
m..,r:i..n&.

~2.- Por el oper..,dor del puesto que
deb. días y esté de descanso, 51n
qLle ello 5Llponga el trab .. j.,. moas
de 16 días con~inu.dos.

48.- Por el biv.lente que deba días y
est. de d "sc..n'So. 'Sln que s •.• ponga
trae:Jar ma~ de 19 ~i.§ cont1
nu.ados.

ka. auseneias provocadas ~or una falta de relevo, serán
cubiert•• teniendo .n c:uenta el sigu1ente Orden de
prioridoildes;

Turno de ó a 14 - 12.- Por el Grupo de Apoyo que este de
m.".na, si e.t~ libre.

.) Ausencia de lwne~ a viernes:

ANEXO-II

NO~..MATIVA F'ARA ~A :::OfJER-:"URA DE U::,S AUSENCIAS DEL PERSONA~

SUJETO AL F;EGIMEN DE 'FES TURNOS ROTATIVOS

La r~v15iOn se aplic~r~ con los m~smos cr1terlOS d@ rep~rto

..ltll1:i<dos en @X pri!'!ente Con ..... enlo p'¡'.ra 1.986 y se ....bon..,ra
en una soX. p.; .... en el ter, trimestre de 1.987.

1.- FORMA DE CU~RIR LAS AUSENCI~S
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minu5v.lidos.- Como ha sido su
FAULAR no reali~ar~ discriminac:iOn
contr.t.r un trabajador para un

pl.\ed.. ser de5empe.,ado por un
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Art. ::5~2. - Tr,.b ..,jo de
crlterio hast. l~ feena.
al guna en el m')m~nto de
pu.esto de tr.Ab ;l.jo que
_inu.v.lido.

~a ~ey Org.nic:~ de ~ibert4ld Si~dical 11/1985 de = de AgostG
~er~ de apli~.ciOn en todo lo qua super. a lo p.c:tado sobre
esta materi iI o ql.lti' no 'Se regule en el presente Convenio.

Dicha. licencias deberán .justars8 a la norma
sobre Ausencias del Personal.

~a ocult.aciÓn de sitl.l.ac:ione. de ineomp.atibilidad o el
incumplimiento de la normativa menc:ionada, s.r~n

c:onsideradas c:omo f.lta muy grave.

v _ El delegado sindical podr' asistir, c:on voz y sin
voto, a las reun1on.. del Comite d. Empresa del
C.ntro de r,..bajo y Comité de Seguridad" Higiene
en el Tr.b.jo, siempre que tales 6rganos requ1er.n
su pres~cia por mayoría.

IV _ El deleg.do .indic:.l tend,.. gar.ntía durante su
mandato y dos ahos m.s, de l. apertura de
• ~pedi.nt. contradictorio en el supuesto de
sancion•• po" -falta. gra' e "muy graves, en el
que seran oidos, • p,¡;.,.te del 1nt.e,.esado, .1 Comité
de Emp,.••• o restantes Dele9~dos del per.on.l.

VI _ En todo. los c:.sos, el delegado sindic:al guardar.
sigilo profesional, aún de~pue$ de haber cesado en
su c:argo y en espec:ial, en aquellas m~terias sobre
l •• ql.,e la Direcc:iOn de l. Empresa sen.le
e::p,.esamente e-l c:arj,eter reserv4ldo.

Art. 3~2.- Cl.u5ula de revisión s.lari~l.- En el caso de que
el índic:e de Precios al Consumo (IPe), establecido por litl
INE, registrar. al 31 d. Diciembre de 1.986 un incremento
sup.r1or al 87. respecto • l. c:ifra Que resultara de dic:no
IF'C.l :;1 de dic:iembre de 1.98:5, s& e-fecturá una revisión
••larial, tan pronto se constate OT1c:ialmente dicna
circunstancia, en el e::c:eso sobre loi\ indic:ada cifra. Tal
1ncremento ~e aLcn.r~ c:on efec:tos del 1 de enero de 1.99ó,
Sirviéndo por consiguiente c:omo base de c:alc:ulo para el
i.ncremento sal¿,ri¿¡l de 1.987, Y par .. lleva.rlo a c:aco se

tO'lI",r,a¡n cOlno referencia 105 S.... 1 .... ,.10'Ji o t4bla5 ut1li:il.dOS
para real1:.¡:,.r .....lmentos p ....ct.;o.dos "., 1.98b.

Co~o complemento .. 10 anterior, se ac:uerda aplicar los dem••
derec:ho. .indic:ale~ y de participaciOn en la Empres.
Pública, en 10 que A PAU~AR pueda afectarle, recogido. en el
Acuerdo sobre Participación Sindical en l. Empresa Fublica,
-firmado el 16/11861, con ..... lgenei .. hasta litl 31/L2/87.

- Diez noras mensuales dentro dR su jornada de
trabajo, previo conocimiento y .utori=~ciÓn del
Jefe de la Unidad a la que pertenece con el fin

de no cre." problemas en la organización del
trabajo. Si el nombrami.nto del d~l.g.do
recayera en un trabajador que tu~ie'5. l.
condiciÓn de miembro del Comité de Empresa, roo
le serian de aplicación dicha. hor.~.

_ O. Ma.ta die: dia. anual •• de licencia no
retribuida para asistir a r.~nioneS, asa". e.s,
congresos, etc. I • los que fue,.a oficialmente
convocado por su Central Sindical o asociación
profesional.

11 - F' ..r .. el ejercicio dll!' sus funciones. el de-legado
sindical d15pondr' de

El pr.sente ~rtic~lo e. de aplic:aci6n a la totalidad de la
~l.~~.lla oe F~u~~~.

Todo tr.b.jador que deba ce••r en .1 trabajo por causa de
incompatibilidad, sobrevenida como consecu.nCl. d. l.
aplic.ciOn de la vigente leQislac:i6", tendra derecho a que
~ le c:onceda la excedencia voluntaria, en los t*r"'ino'5
contemplados en el artic:ulo 46 del Est.tuto de 105
Trab.j.dor.S ....

111- Cada dele9ado sindic:,d ejerc:e". sus -fl.lncione'!l en
1. Empresa sin perjudic:ar, en ninQun momento, la
buena m.r~h. de 1. produc:c:ión ni 10. princ:ipios de
la org.ni%.~i6n.

Art. 342.- Incompat1bilidade. del personal.- Serán de plena
aplicaciOn.l personal comprendido en el .mbito de
• plic:.aciOn del l:,re5ente Convenio la. normas contenida. en la
l~i.l.cion sobre incompatibilidad•• del personal al
servic:io de las Administracione. Públic~s, de man.r.
p.rticular, la ~ey ~3/l964, da 26 de Dic:iembr., y el Real
Decreto ~99/1ge5, de 3Q de Abril, •• , como la. normas de
da.arrollo que puedan ••r dic:tada. al respecto.

En consecuencia, c:ada 'tr.bajador e.tá obligado a -formul.r
declar.ciÓn ae que no dlits.mpe". otro pu.esto en el Sector
Público y otra ac:tividad privada que pudieran resultar
inr:~m~ "tib ~~ -:01 <,,' puesto de tr.bajo .1 ql.le acc:ede en .'
&-bito de .plic~cl0n del presente Convenio, previamente., su
incorporación al mismo, c:um~li.ndo en todo caso lo
.stabl-eido en .1 art~c~lo 13 del ~eal Decreto ~qB/19BS.
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51 se prodJ.1.Je,.-an el"'l I,.:r.... un) dao L,n n¡,;,mE-ro diE" ~L\!>enci.s

prolonlil.d2ts SLlpe!"" 101" al n2 de p.,.-sona'5 di sponi bl e~ en
el Grupo de Apoyo, é~tas )"an rotand~ por clclo~ de
=8 di.~ (NNNNNNNDDTTiTTTT DDMMMMMMMDDD). Al lleg.r ..
la p0'51ci6n 2io oe ést. c.iclo, dl!',"c",n~a.r~ el Silbado y
domingo. incorpor#ndDSeo el lunes A cUb"lr otr-.
il.LISenCla, s,lempre y c~,.;ondo h~ya trlo.b¿o,ji\do J.Ln min1mo
d~ 10 di.'5 laboritbll!'s en dicho ciclo .

C"'o!Indo se pr 00 ..,= ca lln nLllTlero de ....J..SE'nc i.'$ SL'.per 1 o,. al
de operadore,," del Gr"LLpO de Apoyo d.s~onlbles. estos
CJ.lbr I r iln lo,.; pl,estos en que el n":,mer o de d': ... 5

oevueltos se. mityor.

.l Si reg~"s". su tLlrno por llegar il.l periodo de 24
diil.s, o llegar .. desc.nso de fin de semana,
rIEl ncorporllrse el "usente, di sfrJ.ltar.
descansos ~cumuladosl slempre que no h.y.
illusenci.a.

bl Si hubier. otra .u••nci. y nO se pudie,.-an dis
frut.r inmediliot.amente, la ~eoul.ri=ación de los
de~ Sl"lSO'!> "\I! h.r':" en un ti empo m~;{ i mo de tres

fIle.. ~s.

C<:lmpen~...ci6n por cacle '_'_,rno

d) Lt1Is v~c~cion@~ no proQramad.s t~n solo podr~n ser
di sfrut ..d"'s C\.lilndo ] ~ person... del grJ.'po de .apoyo
no tengc. qJ.lr c;ub,.-ir oiI n.die.

Cu.ando un. per$on~ del ;rupo de _poyO, hay. cub1erto
el turno de una per50na sujeta. tres turnos, se le
regularan SJ.'S desc.nso. $e~ún 10$ si c;¡ui entes
criterios:

ai En l.as un1di<de~ en las cu~les pertene~c.an al Grupo
de Apoyo dos person.s, e§t.s no podr~n ausent,;"rse
en form ... si mLll tÁne"".

b) En los seIs mese5 re'5ta.ntps por orden .1~~bétlCO

in~erso de 1.5 person.s _ r.le~.r .

A )l~I.\ ... ld ... d de desc,;o.nscs, 6P CLlb,.-lr'¡' el relevo en ej
51 gJ.\i ente orden;

Cuando por no pres..nt~rse un relevo un tr.b~j~dor se
ve. forz.do ... re~liz.r un doble turno lmprevlsto,
oeem~s del ~bono de l~s ocho horas extr ...ord1naria5
correspondientes o l. compen.~clón de un di.. no
<".si gr,ado i< CL\ildrt1lntl:: en su Cilo.O, 1e 6er~ concedl do un
di~ de descanso dentrO de los tres meses slgulentes a
la ff!cha. en 1"" cual se reali:::ó .1 doble, 51 e.
posi.ble el di.a siQuiente, todo ello siempre qu. 1.
concesión del mencionAdo desc~nso no genere horas
e;~trt!lordin~,...i.s. De no oe.er posible se l. abon.r.n ..
horas e:~tr ..ordlnarl"s .dicio,..",lp~.
Tendr. el mismo tratamlento el doble de viernes noche
a solb ..do ma¡;;~na Y 11,.Ines noch. i!l m..rteE manan.a. aunque
se. previsto.

cl De m...ner ... Qeneral. cLI.ndc ge prodJ.l:;:c.a uj·a il.U!ioenCla
prolon;.oa !ioer~ cubierta por la per.on. del grupc
de apoyo que en el año en cursO haya estado menoS
tiempo. tres turnos.

... ¡ Dentro de los sel s pI"" 1 mE'ros lf,eses del ConO, po.
orden ... li~oetlco de l •• person~s it rel~vitr.

S~ l. ilJ.I••nCl,¡r, IE'S por reLlnlón del ComIté de Empres. y
!rol!l prodJ.lce un .. b.;., cLlando termin. el ci.clo de :"'8
d:ioas, el GI"J.'po de Apoyo, pr~orlt.ri""mente, peosc;.r'¡' ..
CJ.!brir l. b.ajiA: mientras tanto Le CLlbrir. la ~usenCI.

con diil.s no iAS1;nadc5 6 cUil.drante.

b} F'odr,á pr-ogram.r Lln mlá:<imo de un ~:.!rlodo ue ...a
cllciones, el cJ.I.I deberÁ tener un. dJ.lraciOn mi.mln.
de 10 di •• labor~bles.

C) 5.lvo ci,.-cunstancia5 muy e~cepcion~le5. l~s vac .. 
Clones prOQr<!lmil.. ser~n s¡emp~e respet~d~~.

Al objeto de reali:ar el plan anu.l de ...~cil.ciones, el
person ... l pertenec i ente .1 g" LlpO de apoyo comuni Cil.r':",
dent,.o de los 2 pr:i meros me5f!5 d.l año, 1 i!IIS f echas en
las cu~le~ de$e~ disfrutil.r sus v~c.CIone6, t~niendo

en c:uenti< qJ.le-:

El desct!lnso trabaJ ..do se computar~ con ca,.-;o .. los dí~~

no aSlgnados a cuadrante, cu~ndo los huble~e, solamente
c"l.otndo l.'" .....'senCi.5 seliln I itS producl das por:

- Situaciones de JLT p~r enfermedad
tril.b.a;c.

Far~ el rE!~to de 106 e ...60S el desc.anso tr-i\ci'ljitdo
.abonArá como hor.as e::t,·aordi narias; no obstante, si el
tr",bajCtdor lo 5011Citlil, po{'1-~' ~er CC'f'I J.lt ..OOS por Oi"'.
Que tenga pendIentes por t"-.b~Jar en lug~r de 'os hor<!ls
e):tr.ord~n~ri as.

4. - Compensc<ciOn po" descitn~o~ t'· ...b .... j"'elos.
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vler-nes

F'or- e-l poI! val ente qllP debi'l
y .1St. d. descanso sIn
supong,¡¡, tr~baji'lr m.s de lb
cont i :"",u ...dos.

Tr.b"')oElndo • 12 noras por- el
hombre del p ....esto. bl val ente y
p~llv.iente de iorm. rotatlv~,

.... i'I ..t. qltE- 'D1I' plleda di sporlE'r del
p~rsoni'll que esté en d~scanso.

con 105 c:rlter-lo5 cll"te&
se,.¡.l ..dos.

ó2.-

que se produ::ciIon en el 5er...,i c:i o de SegLlrl-

El r ••to de prioridades, son las
mi sma'5 ql,.<e llls i ndi cadills en el tl,.\rno
de ó • 14 • p~rtir de lA 3t.

- AmbLIJ ",ne i.

El re.to de pI'" i ori d ... de'lo. son 1as
mI 'lomas ql.le 1 as 1ndi C.adilS en el turno
de 6 • 14 • p.rtir de la 3f.

:::9.- Sea' cOr",tr~t.r4. el ~e-r"'lc.IO ... 1 e;:terior.

1~.- ~~. p~imer di.;l doclar~ el hombr. del pue~

5.lvo acuerdo en contrario, las ausenClas que se
produ:can en S"bAdos y dom¡ ngos, o ll,.!nes de sol_pe de
descanso de 24 dias, ser~n cublertas .. 12 horas entre
1.5 persona. que en ese momento se encuentren en el
pUR.tO en que 5e produce 1.. ausencia, biv.-Iente o
pOlivalente, en función de los di.<!lS qLIE' ..deuden. Si
la Ausencia ER conoce <!lntes de 1~5 ~. horas del

viernes, l. cubrlr. el Grupo de Apoyo que esté libre
y 151 empre que.. 1 e pl.lt!'da aVI sar, por e",ti!lr presente
en F~bric:...

Tl.lt""no deo 14 il ::- 1~.- Fa,.. el Grllpo de Apoyo que est!' de
t.rde, 51 esta libre.

=~.- Dobl.ndo turno el hombre del pues
to, el blvolllente o el
poI i val ente. por este or-den I

siempre ql,e deban d".e.s y .viSolI.ndo
al Grupo de Apoyo de mañana, 51
esta 11b"., par-¡, q ..,e El!' Incorpore
• 1 di. slQuiente de t.rde.

Si. no s. pudier. rQoiIli=.r lil contrataCIón
e~:t.rior t se .'i>t4lr~ E'n lo d1 ~pJ.lt~sto en el
iIopartado bj d. esta norm••

L..! persona del Grupo de Apoyo Que coj~ el tu,.-no de un
"I,tsentl!' I:Op.ri!ldor o C'ontramae-strel contlnu..rá en él
hJsta que el Céutsante de la ausencia se reincorpore o
¡nICle un periodo oe deSCol'nso de 24 dias, 5.1vo que
l •• otra person.. del grJ.lpO de apoyo este llbre, "'"
cuyo c""so, al llegar el dt!'scilnso del fin d~ sem¿o,na
pasara. cubrir la-ausenCIa éste último.

1~.- El prlmliPr di. doblar •• el hombra del p ....,e-!.
too

22.- Lo cubr:l.rj. el condJ.l=tor de 1~ _1rIt.ulélncIa
~U. A su ve: ser. c:u~ierto contrat_ndo el
••r~icio al exterior.

CO':le<rt ...rCi por el l.kup('l de Apoyo

S. d.j .. plenil. libertad .. 141 Empre~. par. QLle,
dentrO del presente año, anule el ~istema de
eobe~tu~", ...qui previ$to, ~I.IEti tl.lyendol o cor J i!l

incorporación de una ,..ersonoll. .:::le. c .'~ ~ e,. .. lo
previsto p.ra los 6rupo'S de Apoyo, reco;ido en
el an.:{o 11 del Convenio de 1.1185.

Turno d. 22 • b - 12.- Dobl~ndo tu~no ~l homb~~ del pu~.

to y .vi.ando al G~upo de Apoyo
pA~. que se lncorpo~e .1 dí.
siguiente en el turno de nocne.
Si 105 d05 componentes del Grupo
de Apoyo estuvier~n libres,
eubrirl 1. ~o¿h~ aquel operador
que haya reall=ado menos noches .
10 l~rQo del año.

bl Au&enci~s en s~bados y domlngos:

c:) ALlts~nCi .;lS

~

29166
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79.098.

70.025.

69.209.

titÍ.136.

61.194.

56.851.

37.cnO.-

29167

SAIJJUOS
M.o 1.986

+ 8%

73.239.-·

70.949.

0'.082.

61.793.

57.217.

52.640.

34.330.-

IIIVELES SALARIOS RSVISrON 85
Allo 8. (1,1%) S,U:

----
67.751.- 7'5.-

2 05.033.- 722.-

59.280.- 0".-
, 57.163.- 029.-

52.930.- 582.-

O 48.695.- 536.-

31.'158.- 349.-
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

se ac:u.erda t%'asladar 'todo 10 anterior a ACAV para que en pl.i.::.o inia.!

diato indique su criterio respecto a ello, sometiendo la virtuali 

dad de este Acta. al C'Ul!Ipli.m.iento de tal transmisiOn y contestac!On

de ACAV.

De a:m.f'o:nai.4&d cm lo que estatlece 1.& D1sposid.6D. A4:idOG&l Pri.e

rol. del convenio, se procede a la reT.l,si&l 4el Pl:¡¡s 4e '!'rAASporte,

aplicando la reg~ de proporcionalidad preYiStl. ea. el priaer p6rra

lo de dicha Di.5posici6n, 10 que detend.na que diebo Plus de 'rran.s 

pc.ru rara el ejercicio de 1.985 experimea.. t.e un aumento del S::::, que

represenU 77.- Fts para c:a.da una. de las doce mensualidades en que

.s. ll.eveftga si'N&ndolo en 2.119.- Fts y quedando establecido para el

ejarcicio de 1.986, 0)11 la incidencia sobre las 2.119.- Pts 1D&s el

"8% de inElaci6n previsto por el (bbierno para este aRo, en 2.289.

Pts ..

Todos los asis ten tes, por no babel' JlIot.s asuntos que tra tar, acuerdan

levantar la sesiÓn a las 14,00 horas en el lugar y Eecba arriba 1J'I

dicados.

Primero.-Se declara extinguido, por renuncia de su titular, el
permiso de investigación de hidrocarburos denominado «Baleares,
AA, expediente número 840, y cuya superficie viene delimitada en
el Real Decreto de otorgamiento del permiso anterionnente citado.

$egundo.-De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 77 de la
Ley 21/1974, de 27 de junio en vigor, el área extinguida revierte al
Estado, y adquirirá la condición de franca y registrable a los seis
meses de la (echa de la publicación de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», si el Estado no hubiera ejercido antes la
facultad que le confiere el apartado 4.2 del artículo 14 del
Reglamento de 30 de julio de 1976 de asumir su investigación por
sí mismo o sacar su adjudicación a concurso.

Tercero.-Devolver las garantías prestadas para responder del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislación de
hidrocarburos y del Real Decreto 868/1978, de 30 de marzo, por el
que fue otorgado el permiso.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de julio de I986.-P. D. (Orden de 30 de junio de

1980), el Subsecrelario, Eduardo Santos Andrés.

ORDEN de 22 de julio de 1986 sobre extinción del
permiso de investigación de hidrocarburos «Balea
res, A».

TIma. Sra.: El penniso de investigación de hidrocarburos,
denominado <dla1eares AA, expediente número 840, otorgado por
Real Decreto 868/1978. de 30 de marzo. se extinguió por renuncia
de su titular «Hispánica de Petróleos. Sociedad Anónima» (HISPA
NOIL).

Tramitado el expediente de extinción del mencionado penniso
por la Dirección General de la Energía,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Ilma. Sra. Directora general de la Energía.

En. ledrid, .i. 24 de Enero de , .986

Y a liI.5 11. 30 .baras de su aalIana,

se reunen los sres. relacionados

al margen, en la Sede de WAV, C!
lle. de Alberto AgUiler.. ni 62, pa

ra celebrar sesiÓn de la Comi.si6c

Mixta Pari uri.. del COnvenio ca 

lectiva Laboral 4e1 Sector de Ag~

c:ias de Viajes.

Abierta la sesi6n. y .. la vista de

de la ci%'c:\Ul.S tanda de tener coll2
dmien.to de: que, el I~ corres 

pcm.diente al al.lo 1.98' se ha si 

~do en el 8,1%, segdn datos que

A_VE

'EMV

lIXAV

Siempre que se. po.ibl~t 1•••~se"cias d. lo. mando.
intermedio. sujetos -.1 reglmen de tres t~rno. s.r~n

cubiErta. con tra.b .. jo de cate90ria ...Ip.... lor del ~e,.son.. l
de su unid_d. Esto. t ....b.jo~ de c:ategorii'L .,-¡per¡ar seoran
re.lizado' por la persona que designe la Empr•••• Si el
operador designado .1 .~.cto no ocupa"a uno de lo.
puesto. del Grupo de Apoyo, los operadores de este
puesto cubrir~n el que hay. dejado vac.nte el operador
que. su vez paso • cubrir la ausencia del Mando
int.rmedio.

b.- l." presente norm.atlv. de,).. S..f, ... ~I!. .... t.v .. las li-:lstente.
sobre la. materlas aqui reguladas.

O. F'elix Nenclare.s UGr

O. 1GU' Luis Perez de Ziriza. UGr

O. JUan Jos6 KU'tinez UC>!'

O. l).lsta'VO A. Galard6,D. uar

ASISTENTES

PlLrte Traba. jadora:

fiarte Empresarial;
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Do. Javier castellanos

D. carlos Sedano

ti.. Joaquin Intante

ACfA DE LA CUARTA REUNlON DE LA COMISION MIXTA PAlUTAIllA
DEL COl'o'Vl!.l"o'IJ LABORAL PARA EL SECfOR DE AGENCIAS DE VIAJES

se conoceJ' ."'C't'lJ. COlJ ca.racte: F:t'2
rtsional, las par'tes ac:u.erda.n dar prioridad en esta reunión, en c:um

pli=iento de lo establecido en la Disposici6a AdiclOllAl. PrimeN del

rigente convenio, debatir y dete.na.i.Dar, en de.f'initiVll, la revi.sión 

salarial procedente.

22485 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial 1985, del Convenio
Colectivo Laboral para el Sector de Agencias de
Viajes.

Visto el texto del Convenio Colectivo Laboral para el Sector de
Agencias de Viajes -revisión saIarial 1985-, que fue suscrito con
fecha 24 de enero de 1986, de una parte, por AEDAVE, FEAAV Y
UNAV, en representación de las Asociaciones empresariales, y de
otra, por VGT, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de lO de mar:zo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 7 de agosto de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

tlespues de COnsUltAdos los datos y antecedentes necesarios, el ecnV!

llio vigente en 1.984 y previo el contrute de diversas interpretaci2,

MS, la COQdsión, en desarrollo de lo establecido en la titada. DisP2,

sic:iÓn Adicional PriJnera, deja lijados la revisión para 1.98', s~la

ri05 para 1.986 Y revisión del :Plus de Transporte del siguiente JrlOdo

que resul'ta de aplicar a los salarios de 1.984 el 1,1% • que ascien

de el exceso entre el 7"1. previsto por el Q'lbierno y el 8,1% en que 

se ha situado el IPC a 31 de Did._bre de 1.985. la SlJlll& de aJlbos 

conCl!ptcs darci l,¡ tabla de.Eini tiva de salarios de 1.985 y adicioT-a:!

do a esta el 8% de inf'lación prevista por el GObierno para 1.9B6,_

u-rojari la tabla d.e salarios para el allo 1.986, :resUl tando ·1e1 si_

guiente modo:


