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RESOLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa «Lami-
naciones de Lesaca, Sociedad Andnimany.

22483

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lamina-
ciones de Lesaca, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
20 de junio de 1986; de una parte, por el Comité de Empresa de la
citada razén social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAMINACIONES DE LESACA, S. A,

-cAaPITULO I-

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1% Ambito territorial.- Las normas contenidas en el presente -
Convenio serdn de apiicacidn a todos los centros de trabajo de LAMINACIONES DE
LESACA, S.A., incluyendo también Almacenes y Delegaciones de la Organizacién
Comercial y Perfiles y Cubiertas, en todo el territorio nacional.

Las normas a aplicar en la Fébrica de Castelldn serdn las estableci-
das en 6l Capitulo VIII del presente Convenio.

Art. 2¢ Ambito personal.- Por este Convenio se regird todo el perso-
nal que preste sus servicios en los centros de tracajo de LAMINACIONES DE LESACA
S.A., con excercidn del personal Directivo y los gque -previa su libre, volunta-
4Ta y expresa 2ceptacion- son considerados por la Direccién de la Empresa como
peraoral Fuera de Convenio.

Art. 3% Ambito teaporal.- El presente Convenio surtird efecto desde
el 1 de Enero de 1.986 hasta el 31 de Diciembre de 1.388.

No obstante, durante la vigencia del convenio quedan abiertas a ade-
cuacién las materias siguientes:

3.1. Lo previsto en el Arzicule 179 sobre jornada de trabajo gara
el afio 1.987.

3.2. La adaptacién de la Representacidn Colectiva del Personal, es-
pecialmente en lo que hacs referencia a2 la Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical, que serd negcciada durante el Jltimo trimestre
de 1.986, prcrrogidndose 1os textos vigentss nasta dicha fecha.

3.3. El cdlculo automdtico de las Tacias Salarialies para ios aRos
1.987 y 1.988.

Art, 4% Salarios aflo 1.986.- Las retribuciones se Lncrementaran pa-
ra este afilo en su conjunto y respecto a la tabla actual:zada con e! I.P.C. real
de 1.985 (Anexo IX), en el 100 % del I.P.C. previsto oficialmente parz 1.286
(8 %),

Como consecuencia del trasvass de Prima a Sueldo Jue se llava a
efecto en este Convenio y de la disstribucidn por ccnceptos de .a ciantia re
rante, se derivan las Tablas Salariaies zue aparecen en lds Anexos I,II
1V y que r=gula.rén la retribucidén durante el ano i.S86.

Art. 59 Salarios afio 1.987.- Las Tablas Salariales se 1ncrementarin
en el 100 % del I.P.C. previsto oficialmente para 1.987.

Asimismo en 1.987 y en las condiciones establecidas para 1.986, se
efectuard un trasvase de Prima a Sueldo, de forma jue el sueldo se incremente
en la misma diferencia porcentual que lo ha hechc en 1.986 respecto al 100 %
<del I.P.C. previsto.

Art. 6% Salarios afio 1.988.- Las Tablas Salariales se incrementaran
en el 106 % del I.P.C. previsto oficialmente para 1.988.

Este aflo no se efectuara trasvase de Prima a Sueldo.

Art. 7% Cliusula Ze revisidn.- Una vez conocido oficialmente =1 I.7.
C. real correspondiente a cada afo, se aplicaran con cardcter retroac:tivo desde
el 1 de Enero del afio transcurrido las diferencias econdmicas existentes entre
el incremento efectuade (porcentaje establecido del I.P.C. previsto) y .a apii-
cacidén del mismo porcentaje estapiecido sobre el I.P.C. real que oficialmente

resuite.

Estas diferencias entre :1 porcentaje establecido sobre el I.P.C.
real y el previsto serdn inciuidas en las Tablas que serviran comc base para
el establecimiento de las retribuciones para 2l afio siguiente.

En los afios 1.986 y 1.987 no se efectuard trasvase de Prima a Sueido
por la diferencia, si existiera, entre el I.P.C. real y el previstc cara cada
afo.

Art. 8% Compensaciones y absorciones.- Las ccndiciones pactadas en
el presente Converio formaran un todo orgdnico e indivisible y seran considera-
das giobalmente, por lo cual cuaiesquiera de ellas carecerdn de valor s: nc son

apilcadas en su totalidad.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
Gue antericrmente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida gor
la Empresa, imperativo legal, Convenio 3indical, o por cualguier otra causa.

Habida cuent2 de la naturaleza de este Convenlo, las d1spos.ciones
legales futuras que puedan mmplicar variacidén econdmica en todos o algunos de
los conceptos retributivos pactados, Unicamente tendran eficacia practica si
giotal y anualmente consideradvs, superasen el nivel zotal del Convenio. en caso
contrario, se considerarin abscrbidas por ias mejoras estabiecidas en el mismo.

Art. 9t Aglicacién y cumpiimiento.— Las dudas que puedan surgir en -

ia interpretacién o aplicacién del presente Convenio, seran sometidas a la con-
sideracién de una Comisién Paritaria de Vigilancia, que estard compuesta por
cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro representantes de ia
Direccidn. Ambas representaciones podrdn asesorarse por las personas que estimen

conveniente.

Art.l0f Comisidn Paritaria de tiempos, puestos de trasbajo y primas.-

1.- Estard constituida por tres miembros designades por la Direccién de la Em-
presa y otros tres representantes de los trabajadores.

2.- Entenderid sobre las cuestiones referentes a tiempos, revis:ones de i0S mis~
mos, primas y valoracién de los puestos de trabajo. En estos temas, el modo
de furncionamiento de la Comisidén sera llegar a acuerdos entre sus parctes,
solicitando el arbitraje de Dedaux Espafiola, S.A., en caso de faita de
acuerdo, aunque posteriormente pueda recurrirse ante los organismos compe-
tences.

3.~ También se trataridn en esta Comisidn los temas presentados por el Comité
de Empresa que haganreferencia a cambios de puesto, traslados y cambios de
régimen de trabajo. Tendrdn el cardcter de tratamiento preferernte todos
aquellos casos que plantee la Representacidn Social y cuyo motivo sea pro-
blemas de salud.Asimismo en esta Comisidn se trataran todos los casos de pér-
dida de capacidad fisica por enfermedad del modo que se especifica en el
Art. 319 del presente Convenio.

En esta Comisidén tvambién serdn tratadas las posibles peticiones de aquellos
departamentos que quieran acogerse al sistema de trabajo de "S53 turpo” (ma-
Aana, tarde, noche, dia, descanso), siempre y cuando se vea que esta forma
de trabajo es técnicamente pcsible en 21 departamento en cuestién.

Todos los cambios citados en los parrafos anteriores se refieren a aguelios
que tengan cardcter de larga duracidn, respecindose en todos los cascs lo
establecido en los Articulos 12%.- Aportacién del personal y i8%.- Hcrario
de trabajo (jiltimo parrafo) del presente Convenio.

Art.l11¥ Garantia personal.- Los trabajadorss podrén optar a jue se -

reconozcan a su favor, las condiciones personales jue :on caricte- global exce-
dan de las establecidas <n el presente Convenio.

fundamentalnente en
as di

Art.12% Aportacidn del personal.- Se concres
aceptacidén de ia pos:bilidad de reajustar el personal de
secciones, servicios y departamentos, efec rdose tras.acos cuandc Las neces:i-
-dades ce la produccién o de la organizacidn asi lo requieran, de acuerdc c¢cn
las disposiciones legales v:igentes.

inzas planc

SCARPITULY II-
ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 12

VALORACION 0 CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art.13% Sistema de medida.- En orden al establecimiento de una cali-

ficacidén racional de los puestos de trabajo y <On vistas a que se€a la base de
"la politica salarial de LAMINACIONES DE LESACA, S.A., se adopta ia tés
vaioracidén o calificaci1dén de los puestcs de trabajo con arreglco al sistema Ze
puntuacidn por factores y segun mé=cdo aportado por Bedaux Es

ca de

Art. 149 Ambito de aplicacién.- La calificacién de los puestcs de -

trabajo afecta a todo el zersonal ce Convenio de LAMID
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Arz. 157 Proceso de calificacidn de puestos.-

15.1.

La primera etapa para calificar un puestd es e! -
andiisis de todos los trabajos reailzacos er el mismo, al ob-
j&to de indiv:dualizarlos y conocer sus componentes y, por
consiguiente, los regquisitos exigibles al trabajador que vaya
a cubrir ese puesto.

Serdn los analistas de tareac o técnicos de calificaciones
Qquienes, a través de las guias-aralisis aportadas por Bedaux
Sspaflola. S5.A., lleven a <abo este andlisis Je los trabajos
efectuades en cada puesto, suedando éste rerflejado en las
hojas de calificacidn.

15.2. Factores o cumlidades.- En el método Becaux, i nimerc tc=al
de factores o cualidades a calificar son 26, advirtiendo que
para unos trabajos serd necesario utilizar ctodos y para otros
sbio parte de ellos. Estos 26 factores son:

Potencia
Destreza
Resistencia muscular

Misculo y

esqueleto

CUALIDADES
FiSICAS Apreciacién sensorial
Reflejos

Tensidn nerviosa
vértigo

Sentidos
y nervios

.

Cultura general

Irstruceién Idiomas extranjeros

NN

CUALIDADES Claridad de espfritu
INTELECTUALES| Del espiritu Memoria
Y CULTURALES Imaginacién

Relaciones sociales
Asociadas Dotes artiszicas
Sentido psicolégico

' Conocimientos teérico-profe-
CUALIDADES sionales
PROFESIONAL Aprendizaje préctico

Perseverancia
Espirictu de iniciativa
Disciplina

.
Estrictamentes
individuales

Espirizu de equipo
Autoridad

En relacién
a otros

N g ——\

Miguinas e instalaclones
Materiales en curso de
fabricacién

Control y seguimiento
Vigilancia de materiales
Responsabi- Capitales en custodia
lidad por Capitales en gestidn
Pérdidas industriales
Coriocimientos de datos
confidenciales
Delineacidn y proyecto
Mando

Civil

Pérdidas Comerciales

CUALIDADES
MORALES

CONDICIONES
AMBIZINTALES

Y RIESGOS
PROFESIONALES

Penosidad
Ambiente Enfermedades
L Accidentes

15.3. Valoracidn provisional.- Una vez individualizados los trabajos
por el anélisis de los mismos, se procede a puntuarlos por
los Comités de Calificacifn, utilizdndose las guias baremo
o manual de calificacién, correspondiente a la agrupacién fun-
cional a la que pertenezca el puesto a calificar (ejecutantes
en fébricas y tallerss, empleados administrativos, empleados
técnicos, etc.).

15.4. Valoracidn definitiva.- Terminada la valoracién provisional de
cada puesto de trabejo por los Comités de Calificacién, se
procede al ajuste horizontal de los pusstos, convenientemente
agrupados, para conseguir el afinado final de las distintas
calificaciones obtenidas.

Los resulcados obtenidos en este ajuste horizontal conviarten
en definitiva la valoracién de puestos efectuada, que sdlo
puede modificarse en lo sucesivo cuando varie el contenido
de las tareas o condiciones cdel juesto, de forma tal que haga
necesaria una nueva calificacidn del mismo.

Art. i69 Escalones de calificacidn

16.1. Los puntos asignados por el manual de calificacidén o guntes
directos, sumados a la base 150, dan como resultacdo los puntos
de calificacidén profesional y de ambiente y riesgo.

La suma de éstos, da lugar a los puntos totales del puesto.

31 por neces.dades Je organizac:3n raclonal del traba o, tu-
viera lugar un campio de puesto de traba;c, el trapajador zon-
servard los puntos de caliricacidn profes:cnal, adquir:endo
2n campio los puntos de ambiente y rlesgo del nuevo puesto
de trabajo.

S1 este nuevo puesto tlene mavor puntuacidn prafesioral, ad-
quirird también los puntos profeslonaies de este puesto.

€l trabajador conservard sus puntos profesionales y de ambien-
te y riesgo siempre que La suma ce éstos sea superior a la
obtenida de la forma indicada en los parraros anteriores.

Con el- fin de evitar la diversificacién de puntos
de calificacidén, se agrupsn éstos en intervales de razdn geo-
métrica 1,05 a partir de la base 150, obteniéndose los siguien
tes escalones de calificacidn:

LAMINACIONES DE LESACA, S.A. Sase 150 r = 1,05
Escalones Puntos
0 0 - 150.0 ‘
1 150,1 - 157,6
2 157,7 - 1655
3 165,6 - 173,8
a 173,9 - 182,6
5 182,7 - 191,8
3 191,9 - 201,5
7 201,6 - 211,6
8 211,7 - 222,2
9 222,3 - 233,
10 233,5 - 24s,1
1 245,2 - 257,4
12 257,5 - 270,3
13 270,4 - 283,9
14 284,0 - 298,2
15 298,3 - 313,2
16 313,3 - 328,9
17 320,0 - 345,48
18 345,5 - 362,7
19 362,8 - 380,9
20 381,0 - 460,0
21 400,1 - 420,1

A las calificaciones situadas entre los limites supe-
rior e 1inferior del mismo esacaldn, se les aplica las percep-
ciones resultantes del limice superior de dicho eacaldn.

16.2. La prima o incentivo que 3se percibird serd la correspond:ente
21 puesto de trabajo que se ocupe, es decir, segin el rendi-
miento obtenido, un porcentaje del salario correspondiente
al escaldn del vuesto-.ocuzado. Cuando el escaldn del traba)a-
dor sea superior al escaldn del puesto ocupado, la prima se
obtendrd como porcentaje del salario gue carrespondaal escalén
personal del trabajador, segin el rendimiento obtenido.

SECCION 2v
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 179 Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo durante la vigen
cia del presente convenio serid la siguiente:

17.2. Aflo_1.986.- La jornada de trabajo a partir del 1 de Enero de
1.986 serd de 39 horas semanales de promedio, acomodédndose
u realizacidn a los- distintos horarios y regimenes de trabajo
existentes.

17.2. Afio 1.987.- La jornada de trabajo a partir del 1 de Enero de
1.987 ser§ de 38 horas semanales siempre que esto no exija
incremento de personal. Durante el Ultimo trimestre del afio
1.986, se estudiard técnicamente su aplicacién.

17.3. Aflo 1.988.- La jornada de trabajo serd de 38 horas sémanales.

Se permitird tomar el bocadillo a todo el personal de talleres en
quince (15) minutos con tal de que no se paren las instalaciones y de gue el
proceso de produccidén siga su ritmo normal de trabajo. Por todo ello, las tablas
salariales incluyen el pago de todos los conceptos cetributives, incluido el
bocadilio. El cambio de relevo o turno se realizarda a pie de maquina o puesto
de trabajo.

Art. 189 Horario de trabajo.- El horario del personal serid en 1.98€

como sigue:
19.~ Trabajo en turno de dia.

1.1. Centros de Lesaca, Arratzubi, Zalain y Legasa:

- De lunes a jueves ....... P 8,1% a 16,29 h.
{25 minutos de comida!
- Viernes ............... PN 8,15 a2 16,90 k.
. (35 minutos de comida)
= S8badOos ....iiiiiiiiiiirananans libres
- 24 de Diciembre (Nochebuena) .. fiesta

- 31 de Diciembre (Nochevieja) ,. fiesta
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- Tres dias de descanso compensa:torio no retr:buide jue

Por neces.dades de servici- or zacis 1
A N . N r i < ci anlizac: -
se definirdn de forma similar a la estabiecida para ei “ & on. €

racnal se cbl.:ga
a camb.ar de un horario de rraba;o a o

de los anterior-ent 2 s
disfrute de vacacliones. ente citades.
£1 personal de Limpieza y Comedores no gueda inciuideo =n
estos horarics. Art. 19 Vacaciones.- Las /acaciones anuales seran de 3C dias na
rales, siendo su disfrute continuado, sudiendo disfrutarias el traba jador desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre.

1.2. Almacenes y Delegacicnes de la Organizacidn Comercial y
Delegac.iones de Perfiles y Cubiertas:

5 - i I P
£l horarie de este personal queda especificado +n el Se admitird su fraccionamiento en varios periodos, siendo obligato-

Anexo-VI. riamente uno de ellos de al menos 14 dias naturales continuados, y de forma que
el total de dias laborabies no exceda de: .22 dias laborables para loe regimenes
2¢.. Trabajo en tres turnocs: de turmo de dia y de 2 y 3 turnos y 23 dias laborableg en régimen de correturnos.

- Primer turno: L . .
A principios de aflo, la Empresa con cada trabajador establecera

el programa de vacacicnes. En caso de coincidencia o acumulacidn de personal
en los mismos periodos, el criterio a seguir para la apiicacién de las vacacio-
~ Segundo turno: nes serd en base a un acuerdo previo de distribucién por parte de los trabajado-
res y, de no haber acuerdo, la diatribucién de las vacaciones se determinard
estableciendo turno rotativo por orden de antigiiedad, es decir, al trabajador
- CABRAOS .........iiiiiiiiiiiiena iibres que en el presente aflo le corresponda ser el primero en la eleccién del periodo
de vacaciones, al afio siguiente serd el udltimc en elegir, y asi sucesivamente,
salvando siempre la capacidad operativa en cada puesto de trabajo.

- De lunes a viernes ......:........... 6,00 2 14,00 h.
- SADAAOB .. ..ecieiiiiienaiennaaar libres

- De lunes a VIernes ...........oeeva-- 14,00 a 22,00 h.

- De lunes a viernes .......... PP 22,00 a 6,00 h.

- S8bados .........ieiiieiiiieieiiien libres Al personal que disfrute sus vacacicnes desde el 15 de Enerc has:a
el 15 de Junio se le abonard un premio de 18.500,- pts. por la totalidad de las
vacaciones o la parte proporcional segin dias disfrutados en este periodo.

- Fiestas comunes a los tres turnos:

~ 24 de Diciembre (Nochebuena)

- 31 de Diciembre (Nochevieja)

- Cinco dias de descanso compensatorio no retribuidc que se Art, 20" Permisos retribuidos.- Se estaolecen las licencias y permi-
definirén de forma similar a la establecida para sl disfru- s0s retribuidos siguientes:
te de vacaciones. B
14 Por matrimonio del trabajador .... 17 dias naturales.
Se efectuard quincenalmente la rotacidn de turnos. .
2% Por nacimiento de hijo ........... 3 dias naturales (cuando el -
parto gea con ceedrea, Se am—
“#.- Trabajo en dos turnos: pliard =ate licencia en 2 dias
- Primer turno: naturales mas, por considerarse

como enfermedad grave acredita

- De lunes a viernes .. da del cdnyuge).

6,00 a 14,00 h.

- Shbados . ........ crrmrorrrerrrrere libres 3% Por defuncién del cényuge ........ 7 diss naturales.

- Segundo turno: 49 Por aenfermedad no grave del cén-

~ De lunes a viernes ........... e 14,00 a 22,CC h. yuge con ingreso en clinica (ex~-
cluido el parte) .. ... 2 dias naturales.

- S&bados ..... libres
5¢ Por enfermedad grave, acreditada,
- Fiegtas comunes a loa dos turnoa: de padres,nijos,nietos,hermanocs,
- 24 de Diciembre (Nochebuena) cényuge,abuelss,padres politicos,
hermanos politicos y abuelos
= 31 de Diciembre (Nochevieja) politicos .......u.n tesssesesase 2 dias naturales.
- Cinco dias de descansc compensatario no retribuido que se &% Por Jdefuncién de padres, hijos,
definirdn de forma similar a la establecida para el disfru- nietos, hermanos, hermanos poli-
te de vacacionea. ticos y padres politices ........ 3 dias raturales.
Se efectuari guincenalments la rotacién de turnos. 72 Por defuncién de atuelos y abue-
108 pPOliticoB .....ccvvesevenecns 2 dias naturales.
= Personal a correturncs. 8% Por defuncién de tios carnales,

i les rimos car-
El sistema actual de correturnos ya implantado, se establece sobrinos carnales y p

................ 1 dia nacural.
para las siguientes instalaciones: nales
- Planta 1.250. 9¢ Por matrimonio de hermanos, pa-
dres, nietos, hijos, primos
=~ Trenes de Reduccién y Temple, Decapado, Desengrase, Hornos de carnales y hermanos politices -... 1 dia natural.

Recocido y Electrodeposicién de la Planta 600.
109 Por traslado deldomicilio

= Tubo Calibrado y de Conduccién de la Planta de Zalain.
habitual ....

1 dia natural.

=~ Servicios de Mantenimiento, Transporte y Auxiliares. R
119 Por el tiempo indispensable en el

= Servicios Generales de Agua, Vapor, Gas, Electricided, etc. caso de un deber inexcusable de

-El cuedro horario correspondiente a estas instalaciones es el cardcter pdblico.

establecido en el Anexo-V.
Eatas licencias se concederdn 21 partir del hecho causante, siendo
La diferencia de horas entre el calendario del Anexo-V y las n cada caso a requerimiento
39 horas semanales de trabajo,que equivale a 27 dias laborables,
tendrén cardcter de descanses compensatorios no retribuidos
(fiestas) y al modo de disfrutarios se regird segin el sistema

siguiente:

obligatoria la justificacidn documental pertinente e
de la Empresa.

OTAS: 1.- En los cases 4% y 58 con ingreso en clinica y mpre que el hecho
suceda en dias laborables (segin cada régimen de trabajo), la licen-

- Dos de dichos descansos compensatorios quedarin a disposicidn R
cia correspondiente se podra convertir en medias jornadas de trabajo

del trabajador, quien podr& hacer uso de ellos de acuerdo a ~

los siguientes requisitos: consecutivas, hasta un miximo de 4.
a) El periodo para la aplicacidén de este principio seri de 2.- En los casos 49 y S@, este Ultimo con ingrese en clinica, se podra
Enero a Noviembre. optar mediante notificacién escrita:
b} En todos lom casos deberd salvarse la capacidad operativa a) Al disfrute de 2 dfas naturales a partir del hecho causante.
en cada puesto de trabajo. b) Al disfrute de los dos dias naturales, mientras dure el ingreso
- E1 programa del resto de los descaneos compensatorios se ee- en clinica.

tablecerd a principios de aflo, entre la Empresa y cada traba-
jador. En caso de coincidencia ¢ acumulacién de persond en
los mismos perfodos, el criterio a seguir para la aplicacién

En cualquier caso, el total de dias laborables que corresponda dis-

frutar, aiempre se obtendri por la opcidn a).

de loa deacansos serd en base a un acuerdo previo de distri- En el caso de elegir la opcidn b), en el momento en que el ?nie:“mo
bucién por parte de los tratajadores y, de no haber acuerdo, sea dado de alta en la clinica y 9i queda por disfrutar algin dia,
la diatribucidén de los descansos compensatorice se determina— se perdera automdticamente este derecho.

ré estadieciendo turno rotativo poer orden de antigliedad es
decir, al trabajador que en el presente afioc la corre’ 1da
ger el primero en la eleccién del perfodo de descansos com-~
pensatorios, al aflo siguiente serd el Gltimo en elegir, y
as{ sucesivamente, s3alvando siempre la capacidad operativa
en cada puesto de trabajo.

3.- En el supuesto de que por ias causas mencionadas en los aptdos. 22,
39, 40, 5%, 69, 79 y B89, el trabajador afectado tuviera jue despia-
zarse de su centro de trabajo habitual, las referidas licencias se
ampliardn hasta un mdximo de 2 dias naturales en funcidén de dicho

desplazamiento.
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<raba‘ader tendra derecho a gue

? Sxcedencia voluntaria.-
3i1teacidn ce excedencii en las condilisnes s.gulantas, ge-

Art.

raconczca

se le

oiendo cprar obligatcriamente entre:

.2 Zmgresa. -

a) Con reservz de pue.ss en

Juienes tengan ura ant:guiedad de 4 zfos en .3 Enpresa, tendrdn derecho a una

excedercla vz..ntaria no :inferior a 3 meses =i s.gerior al afio, siempre que
tila

el nimers de :irzbajadeores en Ial situac.on ne exceda deil 3 % de l& olan

de la Empresa.

L tiempc Jue el personal permanezca en situacidn 3e excedencia no sera com-
putable a ningin efecto y ésta se pedira al Tenos con un mes de anticipacién.

La conces:3n par ia Direccidn de la Empresa serd obligazor:a per una scia

vez.

La Direccién de la Empresa esti obligada a readmit:r al peraonal en esta
excedencia, si bien. no es necesario que sea al mismo puesto, garantizandole
en todo caso los puntos professionales que tenia en la fecha de causar la
excedencia, asi como su categoria profesional.

Asimismo, la Direccidén admitird al personal excedente cuando desee su rein-
corporacién a la Empresa sin haber agotado el perfodo de excedencia, en cuyo
tas0 se considerard agotada la totalidad del plazo por el que le fué conced:i-
da.

La reincorporacidén deberd ser solicitada con un mes de antelacién a la fecha
de la finalizacién de la excedencia.

"con derecho a_reingreso cuando haya vacantes de igual o similar ci gor.
Quienes tengan una antigiiedad de 1 aflo y sin las limitaciones ni demds condi-
ciones seflaladas en el apartado a), tendrén derecho a una excedencia volunta-
ria por un tiempo no menor a 2 afios ni superior a 5 aflos. Este derecho sélo
podri ser sjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurride
cuatro afos desde el finaldela anterior excedencia.

La reincorporacién estari supeditada a la existeancia en la Empresa de plaza
vacante en la categorfa profesional del peticionaric o similar a la suya,
que hubiera en ese momento de vencimiento de la excedencia o que se produjera
en el futuro y sujeta a lea condiciones de la funcién a deaempeilar.

La reincorporacién deberd ser solicitada con un mes de ant.
de la finalizacién de la excedencia.

cién a la fecha

En ampos casos la excedencia se concede sin derecho a percibir retribucisén algu-
na y no podra utilizarse para prestar servicic en otra emprasa similar o que
implique competencia sin autorizacién de la Direecién.

Art. 229 Horas extraordinar Las horas extraordinarias se abona-
ran de acuerdo a los valores establecidos en el Anexo-III.

Estes valores se han obtenico teniendo en cuenta el precedante desa-
rrollo de la actual estructura salarial.

Las horas extraordirarias necesi-arin la preceptiva autorizacibn le-—
dai.

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensa-
ole las horas extraordinarias. Con ob;eto de cumplir este acuerdo, la Direccidn
informard mensuaimente a los Representantes legaies de los trabajadores en la
Comisién de Vigilancia de Converio scbre el nimersa de tioras extraordinarias rea-
lizadas, especificando sus causmas gererales y la distribucién segin las secciones

- Decapado y Cizallas Iniciales 600 Planta Arratzubi
— Laminacién y Desengrase €0C Pta. arratzubi

- Hornos 6QC Pta. Arrstzubi

- Acabado 600 Pta. Arratzubi

- Electrcdeposicién Pta. Arratzub:

- Decapado-3, Cizalla-14 y A.B.C. Pta. Arratzub:
- lLaminacidn 1250 Pta. Arratzubi

- Hormos 1250 y Propanc Pta. Arratzubi

- Galvanizado Pta. Arratzubi

- Acabado 1250 Pta. Arratzubi

- Mantenimiento Mecinico Pta. Arratzubi

- Mantenimiento Eléctrico Pra. Arratzubi

- Servicios Auxiliares Pta. Arratzubi

- Laboratorio y Control de Calidad Pta.Arratzubi
- Planificacién Pta. Arratzubi

- Suardas y Porteros Pta. Arratzub:

Produccién Fase IT Pta. Zalain

Produccién Fase I Pta. Zalain

Caiibrado Pra. Zalain

Control de Calidad Pta. Zalain

- Mantenimiento Mecdnico Pta. Zai

Mantenimiento Eléctrico Pta. Zajain

Guardas y Pcrteros Pra. Zalain
Produccidn Pta. Legasa
Mantenimiento Pta. Legasa
Guardas P:a. Legasa

Oficinas Centrales

4

3prvicio de Transportes

Act. 239 Revenes.-

Para Los c¢ascs de SLTuaciches anornales o de -

Permanentes .-
hueiga,

22.i.

emergencia,

JS necesar: e L2 seguridad de
mientc de 1os lccales, maqui-

¥ cuaiquier otra aten-

prastac

145 personas y -as <o5sas, man

Taze

s prim
slterior rearudacidn de

Aaria, instaiaciones,
1150 jue Juese precisa para la

tareas de i3 Smpr2sa, se determitan en 21 Anexo-YII el numero

las

je personas titalares Je 1SS puestss Qe Trasdie de >as insta-

ariccer permanerce.

laciines y servicios arectadss con

23.2. Temporalss.- Para siTuaciones simi.lares a ias del punto anze-

rior y a. objero e permitir final:zar corractamente aquellas
s nc pueden terminarse
en procese o

jue por sus caracterist:

Operaciones
de forma radical, o para proteger ai materiai
a ias 1nstaiac:znes, se determina en ei Anexo VII el numero
de persoras tituilires de los puestos de trapajo e las insta-

laciones y servicios afegtades con caracter “emporal.

23.3. Designacién.- Las personas que deban cubrir los puestos de re-
tén seran designadas por la Direccidn de la Empresa.

En eiL caso de las personas correspondientes 4 [uestos
de recén de Mantenimien=o Mecanico o Eléctrico, existira una

rctac.6n mensual de modo que entre el personal a turnos se
elegiran las personas o equipos y sus suplentes. La designa-
cién inicial se hard por orden de antigiiedad, siempre y cuando

no se vean problemas en la composicidn del equipo.

23.4. Otros retenes.- En caso de que por situaciones ancrmales o -
emergencias sea necesario establecer otros retenes aparte de
los indicados en el Anexo-VII, la cobertura de estos puestos
sera realizada preferentemente por personal voluntario.

23.5. Retenes para los diam 1 de Mayo, Nochebuena, Navidad, Nochev
ja y Ao Nuevo.- La Empresa abonara a razdn de 8.405,- Pts. por
turne 2. personal de vigilancia en estos dias.

Sstos recenes serdn realizados preferentemente por personal
voiuntario. En el caso de que no hubiera voluntarios, los rea-
lizaran aguelias personas a las que correspondiera efectuar
los revenes durante el mes al que pertenecen cada una de es-
tas fechas.

Art.24 ® Azamplea: La Direccidn autorizara la celebracidn de 18 ho
ras anuales de asambleas, que serdn dentro de ia jornada de trapajo y con el
cardcter de no resribuidas, ajustandose en tcdo caso a la legisiacién laboral

vigente.

Dichas asambieas garartizaran la permanencia del personal en los
puestos que lo reguieran y deberdn ser comunicadas a la Direccidn con la antela-
c16n suficiente a efectes de poder planificar la correcta marcha de las :instala-
ciones.

~ZAPITULZ I1T1 -

PREVISION SCCIAL

Art. 25 9 Compiesento por enfermedad o accidente no laboral.- La Em-

presa se compromete a seguir manteniendo el complemento en caso de Baja por En-
fermedad o Accidente no Laboral, hasta alcanzar el iC0O % de ia Base de Cotiza-
c16n del ctrabajador, sde el primer dia de baja.

La Empresa estabiecera unos medios de control adecuados, con el fin
de suprimir dicho complemenzo en los casos de falseamiento de datos, oculzacidn
de situaciones, incumplimiento de prescripciones facuitativas, simulacidn de

errermedad o prolongacisn de la misma.

Todc3
%antc al trabajador como a ia Represenzacidn Sociai, en ia misma fecha.

los casos de infracc:én deberdn ser comunicados gor escrito,

Art. 26 ® Accidente laboral.- La Empresa se compromete a seguir man-—
teniendo el complemento en caso de Baja por Accidente Laboral, hasta alcanzar
el 100 % de la Base de Cctizacidn del trabajador, desde el primer dia de baja.

Art.27 % Caso de pérdida de capecidad fisica por accidente que no da

derecho a pensidn.- En los cascs de accidente que no den de

recho al reconocimiento de pensidén, se respetara al trabajador ei grado que
corresponda al puesto que ocupaba y la prima que obtenga en funcidn de dicno

grado.

Art. 28 ? Caso de pérdida de capacidad fisica por accidente.- Cuando
en virtud de una incapacidad permanente tctal para su prafesién habitual perciba
peasién yitalicia correspondiente a la misma, se le asignard un puesto acomodado
a gus aptitudes y serd retriducido con ei grado mas prima del puestd que ocupe,

adamas de Mercioir ia ciltada pensidn.

Art. 29 % Pensidn ¢ lementaria por incapacidad permanente total por

accidente de trabajo.- E! trabajador que cese en la Empresa
for habérsele reconoc:do una incapacidad permanente total derivada de accidente
percib.ri a cargo de la Empresa una pensién compiementaria soore
sitalicia que le asigne la Seguridad Social., yue complete
efectivanmense oercibiria el trapaiador en ‘el momento cde la
reniendc en cuenta a

de trabajo,
la renta o pensiin
“1a retritucisn que
1uvalidez s: estuviese trabajandc,

declarac:on legal de a
-iaciaidas grat:ficaciones extraord.

esos efectos salar
med:a, antigiedad

arias), prita

base

fLuses.
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Art. 30 % Pensién complementaria por incapac:dad permanente absoluta

por accidente de trabajo.- El traoajador que cese en la -

Zmpresa por naktérsele reconocido una incapacidad permanente absoiuta derivada

de acc:dente de trabajc, percibird a cargo de la Empresa una pensidn complemen—

taria scbre la renta o pensidn vitalicia que le asigne la Seguridad Social, con

el fin de que sumadas ambas, perciba una cantidad liquida 1gual a la también

liquida cocrrespondiente, en la jornada ordinaria, a los doce meses anteriores

al reconccimiento de su incapacidad por Resolucidén o Sentencia, de acuerdo con
ics conceptos siguientes:

- Sueldo, prima y 2antigiedad se le consideran como s$i hubiese <rabajado normal-
mente en :os doce meses anteriores a la fecha de la Resolucién o Sentencia.

El impcr=e a considerar por las gratificaciones extraordinarias, serd el que
corresponda a los doce meses anteriores a la fecha de la Resolucidén o Senten-
cia.

Lo8 pluses que seé computaran, seran los ~ealmente percibidos en ios doce meses
anteriores a la fecha de la Resolucidn o Sentencia.

Art. 31 & Caso de pérdida de capacidad fisica por enfermeded.- En los

casos en que se produzca una disminucién en el rendimiento de un trabajador,
por haber disminuido su capacidad fisica, como consecuencia de haber padecido
enfermedad o desgaste fi{sico, debido a 'una dilatada vida de servicio en la Em-
presa, la Direccién, previo informe del Servicio Médico y oido el Comité, podra
acoplarle a un puesto acecuado a sus facultades, abonéndole el sueldo o jornal
de calificacién y prima del grado inmediato inferior al que tenia asignado en
el momento de cambio del puesto, no pudiendo realizar més que una sola vez esta
reduc:ién de grado.

Art.32 9 Incapacidad permanente total por enfermedad comin.- En las

sifuaciones de incapacidad laboral permanente total derivada de enfermedad comin,
exeluidos los casos de accidente no laboral, y siempre que el productor afectado
po pugda ser ocupado en un puesto de trabajo apropradc a sus aptitudes, se com-
plementard la pensién de invalidez asignada por la Seguridad Social con los mis-
mos criterios fijados para los complementos por jubilacién y mediante el mismo
régimen de financiacién establecido para éstos, en A.H.V.

En el caso de que & un pensionista de invalidez total menor de 60
afios se le ofrezca un puesto de trabajo idéneo y compatible con su estado fisico,
vendri obligado & aceptarlo y a reincorporarse al trabajo, yuedando sin efecto
la pensibén complementaria Gue tuviese asignada, aun en el supuesto de que no
acgptare el ofrecimiento de la Empresa.

Art. 33 9 Incapacidad permanente absoluta por enfermedad comin.- En
Tas situaciones de incapacidad laboral permanente absoluta derivada de enferme-

dad comin, excluidos los casos de accidente no laboral, se complementard la pen-
sidn dé.invalidez asignada por la Seguridad Social con los mismos criterios fi-
jados para los complementcs por jubilacién y mediante el mismo régimen de finan-
ciacién estatlecido para éstos en A.H.V.

Art. 349 Prestaciones a viudas de *trabajadores (indemnizacidén o so-
cOorro_por fallecimiento) .- Se establece una prestacidn, con
sistente en una mensualidad de retribucidr por cada afio de servicio en la Em-
.or=sa, con un tope de 12 mensualidades, a favor de la viuda del zrabajador fa-
llecido de muerte natural, o de los hijos o padres en las condiciones y requisi-
#2s que. a continuacidn, se expresan y por el siguiente orden de prelacion:

a) Viuda. Que conviva con el causante y, si no conviviera, debe esperarss a que
la Mutualidad determine si tiene 0 no derecho a la pensién de viudedad.

b; Hijcs legftimos, naturales o reconocidos, menores de 18 afios o mayores inca-
pacitacos para el frabajo. Deberdn presentar el oportuno Carnet de Fensionis-
ta por orfandad, de ia Mutualidad.

Padres sexagenarios o los que sin llegar a dicha edad se encuentren incapaci-
tados para el trabajo, siempre que estén a cargo del causante. Se acreditardn
las condiciones precisas a través de ias certificaciones de nacimiento y
Ayuntamientoe correspondientes.

Esta prestac:6n de una mensualidad de retribucién estard :ntegrada
por la suma del sueldo o jcrnal de calificacién, antigiiedad y promedio de la
prima, calculandose esta ultima de acuerdo con la media de los tres (ltimos me-
ses trabajados.

Art.35 * Preferencia ocupacién vacantes para viudes de trabajadores .-
En lcs supuestos de fallecimiento por accidente de trabajo de algun :raba ador,
la viuda o el hijo mayor con capacidad legal de trabajar tendran preferencia
para la ocupacién de posibles vacantes adecuadas a su condicidén liaboral.

Art.36 @ Seguro :ndividual de accidentes.-

aj Objeto: Cubre el pago de un capital a sat.sfacer a los beneflicia-
rios del personal en activo en el momento de sSu muerte o invali-
dez permanente derivada de cualquier clase de accidente, tal como
se determina en la pdliza suscrita al efecto.

b, Causantes: Todo el personal en activo, teniendo esta considera-
cién el personal de ia plantilla de la Empresa jue esté cumplien-
do el servicio militar.

c

Beneficiarios: lLa designacidn de los beneficiarios serd de la ex-
clusiva potestad del personal y podréd ser modificada cuando éste
lo exprese formaimente. 51 por cualquier circunstanc:a en el mo-

senzc de. fallecimlento no hubiera side des:gnacc -zs

cerel.cy

108 seguiran el siguiente orden de preferer cdnyuge
21308, padres y nermancs, de acuerdo ¢orn io Jue gara cacda Caso
Jetermine la legislac:dn oric:al.

2, Base reguladora: Sueldo mensual ce calificacidn mas ant:guedad en
2l momento de causarse la muerte o inval:dez permanenze Zerivaca
dJel acciderte, mulzipiicade por el coeficiente 2, 3481.

e Capitales asegurados:

~ caso de muerte en solteros, el capital asegurado scr 8Chases
reguladoras.

caso de muerte en casados, el capital asegurado scr 3C bases
reguladoras.

caso de invalidez en solteros, el capital asegurade sor .2C
bases reguladoras.

caso de invalidez en casados, el cap:tal asegurado son 135 ba-
ses reguladoras.

7) Prima: La Empresa aportard el total de la prima de este seguro.

2) Indemnizaciones garantizadas: Lis que se establecen en el cuadre

de vaioraciones de las condiciones generales de la péliza.

Art. 37% Cursillos.- La Direccién de la Empresa cuidard de organizar
cursos de formacién a diferentes niveles, para quienes se considere necesario
o conveniente.

Para establecer el plan de cursillos, la Empresa analizard las suge-
rencias que haya aportado el Comité de Empresa.

Para los trabajadores que se inacriban en cursos organizados en Cen-—
troe Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Cultura para recibir clase:
nocturnas, la Empresa facilitard un horario compatible con sus obligaciones.

Art. 382 Promocién y cobertura de puestus.- Los ascensos del persona
&¥ecrado por el presente Convenio estarin condicionados a la capacidad para ei

desarrollo de las tareas a real:.zar, tanto por las aptitudes fisicas o psiquicas
como por estar en posesidn de los conocimientos que se requieran.

No se llevaran a cabo ascensos de personal mientras haya trabajado-
res que, reuniendo las condiciones de calificacidn requeridas, estén descoloca—
dos y puedan ser acoplados debidamente.

Las condiciones fisicas o psiquicas necesarias deberdn demostrarse
Buperando satisfactoriamente las pruebas médicas y psicotécnicas que para cada
clso disponga la Empresa.

Sobre estas bases, el ascenso se llevara a cabo:
- Per designacidn de la Direccidn.

- Por capacitaciér mediante examen.

Por desigracidn de la Direccién: Las secretarias y los vigilartes jurados asi

como todos aquellos puestos que la Direccidn considere de caricter confidencia

seran designados por ésta de entre las personas que superen, en cada caso, las
pruebas de aptitud determinadas por la misma.

Por capacitacidén mediante examen: La capacitacién mediante examen se realizara,
una vez superadas satisfactoriamente las pruebas fisicas y psiquicas, a tra-
vés de pruebas de aptitud seflaladas por la Direccidén. Después de que el Comité
de promocidén designe ai seleccicnado, éste deberd superar el periodo ae adapta—
£idn que se determine para ser confirmado en ei nuevo puesto de tranac.

Cuando no resultara apto ninguno de los candidatos © nc nub:ese so-
Mcitantes, la Direccidn procedera a la libre designacidn del titular.

La cornvocatoria de examen se efectuari mediante anunc:o de .a Jirec-
funl en jue conste:

~ Puegto a cubrir y departamento.

- Calificacidn.

- §i la convocatoria es de caricter general o restringida.
~ Tipo de conacimientos exigido.

Se darda la publicidad necesaria para que pueda ilegar a conccimiento
de los interesados y, como minimo, cclocando los anuncios en los lugares de cos-
tumbre con un plazo no inferior a quince dias de antelacién a la fecha del
examen.

El Comité de premocidn estard formado por los siguientes m.embros.

- Presidente: Director de Asuntos Sociales

- Vocales ; sefe de Personal del ambito correspondience.
Jefe del Dpto. al Gue pertenece el puesto a zubr:.r
Jefe de Formacidn.
Dos miembros del Comité de Empresa.
- Asesor Un trabajador del departaments en cuestidn y de igual ¢ su-~

perior escaldén que el del puesto a cubrir.

Art.39 ® Fondos Sociales.-

39.

Becas .-

a) Objeto: La Direcc:in de la Emoresa <tratard de sol.ciorar,
en la medida de io posible, la situac:én de agiellcs traba-
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39.2.

sacorss jue no puedan nacer f[rente de una nanera total a

lcs gassos originades por los estudios prepros, .os de su

zdnyuge v.’o los de sus hijes.
La tramitacidn Ze esta ayuda a la enseffanza deperid racerse
je acuerdo zor io Jispuesto en este (envenio, tenzendo en

cJerta que es precisc que lCs estucios Ttengan cardcier ofi-

c:al y se cursen en CEntres autor.cados para Lmpartirt

ensefanza correspondientze, incluyenao las Ixas-olas en es-
£.3.3. v B.U.P.

tudios =quivalentes a Pre-escc:

b) Solicitud: Anuaimente, durante :os meses de Julic, ARcsto
y Seziembre, se anunciara el plaic de presenzacidn ce scii-—
citudes.

38 imprescs de solicitud, <Zepriamente zumpl -adcs, se

scoer-ardn en la Direcciin <e Asuntos 3ociaiss o bien en

Zmpresa. Sr ampos Casce, 1as So-

des se entregardn posTericrmente al Zomxné de Fandos

Socrales, quien es=udiard iz adjudilaciin o deregacién,

de acuerdo con los requisitos exigiles y prefersncias con-
sigradas.

c) Preferencias: Para el otorgamiento de estas ayudas se dara

preferencia a las solicitudes gue se encuentren en alguna
de las condiciones siguientes:

Hallarse e! gsolicitante incapacitado para tode trakajo.

Ser el solicitante viuda/o o hijo de trabajador faliecido.

Tener nijos con educacidén especial.

En igualdad de condiciones, tendran primacia ios trabajado-
res de inferior renta per capita.

d) Fondo para esta atencidn: La lireccidn de la Empresa conce-
dera una cantidad anual de 7.100.731,- pzs., para subven-
cidén cde esta atencidn social.

Registro de ayuds a la enseflanza: Todas las solicitudes
aprobadas por el Comité de Fondos Sociales serdn registra-
das en un libro llamado "“Registro de ayudas a la ensefianza”
donde se consignarin las cantidades que la Direccidn de
la Empresa vaya abonando por esta a\:encién. A este libro
tendra acceso cualquier miembro del Comité de Fondos Socia-
les previo conocimiento del Secretarioc del mismo.

Préstamos.- La Empresa dotarda de un fcndo maximo de 13.924.5C0
pts. en concepto de préstamos ai perscnal para la adquisicidn
y arreglo de vivienda. La cantidad maxima a conceder a cada
trabajador serd de 300.000,- pts. para compra de vivienda y
de 100.0CO,- pts. para arreglo de la misma.

Estcs préstamos no devengardn interés alguno en favor de la
Empresa v serdn amortizados con las pagas extraordinarias si-
Fuientes a la fecha de la concesidén, hasta su <otal liquida-
cibn. Podrd amortizarse, si el trabajader asi lo qui ra,
por medio de la retencién necesaria en las retribuciones men-
suales de forma que el plazo de amortizacidn sea e. mismo.

Las solicitudes serin presentadas a la Direccidn de Asuntos
Sociales o bien al Comité de Empress y, en base a la Reglamen-
tacién Qque establezca la Comisidn de Fondos Sociales bajo la
supervisidn de la Dirsccién de la Empresa, la concesidn de
lom diferentes préstamos, su denegacidn o amp.iacidn de canti-
dades maximas, 8e resolverd por el citado Comité de Fondos
Sociales.

Todas las solicitudes aprabadas por el Comité de Fondos Sacia-
ies serdn registradas en un libro llamado "Registro de ayuda
en concepto de préstamos"”, donde se consignardn las cantidades
que la Empresa vaya abonando por esta atencidn, as{ comc las
que en concepto de devolucién de préstamo concedido vayan en-
trando en el fonde. A este libro tendrda acceso cualquier miem-
bro del Comité de Fondos Sociales previo conocimiento del Se-
crerar.o del citado Comité

Poligono viviendms J.L. Vérez.-

Objeto: La Empresa, propietaria del blogue de viviendas cono-
cido como Poligono J.L. Virez, pone a cisposicidn de los tra-
bajadores de su plantilla el uso y disfrute de las mismas,
excepto rtres viviendas, mediante contrato de arrendamiento
que tendri siempre cardcter de accesorio vinculado al contrato
de trakajc, excepto en los casos de jubilacidn, incapacidad
permanerte tctal o absoluta y faliecimiento. Asimismo, la Em-
presa como propietaria de las viviendas podra proceder a la
venta de éstas & sus ocupantes cuando las circunstancias asi
lo requieran.

Beneficiarios: Se consideran requisitos necesarios para osten-
tar la condicién de bemeficiario, los siguientes:

a, Pertenecer a la Plantilla de la Impresa con caracter fijo,
excepto los casos de jubilacidn, irncapacidad permanente
total o absoluta y fallecimiento.

°

No disponer de vivienda, en cond:iciones suficientes de
habi:abilidad, en arrendamiento.

<i No poseer ninguna vivienda de su propiedad en ia que pueda
vivir con su familia decorosamente.

L2 condic.dn de beneficlario es persona. e intransferibie.

39.4.

39.5.

39.6.

Preferencias: Zen<ro de las <onciciones previas anteriorss,
se estapiece el sigutente arden de prelerencia:

a: Renta ger capita.
o Icndiciones de su actual alcamienta

I Antiguecacd en la Empresa.

-udes: Las soi: radas cien a la Ci-
n Je Asuntos 30c:iali2s, S bien al Comité de Sapresa. La
Icrncesiin ¢ denegac:idn de las viviendas se resolveri gor el

de Fondes Scclales en base a la reglanerntacidén que se

.des seran presers

Com

estabiezca.

Adjudicacidn: Serd la Com:sidn de Fondos 3cciales quien
se encargue dJde la ad;
del Poligeone de U Jarez actualmente disgonibles y las que
vayan ;:‘uedardc disponibles en el futurs, ai perscial ce plan-
[ 59 de la Empresa. Asimisco v:igilard el cumplimiento del
r2gilamento que ¢l Comité de Forndos Socraies estapiezca al
efecs,

d:rcacidn er a.guiler de las viviendas

Registro de alquiler de viviendas: Todas las solicitudes apro-
badas por el Comité de Fondos Sociales se registrarin em un
libro lliamado "Registro dg alquiier de viviendas". En él se
consignaran también las cantidades que vayan entrando en con-
cepto de alquiler de viviendas, asi como los gastos de las
posibles reparaciones de las mismas. A este libro tendra acce-
s0 cualguier miembro del Comité de Fondos Sociales previo co=-
nocimiento del Secretario del mismo.

Euskara.-

l.- Los avisos al personal Jue se coloquen en los tablones
de anuncios, se redactaran en castellano y su traduceion
en euskara.

2.- El1 articulado del Convenio se redactard y firmard en cas-
tellano y se hard una traduccién en eusikara.

3.- E1 personal que desee estudiar euskara, lo podri hacer
fuera de horas de trabajo matriculindese en cualquiar Gau
Esikola o similar. Correrd a cargoe de ia Empresa el pago
de la matricula y de las mensualidades del curso, siendo
el tope mdximo por alumno para esatos conceptos de 700,-
pts. y 1.500,- pts., respectivamente.

Para este fin, la Empresa dotaré un fondo maximo para el
Curso 1.986-87 de 1.331.100,- Pta., cuya adminiatracidn
y control seran efectuados por el Comité de Fondos Socia-
les.

El gasto originado por el material escolar y los libros
de :exto serd aportado del fondo anterior.

El Comité de Fondos Sociales analizari las matriculaciones
de todos los alumnoa, as{ como ia acreditacién de la asis-
tencia a las clases y su aprovechamiento. En cualquier
caso, la falta de asistencia regular a las clases, supon-
drd la pérdida por el alumno para aflos posteriores de la
dotacién econdmica aportada_por la Empresa.

Residencias de verano La Empresa concede a 34 trabajadores
acompafiados de esposa e hijos meneres de 18 aflos una estancia
de 15 dias en periodo de vacaciones en residencias de verano
abonando la pensién completa y el viaje.

La adjudicacidén se hari por antigiedad disfrutdndose por una
sola vez mientras existan trabajadores que no lo hayan hecho.

El Comité de Fondos Sociales establecera la reglamentacidn
para la apiicacién de este beneficio social.

Comité de Fondos Sociales.~ Estara formado por los siguientes

miembros:

- Presidente Director de Asuntos Sociales
- Secretario : Asesor Juridico Laboral
- Vocales i 4 Vocales representartes de los traba;adores
Asistente Socaial
Economato.- La Empresa abonarid el 60 % de la cuota anual a

cada trabajador que se inscriba en la Cooperativa Eroski,
s:endo el resto de la cuota a cargo del tracajador. Este com-
promisoc se mantendrid siempre y cuando el incremento de ia
cuota de Eroski para el aflo en cuestidn, no supere el aumento
que el I.P.C. haya experimentado el afio anterior.

Para el resto de Cooperativas similares en las que pudieran
inscribirse los trabajadores de Delegaciones y Almacenes por
no resulvarles posible hacerlo en Eroski, ia cantidad a abonar
por ia Empresa sera, como maximo, el importe en pesezas que
reoresente el pcrcentaje sobre la cuota de Eroski aportado
por la Empresa.

En el caso de trabajar en ia Empresa varios miembros de una
misma famil:a pedrdn acogerse a una sola cartilia, poniendo
ésta a nombre del cabeza de familia o ensudefs
bro de la misma.

sto de 2tro miem-
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La mencionada subvencidén empezard a surtir efecto a parvir
del momento en que el trabajador adquiera la cartilla corres-
pondiente.

Quedan incluidos en el disfrute de aste beneficio social todos
aquellos jubilados y viudas de trabajadorss de Laminaciones
de Lesaca, S.A., Que cumplan con lcs requisitos descritos en
ios parrafos anteriores

39.8. Constancia en el trabajo.- Al personal en activo en 1 de Enero
de 1.986 que cumpla los 25 aflos de servicio a partir de dicha
fecha, se le abonari la cantidad de 29.500,- PIs., y ai que
cumpla 40 aflos de servicio, la cantidad de 73.940,- Pts.

A estas cantidades se les aplicara la retencién del I.R.P.F.
correspondiente.

-CAPITULO IV -

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 40¢ Seguridad e Higiene.-

40.1. Gestién de la Seguridad e Higiene.-

El tratamiento de los temas de Seguridad e Higiene se canaii-
zard fundamentalmente a través del Comité Central de Seguridad
y de los Comités de Seguridad e Higiene de Divisién.

Serén funcicnes de estos Comités las de promover la observan-
cia de las disposiciones vigentes an materia de Seguridad,
asi como estudiar y proponer las medidas oportunas para la
prevencidén de riesgos pforésionales, entre las que podemos
considerar: cursillos de formacidn sobre aspectos de la Segu-
ridad, calendarios de inspecciones, nombramiento de grupos
de trabajo para el estudio de temas ccncretos, elaboracién
de los Planes de Seguridad, etc.

40.2. Composicién del Comité Central de Seguridad
E

-

Comité Central de Seguridad estari compuesto por:

Presidente ........ Director Fdbrica de Lesaca

Vicepresidente .... Director de Asuntos Sociales Lesaca

Secretario .,...... Designado por el Presidente

Aaegores . .. Jefe del Servicio Médico

Jefe de Seguridad y/o Inspector de Segu
ridad.

.. Presidente de cada Comité de Divisidn o
Servicio y un representante de la parte

Voceles ........

Social por cada uno de ellos.
Cada miembro de este Comité nombrarid su sustituto, el cual
soistiré en el caso de no poder hacerlo el titular. Podréd
ssistir el Secretario del Comité de Empresa cuando io estime
oportuno, con voz pero sin .Jto.

én.~

de Seguridad e Higiene de Div:

40.3. C icién de los Comi

Los Comités de Seguridad e Higiene de Divisién estaran com-

puestos por:

- Presidente .., Jele de Diviaidn o Servicie

- Seeretaric ... Uesignado por el Presidente entre Personal
de dicha Divisidn o Servicio.

- Asesores ..... Director Asuntos Sociales y/o Jefe de Perso
nal del Centro de Trabajo.
Jefe del Servicio Médico
Ingeniero de Seguridad y/o Inspector Segu-
ridad.

... Jefe de cada Agrupacidn asi como un repre-
sentante social por cada una de ellas.

- ‘lccaies .

PAdr& asistir el Secretario Jel Comité de EZmpresa cuando lo
estime oportuno, S6n VOZ pero sSin voto.
En los casos de Divisidén de Planos y Recubiertos y Tubos los
Vocales quedarian de la forma siguiente:

- Vocales ...... Jefe Divisidn Mantenimiento
Jefe Servicio Garantia de Calidad

Subjefe de Mantenimiento y Subjefe de Pro-
duccidn.

Un representante social por cada uno de ellos.
Totel 4.

reparacién de los Comitds.-

Los miembros de los Comités de Seguridad e Higiene que no sean
miembros del Comité de Empresa, previa conformidad del Presi-
dente de aguellos, podrén disponer de lam tres horas anterio-
res a la celebracién del Comité, a fin de preparar la reunidn.

40.8. Informacién.-

La informacién se trensmitird normaimente a través de los Co-
mités de Seguridad y en cesos excepcionales a través del Di-
recter de Asuntos Sociales,

Se facilitard mutuamente toda informacidn necesaria para .2
mejor gestidn de la Seguridad.

40.6. Inspecciones de Segurided.-
Los representantes de los trabajadores podran participar en
las 1nspecclones de Seguridad, pudiendo proponer asimismo la
reaiilzacién de aquellas jue consideren recesarias.

40.7. Exdmenes y anilisis médicos especificos.-

La Empresa, bajo acuerdo expreso del Comité Central de Seguri-
dad e Higiene y con objeto de prevenir posidies dafos er la
saiud de los trabajadores, realizard examenes y andlisis médi-
cos especificos a los operarios de aquelios puestos de trabajo
determinados cuyas caracteristicas especiales asi 1o rzquieran.

Art. 41 Contaminacidn.- La Empresa continuard ccn ia poiitica ini=~
ciada desde que se hizo carge de su Direccidn su actual propiemario, ALTOS HORNOS
DE VIZCAYA, S.A., y para ello se compromete a seguir dotando de medios adecuados
para alcanzar al menos los niveles minimos legales de contaminac:dn en taodas
y cada una de sus 1instalaciones, al objeto de mantener e 1ncluso mejorar las
condiciones ecoldgicas de la Regata del Bidasoa, de forma que ias instalac.ones
industriales gque existen © que en el futuro se construyan, no alteren el equili~

810 2coldgico de la misma.

Periddicamente, ia Direccidén de la Empresa informara, er el “omité
de Seguridad ¢ Higlene, de la s:ituacidn de todas las instalac:iones anticontami-
nantes. En si1tuaciones excepcionales, se informara al Comité de Empresa a la
nayor dbrevedad posible.

Por su parte, los trabajadores se comprometen, dentro de sus atribu-
ciones, a tomar todas las medidas oportunas pare que las instalaciones trabajen
correctamente y no se produzcan accidentes que puedan provocar niveles de con-

taminacidén superiores a los autorizsdos.

~CAPITULO vV -
TRANSPORTES
Art. 42% Personal afectado.— Las disposiciones de eate Capitulo son

aplicables dnicamente a .os conductores de camiones © vehiculos aimilares de
todos los centros de trabajo a los que afecta el presente Convenio Colectivo.

Art. 431 Incentivos.-

43.1. Servicio interfibricas y transport interiores

Los servicios interfibricas y transportes interiores serdn
remunerados ie acuerdo a una prima o incentive que se percibi-
r4 en funcidén de tarifas segin la cantidad de carga transpor-
tada y de los diferentes servicios realizados. Debido a las
anormalidades funcionalss en la carga y descarga, Se garanti-
zard que las percepciones por el concepto de prima o comple-
mento no serdn :inferiores al 75 % de la prima media de fibrica.

Las horas extraordinarias se remunerarin independientemente.

43.2. Reeto de mervicios.-

El resto de laas servicios, incluidea los reeslizados por las
Delegaciones y Almacenes de la Red Comercial, se remunerardin
de acuerdo a otras tarifas, que engloban tantc la prima o
incentivo como las horas extraordinarias para los diferentes
servicios.

43.3. Tarifa

Las tarifas contemplardn: tipo de carga, tipo de cam:én y
cargas pertidas. Los tiempos base de estas tarifas se obten-
dran teniendo en cuenta laé circunstancias existentes en la
actuslidad. El Servicis de Organizacién reviseré, segin el
Métoda de Medida del Trabajo, estas tiempos cuando varien las
circunstancias consideradas.

43.4. Averia o revisién del vehfculo.-

Durante las horas de averf{a © revisién del vehiculo, si el
conductor colabora directa o indirectamente en la revis:dn
o arreglo del wvehiculo, percibird la prima correspcndiente
al 75 % de rendimiento.

Art. 44¢ Rotacién de servici
cién no requieran un puesto de trabajo especifico, serdn cubiertos rotativamente,
siempre y cuando el veniculo sea el adecuado para el servicio a reelizar.

Los mervicios cuya normal real:iza-

Art. 45 Vacantes.- Las vacantes producidas en los vehiculos cona:ide
rados de mejores condiciones, las producidas en los puestos de trabajo especifi-
£08 actualmente existentes y los nuevos puestos de trabajo sspecificos que se
creen, serin cubiertos por orden de capacidad y antigiiedad entre los conductores
de la Empresa.

En los vehiculos dedicados al trensporte del personal, tendrin pre-
ferencia los corductores con domicilio cercanc a la ruta considerada.

Se considera como vehiculo nuevo aquel cuya edac sea inferior a dos
ﬁos © no haya recorrido 100.000 Kms.
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-CAPITULO Vi-

CCMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

Art. 467 Ambito de aplicacidn.- Los Art. 479,48f,49%,50¢ y 519 se -

aplicaran en los Centros de Trapajo de Lesaca, Zaliain y lLegasa.

E} contenido del Art. 523 se aplicard =n el Centro de Trabajo de
Madirid y Delegaciones y Almacenes.

Art. 472 De las Centrales Sindicales.- La Empresa reconoce en el se-
B¢ Ge la misma a las Centrales Sindicales legalmente constituidas. con las cem—
petencias siguientes:

aj Difundir y fijar todo tipc de publicaciones, avisos y anuncios de cardcter
sindical en lios tablones que a tal efecto coloque la Empresa, en puntos
proximos a los del Comité de Empresa.

Los aviscs que afecten a temas relacionados cor la Empresa deberan ser pues—
tos en conocimiento de ésta con una antelacidn de 24 horas.

b

Recaudar y tener derecho al descuento en némina de las cotizaciones de sus
afiliados.

<) No ser sancionados por faltas graves o muy graves, Salvo en casos excepciona-
les, sin observar la espera de 72 horas para asesoramiento y audiencia de
su Sindicato, cuando el interesado asi lo solicicze.

d) Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten cargo sindical a nivel
de drgano directive, provincial o nacional, tendrin derecho a pasar a la si-
tuacién de excedencia en la Empresa, mediante solicitud del interesado, ava-
iada por su Central Sindical, y a permanecer en tal situacién durante el
ejercicio de su carge y hasta un mes después de cesar en el desempefio del
nismo.

e)

Las Centrales Sindicales legalmente constituidas podrdn celebrar Apambleas
de afiliadoe fuera de horas de trabajo en el iocal facilitado al efecto por
la Empresa (piso superior Oficinas ®lanta €00), previa peticidn expresa por
parte de las mismas a la Direccidn de' Asuntos Sociales.

f) A instancias de la Cent=al Sindical Y para asistir a Congresos, Cursos de
Formacién o actos similares organizados, se concederan permiscs no retribui-
dos a los miembros que constituyan el Comité de la Seccidn Sindical legalmer-
te reconocida, 9in que, simultineamente, excedan de tres personas, ni de
siete dias al afio cada una.

Art. 48% De las Secciones Sindicales.- La Empresa reconoce las Sec-
ciones Sindicaies de las Centrales legalmente constituidas que acrediten,
fehacientemente, contar con una afiliacién del i0 por ciento de la plantilla.

La Seccién Sindical tendrd las competencias siguientes:

Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que deberdn ser, necesa-
riamente, trabajadores de la plantilla de la Empresa.

Tanto su designacién como su revocacién deberd ser nctificada por escrito
a la Direccién de la Empresa.

- Las Secciones Sindicales que cuenten con una af:iliacién que exceda en 1.000
del porcentaje indicado, contarin con un segundo Delegado, y si lo superan
en 2.000, el nimero ce Delegados serd de tres.

Los Delegados dispondrdn de 40 horas mensuales retribuidas para la finalidad
propia de su actividad sindical. En el supuesto de que la afiliacidén rebasa-
ra la cifra de 900, la dedicacién del Delegado serid permanente, sin merma
de su retribucién normal.

Cada Seccién Sindicai dispondra ae ur aespvacie u clicina dentro de la Empre-
sa, donde pcd=a recibir a sus afiliados y para desarrsilar su actividad sin-
dical.

Recibird idéntica informacién que la facilitada gcr la Direccidn al Comizé
de Fapresa, salvo en la de sanciones, que se lim:tari exclusivamente a sus
afiliados.

Tendrd ias mismas garantias que los miembros del Com:té de Empresa.

Art. 49% Del Comité de Empresa.— £l Com:%é es el drgano colegiado -~
que representa a todos los trabajadores de la Empresa, para defenza de sus inte-
reses, y tiene la facultad exclusiva er la negociacidén zclectiva, tanto de con-
ve2nios como de cualquier otro tipo.

Art. 50¢ Del Comité de Empresa. Competencias.-

a) Ser& informado por la Direccién y emitird informe, con cardcter
previo a su ejecucidn, en los ‘casos sigulientes:

- Modificacidén de los sictemas de trabajo.
- Cambio de titularidad de la Empresa.
- Expedientes de crisis.

- En los de variacién de la clasificacidn profesional de 1los
puestoa de trabajo.

- En la aplicacién de medidas disciplinarias. En los casos de
faltas graves o muy Jraves, salvo cuandc se trate de faltas

cuya natura.eza aconseje la acclén 1nmed:iata, se observard un
plaze de 72 horas de espera.

De los planes de Seguridad e Higieme.

En los casos de ampliacién o reduccidn temporal o permanente
del régimen de marcha de ias instalaciones que afecten a la
movilidad del personal.

D) Asimiamo tendra conocimiento de los modelos generales de contra-
tacidn de trabajadores utilizados por la Empresa y de los crite-
rios de :ingresos de personal.

¢; Dispendra de igual informacidn que la facilitzada a los Accionig-
tas de la Sociedad, en general, sobre Memor:ias, Balances, Cuenta
de Resultados, etc.

d) Participara con la Direccidén en la admwnistracidén de los fondos
saciales (préstamos, becas, etc.! en la forma Jue en cada momento
se determine conjuntamente.

e! El Comité sera informado por la Direcciodn:

Mensualmente:

- De la aplicacién de los sistemas Je incentivos en sus resulta-
dos.

- De la evclucidén del absentismo y sus causas:.
- De ia evolucidn de los indices de accidentes.
- Dei movimiento de ingresos y ceses de personai.

- Del numero de horas extraordinarias y sus causas.
Asimismo seré‘n informadeos trimestralmente:

- De la evolucidn de la produccidén y previsiones.
- De la evolucidn de las ventas y previsiones.

- De la evolucién del sector siderdrgico.

- De la evolucidn probabie del empleo.

- De los programas de farmacidn.

Act. 519 Comité de Empresa. Derechos y garantfas.- El Comité dispon-
dra para el ejercicio de su funcidn:

De un despacho u oficina, donde podrd re‘cilnr a los trabajadores fuera de sus
horas de trabajo o dentro de las mismas, previa autorizacidén del Mando.

Para las reuniones periddicas del Pleno del Comité serd facilitado, en cada
caso, un local habilitado a tal fin.

- Para la celebracidn de Asambleas serd facilitado en cada caso el lugar adecua-
do, con equipo de megafonia, por el Director de Asuntos Sociales.

Cada Agrupacidn electoral podri disponer de forma conjunta de las 40 horas
mensuales retribuidas de que dispone para el ejercicio de su representacién
cada uno de sus representantes en el Comité de Empresa, pudiendo distribuirlas
entre los mismos de la forma que considere mds oportuna. No se contabilizarén
a efectos de dichas 40 horas, aquellas que excedan de este limite con motiva
de participar 2n comisiones de trabajo convocados por la Empresa.

El Secretario del Comité de Empresa podrad disponer, previa comunicacidén de

su identidad a la Direccidn, de las horas ordinarias menscales retribuidas
que necesite para realizar las tareas asignadas al miamo.

La Empresa instalard tablones de anuncios para el Comité an lugares de ficil
acceso y previamente convenidos entre ambas partes, en los que el mismo podré
colocar la informacién laboral dirigicda a los trabajadores, dentro del campo
de las compelencias que tenga atribuidas, y entregando copia a la Empresa con
24 horas de antelacidn en los casos de temas que afectern a la misma, Por parte
de la Empresa se facilitaran los medios para su difusidn, tales como copias,
etc.

- Los miembros del Comité de Empresa tendrdn facilidades para desplazarse a los
diferentes Centros de Trabajo del amtito del Convenio cuando sean comisionados
para ello y observen er cada case los trimites de notificacién a la Direceién
de Asuntos Sociales. Pa-a las gestiones fuera de la Empresa observaran las
normas de salida establec:das con cardcter general.

- El Comité podri organizar votaciones dentro de la Empresa, sin interrumpir
la marcha normal del proceso productivo, previe acuerdo con la Direccidn, la
que facilitard los medios necesarios para elloc.

Art. 529 Centro de Trabajo de Madrid.- La representacidn del persc-
,ma.[ del Centro de Trabajo de Madrid asi como los Delegados de Personal de las
‘velegaciones y Almacenes podrin disponer de 40 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus .funclones sindicales. Con estas 40 horas mensuales se podrd

acmuar tal como se indica en el Art. Si?, parrafc 4¢.

-CAPITULO VII-

REGIMEN ECONOMICO E INCIDENCIA ECONOMICA DEL CONVENIO

Art. 532 Retribucién del personal.- Los diferentes conceptos de re-
tribucién, que en computo medio total anual reprecentan un incremento del 3 %
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sobre las tables salariales de 31-12-85, se expresan en los Anexos siguientes:

- Anexo-I ....cciiiiiiiiiiritainen Salarios 1.985

- Anexos-II/I y II/II . . Tabla de primas

~ ANeXO-TII .ivieveninranninannnna Plus de 1,2 y 3 turnos, plus
nocturno, correturnos y horas
extraordinarias.
- Anexo-IV ....iciiiiiiiieiiaienae Antigiedad.
~CAPITULO VIII-

FABRICA DE CASTELLON

Art. 54 .Todas lae condiciones econdémicas y sociales establecidas
en el Convenio y Usos y Costumbres de la Fibrica de Castelldén serdn consideradas
o comparadas global, conjunta y anualmente, y no por conceptos aislados, con
el Convenio y Usos y Costumbres del resto de Laminaciones de Lesaca, por io que
en todo caso podrin ser absorbidas o compensadas con cualquier otra que desee
unificarse dentro del texto del Convenio resultante, en negociacién en el Centro
de Trabajo de Castellén.

En lo referente al conjunto de condiciones econdmicas y sociales
que en resumen originan el coste econémico total, ge definird un Tfactor correc-
tor entre Castellén y el resto de Laminaciones de Lesaca, debide a las diferen-
cias entre los sistemas retributivos correspondientes, niveles salariales de
la zona, asi como el tipo de industria. Para la definicidn del factor corrector
citado, se elige una muestra comparable para conceptos homogéneos de los Conve-
nios del Metal de Castelldén y Navarra. El cociente entre los doe Convenios Pro-

vinciales del Metal, en la muestra elegida, determinard el coeficiente de rela-
cién econdmica global entre las Fibricas de Castelidn y Navarra. Este coeficien—
te no sera nunca inferior a Q,9.

Para el cdlculo del coste econdmico total se procederd de la forma
Syfuiente:

a) En base a las diferencias existentes en el grado tecnolégico y de especia~
lizacién, debide a la diferente complejidad de sus instalaciones, entre
las Fabricas de Casatellén y Lesaca, se establece una categoria media para
Castell6n equivalente al escalén 9 de Lesaca.

Se calcula sobre conceptos y condiciones homogéneos a los existentes en

Castelidn, el coste econdmico total correspondiente para el escalén 9 de
Lesaca, de loe siguientes conceptos: sueldo, prima, antigiiedad, complemento
de enfermedad y accidente, becas, coste financiero de préstamos, economato.

b

c) Se aplicard a esta cantidad el factor corrector cuyo cdlculo se ha definide
anteriormente.

d

Se multiplicari al valor as{ obtenido por el nimerc de personas a las que
afecta el Convenio de Castellédn.

La cantidad resultante determinarid el coste econdmico total a gque se hace
referencia en el parrafo segundo y cuya distribucidén habrdn de negociar
la Direccidn de ia Fdbrica y el Comité de Empresa de Castelldn.

la normativa especifice para la Fébrica de Castellén, se regulari
en una Norma, establecida dentro de las directrices arriba seflaladas y que se
publicard en dicho Centro de Trabajo, no afectindole tampgoco las disposicicnes
contenidas en las Actas Complementarias del presente Convenio. En dicha Norma
quedardn incliuidos los Articulos 47¢,49%,5C9 y 51 del presente ConveriA de Lami-
naciones de Lesaca, S.A.

SALARIOS 1.986 CON 1762'S HORAS EFECTIVAS DE TRABAJG

(Valores en pesetas)

ANEXO-1I
ESCA+ SALARIO DE CALIFICACION PRIMA A 90 % RDTO. TOTAL 1.986
LoN Anual con CON 90 % DE
o Valor Sueldo Valor Total anual
3 pagas de hora (19%2n4 h.) RENDIMIENTO
IGRADO hora mes 30 dias , B
[ 330,36 59,439 891.586 124,99 241.773 1.133.359
7 340,24 61.216 918.244 128,72 249.003 1.167.247
8 350,61 63.081 946.222 132,65 256.602 1.202.824
9 361,56 65.053 975.791 136,79 264.607 1.240.398
10 373,01 67.112 1.006.683 141,12 272.979 1.279.662
11 385,05 69.278 1.039.163 145,68 281.801 1.320.964
12 397,66 71.547 1.073.205 150,45 201.028 1.264.233
13 410,96 73.941 1.109.108 155,48 300.757 1.409.866
14 424,96 76.458 1.146.874 160,77 310.992 1.457.866
15 439,63 79.098 1.186.470 166,33 321.750 1.508.220
16 454,98 81.860 1.227.897 172,13 332.972 1.560.369
17 471,12 84.764 1.271.456 178,25 344.798 1.616.254
18 488,05 87.810 1.317.147 184,64 357.162 1.574.309
19 505,85 91.012 1.365.177 191,37 370.189 1.735.366

TABLAS DE PRIMAS

(Valores en pesetas segin % de rendimiente)

ANEXO-I1
fdto.
[séﬁ\\\ 75% 76% 7% 78% 79% 80% 8i% 82% 83% 84% 85% 86X 7% .1} 89% 90% 91% ax
[ 48,99 | 54,08] 59,13 64,19 69,26/ 74,33| 79,39 84,47 | 089,53| 94,58| 99,67/104,72) 109,78 114,87] 119,92]124,99 | 130,06 135,12
‘7 50,46 | 55,70 60,90f 66,11 71,34 76,55| 61,76] 87,00| 92,21 97,41} 102,65/107,86 | 113,06 | 118,304 123,51]128,72 ) 133,95[ 139,164
8 52,00 | 57,39, 62,76 68,12 73,51 78,89| 84,25| 89,651 95,02 100,38 105,78[ 111,14 | 116,51 | 121,91] 127,27{ 132,65 | 138,04] 143,40,
9 53,62 | 59,19] 64,72 70,25 75,81| 61,35 06,88| 92,45( 97,98| 103,51 109,08/ 114,61 | 120,15} 125,71] 131,25] 136,79 | 142,35[ 147,88,
10 55,32| 61,060 66,77| 72,48 78,21{ 83,93] 89,63} 95,38 | 101,09} 106,79| 112,54 118,24 | 123,95 129,70 135,40] 141,12 ] 146,85 152,;&
13 57,10 | 63,03} 68,92( 74,82 80,73| 86,64| 92,53) 98,46 | 104,35] 110,24| 116,17/122,06 | 127,95] 133,88[ 139,77} 165,68 | 151,59 157;;J
12 58,97 | 65,10| 71,18f 77,27 83,37 89,47| 95,56{101,68 | 107,77 113,85| 119,97[126,06 | 132,16 | 138,27} 144,35] 150,45 } 156,56] 162,64
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Rdto.

[s;\\\ 75% 76X nx 78% 79% 80% 81x 82% 83x 043 852 862 8% 863 89% 903 X 92%
13 60,95 67,27} 73,56| 79,85 86,16] 92,47{ 98,75{105,08 | 111,37 | 117,66} 123,99| 130,27 | 136,56 | 142,09 11.9,19]155,!.3 161,79 168,08
N 63,02 | 69,57| 76,07 82,57 89,100 95, 62| 102,12{100,66 | 115,16 | 121,67] 128,21) 134,71 | 141,21 | 147,78 1514,26|160,7'I 167,31{ 173,81
15 65,20 71,97 70,69| 85,421 92,17] 98,92] 105,641112,41 | 119,14] 125,87} 132,64/139,36 | 146,09 Iﬁzlqg I59,59|166,33 173,08) 179,681
16 67,47 76;48 81,44| 68,400 95,39|102,37| 109,33]116,34 | 123,30 130,26 137,27| 144,23 | 151,19 158,20{ 165,16} 172,13 | 179,13] 186,09
17 69,87 | 77,12| 84,33} 01,54 98,78 106,00| 113,21]120,47 | 127,67 | 134, 88] 142,14] 149,35 [ 156,55 163,81 171,02] 178,25 | 105,48] 192,69
18 72,38 79,89 87,36 94,83 102,33{ 109,811 137,28{1264,79 1 132,26} 139,73| 147,24) 154,71 | 162,18 169,69{ 1/7,16} 164,64 | 192, 15| 199,61
19 75,02 | 82,81] 90,55 98,29 106,06] 113,82] 121,56{129,35 | 137,09 ] 144,82 152,61|160,35 | 168,09 ) 175,88} 183,62] 191,37 | 199,15] 206,89

THBLAS OF PRIMAS
(Yalores an pesetas segin X de rendimjento)
_ANEXO-TIT
Rdto.

Esc 9% 94% 95% 96% 7% 96% 99% 100% 101% 102% 10)% 106X 105% 106% 107% 108% 109% | 110%
6 140,17 | 145,26 150,31] 155,37 160,46 | 165,51 170,56{ 175,65 180,71 135,75 190,85 195,90 | 200,96 | 206,05] 211,100 216,15 ] 271,24 (226,30
7 166,36 | 149,60] 154,81| 160,01{ 165,25 { 170,46 | 175,67] 180,91} 186,01 | 191,32| 196 56| 201,76 | 206,97 | 212,21| 217,41] 222,62 | 227,86|233,06
8 148,76 | 156,16 159,53| 164,09 170,29 | 175,66 181,02} 146,42 191,78 ] 197,15| 202,95} 207,91 | 213,28 218,68| 224,04] 229,40 | 234,80 ZAQ,lT
9 | 153,81 158,98] 164,51| 170,04 175,61 | 181,14 ) 186,67] 192,24] 197,77 203,31 | 208,87/ 214,41 | 219,94 | 225, 50| 231,06] 236,57 | 262,14 (207,67
10 158,27 § 164,01 169,72 l75,ki 181,17 | 186,88 | 192,59 198,33 204,04 } 209,74 | 215,49{221,19 | 226,90} 232,65 238,35] 244,06 | 249,80|255,51
11 163,38 | 169,31} 175,20] 181,09 187,02 | 192,93 | 198,80( 204,73 210,62 | 216,51} 222,4¢] 228,33 | 234,23 | 240,16} 246,05] 251,94 | 257,87|263,76
12 168,731 174,85] 180,94] 187,02 193,14 | 199,23 | 205,31 zi1,44 217,52 223,60] 229,73 235,81 | 241,90 248,02]| 254,10} 260,19 | 266,31 272,40
13 174,37 | 180,70 166,99| 193,27 199,60 | 205,89 | 212,18| 218,51] 224,80} 231,00) 237.41] 243,70 | 249,99 | 256,32] 262,60| 260,89 | 275,22|281,51
14 180,33 | 166,85] 193,36| 199,86 206,40 | 212,90] 219,41] 225,95 232,45 238,96] 245,50| 252,00 | 258,50 | 265,0%| 271,55| 278,05 | 204,60|291,10
15 {186,54 | 193,31] 200,03] 206,76 213,53 | 220,25 226,98] 233,79 240,48] 247,20] 253,97] 260,70 | 267,43 | 274, 20| 280,92] 287,65 | 296,42|301,15
16 193,05 | 200,05| 207,02| 213,96 220,98 | 227,94 | 234,91 241,91 248,87 | 255,84| 262,64} 269,80 | 276,76 | 282,77| 290,73| 297,69 | 304,70[311,66
17 199.90 | 207,15 214,361 221,57 228,682 | 236,03 | 243,24 250,49 257,70] 264,91} 272,17/279,37 | 286,58 | 293 84| 301,05] 308,25 | 315,51)322,72
18 207,08 | 214,60 222,06 229,53 237,05 | 244,51 | 251,98 259,50 266,96} 274,43] 201,95| 289,41 | 296,88 | 304,%0| 311,66 319,33 | 326,851334,31
19 214,63 | 222,42 | 230,16 237,90 245,69 253,43 | 261,17] 260,94 276,704 284,44 292,23] 299,97 ) 307,71 | 315,50] 323,24 330,98 | 338,77|346,51

PLUS 1, 2 Y 3 TURNOS & NOCTURNO -~ CORRETURNQOS
HORAS EXTRAORDINARIAS
(Valores en pesetas)
ANEXO-TIV
gscaLon | pLus 1,2 v PLUS PLUS CORRETURNOS HORAS EXTRAORLTNAHIAS
i . -
"o 3 TURNOS | NOCTURNO jpesetas dia [Total anual TURNO DE DI1A 1, 2 Y 3 TURNOS CORRETURNOS
GRADO | Valor hora] Valor hora |de descanso (84 4.) Base 7% % Base 75 % Base 75 %
6 24,42 78,42 2.758,33 231.700 329 575 333 582 348 609
7 25,15 80,75 2.840,88 238.634 339 592 345 604 357 625
8 25,91 83,21 2.927,44 245,905 348 609 354 620 370 647
9 26,72 85,82 3.018,86 253.584 360 630 366 640 381 666
JO 27,56 88,54 3.114,42 261.611 371 643 377 660 394 689
11 28,46 91,39 3.214,88 270.050 382 669 389 601 405 708
12 29,41 94,38 3.320,19 278.896 395 692 402 704 418 732
13 30,39 97,55 3.431,32 288,231 409 715 415 727 433 797
14 31,42 100,87 3.548,06 298.037 423 740 A30 7%2 448 784
15 32,50 104,34 3.670,54 308. 325 437 764 145 778 4641 B8l12
16 33,63 107,99 3.798,83 319,102 451 789 461 806 480 840
17 34,82 111,82 3.933,51 330.415 469 820 477 834 497 869
18 36,07 115,84 4.074,81 342,284 485 848 494 864 514 . 900
19 37,38 120,06 4.223,40 354,766 502 879 511 895 533 933
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AN LGUEDRD
(Valores »n pesetas)
ANEXO-V
an Valor Valor | Valor Valor Valor Valor Valor Yalor Valor Valor Yalor Yalor Valor Valor Valor
S
ol ale afio afo aflo afio afo aho ano afio ano afio aio afio abo ano
|
Sl 1 tr. 2 tr. 3 tr. 4 tr. S tr. _JLG tr. 7 tr. 8 tr. 9 tr. | 10 tr. 11 tr. 12 tr. 13 tr. 14 tr. 15 tr.
6 25,3451 50.690 76.035 | 101.380 | 126.725 | 152,070 | 177.435 ; 202.760| 228.105 | 253.450 278.795 | 304.160) 329.485 | 356.6830} 380.1 75T
? 26,103 52.206 76.309 | 104.412 | 130.51% | 156.618 | 182,721 | 208.824{ 234.927 | 261.030| 287.133 | 313.236) 339.349 | 365.642 | 391.545
[} 26.898 , 53,796 80.694 | 107.592 | 134.490 [ 161,388 | 188.286 | 215.184 | 242.082 | 268.9801 295,878 | 322.776] 349.674 | 376.572| 403.470
9 27.739] 55.478 83.217 [ 110.956 | 138.695 | 166,434 | 196.173 | 221.912, 249.651 | 277.390 305.129 | 332.868| 360.607 | 188.346| 416,085

—_———— e — —

10 28.6171 57.234 85.851 | 116,466 } 163.085 1171.707 | 200.319 228.936: 257.55) | 286.1/0 314.787 3&3.5011L37?.0?l 400.638 "?9.?55]

11 29.540 | 59.080 88.620 ! 118.150 | 147,700 {177,240 | 206,780 } 236.320' 265.860 { 295.400; 326.9640 ! 354,480 3B4.020 | 413.560 [ 443.100

12 %0.508 | 61.016 91.526 1 122.032 | 152.560 1 183,048 § 213,556 | 264.064| 2764.572 | 305.080| 335.588 | J6h.096 | 396.604 | 427.112| 457.620

13 5I.529 63.058 94,587 | 126.116 | 157.645 | 189,174 | 220.703 | ?252.232| 203.761 315.290 | 346.819 | 378.3¢8| 409.877 | 441.406) 472,935

14 32.602 ] 65.20¢ 97.806 | 130,400 | 163.010 | 195.612 | 228.214 | 260.816| 293.418 | 326.020| 356.622 | 391.224 ¢ 423.826 | 456.4281 489.030
1

15 33.728| 67.6456 | 101.184 [ 1364.912 | 168.640 | 202.368 | 236.096 | 269.824) 303.552 | 337.280| 371.008 | 404.736) 438.464 | 472.192| 505.920

16 34.905| 69.810 | 104.715| 139,620 | 176.525 1 209.430 | 264,235 | 279.240| 314.165 | 369.050| 383.955 | 418.860| 453.765 | 6R8.670] 523.5]5

17| .36.18k) 72,208 | 106.432 ] 144,576 | 180.720 | 216,804 | 253.008 | 289.152) 325.296 | 361.%40| 397.584 | 433.728| 469.872 | S06.016) 542.160

18 37.663( 74.886 | 112.329]149.772 | 187.215 | 226.658 | 262.101 | 299.564| 336.987 | 374.430| 411.873 | 449.316] 486.759 | 524.20G2) 561.645

19 38.808 | 77.616 { 116.424 | 155.232 | 194.040 | 232.848 | 271,656 { 310.464 | 369.272 | 388.080! 426.886 | 465.696| S06.504 | 543.312| 582.120

CAMEEDARTO CORRETURNOS 1.986 ANEXO-V1

CeTwlwilu v sTol ol m]mf ol v] sToc]momifa] vlS[[ﬂL.IHJIi J[v]s]o] EXCEPCIONES

ST ST T )22 I Y e
B :F
0fa 1-1-86 CF
1] 2] 3]« s]6lz7]8lefre[u]uz €
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10/ f 12la3f1ef1st16]17 {18 |19]20 {21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27|28 n:F
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1011 12f1311af1s 16417118119 {20) 20 {22123 |24 25126 (27}28)29}30]| 31 D:0
ABRIL e i2]afs]s]s L
700 910111121314 |15]16 17 18]19 | 202V |22 | 23|26 |25 |26 27| 28129} 30 ;
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NAYO 1j2]31¢% ia cio
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"HCRAKY0 DEL PERSONAL DE ALMACENES Y DELEG.

ANEXDO-VI/2

DE LA ORGANTZACION COMERCIAL Y DELEG. DE\P. Y C.

AJUSTE DE HORARIO

ALMACENES Y DilEGACIONES DE LA

ORGAN[ZACION CGAERCIAL Y DELE- DE LUNES A VIERNES (*) SABADOS
"GACIONES DE PCLRFILES Y CUBIERTAS

Nelegacién de Perfiles y Cubier-| 8130 a2 13'30 h 15'15 18100 b

tas de RARCELONA : - 2 .

Almacén y Deleqacién de la Org.

Comercial de BILBAO. B8'30 a2 13'00 h. y 14'05 a 17'20h.
Delegacion de Perfiles y Cubier- , . , ‘s h

tas de BILAAD. ) 830 2 13030 h. y 1520 a 1165 b

Almacén y Delegacién de la Org. I 8130 13015 h 15100 1800 h

Comercial de CORDOBA, 2 -y 2 :

Alaacén y Delegacién de la Org. 8" 30 13100 ;— 16115 17010 b

Comercial de GIJON. 20 - 2 -
Almacén y Delegacién de la Org. , , , 100 h

Comercial de GRANADA. 8'30 a 13'30 h. y 15'15 a 18'00 h.
Delegacion de la Org. Comercial

de LAS PALMAS. | 8 a 13'00h. y 16'00 a 18'55h.

Almacén y Delegacién de la Org. van - , . 2020 h

Comercial de WADRID. 8'30 a2 13'00h. y 14'15 a 17'20 '_4
Deleqacién de Perfiles y Cubier- 830 a 13130 b 15'30 & 17'50 h LIBRES
tas de RADRID. : - : 8RE
Alwmacén y Delegacién de la Org. ,

. 13! h. 5'3 18'00 h.
Comercial de MWURCIA. 8130 & 13790k, vy 13T @ i
Aleacén y Dejeg.de la Orq.Comer. 830 1315 h 15100 18100 h
y Deleg. de P, y C. de SEVILLA. 2 - 2 -
Aleacém y Delegacién de la Org.

Comercial de TARRAGOMA, 8730 2 13'00h. y 15700 & 18700 b
Alwacén y Deleg.de la Org.Comer. 830 1315 b 15100 1800 b
y Deleg.de P.y C. de VALENCIA. 2 -y 2 .
Almacén y Delegacién de la Org. 830 11930 b 15'30 a2 18'00 h
Comercial de VALLADOLID. : c :
Almacén y Deleg.de la Org.Comer. , , . 7195 h
y Deleg.de P.y C. de VIGO. 830 a 1300 h. y 14720 a 1 °
Almacén y Delegacién de la Org.

¥ ' : ' 115 ' h.
Comercial de VILLABOMA, 813 » 13000k, y 1eIS A 17730
Almatén y Delegacién de la Org. 8130 1300 b 14755 18100 h
Comercial de VITORIA. 2 . ? :
Almacén y Deleg.de la Org.Comer. ' '
y Deleg. de P.y C. de ZARAGOZA. | ©'20 @ 13700 h. 'y 15715 2 1815 h.

24 de Junio, 12 de Setiembre, 24 y 31 de Diciembre
Fiesta. B Nescansos Comoensaterios

2 y 30 MAYQ, 2& y 3! DICIEMBRE: Fiesta;

9 descansos compensatorios.

24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

2 descansos ctompensatorios.

2 y 30 WAYO, 24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

26,27 y 28 MAY0 8'30 a 13'00 h, B descasos compensator,
26 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

2 descansos compensatorios,

2 y 30 MAYQ, 26 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;
10 descansos compensatorios.

26 y 31 DICIEMBRE: Fiesta.

16 MAYD, 24 y 31 DICIEMBRE: fiesta;
6 descansos compensatorios.

24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta.
31 MARZG, 2 y 30 MAYD, 24 y 31 DICICMBRE: fiesta;
2 descansos compensatorios.

17 y 18 ABRIL, 2 MAYQ, 24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

16 ABRIL de 8'30 a 13'15 h, 8 descansos compensatorios,
24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;
4 Descansos compensatorios.

17,18 y 31 MAR/Q, 2 y 30 MAYO, 24 y 31 DICIEMR, Fiesta.
| 6_descansos compensatorios.

12 MAYD, 24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

4 descansos compensatorios,

2 MAYOD, 24 y 31 DICLEMBRE: Fiesta;

6 descansos compensatorios.

2 y 30 MAYQ, 24 y 3] DICTEMBRE: Fiesta;
9 descansos cospensatorios,

2 y 30 NAYQ, 24 y 31 DICIEMBRE: Fiesta:

S5 descansos compensatorios.

26 y 31 DICIEMBRE: Fiesta;

9 descansos compensatorios.

(*) Estos horarios regirin durante todo el aho excepto en los dias sefalados en "AJUSTE DE HORARIOY.

Los descansos cospensatorios mo retribuidos se definirdan de forma similar a la establecida para el disfrute de vacaciones.

RETENES

IS
CON CARACTER PERMANENTE ANENO-VII/L

INSTALACIONES O SERVICICS

Planta 60C

- Mantenimiento Xléctrico

.................................. 2 por turno
— Mantenimiento MEGANICO vt tvnennnneeeeneennennennonnns 2 por turno
2lanta 1.25Q
- Decapado s—megenreracidn 1 por turna
- Planta de Propano ........... 1 por turro
- Mantemimiento Eléctrico ... 2 por turno
- Mantemimiento Mecdnico 2 gor turno
Servicios varios
- Caldera de vapor Yy COMPIeSOIES . .c.:oraronrntonsrnnrins o 1 por turncs
- Almacén de EfeCtOS ... .iueniitienioninaennaioiosaenaasn . 1l por turno
- Planta de Efluentes 1 por turnc
Divisidén Tubos
- Mantenimientc El8CLricO .uiviveriiiiie e ioneeaans 1l por turno
Divisidn Pintado y Perfilado
- Conjunto 2 por Jornada
Transporte
- Chéfar de ambulancia y otros serviclos de retén .......... 1 pcr turno
Servicios Generales
Telefcnista Oficinas Centrales ..........iivi i iininnnann 1 por jornada
Telefonista Divisidn TUDOS seuserinrncnnniiaieannnnonnes 1 por ,ornada

~ Correo General

- Secretaria de irecc.dn

2 por _ornada

S por jornada

ANEXO-VII/2

RETENES

CON_CARACTER TEMPORAL

INSTALACION O SERVICIOQ N2 PERSONAS DURACION MAXIMA
PIanta 600

- Recocido y Generadores ........ S por turno 4 dias

- Tren 9 y Tren 1) (Ncta 1} ..... 6 por turno 3 cturnos
Planta 1.250Q

- Recocido y Gene:auuies 4 per turno 4 dias

- ABT (Nota 1) ....... S por turno 3 turnos

- Galvanizado ... 1 pecr turno B dias

- Trenes de Laminacidn .......,... 1 por turno 2 dias
Qivisidn Tubos

- Recocido Calibrado ............. 1 por turno 5 dias
Q)Q{sién Perfiiado y Pintado

- Linea de Pintura ........cenuronn 6 por turno 1 turno

Nota 1.-

Noga 2.-

Los trenes 3,1l y ABT serdn atendidos por el persomal sefalado, durante
48 horas como maximo desde el 1nicio de
con el horario de traba)o establecido.

la inactividad y de acuerdo

Los servicios de Recepcidn, Carga. Descarga, Expediciones, Confeccidn
de Documentac:dn, Pesaje, e:tc., serdn atendidos durante el tiempo ne-
cesario para que los transportistas a los que les afecte la anormal:dad

no queden paralizados.

El Servicio de Recegcidén no se prolongard mas de 3 horas, por conside-
rarse tiempo suficiente 2ara conseguir que ro se personen Mas transpor-
tistas en Fabrica.



29160 Miércoles 20

agosto 1986 BOE ndm. 199

SITUACIONES ESPECIFICAS DE PRIMA.-
ANEXO—-VIII

Las operaciomes preductivas "no control" (cronometrebles que ain no han sido
medidas) se abomarin al 88 de rendimiento.

La confeccién de los InventariomGenerales Mensuales se pagara al 88 de rendi-
miento.

Cuando se den casos de equipos incompletos en instalacionea de produccidn y
que ademfis afecten a la capacidad de produccién, se tendrdn en cuenta para
la aplicacidn del rendimiento.

El control de instalaciones tendrd en cuenta, para efectos de prima, la dismi-
nucién de la capacidad de produccidn por exigencias de calidades especiales
que lo requieran (diferenciables), siguiendo ias précticas actualmente en vi-
gor.

En los mantenimientos programados, (excluyendo averias, pruebas y arranques)
en los que, como mdximo, un operario de produccidn deba permanecer turnos ccm-
pletos por necesidad en la instalacién,

de mantenimiento,

desarrollando trabajos especificecs
se le abonara a dicho operario el rendimiento 88 durante
el tiempo que se considere necesario. En la Comisidn Paritaria de Primas se
analizar& si en el Decapado y Galvanizado es preciso mas de un operario en

algin caso.

- La operacién de volcado de rollos (Cizallas), en tanto no tenga tiempos asig-
nados, se pagard al 88 de rendimiento.

- Las operaciocnes de embalaje maritimo de tubo normal, cambio de bafios de Deca-
pado de la Divisién de Tubos y cambio de smulsidn en ios trenes de reduccién,
en tanto no tengan tiempos asignados, se pagardn al 88 de rendimiento.

- La prima de Mantenimiento se obtendrd aplicando el rendimiento obtenido a la
totalidad de las horas de trabajo.

- La operacién de neutralizacién de aguas en la Lirea de Electrodepos:icidn, en
tanto no tenga tiempos asignados, se pagard al 88 de rendimienco.

- Las paradas por falta de repuestos no se contabilizarin como averias en ei
cdlculo de la prima de Mantenimiento, siempre y cuando dicha falta de repues-
tos gea de responsabilidad del Servicio de Compras y aceptada por éste.

- En el caso de que deba pararse una instalacién que tenga programa de fabrica-
cidén para realizar una iimpleza y ordenacidn general de fibrica, esta parada
se pagara al 88 de rendimiento. No se comsiderara en esta situac:dn la limpie-
za de la instalacién y su entorno, ya que deben mantenerse haoiTualmente iim-
pios.

£n la Comisién Paritaria de Primas se analizara la problemacica de .25 opera—
<Abres necesarias para manteéner operativos ios fcsos y ia férmula mds acecuaaca
de .emuneracién en cada caso.

- La operacién de acondicioramiento de canaletas de retorrno de emulsidn en :a
salida de la 4K y 8K, se abonara a rendimiento 88, siempre y cuando se reali-
ce en el nimero de horas que en cada caso, y en funcién dei volumen de las
materiales a retirar, establezca =1 Jefe de Agrupacidn.

ANEXO-IX/1

SALARIOS 1.985 CON 1762'8. HGRAS EFECTIVAS DE TRABAJ®

(Valores en pesetas)

DEFINITIVAS
ESCA~
SALARIO DE CALIFICACION PRIMA 90 % RENDIMIENTO TOTAL 1965
LON ™
Anual con
o Valor Sueldo Valor Total anual CON 90 % DE
3 pagas de
GRADO hora mes 30 dias hora (1926'6 h.) RENDIMIENTO
6 300,33 54.036 810.533 124,85 240.527 1.051.060
7 309,31 55.651 834.767 128,58 247.720 1.082.487
8 318,73 57.347 860.202 132,50 255.279 1.115.481
9 328,79 59.139 887.083 136,64 263,243 1.150.326
10 339,10 61.011 915.166 140,96 271.574 1.186.740
il 350,04 62.980 944.694 145,51 280.348 1.225.042
L. 12 361,51 €5.043 975.641 150,28 289.528 1,265.169
v 13 373,60 67.219 1.008.261 155, 30 299,208 1,307.489
14 386,32 69.505 1.042.613 160,59 309.330 1.352.003
15 399,66 71.907 1.078.609 166,14 320.092 1.398.701
16 413,62 74.418 1.116.270 171,94 331.257 1,447,527
17 428,29 77.058 1.155,869 178,04 343.0z21 1.438.890
18 443,68 | 79.827 1.197.406 184,43 355.323 1.552.729
19 459,86 ! 82.738 | 1.241.070 191,16 | 368.282 1.609.352
ANEXO-1X/2
PLUS 1,2 Y 3 TURNOS - NOCTURNO - CORRETURNMNOS
HORAS EXTRAORDINARIAS
(valores en pesetas)
DEFINITIVAS
PLUS CORRETURNOS HORAS EXTRAORDINARIAS
ESCALON |PLUS 1,2 Y 3 PLUS
. TURNO DE DIA 1,2 Y 3 TURNOS CORRETURNOS
0 TURNOS | NOCTURNO |Pesetas dia YR '
Total anual
GRADO Valor hora} Valor horalde descanso (8a d.) Base 75 % Base 75 % Base 75 %
6 22,61 72,61 | 2.554,01 | 214.537 | 304 532 308 539 322 564 |
7 23,29 74,77 | 2.630,44 220.957 | _ 313 548 319 | 559 331 579
8 23,99 2.710,60 227 .690 322 564 328 574 342 599
9 24,74 79,46 2.795,24 234,800 333 583 339 593 353 617
10 25,52 81,98 2.883,71 242.232 343 601 349 611 365 638
11 26,35 84,62 2.976,74 250,046 354 619 361 631 37% 656
12 27,23 87,39 3.074,25 258,237 366 641 373 652 87 678
13 28,14 90,32 3.177,15 266.881 378 662 385 673 401 701
14 29,09 93,40 3.285,24 275,960 391 685 398 696 415 726
15 30,09 96,61 3.398,64 285.486 404 707 411 720 430 752
16 31,14 99,99 3.517,44 295,465 418 731 _426 746 445 778
17 32,24 103,54 3.642,14 305.940 434 759 441 772 460 805
18 33,40 107,26 3.772,98 316.930 449 785 457 800 476 833
19 34,61 111,17 3.910, 56 328.487 465 814 474 829 494 864
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ANEXC-X 22484 RESOLUCION de 24 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Paular,

PRIMA EN DESCANSCS COMPENSATORIOS.- Empresa para la Industria Quimica, Sociedad Ano-
niman. :

Se estudiara, durante el dltimo trimestre del afo 1.986€, la posibilidad
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Paular,
pensatorios, sin que ésto suponga altsracidn en la cantidad anual a per- Empl:esa para la Indusuja anmlca’ SOCIEdad Anonlma», Que fue
, e e suscrito con fecha 25 de abnl de 1986, de una parte, por el Comité

cibir por este concepto. de Empresa de la referida razén social, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en

de abcrar, a partir del 1 de Enero de 1.987, prima en los Descansos Com-

ANEXO-XT -

= el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/80, de 10 de marzo, del
FEATTI0S. - Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
—— 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Cuando un dia festivo del Calendario Laboral coincida en Sabado, el personal trabajo’
cuyo régimen de trabajo no incluye este dia como laborable, podrd cambiar Esta Direccic')n General aCUCrda'
esta fiesta por una jornada completa que se disfrutard sin interferir los *
programas de vacaciones y poniéndose de acuerdo con el Mandc con la antela- Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
cién suficiente. en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
Cuando la fiesta coincidente en Sabado esté comprendida en ei periodo de va- nOtlﬁCﬂClOn a la COmlSlOﬂ Neg.OCIalqora' . .
caciones o en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, no tendrd apli- Segundo.—Dlsponer su pUbllcaCIOn €en Cl «BOICtln OﬁCIal del
cacidn lo especificado en el pirrafo anterior. Estado».
El personal a Correturnos, cuando una de las siguientes fiestas (1 de Enero, Madnd, 24 de juliO de 1986.-El Director general, Carlos
1 de Mayo, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre y 31 de Diciembre) le coircida, Navarro L(')pez.

de conformidad con el calendario laboral de correturnos, con dia de descanso,
podrid cambiar el citado descanso por una jornada completa que se disfrutard
sin interferir los programas 4e vacaciones y poniéndose de acuerdo con el
Mando con la antelacién suficiente.

Cuande este descanso esté comprendido en el pericde de vacaciones o en sSi-

tuaciér de Incapacidad Laboral Transitoria, no tendra aplicacidén lo especi- CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPREA «PAULAR, EMPRESA
Zicado en el pérrafo anterior. PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»
1. COMEDORES.- Seccién 128 - Ambito de Aplicacién
La Direccidn realizard las mejoras necesarias encaminadas a elevar el nivel Artn. 12.— Ambito Territorial.- El presente Convenio es de
de la comida tanto en calidad come en cantidad. aplicacién a la totalidad de los Centros de Trabesio de
FAULAR, EMPRESA FARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S.A., en lo
Del mismo modo, la Direccidn se compromete a facilitar bocadillos al perso- sucesivo FARULAR.
nal del turno de maflana que trabaje en régimen de relevos (uno, dos, tres
turnos y correturnos). El precio de cada bocadillo serd eguivalente al que Art. 22.- = Ambito Fersonal.—- El1 Convenio afecta a la
en cada momento se estipule para la comida en el comedor de la Fabrica. Se totalidad del parsonal fiio, interino, eventual y de

temporada, que presta sus servicics en la actualidad y a los

fijaran unos limites de horario para la entrega del bocadillo. C F c
que ingresen durante su vigencia, sin mis excepcién que las

El citado servicio, por ser realizado por entidades ajenas a Laminaciones ectablecidas por nporma legal y aquellos trabajadores cuya
de Lesaca, funcionarid tambiémn los sabados, domingos y festivos mientras lo relacién laboral se rija por contrato individual, previo
hagan dichas entidades. Si la Direccién decidiera realizar el citado servi- acue-dr entre PAULAR y trabajador.

cio por sus propios medios, éste sélo funcionaria durante los dias labora-

bles de turno de dia. Artn. 3I0.- Ambito Temporal.- La durancién del presente

Convenio sera de un ano, entrando en vigor en la fecha de su
publicacién en el Boletin QOficial del Estado, sin menoscabo

2.- VOLUNTARIEDAD EN LA WOVILIDAD DEL PERSONAL ENTRE PLANTAS ORIGINADA PCR AM- que se retrotraigan sus efectos al dia primero de Enero de
PLIACION 0 REDUCCION TEMPORAL O PERMANENTE DEL REGIMEN DE MARCHA DE LAS mil novecientos ochenta y seis.
INSTALACYONES . -

Se entendera que el Convenio queda anual y tacitamente
prorrogado, si por cualquiera de las partes firmantes no cse
denuncia de acuerdo con la nermativa legal vigente.

En los casos de ampliacién o reduccién temporal o permanente del régimen
de marcha de las instalaciones que afecten a la movilidad del personal entre
Plantas (Arratzubi, 2alain y Legasa) de Laminaciones de Lesaca, S5.A., en
los cuales es aplicable el Art.12% del presente Convenio, la Direccién anun-
ciara con una anteiacién de cinco dfas, el lugar del traslado, los trabajos
a realizar y el régimen de trabajo, con objeto de posibilitar la presenta- Art. 40.- Objeto.- Al establecer el presente Comvenio, ambas
cidn de solicitudes de personal voluntasio. ps-“es mantienen como cbjetivos a conseguir el aument~ de la
precductividad, prestacién de servicios en puestos homélojos
y el lograr la caturacién del trabajo, la reduccidn del
absentismo y de las horas extraordinarias.

Seccién 22 — Generales

3.~ CRITERIOS PARA LA COBERTURA DE AUSENCIA IMPREVISTAS.-

En todos ajuellos supuestos de ausencias imprevistas, en instalaciones pro- Art. SO.- Norma Supletoria.- En lo no previsto en el

ductivas, la cobertura de dichas ausencias, siempre y cuando no exista otra presente Convenio se aplicaran las disposiciones legales del

practica o la posibilidad de implantaria (en cuyo caso la cobertura de las Estado, el Reglamento de Régimen Interior de FAULAR anexo al

citadas ausencias se realizard preferentemente con personal del mismo turno), Convenio de 1.981, en todo aquello que no bhaya resultado

se regira por el criterio siguiente: mocificado por el presente texto, o Fpor la Legislacién
vigente.

La ausencia serda cubierta por la persona que ocupe el puesto inmediatamente

inferior, produciéndose as{ un movimiento ascendente dentro de la misma ins- Art. 6&.- Compensacién, absorcién y garantia perscnal.— El

talacién. El puesto que por aplicacién de este prircipio cuedara sin perso- caoantenido del presente Convenio constituye un tode orgdnico

nai, sera cublerto preferentemente por una persona del mismo turno. y minimo.

# fin de mantener tanto el régimen de marcha normal de la instalacidn, como En lo que respecta a posibles abscrciones y compensaciones

la propia seguridad de las personas, serid el mando inmeciato quien en cada se estard a lo dispuesto en la legislaciéa vigente o que

momento determine la posibilidad de aplicar este criterio y, de hacerlo, pudiera dictarce en el futuro.

@legird la persona mas idénea para ocupar la ausencla.

Se respetarian las situaciones perconales que, con cardcter
N B global, excedan &l pacto, manteniendose estrictamente &
1< ics 2 7 urs ie e r 2 el el .

ion propics mandos quienes deberdf procurar qu i personal a su zargo nga titulo personal.

.8A correspond.ente entrenamiento operativo.

vara que ia aplicacidn de este criterio sea lo mas ericaz pos}ble, seran

Art. 72.- Cumplimiento de las condiciones pactadas.—- Durante

la vigencia del presente Convenio Colectivo el personal por

el afectado se compromete a cumplir comn sus deberes

a.- eS BE VIDA. profesionales, absteniendose de cualquier actuaci1én activa o
pasiva que perturbe el normal desenvolvimiento de las

Duranze el afic 1.SBE el Com.té de -r2s5a podra scme:er a zonsulta de lcs relaciones iaborales o dificulte o demore el desarrollo de
tragajadores la aceptacidn de la b s las actividades de los centros de trabajo. No se producira

a l2s Segurcs Colactivos de Vida il.- 3 anormalidad laboral alguna coan respecto a las materias y

ca de Zchévarri; 2.- Seguro Colectivc de . of condiciones pactadas en el Convenio Colectivo, si1empre vy
varrs ). cuando ambas partes cumplan con los compromisos contiraidos.

la Fa
en la Fibrica de




