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22483 RESOLUCIONde 28 de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo para la Empresa ({Lami
naciones de Lesaca, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lamina
ciones de Lesaca, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
20 de junio de 1986; de una paI1e, por el Comité de Empresa de la
citada razón social, en representación de los trabajadores, y de otra,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el ~eal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de julio de I986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENlO COLECTIVO DE LA. EMPU'SA LAMIN.AClON&S DE LESACA. S. A.

_CAPITUl.O I

DISPOSICIONES GENERAl.ES

AJ""t. l' -":lbito territorial.- La, norma' eont:enidas en e~ pr-eaente 
Convenio serlin 6e aplicación .. todos :'0& c:e-ntt'os de 't:rabaJo de LAMINACIONES CE
LESAC", S...... incll.\)'endo tamcien A.imacenes y De1e¡aciones de li. '::lr¡arlizac:ién
Com.rcial y Perfiles :J Cubiertas, en todo el territorio nacional.

Lu no,...' .. aJlli.car en la fibri.ca de Caste:i.16n serin lo es1;ablecl
4u en el. Ca?i~ulo vIII del presente Convenio.

Ar't. 21 A/atlito perllonal._ Por este Convem.o se regir' tocle el perso
nal QU~ pr~:o..a 5\>$ serviciol!' en loli cen'tI'OS de trMcajo de LAM:i:NACIONES DE l!SACA
.s.A., cor. eJ:ce-;:ciÓft 4el pe::-sonal :li.:-eeti.vO y !"s que ~pr~\lla su libre. vo1unta
"1'Ta y eJ:;l.l'<!"Sa &l:~"t.ael.ÓIl- son conslder.dos por ~. Direcc1.Ón de la Empresa como
pe~l)I"'..l Fue~ dile Cor;.var.io,

Art. 3' AIltcito t!llfOral..- El presente Convenlo surtlrá efecto desde
el 1 :ie i.nero de 1.986 hast. el 31 de Diciembre de 1.986.

NO obs'tante. dura."l.te la vi¡enci.a del conven1.0 queoan abier'tas a ade
cuaci6n las materlaa sli1J<:'entes;

3.1. Lo p~viato en el A:"tlculo lit locre jomadl de 'trlbajo ~arl

el año 1.987.

3.2.. l.a adaptac:..6n de la Represer;.tación Co1ec'tiva del Personal. es
pecialmente en 10 que hace :-eferencia a la l.ey Or¡vaca de l.i
ber'tad Sindlcal, q¡.¡e será negoci.a. durante el ú1 tlmo 'trirr,elBtre
:1e 1.986, prerro¡¡;1ndose los tex'tO$ vi¡ent~s hast.a l:iicha fecha.

3.3. El r,:ilcu1o .utomát.::'co de la:!i '!.blu Sil.lil.1""1.ales para los años
1.987 y 1.988.

Art••• Salario. afio 1.986.- :'il.S retritllJC1.:lneS se l.ncrementarán PI
ra •• te- &';;'0 er, 5\.1 eonj\.J.l'lto :i re.pecto a la taO!a actual;.:.ad¡¡, con e':' :.P.C. real
de 1,985 (Anuo IX), en el 100 " <:Iel LP.~. P:-evi"to oficialrr.ente pare 1.986
{6 'Jí).

COr.lQ conllecuenciil. \iel tr-asva:e <:le Prim{l. a 5.,1e':'do que 51! lleva 11
.rectO en este Convenio y d-e la :iutribuc1.ón por conceptos de la e ..antía re15ul
~te, ae derivan lal "l'aolas Salariales G..e apJI-ece:¡ eM los AMexos :.II,!II y
IV Y que re¡ularán la re':ribución :urante el aiío 1.986.

Art. S. Salarios aJ\o 1.987.- l.a$ Tablas Salariales se incremenurin
el'! d 100 .... del I.P.C. previ.sto ofi(:1&lmel'l"te para 1.957.

Aailllisllle t1n 1.987 y en las condiciones establecidas para lo 9S6 , se
er«to¡ar' un trasvase de Prima a Sueld.o, de forma que el lBueldo se incremente
en la Il.S/IIa dif.renc~a porcentual que lo ha hecho en 10986 respecto al 100 %

-ele), I.F.C. previs'to.

Art. e' Salarios año 1.988.- Las Tablas Salari.ales se incrementarán

en el 106 " del l.P.C. previno oficialmente para 109Se.

tste año no se efectuar' trlsvase de Prima a S\.Ie1<Se.
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Art. 7' CliulBula :e revis¡,ón.- Una vez conocido oflC1alml!'nte e':' : .P.
C. re..l corl'eSpOndlente a cada año, se ap11carán con ca:-icter retroact¡.l¡o cel5d~

el 1 de Ene~o del año 'tTanscurriQo las diferencias económicas eXlStentes en':.l'"e
el i.ncremento efec':u.aC::o (porcentaje 8atablecidQ del I.P.C. prevls'to, y ~a Ip:"i.

cación del mlSIlIO porcentaje estaolec1.do sobre el I.P.C. re.l que oficlalmen1:e

rel¡.¡lte.

E5t.as dl!"e!"enC~as entre Ü pcrcentaje establecldo sobre e¡ ;;.P.C.
re&1 y e~ prel¡il5':o seran 1ncl-.¡.idas en las Iablu Q.ue servirán como base para

e:" estableClllllento de las retr1.CUC10nes para el año Sl¡Ulente.

En los ;alios 1.986 )' 1,987 no se efect\l.&T'i trlsvase ele ~~ma .. Sueldo
por la Q1.!"erencia, 151. existlera, entre el I.P.C. real y el pre"lSto pUSl cad.

oño.

Art. et CO!IlJIene&ClClf'leS y ab&orciones.- l.a5 ccnd;,c1.ones p.ctac.as en
el presente Conver.io formarán '.1I'l todo or¡am.co e indi.visible Y Il!'rin cor.sld,,!"a
dil.s ¡iobalmen':e, por 10 cual cUil.¡esQu1.era de el1al carecerir. de va':'or si :'Ic ser.

IIpi1.cadas el', su 'tOtll.llClld.

I.as conclc1onee. pactadas son compensabies en S\.l t.ot."i~d.ad c:>n las
Que anter1.:>rmente l"lil1eran por me)o:-a pact.ada o :Jf\;.lateralmente cenr:ed1.da por
la Elllpresa, ..mperl':lVO ie¡¡;ll. Conv~nHl 5ind1cal, o por cualQu.ler otra C3,\.l1ioa.

liabH1a cuenta de .::. na~urale:ta de eete :;"'n',en10, la. dlS;:,os.clones

le¡¡;ales futuru que putldan ~;:¡11car \lariac1.ón econór¡;::,cl en todolB o alaunol5 de
101 conceptos retribut1vOS pactados, l1nicllJllentl! tend.rán e!1.CaC1a pr'ct~ca si
¡lobai y atl\.lalmente conaid.eraeos, s,",pe:-al5en el nivel total del Conven1o; en C{l.IO
centrarlo, se c:>nsiderarán ablorb1ca15 por las !lIejoras estableclo.ali en e':' !Il:l.!ilmo,

Art. 91 Aplicaci6n y cUll!fllimiento.- 1.&1$ du<:las que p\.led&ll !Jura::':- en 
la interpretación o aplicac16n del presente Convenio, se:r-án I5Olllet:J.da& a la con·
sid.ración de una Corn.isión PU'1~aria ~e :1fi¡l1ancia, que estar' COlllpuesU por
cuatr.:l representante.. de 10$ trabajadores y otrol cuatro repreSentantes de la
Dirección. Ambas re?resentao;;ion~s podrán _e"orarse por 1... personas 0:;. .... est1men

convenien'te.

Ál''t.lO'l Comisi6n Par1urie de ti.-po!. pue-stos de trabajo j pri_s._

1.- Eatari constl 'tu.ída por tre5 mlerncrOIi d,sianadOI por la Dirección de h Em
presa y otros t~1 represel'ltantell de los trabajacle:r-ea.

2.- Entenderá sobre lae cuest1onl!lli referen'tes a tiempoe, re\llS1.0l'lel de los mu

IIlOS, primu y valoración de' los pueatcn de traCajo. En eS't05 temas. el ~oóo

de f\.J.l'lcionamiento de la Comi.si.ón ser' 11eaar a acuerdos entre S1.:5 partes,
$olici.'tand.:l el arbitraje de Bedawc Espll.i'iola, S.A., en calo de falta ele
acuerdo. aunque po.ieriOl'lllente puea. recurrirse ante los Or¡¡;atllsmQs ccmpe
ten'.::es.

3.- '!ambi~n se tratariln en esu Comlsión 101 "tema. preSllntadol5 por el C0I'II1t'
de Empresa que ha¡anreferenc1.a a c_bioa de puesto, traslados '1 cambios de
ri¡imen de trabajo. Tendrán el car'cter de tratamillnto preferente todos
aquellos catios que Plan'tee l. Representación Social y cuyo mot;;.vo sea pro
blemas de l5"luó.Aaimi.smo en esta Comisión se tratarán todoa 1011 casos de pér
dlda de capaclcl.ad fisica por enfermedad del modo que ae especifica en el
Ar't. 311 del presente Convenio.

En eso:;a Comisi6n 't&/IIbién serán tratad.U las poaibles petic10nes de aquellOI
departalllentO!J Qu.e QUleran aCO¡er.e al lüstelllil de trabajo de "51 turno" í mll_
i'íana, tarde, noche. d1a. desclll'l5o), l5iempre y cuando se \lea que ellta forme
de tra:'ajo es técnJ.c.mente pcs~:lle ero el depart¡¡¡n,en'to en C\.lestlón.

Tod.06 101 cambioa ci't;a.doll e~ 1011 párrr.fos anteriClres se re!'leren a a"uellos
que ten¡¡;an car'cter de laria duración, respe1;j..,cose en tOQo,," :015 ca60s lo
estaclecido en los Artículoa12~._ Aportaci6n del personal :J 181.- Horario
de 1:raoaj2.. (~t.mo pirrafo) del presen'te Convenio.

o\rt.ll~ Garanda personal._ l.os trabaj.dor~s podrán Opt:u' !I. que se •
reconozcan a su ra\lor, las condiciones person.e.les qlle con carlcter ¡ioba~ exce
dar. ~e las estil.Oleeidll.5 <!n el presente COnvenio.

Ál't.121 Aportación del personal.. Se concre'.::a fundamentalmente en ~a

aceptación de la pOlBibili.dad je !"eajul!ltar el personal de la6 d:"st:J.:".t.a! plantas,
SeCclOne~, servic¡.os y <:Iepartamer.tos. efect.l.lár.dose tra6lados cuando las neceSl_

.dades ce la procuccién o de la or¡ani:tación as1 le requieran, oe acuerdo con
lalB d.lsposiclonell 1e¡alel v::'¡en'tea.

-CAPI'!"¡;LO :1_

ORGIJIlIZACI0N DEl. TRABAJO

SECCION '1'

VAl.ORACION O CAl.IFICACION ti!. PUESTOS DE TRABAJO

Art.131 Sistema de moecl.ida,- En orden al estableci",,1'!!n'to de una ca:i.l
!~CaC1Ón r.c.1.on.l de loa puen:os de t:r-abajo y con vil!l'tas a que sea la ba:!ie oe

"la polI'tica salarial de LAMINAC:::ONES PE LESACA, S.A.• se adop'ta la técnica de
valoración o calificación de 101 puestos ce trabajo con arreglo al s1:1t~m. de
puntuaci6n por factorelB y se¡(¡n método aportado por Bedawc !.stlañolil., S.'/'.

Art. 14t ÑIIbi.to de aplicaeión.• 1..1. cali:"icaci.ón de 105 puestos de
1;rab_Jo afecta a todo e .. personal ,;le COnVelaO de LA,."IINAC¡QNES DE l.~SAC'/', S.A.



fiesta

a, LS a. 16,20 h.
~ 35 mln'Jtos di ~om\da}

8,151. 16,0(: ~"

(35 m:¡,nut;;>s ~e c:oml~)

ll.'ores

~ 'hernes

- Sábados

- ue lunllS a j'Jeves ...

::r. por "1"ces;'::J.ade,¡; je oriJ.ll.l.t.c:~n :,&cl.Jnal 1el trlo.~o, ~Cl_

'Il.ara ~uiar u.n eUlO;'O da 9\.Oe$~0 de traoa~o, el :r10"~aco't" ::on
se't"vari. :"os ¡;¡=toS de :::al:r.[:.cac:r..;;n profe!l:cn:J.l. "d~1,;.J..... ~"'nC::o

~os pwt';OS de Mlbl.enta I t'l.as¡o :iel m..evo p..... tO
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ae traba.;o,

51 ¡)uesto tlen. mayo't" PWltu.;l,Cl~n ¡:r::.fes;.on,¡J" ild~

':;Cli:'l:á t.unblin ~os put'ltoa ;¡r>:lfaSl..ona¡.s de es'td pueSto:!.

E:" trabajador conservari !Sus ;JuntOS profe'Slonales y de :J.IIItll~n~

t. '1 ,,],es.o 'J.efflpre ;ue l.a iWZla .:::: • .e'S':oa '''le 3u.;lerJ.;:¡r :l La
octenlda ::ie L ... for'lla l.nál.cada sn 1.J1I ¡:Iart'aI'~H" 'U!terl,O".'S .

Con el f;.n dll a"'l tar :..,¡ d:¡,versificae:r.ón ae pUlttoa

dll :al1ficaclon, S8 a¡¡r\lopan é.tos ~ lntervalos de razón ¡eo~

ll'loitrlca 1,'J5 a p6l't'lr el. la bue 1';0, oeteluéndose lo. 'i.iUl..~~

:~s e.calone. de califlc.Cl.Ón:

LAMINAC IONES DE t.ESACA, S.A. 'u. 150 1" " 1,05

~ ~

O a - 150,0

1 150,.1. - 157, o, 157,7 - 165,5, 165,6 - 173,a, 173.9 - 162,0

5 182.1 - 191,S, 191,~ - 201,5

7 201,6 - 211,6

• 211,7 - 222,2, 222,3 - 233,4

la 233,5 - 245,1

II 245,2 - 257,4

12 257,5 - 270,3

13 270.4 - 283,9

l' 284,0 - 29l!,2

15 298,3 - 313,2

lo 313.3 - 328,~

17 329,0 - 345.4

10 345,5 - 362, "7

19 3&2.e - 380.i
2O 381,0 - 400,0

21 400.1 - 4<;':1,1

16,2. ¡,,, p.rll1lil o lncentlvo ~ue se ;¡erci.bi:-á ser;!, la cOl"r~sp.or.dlente

a.l puesto de traOajo que se ocupe, es dllcJ.r, se¡Un el rllndl_

miento oOtsludo, \ll\ pareen taje 1el ",alarlo corre'SpondJ.ente

,¡l s.calÓn del pUei!HO OCl.l;::J.dO. Cuando el escil15n del ::rlltlaJa
::ior sea '",perior al escalón ~al puesto oc\,¡pado, la prur.a ;le

obtendra como porcentaje del salarlO que c~!tspondaal escalón
plrsonal ::1el traoajador, ser¡¡;Un e.l reT'l<üm'lento obtenJ.do.

1.:'. Centrol da ,-e:!laca, Arrat:z:ub', Za.l.aJ.n y Le¡asa:

11.1. Año 1.986.- La jornada ~e t:-abajo. partir del .1. de Enero de
l.986 ser' áe 39 horas semanales de promaaio, acol1lodindo••

su reaU:z:ac16n a lo. d.istintos hors.rios y r.aímene. ae trabajo

e.i.tllnt....

A lu callflcacion•• !Iit~ en"tra lo. UlII.l.tes 'upe~

l.nfel:'1,Or ael :lI:r.SIIIQ e.calon, se les apl tca las perc!>:

res\Iol'tantes ael Umi'te supe't"lor de dlCho esca16n.

SECCION 2'

RZGlMEN DE tRABAJO

17.3. Aiio 1.988._ LA jornaaa de trabajO ser' de 36 horu sematlales.

17.2. All.o 1.987._ La jornada ae trabajo e partir alll 1. de Enero d.

1.987 ser' de 38 horas semanal.s siempre que· esto no I.ija

lncremento d.e personal. DurWlte el. ú'ltimo trimestre del ai\o

1.986, se ,s't\lol;l.ia.ri ticnicamen'te Su epl1c&ClOn.

LIl._ tr:lbajo en turno r:le dfa.

Ar't. 13' i'lorario de t't"abajo.- El horario del personal sera en 1.;166

Art. 11' Jornada de trab.jo.- Loa jornada de 'trabajO durat'lte la v\¡e,!!

c1. a.l preSllrlte conveniO sera la si¡uien'ta:

Se per!\li tirá tomar ~l bocadillo a todo el perso".l de talle!'"es en
quince (15) minutos con tal d. <:tue no· se paren las instalaciones '1 d. <;,ua lII1
proceso r:le prod\loccl.ón Sl¡a su ritllO not"fl'laJ, de t't"abajo, Por todo ello, las tabl,¡s

'Salariales lnc:l\loyen el pqo de todos loa conceptos retrlbut:ivos, J.ncluído d

tIocadlllo. El eiltl'lelo .:te relevo o turno se rellllzará a pl. de lI'IáqUlna " puesto
de trabaja.
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ES';it'i. tu da eQuipo

Au'Cori.ad

Persever-&ncia
Esp!rll;u de i.niciativa
Oiscipl i.na

?enosi::lad

Enfermedades
Acei.J.entel

Conocimien:tos teórico-prote
sionales
Apratld:¡.z4Je prictteo

1III!~i.nas • inat.laclones
Materiales en curso ele
fabricación

Control 'J se¡ui.:lu.en':o
Vi¡i.l.ancia de mater:oIo1u

Cap1 tales el": CU15t~,Hil

Capi ,::ales en ges'l:~6n

¡>érdl..das l..r.d'.lstrial,s

Conocimien'l:os :1e dates

confl..dencialss
Delineación Y proyec,:o

lIIando
Civil
Pérdida. Comerciales

Relac1.cn•• ,oelales
00'1:•• art1s':icas·
Senti.do lI&i.::016¡1.co

ApreCl.ación sensol'"l.al

Reflejos
Tensión nerviosa
V6rtl.¡O

Clariaad de up!rau
HlIIIIOria
Imqinaeión

Cultura prteral
IdiQ/l\u ertranjeros

r
PotenC1.8

De'5tre~

~ Resistencia :n\,lsculal'"

[
[
[
[
[
[
[

r

[

¡;I.es¡:¡ol"lsabi

hda¡;! por

[ Ambl.""

E.ser1c:tUlenta
i.nd1or1d~lell

En l"elaci6n

• 0"'""

j
l ..,rum...

C\JAL¡OACES
IN ....EUC'rUALE. Del e5pí.rJ.t:u

'{ cm.ruRALES

lAsoc:iaüs

C1JALID~ r
PAOf'iS¡QNAu:st

!'I~lo'f

esc:¡ulILeto

C"JA;":OA.DES

~RA;"¡S

CUALIOADES

F:S¡';,\S

CONDICIONES
AMBliNTAi..;::S

'( RLES::;OS

PROF''E:SIONA1.ES

~árI 1011 ;lna.l. ...s<:a. de ,:a:"8.5 'J :l!enl.:::ls de ca,"lrlcac~vr_es

qul~~, a tl"'avf'lll de :'U ¡uias-u:á' lSlS apol'"':adas ?Ol" 1!1Io.awc:

E~ola. S.A •• ll~en a ':'31:xl lIS,!;:lI ar.:l¡lSl.5 Je ~O$ ~rilbaJos

.,f~'::u~ .,., eaca ;Nl!'!lto, :;\,lll~ando é:itll l"e!':e~ado en las

I\OJilS oe c.l:l.fieeeión.

13 .1.~ ;.~ ¡:l'"~::Ie.l"a et:a~a ~ara ::al~(~car un j:!ue,t;:, '!'s ~l _

an.:"isu :i-e ':eQo!l 1.:15 t"raoaJos reailZ3:::!?S tr: el "lUr.lO. al :10_

;er.:o de i.,dl'J~du~lizarlo. '! e:lnocer :J1.o<J :om~on.n':es y. ;:lo!"

eonslil-'~ent:e. :.~ .:-e<:;.... l.Slt"OS oIIxlfi"':¡les .1. '::"abilJildor ;;l.oe 'Jay.
i eubr~l" "'-!le ~to.

:'5.2. r~tore1l o e~.- ¡n el :n''';ooo Becaux, " .. :lÚ/:1er-o ':o':a:
d-e [lile":,:)"" <) ::ualld~s a C"lIllI"lCa.l'" 50n !ti. ad..n. ... t;.enéo ;:;;;.e

pel'"a '...nos tt'ao-jos ,eroj :leocna1"loJ,t:l.llZlU'" todos y para otr',)lI

sólo parte M ellos. E:atos ~ factore1l "on~

L::.s resulr:ados obt.nidCls en .ste aJ\.Ol5t.~,orl:l:ontal c::.n'.....rt.n

en :ieilnitl.'l& la valoración de pues,=os efectuada, que Sólo
¡)ue<le modificarse en lo Sl.lce$~'1O cuando vu-ie el c':lnt~r::J.do

de las tareas :> condiciones ¿el ;;ues"'Co, de fO~'Ila 1: ...1 c;:.,¡,e t':aga
:lecesar:J.a u.na r'\U.'1ll1 calificación cel. mlsmo.

l.,¡ SLl/lIa de és':os, da lu¡ar .. los ;:lut'l':os totales :j.el

15.4. Y-.l.orac:1ón deflnitiva.- tel'lllinada la valol:aci61\ provisional de
eaa. pues'to ae erabajo por los COlI'IJ. t/is de Cali!icacJ.on,

proc.de.l <lJul5te horizot\tal de los pue.tos, convlnienternente
agrupado., para :onsaauir el afinado ritual de las distinta.

calificac iones oet.nidu.

Art. ¡'611 EscuonelS de calU'icación,-

15.3. Valoración provillSiona.l.- Una vu indivi.dualizados los trabajos
por el &rIlUisis de loa rniSlllos, le procede a puntuarlos por

lo. CornJ. té. de Califieac:i-6n·, utJ.li:cándose las liuías e-.remo

o manual de calificación, correspondiente a la a¡l"UpacJ.ón fun
cional ,¡ la que pertenezca el puesto a calificar (ejecutantes

en ,'erJ.ca. y taller•• , ell'IpleadolS adlllinJ.strativos, Impleados

t'cni~os, ate.).

16.1.. :'os pun"tos a.ei¡nados por el manual de calJ.ficacicn a ¡:i,""tcs

di:'ec':os, SUlrladol5 :l la tla8e 150, dan ccmo rellul taco :015 puntOa
de c¡ü~~i:ac1.6n proCesional '1 ae iIIlIb:r.ente y rlesgo.
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7 di.. nat~lilla.

2 diu natul"alell.

3' Por defunción elel c6n)"l.lltl .••.....

4' Por .r.f.rPlledllod no v ....e del c6n
YUie con i-"\il"eao en clíni<;1 (e._
<;luido el put.o) ..

Por neces .. OiílO~S ~ ser",c .. , '" orianizac~:': ..,. e; ?I!'rsena~ 51!' ot:":.il
¡¡ c~b:.ar oe W'l Mr;o.T¡.(j (jI! ':raoa]o a otr·~ (le ~Ol!i AI'l':er:'OT'"'Cer:.te Clta';;os.

En cualquier caao. al total d.e 111.. laborabl•• ql,le corN!sponQa á15
frutar, .ielllPre se oCtendri por la opci,6n al.

In e¡ c••o d .. el_sir la opci6n b). en .1 _nto en Que .1 enf.T"'IIO
•e. dado de alta en la clínica y si queda por disfrutar alaúf¡ dia.
se perder' .utomAtic.lIIIlnte este derecho.

2.- In lo, caaos 4' Y 51, .ate último con inq..o en clínica. 11. podr'
optar _aianta notificaci6n ncrita:

.) 101 disfr\lta de 2 dI.. natural... partir óel hecho e.Usante.

b) Al di.,frut:. de loa 60a eUa' n.tural.', 1II1.ntr_ d.ur.. al i.n&raso

en clln1ca.

Art. 19' Vacaciones._ Lóls Jilcacior,es anuales serán de 30 di•• n."u
r.:'e8. siendo au disfrute cO.;'ltinuiIoáo ...udlel"ldo :lis!'rut;¡,r:"as ~: trsbl!Jaoc:" :ll!sde
1: .. 1. de Enero hasu el 31 oe DiCleftt)re.

Se aciai 'tir' 51.l fraccionull,ento .n vario. p.ríodo... sienGo oblil.ato
r::'amente uno oe elloa CI al lllenoa 14 días n.turalea cont~nl"ladol. y d. fcrllll que
el total de áiaa laborables no exceda de: .22 oías laborables pW'"fi lo. re&:l.lllenelS
Ce turno de áía y de 2 y 3 turnos y 23 áiu laborable. en ré¡1ll'len (le correturnoa.

3.- E."'1 el s14'ueato de que por ¡u cal.l.a" lIl.nc¡.onadu en :0. apt.dos. 2;.
JI, "'1, 5', 6'. ,. y S'. el trabaj.aor afecu.clo 't;UV1era ~ue =esp¡a
zarse áe su <;entro de t::-aba,io hab::' 'tla"-. lu ref.rlcl.. l:.cencias ¡se

aIllPliarin has:;a u.n maxi.':'\Q :1e 2 días r.&.tl:.l"":!lles en (unción de o.lC;'O

deapl.Z&mlento.

1.- En loa cuoa At y 5' con invelOo en eUnic. y aiempr. que el h.cho
suceda er: áia. 1.Dorables (se¡Úfl cada relim.n de t:rabajo). la licen
cia cOlT'e.ponáiente •• pear' con...ertir an llIedi.& jornadaa de trabajo
conae<;utivas, h..ta un rahiflo d. A.

9' Por _trill'tOnio o. h.rlll-'lC/a, pa
dres. nietO.. nijos, prilllO'
carnales y herw.anoa pollticoa·. _. 1 dla natural.

10' Por traslado d.ldQllliei.lio
nabi. tual .•••••••••••••••••••••.. :11& lUI.'tural .

11' Por el tiel!lPo incliap~.ble en el
c..o de UZl de~J" inexcusable oe
caricUr p\lbl1co.

2' Por n.Cimiento de hijo ......••..• J elias naturale. (cu.&ndo el _
parto .ea con ce.ir.a, loe __

pliari eau licencia e:l ;: :U..
natur.les 1Ilb. por con.idl!rarse
CQlllO enfe~ó.d ¡r.ve .credi ta
Ól del c6nY\li.). -

7' Por dafunción de abuelo. y abue-
los poli'ti<;OS .••.••.•••••..•••.• 2 dias na't;ural ...

8' Por d.func16n ele tios carnal....
aobrinos clIr.I.le. y primo. car-
nales •..•..•....••..••.••.•.•••. dia nataral.

5' Por enfe~dad ¡r....e, acreeit.da,
de paerell.n.ijos.nieto•• h.e1"lllarlo••
cónYv.&e.aouelo••p.dr'ea poHtlCOS.
he1'lllanoe pol1ticOl5 y abuelo.
pol:!t:icos ••••••••.••••••••...••-_ 2 di&a naturlles .

5' Por -iefunci6n de paáres. hijos.
nietoa. henanOlll. he'MIlIlTlOS poU-
'ticolO y paáres politices .••.•••. 3 dI.. naturales.

l' Por matrimonio del trab.j.<ior •... 17 diu naturales.

Al person.l que disfrute sus ....c.clon•• desde ei 10:: de Enero hu'::a
el 15 Oe Junio se le abonar' un premio de lS.5oo.- pt•. por la to't.Udad de 110$
vacaciones o la parte propor':ian&l ae¡:ún dia. di.frutado. en ut'l! período .

lo principi.o. de aFIo. la t-.pre.a <;on <;ada trabajador es'tab"eceri
.1 proar_ de ".e.ci.on... En caao de coincidencia o ac:.UIIIUl.aeiÓfl de personal
en lo. ~SIllQ. perioaoa. el crit.rio ...e¡l.lir parl a aplicaci6n oe las vacacio
nes .erá en baIlO. a un aCl"leNo pre...io ele di.tribución por parte de lo. tMt.baJaOo
r.s 1. de no haber acuerdo. la diatriblo'ci6n dI! 1.. vac.ciones lo. detel"lll.inar'
eatúlleeiel'\Clo tlolrTlO rot.tivo por orden de e.nti&üedad, es decir. al tratlaj.oor
QU. en el presenta al\o le eorr••ponl1e ser .1 prill.ro en l. el.cción del per-i.ockl
d. vacacion••••1 año sisuier.te será el ú.lt:l.1IIO en .laair, y ui. al.lc.sivamente •
..l ...ando Sielllpre la capacidad ~r.tiv••n cada puesto ó. trabaJO.

Art. 20' Pe""iao. r.tribuIeI~.- Se .s~&blecen las licencl..a. y perllli

sos retri"bu.ido•.•i¡ul.ente1l:

!.taS licencia. se <;onceder'n s partir del hecho <;• .....,t.. siendo
obli¡atoria l. justific.ci6n documental pertinente en <;ada e_o a requeri:niento

de l. ElIlpre•••
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6,00 • 14,00 h.

libres

libres

libres

libres

6.00 • 14.00 h .

14,00 • 22,00 h.

2.2..00 ... 6,00 n •

li.bres

U.OO a 2.2.CC h •

_ T:-es Oi.5 oe d.~5ca~o compo!n•• ':or1.O no ree.. tlu;;ac :¡uot

'M d.efi,J'lirin o. forma s¡m,i.lar • 1.;1 .st:-.b¡ec:.da ;¡lIIl"a el

d;..frute ele v.cac ion••.

_ SAb,aooa •••••••••••••••••••••••••••••

... De lunes • Vl.&1"IMI1I

... 2. de Diciembre (Nochebuena)

_ 31 óe Dicieare (,.oct._vieja;

_ Sitiados ••••••••..•••••..••••..•..• ·•

.. De lune. a viernes

- SAb6aotl .

_ J1 de Diciembre (Noene... ieJ.)

_ 24 de Oiciellll:lre (Noenebuena)

.. Sibado .

- SeSun40 turno:

- Pri-.r tl,llToO:

_ De lun••• viern••....••••..•..•..•.

_ Sitiado•••.• 0 _ •••• •••••

... rarcer 'turno:

- Sel\llldo t:urno:

Se efectuar' quincllnallllente la roUlción 4e t:urnos.

.. Cinco eH.. de dneanao compen:utoriQ no ~trUllO!d.o que se
de!im.rÚ'. de forma lIimi1ar a l. estabheilia para el ái.fru
te c1e vacac:1on•••

_ Cinco d!.. ele d.scanso cOIIlPen.atori.o no retribuido que !le
dennirin d. fol"'llL& similar a la e!ltablecida plUa ~l áisfru.
te ClI! vacacione••

11 e1ste.. aet\l.Al de correturnoa ya implantado. se I9taOlece
para 1.. silUientea in.tala·cion•• :

El personal de l.¡mpie:a y Co~clol"e$ r.o .:';, ...eo& ~nc':"uido

e5t:oa hOrar~015.

L. cliferencia de ncr.. antre el calendario d.l Anexo-V y las
39 hor.. semanal.. de trabajo, Q1,ie equivAle a 27 dí.. laborables.
tene1rlin ear'eter ele aesc&naOll <;QlllpensatoriOll no retribl.lielos
1fiestas) y .1 lIlOdo de tllsfruta,r¡os se re¡:;'J'i se¡ún el ai.telCl&
s1i\11ente:

al El per1odo para la aplicad61l. de este principio s~ri de
Enero a No...iembre.

.. Planta 1.250.

1.2. Al_cenes y i:lele¡ac:'one15 de la Ol'"i.r\l.¡..c~{¡n Comerclal y

Dele¡aci.Qn•• de Perfiles y C..bH,r"tal.:

t1 horal'1.o ::le u:te pe!"'Son&" <¡ueda esp.ecli";¡.cadQ ~n el

~'JI.

... Trenee c1e Reducci6n y TeJlIple, Decap,ado. De••nar•••• Hornoll de
beoc16o y Uec'trodepoa1ci6n de la Planta 600.

.. Tubo C&librado y lle CoDducci6n de la Planta de talain.

.. Servicio. de Mantenilll1ento, Tranaporte y Awd.liare••

.. SeJ'Vicioa Generale. de "&Us. Vapor, Gaa, Ehctricidad. etc.

El euadro horario correspondiente a e.ta. in.t&laeiones e. el
establecido en el Ane.o-V.

.. ~ ele d.iehoa descanaos compensatorioa Quedarin a diapo&i.ci6n
del trabajador, quien podr' hac.r U80 de ello. de .cuerdo ...
lo. ai¡uiente. :-t!qui.i~:

b) En codoa lo. cUoa deber' aalvarae b cap.l.cidad operativa
en c.da puesto de trabajo.

.. El pro¡rllll\ll del reato de lo. de.cansoa <;ompensatorios se .s_
t.abl.ceri .. principios de ai'lo ••ntr. la Empresa y <;ada traba_
jador. En <;aso de eOl..ncidencia e a<;UII\ulación de peracrwli. en
10& lIIi&lIIO& períodcs, el criterio a aeSUir para la apli<;.ci6r:
de lQl; aescanllOll .eri .n b.... a un .cuerdo pN!"'i.o de distri_
bu<;:.6n por parte de los tracaj.aorea Y. d. no haber acueróo.
la distribuCl6n ele ¡os de.canscs cOlClpenaatorioe Se deternll.na_
r' e.ta~¡.eilndo turno rotativo por ordel'l ele anti¡üedad es
decir, al trabaj.óor que en el presente ai'lo le <;orrllt· ,da
ser el ~rl..mef'O en 1.& elec<;i6r: cel per!oáo de óeSCallSOS c<Jm_
pensator;'Oll. al &f.o Slil.liel"lte seri el ú.ltilllO en ele¡¡ir. y

üí Sl.lceSl..vamente. salvanáo s:'~!T\pre :"a cap.c¡.dad oper.ti .... a
en cada. ?lJes'to de trabajo.

1,11 ... Personal a correturnoe.

.~ I • _ 'Tr.bajo en dOll tarnc.:

• PrillleT turno:

.. De lunes a vi.m••
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::>r"s:"'C~';r1 .::;1'" ~~S s~~·¡~~~..lS r:e,'e"ar~::;s ?a:-:. ~ .• $!!"'.ll"~aaa c!e

1. ...$ personas '1 : ...a cosas. "ante'":~:ll~er::o :!e les ::lc<Io':'"s, IlIaqu~

:'larla, H!$ta1.oIc~.)"es. ,,, ... -::er':''''5 prl.:lIa.3 '1 <:"oI:'~",;.o!r 01':". Joten-

~~:as~"':e :~~es~~p~:::~~:eP:::er:'malr.:~t:~.~:~ _:~::~~,~~;5:1 ~:m~;:
Je :;er$ona" ti t",~ar~$jl'" :'-:~ ¡:¡ ...estos :'.!e t:-abil;:I -Je :'as ;.nsta_

~...c~"r:'!5 j seI'V~~~OS af'!ct;idc,¡ ,~:::r'l -:arácter p'l!,"maner.t"'.

~::o:~~:.s ';0;"':: :: t~:;:~::; ;~~:~:::; :o~~:::e~:~:q::::s
operac~or1es ..!.le por ~u!:S caracterí$t~.::as :I,J 9Ueder'l ~er'lll:'l..rs..
de !"::>r~a I'1I.J.~e.a~, o para ¡:¡ro1':l"'ger al mat~rl.a' en proeeso o
a 1u ~n=tal<l.c~ones, 1;e aeterr,ln,¡ en el Anexo V¡: el flWitero

de ;>e~as Cl~... la.res Je l.:;s pu.esto. de e.raca~o .je 1_ l....... t_

lacaones y ~e"·/i';'lOS afet;1;ac.os '~on c.rac't'er ~e"'ooral,

'::2.1.

Art. ze! Couo de pirdida de capacidad n.lca por <IIccldotnte.~ c...anáO
a01\ vlrtl.Od áe una ~nca.p"'::laad ;."rmar:ente e.<Jt31 pilra su pr::>f~s~6n :-.abl.t,.¡a.. percl.c

l1:'='Oii;.ón ,.tta.lici .. eorr~spor'lciJ.ente <i 1.1 mlsllIa, lIe le $,lu¡nari '..m pl~e.t:l ~omoo::!ado

1: !!' ::ii apeot\Jde" y será r'!trl~... i.;o con eJ. ¡Tildo :nás prl.ma de'l Ol,-est.:; que oc<.;.pe,

ad a:!! 1eJserC::loir ~a ci:ada penSlón.

Art. 26 , Accidotn'te labora.1.- L.. EllIpresa se cOl'lprom.teo ;& se¡Ul.r man

'tenl.endo el c::omplamerl'to !In caso de i3aja par Accidotnte l.aboraL. hasta &1can;¡:....

el 100 '-' de l,¡ Sase a. Cot~zaeión del trabajador, desa. el prl;Tlotr di .. de baJa.

01.chas _amole'¡d ¡a.rantuarán 101. permanencia .jel i'er!lona.l en loa

pues,:::,,, que lo re~~ran y deoer1i.n ler CC1llutlJ..Cacl.U 01. 1.. Dl.reccl.On c::on 1.1 ant,d..

clón sufici.et!te 01. t!'f~C':05 de pC)der i':a(1I.flc-.r 1;1 cort'ttct.. IlIólrCl'la dO! las inst.ala_
Cl.ones.

Art,24 t A....b .. ell!5._ L.a Dl~4c" .. ¿n ilutol:'ll;ari la celebraclÓn de ld he
anuales ;:le uamb':eUl, q... 'I! :serán der.tro ¡;te l. Jorn.ada ::1e ~:-ae:ll':o y con el

carácl:er de no r~tr~tl,-,iaa5. if.JlJ5':.ándosot en todo C,LsO a la l~&ls':''¡C::l.on ~oLbor.l

vl.¡ente.

23.5. Retenes póLt"iI 10.1 41_ 1 de .....yo. Nocheb\.lena. f1favi.~d, Nochevi.'!l

ja y ~o "hJevo.- t.a !i:lIIpresa abonará a raOl:6n de 8.41),">,- Pt.s. por
turno al ¡:¡ersona1 de vi¡1.1ancia en esto~ días.

!i::ltOg; retotne$ serán realitados pref~~entelllf!nt~ por perlonal

VOlunt<orlJ. en al cno de que no hutl~era voluntarloS, los re..
li.-l:.arár1 aqu.e1.i.as pe!'sonal!l a 1M que correilpond:'erl ef~t\Jar

lO!ji .:1ura1l!e el mes 1l que pertenecen c::ad,¡ u.n.a de ea
tas !".ecr.a5.

2.3.3. Oesignación.- 1...:.0 persona. que deoatl cuOrlr los puestos de r(;

ten :leran d.e:u¡nildaz;. por l. Direec::i61\ de la EllIpres,¡.

En el caso de l... potr1S0n_ C:lr-respondlentel!l • ¡:ue.tos
de retén de Manten:'mi.en--:o Meeatae.o o 5:1ktrlC::o, eXl.lltira una

rOta(:lón ITlt!nsual de modo q\l.e entre el personal :1 turnoa se
ele¡lrán l/UI person_ o eqUl.pos '1 Sla suplentes. l... des1ana
¡;;i.ón in1cJ.al se hará por orden de anti.ai.i~ad., al_pr. y c~

no se vean probleftIU en l;¡¡, COlll9O.iC16n c:e1 equipo.

Art. 2'5 t COIIIFhtlllento por 'II"'Iren.lltdad o accidente no laboraL- :..a Em_

presa .5a cOIIIprOlllete .. s~i"'~:- ~anten.. ende.tl e~l!1l11en1':.:l en Cbe de Saja por Sn
!"ermed.ad C) Accid.ente no 1.aOOI:'ii.~. hU-t3 ..lciln-l:.&r el 100 \ de ~a 8ase de Coti:z:..
c1.on d.l tril.bajador. d.,.de el ¡;lri:-'!I:' di. de caja.

23 .•. Otros retenes.- En caso d. ':!UIIII 1)01:' sit....cion.. anol"ll'l.le. o

",,"er¡enei.as s.a necesario ese.atllecer ott'oa reten" ap;arte de

10:5 indicados en el Anexo-V!I. la cobertut'a de I!t.'tos pue.toa
será !'eall:ada preferllnt<t!l'lente por personal ~ol"'"'tar10.

i'REVIS¡ON ~OCaL

Todos loa casos de I.nfr-:lCC15n deOeI'án ser com\Otll.CadOll por' e>lcr~to,

~ar.to al tr;loajador COll'lO .1 tolo .'htpr",,,..nt;&cl.ón Socia.L en ~& mi~lI\a feo::ha,

Art.27 • C_O de pérdida de clllf)!cidad rraica por ..CCll'lent. qua no da

d4i!!'echo a pe~i6n._ En 10& (;_0<5 :je aCCl:Jente ql.ia no den do!
recho ..1 reconoei.niento de .,el'l¡¡ión. sa t'espetuá ~ traba~.40r el ¡ratio qu'"
corr.sponda L. pu.sto que oc~.c. y la prim.. que obten¡a en f'JllC1Ón d'" dicho

.,..00.

La L.'lIpresa "taolece~t lJo"lO. "'ltdios de control sdec'-'ados. con >t1 fin
de iJi.I.!Jr1.:!I1r dicho ~e"'pl_ntc en loe calOI de falseallllento de 'Ja:O!l, oc:::"l-:ación

.:1. si t ..aciones, inc:,¿mp lillliento de pre>5cr~pclor:.es fllcul tae.. 'J<lS, 5l:llulac~ón de
enfer"l'notdad. o prolonaac¡.6n ~e ~ .. "IIi5",a.

Miércoles 20 agosto 1986

~.or""'al';!l ) dI'" 
d.e ¡¡a...an~l=ar

23.1.. P"I",anotr'.':es.- ?:a:o:a :'es -:a$CS ~e '5~-::;.;ac~:;,ne!5

e"' ..:-¡er'.C::':'&, ~ue~.:::', ¡ ;i .•.
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:.,¡~ horali extraor::1ir'louoi •• neces~tarin la p.ecO!lpt:iva ,¡u.'tor1.;¡:ac:i6n. le_

'Con are.:ho a reir.veso cu.ando haya Yaclllltes de igualo similar eatsaoríe.

Quienss un¡&n una anti&üedad; de 1 do Y a1ft 1.. liAitacion.. ni d~ eondi.
ci~ sei\Lladaa en al apartado al. tendl'in derecho a una e.&Ce4encia volunta_

ria por un tieq»o no lIIenor a 2 ~ ni sl4te'rior a !l aaos. E.ts dereeho sólo
podri ser ejercitado otrs VIIS por 111 llliPlO trabajaciClr han tt'iIltaeurridQ
cuatro &dos el_ele el final.,ala anterior excedencia.

lA. reincorporación a.tu' Sup.c!lta4a a l. axi.~.ncia er: la !-.pre_ 111I plas.
vacante en 1" eata¡oria Pf"Qf..ional 4el peticionario o si...ilar .. la suya.

qUSl hutliers en .ae -.ntO de v.m:i.ierl'to d. la exced4ncia o qu.e se produjera
. en el ru.t~ y sujata a 1.. condicion~. d. la funei6n .. d__pei\ar.

tA r.incorpo~ión deber' s.r ~lic::itada con W\ H. 4e antelación a la r.cha
de la !'i.n.lizaci6n ':1e la eXCeóencia.

ÁSiaUilllO, la Olr-"cclón adaIitir' al personal exclllcLllnte cu.ando d,nee su. r-IHn

COr-por.eiÓ('l a la E:mpr-eaa .1ft Mber -aot.do el per-ío4o ca exe.denc~a. en cuyo
~ .e con.~d;er-'U'i qotada la totalicad del pluo I)Or el qu.s le ru.é conCedl
da.

- Decapado '1 Cizall... Inicialotl!l 600 P1..."ta Arrat;¡:ubl.

• LUlinación y Oe.en~e 600 Pta.

- Horno. 6CO Pea. Arrat;¡:uoi

• Ae..b,¡Üo 600 Pta. Arrat;¡:UCl

- ihctrodeposición P't•• Al'rat:Z:\Jb~

• O.ca;ado-3, C1.;¡:al.l_1. y A.S.C. P'ta. A.rl"'at;¡::.¡!ll

• u..i.naci6n. lZ5(J P1:&. Arratzulli

- 'Hornos 1250 y P!"Q9&nO Pta. Arr"'tZUbi

- Galvanuado Pta. o\rra'tzutli

- Acabado 1250 Pt•. AtT.t&ubi

- Ku.teni._iento IIIeclnicQ Pta. Arratsubi

- Mantenillliento Ilictr1co Pta. ArratzucJ.

- Servici.o. Auxiliares Pta. Art'auu'oi

• L.aboratorio 1 Control aa Calidad ?'ta.ArrauUcl

• Plsnifi.cación P'ta. Arrat;¡:ubi.

-:},.¡ar1.u y Pct"e..ros Pt.. Arrat:tubi

- PrOQucc::ión F.... Ir Pta. 'Za.l.,¡,j,n

• PrOdw.cclón rUe I P'ta. Zalain

- Ca.i.1crado í"ta. ::alain

- Con,,;rQl el" Calidad Pt ... ,alaln

- !l4anteni.:!Ii,,,nto i'IIeeánico Pta. Za.l.ain

- ''''anl:en1mi..fl~0 E:lk:trieo n ... Z..l,un

• Guarda&. y E'ol:'t.eroa Pta. Zal,¡:in
- P:-oducción P':.i.. 1..¡ua
- ~lUl':enimlento Pta. I.e¡¡;ilSa

-::iuard.ila P";a. I.eaasa
• Qt'i~inas Cl!ntral".

• ~t"Vic;.o d. 'l't'~spor':~liI

lA Oireccl6n d. la Em;Iresa .s't:i obli~.da il r-lIadlll:i.t~r- al person...\. en esta
excedencia. si ci"n, no e.5 nec.sario qu.. $olla .11 'IIUimo puesto, ¡aranu.zindole

en todo eMO los puntos Pr"Of~aionale. qu.e ten.iil en 1.1 fecha je cau.sar lil
eXce-denciil, aaí. ColllO su c_te¡oria prOfeSlona1..

r..a _ineofllorac16n d;eber' .er solicitada con wn .s. ele Ulttlaci6n a la racha
o. la rinal .. zaeión de la eJCCad.ncia.

EII'tos ~al::>r.s •• han obteni~o teniel\do e", cuenta el prec.dente d••a_
rrollo de h. Ilcc:¡,al e!5:roJc-::ura sLlari.....

Art. 22' Horu extraord1nari.aa._ :.... l"Ior_ .xcr.o1"din.... i ... se .bona_
rtn de .euerdo a !..::>15 v• .LOt'ea ..taO':'eciaos en el Anexo-U!.

al CM! r".!S<o!f"a d", ?uoe;-:o el':. ~a ;;:rlol""".!sa.-

e..uenes -:en.¡'iI..,"I ur:a ar.L "j&1a<;1 de 4. ef.O$ en , .. ::"~t"e'!'a. ten<.iI"Ut jer.c~o a .,¡na

ellCeG.enC.l.a "":,,,r.Ca.l'lil. :lO .nf.!l'"lOr .. 3 lIl!!$l!.:i :'l. ~~perl~r ..,¡, M,o. 5.l.empr".! ::l."'l!

el r.Úll\ero 1.. -:r3t:la;aO"res ~n ~¡¡.l s.·.:..¡acd:'\ :1.0 e><<.:".!d.a. do" 3 i; je ¡'a ",atltlLa

de ~. e;.-r,¡;;r"!!sa.

ti ,::.eIllPC :¡ue el ;:¡er~o(}al pe:-jlane::o::a en i.l.t....,aclón je excedencla :'0 iieri CCrI'

¡lutaO¡'lf a. n¡:1¡¡::n ef'!~co y ésta se pedirá. ..... lIeno:s con 1m ~e$ de iUl1;:¡'<:lpaCl.,sn.

!... ::oncII5.0" ;:Jor ~J. Ciu"ecclón de l. !:"'p::,esa so:r"l ::bl:.¡atoria POI" ·.ma :!IcJ.a

,vt:. ';:1 ~x::e<.ie"e¡. "oll~t:ari",.- :::~ ~~"\t:la'~~~':" '.l!:1.dri jere~~o '1. q\.:e

se r".!-:Ol":Ct;Cll ¡'a 3o~t~ac~;Sr. :::e "J(ceuenc~.. ",,-s ~cnd~·:'.::nes iI~ .....~ente~, ::e-

o~endo c¡::'tar oQJ,.~,¡a~or\.llI1en~e entre:

Las parte. acuerdan 1.. convO!I(u.enc:'iI. de :-edu.cir a... :ninl.:llC indispensa_
ble l .... h01"" ext:'30.rd.1J\Sl"i_, Con objeto de cWlIpllr este acullrdo, la Dirotcción
i.nfor-ari menslJSlm-..nte a 1011 Rapresentantes le.'les de lo, cr3b'jador.. en la

CQlIIlsión de Vi¡ilancia ::1e Convenio sobre el númel:'~ de !".o.r•• IIxtraoM:!inartu rotll_

l:'.::aclas, especificando SIa c_as lotr:.e:r-a.l.es ¡ 1. .. distribUeión se¡¡ún las .lI~ec::ionell
SliUlentes:

,in uba. c_o. 1. excedenc::1a a. concede sin derecho a perclbir re'tribuei6rl al~_

na y no po4ri ut1.1izarse para pr..tar aerv1cio en otra .-pr.... • itrl~lar o que
~liqu. c~e't.ncia sin &&,ltor1sación de 1& Oirecc.i.iSn.
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39.1. Becas.-

BOE núm. 199

SOltero!>, el capl.tal ase¡uraoc sor. 8Cb~e..- caso de muerte
re¡l.;'iIIdoras .

eJ Capitales asegurado.. :

.; 00leto :.... D~recc~6n de la Emprs-s3 o;r3-:3n¡ je 50l ..;:¡or,a:'",

ero la :T,e:'.Cla de lo pos~ble, la s~tlJec:'óo .:~ aql.'e~los traoa-

El Com1 té de promoc1ón estará formado por loa lli'.J.1.entes l!1~elTlorOIi.

Art.351 1 Fondol; Sociales.-

Se dará 1... publ ..cl.dad neceSaria para ql.le pueda lle¡ar a conOClmlento

de loS interesados Y. COll\O minlmc, colocando los anancio& en 1015 lU¡are5 de cot!
t\,llTlbre con un plazo 00 u'lferlor a qUlnce di.. de ar.telación a 11 fec~H' del

examen.

- P'ue"to .. cubrir Y departamento.
_ Calificaci6n.

- Si la convocatorl.a es d.e caricter aenera~ Q restrin¡ida.
_ Tipo de conOClml.entos eXi¡ldo.

La con\loeatona de eXlUllen al! efectuar' med1-ll11te anun~~o de ~il :J~rec

~<>rl en Que conste:

- Pres1dente: Oirectcr de ASl.lntos SociAles
• -¡oc.le5 Jeíe de ?I!rsonal del .lmbi to corresponClen1;e.

Jefe del Opto. al ¡;;,ue pertenece el puesto. :::ubrlr.

Jefe de forlllación.

Dos "'~embros del COl!\lte de ElIIpresa.
- Asesor Un trabajador del depar-:ament.o en cuest~óo :i oe ~iua: c 5U

perlor escalón c,ue el oel puestc a clJbr~r.

Cuand.o no resul't&ra ii.pto nin¡W'\o de los car.did.atOs o no hl,b¡ese
J,1.c1tanteS, lilo Dir&cción ?roceder' • lilo libre de.i¡naeión :iel titulilr.

No se llevarin • cabo ...scensos de personal 1TIient.ras haya tratl¡'Jado

res que, reuniendo las co"ol.cione& de cali!icaciót'l requl!rH1aa, es'tén descoloca
dos y puedan ser acoplados debl.damente.

i' !ndemnizacl.ones ¡arantl.zadas; I.as que se establ~ci!'n en el c.....drO)

je ",a10raclones dI! las cond ..ciones ¡enerales de la p61l~a.

- caso de :nuertl! easado$, el Cil>:l -:a1 ase¡:'..lrado son 9C bases
re¡uladot".s.

Por I!esiin~ción de la Pirecclén: Las seeretariu y 1015 vi¡":anta& JU'adol!: así
corno todo. aquellos puestos que la Oirecci6n eonaidere :ll! carácter confldenci.:,

serio desi¡¡nados por éllta de entre :as parsonas: qlle auperen, en cada caso, lu
pruebu l)e aptitud det;erminada. por la misllla.

''''''-'':.C de~ fa:leclmler.tO no hutaerl ,ndo des~.r.ace r.~;'"... '..Jl;:, ~~s

l;.<!r,eflc ...:-.os seg'~~!"án el Sli~l.ente orden oe preferenc~a., c6rIY'-'i1e,

nl~05. padres Y r.e:""llanos, ':le acuerdo coro lo :l;'.J.e ;:¡ilT' cada c«:oo

det"!!rrnlne la lei~slac~ón of1c~al.

- Por de5i,¡naci,ón oe la Oirecoi,Ón.
- Por capacitaci6r: med.iante examln,

Sobre estaa bues, el ascenso .e llevará a cabo,

i.as conclciones fi!il.cas o psiquicas neeesarlas c<!beran demostrarse

,,"uperando satlsfactorlamente .. as pruebas médicas y psicotécrllcas que para C:ilaa

"aAioO dispon¡a la Emprese.

Para e15tablecer el plll11 d.e cur15111oll, la Empresa ll11alu.ar;i. lt.5 s..¡e
renci" Que haya ilportade el Comite d.e Empresa.

Art. 371 Cursillos.- I.a Oirección de 1& E/r1pre.a cUld.ari de or¡:illl1.:ar
Curl~S de formaci6r. a diferente:! nl\lele5, para qU1enea se cons;;'dere

o conveniente.

- callo de inllal1de: i!'n casilldos, el ;:ap:¡,'tal _seg,urado son l3": :>.1>_

sel re¡uladorils.

- caso de lnval~dez e:"! $olteros. el capltal ase¡..,raoc son ¡;;C
balSes re¡uladcras.

::'1 BUe reguladora, Sueido :nensual de ca~lflcac16r. ",!Í! ar.-:::...,";eo;la::' er,
el momento de cal.:sarse la :T.uer'te o lnva~~::iez per-;¡¿r¡e:l-:e :::e:-~·,¡aoa

oel acclder.te. mulo;:¡,pi1.c!ldo por el coeflc~ente C',~.<le:.

Art. 3S I Pt'"OlIIOci.ón y cobcrtura de puestos._ Los ascensos del perllon.a
";ctado por el presente Convenlo es'tarán condicionados • la ca.pacidad par. el

desarrollo de lu tareaa a real~::ar, 1;ant:o por lilS aptl tudes f.!sicu o pSJ:qulcU
COlllO por estar e" poselión de ¡ga conocl.m:i.anto& que se rl!qui.eran.

Para 1011 trabaJadores que se inr.criban en cursos ot"¡&/uza~Oa en Cen

Oficlales o reconocidos por el M1-ni5t&rio de Cu.l tl,ll"a para reciblr clase'
noct;¡rnas, la Empresa facll1 tar' un horario cOlllpatible con al,l5 obli.¡Bcl.ones.

Por cape.c .. tación !IIed1an1;e ellamen: l.a ea.pacitaci6n _diante exame!'l se re.lu,ari,

una vez s;.Iperaóas satisfact:ori8Clente las pruebas naicas y paiqul.cas, iIItra

vh de pruebas de aptitud señaladas por la Dirección. Deapués de que el Cor:utíi

de tlromoci6r; deS1.ine al .seleccionado, liste deberá aupe:-ar el perieco oe acl.apta
..,i6n que se determ.. ne para ser confiTlllCldo en e¡ nue\lo pUl!5tO de traba~o.
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Art. 31 • C_o de pérdida de eapaci<iad {biea por enfer-edad.- En los

e_ol en que H proou%ca una diallinución en el renoim1ento de un trabaJaelor.

por haber disminuido su capaei4ad naica, COlIIO consecl.lencil ele haber padecido
enfel"'llleó.d o d.s¡ute ftslco. debido a 'W'\'. chlataóa v1da de servlcio en la E_

presa, la Direcclón. preVlO infol"'llle del Servlcio ~dico y oiOO el COll\lté, PQdri

acoplarle a un puesto at!ecuaoo a SU5 facultadea. abon6.ndole el su.eldo o jOrnal
de calificaci6n y prlllUl del ¡ra~o 1runediato inferior al que tenh asi¡nado en

el momel\to de c_bio ciel puesto. no pud.iendo real~zar m.l.. que I.llla sola v,n esta

redl.lCCi6n de arado.

Art. 32' lneapa.cidad penaane"'t8 total por en!eI'lM'dad COlIlUn.- En las

<lii"uacionel; de incapaculad laboral permanent.e total derl.vada d.e enfermedad común.

ell~luidos los cuoa de accicl.ente no abOral, , ... iempre que el productor afectado
9'0 pupda aol!lr ocupado en ur. puesto óe 'trabaJO aprop ..ade • sl.lll apt1t:.ldes, se com

plelllentari la pensión de invalide:. aSl.¡ruJo.a por le Se¡uridad Socid con 101l mis
lIloa cr .. ter lOS fijao.oa para los cOlllPlelll<ll!ntos por jubilaci6n y lIlediante el mismo

ré¡illlen oe fiOl.nciacl6n establecido para éstos, en /l..H.V.

l..oa pluses que se ~OIIIpl.lt&r6.n, se:-árl los realme!'lte perciblOos eo los ooce lIIe,es

&nterlorea a la fecha. de la Resoluci6n o Sentencla.

En el caso de que a un pensionista de i:'l\l&11.d"z total mef10r óe 60

ai',Qt1 se le ofrezca un pllesUl de trabajo id6neo y compatible con su estado !!:sico,

vendri obLi.¡ado ii aceptarlo y a reincorporarse al trabaJO. queo.ando $in efecto

la pensión complementarll. Que tUViese ui¡nada, aUTl en el supuesto o.e que no

~tare el ofn!cim.. ento de la Empre.a.

:::: Padrea aexallenarios o loa que sin lle&&T a d.lCha edad .. enCl,le"tren incapacl.

tado. para el 'trabajo. siempre ql,le e&tllin a car&o del cal.llllante. Se acreditar6.n

las concll.,ciones precisas a travéa de las certific.ciones de nacimiento y

AyuntlUlll.l'It015 corres.pO!ldientes.

• El ill\per-:;e a ~onslde:-ar por lu ¡Tatificaclones .xtr.ordlnarla~, ser' el qu<e
eorr.sponda .. 10$ -:Ioee _aes anter10rea a la fecha d<I la "eso1"'c'.6n o Senten

C1&.

.. l Vl.\,lda • .;.ue conVlV. con .. 1 causantfl y, si no conV1lllera, d.ebe esperan;'! a que
la MutuaLuiad óeterm..ne ai tiene o no de!"echo a la penslón de vl.udedad.

Art..36 I Se¡uro individual de aee:Ldentes .-

a; Objeto: Cubre el paso de un eapl.tal • sat~sfacer a los l;leneficia

rl.05 d.el personal en activo en el momento de su muerte o inval1

de: peTlllatlente derivada de cualquiar claae de accl.óente, tal como

se determ;;'na en le p6liza sU5crita al efec'Co.

ti, ~: 1'odo el peraonal en actlVo, u,nlendo est... cons"dera

c16n el person.... dI! la plantl.lla de la Empresa ¡:;ue esd cumplien_
do el lIerV1cio ml.litar.

Art. 33 I lnc!flacidad permanen'te absolutil por enfe",",dad C08lÚl\ •• En

1:IS aituacione:s de 1flcapac .. dad laboral permanente absoluta derivacl.a de enfeMlle
dad común, excll.iÍdoll 10$ caaoa de accidente no laboral, se complelllentari la pen

s'.6n de" ir.valide,: asi¡nada por la Se¡uridal! Soc .. al coo los Mlsmos criterios fi
Jados para los complementos por jutll.laci6n y medl.ante el m~smo rli¡lmen de finan

cl.ioci6n eataclecido para listos en /l.,H.V.

Art. 34' Pi'estaciones a viu~ de 'P".rabaJadores (indemnizaci6n o so-
corro por fallecimiento)._ Se establl!ce una prestación, co!!,

sistente an W\a lIIensual"dad de retribuciér. por cada año de serVicio e" la EIIl
.or'l!aa. con un tope de 12 rnensuall.dades, a favor de la viuda del trabajador fa

Uecldo dI! muerte nataral, o de loa hijos o padrea en las condiciones y requisi

SJos qult. a continuac ..ón, !le expresan y por el si&uien1;e oroe" de prelación'

~'t. 30 t Pensión cO!!lf'lementari.. por lncapacldad permanente abaoluta
por accidente OC: tr~Jo .• El traOaJaaor que cese en la 

~pr.s.. por natél"lIele l"cconociclo UI'la l.nc&paeid.d peruanel'lte abl5o¡uta derlvadll

de li\cc:.dente de trabaJo. pcrcib;.ni :11 cario de la EmpreSa ¡,ma peni!llón compl~n

tari. sct>re la r~r.·U (> penslón vital¡,.eil que le Ulifll! la Se¡urldad Social. con
el ;:""r> de GUI! sumadas amollA. perclba unl cant::.cad liC¡l.olda l¡ual • l. t.arntaén
liqu.¡.d,a co:-reSPOnQltnte, en la jo~da orcln.r... , .. los doce ..eses anterlQreS
&.O ~onocillll.nto de su lncapacid.ac1 por Relloluc16n o SentenCl&, de acuerdo con

les concepto. si.¡uientes:

_ s..r,.lóo. prllllll y lIr,tl.i.iedad ae le conuderafl colllO 51 hubleS!! ':raoaJado nOl'1l\lll

aent~ en 105 doce mellell anten.orei5 a la fecna de la Reso"uci6n o Sentencla.

Benefic1&Tios' l.a deS1¡r.aCl.ón de los be!"leflc~a:"los seri de l. ell
clus~va potestad del person<ll y pod!"é. !!er modlficBdB cuando éste
lo expr"!se fO:"'lIa¡me~::;<!. 51 por Cu,¡¡,l::;¡uler c .. rc:mstanc.:._ en el Il'1O-

Art.35' Preferencia ocupación vacantes par. viud.aa oe trabajador.a.

En les supuestos de f<lllecimiento por accidente de trablljo de alaún ~rabajador,

ia viuda o el hiJO maYOr eon capacldad legal de tr.bajar tenarán preíerencl.a

para la ocupecl6n de pOlSlbles vacantea aciecuad.al5 a "I.l conciiei6n labo~al.

b, HljC" lea:: tlmol;, naturales o r.conociOOlS, or.enores ~e 16 ai'los o :r.ayores ~nca

Pilcitac:oa ~. el traba';o. Deber,," presentar el oportuno Carnet de ?enslon1S·

ta por orfandad. óe la Mutualidad.

Esu prestaci6n de una lIlenaualióad de retribuci6n estar' l.nte¡ral1.

por la $UJN del sueldo o Jcrnal de ealificaci6n. antl¡uedad y promeoio de la

prima, calculándose eata ül tl_ de acue!"do con la flIeci. de los tres {jl t~1II0S 11\&_

aea trabajados.
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4 'Jocalas representant.s de los craoajilldoreS

~15i.stente Soc1.a1

- 'Joca:"es

::n ~l caso de ~r!lbaj&r en la Empre•• "arlOS 'fliemoros de ..ma
"l~ma i"aml':'la podrán scoier~e a ~a ¡¡cla ca.r-::~Ua. ;lonl.:'1do
és':a a l1~mClre de.L. caoe:z:a de f:.ml':'la o en su de!.,c:o ::1e )tro IIIlel1'
oro de :a 'l'.uma.

Pva .:.. resto de Cooperati"•• slmll.ares en 1.. que pud':'eran
ln$Crl0lr•• los trabit.jaaores de Delelit.C10nes y Alillacenes ;lor
no t"es,-,l~a.rls$ ;loslc':'e hacerlo en E::-osi< .. , La cantlciad. ;1 aoonar
por ~a ~more$a será. c~o rIlá.xlr.'10. el l,':'porte ~n pesetas que
r~oresente el porcentaje sobre la C'-lQta de E:rc:skl apor":ado
por la !:~pres.s.

Pva "ste fin, la E:mpresa <:1otari un fond.o má.xl~ para el
Curso l.986-137 de 1.33l.1oo •• Pt•. , cuya adm.nistraci6n
y control ..r<in efec,;;uado. por .1 COlIIl té de fondo. Socla_
le.,

2.~ El articulado d.el Convenio se redaotara y fi.rmari en cas
tellóUto y se har:l un. traducción en eUliikara,

!'ref'!'t"!!nClill!l: :el1":ro je ~ól.' ~Qnd:.c.cf':eS ~r~\ll.:S a;".~~r~ol'"'!'!s.

estao.i.ec:e ~l sl.u:.en~e ordel1 de pre:"e'-ef:c'.a:

- Secretar10 : Ase150r Jurídi.co l.aboral

Sol.c::.tudes: :'.s S<:l"¡c'."::,;des ~erin p;"'!5er.~ald"'S o~e~ al ~. C:..
:"ece'.on ::le .~$,..nt~s :;OC~Il~<l:5, :) Oler. :l~ ~'::"'l'-;~ ::e ::"'pr~sa. "a
'::::"C~S¡'':fl :;¡ ::~;;e~acd., de .:l:i1l "l'/~e"d;la 3e .~'!s<:l:/eri. ;;or el
':'c"'~ to! ~e F-:lI'"¡C:os :Soc¡ales ~n ~a:se a ~oI re.~'¡~.e~t3(;.Ón 9\.oe se

!!'stable:ca.

39,S. Re.idenci.as de verano.- !.a tmpresa ~oncltd.e a 34 tl"ablljadcre.
&CCMIlpaf.ados de llaposI. e !lijo. menor~. de 15 üios una ~stllllcla

de 15 días en perioelo a. vacacion.. en resid.encla. de ver3l'lO
aoonando ·la penaión cOlllpleta y el viaje.

El Comi.-:é de Fondos SoClales est&OLecerá la l"e¡L;I,l\'Ien':aci.Ór:
para l;a apl:'c.ción d. este beneficio social.

toa adj;;.di.ca<aón se narli por iill'\ti¡·jedad. disfrutAndose por un."

soLa 118% rJIi.ent:ras ~xi.stan trabajadores ~ue no lo h.yan hecho.

"'d ludicaclón: Será. la C~mls'.j.,je :on~::s S..:¡c:.ales ::¡u.. en
ie el'lc<l:"i\.ie .je ~a ¡¡a;40..cac.5n en ál".u.::.~!!'r de ~as -'.\llendas
de;' ?ol!¡oI'lo de ,; .L.. 'Jire: acc'..lal."ente ';ÜspOl'llole:ll y las que
¡¡lIyan ;:¡uedar.do di.sponibles e!'l !!'L !uturo. al per!\cnal de ¡:lar.
tl.l~a de ca E..presa. ASlm1.5l:\0 lI'.il~l.r' el C:¡,:r.lpl::,.:l1HI"ltO jel
r'!ilamer.~o ;:¡"e ~l COllllti de :='or.dO$ Sc.c'.;¡,':'es estable;¡:c;¡, ..1

3.- El personal que de15ee eatud.iar eu.kara, lo podr' nacar
(uera de horu de trabajO matrlculándoae en cu.alquier ~u
Esicela o $lm.i.lar, Correr' a cariO de ~ .. Em¡:;resa el PAlO
de la !l\l..tricula y de las mensl.la.li.aades ~el curso. siendo
el tope rnáx1.MO por alumno para estos conc"pcea de 700,.
pts. y 1.500,- pts" re.pect1vuente.

Regutro l1e alquiler de viviendas: 'rada. la. soli.:itu.des apre
oadas por el CQIfli t" doe Fondo. SQC10ll.s se re¡lstraran en '.Jt'l

llbro ll,iJ!lado "Rllutro d':l' ~lCl.ul.ler ae viviendas". En él se
conllll¡¡na.rtn tami;aen la. cantidades que Vayan entrando en con
cepco da alquiJ.el" de vi.vl.endas, ui CO'110 loe ¡l.. tos de laa
pOl!llbles repa..raclone. doe las lIlisma..... eSte libro tendrá aece.
so cualqui.er rlli.embre del Comité al!! Fondos Soclales preVlO co
nociml"ento del Secretario del ~i.smo.

1.- l.os .vi:so. al personal que se coloquen en l.;¡s tablone.
de llnunClOS. :se redactarán e!\ ca.':ellMlO y s ... traducc:.on
en el,.ll;kara.

El CQlIIité de Yondos Socia¡"e ""alitará hs lIl11.tri.cw.ac1.ones
l1e todea los alu.mnOll, _1 como la acrect1.tac~ón de la asl.._
'tencia a 1.... clasea y su aprOVeChamlentO. En cua':'qu1.er
cuo, la (alta de asi.stencia r,,¡ular a las clases, sl.Ipon
drá la pérdida por el alUl'lll"o para alIos po.ter:l.ore. de la
dotación económica aportacla.por la EmPr••••

El ¡asto eril1.nado por el IIII.terial escoliAr 'i lo. Ubros
ele tex'to ser' aportad.o d.l fondo anter~or,

39.6. C~J.t~ 11. Fondos Social_.- S;:star:l for'flado por los SljUlentea
miellltlroe :

~ Presidente: Di.rect:or de Asuntos Sociales

39.7. Econorna'Co.- !.a E~re:sa abonarli .1 60 % de la CUOta. an...al a
cada traba.;ador que se i.nscriba en 1... CooperatlVII. Erosici..
~u.endo el resto de l;¡, cuota a cariO de:" trllDaj4elor. Este COlll_
¡)l"OlllisQ se <!\.Ultendri si.elllpre y cuando el lncremento doe l ...
cuota de Er<:lSlcl para el ai'l.o en c....stion. ne supere el aWl'lento
que el I.P.C. ha.ya experimentad.o el. atIo oUlterlor.
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Seneficiarios: S. <::onsiderllll req·..li.sltos l1ecesa.r~os para asten.
tal" la conaici.ón de benef1.ci.arlo, los Sl¡ui.entes:

a; Pertenecer il la Plantilla de la ::llIpresa con caric-.:er f~;o,

elCe~'to los ca.os de j\J)i.lación. ¡ncapaCldael perlllanente
total o absolu.ta y fallecitnlento,

1IIto-. pri.~ no l1.venaar'n interés .J.¡:.uIO en favor de la
!mpr-ssa y se1'''' SIlOrti:z:adoa con las pa¡as extraordinari. •• Sl

.,.,,1.nte. a la !echa a. la concesión, han:a su ~otal liquJ.da
ción. Pod.rt .-or1:izarse. si el trabajador aai lo quiS::''5ril,
por "..(l.i.o l1e la ree.nción neeesa.ria en la. retribuclones iIlen
sual.s de fo_. que el plazo ae UlOrti.:z:aci.ón sea el mislllO.

En Laualaad. d. condi.ei.one•• cendrán prlmacia Los tr.oajado
re. de lnferior renta per cápita.

_ 'l"ener hijo. con e4ucaclon especial.

_ Ser el solicitante "iuda/o o hl~O de ~rabajador fallecido.

dJ fondo pare. eata a1:ención: la íli.recci.Ón de la Empresa conce
elerá una canti.dad anuaJ. l1e 7.100.731.~ pts., para suoven
ci.ón doe e.ta atención Soci.al,

Todas laa solicit...des aprobadas por el Comi.t" d.e ~o1'l.d.o. Socia
les ser6n reilstradas en un libro ll...ado "Re¡i.stro d. ayudoa
en coneep~o de préstamos", donde s. consi¡narin ls. cantidades
que la E..presa v.Y. abol\8ll.do por ... t. atenci.ón. Q( COI'!\O l ...
que en <::oncepto de devoluci6n :;le prlistamo concedi.do vayan en_
trando en el fondel. A e.te libro tend.r' acceso cualql.lier lII¡atIl_
Dro del Comi ti d. rondo. Sociales prevlo conoci.luentO del Se
cretar::.o :;Ie1 ci.tado Comit:fi

LOlS ~:1Ipresos d. selie:. ::..10, deo:.':±ame~te c\.Oll'.p: l.:l'e:'\~ado!l, se
;l:,,,, .. er.':u:i.-: oe1'l. ~a Ol:"e,;cl::in 1e ol.su.ntoS ':ocu..i.~s o ta'!n en
1::. :o':l.~es ~el ':om1.~~ de :¡:~pre!la. !:n ameos casc:l. las 90
1lcl~:.;Ces se e!':tre;¡arin ¡:¡Ostarl::roT'ente a.i. C;;lml~e :e ':Indos
50ci!lles. lu::,.en eS':l,ldl1ri 1'1 ad~c;dic:.."c~5n o denelil,a<;lon.
d.e aCl,le:"do con los :-equ~Slt;;ls ex::..¿i::!ol5 'j ;:lre~erenclas ';:01'1

Sl¡nadQ.

el Pre(olrenei4lS: Para el otor¡&II\lent.J de es~as ayudas se da..rii.
preferencia a lu solie1.tudelll que se enc¡,;,entren en al¡una
de las cond1.cione. si¡l.Iil;nt.es:

~ Hal':'arse el solicitant. LncapaCltado para todo traDajo.

b) SQllCitud: A.r.uallllentl!, dlOrsnte :05 'l'e'!es .jI! ':UL10, "gesto

~re, 311I a."Iu.n-::1M"á el ¡¡ia:o ::'e ;:lr~Sl!ntacl6n ::11I :5c:i.:.

cJ.t",d.e!l.

39.3. PoU,Ono v1viendU J .L. Vlru._

atlleto: la. I!;mpr•••• propietari.. del bloque de viviendas cono_
cldo como PoL(¡ono J ,L. Vire:z:. pone a di.sposi.ci.ón de lo. tra
bajadores je su planti.lla el u.ao y d..illfrl.lte de .:.... llIismaa,
excepto tr.s "i.viend.s. medl"antll contrato ¡l. arren4ami.nto
que tendrá si.empre caricter l1e accesoric "¡nculado al contrato
de tratajo, excepto en los cuos j. jl.llalaciÓn, lncapacldad
llermanen;<:l!I total o ab.oll.lt. y fallecl;lllen':o. Asi;llismo, 1... ElII
presa como propietari.a ele l.as vivlendu podri proceder a la
venta ele 'stu a .us ocupantes cuando las e1.rcunstancias así
lo r~Qu¡eran.

:"a -cram:. :acuin ~e estil lI.:ll..:.dil 1I. ~a er.sei'.:ul,a deblll"i :':ace!"se
.;le K;.¡er10 ~or. l:;l 11ol1puesto en este Corwe!1J.o, ':er::.el"..Qo en

':1.111I1".:11. -l,ue es pcrecJ.so q\l. loe estl.u::::,OS tlll:tIiP,n caric:e:- 0(:'

c:.a~ J ;se -:ursen en eer.~:"cs i!l\,;:or:.~ados ¡:IMa :".T.par':J.!' ~a

e:1.5eñan:ta corresponc1:l.er.':e, i.nc: ..yencio Las !OCilll"Coll.s ero e:s

t ...dios equJ.'/51entas a ?re_esco:i.a:-. ~.~.:3. y S.:..'.?

bl :-lo :1ispon.r d. vlvlenda. en conellci.ones sl.lfiClentes de
hOloi.tabili.dad. en arrenduiento.

3.Go!"e!l ,:;\,;e no pUlIléan r.acer rrente de una r.lanerl. :;;:)'l:a1 a

~<;s illSt08 or~~l:talio!ll ;:;oro los e8"c".a~os ¡¡roptor¡. :011 de 3\,:0

·:on1"..l•• y.-'o los ::1e sus r1:'~os.

Las aolicJ.~e...ria presentadas a la Dirección de Asuntos
Soc::idn Q o1en al COllu.té de Empresa y. en base a la Re.luen
taei.ón que ..tabL.sca La COlIli.ai.ón d. Fondoa Soci.ales oJljo la
sup.rvi.ai.6n de la Oi.rscci6n l1e la Empr.... la concesi.ón de
loe diferente. p"utamos, su. dene¡aci.Ón o _pü&Ci.6n de cant:~

Qad.s lIlÚi....... resolv.ri por el citado COIIIi.té de Fondos
Soci.le••

No poseer nln¡u.na vi.vi.enda de su propledad "1'1 la que pueda
·/i.vlr con su fallt1.l1.a aecorosamente.

!..a condlciór. ce !:lene!i.';:larlQ es pers<:ll'lal ~ ~nCr'V1.S(er1oi.•.

el Registro de alUd! a la enaellan:z:a: Todas las soli.citudes
aprob.daa por .1 COllliti de fondos Soc:i.;ales $erán reiistra
das en u.n libro llamado "R.iistro de ayudas a la ensei'lan:z:a"
donde se COnln.¡¡narin 1... cantid.ades que la Dirección doe
la Empresa vaya abonanclo por eS1:Oi. atención. A este Ubro
tendrá acce.o eua"qu.ier mumbro cltl Comi.té de Fondo. SQCi.iil
les ¡)revio conoc:illliento del Secreta.r1o del !1\lsmo.

39.2. Pritstil/lloe.~ L.I _resa dotara de cltl fondo ifI&UllIO de 13.g24,SOO
pt~. en concepto d. pr1htamoa al per:scnal ~ariil la adquisi.ci.ón
y arrealo d:ie vivi.nda. la. cantidad rIláxi.m. a conceder a cada
'trabajador ••r' de 3QO.OOV,. i'ts. para compra ee vivitnda 'j

d. lOO,OOO.~ pta. pa.ra arra.lo de la "'ullla.

-'1
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L... tarif.s conteftlPlarin: tipo de c.araa. tipo de camlen y
car-aas parti,4aa. 1-0. 'ti&1llp01IiI bas. de e.t... tar1f•• se obten.
drin teniendo en euenta 1... eircunata.ncia. exl.tante. en la
actualidad. El Servi.::':) de Or¡anizlci.ón r.viear'. .eaún el
Método de Medida del !rabaJo. ea'tos tiempos cU&l\dc varien lall
c1rcunst&tlc:l..S eonsicleraa-.

40,7. !xbenes r anilisia 86d.i.coa e!pedfl.cos.-

11 Empresa. bajo acuerdo expre150 del COIl1lte Cer,tral de Se¡w-¡._
dad e H1.¡iene y con objeto de prevenir pos~r;:.:"es daños er: la
salud de 10$ trsl:lajadores. re.lizar-' eximel"lez y Wlil:l-sls méd.~.

coa especificos a loa operllrias de aquellos >; ..eltO$ de traba;c
determinadcs cuyu car8cte~ist:l.caa e.pecl.a':'es asr ¡o requle:-..,.,.

Art. 441 Rotación de ..rviciO&l .... Loa servicio. ::uyl nO:r"lllal realiu
ción no requieran un pue.to d. trabajo ••pec!fico, .erAn cubi.ertoa rotatl.vaJr>ente.
siem¡:¡l"'e y cuando el vehiculo saa el adeel:l.ldo p.ara el .ervi.cio e r.alizar-.

Art. 411 Cont_1.nación.- ... !IlIprea. continuará. con la pc:itica l!U.

c;¡.ada desde que se hizo cariO de su 01.rección su .ctual proplet;&r~O, "1':'05 HORNOS

DE V!ZCAYA. S.A., Y para ello •• COlllPrOll\ete a .eliui~ óo'tando de :nedios adecu..dos
para alcanzar al lIIeno. lo.. :l.~veles 1Il1nill'lo" ls¡ale. de ecntam1naclón en toó...
y cada .,¡na de "1.115 ltllOtalaclones, al Objeto d. rllantener e ln::lu.o mejorar lu
concl¡cl,.one. ecoló¡icas de la Reaata del Bida.c.a. :le {orilla que j,as lnstalaclone.
lndu$triales que existen o que en el futu:-o se eonat:'uyan, no alteren el equ1.li_
'H:i::o eeoloi1eo de la misma.

043 ••. Av.ria o revi.16n del Vehículo._

'Durllnte las r.-or.. de .vería o re'l1.sión del vehiculo, si el
conductor colabora directa o indiree't&lllelne en la reV1S¡Ór.
o ar-:-ealo del ·..ehículo, perciDiri la prima correapcmhen7;t
al :5 ~ de rendimiento.

Perlód.camente, la D1rección de la ElIIpresa iI''1formari, en el -OII'u,é
Oe Se¡w-:dad e Hiiiene, o.e le S:l. tuacién de todas las ilUltll,J.aelone .. a.nt¡.eont&r.11_
nantes. En Sltuaeiones excepcionale•••e informar' al Co:n~té ele EIlI-pre¡¡,a a la
mayor tlrevedao. posible.

POr 11.1 parte, lo.. 't:rabajadore. se cOlllPr"OlfIe'ten. dentro ele lUZ atribu_

Cl.ones. a tOIllal' toa.. las lIIedidaa opor'tunaa parl que 1... in.tal_cionea tr.baJen
eorrect_ente y no tle produzcan accidente. Que pued.an provocar 1'11 vele$ de o:on_
tam:l.nacl.ón superiores a los autor'izadol:'.

.3.1. Servieio interf'brlc_ 1 trarwpor'tea inter1ore•. -

1.00.. servicios itlterfábri.e_ y tranaportas inter'1.ores serán
remunerado!' ae acuerdo a una pri..ma o incentivo Que se percibi

r' en función de tarifu "&W'I la ean'tid&d de CU"¡¡:* tran5por
tada y de loS diferen'tes .ervicioa re.lizados. Decido a las
anorms.lidadtts fl.mcion.lea en la earla Y de.car-aa. se ¡arant1.
zar' que 1.. percepeioneI5 por el eoncepto de prima o comple
"~nto no 5erin inferiores al 7'5 " de la pr1_ meQ:l-a de :"ibrica.

l.U nora. extraordinar-i•••e relll\,l!'l&rarin i.ndepenaientemente.

40.6. lnspeccione15 de seguria.d._

1-0$ representantes de 101; ':l'a.bajadore~ pOQriJ'l ?U",:~o:~~a~

lu lnspeC::l.ones óe Se¡uridao., pudiendo proponer '$1"\1$"',0 la
r'ee11zac~ón de aquella. ~\Ie con.1aeren. r:ecel-.r~a15.

.CAPITULO V_

TRANSPORTES

En lo. vehi::ulos ded1eado. al transporte del personal, tendr'in pre_
ferencia 105 concl.uetores con domicilio C.rcano a la n,Lta conaider.c1.s.

~t. 421 P....onal afectado.- Laa di.~leiona. de e.te Ca¡:¡ltulo .on
a¡:¡lieables \¡nic;:.ól/ftente a lo. eonouctore. de c_ionas o veh!eulQa .. imilare. de
toc1os los cen~o. de trabaJo' loa que afecta el p....ante Convenio Colect~vo•

El resto de lo••ervicio-.. incluidoa las r.alizados por la.
Deleasciones y Al_cen•• de la R.d COftIercial, a. re"'Ulleraran
de acuerdo a o'tr"a. tarif... que enllocan tarltc la prl.llla e
incentivo COlllO 1.. hor_ extraordinaria. para los l!if~r'!'ntes

.ervlci"oa.

Se conaicie~a eOmo veh!clollo nuevo aquel cuya edaé .ea 1.nfer1.or a do..
fli\os o nc h~ recorrido 100.000 Kml.

Art .•51 Vacante•• _ l.aa vaC8Jl'te. produei.daa en los veh1culo. cOnS~d!

rado. de "'ejores condiclones. 1.15 proclueid.. en lo-. pues'tos oe trabajO ••p.cifi_
;:os actualll\Clnte eXiatentes y loa nuevos ¡NestoI5 de trabajo especifico. QU' se
ereen••eri.n cubi.ertolll por oraen de capacidad y ant:1¡l.iedad entre 101 conductores
de la Empresa .
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Jefe dl!' Se¡uridad yle Inspec'tor de Setu
rioad. -

.a.5. Infor-ael6n._

- Presidente Jefe de División ti Servicio

• Secretario Deai,¡nado por el Presl.den'tl entre PersonaJ.
de dicha División o Servicio.

- Aaestlre. •.••. Oiree'tor AaUll'tos Soca.les '110 Jefe de Pel'S~

na¡ del Cer,tro de Trabajo.

Jefe del Ser-vicio "'idico

La informaci6n a. tr&rnlll'litiri ~.ormal"'ente a travéa de los Co
lIIltis de SelUl'iciad y en ea.ol eXCl!ipeionall!is a tra."él del D1.
r'C'ter d. MiJntO. Sociales.

Inlel"liero de Se¡Ul'idld ylo Il"lspector Selu
ridad.

_ Voe.le5 .,.... Jefe de cada Aarupaelón asi co"'o un repre
ser'l'tUlte sO<::I.al por cada una de ellaa.

Podri "lstir el Secretario ;;lel :;otn¡ té ~e !mpresa cuando lo
e.~l"'e oportW'ICI. con voz pero aln voto.

- Vocal.a ."., ••...• Presidente ele c.oa COll'Ii t' oe 01.'lisi6tl o
Serv~cio y un repreI5ent&tlte de la par'te
Social por cada uno de ello••

Cada lIie"'brc de ..'te Comité nolllbrflJ"i su sustituto, el cual
uie'tir' en el e_o oe no poder hacerlo el titular-. Podrá

_ietir el Sl!'ere';ario del Comit' de Empre•• cUllndo lo e.time
opor~o, eon voz pero S:l-n ,~'to.

40.1. Gestión de la SeCW1Qacl e Hi¡lene.-

tI trataeien'tO de ~oe tell'lU oe Seiurldad e Mlilene 5e eanal:l.
:u,ri fl.lnda/llll!ltltal_nte a través del Com:l- té Central de Sei...:-idad
y de los Com:l.té5 de Seauridad e Miaune de D1.vUl,.Ón.

Serin !l,IftCionea de e.toa COll'Ii tés 1.. de prOBlOver la observan
e:l.a de 1_ d:l.apoeic:l-onea v:l.aentea en materia oe Se¡uridad.
a.í eOllO e.tudiar y prop<lner l •• lllec:l:l.du oportuna. para la
prevenc;¡.6n "llI rie.¡.o. profeeionales. entre laa Que pode_
eonl';¡.derar: elJl"'5illoa d. !orlllaciÓfl 1I0bre aspec'tos óe la SelilJ
r1.QacI.. calendarios de inepecc;¡.ones, nO"bramiento de ¡rupes
IH ~abajo para el e.tudio de tell\8.S c~ncretos. elaboración
oe lo. Flllne. de Se¡uridad. etc.

Art. ..al Se¡ur1.dad e H.1¡iene.-

SEGIJ1l.IDAD E HIGIENE

CAPI'!U1.0 !v_

- Vocal el •.•••• Jef. OiviS1.ón Mantenimiento

Jefe Servicio Garan'tia de Calioaa
Slolbjefe, de MwItenilfliento y Subjefe 01: Pro
ducei6n.

Un repre.entante social por eso.. uno de ello•.

Total •.

J. esta. o:ant.1o.o•• se l •• apl¡.car;i 11 retenClór. del I.R.P.F.
co~e..pond:l.ent••

40 .•• D1.1ponibilidad de bar.. para 11 praparación de loa Comida.

1.00. lIl1_broa de lo. COmit" de Se¡ur1c1ad e H1&iene que no a.an
llIi.mtlros del Comité de tmpr•••• pre."ia COnfo:r"ll1clad del Pr.si
denu de ac;,ul:lloa, poc1rAn di.poner de -1.. traa horll$ anterio
r •• a la cel.bración del COlIIl.tiÍ. a fin de prepar-ar- la rew'!.i6n.

Oueó.,., lncluidoa en el cisfru'te de .It:e beneflcio $O(;:i..l to<l05

aquelloll JuD1.la4oa y Vl.IlCa. de traba;lldores de \..aIII)naC10nes

de 1.e••ca, S.A., qt,le clOlIlplan con los requisl'tOS deaCr"ltos en
:"010 párrafos &rIte!'"1.0r...

39.8. C~~cil en el treo_to.:" Al personal en ac': .. "o en 1 ce EnerQ

de 1.986 que c~l. 101 2~ ai\os 011' servicio I part¡.r de diehll

fecha, se le abOTlal" la cantuiad de 29.500.- Pts .• y .¡ que
cWlllpla 40 ai\os l1e serV1C1.0. 1. cant ..dad de 73.940,- Pta.

:.a Pl\encionaó. subvenC;lófl il'r.Jpe:z:ar' .. S;.lrur efecto & par1::i.r

:el _ento erl que .¡ 'I::rabaJador adq".iers la cal''t:l.lla corres

p.onl1iente.

En los ea.o=- de Divi.ión de Pl~os y Recub~ertol y TUbol lo.
Voc.les quedariUl cle la fOl"'llla ai¡¡U:l.ente:

• Secretario •••••.•. DllI.i¡nado por el Presidente

Se f.cilitar' IllUtuamente toda info!"'tl\ae¡6n neeeSlU'"la para :"
lIIe)or ¡ ••t:l.6n dI!! la Se¡urioad,

40.2.. COlIlpo.ici6n dd CoIIitf Central de Seguridad._

El COlI\ité Central ck Se¡uridad estar' compulllsto por:

40.3. Ceodci6n de lo. Ce-i'tia de Seguridad e ltiiiene de Dlvh16n.

t.osCQIl\i tés de Se¡urid.d e M:..¡une de Divi.ión estaran COlll

pU.StOS por:



29155

cuya n.aturale:till illCOtlSeje la &Cclon l.nlIIe,:I.l.olo:a. ~e obaervar' \11'1

plazo de 7:2 !loor.. ce e.pera.

REGIMEN ECOtmMICO :: I~CIIlENCIA ECONOMICA DEL CONVEN!O

-CAPITut.O I/II4

Art. 51' COlAiti d. tmprna. Derechos y iUUltS..... _ U COllliti dis~on

drá p&ra el eje:"cicio de !.iI1.l función:

_ En .l.oa c.aaos ce aIlIplHlci6n o t'eéuecloÓn temporal o pe~ente

del r~lIllllen de -rcha o;1e .._ il'\stala,:;.Lones q1,le afec:r:en a la
1\OV:l.1~dlld. del ¡)ersonal.

b i ",ailllislIlO cendr' conocillli.nto de .l.... lIIOdeloa ¡eneralss de eontra..
t&C1.ón de tr!lbaJadores uti:~:tados por l .. Enipres& y de lo• .:rite
!"loa de l.n~eaos d. persolHll.

- :.os llIumero. del Comité de ElII'Presa teniU'L'\ fillCilic1ad.s ¡:lara desplazarse a los
c1.iferentes Centros de Tr!lbajo del 'lIlrato del Convenio eu.a.ndo "ean col!isiOnadoe
para ello y observen ero cada c...o lo. t:r:iJllites da not1.ficaci6n _ la Ciree:ci6n
de ASW'ltos Sociales. P'Il"s. las a~sti.o~ea fuera d. l~ E.1l;lre.a obilerv&rin. l.u
nO("lll_ de saJ.id.. e.tableci::ias CQn cuicter ¡¡eneral,

¡:is~cndri de i¡ual información que la fllCilitad.a ;1 los ACCionis
tas de la Sociedad, en ¡ener&l, soore )llIlr.ori..s, '.J....:"Ices, Cu.etlta
:1e ;;'esuJ.tados, e'tc.

di í'articlpari con la 01.reccién en la lldmln:¡,stración de los fondos
:lIoc:l.,illles (prdt;&/IIOS, becas, etc.) en la forl!la ~ue en cada "\OllIento
se det:ermlne con~unt"e:'lte.

- toa Empresa l.nstalari tablone.. de anuncioe para el CoaIi~i fin lu¡,area de ric:il
acceso '1 ¡:lrevi ....ent. convenidoe ene. _bu par'tes, en loe que el lIliamo podrá
o::oloc:ar la lnforIf\8C~ón 1.aboral diri¡¡i~a a los trabajadores, dentro d.l c_pa
de 1_ -eolllpetencias que tena_ lltrlobuic:.as, '1 entreaando copia a la Empres. con
'24 horas de antelación en los casos de ternas que afeet:er¡ a 1.. ."islIla. Por parte
de la impresa Sll !'acil':'tarin los "".d:¡'08 para su difusi6n, ta.l.. COlllO COpias,
etc.

- Ce la il.plicaclón de los Sl,¡tema. de incenti'/o. en sus rdulU'~

dOIl.

- El Secra'Cario del COlIli té d. Empr.sa podri dis¡l'Oner, previa colllUt\icaeión d.
S\l. id..ntlodad a la Oiraceión, de 1... noras ord.inariaa lSens'-"ahs retribuIdas
Q\,Ie necesite para realizar laa t~as asi&f\acIaa al mislaO.

4 De un claapacno u oficina, donde podri recibir a lo. trabaja40res f ....ra d.e .~

horas de trabajo o dentro de la. mi..... previa autori:aci.ón del Mando.

_ ~e ~a. evoluc'i,ón de loa ín~ic.s de ~ciCentes.

_ Cada A¡¡rupaci.Ón electora.l podrá disponer de t"OI"lll31 conjW"lta de lu 40 norall
'IIlIns\J.&.les retribuid..s de qut! ais~one para el ej.!r·cicio de Su repre.entaci6n
cada W"IO de su. f"epr.Sent,¡,ntes en 111 Comiti de El!Ipresa, pud:LoIndo distr:Lbu..i.rla.
entre lo. lIi.-oa de b, for'lll& que consid.ere llIÚI opOrtuna. !fo se contabilizar6n
a efecto. de .:1ich&a 40 nor_, aquellas que e.cedan de este lím:Lts con motivo
de pe.rt:Lcipar en comhione. de trabajo convocados por la !lDpresa.

- Dei. llIOvi.llliento de :Lnvesos y cesea de personal.

_ Pu-s la celebración de A.alllbl.......r' f.cilitado en cada caso el lu¡ar adecua
~, con IlQUl.¡:lO de ...¡&tonia, por el Director de A.II!l1.ll'ltes Sociales.

_ Oe la evolución de la ~roducción y preyi,s1.ones.

- Para lu re",ni.ones peri6dic.. del Pleno del Ce-1ti será. faci.lit.do, en cada
cuo, un local l\abilitado a tal fin.

4 De loa evolución del sector sider-úrllico.

_ De la evoll.lOión probable del .."lec.

- De la evol'..c:LÓn d.l "baentiSlIlO J :J.US caU.SiLS.

_ El COllIi té podri or¡;a.'l.1.:tar votaciones dl!ntro da l. El!lpress.. un in'tflr!"'.l!!lpir
la ",archa nor'llal del proceso productivo, previo acuerdo con la Oir~c1.ór\. la
que fac~l.itará los ."edi;>s necesarios pars. elle.

Ar1:. $31 Retribl,lCi6n del eersonal'4 t.os d.ifer"entes concep't~s de :-e
tr~O<.lClÓn, q.... en cómputo medio total anual represen'tiUl un incrSOIMnto del El "

Ar'"t. 529 Cen>:::~ de Trabaio de "'adrid.4 t.a :-epresentac:L6n dal p4rso_
~ del Centro de trabaJO 'ie Madrid U1i como loa Del,,¡¡adoa de ?ersonal de 1..

:¡,e1e¡aClOnes y Al_cenes podran disponer de 40 horas ll'ensuaJ.es retribu:idae pare.
el ejercicio c:le Sua funciones Sind:Lcales. Con esta!l 40 !'loras Illensua.les se podrá
~'fJUIlr '::aJ. como se indica. en e! Art. ~¡', ;lár:"s.!'c 4'.
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_ !'Iod.ificación ele los si. temu de trabaJO.

Tan'!:o .u. deaianaci6n COlllO su. revocación deber' se!" noti.ficada por ••crito
a la :lirección dll la ~preaa.

d.) !,os trabil.~ad.ore. d.e h, plMtilla ""ct::.,,. I:l,ue OIItent:en caria .lndlC"1 a nl"e1
de 6r¡¡.lItlo directivo, provl:1eial ° nacional, tendrin derechQ a .pa.ar a la si
':Uaei6n de excedeneis en la ElIlpres.. , llIedu,nte solicitud del interesado, ava
lada por su Central Sindical, y • ;lerrn..,.eer en :al situ.ciOn durante tl
ejercic1.o de 51.1 carao y hasta '.Jtl rlIell ::iellpuéa ~e cea..:" en el d.esempel'l.o del

- i\.econocimierlto del o de 10& oeleaadoa de la ,"isma, que -::I.ebll:'"'Ú! SIIr,
rlamente, trabajadores de la plantilla de la Empresa.

Art. 'j01 Del COlJIitf de !JtD,.d•• CO!!lf!tenci... -

al Ser' :informado por la Oirección y _itiri :LnfOf'!l\e, con caricter
previo .. su ejecuciÓn, en léla ·c..os si¡uientes:

- En los de varia.:::ión tie la cla:SlficaclÓn ;lrofesiol'l&l de l":la
puastos de uab.jo.

1.0. aviso. qu.e afecten .. t.emu relaci.onadM con l. [alpresa deberán ser ~ues

tos en conocimi.ento de 'su con ~ Mitel.eión de 24 horas .

- Cad.. Sección Sindical dispondrá de un despacho '.J of1.Clna dentro de 1;1 E~re_

la, donde ¡)Odr' recibir a s~s ..tillados y para desarroll6r su activ1.cad sin
dical.

al Oi.f.mo.l.!" y fijar todo tipo: ele p...oUcaciOnlts. illl1,&05 y oiU\u.nei.oa de car:icter
sindical en loa tablo"" que a tal .f8C1:0 coloq.ue la Empresa, ~ pun'tos
PTÓllilllos a loa ti.L CQlAité el. E<1Ip~.a.

- RlI'Cibir' idént:Lca infor'!!I&Ción que la facJ..lit&dil. por la Olorección al COlIIi'::e
de l".,r••&, .al'/o en la de sanciones, que se lllll~tari e.clus1.vuente
afi.l1&d.o••-

Art. 471 [le l •• Central" Sindieale:ll.- :'a Em~resa reconoce ~n el se
... .:. la misma .. l.s C.n1;ra1•• 5U\d.:l.cales leialrnente con.tl,tuid.... con la. CCIlI
;M'Cenclas si¡u:..n't... :

- Las Seccionea Sindical•• que c\J..enten con una afiliación que e.ceda en 1.000
del porcentaje indicado, cont&rin con un se¡undo Dele¡ado. y si lo superan
en 2.000, el nÚlllero ee Deleaado•••r" de tres.

El eontetl.ldo del Art. 52i .e apl.lcará en el Centro de trabajo ::le
_~i.d y Oelelaciones y Almacen•••

:1 No ser s&.'\ciona408 por t"J.lt_ &ra.V~8 o ;IIuy ¡r'llves, 52.1"0 en cuoa '!Ixce¡::¡c':'onll
le., S:Ln observar la e.pera de 72 nora. >lar.. laesorUliento y ~udienciill ::ht

1114. Sindicat;o, cuando el interesaao aa1 lo 501ici,:;e.

Art. 461 AlIIbi~o de aplieaci6n.- Los Art:. 47'.48I,4gl,:30' 1 'HI se 
~:".l.c&t'"in er. los Centros de 1':,...b.~o ae l,.es&ca, :.l&l:'l 'J '-••••••

- En 1.. aplicación de Illed:¡,das dillc.l.phn&ri;lS. En 10$ casos de
faltas ¡raves o :nuy ¡raves, sal'IO cuando se trate de fal>:::a.

- J.os Oeleliadoa dispondrin de 40 llor.. mensua.l.11 re'tr:Lb<.ádas para la finalidad
¡:lropia de ~I.I ac>:::iVlodad sindical. in el Supuesto de que la a!ili.aci6n rebasa
ra la ci!rs d. SOO, la dedicación del Dele¡ad.o u'rá. pcMtatlerl.te, sin _("IU.

d. su re'tribuClón normal.

..I:l ~ Recau.dar y tener de~cho ,,1 t1escuen:to en l"IÓm:Ln~ de :.s eotizac~orl.es de

afi.h~doll.

e¡ l.u Centrales Sindical_ leaallllente constltuidas podrlin celebrar AalUllbleu
de afiliado_ fuera de hor.. Ge tr~ajo en ~l local- facilitado al efecto pa!"
la !Japresa (pi,SO superior ,oncinu Planta 6(0), previa petici6n expresa por
puta de las ml.Smu a la Dl.reccidn da' Asuntoa Sociales.

f) A ina1':aneiu dtI 1& Central Sindical y pu.. uistir a Conarea<;)., Cursos de
FOrrllación o actos similuu or¡anu.aclOtl, 1111 caneaderin perllliso. !'lO retriblÚ_
dos a loa «Iiembrol5 I:l,ue conatit\J..yan el COIIU,té de l~ Secclón Sindical le¡&1men
~ reeonoc:l.d.., Sln ~, silllUltúte_ente, excedan de tres person••• ni de
••1:. di.. al ai'\o cada W'a.

Art. 481 De 1.. Sotcciones Sin4icale•• - ¡'a ~:npresa reconoc:. las Sote

ciont!S Sirllticaln dll 1u Central.s l"ialmente conatituidas (lue acr&diten,
(eha.:::len1:lIllIel"lte. contar' con W'a afiliación dftl 10 por cit!nto de 11. pl,¡n'ülla.

Art. 49' 0.1 COlllitlf d. !!Prna.- El C.... llI:L':e es e.i. ór¡atlo ::ole¡iado 
~e repre.enta ;1 todos lo. trabajadores de la ::::-<tl['~c:;•• ~aril def~nsa 'ie :lIU_ inte
reses, y ti.ene ~a fac..uta4 exclusi.',a en la ne¡OC1¡¡C~-5n o::oleoc'tiv'l, tanto de con
'/'tnios co~ de cualquier otro tipo.



SALAR!OS l. 986 C'()h 1762' 8 HORAS EFEC'I'IVAS DE TRABAJe.

1AatAS Uf PR) MAS

ANEXO-I

BOE núm. 199

c) Se &;llicar' a 88ta cantidad el factor CDrrectc:lr cuyo cilculo se No definido
anteri.orrHnte.

al En bu•• lu cUf.rancias exiatent.ell en el ¡rado teenolc.¡ico y ele aspeci&
liz.aci6n. debiclo • la clit.rente c:omplejia.d ce sus inatalacione... en'tre
1.. FlDrlC:u de Cutellón y Lea8<:., .e establece una cate¡or!. media pUlo
C..te1l6n ~\.Iival.nte &l e.ca16n 9 de Lesaca.

b) Se ealcul...obre conceptoe y condicione. homo!j!tneo•• loa existentel en
Ca.tel¡6n, el ca.te econÓl'l.ico total corre.pond.iente para el e.calÓn 9 de

Le.ac., de 101 lIi¡\oI.iente. conceptos: sueldo, prima, anti¡üeóad, cOII1pleme:nto
de en!erlllflC~.d y accidente, bec_, co.te financiero de pr6atamo., aCOnO!R&to.

dl Se IIIU.ltiplicar' al valor ui obtenido por al nÚlllero de peNon.. a las qua
afecta el Conve:uo de Ca.tallón.

La c&tl'l:.i.dad resultante deter1llinar' el cOlte económico 'total. que ae hace
referencia en el pirrafo ee¡undo y cuy. distribl,lción habrán de ne¡ocl.aJ"
la Dirección de ¡a Fibrica y el COlIlit¡ de Empresa de CuteUón.

paz-a el c:&lculo d.el caate ec:onÓ/llic:o total se proCl!ideri de 1. forma

vinei.l•• del Metal, en la muea<tra eleaiela, determlt'lar' el coeficiente de re1a
ci6n econ6mica ¡lob&l en'tl'e lu Fábricas de Cutel:"ón y Navarra. ElSte c:oefi.C:len
te nc será nunca infer¡or • 0,9.

s$Uiente:

t.a aof'llll&tiva M:p«:íhea para h F.6brica de CutellÓl'i, ee "'CWari
en una Mo~, establecira Oefl.'l:t"e Qe lu c:.i.reetrie.. arri~ ~l.du y que ee
putllieari en c1.icl",o Centro de Trabajo, no arectiflool. tulpoc:o las oispoliiciones
contenidas en las Aeta. CoIIIpl_entaria!l del presente Convenio. En dict¡a NOl"l'rla
quedarirl incl".ídos los Articulos 47. ,49., SO. Y 51 del pr.aente ConveniA de LUli
naciones de Lesaca, S.A.
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ESCA SALARIO DE CALlFICACION PRIMA A 90 '" RD'to. TOTAL 1.986

LON
Anual con CON 90 % DE

O Valor Sueldo Valor T.o1:a1 anual
3 paaa& de con RENDIMIENTO

pRADO hora .e. hora (1934,4 h.)
30 días

6 330 36 59.439 891.586 124,99 241.773 1.133.359

7 340,24 61.216 918.244 128.72 249.003 1.167.247

8 350 61 63.081 945.222 132,65 256.602 1.202.824

9 361 56 65.053 975.791 136 79 264.607 1.240.398

10 373 ,al 67.112 1.006.683 141,12 272.979 1.279.662

11 385,05 69.278 1.039.163 145,68 281.801 1.320.964

12 397,66 71.547 1.073.205 150,45 291.028 1.364.233- 300.757 1.409.86613 410,96 73.941 1.109.109 155 48

14 424,96 76.458 1.146.874 160,77 310.992 1.457.856

15 439,63 79.098 1.186.470 166,33 321,750 1.508.220

16 454,98 81.860 1.227,897 172 ,13 332.972 1.560.869

17 471,12 84.764 1.271.456 178,25 344.798 1.616.254

18 488,05 87.810 1.317.147 184,64 357.162 1.674.309

19 SOS 85 91.012 1.365,177 191 37 370.189 1.735.366

29156

(hlores l!'n pesetas según" de rendi_¡ tnt(l)

En lo referente al conjun'to de condiciones econólllicas y social.e
que en rellUlllen or:'¡inan el coste econ~ico 't(¡tal, se definir' un factor correc_
tor enu-. Caatel16n y el resto de Larninaciones de Lesaca, debido a las d.iferen
ci_ .nt:'~ los sietellla. retributivos correepondientes, nivelel5 e.lariales oe
la zoria., ,1.81 como el tipo de iru:!l,Is'tr.a. Pare la definición del factor corrector
ci tado, se .1 i¡. una lllUeetra cOlIIparable para conceptos horno¡eneos de los Conve
ni.o. del Metal de Caste1l6n y Navarra. El eocit!~te entre los dos Convenioe Pro-

- Anexo-IV •.••.••..••.•.••••.••.• Anti¡i.iedad.

(Valores en pesetas)

ANEXO-I1

- Anexoil-IIII y n/u .••..•.•.•.• Tabla de priJllu

- Anexo-III •••.••.••...•.••.••..• Plua óe 1.2 y 3 turnoa. plua
nQctl.lr.'lo, c:orreturnos y horu
e:ll:traorcbnaria5.

sobre le tli.blu ...lariales ele 31-12:-85, lie I':.c:presan en 105 AAexoll si¡uienttts:

_CAPITULO VIII

FABRICA DE CASTELLON

- Anexo-I ••••...•..••.•.. o ••••••• S.lar:i.c. 1.986

Art. Solo•• Todas 1.. condicionea aconómicu y sociales utablec.da.
en el Convan~s y Cc.t.lJIlIbrla da la fAbrica óe Cutellón eerin consideraclali

·0 cOlllParad.u ¡lobal, conJW'lta Y anuallHnte, y no por concepto. aislados, con
el Convenio y Uaoe y Coat\llllbre. del r.ato de LaIllinacionel de Lesaca, por lo que
~ toOo c_o podrán ser abaorbidas o COIIIpen!la~ co:'! cualquier o'tra que desee
l.lI\i!ic.&l'afl oantro del texto del Convanio resultante, en ne¡ociaciÓn en el Centro
de TrabaJo ce Caste1l6n.

"~dt··1
75l 76l 77l 78l 79l 80l 81l 82l 83l 84l 85l 86l 87l 80l 89l 90l 91l 92%he.""'-

6 48.99 54.08 59.13 64,1 69.26 74.33 79,39 84,47 89,53 94,58 99.67 J04,72 109.78 1JI¡ ,87 119.92 124, 99 130,06 135,12

1 50.46 55.10 60,90 66.11 71,34 16,55 81,16 81,00 92,21 97,4 ) 102.• 65 107.86 113.06 118.30 1<1.51 128,72 133.95 139'1!
8 52.00 57,39 62.16 68,1 13,51 78,89 84.25 89,65 95,02 100.38 105,18 lit ,110 116,51 121.91 127 ,27 132.85 138.04 143.4C

! 53,62 59.19 64.72 10,2 15.81 81.35 86.88 92,45 97,98 103,51 109,08 114,61 120,15 125,71 131,25 136,79 U2.35 147 •.!.!
10 55.32 61.06 86,77 12.4 78,21 83.93 89,63 95.38 101,09 106.79 112,54 1I8,24 123,95 129.70 135.40 J41, )2 146, e5 152.5!

11 57.10 63,03 68.92 74,8' 80.73 86.64 92.53 98,46 104,35 110,2'¡' 116.17 122.06 127,95 133.88 139,77 145.68 151,59 157,49

ií S8:~í 65; iú ií: ¡; 1i~; , o~; ~; ~;; ~; .\t,."" '1'\1 .-0 In7 11 t 11. DI;, 11Q 01 1?l:; Ofi 1:\1.14 n." 1" 35 150 45 156 56 162,ti4"'J. ;lU IUI,VU 'U',' , •• ".v .... T~·.. ,



1",·dlo.1
" I 75' 7&' 7n 78' 79' 80' 81' 8n 83' 8" 85' 8&' 87' 8"' 8"" 90' 91' 92'

E.e·'1

13 &0.95 &7.27 73,56 79,8 8&,1& 92,41 98,75 105,08 111,37 117,&0 123,99 130,27 136,56 141'.89 H9,I8 155.'.8 101,79 1&8,08-- _._-
14 63,02 &9,51 7&,07 82,5 89,10 95,82 102,12 108,&8 115,18 121,&7 128,21 134,11 141,21 147,16 154,2& 160,71 1&7,31 113,81

15 &5,20 71,97 78,&9 85,4 92,17 98,92 105,&4 112,41 119,14 125',81 132, &4 139,36 146.~! .!.5~.!.,!!! 159,59 1&&,33 113,08 179,81

1& &7,41 74.48 81," 88," 95,39 102,37 109,33 11&,34 123,30 130,26 137.21 lft4,23 151,19 158,20 1&5,1& 111,13 179,1 J 186,09

17 &9,87 77,12 84,33 91,54 98,78 10&,00 113,21 120,41 127,&7 134,88 142,U 149 I 35 156,55 1&3,81 171,02 17A,25 185,48
~~

18 72,38 79,89 87,3& a4,8 102,33 109,81 117,28 124.19 132,28 139,73 141,2e. 154,71 1&2,18 189,89 111,16 I a4,64 191,15 199,&1--,-
19 75,01 82,Al 90,55 98,2 10&,0& 113,82 121,5& 129.35 lJ1,09 144,82 152.61 160,35 1&8,09 115.88 183, &1 191,37 199,15 20&,89

AJ\lF.'W)- TV

ESCALON PLUS 1,2 Y PLUS PLUS CORRETURNOS llORAS EXTRAORLJINAHIAS

i
O 3 TURNOS NOCTURNO Pesetas día Total anual TURNO DE DlA 1, 2 Y 3 TURNOS CORRETURNOS

GRADO Valor hora Valor hora ~e descanso (64 d.) Base 75 % Base 75 % Base 75 %

6 ,24 42 76 42 2.756,33 231.700 329 575 333 562 348 609

7 25 15 80,75 2.840,66 238,634 339 592 345 604 357 625

6 25,91 83,21 2.927,44 245.905 348 609 354 620 370 647

9 26,72 65,62 3.016,86 253.584 360 630 366 640 381 666

10 27 56 86 54 3.114,42 261.611 371 649 377 660 394 669

11 28,46 91,39 3.214,86 270.050 382 '669 369 681 405 706

12 29 41 94 38 3,320 19 276.696 395 692 402 704 416 732

13 30,39 97,55 3.431,32 268.231 409 715 415 727 433 757

14 31 42 100,67 3.546 06 296.037 423 740 430 752 446 764

15 32 50 104 34 3.670,54 308.·325 437 764 445 778 464 612

16 33 63 107,99 3.798,83 319.102 451 769 461 606 460 640

17 34,62 111,62 3.933,51 330.415 469 820 477 634 497 869

18 36.07 115,64 4.074,61 342.264 465 848 494 654 514 900

19 37,38 120,06 4.223,40 354.766 502 879 511 695 533 933
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(Valores en pesetas)

(hlorn en pesetas según' de rendi.iento)

PLUS 1, 2 Y 3 TURNOS~ NOCTURNO - CORRETURNOS

HORAS EXTRAORDINARIAS
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IIN EXO-III

~: .~[se. 93' 9" 95' 96' 91' 98' 99' 100l 101' 102' 103' 1041: 105' 10&' 101. 108' 109:t

175,&. 18.5,7& 200,9& 211 ,le& 140,17 145,2& 150,31 155,3 1&0,4& 165,51 170,5& 180,71 190,85 19'i,90 206,05 216,15 2fI,24 226,]0..-'-f-_.-

7 144,36 149,&0 154,81 1&0,01 165,25 170,4& 115,61 180,91 186,11 191,32 19(;,56 201,76 206,97 212,21 211,41 271.62 217,86 233,0&_.
8 148,76 154,1& 159,53 1&4,89 170,29 175,&6 181,02 186,4 191,7' 197,15 202,55 207,91 213,28 2!8,&A 224.04 229,40 214.80 240.11

9 153,41 158,98 1&4,51 170,04 175,61 181,14 186,&7 192,2 191,77 203,31 208,87 214,41 219,94 n5,50 ?JI ,04 13&,57 242, Jlt 241,&7

10 158,27 164,01 1&9,72 115,4 181.17 186,88 192,59 198.3 204,04 209,14 215,49 221,19 226,90 231, &5 238,35 144,Ofi 249,80 255,51

11 1163,38 169,31 175,20 181,09 187,02 192,91 198,80 204,7 210, &2 216,51 222.44 228,33 234,23 240,16 246,05 251.94 257,81 2&3,7&

12 1&8,73 174,85 HIO, 94 187,01 193,14 199,23 205,31 211,4 217,52 223,&0 219,73 235,81 241,90 248,02 254,10 2&0,19 26&,31 :2'72,40

13 174,37 180,70 186,99 193,2 199,&0 205,89 212,18 218,51 224,80 231,08 231,41 243,70 2109,99 25&,32 2&2, &O 268,89 275,n 281,51

i
199,8614 180,31 186,85 193,3& 206,40 212,90 219,41 225,9 232."'5 238,9& 245,50 2!'IZ,OO 758,50 265,05 271,55 278,05 284,60 291,10

15 186,54 193,31 200,03 20&,76 213,53 220,25 22&,98 2n,7 240,48 24',20 253,97 260,70 261,43 214,20 280,92 287,55 294,42 30l,I5
--'"'-

16 193,05 200,05 207,02 213,98 270,98 221.94 234,91 241, 9 248,87 255,84 262.84 269,80 27&,7& 283,71 290,73 297,69 304, ]0
~

17 199,90 207,15 214,3& 221,5 228,A2 236,03 243,24 250,4 257,10 26~,91 272,17 279,37 28&,58 293,84 301,05 308,25 :115,51 322,72
~-:4B18 207,08 214,60 222,06 229,5, 137,05 244,51 25l,98 259, se 2&&,9& 274,43 281, .5 289, ;¡ 29&,88 304;40 311 ,E 6 319,33 .126,85

19 214,63 222 ,42 230,1& 237,9U 245, &9 253,43 2&1,17 2&8,9 276, '0 284,4_ 292,23 299,97 307,71 315,50 323,24 330,98 ]J9,71 34&,51



.,~ Vah,. hior hlor hlor Vah,. Valor hJo0 Valor- ~a)(lr Vtllor hlor Valar- V~I or hJ"," Valol'"

~;g~ "do ••• '" '" ••• ••• "0 "0 ••• ••• '" '" ••• ••• •••o.
o I tr. 2 tI'. 3 tr. 1, t,.. S tr. 6 tr.~. 8 tr. 9 tI"'. 10 h. II U. 12 lr. 13 t,.. " \r. 15 lr.--'---'._-- r----

~E.:.~O 177.~}~~ ~;~;.760
----- --------- -_._-_.

f-...!.. -15.3~~
511.690 _.!.~. 03~_ ~,!8~. 176. 72~ 178.10~ 253.1,50 ?'8.19~ 30_.140 379.48~ 35~.A30 380.11lj

2líl iiiI281. "13
---- "--

f-.!.. ~P..3_ -Í7...:..~~ • 28. 30!_~!!_ !.~~~• 1~6 .•'8~87.m 70R.874 234.921 313.736 339.3J9 36!'1.101.2 3!~..-..- ---r-' _.-
• 76.898 ~J.7.~ _!~.69' 101.~97 -'1:~ 161.388 188.78. 71~.184 7'7.081 16R.980 I 7'~.8J8 317.JJ6 34tj .674 31f¡.S72 "03.ft/O

• 7J .13' 55.418 83.71J II~~ 138.69~ ";';;:;: ~-;;'7;;'-7~'1-:-;;-7 7....~1 7JJ. 3'0 30~. 17;+-:37. 86R 3.0 .•01 388.34b _4 16:.,:!~f----- -.-.-- .-.-•.-- --- - --'-1----.-

,E... 78.61}_ ~J.134 8~.8~1 114.4.8 143.085 r!.?2:~~..~~~ _n~~36.J m.m 286.1/0 :l14.181 1 343.404 317.07\ {¡OO.flJB ~~S:.J

'--~~~~F;;:'~~~
-- -_._..- ---'-~

,1!... 29.5"0 ~'.080 141.700 171.2100 12l)f).180 23fi.320 26~. 8M 295.400 324.940 354.480 3RII.020 101 J. 560 443.100 t--_.._. -----~.-f_. r--- --.-1-._-
..!!. ~O. ~08 61.016 152.540 183.048 213. 5~6 24/0.064 214.512 30~. nl!lO 335. S8R 36•. 09b 396.60" .. 2J. 11 <' 457.620._- ___o

13 31. S79 63.0S8 94.581 l26.ll6 IS7.645- 189.174 nu.l0} , 7S2.732 283.761 315.290 346.819 318.3108 409.877 441.4U{) 412.93Cj
f·----

lO 37.607 6~.704 97.80. 130.408 163.010 19~.617 728.214 t'ÓO. BI{¡ 793.416 326.0iO 3~8.617 391.2]4 423.826 (,56.428 4~~

~ 33.118 6J.4~6 101.184 D4.912 Hi8.640 707.368 236.096 2fj9.824 303. ~~1 JJ7.nlO 371.008 404.136 438.4(.i¡ 4"17.192 ~O~. 970

~
34. 90~ 69.810 104.11~ 13•••70 174.52S 209.430 24 /1.335 219.2'40 314 .14~ 3".0~0 363. 9S~ 418. R60 453.765 4R8.670 573.575

11 .36.144 11.788 108.437 144.516 aO.710 716. ab4 253.008 7M.15? 37~. 796 ':Hil. 440 397.5811 1,33.728 469.872 ~Ob.OI6 ~47.180

, 18 31."3 74.886 117.37' 149.J11 187.71~ 174.6~a 7bl.IOI 299.544 336.981 374.430 411.873 (,109.316 486.7~9 524.202 561.M5

!' l' 38.808 11.616 116.424 1~~.131 J94.040 232 .848 271.6% 310.464 349.272 388.080 426.888 465.6'6 50".501, >43.317 ~81.170
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AI~EXO-V

ANEXO-VI

EXCEPCIONES

8
01. 1-1-86

C

O o

r
8 r

Oía 1-5-86 e F

o O

o
B

0[, 2'4-12-86

" ,
O

•
8 O

Día 7S-17-86
C f

O f

•
•Ola 31-12-Bfj
e
O

Oescansn Retribuido

fitsta no Retribuida

Turno d, 6 a 14 horas

Turno d, 14 a 22 h~ra!'l

Turno d, 77 a ti horas

AllIIlGUfOAO----
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, ....._10 ,0RR[1UANOS 1. .88

• 7 1 7 o O' 1 I I 1/1 l' 1 " O O 3 I 3 I 3 3 f 3 3 3 O O 7 7 2 1

EQVIPOS 8 3 O O 7 7 7 7 1 7 I 7 ~ : O 1 I 1 I 1 \ 1 O O O 3 3 3 3 3 3

C o 3 , , 3 3 3 3 O I o , ! 1 7 1 1 7 7 o O I f I 1 1 1 I O O

'---. .ti.! I.J.J. 1 I O o O 3 I 3 3 I 3 3 3 3 o o 1 1 7 2 1 7 7 O o I 1

'1 7' 3 4 I ~ I 6 -¡ a ! 9 lolll 11
EIERO

I I13 14 I~ 16 11 16 19 70 71 17 73 74 l~ 1. 71 7a 19 30 31

FE8RERO 1 7 I 3 4 ~ 1 6 112 r-L
10 II 17 13 14 I~ 16 I J 18 19 70 71 17 73 74 7~ 76 17 7a

1 1 3 4 ~ • 7 a 9
NARZO

10 II 11 13 l' I~ 16 lJ 18 19 70 71 17 13 74 7~ 16 71 78 79 30 31

l8RIl
I 1 3 4 S 6-

J a 9 10 11 11 13 14 IS 16 1J la 19 70 71 17 73 74 7~ 76 2J 78 79 30

I 1 3 4
"AYO

~ 6 7 8 9 10 II 17 13 1, I~ 16 lJ la 19 70 71 17 73 14 1~ 76 71 78 79 30 31

JUNIO
1

.),.,' 3 4 ~ 6 J 8 9 10 11 17 J3 14 I~ 16 lJ 18 19 10 71 71 73 74 7~ 76 7J 78 79
19a.

JULIO 1 7 3 4 ~ 6 7 8 • 10 II 12 13 \4 I~ 16 lJ 18 19 70 71 17 73 74 2~ 76 7J

18 79 30 31

1 7 3 4 ~ 6 J B 9 10 II 17 13 14 I~ 16 11 18 ,. 20 71 11 73 74
OGOSIO

7~ 78 17 la 19 30 31 .-
I 7 3 ,

~ b J !. 9 \0 II 17 13 14 IS 18 I J 18 ,. 70 71
SElIEMaRE

17 13 14 7~ 76 77 76 79 30

I 7 3 • ~ 6 7 a 9¡.!.!!.. II 17 13 14 I~ 16 IJ la 19
OCTU8RE

70 71 17 23 14 7~ 76 71 78 19 30 31 L.
I

NOVlEM8RE
1 7 3 4 ~ 8 1 8 9 \0 II 17 13 \4 I~ 18

lJ 18 19 10 71 17 73 14 7~ 76 11 18 19 30 f-. f--

OlClEM6RE
¡ I 7 3 , 5 t J 8 9 10 II 17 I 13

Ij
I~ 16 17 18 19 70 71 17 73 14 1~ 16171 26 79 )0 31 I
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5 :ií..

2 días

3 turnos

<1 días

e diu

4 dí....

3 t.urnos

OURAC:ON ~.uII'1A

A...IEXQ-VU/2

2 per ~ornada

5 por

<1 POl" t~o

1 por' t.un\o

1 por turno

1 por turno

5 por tu.rno

6 por t.urno

6 por t-.rno

rol' i"!::RSONA5

~

COl'! CAAAC"!'ER T!:olPORAL

21t '1 31 OICa.MBR[: Fiesta.

2J de JuniO. 12 dI! Setl~.brc. 2" y 31 de Oicj@lIlbre

Fie5~_a. 8 Oe!>r.an:005 Co.oeI'l5ilté'ri(l~

AJUSTE DE HORARIO

2 t JO flI4'(O, 24 ~ JI OICIEMaR[: fiesta;

~9;,d"'-"';':'i';.:n;;"~';-;.;'-:o:;;.~o'.n"",;."t-,o""7i"o,-,=-- ~----
24 ., 31 OICIOU~R[: n-sta;
2 descansos co.pensatorios.
2 Y 30 MAYO. 2/0. 'f "J'7\"'"U"'I"C"'¡7¡;,'6"',;;¡-:,-,<"¡".",7,""",--------1
~6.21 y 28 MAYO 8' JO a 13'00 h. 8 descaso s co.pensator .
24 y 31 D1CI("8R[: fieáta;
2 descansos cO_2!!!,.satorios.
2 y 30 MAYO, 24 'f i'JlFnO:,I;,C;;¡¡'i';ae¡;"',:<',¡.::,:O,"=.-:;-------,
10 descansos co.e.:~~_~~ l

116 "toyO, 24 Y JI OlCIEM8R[: Fiesta;
6 descansos co.pen'SLltorios.

SABAoas

~ Recocid.o 1 G.ne,- .......·es

- trlt1l 'l y tren II (Nota 1)

_ Recocido y GeneradOres

• A.B1' (l'lota 1)

_ Recoe ido Call';>r'sdo

_ Une. d. Pi..r\l;ur8 ..•..•

Planta 1.2'50

INSTAlAC¡ON O SE:RV!CrO

El Sel""llC10je Recepcl:5n 10 se ;::rolcn¡ari C',¿s::1e ) horas. por conSide_

rarse tlempo SUf~;;le:lte ;;ara conse,;u .. " que nlJ ~e personen rr.á¡¡ trar;spor~

'::l .. tas en ?iOrlca.

~ (.os o.:renes ),11 y AB! serán ater'.cidos por el personal sel'l.a1ado, jurante

48 horas oomo méJr::l.J1\O desee ~l iniCiO de :a lnaCtl'o'ldad "1 d. ac"erdo
con l!~ hor'iU"1.o de ':raOajo ~5tab:~c1.:::o.

Noca 2. •• l.os ser"'lC1.0S de RecepCión, CUi¿, ~"iicar~a, !!:xped1.C10nf,OS. Con:<!Iceión
de OOCl.IIIleno.:acl.ón, P~saJe. etc .. serVl ate:'ld~dO:;5 durance el ".:1.empo ne_

cesario para q'~e los o.:r~8pOl"t~3o.:as a ~os que i.es afecte i.a .u\ormaL-iad
no queden para::'uados.

I
.r.OM'~O '~e.:ler¡¡l .

- Secrentr"1.4 -;le 01.r~c::1.On
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1 por ':u.:'TlO

2; por- turno

!. por turno

::. po:" turno

1 por tur~

1 por t~o

2 por

2 por ~u.rno

1 por' turno

2 ;::or jor'1aea

2 por t.u.rno

1 por Jornada

A.:.tXQ-VIIIl

\ J' JO h,

ANEXtl-VI/2

HoR"/UO DEL PERSOMAL DE .AlJl+CEItt'S T DELEG. DE I.A DRGANIZACION COlIOERcrAL y DELEG. DE\P. Y c.

Al"A([JI(S ., Ofl[GACIONES DE LA

ORGANIZACIO" CO!ll(RCIAl y DELE
GACIONES DE PlRf lLES VCUBIERTAS

Oehqación diP! Perfihs y Cubier.
t<JS de BARCElONA

(e) Estos horados regir'n. durante todo el arlo •• cepto en los dias señalildo!l ~n "AJUSTE DE HORARIO".

Los descansos cupenut,,"¡os n. retriblolí!lu SI! d~finiráft de fo"'''' si.i.la,· a la establecida para tI disfrut~ de v<\cacionI!S.

• Manten1.IlI14nt.o !:'éctrlco .••..•..•• ,.

- )"antenl~unto Eléetrieo

- i'iant.a :1t'1! Pro;¡pano ..•••.••..••..••.....•...••...

- Planta de .::nuent.<!IS

- C.lldel"a de " ..por y compr'!!sores •.••••.•.•.

~

COl'l CARACTER r!R)V,HENT~

BOE núm, 199

- Almacen de Erectos

_ Jolantenl,1I1ento !!:léetri-::o .••.••.•....•..••..•..•.•. _•..•..•

_ Chéfoer de amoulancla y otros ser"V1.C1.·::lS de ...eten ....•...

telefonista ~l'Jlsl¿¡n Tubos .•••..•...

I"ST";'"CICNE3 O SERVICIOS

Rlar.ta 1.259

·'-acén y Deleg~dón d~ la Org. 8')0 \J'OO h. y 14'OS a 17 120 h.
Co_ercial de BILBAO. . ' -¡
Delegación de Perfi In y Cubie;:r-
tas de BILBAO. I 8 1 30 a 13 1 JO h. '1 l5 1 20 a 1]'45 h.

,1I_ado '1·f);.I;g;;¡~-deTa Org. I -~-
COMercial de COROGOA. I 8 1]0 a 13 115 h. '1 15 100 a 18'00 h.

• ¡-acén '1 Oeleqación d;}a Org. r---------. --------
C.:lurcial de GIJOM. ¡ 8 1 ]0 a 13'00 h. y 11t 1 15 a 17'10 h.

U;ad;-;-D;leqaclón de la Org. --------,
Co.e"cl,,1 de GAAUO.. -f 8130 a 13130 h. '1 ~5115 a 18 1 00 h.

Oeleqacitin de la Org. Coureial¡ 8110 a 13'00 h. '1 16'00 a 1·8'55 .... I
I dlt lAS P'lUS. ! --------------- I
~¡acr!nyOelegaf.i¡'"deIaOr9.; 8'30 13'00h Y 14'\5, IJ'¡-'O'j-

Co.er-'cial de JUrOP[P_.__,.~ a. ,..
Oeleg1!lción de Perfile .. '1 Cubier- --------------------
tu de IUDRIO. S']O a 1]'30 h. Y ¡S'JO a 17'50 ft. llBR[S l4 y 31 DICIEIlBR[: Fiesta.

Al.aeé_ , Oe Iegac i ón de la Org. ~ /-;J:;I-'...;;'~I;;():-,'2-y,--J;;0;-;;,-;.;;-yO;;-,-;¡;;4--::y'J~1'O;;I'C'I',,'"e"'''¡'':''FTi.::.:o,~.~:---j
COHrcial de JilUPCIA. 8'10 a 13'30 h. Y 15

1
30 a 18

1
00 h. 2 descansos cOMpensatorios •

• hae" , Oe_Ieq.de ·~l-'-O;:-r-,-,"'C"'o-.-,,-t,-------------------- 17 y 18 "'SPIL. 2 MAYO. 21, '1 31 0ICIU'SRf: fiesta;
y Deleg. '!te P. y C. de SEVIllA. 8'30 & 13'15 h. Y 15

1
00 a 18'00 h. 16 A8RIL de SI 30a IJ'ISh. 8 descansos co.pens21torios.

AI.aeé_ ., Delegación de la Org. -- 24 y JI OICIE"BAE: fiesta;
Co.el"cial de TARRflGOHA. 8

1
)0 a IJIOO h. , 15'00 a 18'00 h. 4 Descansos co.pensatorios.

;I~:~:;.~eo:~;gc~e-d;\~~:~~~::,.· 8'JO a 1]115 h. y 15'iJO a 18'00". ~1d~:c:n;~s"::~~~n:a~o;~o:~yo.24., 31 DICIE"R. Fi~sta.
Alucé.. , De-legación de la O"r""'-.-¡--------------------1 11 MAYO, 24, 31 OIClEMBllE: fiest .. :
Courci¡l de VALLADOlID. B']O a 1]'30 h . ., IS1)0 a 18'00 h. 1, descans"" co.pensalorios.

Alueé"., lJe_leg.de la Org.Co."r. 8']0 a 13'00 h. Y 1
1
.'20 a 11125 h. 2 MUO. 210 y 31 D1ClfM8Rl: fiesta:

y Oeleg.de P.,. C. de VIGO. 5 dl'!scansos CO_rH!nsatorios.

Alucén '! Oehgaci6n de la Org. 2 y JO "AYO, 24., 31 DICI[IlIIBAE: fiesta:
8 1 30 .. IJIOOh. y Ilt l 15 a 17'JOh. 9d .

~~erci!.l do:' '/IlLA80IllA. __escansos co.pensatorl0s.

Ahadn y Delegación de la Org. 8'30 a 13 100 n. y l4'55 a 18'nO h. 2 y 30 JUYO,. 21t y 31 DICIEM8RE: Fiesta:
¡-:C"0=c0'''''-'';,i"."l-,,d,,-.,..,,,1,,1.,,0"",-1:.',..,-,- -+ .__ 5 de sc an so s eo-censat 01'" i os.

1:1~:~::.Yd~e~:~.~~~: ~~:Á~~;::· 8'20 a 13'00 h. y 15'15 a lellS n. ~4d~s~~n~~~I~:~:;~s~~:;I~~.

D~'o'i!nón Tuoos

Di ... isión P~nt.adc perfilad.o

Ser·J1.ClOS G<enerales



10 339,10 61.011 915.166 14096 27:L574 1.186.740

(Valores en pese'ta&)

9 3"28,70 59.139 887.083 136,&4 263.243 1.150.326

i·

~
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TOTAL 1985

CON 90 % D.ETotal ~ualValor

PRIMA 90 -" RENDIMIENTO

- l.-.a ~er.ciones de embalaje fllarít~rno d.e tubCl normal, cambio de baflOll dt!' Peca_

pacio de h Oivisi6n de tubos y cambi.o óe eIIlulai6n en los trene5 de red.ucci6n,
en 'tanto no 'tensan tie.-p08 "i¡:NIdos, se Pa&ar-in &.1 es de rend.i.llliento.

- La prirroa ae Nanteni:l.lento ae obtenc1ri apl.icando el rend:i.llliento obtenido • la
ttow.l1dad de las noru de tr.~jo.

- La operaci6n ele neutrul%aei6n de a,¡uas en la Línea de Elec'troc!epoSlci6n.
tan'to no ten¡a tiempo¡¡ U:¡.¡nados, se pqu-i al 88 ce I"end¡lAiento.

- Las parea- por falta de :repue$~O$. no se eon'tab:i.l:i.zar6t: eomo aver1u en el
eUeulo de la prime de Mantenimiento, s.l.Ir"'pre '1 cuando d.ict\a falta d.e repl.lc••
toa sea de relllponsabilid.ad del Serv:i.cio de COllIpra. y acepUllldD por éate.

- L"l el c_o de que deba pararse un¡¡ i.nstalaci6n (¡l.Ie tenia pro¡rama de fsbrle••
c:i.6n para re&1i%&1" Ul'Ia hmpieza y ordenac:Lón ¡eneral de fibri.ca. esta parada

se Pil&ari al as de rendi.I'IJ.ento. No se consü1erará en es'tllo litl.iaci.ón la :'im¡ae_
za de la il'l.lJtalaci6n y 81.1 entOrno, ya que de~n mantenerse habitualllllmte ~llll_

Jl:Los.

-tn la Comisi.ón Pa::L taria Qe Prima. !I~ analizari la problemitlea de l!!s o¡;:-era_
.cobres neeeaari.as pare IIIatltener operatlvoS ~os roClos y la fórmula !!Iás ac.~c"",d.a

d. ''f!mUlleraciÓfl en eada easo.

- l.a operación ele acondicionamiento de c:ansletu de retorno de emulsión en l.
salida de la 4K y SK, se aDoniU'i .. r~ndJ.lI\lento es, siempre y c:.ulr.do se re.h~

ce en el nÚlrlero d.e heru Que en ced.a caso, y en función del volumen Óil 1:::..
ma'terla:a.ea • ret:i.rar, establezca el Jefe e!e A¡rupaci6n.
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SALARIO DE CALIFICltCION

DEFINITIVAS

ESCA

LON •.¡-----,----,-:--:---I-----,----I
Anual con

o Velor Sueldo
3 pagas de I

GRADO hora mes 30 dias ho'i". (192~'6 .h.) RENDIMIENTO 1

PLUS CORRETURNOS HORAS EXTRAORDINARIAS
ESCALON PLUS 1,2 Y PLUS

NOCTURNO Pesetas día ! TURNO DE DIA 1,2 Y 3 TURNOS CORRETURNOSO TURNOS
Total anual

GRADO Valor hora Valor hora de descanso
(84 d.) Base 75 " Base 75 " Base 75 "

6 22 61 72 ,l?!___..?-,~5~.2.L -..?!~:~IZ._ ._~Q~-- 532 308 539 322 ~6_4_,. 23,29 _Z~.,Y2.___.I __••?.:.~_~2.L.~_~ .. _2~!!2.- __.m.. 548 319 .. 559 331 5.c.L-.
8' 23,99 7~,2.5...._ ~7..!2..22.. 227.690 322 564 328 574 342 599
9 24,74 79,4..6_. 2.795,24 234.800 333 583 339 593 353 617-'--10 25,52 81,98 2.883,71 242.232 343 601 3<19 611 365 638

11 26,35 84,62 2.976,74 250.046 354 619 361 631 375 6~

12 27 23 87 39 3.074,25 258.237 366 641 373 652 387 678

13 28 14 9O..R- 3.177 15 266.881 378 662 385 673 401 701
14 29,09 93 40 3.285 24 275.960 391 685 398 696 415 726..
15 30,09 96 61 3.398,64 285.486 404 707 411 720 4.30 752

16 31,14 99,99 3.517,44 295.465 418 731 426 746 445 778

17 32 24 103,54 _ 3.64?,14 305.940 434 759 441 772 460 805

18 33 40 107 26 3.772,98 316.930 449 785 457 800 476 833

19 34,61 111,17 3.910,50 328.487 465 814 474 829 494 864

Ali&XO-VIII

- 1.aa ~i~ prodl.oc:tiv_ "no eontrol" (eronOJllfltrabl•• que aÚfl no h.an sido
Mdi.du) ..~ al 88 de renáilll~en,tc¡.

- CYanao _ a.n e_oa de equipos incompletos en instalaeiones de producción y

que -=--- afecten e l. capaeic:iad de producci6n. ae tenarán en cuenta para
la ~li~i6ll. del rendiJúen'to.

- 1.& confecei6I:J drt los lnv.ntari~GeneralesMensualea se pqari al 88 de rendi_
miento.

- U eont:rell et- instalaciones tenar' en cuenta. para efec'tO. de prima. la di.mi._
nuci6n de la capacidad de producción por exi¡enci_ de calid_des especi.ale6
Que lo reQui.eran íd.iferenc:Lables). Si¡Ulendc la. prlc'Cicu actuallllente en Vi._
¡or.

1¡-""::7-¡'_--,4";2,,8c:..,,2:-9 I 77.058 I 1.155.869 -¡-'._-'1~7"'8_'_.0".=-_+-'-"34::3:_:.:.0"'2"',--+'-:.1:.:.4~9~8,,.,,8,,9::0~
1f-~'8;-rl_-'44;:;;3~6ª- __' __7~.:.8:o2~7;-~¡-:1".~'.:;9f-7".4O=8'-+__7'~84"...,437_+-1~3:,550'.:.:3::2,,3--+_1_7':.,.5~52??.:,7~29~
,-",19,-"----,4,,5,,9=88,, i 82.738 I 1.241.070 ¡ 191.16 I 368.282 ¡ 1.609.352

8 318 73 ~ 57.347 850.202 13250 255.279 1.115.481

i-:,:1l~1,...._350 04 62.980 944.694 145 51 280.348 1.225.042
l.12 i 361,51 65.043 9'75.641 150.28 289.528 1.265.159 1

~'43 373, ISO ~.:..2;;1:;9~+r---:'c:.·:'OO"'8".,,2C'8:::'_¡....-':':5~5:::.-:3:'O-+-2:;9,,9:-:.-:2:,08:--+' ....,'"."'30;::.:7.:;.4;:8,,9:....j
~;--J 386,32 _' 69.50S 1.042.613 160',59 309.390 1 1.352.003

I 15, 399 ,66 I 71.907 I 1. 078.609 166 14 320.092 ¡ 1. 398. 701

6 300,33 54.036 810.533 124.85 240.527 1.051.060

- En los ..a1Iteni.lIlientos proarUlados, (exeluyen.do .ver1.... , pruebas y arranques)
en loa ~. COIllC lllixilllO, un operario de produccl.6n deba permanecer turnos ccm_

pletCll: por necesicl.lod. en la ins'talaei6n. de5&rr<:l"lando trabajOS especificos
de __.tenimiento, se le abonar. a dicho operar:Lo el rendimiento SS durante
el till'lllpe que se eonsidere necesa:-i.o. En la Comisi6n Pari-earla de Prilllfl.s se
an.Li.izari Sl en el Decapado y Galvanl.Zado es preciso mis de un operario en
al.,Jn cuo.

"'''Ex<>- IX/l
SA.LARIOS 1.985 CON 1762'S. H13RAS EFECTIVAS DE TRABA.Je

(Valores en pesetas)

PLUS 1,2 Y 3 TURNOS .. NOCTURNO .. CORRETURNOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

7 309,31 I 55.651 834.767 128,58 247 ..720 1.082.487

ANEXO-IX/2

DEFINITlVAS

SITUACIONFS ESPECI.P'ICAS DE PRllU..-

.. La operaci6n de voleadO de rollo. (:::izallar¡), en ean'to no tenaa 'Cl.empos asi,¡
naóoe:, se Pll&ari al 88 de renCI:l.III:Lento.
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RESOLUCJON de 24 dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Paular,
Empresa para la Industria Quimica. Sociedad Aná
nimcv).

29161

22484

CO!'o'VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PAULAR, EMPRESA
PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA~

En lo que respect~ ~ posibles ~b$crc1.on.s y compen~~Cl.~nes

se estara a lo dis.puesto en la legisl.;o.clón v1gente o qL''i'
pudiera dl.ctarse en el futuro.

5ecciOn 1~ - Ambito de ~plicacl.On

Art. 62.- Compensación, absorci6n y gar~ntia personal.- El
contenido del pre$@nta Convenio constltuy. un todo org,ánlco
y minllf10.

A~tn. 12.- Ambito Terrltori31.- El presente ConvenlO es de
aplic~clón a la totalidad de los Centros d~ Trab~Jo de
PAULAR, EMFRE5A PARA LA INOUSTRIA QUIMICA, S.A.. en lo
suceS1VO PAULAR.

Se respetarán las situacionsg personales qua, con C3r~cter

global, e::ced.an .. 1 p",cto. mantenl.E?ndo'5é! e.trlctamente i\

titulo personal.

Art. 72.- Cumplimiento de la5 condiciones pact~das.- Ouronte
la vigenci. del presente C~nvenl.o Colectivo el personal por
él afectado '5e compromete .. cLI<TIplir c::on sus deberes
profesl. onal es, abstenl endose de cl.la.l q"ll ero ~ctuac 1 ón ilCt i va o
p"51 va que pertl.lrbe el norlT'=-l dE'senvol Vl <TI 1 ento de 1"¡¡5

relacionas l~borales o dlficulte o demore el desarrollo de
l.as actIvidades de los centros de trab.ajo. No se prodl.lclrá
anormalidad laboral algun. con respecto. las m~ter145 y
condlCione'5 pact,¡¡d-.s en el Convenio Colectivo, Siempre y
cuando ambas p.rtes cumplan con los compromlSOs contraídos.

""'t. 22.-, Ambito Person~l.,- El Convenio ;afecta .. la
totalidad del personal f1.,Jo, i.nterino, .ventuCll y d.
temporada, que presta sus servicies en l. actualidad y .. los
que l.ngresen durante su vigencia, sin m~s excepciOn que l~s

establecida. por norma I~Q.l y ~qu.llos trab.. jadores cuya
relac10n l ..bor .. l se r1J" por contr.to individual, prQvl.o
a~ue~~~ ~~tr' PAULAR y tr~b.jador.

Art. 42.- Objeto.- Al esta.blecer .1 pr••ente Convenio, amba.~

P"''' "es mantlenen como cbjetivos .. conseguir .1 .ument" dii' l ....
productiv1d"d, prest..cl.ón d. servic::ios en puestos ho",ologo'io
y el logrCl.r l. saturacion del trabajo, la r'"educción del
absentismo y de las hor.s extraordinaria.5.

Sección 2! - S.'neral ••

Se entender'- que el Convenio ql..ed.. .nu.. l y toáci t,¡;,mente
prorroga.do, 51 por cua.lquiera. de l •• partes firm~nte5 no se
denunci. de ..cuerdo con la. normativa legal vlgente.

que se retrotr.ig.n ~us efectos al di. prlmero de Enero de
mil novecientos ochenta. y .e15.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <<Paular,
Empresa para la Industria Ouímica, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 25 de abril de 1986, de una parte, por el Comité
de Empresa de la referida razón social, en representación de los
trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el <<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de julio de l986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Artn. 32.- Ambito Tempor .. l.- L,I dura.nciÓn del preslitnte
Conv.nio serÁ de un a~o, entr..ndo en v1.~or en la fech~ de su
publica.ción en .1 Boletrn Ofici.l del Est~do, sin m.no~cabo

Art. 52.- Norm.. Supletoria.- En lo no pr'"evisto Rn el
presente Convenio se aplicaroln 1.'5 disposiciones legales del
E.t ..do, el Regl-amQnto de Riogimen Interior- de PAULAR ane:,:o al
Convenio de 1.981, en todo .quello que no haya resultado
modificado pOr'" él pre••nte texto, o por la Leqislaclon
vigente.
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~lM"" f;N DESCMI'SOS ':'O~ENSA::'ORIOS._

En todo...::;.ualloe lIupl1eatos da ausencias illlpra'lis~U, ~n i.nstalaciones prQ

o:tuc'Civa., la cober'tu.ra de dichas ausenc:i.u. s:¡,ampre :J cuand.o no ex:i.s'tll -:lera
práetica o la posibUid.cl d. ~lantarla (en. cayo 0::_0 la cobertura da las
Cl t4l.das ausenciu se r~ali.%.&r' prefarllnterntll":ta con ¡lel"sonal dal ;lIi.smo tu..r.l.o).
sa ra¡¡iri ~or el criterio si&U:i.ente:

la ....sen-:::ia !lera -:::uoier'ta por la persona que oeupll el .. ""esto inllled:i.atllJl'lente
lnferior. ¡:¡rod'-'c:i.énelose uí 'Ul mcvi;nien'to "candente dentro ::Se la mi$lIIa inll
t .. l.ci6n. n pl.:esto que por iiplieaci6n ela aste principio q""adarll sin I:erso
nal, :lltri CUOl.el'":o prlferan'te.".nte ¡lor una persona del m1.smo turno .

• !i.n d.e mlillltenar tanto el r-'¡imen :ie marcha normal. de la ins":a.lac1.ón. como
la. ¡:lrapl.a. se¡url,dad de l_ ~arsonas, sara. el ,'liando l.ntT'lediato qU1.en en ca.da
f\I'Omento ae":er'll:i.ne la poelbilid.ad de ~l1.car ~ste cr1.ter~o '/, de hacerlo,
"e¡1.di la ',lersona 'll.ás idónea para ocu:p..~ la .usenCl.a.

l/.;I.f:"a que 1.. I.pl.Lcac1.ón de eS~lI o::rite:-i:. sea lo IIIU eCica:; posiela. serán
~c:II ?rop~os ,-.andos qUlenes aabarirr"i'!"'c'-'l''''r <:iue el. personal a su '"::aqi:o '::"n¡a
~ cor~~">;"':f.~~en'::e entrl!namien'to opentt~vo.

11 citado ;lIervicio, por ser reali¡:ado por- entidacles ajenas a t.../IIinac.iones
c:Ie Le.aca, funcionará tall'Ibién lo. sáb..doe, dominaos y fest1.vos 1\ientras lo
naaan dichas entidades. Si la Oir-ección deciaiera rea1lzar el citado servi
cio por sus propios medios, éste Sólo futllaonaria durante loe días 1abQra
Clhe de tUl"no de dta.

:Jo,- CRI'l'E1UOS PARA l.A COBERTURA CE AUSENCIA tMPIU:VISTAS.·

Del 1T'1.S/IIO 'IIodo. la Dirección se eompl"omeu a f.cllit.ar oocad1110s al ¡:leMo
nal ae1 tur.lO de raaf¡ana que trab.je en reaiaen ae relevos (WlO, do•• tres
turnos y cor-retw:"noel. El precio de cad.a oocadillo ser' equivalente a.l. ql..e
en cada ""'r!lento se estipule para 1.. cornia. en el comedor de le ribrica. Se
:ij~tn unos l,{,nites ae !lOrario para la el\tr...¡. del bocadillo.

C.....,c1o la fiu::.. eoincidente en Sibado '"'té cOlllprltfldid.a en el ,lItríodo <:le ya
cl(:ione. o In sl,tuación a& Incapacidad t.abcral transitoris, no tendrá apl1

CI(:í,6n lo ••pec1.fical1o en el pÚ'rafo an-cer1ot'.

CUoando un dilo (esti.vo del Calendario Laboral :oincid.a en Sáeado. el personaJ.

I:uyo r-é¡i.men de trabajo r'IO 1ncluye 851:8 dia 1:0"0 laborable, podri call1buol"

••ta fiesta ;Jor una J"rnada cOlIIpleta que se dlsfrutui sin interferi.r los
OIroaril/llas c:Ie vacaciones y. poni'ndo•• d. acu.et':io con el Mande con la antela_
ción su(icl,em;e.

O..,,"3nte '11 li",Q :.9313 el CQm~té de ~~¡:;.'!sa ?OCr3 ..cme':er a :or,5...:',':a :ie i.cs

t;-:l.oa~¡¡cor'!!s :a ac"¡:tacl:5n da la or'!.:-,:;), .'!a~l:aC3, ~c" !.a ,>:,.'!!SiI re:·'!,,'!~.':,!!

1. ~';':i S"¡¡:"ro,, Co~'!c:~I'Os .:!e 'Jl.::a (1,_ 5".:';:-0 Col/!c:l'.'O =e ,':ia "'l;¡'!:':'::'! 2':':

~,¡ ra.er::a ::'e i::hé'lar-r:; 2._ Sei:·~':J :,:¡lec,::'¡c' ~!! 'J::a ie ....... /. ~:,.-'!!c:;..:a

~n la "'abnca ~e '::;::-.e·Ja::"~.'.

t.a Oirltcclón realizará lM _joru necesarl.U er.c_inadall a I!le,yar 1!1 nivel
ae la comida tan':o en calidad como en cantidad.

<:le "bonar. a ..art:.r 11,,1 1 de Enll!f'Q de l. c3B7. prl!lla In Los O••canaoll COlll_

pensato¡-los, s~n que esto lIUPOll&& a¡teraClón en la cantJ.::Iaá anuiü a per-

El pers<mal .. Corretu.rno., cuando una de 1_ si.¡uiente. nestas (1 d. Enero,
1 <:1& litayo, 24 d.. Dici.more. 25 de Dici_ore y 3.1. de Oic1embrel le coincida,
a. conformidad con el calendario laDOral de cor-r&t~a, con dLa de d.escanso,
podrá call1oiar e .. cit~o descanso por una jor-nadl CQlllplet... que se ai.¡¡fr'-ltar'
si.A in't.rr.t'it' .loe ¡:ll"O¡ramea ~e Ylcacione. y poniéndoe. ae acl.:er:lo con d
..,do con liI. ~'telélci6n su:'icier.te.

1.- COMEOORES._

Cuando este ae.canso '"té comprendid.o sn el perí.;d.o de y&ca.:lones o en. si
tuaeiór. de In<:apac.id.ad t.aboral Transitorla, no tendrá ..pl1.caciÓn lo "¡:lec1.
!.;..cado en el ;:Jarraro antet'1.or. .

¿.,,_ YOU1MTARIEOAD EN LA ~I(!LID-'O DEL PERSONAL ENTRE PLAlfrAS ORIGINADA POR AJIl_

PtIACION O REDüCCION 'l'EMPORAL O PER""Al'fE:~'l'E DI::L R.S:GIMEN DE ~CHA DE LAS

llIST"LACIONES.-

En los casos de am-pliaciQri o redUcción tellq)oral o pet'll'l&l\ente del t'é¡illlen
da marcha de las instéllaciones qua afecten a la IllOvllidad ael personal entre
Plant<loS (Arratzubi. Zalain 1 t.einal <:le t.aalnacionlls de Lesaca, S.A., Iln
loe cuales es aplicable el Art.l,z' <:Iel presanta Convenio, la Dirección il'Iun
Clara con una a.ntei.ación de cinco d,14l.a. el luaar del trulado, lOa trabajos
a realiur :J el ré¡1.JlIan de trabajo, con objeto de posiOil1.tar 111. pr-esenta
ci6n d.e solieituCes de personal volun1:a:":'o.
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