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RESCLUCION de 21 de julic de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cign del Convenio Colective de la Empresa «Indus-
trias Reunidas Minero Metahirgicas, Sociedad Anc-
nimar (INDUMETAL).

¥isto el texto del Convenio Colective de Ja Empresa «industrias
Reunidas Minero Metalirgicas, Sociedad Andnima» (INDUME-
TAL), gue fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1986, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa de la referida razén social,
en representacidén de los wrabajadores, v de otra, por la Direccion de
la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, a;ig.nados 2y 3 dela Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estamito de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro ¥ depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcion del citadgo Convenio Colectivo
en el correspondiente Registio de este Centre Directivo, con
notificacién » la Cornisién Negociadora.
£ Sggundo.—msponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadon.

Madrid, 21 de julio de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. :
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CONVENIO COLECTIVO DE «INDUMETAL»

TEAMBLULL
o

Este CORVELLD Colactivu es vonceztade par a Fepreaertaclidn Je ja
Erprese y todss 1ot ruembrog Jel C3fltd e Impresa, en repressnta-

caift de los btrabajrdsres.

ARTICUIC L& AMBITO TERRITORIAL

El presents Copvenio Solectiva es de Emprega vy regula las relacae-
nes Laborales Jde la Imprega INDUSTRIAS REUNIDAS MIKERQ METALURGICAS
5.&,, "ILNDUMETAL", an l& totalidad tde oF centras de trabaje del re-

rritoeio hacianal.

AFTICULE 2%.- AMBITD PERSTOHAL
Esie Convenio (olwctive sfectd a 13 totel.dad del personal, excepru-
Sndose los Directores, TEcnICos Superiores, Técnicos Medaon, asf como

o5 caros individuales expresidos por propla valuntad.

Afectard as? miemo, a todos las trabajadares de 10§ SIUPSE en £l mis-
m& anclujdcd, gue ingresen como filos en planul)la, durante la vigen-—
¢1a del Convenio.

Se resperard €1 dececho a adherirse al Convenio a toda peracns fue A8l

lo manifieste.

ARTICULD 35.« RKBITO TEMPORAL

El Cohvenio entzard en vigor «) d41a de su firma, tebrotrayendd sug con-
dicicnes al 1 de enerc de 1.986, siendo 3su vigenclia hasta al dla 31

de Qiciembre de 1.%86 y guedandp automdticaments dengnorads el dIa 15
de roviembre de 1.5%84.

ARTICULGC 49.- VINCULACICH A LA TOTALIDAD

Lax condicione: paccadas an el presantd Convenle, formen un todo in-
divisible ¥ n efectes d¢ su aplicacidn serkn considerasdas globalmente
¥ an cSmpute apual.

ARTICLLA 59.- RETRIBUCICNES

Las revribucicnes de]l presente Converic serdn las misras Gue s&
wignar perciblendc hasca la fecha, ircremenceddas wn un B, 10%,

ABRTICULL 649.- EALARIC BASE

E. gque figura en la tabla de salarios . Anawa I

ARTICULD To.- CARENCIA OE INCENTIVD
Se aponard =1 25 por 100 de la tabla de splarios baze al perso-

nal cuya cacegoria laboral sea la de pefr, esperialixra de 24,
a0y Se, siderfitgace  de 24,00, ofacial de la. 24 y s, hsl
como & todas lay categoriss ¢uyos 9rupos de ootlzatiSn  para la
Seguridad Soccaipl estén incluidos entre sl OB ¥y ) 12, ambos ain-

clenivas.

ARRTICULO 8g PLUS TOXICD

fe abonarl el 25 por 100 3¢ la tabla de salarios base al per-
schal cuva categorfa laboral sea 1a de pefpn, capecializta de 28,
Ik by 5e, sidercroico de 28 ¥y 38, oficial de la, Za oy JB.

MTICCLO 90, - PLUS NOCTIRND

5¢ abonard wl 25 por 100 de 1A tapblad de Sajariok Dase diario,
&n compenEAcidn de este plus.

S¢ condiderardn hMorak recturnas las copprend:idas ertre lag rz

¥ lag & horas.

ARTICULO 10%.- PLL'S DE TURNOS

Al personal que CTIBA)E A LUTAGE TOtativos de madana tarde y
aoche, pereicaiTé un plos de 125 prs. por cls de trabalc & tur-
ROk, &0 jornada contantwads.

ARTICULD l14.- ANTISUEDAD

El personal percibird aumentos perifdicos por afios de servicio,
COnElstentes en el abhono de quingueniod en la cuantla dal 5 por
10D de la tabla de salar:sos base. correspondiente & 0 Catedoria
laboral.

Tode trabasagar gue curpla quingueniss comenzar§ 4 s-orarlo a

partif del tes s.:Jusente de hanerlc cumgl.do.

ARTICULO l2v.- PALAS EXTRAURDINARIAS

Lag rrasajadores afectadcs por este Convenia denarin derecng a
dos pagas €XLIALICLNEL145 aluaies, pAyaderads £ 105 meses de Ju=-
Mo ¥ dacaembre,

Para el personal Jue s¢ categorias sea la de pedn, especialista.
siderdrgico y oficial serin de 10,40 45ag Ccadd extragrdinaria.
abonindcea por los conceptos de malaric base, antiguedad, plus
de jefs de equipo, cazencia de incentivo, plus tdxice y plus
social.

E! resto cde categorias 37 dias, abondndose por los concepros de
salario basw, antiguedad,.plus jefe de equipo, pluE socinl y com-
plerento perscnal, que figura sn la tabla Anexo IL.

Ne serf motive de descuento de cantidad alguns de lap phoss %=
tragrdinar:as, 1ok dias en I.L.7. por anfermedad o accidents la-

da trabaja.

"ARTTCNLG 1@, - VASACTONES

El perlodo de vacacionss ad disfrutard dentro de loid mmsts dw
vacans, desde sl Z1-6.86 al 23-9-85,

Cuando las vigaciones sa4 disfruten por turnhos, extol duberkn
aer recesdriament® rotativos.

Sardn de 3O dias naturales, comenzando a pertir del primer dia
laborable de cada semand.

El trapajadeor gque diafrutando VACHCLONEs O aAntas de comenzadas,
chyuse kaja por I.L.T., Bantendri Bua Vecaclonds =N Sulpenza,
completandd sus vacaciones anualas daspods de reclbir el alta,
salve gua por recepidades de trabajo Sea preciga su incorpora-
clén, =n cuyo cas¢lar disfrutard con posterioridad.

El trabajador ccnoceri las fechas gue le ¢carrespondan, dos me-
£a3 Antes Al mencs del comlenzo del disfrure,

ARTICULD L49.- HORAS EXTRAOADIENARIAS

Se rvalizerdn dnicAmente hords extraordinarias e$LEICTurd.es ¥
de fuerza mayor.

Se entenderdn por horas extraordinarias estructurdles, las nece-
sarias para drender periodos punth de prodoceifin, realizar kra-
bEazios de caracter ineiudible ¥ urgente, Cubri¥ AUAENCLIAS lmpre-
vistas, efectuar rodifisas:ones &N lAs ANSCAlACLOPEn, MAGUIMATIASL

dtiles ¥ real.rar ~oerACicnes ge mantenimaentd.

El Comité de Eppresg serd nformado, Elempre que se=a pos:ble, de
las hgras extragrdinar.as, antes de gue E8ta3 5€ Frocuzcan,

El trabajader que hayz realizado horas extracrdindrias puede cp-
tar por cobrarlas come hasta la fechm, © baen desc&rkarian er la
.properciln de 1,7% roras de descanss, por cada holfad trabajada.
Lag horas extray trahajadas y ne cobradas podrdn guardarse pata
vacaciones w Gcras fechas, de comin acuerdo entre trapa-ader y
Enpresa.

ARTICULE 150.— BOCAOTLLD

El descaneo Ibgcadillclpars &) régimen de trabdtco en jornads coh-
tinuada tendrd upa duracidn de 20 minutos, gque secin considersdes
de trabdje efectivo.

ARTICULD 160.- ABONO DE HOMTINAS
Todos los dizs 23 de cada mes, se efactuarf una cransferencia da

£0.000 pts,, Coms &nkiCipo & Cusnts de 1A norina Ael mes dctual.

Las nféminas Tepsuales e abonerdn 4l dia 1O del med pascer,cr, er
talfr nomirarive, en la jornada de la mafana.
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ARTICULS 179.- PREMIO PCR AROS DE SZRVIC[S

A log 135 atos de ##Iviclo &n la Emprasa. se satregard un lingoes
de oro d 10 gra., s= concederd un dia de permisc retribuide ¥ dos
mansualidades de retribusidn,

A los 35 afos de zervivlio an la Iopress 5¢ cancederd un dla de par-
miso ratraibuido ¥y dos mensualidades de retribucidn. Un Lingate de
orc de 10 gra., en sl case de no haoerlo racihido anteriormente.

resa, 2 vongederd un dia de

4 tog A0 ascs de servicld gn 2

SefmiAa CRELLIULAS ¢ W03 menssal.idades de esicibusiSne Loun Lingo-

e de 1T de L4 375, an caze de ne Rabarla Ingerirrente.

ARTIOULL LA, - B UMED DCTNIMIC D

2 matdblaca

20 fards da g cara la
LR LV e T

Zn vasz de gue el Ciacié de Zopoesa o oreviza o locltad de sradi:e

pdra aiguidlclfn de vivierda, pacados W05 S8L3 priTUeTos ogzes del

a%n, podr§ Iescinar cantidades para
- Arzeqgio de vivienda
~ Gastos exceprianalas de enfermeiad.

ARTICULO L3g. - PERAISQS &ETRIAGTMOS

El trapajador avisando con la posibla antelacisn ¥ posterior Jiskis-
figacidn, podri falear al trabaso con Jerechc & remuneracidn. par
a.guna ce los motivos ¥ durante el Liempo mling Jue A eontifuacidn
- & expane;
Casa da fallecimients de clnyuge: c:inco dias natura-
les.

Caso de faliecimiento de padress, hijces, harmanos, con-
sanguihecs o pollticod, nistod ¥ dbuelas: cres dlias
naturales : sl por t4l motive nacaesita hacer un des—

plizamiento ayperioz a4 100 sms. Jesds mi LEmite muni-
cipal dal centrp de teabajo al plazo ancericr se as-
ampliard &n dos dias naturalss.

Case da enfeomadad Jrave u hospicalizacadn de ion pa-
dres, hijos ¢ hermancs, confanguinecs o politicos y

cényute: doa Jfas naturalas.

- Casa de matripornio de padresd, hijos o hermancs, congans
guinaos o polivicoa: un 4la natural.

- Caza da nacimianto de hijos: dom dlas laborables
- Case dea matrimonio dal trabajador: 16 dfss ladarables.

- Carrat de idencidad: Je conzedesi 4l tiwopn aeca-
gario en case da goiacidir la jomnada lacoral oen
2l horario de apertura ¢ c:iprre de los centroy 2x-
serdedares de deciments: plblicss, dirarnce &) pe-
ricdo da coAibosdencia.

-~ POT %] ClETPG necesart: a&n lad zasas de aziitanca
4 consulia mEdid & 23pec:dlistas T L3 Seguruodad
Scetal, suando soinafiendo el horaria <e cotsulta
zan 2l rtrabe)e, se prescriba dicha cansulia por el
Eacultaciva dg medicing general, dablende presen-
Lar previamente al Ltrabajador al emprasarioc el vo-
lanze justiflicativo de la referida prescpypoifn
médica, En las demiz casng, hasta el limues da 16

horas al ajio,

Las licencias rerribuldas, sm ibordoSn con acre3ylo 4l salaric base,
=iy los cepplementes galaridles.

HoRAS SINJICALES

~cs Repressncancas de Los trabajadores tendrdn Jdezecho, paca e. a-er-
clcis de su cargo de 15 l- 5 = 20 horas.

En caso de qua colncidan las vacacicnes con la licencla de matfymonia,
sa sumacdn ambos pericdos, deblendo avisar a la Empresa su intancidn
de contraey matrimuenio antas de fijar los aarisdod de vacacionas anua-

Para i{ncapacidad laboral transitorid, derivada de anfermadad comdr, la
Erprasa aborard [oa cuatio mediod 2las de la primera baja del ado.

ARTICULO 259g, - PAOMOCTOMES

Cuands J& producan vacantsz: sn una datacminada categorla, prnfaslonal,

terdrdn prisridad para cubrirla lea preductorss de ld propla Impresa

que ocupen puesiol e categoria Lnfericored ml Mismo ramo. siempra gue
demuestran 81 aptloud medisnte @xamen ¥ Eangan un hiskorial prafesio-
nal adweuado.

LGS puestai jue Loplifuen 2l oererTizic o ia catceidad oo oracide
3.OFR 3T04s Iemralfidd smrdr dw lipze tes.aras.it purp o1 onoe

Frrai.

LBTI

u

APTI UL 233, == MOVILISAD TN LA PLANTILLA

Ambas parces corscisffes 2@ 03 sliudc:dn de cambilo y agaptacidn
que atraviesd la Irpresa, ¥y 4 fin Je Consequir una mejoca gane-
ral de la 2ficaria Jel sistema productive, acuardarn mancaner ¥
agumyr La movilidad er la planciils dentro del Cengro de Traba-—
jo, da acuerde can las neces.dadas de preducci®n de cada Divi-
s14n y gn cada momento, respetandd en todg 2480, Lo derechas

y catagorias  de log operariod afectados en la realizac:dn zem-
poral e los trabajos gue so le ancomierden, procurindose la ro-
tacibn de .os trabajadores disponibles para acvendar las necesi-
dadex de la movilidad de puestog de tranajo, de acuerdo con las
recesidades Ja produceisn de cada divisifn y sisZpre ¥ 4 Juidio
de lag responsablas de la misma,

En ralacifin con wl transiado al equipe exceriar, la Emprwia ae
cIMPrometa A hg mantenar con la actual plantilla mis de un equi-
PO watArisr prapla, compussto por 3 perscnas, salve gue de la
plantilla enistan voluntacios en nOmerd supariod. lig puedisgs va-
Zantes &n &l equipo exterior e cubTiTid primeralencecon Perso-

cal voluneario.

TA EMpraza $® rasezvd la detesminasisn da ta capacidad encre el
personal voluntaeio.

El Comsth de EZmpresa Serd infarmado previanents de las decisio-
Aeas acocdadas en cada casc, sncargindeoye de Lramitac las posibles
reclamacicnes, ’

ARTICULY 2M4.- BAJAS DE ACTICELTE W PHEZAT

£n casg de T.L.T. ®a)a por acc:dente ladgras 7 por eal

i3 Erpresa Judpletacd laa peECepciches orutid "asta el 130
dagde 2l primer 2ia seglian la medera de lis teas "Mmees llcimos.
i1 la bu;a es por asciderce lamaral.

5. la Eard es par anfarmedad 4 parnir del df1 JD e gLtiaciin
de hara, complezari el LI0d de las percegciones beutas de sa-
tacio base, antigiedad, cdrencia de incentivd, plog siwizo y

plus socaal.

ARTICULG 249.- JUATLACICNES

54 estudiacrd la sicuac:idn de cada rrabajader en edad de cubnla-
cuén, segocidnde wndividualments zon Loz interesides.

AATIZLLG 2%Q. -~ POLTZA DE ACCISENTES

S= astablace una pSHliia colactiva de accidentes por un impocree
de 1.460.000 prs. da indemnizacidn en cago de ruarce o inva-

Lide? permanentce abscluta.

Se entragarcd una copla de Za pSliza al Comizd de Zmpresa.

ARTICULS 252.-~ JORNADA DE TRABATQ

ta jornada de¢ trabaio anual para el paracnal afaccade por el

prasentce Convenlc serk de 1,804 horas efactivas de trabajo pa-
ra el parsonal del sentro de tfabajo de Asdia y de L.800 horas
afeceivas da trahajo para el personil del cencro de trfabajo de

Lag Acenaz Cubche.

ARTICULG 279.= COMISION SINTA

Para la interpretacién y vigllancia del prasente Convanic, sa
craa yna vomidida paritariz formada pok dos midmbros del Comui-
ik en represencacldn de loam trabajadores y dos plsobros de la
Emprasa Jesignados, wetos Gltimoy, por la Direccifn.

aRTIIVLD 2Ry - PLUI S TAL

Pard el prosenes ars la cart.dyd o ferze

= serd da "2, 217 Ses. Lrota¥ arsates,
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Se modiiilrATE Bn AAGE SUCESivwol g8 acuerde Son la ---
S.5:da experiMEntaca €. adt precedenze por &) 1.P.0., apareado
2a alimentacidn, seqhh el 1.N,E.

ARTICULG 1%9g.- IGUIPO EXTERIOR

Los rrapajaderes del &Quipo exterior gque por necesidades de la
Empresa tengar gue efectuarviajes © desplazamientos & poblacic-
nes distintas £ la que radica la EZmpresa o Centro de Trabajo y
que les impida efectuar comidas © pecnoctar En 5o domicilie
tandrén derachd a percibir independientemente del salario las
Biguiences dietak ¥y plus de viajie.

DIETAS:
Dieta entera Hedia gieta
Importe neto Imporee neto
- Encargads 4,049 2.02%
- Jefe d¢ Equipo 1.500 1,750
« Festo de persopel 3,139 1.5

FLUS DE VIAJE:

= Plup da aalida 2.017 prs. dia

ARTICULD 300.— CALEWDARIO LADORAL

El calendario laporal serd el guée Se 4otablazca pard la Copu-
nidad Auténoza ¥ el Ayuntamiento de Sondica{en al caszo del
personal de f8brics y wl Ayuntamisnto de Guecho(perssnal de
las Aranas) .

Log trabajadores de lag Delegaclones se Fegirdn por loa calen-
darics de zus Corunidades AutBnomes ¥ Ayuntamientds IRSpecti-
vos,

CISFOSICTON TRANSITORIA

En lo no previsto er este Cofvenic, =serd de aplicacifn con ca-
raccer supletcrio lo dispuesto en £1 Istatuie de las Trabaja-
dores, Crderanza de Trabajo para la Induseria Sideromeralurdia
y dermfs duizposilicnes legales vigentes en la mater.ia,

Firman &1 presente Conyvenio Colectivo wados 105 conponentes
de ia mess negociadora en Asta Sondica a 7 de mAyo de mail no-
VEC ientos ochenta y SELS.

A N E X =] -1
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LATESORIAS SALARID BASE

Cficaal de 1B IRET..rrunaunanaan 1.421,09 Pts. dla
Oficial de ls........ 2.2C1,04 - "
Gficial de J4.... . 2.099.84 " -
OFicial de 3k.ciiiciiinausinnaan 2.002, 45 - -
S.0erdrgien de Zhesreessnnnanras 2.087,15 - "
Siderdrgico d& 2., aniaercanin Z.023,49 - -
Espociatasta de 20...-.0i.cvreurn 1.4981,7 - "
Especialista de 24, .00. i 1.572,66 - "
Especinlizea de dd...riiinn e L.9%4,10 * “
Exuerialisca de 5@........- PR 1.546 .66 e "
35— T l.826,15 ¥ "
PERSORAL ADMINISTRATIVO

Jefe Adminiscrativo de la....... 119,763 PLE. mEE
Jefe Adrinistrative de F4....... B7.753 - -
Oficial Adminstratlvo de Ja..... 00,362 - "
Ofic:al Adminstrativo de Jd..... 76,312 " -
Telefonista Recepoionista....... 76.312 - *
AuUXilisr ROMARLSETALIVD. ..vvraun 73,3190 - -
PrOgrEBACOT . o ieivacustqsvanannsa J6.172 - "
Jefe Organizaciin dea Is....--.04 105,646 * -
Técrico Organizecits ode lh...... Bl 414 - *
Jefe Seccibn de FADTiCE....ev.u: 123.502 - -
Maestros Industriales........... 105. 510 - -
Manstror Q8 2Baiy.uarreninsaniss 97.558 " -
CONtYamAeStIES  ursaaratstrassan 107 .900 " -
EncArgados, . oot vvnuvraasrinsans F1,%57 - "
CRpALtACHS ., auvinrnns tameeiar B5.976 - -
Jefe Seccisn de Laboratoric 9% 431 - "
Analista de la &8 .548 - -
Analista de 2n ‘e 79,464 - -
huxiliar de Laboraterds G6.L24 - -
Delingants ge Id,,,.... 9%.619 b M
Chofer de Turisho...... B2, 748 - -
Guarda JuradS.i.caianaras E3.378 " h
Almacenearo, . ...... bearasan e 84,692 " "
BASCULErG . i vt s ran s ma ey 68.0%1 v “

AKEX O "T I

CoMPLEMINTOS
ESCALCH RETRIBLCIDR
. 10.736
2 15.879
3 15,748
H V1,658
5 1B, 346G
] 1B.552
5 1€.963
g 15,885
9 20.88%
10 21.231
11 27.58%
12 39.070
13 19.166
14 29.503
15 32.509
16 13,557
17 15,314
18 J6.342
13 18,260
20 39,704
21 41,042
22 43,381
23 51,569
24 S1.B31
25 59.844
26 £9.274
27 BC. 754

22481 RESCLUCION de 8 de julic de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo, transfiriendo a la Empresa «Pro-
ductos Climax, Sociedad Andnima Laborals, de
Parets del Valles (Barcelona), la titularidad de 65
komologaciones de medios de proteccion personal de
los trabajadores %1! con la marca «Climaxy fueron
concedidas a la Empresa «Miguel Llebot, Sociedad
Andniman, de Barcelona, por cese definitivo de e
;:isma en su actividad industrial y ser su continua-
ora.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, y a peticion de
la Empresa «Productos Climax, Sociedad Andnima Laborals, de
Parets de] Vallés (Barcelona), expediente para que le fuera transfe-
rida la titularidad de 65 homologaciones de medios de proteccién
personal de los trabajadores que con la marca «Climax» le fueron
concedidas a la Empresa «Miguel Liebot, Sociedad Anénimay, de
Barcelona, por el cese definitivo de la misma en su actividad
industrial ¥ ser la Empresa peticionaria su continuadora, con los
mismos medios técnicos y humanos, idéntica maquinaria y demds
condiciones indusinales, con arreglo a la Orden de 17 de mayo de
1974 por la que se regula la homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores y normas técnicas regla-
mentarias dictadas en su aplicacion, se ha dictado Resclucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Esta Direccion General de Trabajo ha resuelto:

Primern.-Transferir a la Empresa “Productos Climax, Sociedad
Anénima Laboral”, con domicilio en Parets del Vallés (Barcelona),
carretera nacional 152, kilémetro 20,4, apartado de correos 34, Ia
titularidad de todos los medics de teccién personal homologa-
dos con la marca “Climax”™, que lo fueron 2 peticion de la Empresa
“Miguel Llebot, Sociedad Andnima”, con domicilio en Barcelona,
calle Tozrente de las Flores, nimero 132, que figuran en el anexo
inico unido a esta Resolucién, y que hacen un tolal de 55, y en el
que se detallan sus expedientes, definicién de modelos y nimero de
homplogacion,

Segundo.-Este cambio de tituwlaridad sélo afecta a la misma, y,
en su conseécuencia, no supondra ninguna modificacida o alteracién
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