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Las nOminas mensuales se abonarAn el dla lO del mes poster1-or, er.

talOn nominativo, en la jornada de la maflana.

ARTICULO 160.- ABONO DE NOMINAS

Todos los dIas 23 de cada. mes, se efectuarl una transferencia de

60.000 pta., como anticipo a cuenta de la nOmina del mes actual.

Cuando las vacacion.,••., disfruten por turnos, estos deber!n

ser necesariamente rotativos.

El descanso lbocadillol para el rlgimen de trabajo en jornada con_

tinuada tendrá una duraciOn de 20 minutos, que serán cons1.der.dos

de trabajo efectivo.

ARTICULO lSe¡. - SOCADILLO

'ARTICULO 139. _ VACACIONES

E.l trabajador que disfrutando vacaciones o antes de comenzadas.

cause baja por Y.L.T., flIantendri sus vacaciones en suspenso,

completando JIU. vacaciones anuales desput.. de reciDi.r el al ta.

salvo que por necesidades de trabajo se. precisa .u 1ncorpor&­

cl6n, en cuyo casolas disfrutarA con posterioridad.

El trabajador conocer! las fech•• que le correspondan, dos me­

.e. ánte. al menos del cOllllenzo del cUsfrute.

Se consideraran horas nocturnas las comprendidas er.tre las 22

y 1". 6 horas.

El Comité de El1'1pres.. ser! infornado, siempre que SEa posible, de

las horas extraord1-narias, antes de que IStas se produzcan.

ARTICULO lOs!. _ PLUS DE '!'UR....OS

Al personal que trabaje a turno!; rotativos de mañana tarde y

noche. percib~r! un p1u.s de 125 pts. por dIa de trabaJO lI. tur­

nos, en jornada continuada.

ARTICULO llQ._ ANTIGUEDAO

Se realizarAn Onicamente horas extraordina.rias est.ructurales y

de fuerza mayor.

Se entender!n por horas extraordinarias estructurales, las nece­

sarias para atender periodos punta de produ.cciOn, real1-zar troll­

bajos de caract.er ineludible y urgente, cubrir ausencias impre­

vistas, efectua.r 17.O¿ificac1-ones en las 1-nstalaciol'les, maqui.:':ar.:.as

I1tiles y realizar '"!,tl'eraciones Jt:: m.sntenimientO.

,B,RTICULO 142. _ HORAS EXTAAOROINARIAS

El personal percibir! awnentos peri6dicos por "flos de servicio,

consistentes en el abono de quinquenios en la cuantIa del 5 por

lOO de la tabla de salarios base, correspondiente a su categorIa

laboral.

NO serA motivo de descuento de cantidad a1quna de las pagas ex­

traordinarias, los dlas en 1.L.T. por enfermedad o accldenu: la­

de trabajo.

Todo traba)"'cor que cumpla qU1-nquenios comen;¡:ar.!l do cobr3rlo a

partir ciel mes $~gu~ente de haberlo cu.mplido.

Serln de 30 dias naturales, comenzando a partiz del primer dIa

laborable de cada semana.

ARTICULO 122. _ P,;CAS EXTRAORDINARIAS

Para el personal que su Colltegorla Sea la de peOn. especialista.

Siderl1rgico y oficial ser!n de 30,40 dIas cada extraordinarlol.

abonlndose por los conceptos de sa1erto base• .antiguedad. plus

de jefe de equipo, carenC1.a de i.ncenti.vo, plus tOxico 'i plus

social.

El resto de categorias 30 dIas, abonándose por los conceptos de

salario base, antiguedad.plus jefe de equipo, plus social y com­

plemento personal. que figura en la tabla Anexo 11.

El periodo de vacaciones se disfrutar' dentro de los meses de

verano, desde el 21_6_86 al 2'-9-86.

Los tra~aJaC:!ores afectaoos por este Convenio dendr~n derecho do

dos pagas extraeroir.arias anuoIllfi<s. pagaderas en los meses de )'.l_

'ho y die iernbre.

El trabajador que haya realizado horas extraordinarias puede op­

t"r por cobrarlas como hasta la fecha, o bien descansar las ero la

,proporciOn de 1,75 horas de descanso, por cada hora trabajada.

Las horas extras trabajadas y no cobradas podrAn guardarse para

vacaciones u otras fecha.s, de común acuerdo entre t.rabajador y

Empresa.

RESOLUCION de 21 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Empresa (<Indus­
trias Reunidas Minero Metalúrgicas, Sociedad Anó­
nima» (INDUMETAL).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Industrias
Reunidas Minero Metalúrgicas, Sociedad Anónima» (INDUME­
TAL), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1986, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa de la referida razón social,
en representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de
la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regístro y depósito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regístro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

CONVENIO COLECTIVO DE .INDUMETAL.

ARTICr:l-O 1; AMBr!'O nRRI'I'ORIAL

Madrid, 21 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

ARTICULO 22.- AMerTO PERSONAL

Est;e Convenio Colect.ivo afecta" la totalidad del personal, exceptu­

ándose loa Directores, Técnicos Superiores, T~cnicos MediOI. as.!: como

los casos individuales expresados por propi.a voluntad.

~fectarl as.!: mismo, a todos los trabajadores de lo, grupOS en el mis­

1110 incluidos, que ingreSen como fijos en plantill.a, durante la vigen­

cia del Convenio.

Se respetarl el derecho a adherirse al Convenio a toda persona que as!

lo IUn1.f j,este.

AR'I"ICULO 90.- PLUS NOCTURNO

Este convenlO C;>~eCtlvO es concertado por !3. Rep.eser':.i1c~;5r. j'e la

El"1presa. y tocos los !T'lle!!'lbros cel COT'!'lté de <:rr.presa, en re¡:>resenta­

c.l.On de los trabaj3dores.

ARTICULO 4Q.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

~. concH.ciones pactada. en el presente Convenio, tor....n un todo in­

divisible y a efectos de su aplicaci6n serln considerada. 910Dalmente

'Y en c6mputo anual.

ARTICULO SQ.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones del presente Convenio ser.1n las mismas que se

vi.enen percib~er.¿o hasta la fecha, ~ncrementAdas en 1.11'1 8,10\.

ARTICULO 62. - SALAR!O BASE:

El que f 1-gura en h. tabla de salarios . A~exo I

Se abonarl el 25 por 100 de la t.abla de salarios ba.e al per­

sonal cuya categorla laboral Bea la de peOn, especialista de 2&,

3., .... Y SI, siderürgico de 21 y 3', oficial ele 1', 21 Y 3&.

ARTICULO 8S! PLUS TOXICO

Se abonar! el 25 por 100 de la tabla de salari05 base diario,

en compensaci6n de est.e plus.

El pre5ente Convenio Colectivo es de Ell'.presa. y regula las relacio­

nes lAborales de la Em¡::reu INDUSTRIAS REl.:NIDAS l"INERO METALURGIChS

S.A., -INDUMETAL". en la t.otalidad de los centros de t.rabajo del te­

rritorio naeional.

ARTICULO 30.- hMBITO TEMPORAL

El Convenio entrarl en vigor el dia de su firma, retrotrayendo sus con­

diciones al 1 de enero de 1.~86, siendo su vigencia hasta el dia 31

de diciembre de 1.9'86 Y quedando automiticamente denunciado el dla 15

de noviembre de 1.986.

ARTICULO 7Q.- CARE:-JCIA DE: INC::!':TIVO

Se abonarA el 25 por lOO de la tabla de salarios base al perso­

nal cuya categorla laboral sea la de peOn. espeeiAliSta de 2&,

3&,4' 'i S" siderOrgico de 21,31., oficial de 1.,2. 'i 3... Asi

como a t.odas lAS cat.egoria5 cu.yos grupos de cotizaciOn para 1"

Seguridad Social est.~n incluidos entre el 08 'i el 12, ambos in­

clusives.



29143

x;a Empresa se reserva la det.erminación de la capacidad entre el

personal voluntaria.

Se establece Una p61iza coLectiva de accidentes por un importe

de 1.460.000 pts. de indemnizaci6n en caso de muerte'" inva­

lidez permanente absoluta.

.1.RTrcur..o 25>1'. -_ PCLIZA DE A,CCIC)ENTE:S

que ocupen puestos de categorl.a i.nferior~ el ;'I:IislllO ramo, si.elllpre que

demuestren su aptitud mediante 'xamen y tengan un historial profeslo.

nal adecuado.

El Comit! d. Empresa ser.t informado previa.mente d. las decisio­

nes acordadas en cada caso, encargAndose de tr"/'l.ltar las posibles

reclaJ8&Ciones.

Ambas part.:=s cor.sc ... .:=ntes de la situaClón de C.lmblO y J.j<lpt.ac~6r.

que doer3viesa 13 E::lpres<l. y <l fin de ccr.sequir una me)orJ. gene­

ral de 1" efic.lCla del sistC'ma productlvo, acuerda.rI manter.er y

asumir la movlli.;:l.ad en l<l plantill.ll, dentro del Centro de Traba­

jo, de acuerda con las necesid4des de prodUCC1.ón de cada Di.vi­

s1.6n y en cada momento, respet.ando en todo caso, los derechos

y categorl.as de los operarios afectados en la. realización tem­

poral de los trabajos que se le er,comienden, procurindose la ro­

t.ación de los trabaJadores disponibles ¡:lara atender las necesi­

dades de la movilidad de puestos de trabajo, de acuerdo con las

necesidades de producción de cada di .... isl6n '/ siempre '1 .s. Juicio

de los responsables de la. lIl.ism..

La jornada de trabajo anual para el personill aflllctado por el

presente Convenio seco! de 1.804 horas efectivas de trabajo pa­

ra el personal dlltl centro de trabajo de Asúa y de 1.800 horas

Etfec~ivas de trabajo para el personal del cent.ro de trabajo de

toas Arenas; Guech.o.

ARTICULO 26g.- JORNADA DE TRABAJO

Se entregar.! una copia d. la p61iza al Comité de Empresa.

ART lCULO 24 Q • - J't.!B rLAC!ONES

En c,Jso de l.L.T. o4ja por accidente l.~ooral y por en:::el:'~,e.j<J.J,

~;3. E~p:"esa ,=,.;)~plet.arj lc1.~ pert"epc.i.ones bruta:;; hast"" et ~'JC\

,jesde el prlll",er dta :;;egún la medl.l ~e 1';>5 t.re'i mese.:> Jlt~~os,

la Oa);3. e,.; p':r aCC1:je~te labor.ll.

Sl t"l 'oa;.3. es por enfermedad iJ pal:'ttr del diJo 3t e~ 51t.'.Ia<; ... 6:,.

de baja, c:.mplet.lrc1 el lOOi de ldS percepcior.es brut..l.5 de S.l­

lario base, antiguedad, ca.rencia de incent.l'lo, pl<.:.s t6Xl":0 '/

plus soci.s.l.

Se est.udiará la sitlJa.ci6n de cada trabaJador en ed...d de j'-lblla­

CLón, rlegoci!rldo inclividual;nente con Los interesados.

En relaci.ón con el translado ..1 equ1.po ext.erior, la Empresa se

compromete a no mantener con la actual pl<lntilla mas de un equi­

po exterior propio, compuesto por 5 personas, sal ....o que de la

plantilla existan ....oluntarios en nl1mero superior. los puestos va­

cante. II!:n el equipo E!lCtl!trior se cubrirln pricneramentecon perso­

nal voLuntario.

ARTrC!;LO Z8~. _ ?toL'S SOC tAL

?ar3 el ?r'~sente atoo la ca:ltid.J.c:! .l ¡;:e:-c

':.0 se:,! de 121.Z12 ?ts. :'r:.¡t<J.S J.r.~.lles.

ARTICULO 27>1'.- COI'IISION MIXTA

Para la interpretaciOn y viqilancia del pre.ente Convenio, se

crea un. comisi6n paritaria formada por dos miembros del Comi­

té en repr••entac16n de los trabajadores y dos lDielftbros de la

Empre... desig-nados, .sto. dltimoll, por la Dirección.
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A los 2S a.ños de 1iervicio en la Empresa, se entregará un lingOte

de oro de lO qr:ll •• se conceder! un dla de pe%1llisO retribuido y dos

.enaualidadell dll retrlbuciOn.

- Caso de nacimiento de hijos: dos dlas laborables.

- Caso d. lII&trimonio dal trabajador: 16 dla. h,borables.

Carnet de ideneidad: Se conceder1 él eie,~.po nece­

sarlo o!!n caso de coinci.dir la jor~ada lJbor~l co~

el horario de a~e'Cturil '/ cierre de los cer.eros ex­

pendedores d. doc'-l.lfIent<:ls p1!;licoli. dur3.r.':.e el pe­

r lodo de co inc ldenc la.

- Caso de fallecimianto de padres, h'ijoa, harllWlnos, con­

sanqu1neos o polItices, nietos y abuelos: tres dlas

natUrales : si por tal motiVO necasita hacer un des­

plazal'l':.:.anto superior alOa kms. daslle el lImite muni­

cipal del centro de trabajo el pl",~o a!lterier le alll­

ampl iarl en doa <ilas naturales.

- Caso de fallecimiento de cónyuge: cinco dlas natura­

les.

ART!CULO 1 7Q. - PP.E:-IIO POR "90S DE S¡;:RVIC ro

- CasO de matr1Jllonio de padres, hijos o hermanos, consar:­

quineos o pollticolll: un dIa natural.

Arreglo de vi'n.enda

- Gastos excepc.i.onales de er,fermedad.

'J;O,QOQ "o.
::::1 C.l':;O de cr~e e~ C;;¡::nté je S;:-.pre:>d :10 reclta .:;clLcit:,¡d de cl:"édlto

¡:.ar3. adqo.:l.,;;iclOn de ~·lv~er.~3., pa';<J.dos .os SoelS prl~,e:-:Js ::'le~e:s cel

.:\0, podr! ::!@stinar cant.idades para:

:'''5 llcencias retr ..buidas, se ~bonarjn con arreglo al salario base,

ús los complementos salariales.

?or ",1 tier::po nece3ari-:¡ en 1.)$ casos je <l3~,,':.enCLa

.:a c:.nsulta rr.écti.::a a especia1i.st-ls de L~ Segurv:!aG

Sccial, c:'<.J.ndo coinciciendo el horJ.rlo de cor.slJlta

::::on el trabaJO, se prescriba d~cha conS'J.ita por el

f.lc'.I1ta.ti':o de !'1edicina qeneral, debiendo presen­

t4r p:-eviamente el trabajador 41 empres4rio el vo­

lante justi.ficativo de la referida presc!'ipción

médica. En los demás casos, hasta el ltl:lite de 16

horas al año.

HORAS SINDtCALES

r..os Representantes de los trabaj.3.dores tendrán derecho, p.u:a el ejer­

Cicio de su cargo da 15 4- 5 .. 20 horas.

.:lr. :0';; .. o a.~.cs de s~rv~c J.;) en la E.7ipreSd, .:;e concede!:"! un dl..3. ::ie

?er~lSO retrl.zlll..l0 'i des ~ens'-l.J.lid"'¿es de <etrl~'.!.c16r: . L;n tl.n::,~­

:e :le~r~ je le ,~!,s. en caso de nc !":.J.t>e::Lo reclol.do .1ntert':lr:",en:e.

ARTICULO 20>1'. - PRO~OC!ONES

ARTICliLO 19~, - PER:..ollSOS RETRIBUIDOS

A los 35 anos de servicio en la Empresa se concederi un d!a de per­

IIliso t'iItl:ribuido y dos mensualidades de retribuci6n. On lingote de

oro de lO g'rs •• en el caso de no haberlo recibido anteriormente .

Cuando se produzcan ....acantes en una ::leeermin<1da categorla, prf)fesiOnal,

tendrAn prioridad p,¡ra cubrirla los productores de la propia Empresa

Caso de enfermedad grave u hospitalización de los pa­

dres, hijos o hermanos, eonsanquineos o pollticos

cónyuqe: o:'os <::'1al naturales.

Para incapacidad l~oral transltoria, derivada de enfermedad comúrI, la

~esa abonarA 1015 :::uatro medios d!:~s de 1<1 primera baja del &1'\0.

En caso de que coincidan las vacaClones con la licencia de matrimonio,

se sumarán ambos periodos, debiendo avisar a la Empresa. su intención

·de contraer r:\atrim\.r:l.io antes de fijar los periodos de vacaciones anuol­

les.

El trabajador av.i.sando con la posible antelaci6n y posterior j:;.sti­

ficaci6n, podr! faltar al trabajo con derecho a remuneración, por

a.lguno de los motivos y durante el tiempo m!ximo que a continuación

. se expone:
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orSPOSICION TilANSITORIA

ARTICULO' 292.- EQUIPO EXTERIOR

BOE núm. 199

10.730
15.679
15.748
17.658
18.390
18.592
18.96 SI
19.885
:20.889
21. :231
22.785
29.0iO
29.166
29.503
32.509
33.597
35.314
36.342
38.260
39.104
41.042
43.381
51.569
51.831
59.Ut
69.334
80.754

RETRIBllCIOr:;

CO:-tPLE""I~r:;TOS

11. N E X o "1 I"

1,,
•5,,
8,

lO
11
12
13
14
1S
16
17
18
19
'O
21

"23

"2S

""

22481 RESOLUClON de 8 de julio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. transfiriendo a la Empresa «Pro­
dlUtos Climax. Sociedlid Anónima Labora1». de
Parets del Vallés (Barcelona), la titularidad de 65
homologaciones de medios de protección personal de
los trabajadores que con la marca «Climax» fUeron
concedidas a la Empresa «Miguel Llebot, Sociedad
Anónima», de Barcelona. por cese definitivo de la
misma en su actividad industrial y ser su continua­
dora.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, y a petición de
la Empresa «Productos Qimax, Sociedad Anónima Laboral», de
Parets del Vallés (Barcelona), expediente para que le fuera transfe­
rida la titularidad de 65 homologaciones de medios de protección
personal de los trabajadores que con la marca «Climax» le fueron
concedidas a la Empresa «Miguel Llebot, Sociedad Anónima», de
Barcelona, por el cese definitivo de la misma en su actividad
industrial y ser la Empresa peticionaria su continuadora, con los
mismos medios técnicos y humanos, idéntica maquinaria y demás
condiciones industriales. con arreglo a la Orden de 17 de mayo de
1974 por la que se regula la homologación de los medios de
protección personal de 10s trabajadores y normas técnicas regla­
mentarias dictadas en su aplicación, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

<<Esta Dirección General de Trabajo ha resuelto:

Primero.-Transferir a la Empresa "Productos Climax, Sociedad
Anónima Laboral", con domicilio en Parets del Vallés (Barcelona),
carretera nacional 152, kilómetro 20,4, apartado de correos 84, la
titularidad de todos los medios de protección personal homologa­
dos con la IlIarca "Climax", que lo fueron a petición de la Empresa
"Miguel Llebot, Sociedad Anónima", con domicilio en Barcelona,
calle Torrente de las Flores, número 132. que figuran en el anexo
único unido a esta Resolución, y que hacen un total de 65. y en el
que se detallan sus expedientes. definición de modelos y número de
homologación.

Segundo.-Este cambio de titularidad sólo afecta a la misma, y,
en su consecuencia. no supondrá ninguna modificación o alteración

2.025

1. 750

1.570

Media dieta
Importe neto

",.

2.421,09 Pts. dIa
2.201,04
2.099,84
2.002,39
2.087,15
2.023,49
1.981,76
1.972,66
1.954,30
1.946,66
1.826,15

119.763 Pts. mes
87.153
eO.362
76.312
76.3'2
73.390
16.172

105.646
81.414

123.502
105.510

97.558
102.900

91.757
85.976
99.431
88.548
79.464
66.124
95.619
82.748
6!L 878
84.692
68.591

5ALAil:I0 B~SE

4.049

3.S00

3.139

2.017 pta. dia

x O

Dieta entera
lmeorte neto

A

- Encargado

- Jef. de Equipo

_ Resto de personal

_ Plus de salida

PLUS DE VIAJE:

CIETAS:

ARTICULO JO;. - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que se establezca para la Comu­

nidad Aut6nolll& y el Ayuntamiento de Sondicalen el caso del

personal de flbrica y el Ayuntamiento de Guecho(personal do.

las Arenasl

Loa t.rabajadores de la. 'Deleg'aciones se req1rlln por loa calen­

darios de sus Comunidades AutOno.s y Ayuntamientos r.specti­

vos.

se mo¿:'~lcar.!i en .11:'105 5uceS:':'V05 de ac.,;er:::o con ~a ---

S:.:.bl:io! el(peril'!1entaca el ano precedent.e por el I.f'.C., apartado

ce Il.limentaci6n, se.;úr. el I.N.E.

L05 trabaJadores del equipo e:xterior que por necesidades de la

Empresa tengan que efectuarviaJes o despla2amientas a pOblaci.o­

nes distintas a la que radica la Empresa o Cent:.ro de Trabajo y

que les impida efectuar comidas o pernOCtar en su d01llicill0

tendr'n derecho a percibir independientemente del salario las

siguientes dietas y plus de viaje.

En lo no previsto en este Convenio, ser! de aplicaci6n con ea­

raeter supletorio lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja­

dores, Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgia

y de:n!s disposiclones legales vi.gentes en la materia.

Firman el presente Convenlo Colectivo todos los componentes

de la mesa negociadora en Asaa Sondica a 7 de mayo de m:l.l no_

vecientos ochenta y seis.

CATEGORIAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Administrativo de 11 ••••••.
Jefe Administrativo de 21 •••••••
Oficial Adminstrativo de 11 •••••
OficiAl Adminstrativo de 21 •••••
Telefonista Recepcionista. •••••••
Auxiliar Administrativo •••••••••
Programador •••••••••••••••••••••
Jefe Orqanizaci6n de 2••••••••••
Tknico Organizaci6n de l •••••••
Jefe Secc i6n de Fabrica ••.••••••
Maestros Industriales ••••••••••.
MAestros de 2A ••••••••••••••••••
Contramaestres ••••••••••••• ~ ••••
Encargados ••••••••••••••••••••••
Capataces .••••••••••••••••••••••
Jefe SeceiOn de Laboratorio .•.••
Analista de 11 ••••••••••••••••••
Analista de 2••••••••••••••••••
Auxiliar de Laboratorio .•••••.••
Delineante éle 1& •••••••••••••.••
Chofer de Turismo•••.•••••..••.•
Guarda Jurado ••••.••••••••••••••
Almacenero ••••••••••••••.•••••.•
Basculero•••••.••••••••••..•••••

Oficial de l. Irlst .••••...•.••••
Of le ial de l •••••..•••.•.••..•••
OfJ.cial de 2A ••••••••••••••••.••
Of icíal de 31. •••••••••••••••••••
SiderOrgico de "2 •••••••••••••.••
Siderargico de 31 ••••••.••..••.•
E:specialista de 21 ••••••.••..•••
Especialista de 31 ••••••••••••••
Especialista de 4& ••••• , ••••••••
EspecialiSta de 51. ••••••.•••••••
Pe6n •••••••••••••••••.••••••••••


