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RESOLUCION de 21 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo para la Empresa «indus-
trias Ldcteas y sus Derivadosy.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito estatal de las
«Industrias Lacteas y sus Derivados» que fue suscrito con fecha 12
de %ago de 1986, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT,
CC.00. y USQ, en representacion de los trabajadores, y de o,
por la Federacién Nacional de Industrias Licteas, en representa-
cién empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estawto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
al_ia}‘;o,' sobre Registro y depdsite de Convenios Colectivos de

Tabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en e¢i correspondientie Registro de este Cemwro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sé:gundo.-Disponer su publicacitn en el «Baletin Oficial del
stadon.

Madnd, 2! de julic de i986.-El Director general, Carios
Navarro Lopez.
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COMVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA INDUSTRIAS
LACTEAS ¥ SUS DERTVADMOS

DispoEicjones Garerales

Tt.le - Ambate Teczitcrial.- Bl presente Convenlso sera de apla-
caflon en 040 el cerritaric del Estado Easpaficl, regulan-
de las condationes minimal de trapalo em iaf Industrias
Lacteas ¥ sus Derzvados.

Art . 29.- Ampits fuansipnal.- Comprende #3te Convenis a todas las
Empresas y Centros de Trabaje sus en 1a actusiidad o
=n el fature, real:cen aljuna 2¢ lat actividades i1adus-
triales Baguienltes:

A] Jusscs, MATAS, Tantegquilla, caseind, lactosa ¥ Suerod.
b} wecnes Condensadas, Evaporadas y en Folve.

Leches Higiwnijadas envasadas, Pasteorizadaz, Esteraly
zadas. Contentradas, Fermantadax. esc.

n

Azimiemec estaran wemprendidas dentrs del Ambita dml pre--
sente Convenic las instalacionas auxiliares de las empre-
eaz antes mencionadas destanadas & la zonfaccion  de
#nvases adecuados para los produpios ¢itados antérior-
mente.

ATt. M - Ampirg perscnal.- Se reqiran por &) presente Convenieo
LodDs 108 irAbaladores gue PrEFTERn  Sus BEFVAICIOS &N
las emprasas gue desarrollen las pctivadades anuncizdas
en el articule anteriar, tonta &) realizan funcién tee-
nica © Adminiiirativa <ome los QuUE Dresten su esfoerze
{isico @ de¢ arencich €n lok Trocesds de elamoracisn,
transformacisrn, predovceion, comercializacien, diszrooe-
sidn, etc,

Apt .49 - Mmpitg  Temporal.- Leos efectos  del presants  Canvenao

Fag.ran Jdurants 404 afos, ceontados 4 partir cde L8 de

Energ de 1384, cumlguiera Que fumre la fecha de su publi-

cacien &= el Beletln Qficial 42l Estade.

No ebstApie, loy conceptos scorAmicod regulsdcs en el
misme, :ncluide el séguren G Separacion de eNpresas,
sole tendesn duracisn hasta 21 11 de Diciemere de 1944,
debiends negociarse la posrlble revisidn de 1os masmes
er =l mes de Inpears de 1567,

Art .58 - Denuncia.- La denuneis del presenre Convenic debers &fec-
tuarsa formal y fehacientemente. por cuslguiera de las
dos partes CON una Antelacisn minima de Aos meses a la
fechs de su wxpiracitn, encendigndoae prorrogade indefi-
nidagente por paricdox de tiemps iguales hasta la apro-
bacion de un nuevo Copvenic, En cascd de denuncia quedan
comprometidas las partes &  lniciar  las negociaciones
¢eh un fThes de antelacien a la fecha de expiracisn de
este Convenio.

st B3a.- Convenios Je Ambate anferigr.~ Durante ls vigencia del
present# Cocvenac no podran Llevarae a efects oisss de
ambiteo distintc &4 los de Empresa.

Art.TE - iores mAs oeneficiodas - Todas aquellazs Enpresss
4% & este CCORVonio Estatal, respetsran todos los
Factos, clausulas o situaciones, actualments implanta-

das en iAd TisSMmAas, que Impligquen o ko onjuntno, condisjio-
hed mAs VERLAIOLAR, ©On reipecto A las convenildas, sobais-
Tiende pars Aquellos rrabsladored gque las vengar disfru-
tangde.

Faculrad de rcompensas-ien.- Todas Le3 condifiones =cond—
MiCas &Hcfer,crez a Jlas miln;mas lagal®s ¢ reclamentarias

>

“

w
"
v

Se caracter ndividual cualgulera Jue fuere
su  TLigen. QJE esten las Empresas, en la
iwzna de anigaiarss la eplicaciér del prezénce Conwveria,
podrén 3er cumpensafos cen Las mejoras gue en el moiasme
3B gxtabigzan.

itad Se mpsorcion.-  Las  MEJEras  gue  Fe  IMLlantesn
€0 virokd del prese seran abaASrcicles KAzCa
donge alTasfEh, Cof 1o AUNENLOS 2 MEelorsp qué ad puedan
estanlecer medisnte S:ifposiciones leJdales O reglamenza-
rieés.

Art  LGE.- Viprulat.cn a4 Za rpralaidad. -

condiciones pactidas Iooman un tcde oIgAnicc e
manifestante farmalmenie ambps protes, Gue
vircyulationes & 1o converldo tienen el
rotasidad de lag CLALSU-

l.- Las
IET-FUEE S5 E-
Fus  FEEDECTIVAS
caracter de COmMpromiac pars L3
ies pactadas.

Z.- En #) supueste de que, por la Aketorided Judicial,
se declare nulo algune &e lcs psctod £sencidles oe aste
Conven.oc, desvirtuande &l misto. guedars este 3in =f1-
caCia pEYactica y 1AS partes debersn volver g EeUnLIse
Fora estudlar su coptenido.

CAPITLLC SEGLNDD

orgenizacios dei trabajo

nrt.ll.- Organ:zagien del trabsdo.- La organizaciin L&cnica ¥ prac

riGA oel tracalo CGMO Suleclen & las Normag y olignta-
cign de este Converis ¥y & las dizppsicicnas legales,
ps facultad exzlisaive de la direccisn de la Emprasa.

Les Empress podra adoptar un 2iktema de driarribucien
4ul rerabslo que facilite la formacion tecnica de low
trabajaderes, can la phlagAcidn por parte de ¢stos de
complatar y perfeccionar dirhes conecimisntos, pars 1o
cual la Eatidesd patrenal les facailitara los pedica ne-
cesarics para €llo, tantc en la pract:ce diaria come
per «] establecimients de uncs SLSUEMAL (f Tacionelize-
c16r 4=l trabaja que les permita #lianzar ©ha Dayor
eficazia ¥y Tandiriento, com o gua ademas de llevg:
2 . Empresa & una meyer pProaperidad, tengsh unas TETTL-
bucignes M3s justal ¥ egultaclvas.

Ar:.l12.- Dispicl en los certTod de travajo.- Ante cualguier
Q.fltuazdll gue se presente ¢n la ejecucaen del trabajze,
el trabazador debersd solisivar consejo ©  aclazrassion
de guU SUperiar :nmediatc, &1 gue tambleén se card pacte
de cgzlguler defigiencia en Las productos, instoumentod
de rrapaio, herTamientas ¢ 2 mAGuinas. Toda glficulrad
spresisda en ls ejecucitn del trabajo, antes de la ira-
cizcysn  del masmo, ZSeberd comunicarla A su Superior
inMediats, ¥ cuande la uppertAnciz de e#3ta modificeciern
1o reguidra, ‘o hard pof 4acrito, gqusdandase Conoun
duplicado [irmade por gulen lo reciba.

EX rtracetador cuidars de las MAquinas ¥ Ltiles gue se
le corxfien, lak mantendra en perfecro cstado de conser-

vac:an y funcionamiento durAnts EU TTACAJO Y REIA rEEpOT-
s2pla de los degpecfsctos, drreriorss o danos que ae
pradu::an per Sy calpd o negliaencia.

sueds prohivide urilazar, fuera Jde los CentIoOs d& Traba-
19, maguilfhas, hDerrAmientas o Gitiles TertendcuentAs 4
la Emprasa, sin previe auvtcrizacion 2 esta par essrito.
Esta  putoritasatn  SECa  iSUalments DeCcesarla  DArE  que
el tracajador vpueda empiéar hertamientas o utiles de
0 propiedad &n las labores encomendadas .

A=t .13 .- Dascrecidn Ero!es:cnsl,- EL. sscietoc profesional debera

guardarse medlahte dikcrecidn apisluts, «n Oouantd afecta
a las activadades pIoprias de la Empresa, procescs ot
efecutifh, inatalaCiones, pProyectos de edtudipa, contra-
to5, contavilidad, precick, costo y todds clase de docuben-
tos, a1i come A cualquier otsa infsrmacidn que por el
proP1o tTabale Se lleQue & concoer,

Art . 14 -Cocrdinacisn de 148 relacicnes laboraies.- Con objeto
de establecers la debids jerarquie en lea distintes argenes
de la produceifn, lAs IMpresis ProCulArdsn CCganiZar EUs
zarvicics de fosma que los mandos de cualugisr cetagorla
trangmitAn lags inseruccaiones de la Direccion. v las suge-

o petacapnes Jel persouasl, par conducte Jerdr-

rencias
guita, & fin de gue nunca se desvirtue su concenidoe ¥
finalidad, min perjuic:cp de las funciones gue o&n Materia

iaboral y de r=lacitc les Corr=sponds 8 los FepresenIan-
teas sindiTales.

Art . i5.- Fendimieato.- De acudedc con A5 nocmad YigentAs «€@n asla
materiad, laz eMpresaz s2 Federvan la fasclidd de determa-
nar Gos rend:imientos, <8 Bcierde cof €l Cuamité de Empresa
4 ge’pgadcs fde Fefisnal, Sondeckntes 3 SORS.JATAT  COMO
actividad ncomal, las gue dessrTolla up operario normal
tntregadas A g0 trabsjo balie direccian competaente®, pers
Bin esiiTule £€  LUMNA FETURNErACLBN  ROX  LNGENSIVE,  FAiLMD
Gue  puede mantenarse facaiimente un dla eray ctre sir
exceszva facigs flrica o mental, y que se caractesiza
P&t la realizacien de un esfuerze Constante ¥ razonable.
“as Emrpesgs podran scnfeccionar las Taclas de rncencaivas
pAra s5u @plicacilon de acuerdc €on las disposiclones vi-
gentes ¥ Iof lg intesvencaien d&  lox repressotantes de
Les tracejaderes egn las terminod estabiecidos en el arti-
culs szganta ¥ day ©f f3ie Convenit,
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Jornada-poras =xtrancdanacias

Art.l6.- Jornada d& trapyle.- Le jornada ik trabaj>s sega =0 tode

AfT.l3. ~ Zarvic.o 4. reparks o disTolbuclAn. -

ACt.19.+ Travcaja e- cAmArax, « EL

Arz.1d.- Yacacionas. -

momancy  la regu.ada par el Estatuto 2e Llog Tracajado-

re3 ¥ lejLalacion cuncordanta gIn =l nisap,
Todo ellc 3.3 perjuic:a> de l3s acuerdcs o
PASEIS OB SNPTafAas Ioore 13 macsria.

FONYENLIS,

Horys sdtysazdinaraias.- La realizac:isn de horaa estraoc-

dinarias en @l S4cTIr %8 Ajudtara a 1os sijulentes Srui-
garins;
1] Guedan prohibidas las horas exzraordinarias de carac-

& RABIZLAL.

exrracrd:narias  producidas  poc

excedc d=r las Lrapajadas paca
prevenlr ¢ COQACAT &in3lestrod G ofeas dangs axtragrdina-
cios y urgentes. las cuales ng zendrin an cusnza N oa
wiszros de duracisn maxima de la jornada ardinaria labo-
ral, ni para al cdmputo dai numers maximo de horas ex-
Craogdinarids SutorLzadas, sn periuicio de 3a abong como
31 %4 SrAtESS de horas extrasrdinarias.

Bl Se gonsidaran horas
fausa da fuerza mayar, &%

2] Las horas extcasrdinaciias precilas para acander po-

dides, pariodoxs punta de produliclen, ausdncias imprev.is-
LAy, CAND:Q4 de Eugriod, Mmantenimianca Yy damas circuns-
cancias derivzda’ de la szpecifica natutalera de la ac-

Cavidad da Jue $& LCATS, 444MDTa Jue no 3ea posidle la
utilizacién de atras aodalidades de <ontratacian, previs-
tas par la Ley, tepdrd la conssderacion de egiructucal.

ta direccidn dea ta Empresa  nisrmard.  periodicamence
al Comité de Empress y Delagadcs de Persenal y Sindical
1obre A, numere de hefas  extraordinacias  reslizadas,
aspecificands las cagsas y, en 9u caso, la discribucion
POT 1eccianel.

Tada ailo a afectos da lo previacs en el Epal Decreaca
1458/8L dea 24 ds agoats.

La act;vidad laboral

del ferzcmal de este servisid, Aungue con sujecida a
mormas distddas per la Empresa, se desarrolla con relaci-
va irdipandengia. por le cual el riomo & lntensidad de

su cratajle depende, an gzan maneca del caracier espacil-

Eico y particular de sq¢ labor, por =oanaiguiencs, ademas
de los emclumentas gque perciben <on CAACter general
Los damas productores, mata personal  tendra  asignada

incentive en la venta, &1 <Syal sstara cal-
culade de mode Jue cubra la poazble prolongacion de au
Jorrada, debldo 4 las sspeciales iacidengias de au traba-
12. Por ello tal prolongacion aungue deb:damence reccibul-
da, no tisne  JarActar de horas exstaordinarias T 88
verifizard calculo especial por este concepro.

und grima 8.9

peracnal gQue rraba)s en cAma-

a3 de congelacidn A partir de mencs de 1G8C0. . 3e ragrrd
por las sijulencea candicianes
54 permanencia inanearrcumpida &n £L Lnceriar de La sama-

ra, mo sard EuACior a2 dox horcas.

ErAbaja adecoadas a
fUYH uaD pog partd

3u e provesra de las prandax  de
la Lerparatura gqua haya en La cCAmara,
del zrabajador serA abl.jacocid.

En £ody CASG SA& cumpl.ran sstIlctamente  las nocmas  ds
Ingucidad e higiene en La macezia.

RNEreS empresas ¥ trabaladorss, as flia-
esce arktiguia,

De camur ACudrdo,
£d un plus para ¢l personal afzcrado por
#n Al Amoiro d¢ cada Empresa,

CAPITULO <UARTL

vacacicnas-Licencids-Dedcanas semara.

EL Persanal, cualqulerd gue S84 Sy CALEFe-
cia grdfgglondl. cgndrd darecho A unas vazacionad IELOL~-
Buidas de treinta dlas natutaies.

Quian case an el transcurso del asc 1ip naber.as disfruca-
do, tandrd deracio & que le aea abenada la parte del
Laporte de dicho perfodo proporcionalmenca ul nimerc da me
ez trabajados duesnce el mismo. A eslos afectos se Compur
tard come mes epaplaca de Eraccldn del mismo que exceda de

dier dias.

Las wvacazlones 3seran  eoncedidad =n la 4neca de manes
actividad lanseal, y il mayor numerss pasible da trabaza-
dores durante log mesea de wvarane, azemare de acuerde

oo las necea.dades del servicuio.

Fzra gue lig= Erabajadoras Zrogramar  las T.amas,
39 Zonfacg.araran denes=gc e S&% DTAmeros Maxes 2ol
afo las ogorturos Talenda: wos. Je acusrde Zon el Tamata2

de Empresas, o, Delmgac.sn de Persaca..

puadan

CONCENt s& ADON&rd
com.ernce, el

ferrespondaiente 4 €5t
]l dia anzer.or 3L Jue

E.L impocte
a las rcracajedores
Ariirute,

mre.i?.- Excepcian_ai

Arc.2l.-

Art. 24 .-

Aet.l5 -

At 26, -

Art .27, -

Art.28. -

Art . 23.-

Licancias =on touzidn.- EL
¥ iustifaicacion en iegal focma,
¥

Eratajagdor, previo a
rerira derszcne a 2

iz mot

ila. Con remunercacilén salasial por alyuae da
Son la duracadn MANLME. SiFUlentds:

A.- Por contrasr maimimonie: L9 dias nazuozalas.

B.- Por macimienco 2 hi1)os: 3 dias natuzales.

w2 o ancermadad My oave
rade de canaazl
3 dias naruralasa. 5L el necio wuviara lugar
Proviicia 4 la cesidancia dal cragajados.  1a
54 amclizza a 5 dias naturalas.

C.- Por fallec.umis
nasta 21 1e&gun

de parienze

lLsengLd

2.- Par trasladc de domieilac naociual: L @14 rataral

£.- For recedidad deo arencdar pecaonalissnce sasuCiSs propLas
de Juat:ficada urgencra: 3 Z2ias naturales.

F.~ Por . TLewa0
dar GATA cumplimierto de
AT pupiize ¥y pecsonal.
norma lagal, se estara a 1> que la misma d1s270§a en O
T2 4 18 dufasiic d& L3 AUSErNTia y U CompeSeclsn ETORETL-
ca.

indifpenadble gue precise a4l tracd)a-
un debar inexcusaolz de carac-
Scando estm sa deter an

Cescansy Oamsttigal.- #2r tratarss de uncdusa-
trias cuyd MateCld prima Praclsa una #.AROIASLEN inmedid-
ta. de cenformidad con la vidente lav da Cascango Domin:-
cel ¥ Reglamonts pars su publicacidn,” sl persomal necesa
rio pera el trabaje en doainge y €eativo oficlales, punde
quedar axceptuads del descinso domtnical y del
correspond.ientes a log dlas  festivoa, disfrutando, en
compensacitn, dea un dla complato de dascansa &n ctro
dia de l& semana Saigulsnce.

Un mismg Crabatadar., as podrd cracajar mas de dea domin-

Qo4 CONASCUTIVOE .

CAPITULS JUINTO

sondiciones Ecinimicas v Sogizles

Salarig Aase.- En la tapla anexa se describen las cetr:bu-
clanes gue por estz CoNCepLE Jorresponden a cada crabaja-
dar con arreg.d a fu fabe3dorla profesianal y randumiancd
nazmal durance [a jorcnadd da tracaj)s.

Plus da asiscencia,. - 54 estableace un plas de 2%9 peseras
por dis de Erabac sfecriva para codocs los krabajadores
syalguiera Jue 3ea s condlTidn cATeqoril profaEional.
%82 ransidezan dias afacTivaments rcrabajadas a2 efececs
48 la percapcian de =ata Plyuw  las corcaspandiences  a
laa vacacionesd acuales caglamencarias.

BxcApILAn A8 Jondrderar diss efeciivaman:te
tracajados a efeccgs de la parcepc.on da este Plus las
auganziaa Just:f.cadazs de los grabajadoses gue oatentan
cargos awndicales dentra de la Emprasa.

Coma  aniza

Cuanda la jorracda sea de lunes a viernes. al Plux dm
aalitencia  Correspondisnts Al sapade, 32 prarratzard
an la certrrbucion da les cLnco diaa Lraoazadox.

Plus da noctyrnidad.- LAd hotaz craca)ddas Jurd el
periada comprerd.de entre lad diwz de la nsoche ¥y las

A8 RAYA &ETAGEA-
TR, por su
AIpeclitca
ST

EAts dr la mafana, zalve que er salarin,
c1da aterdisndo A qua #l trapaj)s sea nost.
pfopia  naturaleza, tendrAn una IZeCCiBucLién
lncremen AdA, <©IM3 MIALMA, &0 LR VeLdTLlZLNSG 14 o
sobre =l salariy oase.

L.- Gratificaciones firas.- Las gras:f.cac.omes da Julug.
Navidad y 3eneficios, consistirdn en un mes de sueide
da la tzpbla salarial de aste Jonvarie. aurentada can
la antiguedad que renga el trabajadar.

L4 paga da Heneficiocs se aogonacAd durarcs el pruner trimes-
tTe de cada afio.

2.+ Servicas Maiwbdl .~ El pefsomal Jue S& 4nCuRNIIE FIES-

tands el #servicio militar, tendrh decscho a  pecciblc
MiTas pagas. Qu.enes llewan., al incorporarss al servy-
£13, mancgs de un ade de Contratac.an,  las  peCoLbLran

an 1A PACTE Propr?rzidndl qua les Carcedpanda,

Ant:guedad. - Los aumentad 96 antlguedad o guinguenids
del <inca poar cisato emperardn 4 Soncarse dasde al dis
v gue el trapazador haya emperado & pCestar 3US SerVi-
2108 4 ia Empresad. Facos aumenktas 1e calculardn saobra
al salarig base gue carreaponds 4 la cacsqorla o escals
talarial. 1iando Liumicado &1 Aumers 3¢ Juinguanias.

Prima par domingos o Festivoa trabatados.- EL c-abajadors
que real:ce Jornada en domingo o fear.vos,  Lacependientas
manre del descanss gue diFfIfute =sntre aemana, puasii
ana prama de 3.3 pesetas por dia.

Quebrants de mereds.- El Cajeed, Auxiliac-d2 Zada ¢ Conca-

doras PRICLILLAN mensUAlMentda, poc @802 IenIepld L
cant:dadas de 2.160 peaecas los pramecos y L5l pezernas
las daos ultimos.

PR
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Art .30, -

Art.3l.-

Are.32.-

Arc.33.-

ATt . 34, -

Premac da Firdeijdac v sonstancié #n la Empresa.- Al produ-
Zirse 14  JuUBABCiIPN O GA)4 Oefinitiva por  enfesmedad
© accidente gel trabajader, la Empresd abendsd al misme
la eantidad de 7.884 pesetar por aho de sarvicic. Los
quE F® presSCe&n & partir de los &% anos Ae sdad no se
computardn & weiktos efgctos, En caso de fallecimients
antazlor & la jubilacion, la wvauds, o en sicase los Rijes
METOTES O MAYCres SUbnoriMAles, O padres gue vivan 4 expen-
sas 4&l trapajador pescibiraAn la cantadad correfpandiente
a los angs de seIvicio. Quadazan exceptyadas del abeno
de aste premus aquallss empresas Que Lengan Soncertadas
Dasws mejoradas con la Seqguridad Secial,

Dy 5.- GSuando la empresa preciEe que alguno e sus
trabaladozres ap desplace a iecaladades distintas a aguella
en gue radique el Zentro de trabalo ar gue tengs su des-
Lo, laé abonari ademAs de los gastos de locomocadin,
unpa disks del 80 por 100 de sty Eplazif hase & A nivel
fileaca mediante negocimcitn colectiva cuande Laya de
wfgctuar owna de las dos comidas princaipales fusra de
ay domicilic y & 140 par 100 dei mismo salarjo cuandco
cenga que COMEr ¥ pernoctAr fuers del masmo,

Enfermedad comun.- Ep caso de enfermedad comdn, ¢ acci-
dente no labaral, come complemente, ia Empresa aponara
la diferencia antre &) setentd ¥ Canec BPOL cipnto e
la base reguladsra y el salaric bese mas antipDedad,
& partiF del =garro dip de bapja.

Ei lz anfermadad o acc.dwnts no laparal toviese uns dura-~
ci8h BUPETlOr A los tTreinta 2iax, lLa Empresa aconara

a partir del dis veintiuono de bajz, Lla diferencia &ntre -

el 75 por 100 de Jp basme reguladora y =1 salario total
¥ pactado ec al Convenle. Es decir, salario base, antis-
gundad y Pluk Js asaistenczia.

Enfermedad profezicnal &  accidence laboral.- En caso
de anfermcdad grofes:enal © Accidents latoral, las empre-
Bas, Suande Se produrcs incapacidad iaporal transitoria,
abcnard a 1oz trebajadcres la cantidad nacesaria para
gqua COn LA pension de incapacinad perciban ls totalidag
de 1o paciadc en &)l Convenio. £5 decir, salario, antigus-
dad y Flus de asistencia.

Complementos asistenciales vy spcialesa.- Lazs empresas
afeciacas po Gle Convenls, en la medidd gque sus posibi-
licades econéM.cas ie permitar, estableceran ceomplemertcs
soclales y asistanciales &0 bcerneficaic de Bus rracajadores.
L4 regulacion de wsTa3 PIRSISCIDOAS potestativas se refla—
jaran en los Copvenics {olectivos G pactos de emprasa.

Ary, 34010 .- EXCEDENCIA POR MATERNIDAL .- Les trabajadcras tante fo--

Are.

as.

Jas come de ceracter fijo-discontinue tecdrdn derecho,
$1 lo policiiasen, A & wxcedencia [irlosa con los &1
guisttea IeqQulslitos ¥ condiciones:

iG.= El plazo de excedencid Foriosd no podrsd superfar los -
trws 2fica contados Jdesde Is fechs dal nacazmisnto del
Lhije ¥ e iniciard, una ver efectuads la opoidn del
apaTtadn siguiante, de forma automdtica, al dia siguasnte
de Causar &l alta DOT maternidad.

26.- la tracajadora habra de optar por dicho derecho,
dentre de las siete semanas siguiantes a la fecha del
Alumbramients, madiante COMUNICACLOn ESCTILA & 1A eMpredsd,

io.- La aempresa podrd sustitulr el pueste dejadu por
la excedente foriosa, en &l case de que se trate de con-
trate de tracajoc de caractar fila, por otro tr-atane-
4Aor con  GarActer interane, en tants dure el plaze de
la excidencia.

5i la tracajadora tgviess contcateo d& caréctar fijo-s
discpntinum, conservard s pussto &n la lista a4 gqgue E
refisre el articule 53, durante el plazo de la excedencis
y #sré llamads son preferancia, wia var haya comunicade
la finalizacion de aguella.

4%.- En el casec de producirse un nueeve alumbramientao
durante #1 dizfruie de una axcedancia, podra la trabaja-
dora aolisitar uns pueva, <on  lo5 TISMOS5 IBQUISLITCS ¥
condiCionad, ¥ 810 Que Ees acumalaple el plaxo que falte
par daffrutar oe la pramera excedencila, i procederd,
lagiceamente, el dereche de bé#aja por materrnidad,

CARITULE SEXTR
DEL FEIRSONAL

BCccidn primera - TLiSpos.iciones JeGArAISS. -

Laz clagificacicnes el perional Consignadas en este
CEMYENLT G0N TeraMente enunclItLvAS ¥ TC supone 1s obli-
warion de terer previstas icdas las plazas y eqorLas
enumeradas, si las nrecesidades ¥ wvolumea Je L& Enpresa
net lo regniere,

S5in erbargo. desdm «]1 momEnTo MIAMO BA GuEe  BXistA B
wna Empress, un crsbajador gue realice las  fupesiznes
especificas de una categeria profesiona  determinada,
habrid de S5 refuneradoe por lo ™enps, ©on la retrabu-
CiB0 Que a 18 Miama 23igne &L presEnte Convenio,

Aguallas categarias profesionales gue no sean recpgldas
er este Convenic s¢ definiyan en los respectivos pasios
celeactivos de Emprasa.

AT 36 .-

Art.38.-

Art. 38, -

Art A0, -

Art . 4l.-

Cardc-er Je los comegidss sscgnados s caca categoria
ai.~ SGN  as-MARMC MEFamenie  eNuUnciALLVOS  i0s
CiEfiRTOS COmetildosd asignados & cadh CAtegoria profes:os
ral, pues tods tTALAIAdsr MSLA obligado & glecuTAr CLARLOS
trabdjcs u fperaciones le ocdenen sus lomediatos FUPEILO-
res, dentrs de los generalsas comstidos Eropios de su
categoria prefeslonal, Sipn mendacabe Je su dignifad,
¥ &ntre lok gue 3¢ incluva ia jimpiers da los elementas
de trabalo gue uiilace, debirendd en 950 4G emergefticia
realizar orTas LABSTeS.

Secctan genurda, Clagaf.cacien ssguyn 1 permansancia.

Er cuanmts oa ia dur isdn 4 los contraAtps ¥ consecusnte
clazif;cacisn del personal. por BU pErMANENnci4A, A¢ €ATATA,
en todo cazs, a la legislacion vigente.

Al personal contratado para irabsios fijos ¥ persdficos
de =saractar £iscontinue, & guk ce refaiere el art?. 4
del Rea! Decreto 2302/B0 del 17 Qe octubre. sa le aviszra
DArEe las nuevAas inCcarporasiones, pof Med:o Ge carti fer-
cificada con acust de ibo. ¥ con Al menos: ocno dias
de antelarioh al gue deba efectudr su incorparacion.

Dichd hotificacion Surtird siscras, Iiempre  que  Vava
dirigads al Gltimp domicilic gue &l tiebajador hay: fena-
lado &n la @mpresa, o al gque tuviera en el anterier.

La liamada 3¢ e=fegryard por eicrden e antagidedad, gque
est¢ estanlecids de aceerda con el art. 5% e esre Con-
venin.

En taso de no scudir an el plazic indicadc, se ancenderd
como  panunclz a su dereche v Ziche Erabsijsdor causars
paja en la referida lasts, procadigndose al aviso del
£iguiente, ¥y 231 no hubiera mAs, la empresa podrs contra-
tar libremante deé acuerdo ron lak normas i=galies en la
materia, A otro trebajader.

Seecign tercera. Clagifacacadn seqoin la funcaidn

ria v definaicicgnes.

Clasificmezon general.- El personal al sarvicio de ls Empre
85 de Irduktrias LActeas se wlasificarhn, en acencish
4 la funcidm gque desempefie, an slgune de loe siguien-
taF grupos:

Caténg~

Feracnal dirsctive

.= Parsonal tecnice
Ferscrnal adminigrrative
Pergonal comercial

- Personal subalterno

.~ Feraonsal sprera

(XL Ty S
[l

Persanal dirgccivo.— Se define, como personal directive,
el contempladc camo tal, en e} Articvio segurde, apartado
ung, imtza a) del Estatute de ios Trabzjadcres, a3in per-
jaicao del excluldo dal ambite laboaral por el articulo

primezc dpartaco tres, ietra ¢ del mismo Texto Legal.

Personal técnaico.- Este grupe Comprende las s:guientes
categorlas:

Técnicos Jefaks

Técnicos Superiores
Técnicos Madios -
Jefes de Fabraicacisn
zeies de Contral Lechezao
Jefas Je Smccisn
Entargadas

canataces

Controladeres de Dasirite Lechero
Maestros Queserci
Cficialms de LADOCSTOrLO
puxlliares de Latorsatosrio

a) Técnico jefe: Esf €l yus poseyende un titule facnl-
tativo supericr o 2 conecirientgs  egnivalentesz en  la
mataria, recontoidas por la empresa, disige dentre
de cafa fAbrica o grupos da fabraicas, Laboratorio,

S€CCidn, #tc., Lo inlerente Al pProcesc OpETfAtol:p
9 estudios del miamo, opcupdndose €& sy mejoca  YrO
perfeaccioramients ¥y  fuentas axigenciks TTECIs®  &u

elaporacitn. Tienen ai mando directo sobre los demis
Técnacoa ¥y la rezponsébaladed del trabaio, 2:sciplira
¥ faguridad del persofal.

p) Teécnjicos Suparicres: Son les gque pokeyendo un titclo
prafesional oficial, de CAQACLEr LNIVEISltAric @ de
Escusla Técoaca de grade Sup=ri&f O 0 CORGC4MiEntos
efquivalenies & MALACLA, reconocidds por 14 empresa,
realizan en la misma funcicnes propias de dicnos tica-
138 o CHnOCIMIentos,

(=

tive de grade medis o de Escueld universiaria. o,
cangcimientos eguivalentes en la materia, reaconocidos
par la empresa, dessmpetan las funciones proplas  de
dichos titgles, ¢ conoCpnientos a laa ordenea inmedia-
ras de la Caireccaidn, Tecrnicoe, Jefss, ¢ Tecrhicos Su-
pECLaTres.

Jefes de Faoricazion: 5cn los gue a las drdenes ded
Directos  gde la f4bricd o SUperloces -erdrquicas oy
pajs 54 responsabcilidad. asumen La direccién y vaigilan-
212 de .95 procescs o€ [abricacisn, ctdepandrs fa ferma
en gue el trabelc ha de desarrollarse, satandc al
frente del personel gue rasalila 188 tareas técnicas,
¥/8 manuasles DA la wlabgracieo de los producios.

d

TeSricoE Medios: SON L85 fue poseyends titule faculza-’

_.‘.
{.

-
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Art. 42,

Art.43.

E ]

o

a

il

H

w da Zoptszl Lecners: F t2s gL T
TaEye L2 argansragisn de las Jonas  de
lecne 0N persaral  kalc  s.d ordenes,
de  crarsparte, Iogactfisat.nn de calioaaes

lidad del o= akrC.

dLsSip.Lna ¥ resafonsan: caso,

F1 Jafes de Seccién: Son las que & Las Srdanes iamadiatas
de  ioa  tesniegs o del Jefe de Facricacisn,  tiengn
al mandec difects sckre 105 ENCADGAdes Y @i parsanal
Tanual de La jeccadn, siendo su funoidn la de vigalan-
si3 ¥y coordinAcion de las ALlItiAcas [ades da pradyge-
zLon.

losa gue cen caracimienzas eompletos,
TECOLEOS ¥ PrAcTticad, a .Laa srderes de SUS SUPRDLOCES .
ayudan ¥ vigalan i3 trakaios de la seascudn, siendo
responsables da la forma e ajecuc.dn y de la discipli-
na del parscnal.

7) Encargadax: Son

crabajadoraa a guiienes por

nl Capataces: Son aguellax
1e les confia la direcclon

42 espec.ales cond.cionas
de un grupe de cbrecos.

L] Concroladsres de duscrizo lechero: Son agquellcs gqua
ceglizan  funciones da  vigilancia y eatadlstica  Je
praduccinan, ctomay de Mmuekiras. foncrel de escaole oy
oIras 4que e les puedan c<enflas por sus Supdcoiozes,
Tanta an relacian con LA madicidn, LLDpAAZa ¥ camproba-
cron de calidades #0 los distTitos  iecheros,  zomo
cualquiera otra appacifica de su lanor de contral,
Incary . enen tamoién An 1as misiones de pago,

]} Maestros qualegss: 501 loca guas realizan La slaboracion
de una o varias clases de gquesos, obterlendo un rerdi-
miario efi1caz y rormal desde la antrada da la lueche,
hasta la 2alida del quese para su gcomercidlirzacien
¥ conggen todas laa £asas .ntarmadias. Asimismg han
de  4ncencdr las pPracricas gFetarales 4w '3 lecne oy
4!l maneis de mAquinax y uren¥ilins emplaadcs en la
&.300rac1on.

®: Gficialed d& lavorator:o: 3on ina jue con un Zonecl
mienco adecuado técnico ¥ praviica de laa ncomas ara
TicAg d4 1A ampresA, fwaiizan toda clase Zfa anAlisis,
tanto flsicos goma quimicos y nacterioldgicas.

1

Auxilidres de laboratorie: 500 ios gue en el lacorato-
r:> realizar funcaones  carentas  da rasponsasilidad
TECAiZA Ayuddndg 4 fus sLperiorea an Erabajos sencil
Jue pueden caner und Tapida corprokbacicn ¥ slampoe
baja sg vigillapg.ia- .

Peraognal Administrativo.- Comprends mata  grupe a4 oo

pas3snAl Ju& *factid Ctrabajos admuisizcrativaos,

“amprende lag cabegqoriaf S:igiLAnE&S:

Jefas de primers
Jafea de sezunda
Oficialas de p-imera
Qficiales de =zegundy
Auxiliares

Definicianes. -

Jetws da primara; 5on los empleados que, proviscos o
oo da podeares, llavan la reasponsabilidad y direceoidsn
de una o mna3 Seccianax  adminigtracivas, improimidndeclas

unidad y dirigiendo y diarcibuyendo al trabais,
Quada exclueldo an esta categoria =1 Jafa de Personal,

Jafes de¢ segunda: Son loa empleados peovistos o ao de
poder lamicadeo, gue a las drdenes del Jefe de Primecs,
31 Lo fubiare, realizarcan trapaios de supEricr casegorla
gie los oficiales, astandn encazgados de orienzar y dar
untdad a A gaccian o dependancid ue Sisagern .

Queda incluide en asta catégeria el Tortable.

Qf iciales da primera: Son los ampiladdod que Ecienen a
44U SACGG un MArvicigo detsecminade. deniro ddl cual wisr-
CAN 1NC1ATIVE Y pofeen CESCOnSAELi 144 -20n o $1n smploa-
dos a aua drdeanes- y rmailzan en particular algupas da
ias sxguientes funcionas; CATASS, de  coabrTa ¥ pAged .
ain Firme ri Eianzar estagisatiza: tranacripc:idn en libzes
de <Cuanta <Jorcienta; Liario; Mayar y  CoCTesponsalas;
redaceidn da corTaspandancia can LALSLATLVA QPIupid: CAQui-
mecandgrafz en idioma sxtrantara.

BAtA
clasizes
wacluidos

categoria los tsacajas  de
de mecanizacien ¥ srde-
duprexarenta @M Qrras

Se 1nclulra dentrs  de
INfICMACLCA @A MQulpos
nadores alegurdnizas, no
cAategoZias.

JEiciales de segunda: Son laa ampleados gue con imizia%y-
va ¥ responsabilidad restring.da wfectuan funclonas A
sontabalidad, Caja y coadyudances de las mismas: rerana—
SLLPCLOL en libros auxiliaces, cocrespondancia, orgar:za-
2ion de archives o freharos; radacsclon Qe facturds, Sagu-
re3  soclalas, expediciones y  damas trabajocs sinilazas,
Lraguimecandgrafos 2.0 1dLama exXtrmAYero; Speradares
d9 mAquings cldsicam y verificadores. asl comg parfcris-
a% Cun veigcidad minima de oche mLl pasfaraciones hora.

Auilisres: Son aquellos emplisados gue se dedican dancrs
de laa ofizinA$ A operacichied siemantales admiaistracivas
¥. =0 general, a lis puramante Tecan1caf INhaereEnLes al
trabaje de aguellas. In esta =ategeria  se TIMpLandan
1 los mecandqrafad. Podran asimisme real:zar scras Fincio-
nes  NQ wALTLiCTAMANnta burocracicas. tales  Somo Fesar,
&70tar peSoE, COMProbAd existenciaz, &tc.

Tandran esta categerila profesional loa
ng dlcapcen  laa gsoha Mol perfcoracianas

cezdcrimcay
hara, a3

-
sIMmo

ATy 4. -

hee

45.

9

b

[}

4

L]

.

Aquellss empl2accd quUeR  CRalizes  tranadjcsd  elementanes
Y oaux.l.ares relaficnagdes con los crdenadorss o maguinas -
tlas:icas de mecanizaclen, ARfvicle de tmlax, talefonistas
¥ rAacapoloniicas.

Personal comerz-4i.-

PromorTorsa O fSupecvisarss de venca ¥ A1S8CLLDUTLOM.- 500
lod  empleados que. con 4 3In venicd.a Q€ La empresa,
C2COLCan LAd zonas & cutas gug fa Leg andiguen, al objezo
de Tont ar, wvaigilar ¥ anzmar la gadtiodr comecrcial de
wizjances, corcedores,  IEJAXtIA0res ¥ oOLIOs  Agences
IRprugEntantea, Al COMO viSi1taAr slientas, PLOMOVEI  van=
Las, gesclonar  ToDI0s de Operaciones mocSaas o cual-
quieTr StCa Mizida gQue dirdctarance se  fes  encomuierds,

la venta ¥ diatsibucisan da lom productos
de la erprasa. Cuando peazmanazcan an al captprs dgk tTaDaA-
Jo aodzin amplearsa an tareas de escadlatice, concsales
diversns 3 traba;ss siumilares.

calacionada cgn

los ampleados que a4 B4ATVISLO AxClusivo
de la SMpress, CecorfTEn CefSonalmente  las ruras o Areas
geograficss gue se les senalen para ofrecer artiszulos,
comar roctas da pedidos, informar a4 log clisntes, LpAnsmy-
Lir ancarjcos eec:ibd:dos ¥ Culdar de su cumplimiento. Duran-
te la estancia an la lecalidad en gque radique la empresa
podran ser empleados =n oficinaa o desc:inas similarss,
$r la organtzacion de la empresa asl lo axigisra podrin
conrducir un wehlcuwln, aofcmcer, vender ¥ cobrar al mizmo
Tiemoa &l género antregada.

Corzadores de plaza.- Son los ampleados al zervicio ex-
eledlve a LA amgrasd, gqua ge modo habit_-oal, realizan

Yisjances.- Son

lasg miamas €uncapnes atribuidazs al viajance, pero a0
la plaza donde radica 13 emprasa en gua preata aus derc-
V1ICLES -

Bepartidores y/d az:icyantas.- 5on los trabajadorss gue
cunen comg fupdidn prindipal, real:zar la diateibucadn
y watrega de productes a loa clieptes de la empreasa,
zanar notad de Llos padidod qua #atof lea hagan ¥y 38 hacen
carge del coore y liguidacion de las ventas al contade

que §2 laa efcomleanden. Realizaran la carga y d4acarga
del wvahiculc Jue se .e¥ asigne, pudiendo sar cosductoraes
A&l misme. 43 cuys  <Ase cuidardn de U conservasicso,

lingpieza v guend prestacisn. Cudndo tu tzapa o no absorba
L4 Jofmada compleca e podran destinar 4 STIOS comMatidos
Adecuadcd An 1y SMDPLEsa.

recorvan la

akjecg de
la amprasa
via

4 demescraderes.- Sian loas  que

Ionas  fud S& ras  indiguen al

pulica las prodestas  de
demostrac:ionas, pPreasntacianes

Desistadarna
poalariants o
dar a conacar al
med_arce  MLESCLa0S.
degustacisnes.

2ehcry da erabaje,. podraAn em-
CArACLeErisCLIiAS.

Cuands pRCMANAEIAS & an
plearsa an a5 adeTuadas a sus

farsonal Subalterrg.- perterecen a eata Frupo las siguis
L83 CATRGCIiab:

Alracensro

Przadores ¢ cascularcas
Tolaboradoras

forteros

Srdendnsas

Conaeries

Guardas, Saranca ¥y Yigilantes
Parsonal de limplers

Mlmacenscds: 5S5on loa trabajadores que Tianan A su Cargs
la recepcida de mercanzlas ¥ despache de produckos, con
las oSperacioresd compleamancariasy  de madic.dn, pasade,
celocacion en  escanzerias, etc.: asl como el regiabtrg
en lod 115ros correspondiences, dal movihiento gue Daya

habido duramse la jornada.

Pesadores o basculercs: Sen los Lrabsjadores qus tiensn

COMD MisldN pesar e&n bBAdsculas. czarros. CAMIONEs I VAJOnes
¥ registrar tales oparacionas en lgs lioros COCraspon-~
dientes,

Covradorss: 5on los transiadores que tisnen como ocupa-—

cidn hAabltual La CSwaliracion de zopras ¥ pagas pOL oUants

de Ly Empresfa.

Partaprss:  5cn los trabajadares gue cuidan Lo8  ASCasal
de fabrica; localas industziales y aficinas, controlande
las encradas v salidap del personal, vernlculos y mecgan-
ciaa, previa pesate de &ftas, ©A3d NEBCRIAILA.

Srdananzas: Tendran =aki cateqgoria loa trabajsdorax cuoyas

migLin congilzte BN hacer rcecades, reproducll dOCuUTANTGS,
axi come llevar 4 capd 2(CCs trabaj)os alementales por
orden de Bus Fupariorded.

Consarjes: Son los éncargados de distribuyr el trabajc
de los Partaros, ocdananzas, Guardas y S5erenos,. aterndiends
1a dasTiplina de edt: pecddnal y el cusdada ds las discin-
tas dependancias de las sficinas y locales industrialas,

G_ardas . Sere1od y Y:z.lanté.- 5on los trabajadorss gue
Lidren Tame Ianetida Funcignes <e orden ¥ vigllancia
danire ¢ fuara del recinto 92 la ampresa,

Pazgconal de laimp:uaza: Sor lod  coabazadocaed  ansasgados

G 128 SBLVAITIIE O 25e0 general y A4 la limpista y culda-
ds de les lecales y dependarcias da la empresa.

Pars=nal Lo Lompresd: las $13ULantes cATaOrDLAS:
Eapezialiazas

Pastes

Profaninnales 2= ofizicy var:igs
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Comprende Estad CAtegorlA aguellos traoa-
jadores que descuds de un determingoo prelodo 3¢ practaca
realizan vomaiidos propiod de la ihdustria lacrea y sog
derivades .

Se clasifican en:

Ezp#cial:sras de primeca. -

Sor los OPErerios QUE COROCEN .45 CPErociaRes Que comaren-
de & sjanoracitn de algunss de Loz productos lacters
¥ reallizan una o miz de lai mismak. En IGde CAKC gse CON-
zaderan dentro de esrs clasifaicacisn los puesios de tra-
DA1Y gue & SoAtinuacion sa descoiben: -

a! Londensadores ¥ Toncentradores.- Son 108 gue rerlilan -
la masacdn de llevar coOrrfctamente o1 funClOnNAMILGLD
Gel procesa, obteniendc un pendimuiento eficAF ¥y nor-
mal cesde la entrade de la leche hasta gue la ;ossa
hayd k140 Tefrigerads conociendo todazr lais contingden-
cias a gue puedan dar lugar estas opeTaciones. Jonho-
cwrThn #]1 perfectn mankjo de los aparazox de control
¥ TreglEtIArdn los Jatos ge la marcha de la conden-
masion.

b} Hornargs o Testaderes - Son 1o que tienen ROr MiLion
iigver correctamante €] funcionamienta &e los herncs
de secado o aparatcs tostadores de cualguier sistema
de calafaccién,

Freparadcres de éxrractos.~ 5on los gua realizan con
rendimienic ef1282 y NCIWal la Preaparaciéndeds diversos
axtractes medisnte el uncicnamients CoTrecto de  ldg
ATNITAIACLONSS de eXLrACCLCn.

5

¢] SecadsIes.-~ Son loa gue realizan con un rendimiento
ef.caz y normal, lz misien de llievar el funcicnam.erto
@e las instAlacionegs de desecacion.

=} Fogoneras.- Sor ilos gue cuidan del ercendidoe y artre-
tenimienta de las calderas sonociende su funcaonamien-
T3 ¥y e&CAD  cADACitados parA  efectLdr ceDAraciones
elomentales.

£} Frigoristas.- 5on _op gue cuidan de los comMprescres
y Ied de frio atendiencd habitualmenis a fu tuen fun-

cionamiento, ENLIELANLITAENTC Y GDgLaAse.

Espacialixstsy de segunda.«

Son los  gperarigs gue conocgn varias fasss del procesc
ndustrial de alaboracién da algun products y reallzap
unad € variAf cperacianss de dichos proceses. En cods
caso s& comsideran dentro de esta clasificacaién los puss-
tos de rrabalo Que a continuaclen se descrivan:

a) Dficiales ezeros, ~ Son los gue reslizan le elabora-
<i0n de Biguna Claza de guesd ¥ cofocen ¢l manejo
fe las mAguinas ¥ LLEnsilios gque intervienen en esta
clase cda transformacion.

Sor los que conocen lax dastin-
de la manteguoilla y el
¥ apAr2iOs gue intearvie-

k) Cfic:alas Mapteguerce:
tas fases de La esaberacién
raneje de todas ias miguinas
nar en 3y fabricacien,

) Pesadoresr Jde leche fresca a iz recepcitn: Sor los
gue compruepan la passula oy practican la pesads de
i2 imche, realizands las sumasS ¥ Anctacionms de acuetr-

4o con laz instrucciones de Suk Supericres, Gistribu-
vende el arcizulo para las distintas masas ¥y produc-

LOs gus 3e eisaboren. 1ms fADricas gu# no LEngan bAs-
Tples asamilarén A& estk cecegoria 2 los especialistas
Jué realicen myta lApoF WTilizands APDATALAS  YVOIuld-
Trisos.

3! Emvasmdores por medsoa mesinicoi: Son ios encargados
de wvigilar y Trealizar el 1lerado par Leas mAguinas
envaiadoras. conocisnde todas lxs condaiciones de up
perfecto envasado.

v Higienizadores ode leche: Son lox gque cuidan de la

vigllAncia ¥ EuAn funcienamients,, dentfo de la fAbrica
de todes ¥y cada uno de los aparatos de cualquier sis-
~#Tma de¢ higianizecitn.

t: Refrageradores de 'aches contentradas v condensadas:
Sen  jos que efectdan la reirageracidén de la lache
concentrada o condensada ¥y eszar Al opadade de la

baterja de refrigeradcres. conoc:endn todas las condis-
CilGches de terperatura y tiempo d2 cecupkracidn,

Especialistas de tercera. -

&on locs gue <onpcen y realizan exclusivements uLna sola
dm las operacicnes del procese industraisl de los produc-
Ltos ¥y escan Al frente de una maAguina. En todo caso se
consideran denire de e3ta clasificacion los puestos da
Lrabale gue B SONtINUAC1AN $8 deRcyiben:
& Epvasadores: Son l0s sncargados de Llenar loa snvazes
®n las maguines somipatomAticas,

Preparadores de Jjarabes: Sorn lozx que £on un rendimien=

te coarrects y normal, preéparan los coctidas oe jarabe
de szucar, realrtando las Operaciones d¢e pesado y tami=
iado del azocar, &3l comt la disolucatdn, coccibn fil-
“rados y demis #cresas de tsles operacicnes.

]

Pgones . - 500 loy trapa’jagores mayoras de disciochs afios
Jus  elecutan  labores paré  cyuys realizacitn  sulamente
SE IEfUieIe EPCTTACIGh fde AU AL&RcLen ¥y asfuaric fisido,

1in exigenvis de Préclica CPEIALOric previd.

hrpz 43~

Art.50. -

Art_ 5l.-

hrt. 52 .-

Art .53, -

Art, 54, -

Ere.55.-

ATr.5&. -

LEs QpOTAariow guo,
légea.ies estacledl-

de pf.ears var.gs.- Son
26 &0 las corditignes

Profasasngies
naciendo reaiiz

degs, el aprend:z2sze ae uvn ofucie dezerMipnadoc. desempanasn
las funciones propias del masmo & el serv: 3
1ASUSITIA A Gue 84 CONLIAF asbte CONwanis. Quedan fompr

2idos en este SIop9. i0% conclerss, tetanicos. casplote-
rom,  elec zisias,  scldadores,  albafiiles.  plnnores,
ete.

L8 obreras encurdrades aentro de este arupe 2e Sficaps
VADIDE Aurillares se clas-fizaran en las siguienies Cate-
FOTLaS

Sficiaies de praimers: 5on agjuellos opesarics que conacien-
S0 uft eliflé ie pract:ifan ¥y Aplican Cor tal grads de

cabo Trabajas
SURQnEn REPE-

perfeccien que ne solo les pesmite llewar &
generales del mg sinG aguellos OTros Fue
c1al asmero ¥ delacadecza.

L8 retonoce eéxta <azejoria a les conductores Jde ruorisTmos
y o Camien¥3 de MAS de Lred tonaladas y medis de carga.

Cfxiciales de sepunda: Integran dicha cstegoria los gque
£:0 Lliegar a ia especializacion ®xigida paza los oficla-
les ¢ prumera, elecutan las correspondifnteés 4 Jrv deler-
minado oficio mom la suficianie correccidm v eficacia.

S5a reconOceé EGTA CSategoria 4 los conductaras de vebhlculeos
de ranelaie ipferisy a tres toneladas ¥y Media de carga.

Oficidles de tercera: Son los que no han alcanzado todavia
loa comooimifntos indispensabple pAra ejecutar les trabajox
con ia correccain exigida a un Ofic.al de segunda. Estos
operAr:ot LIabaAn S:empTe & ilas Grdenes de los oficiales
anterisrmente desgcritog,

rgalicean 2i t:empo que su fuacién
tendr&n Seresho  al
Extra 4 CORVEnLis

los conductores
cpereciones de IepArcd @ <ocbrapda,
percibpe de yna poilma © ponaficacisn
entre empresd ¥y tracajader,

Suanda

Trabalsdeorgs an practica y para la formacien.- Son los

que 5 encusrtIian definidos, Ccomo TaLes, en la leg.sla-
10N ¥igente.

Qdmlsion de personal.- la admision de personal sa roa-

lizaré de acue:dc con las Fisposiciones vigenies <n mAte-
ria de aedad minama v de calocacién, <ando preferencuia
en igualdad de condigionms & la wviuda 4 hijos del traba-
jadeor gue humsera fallecido come consecuencis de &col-
dentd de trabafe.

La empresa pocdrf sorneter & los aspirartes a las pruoebas
tmdricas, préecticAf © pEITOLECHICAE gue considere Sohve-
nienies para CoOTproLAr S5y Grago de preparfacion.

S&rd consgiderade comp DArLto pAZA lE AdmisiGn el cer
frcado Ze estudict expedide por Institucion de carddters
sficial.

Serdn de linpe
cadn aa la Impress la2s Categeorias aiguleniess
Directava ¥ 2us Secretarias; Techicos; Jefes de
gifn; Control, Seccidn v Administrahivos ge 14;
Sueserss; Tajersa v Co bradores ¥ fromortores ¥
sorses de vontas y distribuecion.

dejiigta-
SeCsonal
Fansica-
MAEsSTECS
Supervi-

Preferancia al gersanal diseontinug. - £1 persinazi
fag de cardcter duisceontipuc zTenard preferencia para
SEUpAr 1A VaCcARTES que I+ produzest en £ CARAFOIie
profesional, de trabajzdores fijos.

Dicha prafA&Tencia 5¢ sjescerd por orden da Antlgledad.

Loa ascensos gel personal gue noe

Concursg-Opoaicien. -

sea de Jaibre desighacién por ia Empresa, ae realizaran
mediante concurac-cpeosicisnm  enktre  Los  integrantes  de
las cazegerias inferiares.

Dacnos concursos IerAn reswvelrtos par Toibunales, en los

que los reprasentantes de los trasaiadors«s estASAn 1nte-
grades, &n la proporcion, gue previamente, acuerden Con
la empresa.

En =l supu=xte g8 igusldad en
mas candidatcs  las  vatantes se
ostenten mayor antiguedad.,

la puntuacisn de das o
adjudlraran a Jguisnes

Caso de resulear desfaaric el concurse, los puesios Ieran
CuTlertos por libre designac.en de is empresa.

Escalafon. - Las eMfreiss confeccionardn y mantendran
=l escalsfon de FU parzonal, 4D el QuUe &€ TElACIONATA

€3te por Categoriss laborsles y dentro de ellas por anti-
giedsd &n 12 empresa. Serd actualizadc anuealmente ¥ neche
SYblizo &0 el tahien de &nunCios.

Zomo aralc &l mismo decerd figurer ralacién de loz traba-
Jadares corntratades para  trapaios EFiles y  peraiddicas
de caragcter disccontinuc &0 la Gui Ee eXDress id coIres-
pandients antigiedad de tales trabajadcres.

A fin de mancener en el trabs

Trabajadores Lidas.-
39, a aguel parso que por deaficlencias en sup condifio-

nax fisxcas o pslguicAs © FOrI REFAS CircUndCanclas RC
e Balle s FitoRcior de dar Tahdimiebitp nocmal o en sS4
catagoria, ¥y le hays sidc denegada 1e invaliaidezr perla-
nente tctal paTa ia profesion Rabatual, 123 empresas

procuraran destinsrla a trabajos adecusdos A 3dp conda-

ciones.
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Are . 37,

Arc.58. -

Arc.39.-

ALT. B0~

DERECHCS ¢ FUNCIONES 2f LoS AEPRESENTANTES DE LaS
TRABAASCRES EN 21 SENC LA EMPRESA

La actividad sindical an la emprasa Jueda gaZantizads
per el estrizes cumplimienty de 105 Preceptod contanidos
er. la Ley organica de libezrad Sindical Ll1/1%8% de 2
ds Agosta, adl como per lo dispuesto en los arciculas
s.guientes en  suante pusdan ampliar los deraschox alli
raranocidos 4 los trabajadores.

En CuAnta & CApredsntacidn ¥ io219n sindical 2n la empresa
y sleccidn del Comitd de ZPpresa, As matard 3 1o dispuas-
ta an el arclzuio (0 del Texto legal catado, si baen
sl numere minime de trasaladores gue Sefala dicao poecEpre
queda [ijade &n doscientos.

En Los cantrfos de trabaje Jue posean una plantillias supa-
rior a cien trabajadorea. existicda tilones de anuncias
20 los gua log Sindicatas, debaidamente unplantados, podran
ANRATTAL CoMupLcATlones, A cuyo sfectp darigiran copias
da Laz mismag 2 la Direaccien o Titularidad dal Centre.

Saran funcispas dé los Oalsagados Sindicales:

1.- Reprasentar y defender los incarezes dol Sindicaro
a quien repreaenca, y de [ox afiliadoa dal musmo an la
Empraza, y asrvir de instrumente da comunlcacisn &nkra
su <Central Sinpdical o Sindidars y la Jireccién de Las
ceapectivas empresas.

i.- Podran asiscir a las reuniones del Comice de Empresa,
Comité de seguridad e higiens @n 21 crabajo, y Comités
Paritaricx da intarpretacifdn, con vez ¥ 3.0 voLo ¥ SLEeTpre
gue ta.ka 4drgancs Aadmitan proviamente su prasencia,

3.- Téandzan access A 13 misma infarmacidn ¥y docunentacian
que la ampreaza deba poner a dispozicidn dal Zomité da
Empreasa, de acuerda zon lo regulado & través de la Lay,
satande obligadecs & guardar sigilo profeszonsl an las
mAterlAs &n las que Llagalmenca procadsa.  Poseeran  laa
mismas garanclas y derschos reconogidos por Lay ¥ por
el presante Convanio & loy Miembros de Comité de Empress.

.- Saran oides por la Empress &n el tratamianto de ague-
lloa problemas de scardcter coleciive que afsccan a los
tranajadoras en general y 4 lod arfiliasdes al Syndicaca.

cidos la empresa

%.=- Serin asimismo nformados vy

4oL CACACTAT pravin

por

A} Acerca de los daspidos y sancionas que afezcen & los -
afiliadoa.

Bl En sateria de emsatruceuracisn fe plascilla, cegula-
cidn da amplao, traszlade da trabajedorea cuands Ca-
vista garsckter colactivao, o dJdel centro de  trabaje

todo proyects o accisdn empresarial
austancralmente a4 los  interazss

ganscal, y sobre
gue pueda afeccar
de los trabajadores,

<€) La implantacionh O esvisisn de sistema da OT AN 1TACLAN
del trabaje ¥ Cualguiera de aus poaibles conmecyenclas.

#.- Podran recsudar cuotas a sus afiliadas, repaztic
propaganda arrdiczl ¥ MANCEANEY raUnLonNds ¢on los miamos,
todo wlle fyera de las heras de trabajo.

T.= Zon la finalidad de fac:il-.car la difusidn de aquelloa
avison que pudieran ipteresar a Llos Cespectives afilja-
dos  al Sindicato ¥ & las trabayadoras an general, la
Empresa pondra a diaposisisn del Sindicato cuva repressn=-
tacidn oscence el DPelegade, un tablon de Anuncics gue
deberd gictuaraw dentro de la Empresa y en lugar donda
E& JArAOCLcE, <n la medida deé lo posible. un adeciado
AcCedo al niamo por todos loa trabajadores.

#.- En materia da reunisnes,
al proced:imienty 18 rafiore,
L4 normativa legal vogénte.

ambas pArgea, en cuanto
ajistaran su  condusrta &

9.- En aguellos cANtIod #n los que eilo sea materialmente
factible, y #n los Jque poseAn una plant:ila superior
a 1.J07 erapajadores, la Jifeccidn de la Empresa facili-
cara la uti.izacien de un local, a fin de que el Delegado
rapresantanca dal Sindicato ajsrza las funcidnes y taceas
qus como tal le correaponden.

L10.- Los Delegados cefuirdf 3ud taveas & la resalzzac:ian
de funz:anes 3indlcales que le 3oh PropLas-

Clord _sandizal. - A requarimients de  lsa  frabajadozes
afiliades a las Centrales Sindicales & Sirdicatds qua
Q4aEanten la representacion d qua me refilezR aste Apartadso

Llas Empreses descontarsn =n la ndmina de las trabajadores
el imports de la cuota s:indical correspandiente. El zza-
bajador intarsasada wn la realizacién de tal apeczacisn
ramaitird a la Direccion de la Emprasa un escrito en al
que ge exprasard con claridad la ardarn de dwscuantd,
la Cantral o Sindicato a que pertenaca, la cuantia de
la cuota, asl comg el numero dea la Suenta corrianta o
libreta de Caja de Aharroc, a la gque deba s4r trardreroda
la  cerrespandiante  canzidad,  las  Empresas  efecruacdn
Los anteriores detraccionas hasta nueva  indicacion  an
CONETATLY del trabalader.

La Direccian de la Empresa znitegarh copia de la transfe-
refcia de la cepresentac.on Sindical er la Emprasa si
w4 hub eca,

Arc .92, -

Exzedanciaa .~ Podra solicitar 14 siruacion da excedencia
aguel traoAlAdor &N ACTLIVO Que oatectard cargo 3indical
de relevancia provaincial, & nivel de Secretarwak delSinda-
sArg CeSpecTivo ¥ nacicnal en cualduiersy de aea medali-
dades. Permancerd a0 tAl SiCudcich MieALras se ancuencrs
en =] ajercicic de dicho carge. C&incocporAndosd 4 sy
empresa s1 L0 solicitara en &l términc de un mes al fipa-
lizar el deasmpeda del mismo.

Os los Comibds de Empresa. -

51n  perjulcio de lox decechos ¥y EAcultades soncedidas
por las leyes, s@ reconoce 4 los Comités de Empresa las
Eiguientes fundiones:

19.- Sa informados por la Qurecsion de la ENpresa:

a! Trimescralmentza, sobre avoluclidn genseral del 3sccoT
acondmizo al Jue percenece l4 Empresd; sobre la de los

AegocLes ¥ la sitiacidn de la produlcldan ¥y wentas
de la wntidad sobre sg programa ¥ d& produczidn ¥
avolucign probaple del emplac en la Empresa.

“enar a4 su dispoarcion el ba-
reayliades, la mamaria. y. an
revisca la Earma cde socie-
dr cudantos documen-

51 Arualmenta, conocer ¥
ilance, la cuenca de
4l case de qua la Empresa
dad por acciznes o participacionss,
tos S8 den a4 conacar A los #0GL09.

la Empresa,

< Con CarAcTar Pprevio a Su Ek]AcdEoiAsn por

sobra  las £ TEMCTUTaciandd  de plantilla. caierses
corales o parciatex, def . piltivos o rempecrales, ¥ las
seducciones da  Jornada; sobra &b eraslsde  tatal a

parcial de las  insralacianes empresaridles ¥y sabre

Lce ptanes de formacidn prafesional de la Empzesa.

4! En funcidn de la materia ds gue 3eé trate:

L.- Scbre la implantacian o revision de sistamas de ar-
ganizacidn del tzabalgs y cualjulsca de sus posibles
consacudncias; wascudrios de  tiempos, asatablecimasato
da Sistemas de primay ¢ LNCARTIVOS ¥ valgragidn gl
puastos de trabajo.

2.~ Gobre la fusien, abdsorcioen o moadificacioen del
*stacus® juridice da la Emprasa, cvande @llo suponga
Cualdulsr tncidencid que afectw al voluman de ampliec.

3.- £l ampreasario facilicara ai Comité des Enpresa
el rmodeio o modelos de contraco de Trapajoe que habi-
tuglmente utilice, aatando Legitimade el Comitd para
afpcruar lad reclamagiones opcrtunds ante la Empresda
¥, en su casw, la Autoridad Labgral competente,

4.- Echra sanzisnes impuestdas por falras muy graves,
¥ &n sapacial, en supueatos de despido.

5.- En lo ceferenca a las wotadlaticas sobse al in-
dice de absentisme ¥y fus Causas, 103 acsidantas de
trabaje y anfermedad profedional y aus consesuercias,
los indices de alatescracilidad, el movimientos de
ingrasod ¥ Casas y loa dacensos.

24,- EjaToer uaa laber da vigllanZla 3oBre [AS £iguientas
marerias:

a) Cumplimients de las potmas vigentas &n materls labocal
¥ de Seaguridad Sccial, azl como el respeto cZa los
pACTOS, CORALSLONESE & uscs de AMpreasa 4n ¥igoc, for-
mulande en du caso las acciones lejales opaertunas
ante la &mpresa o los organiawmos o triboralas compe-
tantes.

bt La zalidad 4a la docencis y ce la afectividad de 1la
midmA &n las centros da Earmacida ¥y capacatdsisn de
la Empresa.

2} Laa gondicignes de Seguridad & higimne sn el desacco-
Llo del trabaj)n an la Emprasa.

3d.- Participar <ome raglamantacriamence  ae  datearmins
an la gescitn de abra2x yocialgy Fstabiecidas en lx Empra-
34, en benef:cioc de loa rrabajadires o d& ana Eamilias.

44.- Tolaborar <an la Dirmccian de La Empresa para conae-
guir al sumplimiencs de cuantas madidas procuren el mante~
nimiente y &1 incremento da la Emprasa.

584.- S racgnoce el Comits de Empresa capacidad procesal,
come 4rgance coleagiade, pary ajarcesr acciones admaniacra-
tivas o judicialax an eoda Lo relative al Ambita de sa

sompetencia.
Bd. - Lpas miambros del Comité da Empraza, y é&ste en su
conjunce, ohbhservaran el 3i191lo profesional an todoa Lo
refarenta s los apartado a) y ©) del Funte 19.- de zate

artlcule, ain despues de dajar de pectanscer al Comiczé
e Emprésa, Y en azpscial an todas aguaellas materias
schre las que la Diraccilén sefals expresaments el caric-
tar reservado.

T4.- El Comité wvelard no solo porgue an 123 proceses
A4 salsco.on de personal, se cumpla 1A pordagiva vigenza
9 paccionada, 3179 tanb.da poc lod Franclpics de no dil-
SriMInACIAn, 1gualdac <e sexs ¥ Zomenco de ura pelitica
Tacional de empleo.

ZARANTIAS

L.~ Micgun miamosro del Comite da Evpresa o Dalegado de
Fersonal gpodrd  ser despedide o sancisndde dusante el
eler=1x19 4e 505 funcranes, n: dentrs del a%o si
A s C2se, s54.v¥e que 4ste 32 prodoica pOS Covocasion

ke
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o damigifh, ¥ siempze gue el despedide © la sancien g
pasen #n la actuacidn del Iracajadsr er el ejercacic
legal de la representasidn, 5 ¢l despide 0 cualguier
oTra sancioh por Aupuestal faltAs Jraves o muy graves,
cbedecierar 8 otras causas, deberdn tramitarse expediEn-
tr contradiciorio, er &l gQue a2 DiTA A los demAs represen-
tantas de Leos trabasadores, v al Dwlegedc del Sindicero
ALl Qgue pertenezca, en el aupueste de gue se hallara reco-
nacide zome zal en la EMpresa.

Fosesran praioridad de perhanencis en id Empress o CeALlro
de trabajo. Tespectc de ics demds trabajsderes, en los
FuUestos de suSpEnsLon © exvincidn por causas  recpRala-
Ficas € mEONOMicAL.

2. No podrdd ser discTiminadol en U RPTOMOCAln  eCOnd-
mica © profesional, par causa © en rAazen del Aasampeds
d& $U CepTessnracidn.

1.- Podran eyarcer la libertad de axpresion an a4l Interier
de la empresa, an lap mateIias Propias oe su IEpresentas
cien, pudiends puoblicar @ distribuir Sin perturbar el
normal desenvalvirienteo del procass productive, aqueillas
publicasiones & interdé laboral o seclal, coOmunlcande
todo ello previamente, & La Empresa y «jerciendo tales
tareai de acuerée can L3 normativa legal o vigernte al
efacta.

4.- Dispendran del credico de horas mensusles ratraibul-
das fque la Lay determina.

5.- L&s MaamDINs del Comité de EMPresa poorAn aCUMUlAC en-
tre 5., ias noras de créditeo revribolidas 4 gue 18 pefiere
#1 pArrafc antarioT er los alguienie tErmincac

a) Tendran gue sstar afiliados 6 sar feambEroca dal mismo
Sindicato.

b} Fertenecer al mismo grupe profasioral. de ios estable-
cidos en el presence Convenin. )

e} Kaingan miembro del Comice podrAd  asumulisr horss de
crédito gue supdren &l Eesentd par Clents de las Que
cumplan los regquisitos de los apartados atl y &l ante-
rilores.

47 Deberds ser notaficada fehacientemernce l& Empréesa,
por el Sindicate, antes de la fjinalizacidn del trimes-

Tre ratural anteraor, #obre los planes J& acumala-
cion d& horaze de cr#ditd, pacrd Cada LoLmestIE .

CAPITULO COTRWD

FALTAS Y SANCIONMES

ltas .~ las lairas cometaidas por
sifaisaran er leveA, graves y muy

lzs-ficagiton de lax
los tratazadores S8
gravas.

A; Seran faltas laves.:

l.- Tres falias de puntuwalifad en la asistentid A] traba-
Jo& en un plazo de gn mels.

2.+~ Las discus.unes wiolentas cON los COMpanscrod gde tra-
baje.

B} Seran falcas graves:

+ L& falta no justificada Je¢ asiscancia al trabaja.

Aukentarse gin licencis de] centro de trabajo.

Simuiar la preéssncia 4&a piro trabajader efactuando

%l gontrol por el

4.~ Fingar snfermedad o al2tidencsd, o pedar permiac  alegandc -
CBUSA LMAXNLETENTE.

3 = #o gomunicar dentrs del HIRIo gque eXijan las diapo-
di1ciones legales los <cambios gque se produzcan en
la a.tuacign personal © familiar de]l crrabasador oy
que havysn de senel iranscendencia en las declaraciones
que la empresa este ocbiilgada a «fectuar como conye-
cuencie de allaos.

6.- El gquebzantafiente de la reservs ocligada, sin gue
produzeca graves perjulcias,

?.- LOS trabajos mal realizadea Por negLigencia, Lalrs

de patenvisn o cuddado gque originen averias, deficaen-

ciAs &n la produccion o perdidas de WMeterias pramas,

SUFALLCTES A 1l narmalmerts admigible.

La reincidenc.a 0 raiterac:zan en Faltas leves

[N

B

C) Seran faltas moy graves:
1.~ La= rpnsagnadas e €1 articule 24 del Estataen de
los Trabsjadores.
Z.- Descyuprir planes de la erpresa. utilizar indebidamente
dgcumentos yyo revalar formulas de la maizma etc. sea
cual fuerw &) [in con gue a= Cealice.

Art.€5.+ Sanciones . - LE& SETCLONEeX MAXIMEs goe oodrar imponérse 4 -

iga gue lncuz:idn en Fsltas seran las siguiences:
For faltas leves:
AMOTE S TAC 10N YEEDEL O £ICFLTA.
Por feltas graves:
Suppension de emplec y suklde Nasts gulnce dias.
Por faltas moy qraveas:
Surpansadn de amplec y suelde de guinoe 2 sessnty dias.

Inhabailitacion para el apcaneo por plasa de un asd.
Zespido

Art . 6B.- Prandes de trnbajo,- Laa empresas quedarsn cbligadas a £

DISPOSITICNES VAKRIAMS

Art.6b.- Cierre de empresas.- Coptinugard Isa obligacien de spohar
la rtotalidad de :of haberes salaraales, gque loa crabads-

dores vinileren persibisnds. &n 1o CASDS €n Jue, par Ieso-
lucitn o sentencia ficme € LrTecurrivie, dictads por la
Autoridad Admainzstrativa, o, Judicial, s® acorTdam el cierre
de algin centrg d4e trabajc, por ifcumplamiente de la nor-
mativa higienico-Eanitariad, &n la fapricacisn de alilmentos,
y consscuentefence, los Crabsijadores no pudieran realizasr
sy prastacion laboral.

Are,67.~ RAeconocimienios medicos. - Las empreans vendrarn otlija-

das B BLTALLECED 10 hecesario para gus todos Kus producs
TOHIGY  LEAGAL, COMO Minimd  un CECONOCIMients Medico ai
afo. 5Su Tesultedo debera ser facalivado a los itteresadas
4 AU FRQUErimianto.

Iitar A& lics tCrabajedorses 4ue réslicen Operaciones man
lex, dos practices anuales y un par de yscos © calzedes
adecyados cada stis heses cuando Aguellos hresten ssrvicics
en lugires dodde sl pled TERNGAn GOLLACTO con Aumedad.

Tambien facii.taran urniformes de ipvierne ¥
parEcTaAl @& reparte, cobradpres, conductorses ¥
nos gue a juit-o d& la Empresa lo presisen an »u funcuion.

ATt 6%.- Piuk de& asisienc.d.-~- La remunerdcién por «8te COnGERLO

s efectuara de coenformidad cop Lo establesido per la
Ley, &alvo Donvenio Coleceivo o Facto de Empreps #n0 Contra-

ria.

J30.- Jub:laczones anticipadas.- Frevio scuerda £ntLe EMPTEEd ¥ -

trabajador. podzé [procederse 4 la jubilacian de tracajss
dores a. cumplir los aesantca y Cuatro ancs., @, gque los
hevan cumplide, #ieMpre Que $¢ CONLCATE U7 DYURVO trapdja-
dor, en is forma y condicicnas ¥ cumgliendo o reguisa-
taa gue «stabliece el Real Decreta 119471985 de 17 ge Cu-
11y y dispesiciones concordantes subre la matesis.

DISPOSECIONES AULCIONALES

Las incrementos salariales establecidce wn egue Convenio oo
sarén de necesaria u obligads splicacidn para aqueillas empre-
2% gue acrediten aQbletiva ¥  feRACIientEMENRte, ALlTuACIOnES
de deficit o pardidsas Mantenidas en los ejerciciss sontables
de 1984 y JSET.

Apimismg, »3s tandrin ern cuenta laz pravizionss para 19dé.

En wgtod cascs, Se traslada a las pArtes la Jizac:on del ay-
ments de 5a2i4ricS. DAFE valarar &AtA Situlclilon L& Tendran
an  cusflE circunscanciafé tales como el inruficaiente nlvel
de produelisn Y VEntas ¥ os2 Atanderdn los datoz gue resulten
de ia contapiiidad de lé&s empresas, de& sus balances y de sua
cuantaz de pesultados.

En casc de giscrepancia aoors la valoracion de dichos datos
podran gril:zarse jniformes de AUditOTES o SENEQrEs S CUANRTAS,
aténdjends s las Corcun&tAncipas ¥ dimenkisn <2 las ampresas._

En funcidn de 1a unidad de contratacidn en 1la Gque se encyentren
comprandidaa, las empresas gue pleguen dichas carcunstancias
deberhn prosentar ante la representacion de los trabazadoTes
la dorumencacidn prewciis [(balAnces, cusntas ge resultados
¥, an sy casg, informe de auditores o© 4 censorws ge Cusnras)
que Sustafiquen un sratamiants FAaiaraial difecencaipdo.

En e&xte 5entide. 4n la de menod de veinticirnes trabadadores,
¥ ®n funcion de los COSLOs wCONOMICOE que =llec implica, se
Sustitulra el anforme de agdatoles ¢ Censores Jurados de cuens
tas $oOr 14 documentacidn goe Iesvilé precisa dentIc de  La
senalade en Loy parrafol anteribres pArs demoatrar, fansciente-
WETTEe, 13 ZLtuacion de pésdaidas.

Los representanted iegales de las trabajadores estdn obliigados
2 tratar y mantenar en l& mayor reserva la informecion recibi-
da ¥ los dstos a que hayan tenide dCcesd famo CHNSECUSNCEA
de¢ lans estghlecids en los pArrpfss antericres, nhiervande,
POr consiguients, respectc de todo elio, sigile profesional.

A fin de acelerar la regociacidn DATSSE Aguellas £MPresas gue
se acojan & la presence clausula, ze Seguicdh las siguientas
etapas ¥y condicicness

1) La empresa deperd notificar al Comaité de la miama, o Delega-
dos de Perscnal, en su case, dentro del plazo de los 20 dias
deade 13 publicaz.sr de este Convernieo, su proposito de descal-
garse del mismo.

En 1igual plezo deberd comunaitarlo & la Comex.én Parataria
de Controi vy Aplicacidn del Convanid, que & taies efectas
se fija an la TFederacion Nacaonai de Industraas Lacteas, o©f
Ayala i0, 13 Izad. MADRID.

picha Federacisn gqueda obligada a notificar & los Centraleg
Sindicales, corn la mayor urgencia, tiles comunicaciones.

21 A partir de este momento Be contars con un plazo de dos
meses RArs uliimar 1A Aegociadiin.

3) En caso de no Aalranzarse un acuverdo an este plaio, mediara
la Comiaisn Paritaria deé Goncral ¥y Aplicacidn del preseste
Cenvenio #n pro de una 3olucadsnt, que 51 las partes lo dessa-
ren podrs convertirse en decisidn arpatral.




BOE nim. 199 Miércoles 20 agosto 1986 29141

4. - Somiacdn Mixta Pagricarss de inresprfeticign.- Pasa la saluc:ien TOTAL
de cuantas dudas y contEl.crad puedal Murgis en La interpreta- MENSUAL
GLon  youmplimiento del preasnise Convenig, asl come para la b comppetarres - -
demas gque lea atribuye ¢l muamo, 59 Sfea und Cemisidn Mixta
Pacizaria iptegrada por doce wiembros (sals de la FN.T L., Pramorarss o Su 2 A 3
N . _ N A pervisores de ventas 51,217
ires de U.G.T., dos de C€C.20., vy 4o de 0.5.0.) VikYANESE. ..t §2.214
Corredoras da plazs .
Cada TEPIeIANTACLAN pocrd acudir a4 LAF F43l0raa SON Asescres - plaz 52.214
que =Bndran voz pRra Ad VaTo. BIARIO
- FOQArtidered Y/ o autOvestas........ e rneeaans 1.522
La Comisisn se& reynird una ver al Trfimestre en al case da MENSUAL
Que exX13TiR 2TUOLIT CONSTELGI A TrAfar. Juf denerar gac comunl- Sequszadoral O deTmORECAdErNER. L. uu i a e Perern 44.810
cadea POr und pasfe 4 14 SfSa con guuance dia3d de ancdlacidn
come Minime. . CATEGDRIAS
La propla Camiaidn regulard Sus norMaAs o ACTUACLAT  ====—r- SUBALTERNGS
v Forna de tomar los acuerdos.
ALMACEN2COY . ..., P 48 064
jd.- E]l preasante Convenid gueds abiar:is 4 la acdhesion 3+ las Centra- Pesadores o Basculerss... . . 44,0810
las Sindicalas ©on reprezentacion =n sl Sectar gue no hubieran CORTAQIFEA . . .- e - 44 81D
SuScIitc jnicislmante el mizme, BOrtargs. ... ¢4 BIO
driensnzas. i 810
Para que renga wvaler 1a adhesion axpressads L8 Central que conseries - : 48.06%
ta precenda, decacd diriguf de maner: fswhaciente Somunicacidn Guarda, Sereano y Vag1ilantes. .. ...l 44210
4 .A% Cartrales firmantas y a La Federacidn Macipnal de In- HORG
dustrias Lacteas, &n 3us rCespectivol domiculios lsgalaes, aal Prracnal LiMPi®2d. . . 0.t reiaianains- e e 11
comg al Cenere Cilractive compaeentes del Miniscgc-a ds Traoajos.
OBRERGS DIARLT
DISPOSICIONES THANSLITORIAS EAPes.1ail1Sta 4@ PrIMATA. .., .iivinrroinrannrnnns . 1.%77
Espécialista de sagunda. . ca. . viianannas 1.548
Espacialisra de carceca. . . - . . 1.523
la,- En al caso de que wi Indice do Precios al Comaumo establacide PABT. Lo i PRI . . 1.492
por wl Instituts MNacianal de Escadistica, cegistrasz al Il Uficial de primeca de afifras var:as. L.577
de Dicienmbra de 1986, un incremante &n relacién con igual Qficial de jagunda da aficiof war.od. . . 1.5%48
fecha da 1384, superior al 3°6% anual. laz salarios y demas Gfrcial de tercera de of1C.0s varids. ... .-. 1.522
¢ancaptoa  rerributivas esxablecidoa an las tablas anejaz al
Prasdoncs, axpArimAntaran, Automatizamante, el Iigquiente au-
ments:
l?.: EL novents por cientc del jrcremanco que sxperimente ANEJO II
wi Indice de Pracios sl Condumo, por encima del ocho sesenta -
por ciente (A'6d4) Zobee las tablax y demas concaptos reteibu-
tivos vigentas al Jl-Diciembre-19&%.
_ COMPLTO SALARIO-
8.~ Tal jipcremanta surtitd sus sfecios desde 19 de Enara AATESORIAS ANUAL HORA
1986 ¥y 3a abanar#® en una 34l: pdga corplemantaria, dentroo —_—
dal mes siguients del ane 1987, al que 39 haga publice oficial-
zente al Indize sanalads para L3386, PERSCNAL TECNICD
Técnico Jef L. 466 08D 803
Taz:;:o Super L,ZBT.ZQ§ 105
DISPFOSTCION FIMNAL Técnics Medic 1,13;.;5; :i;
Jefa de Fabr.cac.on. ... l,LSI.
Jafe de Lasarataric.-. . L.03L.2Ts 565
Jafw de Concrol Lechérd 1.031.275 565
En iz no astaplacide 2e& manard4 expresa. en el prasents Convenio, Jafg de Secclon L'gi;';:: :gg
e ssrars 2 1o dispuedta en la legislacidn vigente ¥ & la Ordeacanza Encargado... ... . Tt 336,655 513
Laboral de las Iaduserias tacrteas v aua Deriwtdssinms coants no CAPANAZ .. v ! 483
contradigan ol prasente Convarnio. Copcgalador de discritd Lecherao BAZ.BLD 3
MARSEZTE GUEIBIO.  +.a. - riaan- . B71.560 ‘15
S¢ facuita a ls Comiszidn Paritaria Card que una vez publicade al Gficiai de Laboratosid . aﬁa'Ttu 4l
Presante Convenis an el 8Bolecin Cficial dal Eatado, pueda salicicarc Auxiliar de Laporatarid. ... T49 60 411
d# las Autoridades comperentes ¥y en lus tAImMinos pLeviazca an el
Escatutc da loa Trabajadoras ladersgacién da dicha Ordanarza.
EMPLEADOS ADMINISTRATIVGS N
lafu ce 1.107.473 60&
Jéka da I 1.071.280 587
- Qficial 936,655 513
TABLA SALARIAL PARA 1386 Sfrzial e e 860.710 471
‘ Ausiliar. ... ..aean ' 149,650 411
:‘I ANEJO I COMEACIALES
'j Premocores a Suparvisarex de - 216, 655 513
: VENEAS L iaaaa s Ceaanaaaa- .
g . TOTAL Yrasante . 882.712 a1l
> CARTEGORIAS MENSUAL rarainzes - 71
v Corcedores de plaze . B4C. V13 4
L4 PERSONAL TECKICO Fepartidorad y/o BLidvestas.... 70.0%0 422
. TACRLEG iqu faguscadores o Demoscradores. .. 14%.630 all
i - 10 Jere. ... ..., 92‘§32
@ Tacnico Suparior . e 20,547
Tacnica Hedic. .. 70.441 SUBALTERNGS
Jefa Fabricacion - 12.%860
Jafe Laborstorio.... 61.585 Almaceneras......... . 758,460 €17
Jafe Concrol lachara 41,585 Pesadores 7 Basculmro 74%.6%0 4L1
Jefa do Saccisn..... £3.585 Cabradores. . .......- 743.650 all
Ercargada....... - - - 8. 163 POTTEEGS .« vrraeznnnn T49.6%50 411
Saparaz. .- A . . . 17.217 Ordenanzas...... . e 749.650 4Ll
H:::::;‘%z:”:a . v $3.574 CONSECIOs . o vvutnn- . .. 798.450 417
13.072 =da. & vigilante.. ... T49.6
Qficial dea Laboratorio. . PR . 52.2{4 Gaazda arens ¥ gelante i 411
AUXILLAL 8 LADOTATOILO. ... iavennr-rananraransaonns s 4d4_810
GBRERQS
EMPLEADOS AODMINISTRATIVOS Eapecialista de primera.. 795,915 3%
P - Edpmcial.sta da segunda. TBL_B4D %1 ]
Jafe da _8..... . 68 . 665 Especzial:sta da cecceca, 77%.019 422
dafe de 20, . - 56.252 PG . o e e e 786,160 14
Oficial de L: ,,,,,,, . faaeen 37.213 Gfizial de 13 de of 795.03% 428
oficial de 24.. - - 53,34 Gficial da 20 de SflSiCE WAXLON 731.840 428
Auxilial... .- 44.210 L Gf:zial de 13 de ofifi0s varios JTvh.0Ln 122

L



