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Ar~.9~ • F"ao:ultad de absorc:"O~.- Las mejoras que .ee ~:nplan~er.

é:l 1I1rn;¡d del prese:lc.e CCl'1ver..lo, seran absort;lbles hast.d
donde a.lcll:lCen, con los au:nent.O$ Q meJoras quo! se pueda"
establecer :':'Iec.lante d.:.sposiciol'1es legales o regla:Ttent.e­
r.léiS.

"::c. :OQ.- Vinl;ulac,;,c:l a la tot.alidac.-

A:t. 14. -Coordinación de las relaciones laborales, - Con objet.o
de est.ablecer la debida jerarquia en los distintos Ordenes
de la producciOn, lu Empresas procuraral'1 crganizar sus
servicios de forma que los mllndos de cualuqier categoria
t.ransmit.ar. las instrUCciones de la Dirección, y las suge­
rencia.s o petiCiones del personal, por conducto jerar­
O"uico, a f in de que nunca ae desv irtue su cont.en ido y
{inalidad, sin pe.:'juicio de las funcioT"es que en materia
lóboral y de relacion les corresponda a los r,¡,pr ..sentan~
tes .s in¿.lcales .

l. - Las cond,:"c.lor.es pactadas fCE:l1an ;':11 'toco c=g.!.nlcc e
lndlvisiule, m.!l.nifest.an::o fO:::-::lal:nen::e ambas p.:! r'!. es , que
s;.;s respect l',ras v inculac iones a lo ccnven ido t ;i.enei1 el
caraCt.er -:le compromi.so para 13 t.ot.a.iidad· de las clliusu­
las p~ct adas .

Art..l5.- fle~dimie:lto.~ De acue¡.jo con las normas vJ.gentes en esta
:n4te~ia, las empresas se reserval'1 la facl:1tad de determi~

nar los renc.:,mientos, de acuerdo .con el Comité de Empresa
Cl de:egoados de Personal, condlJcent.es a cons.i..derar como
acti'J.ldad normal, las que des<!lrroll.a un operario normal
ant.regado a .su trabajo bajo direcciOn compet8nte, pero
s:t'J e.s:::imulo de Ul'1a remuneraciOn por incentivo, rJ.t.:'no
c;:",e puede ma:¡tenerse fo,cilmente un dla tras otro si:',
excesiva fat¡.ge f:'.tica o mental, y que se caract.eriza
por la rcalizaciO:1 de un esfuerzo const.ant.e y razonable.
Las Em::pesas podrán cor:feccionar las Tablas de incen::ivos
para s" aplicaclon de acuerdc con las disposiciones vi­
ge:l:::es y eG!': le i:lte:vención de los represent.arltes de
los t.=abaJadores e~ los términos estab:"ec~dos en el art:¡­
-;:\:,10 s.:<.se:':ta 'J des ce est.e ConvenlC.

ce caracter :..ndiv./..dual o c=:lect./..vo, cualq\.:iera -:¡,uc :uere
su orlgc.. , que estel'J v ..gentes en las E;!!presas, en la
fecha de i!1.ic"arse la aplicaclOr: del pre$e~te Conver.io,
podren :ier cr:;mpensaeos con las meJoras que en el m.:..smo
se esta.... le-=e:-¡.

2.- En el supuest.o de que, por la Al.1torl.dad Judicial,
se óeclere nulo alguno de los pacto. esenc.lales óe este
Conven io, desv irtuando el mismo, Quedara e.ste s 1n ef i­
oaci" prbctlca y las partes óeberan volver a reuni=se
para es'tud:ar su contenido.

CA.PI'!'U¡O SEGUNDO

A=t .13. DiscreciOn protes i0l'1/l1. - El secreto profe5:'onal debera
gua.:-darse meCHlnte d,¡.screciOn absoluta, en cuanto afecta
a las aCtivid"'des propias de la Empresa, procesos de
ejecuciOn, instalaciones, proyectos de eatudios, cont:::-a­
tos, contabilidad, precios, cost.o y t.oda clase de documer: p

t.os, asi como a cualquier otra informacion que por el
propio t.rabaJo se llegue a Conocer.

Orgltni:aciOn del trabajo

Art.12.- Dispiclir.t1 en los centros de trab~jo,- Ante cualc;:uler
6ificult.ad q,,;,¡, se presente en la e)eCUC10n del trabaJO,
el t.rabajador debera solicitar consejO o aclaracion
de su superior inmediat.o. al que tarnbien se dar&. parte
de c"lalquier def iciencie en los productos, instrumentos
de trabajo, herr4lDientas o maquinas. Toda dificult.ad
aprt!ciada en la ejecllciOn del trabajo, antes de la ir..i­
c1acién del m.l.smo, Ceber&. coml:nicarla a 'u Superior
in¡nedia:: o, y cuando la i.:nport.a::.c i4 de es ta modif iCdC iOr:
lo requiera, lo hara por escrito, quedar:dose con un
duplicado fir:nado por quien lo reciba.

El t.rabajador cuidarA d.e las maquinas y ¡;¡tilea que ae
le confien, las mantendr! en p~rfect.o est.ad.o l.1e con.er­
vaciOn y funcionamiento durant.e 5U tratajo y sera respon­
sable de los desperfectos. deterioro. o danos q:.;e se
produ:can por su culpa o negli"encia.

A.r:: .11. - ~:;:n~~alCl~;a::jlo t.~~~~i~~-je~aio~rg:ni::c~~:.m~~en;C~rre~~:~
ciÓl'1 de este Convenio y a las dispoaicione5 legales,
es facult.ad exclusiva de la direcciOn de la Empresa.

La Empresa podra adopt.ar un aistama de distrib',Jcion
del trabajo que facilite la fonnaciOn técnica de los
trabajadcres, Con la obligaciOn por parte dllt éstos de
completar ':i _perfeccionar d.icho.s .conocimient.oa, par", lo
cu"'l la EntJ.dad pat.ronal les fac111tara los medJ.oa ne­
cesarios para ello, tll.nto en la pr.ctica dl.uia como
por el eSt.ablecimient.o de unos si.stemu de racionaliza­
ciOn del trabajo que les permita 61canz",r una mayor
eficacia y rendimiento, con lo qUfl adembs de llevar
a la Empresa a una mayor prosperidad, tengan unas retri.­
buciones :'!las justas y equit.ativas,

Oueda prohibidO utilizar, fuera de loa centros de traba­
JO, maquinas, herram~eneas o (¡tiles ~ertel'1ecientes a
la Empresa, sin previa aut.oriZllciOn de est.a por escrito.
Est.a autoriz-ecJ.On ser!! igualmente neceaar1a para que
e1. t.:ai:lajador pueda emplear herramientas o Ut.iles de
su propiedad en lo!-s labores encomendada.s.

22479 RESOLUCION de 21 de julio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para la Empresa ,<1ndus­
trias Lácteas y sus Derivados».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal de las
.dndustrias Lácteas y sus Derivados» que fue suscrito con fecha 12
de mayo de 1986, de una parte, por las Centrales Sindicales UGT,
CC.OO. y USO, en representación de los trabajadores, y de otra,
por la Federación Nacional de Industrias Lácteas, en representa­
ción empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CO",,"VENIO COLECTIVO PAR." LA EMPRESA INDl'STR1AS
lJLCTEAS \' SUS DEJU\" ADOS

al Ouesas, na'tas, ma:"ltequilla, caseine, lac'tosa y sueros.
b l ..eches Condensadas, Evaporadas y en Polvo.

e l ;:~~:~ ~;~~:~~~:~::, e~;::~~:da:~s~~~~ i:adas, Ester ili:

Asi:nisr.lO estaran comprendidas dentro del a.mbito del pre-­
sen.. !! Convenio l,ss instalaciones auxiliare. de las empre­
sa~ an'tes mencio"lad",. do!atinadas a 1" :onfecciOn de
envases adecuadoa para los productos citados aneerior­
ment.e.

CAP::.:rULO PRIMERO

No obstant.~, los concepto5 econOmicos regulados en el
,1l:l.5mC, incluido el :-é9ime~ de separllciOn de empre5aa,
5610 tendr6rJ duración h.asta el 31 de Diciemere de 1986,
debiel'1do negoc iarse la pos ib1e rev lS iOn de los mismos
en ~l me.s de Enero: de 1987.

'\:'t.5g - Denuncia.- La denuncia del presente Convenio debera efec·
t.uar5. formal y fehacientemen:.e, por cualquiera de las
dos partes eon una antelaciOn minima de do. meses a la
fecha de su expiraciOn, entendJ.éndoae prorrogado indef i­
nidAménee por periodos de t 1empo iguales basta la apro­
baciOn de un nuevo COl'1venio. En casos de denuncia quedan
compromet idas las partes a inic;ar las negociaciones
con un mes de antel",ciOn a la fecha de eKpiracion de
estfl Convenio.

Art..l" - Ambito Territorial.- tl presente Convenio será d.e apli·
cae iOn en todo el territorio del Estado Espaflol. regi.llan­
do las condiciones minimas de trabajo en las I:-,d:Jstr:i.AS
"acteas y sus Derivados.

Disposiciones Generales

,,=":- é~.- Convenios de "mbit.o inferior.- Durante la vigencia del
presente Cor.venio no podran llevarae a efecto o":-:::-os de
mnbit.o diStinto a 105 de Empresa.

"=t.. 3>1. - "molte personal. - Se regiran por el presente Convenio
t.odos los t;rabajadore.s que pres~en sus servl.cios en
las e:Ttp=e.sas que desarrollen las actividades anuf'!ciedas
en el ar-t.iculo ant.E!rior, tar.to si realizan funciOn t~c­

nice o administ.rativa como los que prestel'1 su es!'uer:c
Cisico o de at.ención en los procesós de elaborllción.
transform.aci~n, producciOn, colrlerc ializaciOl'l, districl'­
:::iOn, etc.

Art. ~(l. - ).Jnbito Temporal. - Los efectos del ;>!"esente Convenio
!"egira:l durante dos afias, cor:tados a partir de 10 de
Enero de 1981i, c\.lalquierA que fuere la fecha de su publi­
caciOn oi::'J el Boletln Oficial del Est5do.

Art. 2". - A:nbi tO funcional. - Comprende eSte Convenio a toóas las
Emp:-esas . y Centros de Trabajo que en la ac~uelidad o
en el futuro, realJ.cen alguna ce las actividades indus p

triales siguientes:

Ar't . Cond 1.e io~es más b~n.f ic ioses. - Todas aquell~s Empresas
acog.:..das a est.f: Convenio E!:t.atal, respetar.n todos los
pactos, clausulas o situaci::Jnes, aC'ruallnentei:nplan'ra­
das en las 'Tlismas, que ~mpliquen en su conjunto, condicio­
nes más ventajosas, con respect.o i!l. las convenidas, subsis­
t.1e:"ldo para aquellos t.rabajadores que las vengar. disfru­
t.ando.

"'::.8¡;;.- fac-.;lt.ad de compensac:ion.- Todas li!ls condiciones econo­
mJ.C4s s~periores el las min.lmas legales o regl~el"!t.ariall
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An. 2 ~. - ~J.cJeUnsct.l,tt.1c~~~on:e~~ ~oL~~~~n. f~O'~;, t~:~~::d~~'re~~~v~o ;. ~~~~~
cJ..a, con remunerac J.Or. s41a::l.al Olor alguno de ¡,:¡s mot .1."'05
y con la duraciOn ~aX.Lma. S:l.qUJ..entes:

CondJ.c.1ones Económicas" SOC':''!I.les

CAFIT!JL0 0:.1.1:1'1":'0

Art.. 27. - Antigoedad. - Los aumentos por ant J..guedad o qU~:1quenJ..03

del c~nco por ciento empezaran a contarse desde el dia
en que el traoajador haya empe%ddo a pres'tar sus serVl­
eios a la Empresa. Escos aumentos se calcu.larán sobre
el salaria base que corresponda a la categcria '/ esc~la

salarial. s J,.endo :l.lunltado el numero de :¡:uJ..nql.:en :l.OS.

a.- Por :la"::l.ml,ento de h:l.Jos, 3 diaa naturales.

C.- Por fallec:l.;luen:::¡ o anfer:nedad muy· grave de p"r1.e~ce

hast:a ! 1 segunc.o ;:-ado de consa.:;¡~ J.:". ~iac.. .;). ei J.:'I :.j.':tO:
3 dias natur~les. S .. el nect'lo tUV:l.e:a 1\.l93: ,H: dJ..s~~nta

.,rOV:l.:1c:l.a a la :esidenc:l.a del traoaJado:-. la llcenc:.a
se 4mp!.l,ará a S dlas natu:ales.

2.~ Servicio m~l¡tar.- El personal que se enc~en::'re pres­
tando el serV.1.C:l.O mllitar. tendra der.;lcno a percib:l.r
estas pagas. Qu ...enes lleven, al 1.ncorpor<Jrse al serv.1.­
C:l.O, menos de un a(lo de contrataciOn. las pecc:l.b:l.can
en la parte proparCiOtlal que les corresponda.

i:l.- Por t.r4s1ado de do:nicilJ.o haole.lal: 1 dia nat'.lr&l.

La page de Benefici.os se abonara durante el pr ..~er trl~es­

tre de cada ano.

E. -. Por ne:::esJ..dad de dtendar personal:ne:'lte dSUl".~OS ¡::rop.1.os
de )ustl,f:l.cada urgenC.1a: 3 dias naeurales.

A.rt.24.- P'lu5 de asisJ:enc:l.d..~ Se establece '.In plll,s de 259 pesetas
por dia de tra~o efect:l.vo para todos los t.rabaJadores
cualqu:l.era ::¡ue So!d. Sl,¡ condiciOn ca.::.egoria. proi~s10nal.

Se consideran dias efectivamente J:rabajados " efecto.;;
de la percepcl-On de est'!l Pl'-ls 105 corraspondlenteS a
las V~caC:l.ones anuales reglamentarias.

f.- Por e¡' :'l.empo ~ndispensable que precue el t:aoaJa­
c!.or para c"mplJ.mienco de un deber i:"lexcusaDle de carác­
ter publico y pe::sonal. C·.:ando es,:;e se deter:n.l.:".e en :.:na
:'torma legal. se estara a l,j que la m:.sma dl.;¡~::¡nga <:n .:uar.­
J:O a la du:acJ.on de ¡'a au,senC:l.a y su compe:ls.aC:l.on econC:fll­
CO,

Art.22.- ExceeciOn al Descanso Do:nini':al.- Por cratarse de indus­
tr1.as cuya macerJ..a P:-1:n4 precJ..sa una e:aborac:l.ón inmed.La­
ta. de conformidad con la v\qente .t..I!V de ~escan~o Domin.:.­
cal y R.egl...,to para .1,1 publlc.-:tán,· el personal nec~s.!

na para el Crabajo en dominIO y festivo oficiale•• puede
quedar exceptUAdo- del d.scanso dotIinical y del
correspondiente a los dias fe.tivos, du,frutando, en
compensaci~n, de I.:n dia completo de descanso en otro
dia. de l~ .semana .siguient.e.

Art.25.- Plus de noct.urnidad.- La.s hOras tr<!od.)adas dur<!:::e el
periodo :::c-mprendJ..do en::.re la.s d:l.e% de lcll .10che y la3
s~is de la manana, $alvo que el s,,-lar:l.O, se haya estable­
c:l.do at~ndJ,.endo a que el ~raoa)o sed; nocturno, por su
propla ~at.uraleza, tendr.!ln un'" :etrl,buC.10n !!!soecif lca
i.nc:ementada. como mln.1:no, I!n l.:r:c lI"€l"'J:icinco cer ~1~~~
sobre el sala:'.1o !:lasa. •

Un mismo trabajador. no podra trabajar mas de dos domin­
gos con5ecut.:,.Vos.

Art.26.· l.· Gratificaciones fiias.- Las grat¡f~cacione5 de Julio.
Navidad y Benefic:l.os. conSlSt.1r.!ln en '.In mes d!!! sueldo
de la tabla 5alarial de este Conven:l.a. a ...:nentada con
1,,- antigüedad que t.enga el traba)ador.

Como Ún.1ca excep':::.10n se cons.1deran dias efElct~"amen:e

trabaJados a efectos de la pe.. cepc:.On de este ?lus las
ausen-: ias J'JS ~ if icadas de los trabaj adores que os ten ten
cargos slnd:l.cales dent.ro de la Emprasa.

Cuando la jornada sea de lu.nes a V:l.ernes. el Plus de
aS.1.stencJ,.a correspondiente 41 sabado, se prorrate4rá
en la reJ:ribucion de los cinco dias t~ao4~ados.

Al:t.23.- Salario aase.- En la tal)l.s anexa se descr1.ben las retr.1.ou~

ciones que por este concepto corresponden a cada traoaja­
dor con arreglo a su categorla proies:l.onal y rendJ..mlento
normal Qurante la jornada de trabajo.

Art.Z8.- Prima por dom:l.ngos o fes,:;.Lvos traoa'ados.- El trabaJado::
que realice jornada en dom1.ngo a EesciYos . .1.ndepe.1d.:.ente­
ment.e del descanso que dJ.,sfr\.lte encre semana, p€r:::l.=>J.ra.
<.lna pr:l.ma de 9111 pesetas por dia.

Art..29.- Quebranto de moneda.- El CaJero. Auxlli~r·da ::a~d y Cooea­
dores pe:c:l.~irán mensualmO;;lnt.e. po:- este ~o:-:cepto Id;;
cant:..dades áe 2.160 peset.as los prlmeros y 1.312 pe.;;etd::>
los dos ult :l.!llOS,

la énoca de menor
posibie de t.r.':toa]a­
s.1.em~re de acuerdo

':::'AP [TULO TERCERO

Jornada-horas '!xtraordJ.114rlds

QU1en cese en el transcurso del a~o sin haoerlas disfruta­
do. tendrá derecho a que le sea abonada la parte del
:taporee de dicho perlodo proporcionalmente al nÚl'llet'C d. ID,!.
ses trabajados durante el mismo. A esCoJl efectos se compu­
tar" CQ2!O m•• compleco de fracción del Mi.mo que exceda de
diez días.
Las vaca"::l.ones ser.1n concedidas
act.LII"~dad labor",l, y al mayor numero
doresdurant·e los meses de 11";;0 rano .
ca.., las necesldades del ¡¡¡e:-v~c:l.o.
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Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Dec¡:.eeo
1858/61 de 20 de aqosto.

cl Las noras extraord.ina.rias precisa.s para. atender pe­
didos, periodos punta de producción. ausenci4s imprev1.S~

tas, ca:nbJ.OS de turnos. mantenimiento y dem.1s circuns­
tancias derivadas de la especifica naturaleza de la. ac­
tividad da que se trat"'. siempre que no sea posible la
ut1.1i:l:aci6n de otras modalidades de conJ:rataciOn, previs­
ta5 por la Ley. tendr& la ccnS:l.deraciOn de estruc~ural.

Se 1.e pro'leera de las prenda:; de traoajo adecuadas '"
la tl!!!m¡:ieratura que haya en 1.d. cAn:.ara, cuya uso pot' parte
del traoajador ser& obl.1gatorlo.

Su permanencia ininterrumpl,óa en ei ln~er:l.;jr de la -;a.ma­
ra, no sera superior a do. nora:i.

Art.la.~ S8r'lic.:..o de r~part-o o dise:l.b'lc:l.ón.- La. actJ.vidad laboral
del pe:osonal de e:;¡t.e serv:l.Cl.o. aunque con sUJec.LOn a.
normas dictadaS por la Empresa. se desarrolla con relati­
va ir.dipendenC:l.4, por lo cual el ricmo e incens':'d.ad de
su trabaJO depende. en gran manera del c"-racter especi­
Eico y part ieular de su labor, por cons iqu.1.en ce. ademas
de los emolumenJ:os que perciben con cara.cter general
los dernas productores. esce personal tendr.1 asignada
una prima elo lncentivo en la venta. el cual estará cal­
culado d. modo que cubra la pOSl,ble prolongac.l.On de su
Jornada. debido a las especiales ::".1cideocias de su traba­
ja. Por ello tal prolongac:l.On aunque debl,dame~J:e reeribu1­
da. .'10 tiene car4cter de horas extraordinarias 0.1 se
'1erificart calculo especial por este concepto.

Art.17.- Horas a.'(':!'~ordi:"lar.l.as.- La r'!al:..z:aclón de hoc",s estraor­
d.lndl'J.ds en el Sec::or se ajustara a las slguiElntes cr1.­
ter lOS ,

V.scac~ones -L.1cenc :l.a.;; -Descanso semanal

":"odo e1':'0 s ..n ;:Jer)ui.::;!.;) de les C0I1'./"el1.1.03. acuerdos o
O)actos de ~~prt13aS soo:e l~ :nater:!.a.

En todo caso se cumplirán eS'I:rlctamente las :"lormaS de
segurJ.dad e higiene en la mater:l.4.

Art.16.· Jor:nada de trabeqo.- [.a Jorn~da je t::"abajo sera. en t?do
momento la reg.:ladca po:: el E.3':.at'..:':.~::!e los TrabaJado·
res y legislaci6n concordar.':.2 con el ~~s~o.

el Se consideran horas e:<tra.orc .. naria.s producJ.das par
caUSd de fuerza mayor. El':' exceso de las trabajadas para
prevenir y reparar siniestros t: oteos ca1'los extraordina­
rios y urgentes, las ctll!lles no ~endr"'n en CUen1:4 n':' 4

efec~os de duración ma:<i:na de la jorn4da. ord1.naria labo­
ral, ni para el cómputo del numer:l max.1:no de horas ex·
traordinarias autorizadas, 5in perJU.1cio de su abono como
si se tratasa de horas extraordinarias.

Para q~e los trabaJadores puedan programar las ;n.1.s:nas,
50~ ..:onfeccJ.onarán dene:,: de !oo:; des :Jr.1.merO:i :neses d.el
a!"lo los oportunos calenda: tos. de acu~rdo con el Coml.':.~
de E~presa~. o, Delegac:l.On d~ Personal.

De com\¡n acuerdo. entre empresas y traba:adores, se fija­
r.!. un plus para el personal afecJ:ado por este articulo,
en el .!.moJ..to de cada Empresa.

La d:l.recc:l.On de la Empresa i:-:fol:'mara, periódl.camente
",1 Comité de Empresa y Delegados de ?e:sonal y Sindical
sobre el número de horas Itxtraor-dutarias realizadas.
especificando laJl causa.s Y. en S'l caso, la. distribuc.1ón
por seCCl.one.s.

El importe correspondl.~nJ:e a este concepto se abonará
d 10$ trabajadores el d';'a an~er:l.o: 3.1 qut:: coml.ence_ el
d:l.;¡¡¡ =:uJ:e.

a) Quedan prohibidas 143 horas extraordin,U'ias de carac­
ter haoit:ual.

Art.19.- T':d'oalo en c.1maras,· El personal que trabaJe en cama­
ras de conqela.clOn a partir de me:".os de lOClC. se reqira
por las siguientes conóic:l.ones:

A.rt. ZO. - Vacaciones. - El Personal, cualquiera que sea su catego­
r1.a orofesional, tendra. derecho a unas vacaC.1ones retrl.~

bu idas de tre~nta dlas naturales.

. ;,



Miércoles 20 agosto 198629136

Art • 30. - Premio de f ide 1 ¡dad v ~on:; tenc la en la Empresa. - Al produ­
C.l.rse la Jubl.lacl.On o 005)4 defl.nl.t:'V4 por enfermedac
o aecidente del trabajador. la Empresa e,bona:á al mismo
la cantidad de 7.884 pesetas por ano de Si!rViclc. Los
que se pres ten oS part ir de los 65 anos de edad no se
cOlnpl.:'tuan a estos efectos. En caso de fallecimientv
anterl.or a la jubilaciOn. la viuda. o en 3Ucaso los hiJOS
menores o mayores subnorma':"es, o padres Ciue Vl.van a expen.
s.as del trabajador percibi:án la ~an':l.dad correspondient.e
a los atlos oe serv 1c 10. Ou.edaran exceptuad,ss de 1 aoono
de .ste premio aquellas empresas que t.engan COncertadas
bases lDe)orad<ls con la Seguridad SOcial.

Art. 31. - 01.eo:.45. - Cuando la empresa prec ise que alguno de sus
tri'bi'j"Adores se desplace a localidades d.1.stin:a.s a ac;uella
en que radic;ue el centro de trabajo en c;ue tenga su des­
tino. les abonarA adem&s de los gastos de 10comoc.1.0n,
una diet.a del SO por 100 de su salario base o de nivel
fijado mediante negoc iac iOn colectiva cuando haya de
efectuar una de las dos comidas principales fuera de
su domic ilio y el 140 por 100 del mismo salar io cuando
tanga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Art. 32, - Enfermeded común. - En caso de enfenneded comun, o acc.1.­
dente no laboral, como complement.o , la Emp:::,esa abonará
la diferencia ent.re el setenta '1 CUICO por ciento de
la bese reguladora y el salario base mbs antigüedad,
a partir del cuartO dia de baja.

Si la enfermedad o accident.e no laboral t.uviese una óura­
ciOn superior a los treint.a ¿iaa, la Empresa abonara
a partir del dia veintiuno de baja, la diferencia ent.re
el 75 por 100 de la base reguladora y el salario total
y pactado en el Convenio. :Es decJ.r, salario base, anti­
güedad y Plus de il;sisteneia.

Art.33.- Enfermedad profeslonal o aCC.1.0ente laboral.- En caso
de enfermedad profes.1.onal o acc.1.dente laboral. las empre­
sas, cuando se produz.ca incepacidad laboral transit.oria.
abonara a los trabajadores la cantJ.dad necesaria para
que con la pens.1.0n de incapacidad perciban le. totalidad
de lo pactado en el Convenio. Es decir, salario, antigüe­
dad y Plus ó. asistencia,

Art. 34, - Complementos asiste1"lc:iales y sociales, - Las empresas
affl!ctaóas po= este ConvenJ.~, en 1<1 medida que sus pOSibi­
l.i~ades econOmicas lo permitar., establecerán complementos
sociales y asistencia1es en benefic.io de sus trabajadores,
La regulaciOn de estas prestaciones potestativas se refle­
jarán en los Convenios Colectivos o paetos de empresa.

Art.34bUl.- EXCEDENCI" POfl MATtJlNIOAD.- Las trabajadoras tanto fi-­
J""s come de car&c:ter f~jo-discont1nuo ter.drén derecho,
lii lo soli.:;:i::asen, a la excedencia forzosa con los Si·
guientell requisitOS y condiciones =

lQ.- El plazo de excedencia forzosa no podrá superar los ­
tres enos cont.ados desde la fecha del nacimiento del
bijo y se inieiara, una vez efec'tuada la opción del
apartado siguiente, de forma automática, al dia siguiente
d.e caUSar el alta por maternidad.

2e¡.- la trabajadora habra de opt.ar por dicho .derecho,
dentro de las siete semanas siguient.es a la fecha del
alumbramiento, mediant.e comunicación e.scrita & la empresa.

30.- La empresa podra sustit.uir el puesto dejado por
la excedent.e forzosa, en el ca.so de que se trate de con­
trato de trabajo de caracter fijo, por otro t::-abi!lj&­
d.or con cerbCter int.erino, en tanto dure el plazo de
la excedencia.

Si la trabajadora tuviese contrato de car6cter fijo-­
discontinuo, conservara su puesto en l<!lo liste a que se
refiere el articulo 53, durant.e el plazo de la exeedencia
y seré llameda con preferencia. una vez haya comunicado
la finalizaciOn de equ.lle.

40, - En el Ceso de producirse un nuevo <!lolumbramiento
du:::'ante el di.!lfrut.e de una exeeóencia, podrA la tr",baja­
dora solicitar una nueva, con los mismos requisitos 'i
condiciones, y S1.n que sea. acumulable el pl¡!l;zO que falte
por disfrutar de la primera excedencia, n.1. procedera,
lOgicamente, el derecho de baja por maternidad.

CAPITt'Lo SEXTO

DE:.. FERSONAL

Secc iOn pr imera - Dispo.s ic iones genera les.

},r::. 35, - Las cl,asif .1.cac iones del personal con5 ig:'ladas en es::e
conven.1.O son merament.e enunciati ....as y no supone la. ob:'i.­
gaciOn de tener prev.1.stas todas las plazas "i ::a::egorias
enumeradas, si las necesidadea y volumen de la Empresa
no lo reqU.1.ere.

S in embargo, desde e 1 moment.o mismo en c;ue exis ta en
unA Empresa, un t.rabajador Que reelice las f'.Jnc iones
especificas de una cat.egoria profesional deter;Tt.1.neda,
habrá de ser remunerado por lo menos, con la ret.ribu­
ciOn que a la misma as igne el present.e Convenio.

Aquellas cat.egorías profesionales que no sean recogidas
en este Convenio se definirán en los respectivos paet.os
colect.ivos de Empresa..

BOE núm. 199

A.rt.:36.- Carác~e!" ce 1015 comet.idos asignados a cada categoria
erofes lonal. - Son ,)15 :..:n.1.s:no mer amen te enunc la:: .1.VOS los
c:..st.¡ntos cometidos aS.1.gnado.s a cada categorla profesio­
na':, pues todo trabajador est.á obligado a eJecutar cuant.os
trabaJOS u operac.1.ones le or::ienen sus J.nmediat.os super.1.O­
res, dentro de los generales comet.idos ¡;ropi.os de S'U
categoria. profesional, S1.n menoscabo de su d.1.gn.ldad,
y entre los que se .1.ncluye la limpieza de los element.os
de trabaJO c;ue ut..1.1.1.ce, debiendo en caso de emergencia
real.lzar otras labores.

SeCC.lOn segunda, Clas.lficaciOn según la ?ermanencia.

Art. 37. - En cuanto a la duraciOn de los cont.ratos y consecuente
clasif:..cacion del ?ersonal, por su permanenc.1.a, se est.ara,
en tOdo easo, e la leg.1.s1aciOn vigente.

Al personal contratado para '::.rabajos fijos 'j per iOd.lcos
de caráct.er discontinuo, a c;ue se refiere el art.". <1

ciel Real Decreto 2303/60 del. 17 de oct.ubre, se le avisara
para las nuevas incorpo:-aciones, por medio de cal ta cer­
t.if icada con acuse de recibo, 'i con al mer.os ocho d.las
de antelaciOn al que deba efectuar su incorporaciOn.

Dicha notificac.lOn surtira efectos, siempre C;ue vaye
dirigido!! al u.ltimo domicilio que el trabajaoor hay~ sena­
lado en la empresa, o al que tuviera en el anterior.

La llamada se efectuará pore¡orden de antigüedad. que
esté establecido de ee¡;.erdQ con el arto 55 de este Con­
venJ.o.

En caso de no acudir en el plazo indicado, se ent.enderá
como ren'Uncia a su derecho y dicho trabajador causar!.
baja en la referida lista, procediéndose al aviso del
siguiente, y si no hubiera más, la empresa podra eontra­
tar libremente de acuerdo eon laa normas legales en la
materia, a otro trabajador.

SecciOn tercera. ClasificaciOn según la funciOn catego­
rla y definiciones.

Art.38.- Clasificz¡cion qeneral.- El personal al servicio de 15 Empre
S4S de I!1duatr ias LlI.cteo!l5 se clasi.f icarbn, en at.encioñ
a la funeiOn que desempene, en alguno de 108 s.lguien­
t.es grupos 1

1.- Personal directivo
2. - Fersonal técnico
:3. ~ Personal administratiVO
4. - Personal comerc ial
5.- Personal subalterno
6.- Personal obrero

Art.39.- Personal directivo,- Se define, como personal directivo,
el contemplado como tal, en el articulo segundo, apert.ado
uno, let.ra al del E:¡t.atuto de los Trabajadores, sin per­
j ... icio del e"cluido del ambito laboral por el articulo
primero~artado t.res. ietr4 cl del mismo Texto Legal.

A.r:: ,40. - PersOnal tec:nico. - Es t.e grupo comprende las siguientes
categorias:

Técnicoa Jefes
Técnicos Superiores
r.cnicos Medios
Jefes de Fabrice.ci6n
jeies de Control Lechero
Jafes de 5eeciOn
Encargados
ca"...ataees
Controladores de Di.st:rito Lechero
11ae5 tz"OS Queserc..;¡
Oficiales de Laborat.orio
Auxiliares de LabOr!!ltorio

Art.4l.- Definiciones,-

a) Tecnico jefe: Es el q",e poseyendo un titulo facul­
tativo superior o conocilT\ient.os equivalent.es en la
mat.er ia, reconoe idos por la empresa, dir ige dent.ro
de cada f&br ica o grupos de f ábr icas, laborat.or io,
secei6n, etc., lo inherer.te al proceso operatorio
o estudios del mismo, ocupándose de su mejora Y/o
perfeccionamiento y cuentas eX.lgencJ.as preC.1.se su
elaboracien. 'I'iene1"l el mando directo sobre los demas
téCnicos y la responsabilidad del t.rabajo, discl.plina
y seguridad del personal.

bl Técnicos Superiores: Son los que poseyendo un t.it\,;.lo
prof es ional of ie ial, de caráct.er un ive:::'s i tt1lr io o ae
Escuela Técnica de grado J!!uperi.or o conoc.i.:nientos
ec;uivalente15 en mat.eria, reconoc.1.dos por la empresa.
realizan en la misma funciones propias de d.1.chos tit.J­
los o conocimient.os,

c) Téc:n.l-coS Medios: Son los que poseyendo tit.ulo fl:lcul:'a-"
t.1.VO de grado :nedio o de Escueli!l universitaria, o,
conocimient.os equivalent.es en la mat.eria, reconocidos
por la empresa, cesempetJan las func.1.ones propias de
dichos t.it.¡;,los, o conocimientos a las Ordanes inmedia­
tas de le D.1.recc.1.on, Técr•.1.cos, Jetes, o Técr:ieos Su­
per.1.0réS.

dl Jefes de faoríci!lciOn: Son los que a las Ordenes del
Director de la fábr.1.ca o superiores Jerárc;ul.cos 'i
baJo su responsat::..li~ad., asumen la d.ireCC.1.0n y v,l.gllan­
cie de los procesos ce fabricaciOn, ordenar¡(::!.::l la for:na
en Q"ue el 'trabaJe ha de desarrollarse, eSt.ando al
trent.e del personal C;ue realiza las ta=eas técnicas,
y/o m¡;,nuales para la elaboración de los productos,
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Art.44.- Persona¡ comerc.:.al.-

29137

real.:.c;en t:-aoaJcs elementales
con los c=denadct"l!Is o :náqu1nas ­
servl.C1.O de telex. ':.elefonistas

aquell.:l';' e;npl~'!':::os que
y aux~l.;,.ares r-e1.aclcnados
~ las ~cas de .1Iecan l..zac lón,
y :recepclan ..scas.

Porteros; Son los trabajadores que cuidan los accesos
de fábr1..ca; locdlas industriales '/ ofic.l.nas. controlando
las entradas '/ sal1.das del personal, vel".lculos '/ mercan­
cIas. prevlo pesaJe de éstas, caso necesar1.o.

di

E3peCld.¡i.i':d.15
Peo."':es
Profots lona les c.e ot iC:::lC3 var.:..:lS

f) Conserje.s: Son los encargados de d1.st.ribuir el trabajo
de los Porteros. ordenanzas. Cuardas y Serenos. atendiendo
:"a d ..scl.pllna de esee personal y el cuidado de las dist.l.n­
tas dependanc.l.as de las oficinas y locales lndu:;trlales.

tl. i Pe::"sonal de 11.11l:<leza: Zon los trabajadore;; encargados
de los servl.ci.:ls o aseo general y de la limpieza y c .... ida­
do de los lOCdies y dependenclas de la empresa.

el Ordenanz<!s: To:ndrán esta categorla los trabaj-sdores cuya
.111.S 1..0n cons ::.ste en hacer recados. reproducir documentos.
así como llevar a cabo otro:s trabajos element.ales por
orden de su:; s~periores.

Cuando pecrnanezcan en un centro de trabaJO, podrán em­
plea=se en t4:."eas adecuadas a !US caracterlst1..cas.

Cor:edores de plaza.- Son los empleados al servic ..o, ex­
clu.i1.vO :::le la emp.cesa, que de modo hab .. tu.al, reall.zan
las mlsmas funcl.ones atribuidas al viajante. pero en
la plaza donde radica 1.a empr.esa en que pres'!:a s .... s ser­
VlC1.0S.

De'i:.. stadoras o demostradores. - sor: los que recorren la
pobldc.:.ones o zonas que se les lnd1quen al obJeto de
dar a conOCOlr a.1. puol1.cO los productos de la empresa
med.:.ante muestreos. damostrac ..onas. presentaclones 'l/o
deg\,¡s tac lOneS .

c) Cobradores: Son los trabajadores que t ..enen como ocupa­
ción habitual ld :ealizaciOn de cobros 'f pagos por cuenta
de la Emp:esa.

?romotares o superV1sores de ven::.a v d1..strlbuclón.- Son
los empleados que. con o sin vehic:J.1.:J de la empresa,
recorren las l;onas o ¡::utas que :ie les lndiquen. al abJet.o
.;1e controlar, vi;ila: '/ an.:.mar la qestlOn comercial de
Vle.~ an tes. corredores. cepart idor'!s '/ otros agentes '1
:."epreSent4n':.es. asi como vis1..ca: cl ..entes. promovel: ven­
tas, ges t lonar cobros de operac iones morosas o cual­
q .... ler otra ml.siOn que di:'S!Ictamente se les encom1..ende.
relaclonada con la venta y distribuclOn de los productos
de la el'l'presa. Cuando permanez.co!J:n en el cent.ro de t::-aba­
jo ;:¡od:!n emplaarse en tareas de l!Ist.adlstica. cont:oles
d ..versos o trdbaJos simllares.

Vi41ant.es.- Son los empleados que a.l. 5erVl.C1..0 exclusivo
de la empresa. recorren pecson4lmente 14S rutas o áre<!ls
geográf icas que se les senalen para ofrecer artIculo S,

tomar notas de ~edidos. infor:nar a los clientes. trans:rll.­
C1..r encargos recl.bidos y cuidar de su cumplimJ.ento. Duran­
te la es tanc la en la local idad en que radique la empresa
podrán ser empleados en of l.cinas o destinos, sunilares,
S.l. la organl.zacl.On de la empresa as1 lo eX1.g1.era podrAn
conduclr un veh1culo, ofrecer. vender v cobrar al mJ.smo
tJ.emoo el género entregado.

Almacene:o
Pesadores o bascularos
Colaboradores
<'or':.eros
Ordenanzas
Cor.ser)es
C~ardas. Serenos y V1.91.1antes
Personal de 1 i.llp ie:a

al Almaceneros: Son los trabaJ adores que t1.enen a su cargo
la recepciOn de mercan.::ia5 'f despach.o de productos. con
las operaciones complemento!ria5 de mediciOn, pesa).,
colocaciOn en estanterias, etc.; asl como el registro
en los libros correspondientes, del movl:nient.o que t1ayo!J:
habido durant:e la jornada.

bl Pesadores o basculeros I Son los trabajadores q ....e tienen
como mis i~n pesar en basculas. carros, camione.s o vagones
y regist.rar tales oporaciones en las libros corre:;pon­
d1..entes.

Reoartidores ylo, au~over"ltas.- Son los trabajadores que
t ..~nen como funclón prlnclpal, real.l.2:ar la d1.str1.buc1.ón
y entrega. d~ productos a los cl ..entes de 14 empresa,
~omar nota de los pedidos que estos les hagan y se hacen
cargo del coo-ro y liqu ..daciOn de las ventas al contado
que se les encomienden. Realizaran la carga y descarga
del vehiculo que se les as igne, pudiendo ser conductores
del mlsmo. an cu'/o caso cuidarán de su conservaciOn,
l.L:npieza y buena prestación. Cu.ando su tZ"abaJo no absorba
la Jornada completa se podrlitn destinar a otros cometidos
adecuodc$ en la '!mpresa.

q) Guardas, Serenos y Viq::.lante.- Son los trabaJadores que
t ..enen ::omo o:ometido funciones de orden y v1.gilancia
den~ro o fue:oa del recinto de la empresa.

Art.~5.- Per15ol"...ll S'loalterno.- pertenecen a este grupo las slguJ.en­
tes categor 145:

el ;eie3 j", C::;:'l:::-::'':' [.¿c.o:ei:"o' ~:'\ ~:;s que :.t.<:"'¿'~ ~ s:..:
:'c':Ir'-;o 13 organ~.:aC;"On de 13$ ~O:;dS de :ec::-g ... :13. de
leer.e, persor.al baJo sc's ord,¡¡r.es, lC;".~er3=1"$

de cr~l".$port.e, clas lE 1<:::a.:: ;,.:'n de calldaádS de :ec::.e,
d.t.sclpl:..nd y responsaol: .. :ao ¿e~ :=acdJo. etc.

Comprende las categorias s 19't.:.lentes:

al Jefes de primera; Son los empleados que. provistos o
no de poderes, llevan la responsabilidad y dlrecciOn
de Ul".a o mas seccJ.ones adml¡"l1..str-ativ4s. imprimiéndola:s
unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

1) Auxiliares de laboratorlo: Son los que en el .!.aborato­
rl~ real1..zan func.:.ones carentes ~e responsd~1..1iddd

tecnica ayudando a sus suoer.l.Ore5 en trabajos senci.!.:c~

que pueden tener u:'la raplda compr-obaclón y si~mp::-e
bdJO su vigilancia,

Se incluirá dentro de esta cat.egoria los t:abaJ:ls de
lnformatica en equi;:¡os clasicos de mecanización y orde­
nadores elec't:Onicos, no :.ncll.:idos '!!xpresamente en ot:as
categorias.

Queda excluido en esta categoria el Jefe de Personal.

b) J efes de segunda: Son los empleados provistos o no de
ooder limit.ado, que a 10515 Ordenes del Jefe de Pri~era.

si lo hub1.ere, realizaran trabajos de superior categorl.a
que los of1.ciales, estando encargados de orien,:ar y dar
unidad a la secciOn o dependencia que d1:igen.

Jefes de primera
Jefes de 5equnda.
Of.l.c1..al.es de pri..nera
Of iciales de segunda
Auxiliares

1) Concroladores de di:!ltr1to lechero: Son aquellos que
real!.zan funciones de vlgilanc1<! y estadlst.l.c.a de
produccion. toma de muestras. control de establo y
otras que SI! les puedan cO:'!f iar por sus super iores ,
t.anto en relaciOn con la mediciOn. limpieza y comproba~

ciOn de calidades en los d.:.strlcos lecheros, como
cualqu.iera otri!l especlf ica de su labor de control.
Interv.i enen eambién en las mJ.S iones de ['a'1o.

Queda .l.ncluido en esta categori.a el Contable.

h) Ca.pataces: Son aquellos trabajadoro:!5 a q ... .l.e:'les por
S1JS espec.:.ale.s condic1ones se les confia 101 d~recc.l.ón

de un grupo de obreros.

g) Encargados 1 Son los que con conoci.mientos completos.
td:cnicos y prá,ctJ.cos. a la.! Ordenes de sus super.l.ores,
ayudan y v ig11an los traba~os de la secc iOn, siendo
responsables de la forma de eJecuc.l.ón Y de la disc~pll­

na del persona.!..

c) Of ic iales de pr imer4; Son los emp leados que t1enll!ln a
su cargo un servicioo determ.. nado, dentro del cual ejer­
cen ini,;iativa y poseen responsabllidad -;:on o S1..n emploa.­
dos a sus Ordene:ll_ y realizan en part l.cular algunas de
las s 19u1ente. funciones; Caj ero. de cobros y ;:ag-o$.
S.l.n firma ni fianza, estadIst.icar tramlcripciOn en lib:os
de Cuenta Corriente: Diario: Mayor y Corresponsales;
redacción de correspondencia con iniciativa propia; taqu~­

mecanógraf~ en idioma extranjero.

f I Ji2!fes de SecclOn: Son los que a las O~denes l:1:t1eC"acds
de los técn.l.COS o del Jefe de filoricac.:..ón, t:..enen
el mando d.l.recto sobre :05 encdrgado~ y el personal
~anual de la SecclOn, s.lendo su fl.lnci.O~, la de ... :..gilan­
e J.d y coordinac loOn de las d 1':> t 1n tas f ases de p=odue­
ci.On.

dl Oficiales de segunda: Son los empleados que con in1c1a':.1­
va y responsabilidad restring1..da .fectúan funciones der
contabilidad, Caja y coadyudantes de las mismas; trans­
crJ.pciOn en libros auxiliares, correspondencia. organ.:.za­
ciOn de arcltivos o ficheros; redacción de facturas. Segu­
ros Sociales. expedl.ciones y damás trabajos 5i;nila:es.
traqui:necanOgr~fos S1..n idioma ~)(':.ranjero; operadores
de maquinas cl.1s icas y ver l.f l.cadores, as i como perfor is­
tas con velocidad minima de ocho mil perforacionas hora.

el Áuxiliares: Son aquellos empl~ados que se ded':"can d.:!n':.ro
de las ofielnas .s operacic~~es eiementalas adm:..nise.ra::.iv",s
y, en general, a :!..as puramente mecánicas inh.erentes al
trabajo de d1quellas. En esta caeegoria se comprandan
a los meco!J:nogra..fos. Podran asimismo realizar otras funclo­
nes no ea'trictamentd bu.:ocráticas. tales como pesar.
anotar pesos, comproba. exis'tencias, etc.

ji Mo!J:"stros qu.seros: Son los que realizan la elaboraclÓn
de una ° varias clases de que.sos, obteniendo un rend .. ­
miotnto eficaz y normal desde la entrada de la l~che.

hasta la salida del queso para su comercialuac.:.on
'f conocen todaa las fases intarmedias. Asimismo han
de entender las pract icas generales de la leche y
e!. manejo de máquJ.rias '1 lltensil1..05 em;:¡laados en la
elaboraciOn.

le I OE ic ia les de labo['4tor 1..0: Son los que con 1111 conoc 1­
,"iento adecuado técn ..co y pract:.l.ca de las normas ar.~li­

t':"cas de la empresa. reallzan toda clase '='e "nal1sis.
tanco f 115 icos como quimico5 :ro b",cterlológicos.

Tendran esta categor1a profesional los perforlStaS ~:.:e
no alcancen las ocho ml.l perforac.:.ones hora, as':' como

Personal .\dministrativo.- Comprenda este grupo todo
el ~er3~nal que efectúa tr~bdjos adm.:.n1..5trativos.

Art.4J.- oeflnlciones.-
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Mt.47.- E.specialist.as..- Comprenae esta c.ate5Joria aQ.ue11os t.raba·
jadores c;:ue despues de un determlnaco preioao oe pr.!lct lca
real.l.:¡:an comet.idos prop.los de la lndustr.l." lactea 'i sus
derivados.

;~,~
."!-..;...

~:.

• ól"

:;:i~1'-;:r
·/S~.f;.;-:-,J ...{

~t*~..*tI!'.,~."'l-
rt7,~I~'
It,
t'¿

los traoa.­
pcriOdlco$
la corres-
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Como al"'eJo al mismo debera figurar relaci~n de
Jadores contratados para rrabaJos fljOS y
de c:aracrer discontinuo en la que se exp~ese

pondient.e antigüedad de rales rrabajadcres.

En el supuesto de igualdad en la puntuaciOn de dos o
mas cand¡datos las vacantes se adjudicarán a qu:¡.enes
os tenren mayor ant igüedad.

serb considerado como r,¡érito para la admisión el cert.;.­
ficado de eStudios expedido por :'nst.ituciOn de carac'te:­
oficial.

Caso de resulrar desierto el concurso. los pues:;os seran
cubiertos por libre designación de la empresa.

Pers~nal de libre desig:-laciOn.- Seran de liore design",­
cion de la Empresa les cat.egcrias siill.li'!'nt.esl i?ersonal
Directivo v sus Secretarlas: Técnicos; Jo!fes de fabrica­
cie.n; Control, Sección,! Administrativos de 14: Maestros
Queseros: Cajeros 'f Ca bradores y Frolllo'tores y Supe:vi­
sores de ven'tas y d:¡.srrlouc::,ón.

s;~n~~rsf¡g;:s~~;~;~;Ci~~s p~:cel~so~-np~:;4,per:~n~~4~~:ar~~
mediante concurso-opos :¡.eiOn entre los integranres de
las categoria.s inferiores.

Dichos concursos seran resueltos por T=ibunales, en los
que los represenrantes de los trabajadores estaran inre­
grados. en la prepore tOn, que prev iamente. acuerden con
la empresa.

Escala.fOn. - Las empresas confeccionaran manrendrán
e::" eSCalafón de su personal. en el que se relac:¡.onara
éste por categorias laborales y dentro de ellas por anti­
güedad en la empreSa. Sera actualizado anualmen'te y hecho
~~blico en el tablon de anuncios.

Preferencia al personal fijo disconti:luo.- El personal
fiJO de caracter discont.inuo 'tendra preferencia pl!lra
ocupar ~as vacantes que se produzcan ~n su catagor la
profesional, de trabajadores fijos.

Dicha preferencia se ejercera por orden de anrigoedad.

TrabaJadores dismi:luicos.- A fin de m<!.ntener en el rrab~

jO, a aquel persor.al que por def :¡'C2er.c:¡.as en $U$ CC:ld::.c:¡.o~

nes fls:¡.cas o pslc¡;uieas o por otra.s c::.rcunstancia.s r.o
se halle en si.tue.c:,ór. ae dar rendimiento. normal en su
categor1a, y le haya sido denegada la :¡.nvalJ.de:r: perma­
nente to:al para la pro fes iOn babitual. las empresas
procuraran destinarle a trabaJOS adecuados a su.s condJ.­
c::.ones.

Art.49.- Pr~feslcnales éle of:cJ.cs var:'o$.- SO:l l':ls operar:os que.
nae.¡enóo realJ.%a::.c en las condiciones legales es::.acle::.:¡­
das. el aprend.:.za]e de un of icio dererml:-¡adc, desempel'la:'l
las funclones propl-as del m:¡.smo en el ,serVl-c:o oe la
J.nd~s::'rla a que se cont.ro!le este Conve:-,io. Quedan compre.-.­
c.:¡.dos en este grl.:.po, los cr.cferes, mecanicos. carp:¡.nt.,¡:­
ros. elec::.rJ.cistas, scl¿adores, a::"bal'llles, pl:ltores,
etc.

se reconoce esta categorla a los conduct.ores de vel.lculo$
de tonelaje infer:¡.or a tres t.onelad",s y medi.a de c",rgZl.

Se reconoce esta ca,::egorio!l '" los conduc'tores de turl.smos
y ce Cam.l.onii!,s de :TIlls de tres t.oneladas y medi.!!. de carga.

Oficiales de secunda:. In,tegran diCh~ car~;c..!i.a los Que
s.:.n llegar a la cspec :¡.aluac lon eX.lq:¡.da, .'P~;:_a, :~os~,of J.C :..a­
les de pr :¡.me:-a, eJecutan las correspond1.entea a Uf>' ...ce ter­
minado oficio con la sUflciente correcci'6n y eficacia.

La empresa pocra !>omerer ", los a.spiranres a las prlJE-oas
teór :¡.cas, pr.lc':icas o ps icotécn:¡.cas q'l..:e considere conve­
n:¡.en,::elO para comprobar s .. grado de prepara<.::ion.

Art . SO • - Traba' adores en pr~ct.l.ca y para la forrr,ac ión. - Son 106
que se encw.enrran definidos, como tales. en la legisla­
ción vigente.

Los obreros enc"adradcs dentro de est.e g:upo ce O: :¡'C.lo.s
'''lj:::¡'os AiJ,xill-ares se clas:..f ... caran en las slgu.:.en:.es ::.:a':",­
gorias:

Oficiales de terc:era= Son los que no han alc",nzl!ldo tod",vla
los cOnocimient.os indispensable para ejecutar los rrabaJos
con la correcciOn exigida a un Of icial de segunda.. Est.os
operarios trabajan siempre a las Ordenes de los oficiales
anteri::>rmente de¡ocritos.

Cuando los conductores realicen al tiempo que su fU:"lC10n
operaciones de repart.o o cobranza, tendrán de=eoho al
percibo de una prima o bonificación e.xt.ra a conven ..=
entre empresa y 'trabajador.

Art.51.- >\dmisión de personal.- la admisión de p~rson.l!ll se rea­
lizará. de acuerdo cen las disposl.c:¡.ones v:¡.gent.es en :nat.e­
r ia de edad minima y de colocac iOn. c.ando preferencia
en igualdad de condiciones a la viuda o b.ljos del traba~

jador que hu bier", fallecido como consecl,;encia de acci­
dente de trabaj o.

Of ic ia les de Er imerZl: 50:1 aqw.e 1105 ope:-Zlr lOS que CO:loc:¡.en­
do un cCle ...o le prac':.ican y aplican con tal grad~ de
perfeccicn que no solo les pe~ite llevar a cabo ,::rabo!ljos
generalés del ml.~mo sino aquello:5 otros que suponen e:5pe­
cial esmero y aell-cade¡;a.

Art.53.-

Ar't.52.-

Art.54.-

Ert.5S.-

Art.56.-

Hl9ienizadores de leche= Son los que ouidan de la
vigilancia y buen funcionamiento,. dentro de la fabrica
de todos y cada uno de los aparatos de c"clalqu.ier sis­
te:na de nigieniz~ciOn.

e¡

~.- Son los trabajadores mayores de d,i.ec,i.ocho atlos
que eJecutan labores para cuya realizac1.0n sclam.nte
se requJ.ere apOrtación de su atenciOn y e.tuerzo fla1.eo.
SUl exigencia de practica operatorio previa.

el F'ogoneros.- Son los q'Je ouidl!ln del encendido y ~ntre­

ten:¡.:r.iento de las calderas conociendo su funci.o:-,&t1ien­
ro y estan capAcitAdos para ef<:,ctuar re:;::OArac:¡.Ortes
eletnentaleos.

Especi",listas de segund",.-

Son 1011 "operarios que conocen varias fases del proceso
industri",l de elaboraciOn de algun produc'to y realizan
un", o varias operaciones de dichos procesos. En todo
caso se consideran den'tro de esta clasificaciOn los pues­
tos de trabajo que a continuaciOn se describen:

el Oficiales :nanregueros, Son los que conocen la.s distin­
ras tases de la elaboraciOn de la manrequJ.lla y el
manejo de rodas las mt.quinas y aparato", que intervie­
nen en su fabricación.

e) Pretll:lradores de extractos. ~ Son los que realizan con
rendJ.mJ.ento ef icaz y normal la preparaciOn iE:b diver.sos
ax'tra~-:os mediante el !uncionamien'to correc'to de las
instalaclones de extracción.

f) Frigoristas.- Son los que cujdan de los compresores
y red de frio Atendiendo habituaJ.mente " su buen fun­
ciona:niento, entreten :¡.m:¡.ento y engrase.

b) Horneros o Tos~adores.- Son los que tienen por misiOn
¡levar corre ct:ament:e el funcionamiento de 10$ horno6
de sec.sdo o aparl:ltos tostl:ldore.s de cualquier sistema
de c.alef.accion.

a) EnvasAdores: Son los encargados de llenar los envas.s
en las mbquinas semiautomat icas.

c) Pesadores de lecbe fre~ca l!I la recebciOn: Son los
que comprueban la bascula y practican la pesada de
la leche, realizando las sumas y anotaciones de acuer­
do Con las instrucciones de sus superiores. distribu­
yendo el articulo para las distintas masas y produc­
to. que se elaboren. las fabricas que no tengan bas­
cu::"e.s aS:Jll.ll",r4n a esta Categoria a los especialistas
que reallcen esta labor utilizando aparatos volumé­
trJ.cos.

a) Condensadores y Concent.radores. - Son los que re61i%an ­
la ;!l.lSJ,.On de llevar correct.ament.e el func:lonam.ler:to
del proceso. obt.eniendo un rendimiento eficaz y nor­
mal desde la entrada de le leche hasta que la masa
haya si.do refrigerada conociendo tedas las COntingen­
cias a que puedan dar lugor estos operaciones. Cono­
ceran el perfecto m"'nejo de los aparat.os de cont.rol
y registraran los datos de la marcha de 1'" conden­
sacJ.on.

d) Envasad,ores por me~ios mec!nico$: Son 10.5 en~arqlldos

de vlg:¡.lar y re",l,:,zllr el llenado por las mo!.quinas
envasado:-as, conociendo todas las condiciones de un
perfecto envasado.

d) Sece.dore.s. - Son los que realiz",n con un rendimiento
eflCaz y nOr:'llal, l.a :nis16n de llevar el funcicnamiem:.o
de las instalaciones de desecaci6n.

Espec ialut4s de pe imera. -

Son los operarios que conocen ¡as operac:l.ones que compren­
de lo! elaborec:lOn de algunos de los product.os lácteos
y real:¡.zan una o mas de las mlsmas. En todo caso se con·
!lderan dentro de eStZi C14sif:l.caciOn los puest.os de tr4­
caJo que a continuación se dese.:: iben;

f) Refrigeradores de leches concentredas y condensadas:
Son los Que efectúan la reirlgeraciOn de la leche
concl!ntrada o condensada y esran al cuidado de la
bateria de refrigeradores, conociendo todas las condi·
clones de t.e:llperat'.Jra y t.iempo c.e recuperación.

Se cluiflcon en:

a} Oficiales queseros. ~ Son los que realJ.zan 1", elabor~­

ClOn ae alguna clase de queso y conocen el maneJo
de l",s mbquin45 y utensilios que intervienen en esta
cl",se de transformaciOn.

Especialistas de tercera.-

Son los que conocen y realizlln eXclusiv~ente un. sola
de las operaciones del proceso industr:¡.al de los produc­
tos y estAn al frente de una. maquina. En todo caso se
consideran dentro de esta clasifieación los puestos de
rrabajo que a continuaCión se describen:

b 1 Preparadores de jarabes = Son los que con un rendimien­
to cOrrecto y normal, preparan los cocidos de jarabe
de azúcar, reali:r:ando las operaciones de pesado y tami­
zado del azúcar. asl como la disoluciOn, cocción f;U~

trados y demas accesos de rales operaciones.
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Art.ó3.- CARANT!AS

29139

disDO.s lción el ba­
la -memoria. y, en
la f:lr:'lla de soc.t.e­

de cuantos documen-

b) Anua.lmente, conocer y tener a su
lance, la cuenta de resul:ados.
el caso de que la E:.-npresa revista
dad por acciones o part.t.cipaciones,
tos se den a conocer a los socios.

1.- 1\Ii.~gun rnt.embro del Comité de Empresa o Delegado de·
Personal p<Jcrá ser doi:spedido ° SdnCl.Qnddo dU.!'"3.nte el
ejer::ic.t.o de sus func1.ones. nl dentro del ar'lo siguiente
a su CiO:se. salvo q'.;e ést.e se prOdL:ZCd por r~vocacJ.On

74. - El Comité velara no sólo porC¡1.le en los proce$OS
de se lecc J.On de personal, se cump la la nor:a.4t .t.v,," vigente
o paccionada, s::..no también por los princJ.p:;,os de no dis­
criminación, igualdad de sexo y fomento de una politJ.ca
racional de empleo.

6.1.· Los miembros del Com.t.t' de Emprena. y éste en su
conJunco, observaran el sigilo .,rofes.t.onal en todo lo
referente a los apartado al y e) del ~unto lQ.- de este
articulo, aun despt:és de dejar de pertenecer al Comi.té
de Empresa. y en especJ.al en todas aquellas materias
sobre las QUl3i la DirecciOn senale expre,:¡amente el carác~

ter reservado.

3.· El empresario facilitar.! al Comitl! de Empresa
el modelo o :nada los de contrato de Trabajo que nabi­
tualmente utilice, estando legitimado el Com.t.té para
efectuar las reclamaciones oportunas ante 1'" Empresa
y, en s~ caso, la Autoridad I:.aboral competente.

4. - Sobrs sanciones impues tas por fal tas muy grave.,
y en especial, en supuestos de despido.

5•. - Se reconoce el Comité de Empresa capacidad procesal.
como órgano coleqiado, par~ eJercer acciones administra­
tivas o judiciales en todo lo relativo al <lmbito de su
compet.encl.a.

1.- Sobre la implantaciOn o revisión de sistemas de or­
ganizaciOn del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuenC.las; estudios de t.iempos. establecimiento
de sistemas de primas o incentivos '1 va::'oraciOn de
puestos de trabajo.

44. - Colaborar con la DirecciOn de la Empresa para conse­
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante­
ni..'tüento y el incremento d.o! la Empresa.

e I Con caráct.er previo a .su ej-acuciOn por la Empresa.
sobre las reestr1.1cturacJ.onl!s de plant.t.lla. cJ.er=es
~ota1.es o parci.ales, defJ.n.t.tivos o temporales. y las
=educcl.ones de Jornada; sobre el tra.:lle.do total o
parcial de la.. ins1:alaciones empreS4riales y sobrE"
los pLanes de formación profesional de_ la Empresa.

34.- Participar como reglamentariamente se determine
en la gestiOn de obras soc:"ales establecidas en la E.rr.p~e~

sa, en beneficio de los trabaJad~res o de .sus familias.

cl Las condiciones de Segurido!Jld e higiene en el des,],rro­
110 dei trabajO en la Empresa.

b l La calid.ad de la docencia y de la efect iV".ldad de la
misma en los centros de formaci6n y capacitación de
la Empresa.

L4. - Se infor:nados por la D.t.rec,; J.On da la Empresa:

al Cumplimie.,to de las normas vigentes en materia laboral
y d.e Seguridad Social, asl como el respeto de los
pactos. condiciones o usos de empresa en vigor, for­
mulando en su caso las acc J.ones legales oportunas
ante la Empresa o los organismos o tribunales compe­
tentes.

20 •• Ejercer una labor de vigilancia sobre las .siguientes
materias:

2. - Sobre la fus ión, absorción o mod~f icac ión del
·Statu.s· jurldico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

al Trimestral:'llent8, so!:re evoluc.t.On general del sector
económ.t.co a.l que pertenece la Empresa; sobre la de los
negocios y la sl.tuación de la produccJ.On y ventas
de la entidad sobre su ¡Irograma y de producción y
evolución probable del empleo en la Empresa.

!l. - En lo referente a l/lls .stadisticas sobre al in­
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfer:nedad profesional y sus consecue~C.l.<ls.

los indices de siniestrabil.t.dad, el movl.lTliento de
ingresos y ceses y los ascensos.

Art. 6:;'. - Excedencias. - pod.ra solicitar la s ituaciOn de excedenCJ.4
aquel ::racajador en activo que ostentar... ca.rg¡o SJ.ndical
de relevancia provincial. a nivel de Secr.tar~ QelS:"nd~­

cato respectivo y nacional en cualquiera de su,¡ modal::..­
dades. Permancerá en tal situación mientras se encuentre
en el eJe.rcicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitara en el término de un mes al fina­
lizar el desempel'l.o del mismo.

d) En funciOn de la materia de que se trate:

I\rt.62.- Oe los Com.t.tes de Empresa.-

S.t.n ...erjuicio de los derechos 'f facultades concedJ.das
por las leyes. se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones:
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4.- Serán oidos por la Empresa en el tratamiento de aque­
llos p:-cblemas de ca.r.cter colect :"vo que a.fecten a los
trabajadores en general y a los atiliacos al Sindic4to.

9. - En aquellos centros en los que ello sea macerialmente
factible, y en los que posean una .,lantilla superior
a 1.000 trabajadores, la DJ.rección de la Empresa facili­
tará la utiliz:ación de un local, a fin de que el Delegado
representante del Sindicat.o ejer~.3, las funciones y tareas
que como tal le corresponden.

8.- En ma':eria de reunione.s, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajust.ar.!n su conducta a
la normativa legal Vigente.

l. - Representar 'l defender los intereses del Sindicato
a quien representa, y de los ",filiados del mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicación entre
su Central Sindical o Sindicato y la Dirección de las
respectiva.. empresas.

5. - Ser!n asimismo J.nformados y o.!.dos por la empresa
con caracter previo 1

a) Acerca de los despid'os y sanciones que af!!ct.en a los •
af iliados.

3. - Tendr.1n acceso a la misma informaciOn y docwnentaciOn
que la empresa deba poner a disposición del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo requlado 11 través de la Ley,
estando obligados a guardar S-igilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garan t las 'f derechos recanoc idos por f.,ey '1 por
el presente Convenio a 105 Mielllbros de Comité d.e Empresa.

En los centros de trabajO Que pO.!lean una plantilla supe­
rior 4 cien tr4b4jadores. cxi:itJ.r.!a talones de 4nuncios
en los que los Sindicatos, debid4Illente iJnplantados, podrán
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dir.t.giran copias
de las mismas a la Direccicn o Titularidad del Centro.

b) En materia de reest.ruct.uraciOn de pla:'l.tilla, regula­
ción de empleo, traslado de trabajadores cuando re­
visea car!cter colectivo, o del centro de trabajo
general, y sobre todo proyecto o acción empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los l.ntereses
de los trabajadores.

el I:.a implantación o revisión de· sistema de organizaci':¡n
del trabaJO y cualq1.iiera de sus posibles consecuencias.

Art. 59.· Ser.!n funciones de los Deh.9<ldos Sindicales:

Art.S8.- En cuanto a representación y acción sindical en la empresa
y elecciOn del Comit' de Empresa. se e.ltaro1 a lo dispues­
to en el articulo 10 del Texto le9a1 citado, si bien
el nUmero minimo de trabajadores que sena1a dicno precepto
queda fijado en doscientos.

6.- Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas de trabajo.

7. - Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos
avi.so5 que pudieran interesar a los respectivos afilia­
dos al Sindicato y a los trabajadores en ganeral, la
Empresa pondrá a disposición del Sind.lcato cuya represen­
tación ostente el Delegado, un tablón de anuncios que
deber! situarse dentro de la Empre·sa. y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

A.I:'':.57.- ¡"a actividad aind.1.cal en la empresa. queda '3a~antl.zad.a

por el estr ieco cumplJ.:lliento de los preceptos contenl.dos
en la. Ley crg.!nica de libertolld Sind1.cal 11/1965 de 2
de Agosto. 4si como por lo dispuesto en los articulos
siguientes en cu&nto puedan ampliar los derechos a111
reconocidos 4 los trabajadores.

DERECHOS 'l fUNCIONES DE LOS "EPRES'=':-¡T.\!'lTES 'JE Las
'1'RABA;,l,uCRES E:'i El. SE:'<O :lE :..,\ E~PRESA

10.- Los Delegados ceniran ::IUS tareas a la re&lización
de funciones sindicales que le sor. propJ.as.

2.- Podr-'n asistir a las reuniones del ComJ.té de Empresa,
ComJ.t6 de seguridad e higiene en el trabajo, y Comités
Paritarios de ir:terpretac.t.On, con voz y sin voto y s.t.empre
qt:.e tales órganos admitan previamente su p:esencia.

!.a Dirección de la ~:npresa en~regar! copia de la transfe­
renc::..a de la represer,tacicn Sindical en la EmpraSd 31.
la hLltie~a.

.'rt.60.- Cu.ota sind~cal.- A requerimiento de los trabaJ",dores
afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicat~s c<ue
ostenten la representaclón a ::¡ue ::le refiere este o!Ipar1:aao
las Empresas descontarán en la n6mlna de los 1::abajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra­
bajador interesado en la realización de tal operacJ.On
remitir.t a la Dirección de la Emprasa un escrito en el
que se expresar! con claridad 1", orden de descuento.
la Central o Sindicato d. que pertenece, la cuantia de
la Cuota, asi como el numero dl! la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorro, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad, las ~mpresa$ efectuar!n
las anteriores detracciones ha.sta nueva indicación en
contrario del trabaJador.
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o dim:'sl.On, y SJ..emp::e Que el 4e:5ped~do c la S4nCl.On se
basen en la oct.uaC.l.On del eraba)ador en el ejerc:l.ci.o
legal 4e la representacl.On. Si. el desp.ldo o cualq¡uier
oera sanciOn por $upues tas f al cas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas. deberan trUlltarse expedi.en~

te cont.::adic:::orio. cr. el qua se aire. a los di!'máa repreaen­
t.ant.es de los t.rab"Jadores. ':! al Delegaao del Sindicato
.!ll que pertenezca, en el supues':o de que se hallar.!! reco­
nee ido como tal en la Empresa.

Foseerbn p: ior idacl. de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabaJadores, en loa
puest.os de su:;pensJ.On o ext.inciOn por causas teon010­
9J.cas o econOmicas.

2.· No podrán ser ciscr iml.n,,-dos en su promoc :l.On econO·
m:l.ca el profesional, por causa iD en razOn del desempeflo
de su representaciOn.

3.- Podran eJercer la libertad de expreaiOn en el J.nterior
de la empresa. en la. mater ias propias de su reprelienta­
ción, pudiendo pUblicar o dis1:ribuir sin perturbar el
normal desenvolvi:niento del proceso product1VO, aquellas
publicaci.ones de interes laboral o social, COmunicando
todo ello previamente, a la Empresa y ejerc:l.endo tales
tareas de acuerdo con la normativa legal o vigel'lte al
efecto.

<1. - Dispondran del crédito de horas mensuales retribui·
das que la Ley deterTllina.

5. - Los miembros del Comi té de ElTIpresa podran ,,"cumular en­
tre si, las horas de crédito retribuidos a que se refiere
el pArrafo anterior en los siguiente tenninos:

a) Tendrán que es tar 4f iliados o ser miembros del mismo
Sind:l.cato.

bl Pertenecp.r al mismo grupo profesional. de los estable·
cid05 en el presente Convenio.

cl Ningún miembro del Comit.é podr! acumular horas de
crédito que superen el sesenta por cient.o de las que
cumplan los requis it05 de los apartados a) y b) ante­
r 10res.

d l Debera ser not.if icada fehac 1entemente la Empresa.
por el SindicatO, antes de la finalizacJ.ón del trimes­
tre natural anterior, sobre los p14nes de acumula­
ción de horas de crédJ.to, para cado/l tr:l.mestre.

CAPITULO OCTAVO

FALTAS Y SANCIONES

Mt.64.- Cl~s:.!icaciOn de las faltas.- las falta.s cometidas por
los t,;",¡¡b,¡¡)adores se clas:l.f:l.ca:-a:"l en leves, graves y muy
graves.

Al Se:áro faltas leves:

1. Tres faltas de puntu41idad en la o/IsJ.stencia al t.raba­
jo en \,ln plazo de un mes.
La. d:i.scusiones violentas con los companeros de tra­
bajo.

al Seran faltas graves:

l.· La falta no justificada de asistencia al t:rabajo.
2.· Ausentarse sin licencia del centro de t.rabajo.
3. Simul.ar la p=esencia de otro trabajador efec-cuando

el control por él.
4.- Fingir enfermedad o accidente. o pedi.r pezmi.lo alegando­

causa inexistente,
No comunicar dentro del plazo que exijan las dispo­
siciones legales los cambi05 que se produzcan en
la s:l.tuacion personal o farni11ar del trabajador y
que hayan de tener transcendencio/l en las declaraciones
que la empresa este obligada a efectuar como conse­
cuencia de ellos.

6. - El quebrantamient.o de la reserva obligada, S1n que
prodi,,:zca graves perjuicios.

,. Los trabaJOS mal realizadol'l por negligel'lcia, falta
de atenC10n o C:\.lidado que orig:l.nen averias, deficien­
C::l.as en la prod\.lcciOn o perdidas de mater:l.as pr:l.mas.
superiores a lo normalmer:t.e admi5ible.

8.- La reincidencia o reiteracion en faltas leves.

C} Seran faltas muy grave.:

1, - Las c:onsignadas elJ el artic:ulo ~4 del ES1:.atuto d..
los Trabajadores.

2.- Descubrir planes de la empresa, ut.:l.luar indebidamente
documentos y Jo revelar formulas de la mJ.sma etc. sea
cual fuere el fin con que se real:l.ce.

Art. 65.· Sanc :l.ones . ~ Las sanc :l.ones mo!.ximas q:.:e podran :l.mponerse a
los que :l.ncurran en faltas seran 1055 sigu:l.entes:

Por falt.as leves:

Amonestac:l.on verbel o escr:l.ta.

Por f al tes graves:

SuspenS10n de empleo y sueldo :J.as"á q\.l:l.:'lce dias.

Por f al ta$ muy graves:

Suspens :l.On de empleo y suelojo de qu:.nce a sesenta cias.

lnnab:1.l1tación para el ascenso por .¡:¡.i.a-s.o. de un aflO.

;,esp ido

BOE núm. 199

CAPITULO NOVENO

DISPOSICIONES VARIAS

Art.66 .• Cierre de. empresas.- Continuare la obligación de abonar
la totalidad de los naberes salar :l.eles, que los trabe)a·
dores v1nieren pere:1.biendo. en los casos En que, por reso­
lución o sentencia f irme e irrecurriole, dictada por la
....utorid.ad Administrativa. o, Judicial, se acordal:8el C:l.erre
de alg\)n centro de trabo/ljo. por incump.lJ.ll'lientO de 14 nor·
mativa nigienico•• anitar:l.e. en la fabricación de a11mentOs.
y consecuentemente, los trebajadores no pudieran re41i.oll:­
su prestollcion laboral.

Art.67 •• Reconocimientos médicos.- Las empresas vendran obl:l.ga-
das 11. establecer lo necesario para que t.odos sus produc­
t.ores tengan. como miniJno un reConocimient.o !llédico al
afio. Su resultado deberá ser fac:l.l:l.t.aoo a los 1nteresados
a su requerimiento_

Art..68.- Prendas de trabajo.- Las empresas qU,edarán obligadas a fac.~

litar a los trablljadores que realJ.cen operaC::l.ones man\l.a­
les, dos practicos anueles y un par de zuec:os o calzados
adecuedos cada seis meses cuando aquellos preSten serV:l.C10S
en lugares donde sus pies tengan contacto con humedad.

T4/IIbién fac:ilit4rlln uniformes de invierno y verano al
personal de reparto. cobradores, conductores y subal1:er­
nos que a Juici.o de III EmpreiU, lo preci.sen en su func:l.Ón.

Art. 69.· Plus de tU :'Stencl.~. - LlI remunerac:i.On por es'te concepto
se efectuarll de conformidad con lo est.ablecido por la
Ley. salvo Convenio Colectivo o Pact.o de Empres4 en contra­
rio.

Art. 70. - Jubilac:l.ones antiCipadas. - Pre'l.'io acuerdo entre empresa y •
trabajador. podr! procederse a la )utalac:l.On de trabaJa·
dores al cumplir los sesent.4 y c~atro anos. o. que los

~~~~n e~um~li:~~rru,.Si:m~~~d;~:on~~ cyon~~=;~ieu~dOnu~~~.;~:e1~~:
tOS que establece el Real Decreto 1194/1985 de 17 de J\,l­
lio y dispos iciones c:oncordant.es sobre la :nater:l.~.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1&.- Los increment.os salar:l.ales establecidos en este Conven:l.o no
seran de necesaria u obligo!lda aplicación para aquellas t::mpre­
sas que acrediten objetiva y fehacient.emente, S:l.t.uaC:l.ones
de deficit o pérdidas mant.enidas en los eJercicios contables
de 1984 y 1985.

Asimismo, se tendran en cuent.~ las previsiones para 1.986.

En estos casos. se tr4s1ada a las partes la !i)acJ.On del au­
mento de salar ios _ parll valorar esta situaciOn se t.endran
en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de producci6n y ventas y se atenderan los datos que resulten
de la contabil:l.dad de las empresas, de sus balances y de Sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoraciOn de dicnos dato..
podran utilizarse informes de auditores o cen50res de cuentas,
otendiendo . a las circunstancias y dimen.s iOn de las empresas.

En función de la un.i.dad de contratación en la que se encuentren
comprendidolls. les empresas Que aleguen dichas circunst.anc1As
deberán presentar ante la representación de los trabajadores
la documentación precisa (balances, cuentas de resultados
y, en su caso, informe de auditOres o de censores de cuentas)
que justifiquen un tra-camiento salarial diferenCl.ado.

En est.e sentido, en la de menos de veinticinco. trabajadores,
y en f\ll'lc:iOn de los COStoS econOmicos que ello i:npl:1.ca. se
suStitui:a el informe de auditores o censores Jurados de cuen­
tas por la documentación que resulte precise dent.ro de la
sel'Jalada en los párrafos anteriores para demostrar, fehacJ.ente·
ment.e, la situaciOn de perdidas.

Los representantes legales de los tro/lbajadores están obligados
a t.ratar y mant.ener en la mayor reserva la informac:l.On recibJ.­
da y los dat.os 4 que hayan tenido acceso como consecuenc:l.a
d;e los establecido en los parrafos anteriores, observanco,
por consiguient.e, respecto de todo ello, sigilo profesional.

A f:l.n de acelero/lr la r.egociaciOn para aquellas empresas .::ro.1e
se acojo!ln a la presente cláusula. se seguirán las S1guie.ntes
etapas y condic iones:

1) La empreso/l deber! notif:l.car al Comité de la misma. o Delega·
dos de Personal. en su caso, dentro del plazo de 105 20 dias
desde la pUblicac1ón de este Convenio, su proposit.o de descol­
garse cel mismo.

En igual plazo deberá. comunicarlo a la ComisiOn Paritaria
de Control y ....plicaciOn del COnvenio, que a tales efectos
se fija en la Federación Nacional de Industrias L!Cteas, cl
Ayala lO, lQ Izd•. MADRID.

Dicha f'ederación queda obligada a notificar a las Centrales
Sindieeles, eon la mayor urgencia, tales comunicaciones.

2) A partir 4e este momento se contara. con un plazo de do.
me5es para ultimar la negociac:iOn.

3) En caso de no alcanzarse un acuerdo en este plazo, mediara
la Comisión Parit.ar:l.a de Cont.rol y Aplicac:l.On del presente
Convenio en pro de una soluciOn, que si las parte.s lo desea­
ren podra convertirse en deci.siÓn arbitral.
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1.577
1. 548
1.522
1.492
1.577
1.548
1.522

"7
.11
.11
411

'""7
.11

'".71
.71
.22
411

48 .064
44.810
44 .810
44.BI0
44.810
48.0U
';4.810

H O R '"2])

57.277
52.214
52.214

DIARIO
1.522

MENSUAL
44.810

"5
428
422.,.
'"428
422

606
587
513
.71
411

TO'rAL
MENSUAL

80'
705
621.,8
565
565
565
520
SU

'8'
478
"1
411

SALARIO-

-!!2!L-

795.035
781.840
770.010
756.360
795.035
781.840

.770.010

1.107.4.75
1.071.280

936.655
SGo.no
749.650

79&.460
749.6S0
749.650
749.6S0
749.650
798.460
149.650

COMPUTO
ANUAL

9:l6.6'H
850.71u
8¡;.0. Hu
770.010
749.650

1.466.980
1..287.205
LIJ4.11S
1.165.900
1.031.275
1.031.275
1.031.275

949.945
936.655
882.610
873.580
860.7':'0
H9 650

Promotores o Sl..'pervisores de
ventas .
Viajantes ..•.....•..•• · ··• •
Correcores de plaza ......•..•.•
Repartidores '{lo Al.ll:oventas .
oe-gustaderes o Oemoaeradores .

COMERC rALES

SUBALTERNOS

Jefa de lil .
Jefe da 2·:1 .•.•.•••..•..•••.••••
OE ieial de 11 .
Oficial de 24 .•...•....•...••..
Aux.l.li&r •...•...•....•.•.......

Almaceneros .•.•....••••••....••
Pesadores o Basculares .••.•.•••
Cobradores ...•••....•.•...•••••
Porteros ....••......••...•••...
Ordenanza.s .••.....••...•••....•
COnserjes ....•...•.........•••.
Gua=da, Sereno y Vigilante ....•

OBREROS

EMPLEADOS ~DMIN!STRATIVOS

Especial1.sta de primera ••.••.••
ESpecialista de segunda •.•...••
Espec1.alista de t.ercera •••••.••
PeOn .•.•.•....•••.•.••••.••.•.•
Ofic1.al de 1111 de oficios var1.OS
Oficial de 20 de oficios varlOS
Oficial de 34 de oficio.. varios

PERSONAL TECNICO

CATEGOR!.a..S

Técnico Jefe ....•......
Técnico Superior ..•...•.... ····
Técnico Medio •...•....•...••...
Jefe de FabricaciOn .•.•...•...•
Jefe de Laborator1.o ....•....•• ·
Jefe de Conerol Lechero .••.•••.
Jefe de Seec1.0n ...••..••..... ··

~~~:~~~~~::::: :: :::: :: :::: :::: :.
Contralador da d_utr1.to Lechero
Maestro Quesero ....•........•. ·
Oficial de LaboratOrlo .......•.
Auxiliar de Laborato!'::.o ..•.....

OBREROS

Personal t..I.:l'Ip ~ez.!l .........•.

COMERCIALES

Almaceneros .......•..•......••.........•.•..••••...••
Pesadores o B<!lsculer:::ls ..•...............•.•••••....••
Cobradores ..............•........••......•••••..•••••
Port.eros .•..............................•.....••••.••
Ordend:1Zas ...................................••.••.•..
Conse:Jes .......•..........................•..•....••
Guarda. Serene y Vigilant.e5 ................••..•..•••

R.~t.idor.a '{lo autoventaa .•..•...•.....•.•••. , .•••••

Degua::a40re. o de:aost.rador•••.•••.•..•.•...••.••.•..••

CA!"ECiOR!AS

P:,omotorea o Supervisores d. ventas ........•••••......
Viajante•..•.• , .•.......•.•..•.•.•••.•....••••••••••••
Corre40res d. plaza ...•......•...•.......•..••••••••.•

SUBALTERNOS

Espec ial1.s ta de pr imera .•••....•••••.•.•.•.••••••••••
Espeeialist.a de segunda .•••...•••••.•.•.•••••••••.•••
Especiali.sta. de tarce:a .....••.•••...••.•••••••••.•••
PaOn •.••.....•..••••.....•.••••.•..•••••••.•.•..•••••
OficJ.al de pr-imer& de oficios var1.Os ••....•••••••••••
Oficial de segunda de oficios va.r1.Os .••...••.••••••••
OfJ.cJ.al de tercera de of icios varios .•.••••••••••.•••

'rotAL
MENSUAL

92.632
80.647
70.441
72.560
63.585
63.585
63.585
58.163
57.277
53.674
53.072
52.214
44.810

6S.665
66.252
57.277
52.214
44 • alO
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OISPOS ICIONES T"ANS ITORIAS

En lo no este.blecido de manera expresa, en el presente Conven1.o,
se eltara a lo dispuest.o en la legislación vigente v a la Orden&nza
LabOral de l&a Industr1.as t.acteas y 9U.s Deri~osIIÁ~Q cuanto no
contradigan el preaente Convan1.o.

lQ.· El noventa por ciento del increment.o que experimenta;
el Indica de Precios al Consumo, por en-cim& del ocno sesentl!
por ciento {8' 6. l sobre las tablas y demá.s conceptos retr ibu­
tivos vigentes al 31·0iciembre.1985.

toa prop14 Comisi6n regulara Sus normas de actuac:l.ón
:! for:'lla de tomar los acuerdos.

PERSONAL .TECNrCO

T.cnico Jefe •.•••...••••••••••.•..•.•.•••••••.••.••••.
T.cnico Superior •••••••....•.••••••.•..........••••.••
'l'.cnico Medio •.••...•.•..••••••••.....•..•••••••••....
Jafe FabricaciOn ..••.••••••••••...•.•••••••••••••.••••
Jafe [.aboratorio ..••••••••.••..••••.••••••.••...••••••
Jefe Control t.echero ..•••.••.••••••.••......•••••.•••.
Jefe de Sección ••••.......•.•••••.•.••..•....•.•••••.•
Encargado .•••••••••.....•.•.•••••••.•.....•••••.•••.•.
Ca.pdt4Z .•.••..•••..••••.••••••••••..•.•••.•••••••.••••
Controlador de Distrito Lechero ..•..•.••........•.••.•
Maeatro Queaero .•••.•.••.••..••••••.....•...••.••••••.
Oficial de Laboratorio ...••.••••••..••••.•••••••••...
Auxiliar de Laboratorio •.•...•.•....••.•••.•..........

TABL.A SAL.ARIAL PARA 1986

La Comision se reunir! una Vl!':!: al trl.mestre en el caso de
que eX:.l.stan asuntos concretos a tratar, que deoeran ser comun.l.­
cados i'ar una parte a 13. otr" con qUJ..:lce dias de antelac.l.On
camo min.l.mo.

20. - Tal incremento surtir.! sus efectos desde lQ de Enero
1986 y se abonar! en una 301a paga complementaria, dentro
del mes siguiente del ano 1987, al que se haga público oficial­
l2lente el Inchee sel'J41ado para 1936.

Cada representd:ciOn padra acudir a ';'as ses iOrles con Asesores
que t.endr~n voz pero no VOto.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

24.- ComLsi6n Mixt3. Paritaria de ..nteroretaCion.- E'ara la solucion
de cuantas du.d4:1 y conflJ.ce.Qs puedan s\Jrg1.r en 14 interpret.a­
ción ycumplimiento del presente Conven.l.o, ",si como para lo
demb.s que le atribuye el :nismo, se crea una ComiSl0n Mlxt"
P.sr i tar ia integrada por doce 'tu.emcros (se i5 de la r.N. I . t. ..
tres de U.G.T., dos de ce.oo. y ¡¡no de U.S.O.l.

3<1.._ El p=esente Convenio queda abii!!'"':.o a la adhesión de las Centra­
les Sindic&les con represent.ac1.ón en .al Sect.or que no hubieran
suser ita in le ial.;Tlente el m1.smo.

CATECOiUAS

s. faculta a la Comisión Par1.taria pa.ra que una vez publ1.cado ~l

Pr~••nte Conveni~ en el Boletin Oficial del Estado. puedo solicit~r
de las Autoridades competentes y en los términos previstas en el
E.. tatuto de :'015 Trabajadores 14derogac¡.én de dicha Ordenanza.

Para que tenga valor la adl"les iOn ex;:.resada la Cent.ral. que
la pretenda, deber! dirigir de 'Tla.nera fehacieno.:e comun.l.cación
a las Cer.tr"les firmant..!S y a la FederaciOn Nac1.onal de In­
dustr ias L~cteas, en sus respectivos dOmicilios legales. as i
como al Cenero Directi'''o competente del Minist.er1.o de TrabaJo.

Jefe d. lA ..•.•••••.•••••.......•••.•..•.••.••...•••••
Jefe de 211 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Oficial de 14 ........••..••..••.•..••.•••.•.••..•.•.••
Of iCial de 24 .••••..•...•.....•.•.••..••.•.•..•.•••...
Auxiliu .•••••••••.•......••..••••••.....••..•••.•••••

11. - En el caso de que el Indice de Precios al. Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadi.. t1.ca, registrasa al )1
de Diciembre de 1986, un incremento en relación con igual
fecha de 1985, superior al a '6' anual, los s&lari05 '{ demas
conceptos retributivos establecidos en las tabl&s &nejas al
present.e, experimentarán, automatie4mente. el siguient.e au­
mento:


